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El cumplimiento de los requisitos no significara necesariamente el
otorgamiento de la Autorizacion, dado que estas seran limitadas en razon
del nimero de examinadores necesarios para cubrir las necesidades rea-
les. Como término general de referencia, se nombrara al menos un exami-
nador en cada Comunidad

Auténoma en la que haya un minimo de tres centros de formacion
autorizados.

Por la Direccion General de Aviacién Civil se emitira un documento de
Autorizacion a las personas designadas, en el que se hara constar el nimero
adjudicado a tal examinador y las atribuciones que se le conceden.

5. Duracién de la autorizacién.—La Autorizacion de Examinador del
curso basico de TCP se emitirda por un plazo, prorrogable, de tres anos,
contados a partir de la fecha de emision inicial.

6. Formacién de los examinadores.—-Las personas seleccionadas
para ejercer funciones de examinador del curso basico de TCP, antes de
recibir el documento de Autorizacion, deberan someterse a un proceso de
formacién destinado a la armonizacion de procedimientos.

7. Actuacion de los examinadores de TCP-Los examinadores del
curso basico de TCP autorizados actuaran de acuerdo con los procedimien-
tos establecidos en la normativa vigente y las indicaciones e instrucciones
que reciban de los servicios competentes de esta Direccion General.

A los Examinadores del curso basico de TCP autorizados les queda
prohibido examinar a quienes hayan sido sus alumnos durante cualquier
fase o tipo de instrucciéon

8. Personal de la DGAC.-En cualquier caso el personal de esta Direc-
cién General habilitado hasta el momento para la realizacion de los exa-
menes a que se refiere esta Resolucion, podran continuar en el ejercicio
de dichas funciones, previa designacion de la Unidad competente.

Madrid, 23 de diciembre de 2005.-El Director General, Manuel Bau-
tista Pérez.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

ORDEN ECI/4294/2005, de 26 de diciembre, por la que se
publican las relaciones de los alumnos que han resultado
beneficiarios de ayudas para alummnos con necesidades
educativas especiales para el curso 2005-2006.

1308

Por Orden de 21 de diciembre de 2005 se concedieron las ayudas para
alumnos con necesidades educativas especiales para el curso 2005-2008
convocadas por Orden ECI/1457/2005, de 16 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» del 24).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.c) del articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, he resuelto
publicar en el «Boletin Oficial del Estado» que los listados completos de
los beneficiarios de las referidas becas se encuentran expuestos en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales del Ministerio de
Educacion y Ciencia y en los Servicios Territoriales de Educacion de las
correspondientes Comunidades Auténomas.

Madrid, 26 de diciembre de 2005.-P. D. (Orden ECI/87/2005, de 14 de
enero, BOE del 28), 1a Directora general de Cooperacion Territorial y Alta
Inspeccion, Maria Antonia Ozcariz Rubio.

Sra. Subdirectora general de Becas y Promocion Educativa.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2006, de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando, por la que se anuncia la
provision de una plaza de Académico Numerario Profe-
sional, en la Seccion de Arquitectura.

La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando anuncia, por la
presente convocatoria, la provision de una plaza de Académico Numera-
rio No Profesional, en la Seccién de Arquitectura, por fallecimiento del
Excmo. Sr. D. Fernando Chueca Goitia, ajustandose a lo dispuesto en el
Real Decreto 1101/1987, sobre reforma parcial de los Estatutos de la Cor-
poracion.

Para optar a la mencionada plaza, deben cumplirse los siguientes
requisitos:

Primero.—Ser espaiiol.

Segundo.-Estar considerado persona de especiales conocimientos en
las Artes, por haber escritos obras de mérito reconocido, relativo a ellas,
desempefiando, bajos las condiciones legales en Universidades o Escue-
las Superiores del Estado, la ensefnanza de la Ciencia Estética o de la
Historia del Arte, haber formado colecciones de obras artisticas o pres-
tado marcada proteccién a las Artes o a los artisticas.

Tercero.—Propuesto exclusivamente por tres Académicos Numera-
rios.

Cuarto.—~Acompanar a las propuestas, con la claridad conveniente, la
completa relacion de los méritos y demas circunstancias en que se funda-
mentan aquellas.

Quinto.—Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, los
antedichos documentos, que seran recibidos en la Secretaria General de
la Real Academia de Bellas Artes, todos los dias laborables, de diez a
catorce horas.

Madrid, Qde enero de 2006.—El Académico Secretario General, Anto-
nio Iglesias Alvarez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del III Convenio Colectivo
General de Ferralla.
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Visto el texto del IIT Convenio Colectivo General de Ferralla (Cédigo de
Convenio n.° 9912395), que fue suscrito con fecha 22 de junio de 2005, de
una parte por la Asociaciéon Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER)
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales
sindicales MCA-UGT, FM-CC.O0. y FECOMA-CC.OO. en representaciéon
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de noviembre de 2005.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO GENERAL DE FERRALLA 2005-2008

CAPITULO I
Ambitos, vigencia y estructura de negociacién colectiva

Articulo 1. Ambitos.

1. Ambito Territorial: El presente convenio colectivo de trabajo sera
de aplicacion en todo el ambito del Estado Espafol.

2. Ambito Funcional y Personal: El presente convenio colectivo de
trabajo obliga a todas las empresas dedicadas a la elaboracion, transfor-
macion, comercializacion y/o colocacion de acero corrugado y mallazos
electrosoldados, asi como a todos los trabajadores que, sea cual sea su
categoria profesional, presten sus servicios para las empresas dentro del
ambito de aplicacion del mismo.

3. Ambito Temporal: La duracién del presente Convenio sera de 4
afos, del 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2008, entrando en vigor
el dia 1 del mes siguiente a la fecha de su firma.

No obstante lo anterior, y, en evitacion del vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o la de cual-
quiera de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su conte-
nido normativo, hasta que sea sustituido por otro.
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Articulo 2. Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte, Metal, Cons-
truccién y Afines, Federacion Estatal de la Unién General de Trabajado-
res (MCA-UGT), Federacién Minerometalurgica de Comisiones Obreras
(FM-CC.00.), Federacion de Construccion, Madera y Afines de Comisio-
nes Obreras (Fecoma-CC.00.), como representacion laboral, y de otra
parte, la Asociacién Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER), como
representacion empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el
presente convenio.

Articulo 3. Denuncia y Prorroga.

Se entiende prorrogado por sucesivos periodos de un afio, salvo que
alguna de las partes signatarias lo denuncie a la otra, con una antelacién
minima de dos meses antes de su vencimiento o del de cualquiera de sus
prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompanar propuesta con-
creta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y con-
tenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las
partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y en cémputo anual, sin que por
tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
de forma aislada y con independencia de los demaés.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo el
resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial
renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza
de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema plan-
teado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolu-
cién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacion del
Convenio en su totalidad.

Articulo 5.  Comision Paritaria. Composicion, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del pre-
sente convenio, presidida por la persona que la Comision, de entre sus
componentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las
partes, social y empresarial intervinientes, designados en la forma que
decidan las respectivas organizaciones y preferentemente de entre los
miembros componentes de la Comision Negociadora de este Convenio.

Sera Secretario un vocal de la Comision.

Los acuerdos de la Comision para que sean validos requeriran la pre-
sencia, directa o por representacion de, al menos, tres miembros de cada
una de las partes empresarial y social y se adoptaran siempre por la mayo-
ria absoluta de la totalidad de los componentes de la Comision. Los acuer-
dos que se adopten por la Comision Paritaria tendran la misma eficacia
que la norma pactada interpretada.

Funciones y procedimiento de la Comisién Paritaria de interpretacién:
1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas de este Convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar
en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas,
arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colec-
tivo, puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

c¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

d) Actualizacion de los salarios fijados en el Anexo.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o vengan establecidas en su texto.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion juris-
diccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudie-
ran plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo,

siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en el apar-
tado anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el pro-
blema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el parrafo 4 de este mismo articulo sin
que se haya emitido resolucién o dictamen.

3. Cuando una parte desee utilizar alguno de los supuestos contem-
plados en los apartados a) y b) del parrafo 1 de este mismo articulo, haran
llegar a los miembros de la Comision Mixta de Interpretacion, a través de
las organizaciones firmantes del mismo, con una antelacion de 15 dias,
documentacion suficiente que contendra como minimo:

a) Exposicion del problema o conflicto.
b) Argumentacion.
c¢) Propuesta de solucion.

4. La Comisién Mixta paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta
0, en su caso, completada la informacién pertinente, dispondra de un
plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cuestion suscitada o,
si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la
via jurisdiccional competente.

5. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta infor-
macioén o documentacion estime pertinente para una mejor o mas com-
pleta informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al propo-
nente que no podra exceder de 5 dias habiles.

6. En todo caso las resoluciones de la Comision Mixta de Interpreta-
cién adoptaran la forma escrita y motivada.

Articulo 6. Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) y 4.2.b) de su
Reglamento, que lo desarrolla y, en base a lo dispuesto en el articulo 91
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los fir-
mantes del presente convenio acuerdan adherirse en su totalidad y sin
condicionamiento alguno a dicho acuerdo y a su reglamento, que vincula-
ran a la totalidad de los centros de trabajo de las empresas del sector y a
la totalidad de los trabajadores de los mismos.

Articulo 7. Condiciones mds Beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas
en las empresas a titulo personal o colectivo que vengan disfrutando o
tengan reconocidas los trabajadores a la entrada en vigor de este Convenio.

Igualmente, y dadas las caracteristicas del Sector, se respetaran las
condiciones méas beneficiosas establecidas en los convenios de proceden-
cia (provinciales y/o sectoriales) a aquellos trabajadores que por su inclu-
sion en el presente Convenio General de la Ferralla, tuviesen condiciones
mas favorables que las aqui pactadas.

Con el fin de homogeneizar las condiciones mas beneficiosas, estable-
cidas en los convenios de procedencia, existentes a la entrada en vigor de
este Convenio Sectorial, estas se mantendran en sus propios términos sin
que puedan ser objeto de negociacién en otro ambito y siempre que con-
curran con las materias reservadas al Convenio Sectorial. Y ello sin perjui-
cio de las revisiones de los conceptos econémicos a que haya lugar,
siendo de aplicacion, en estos supuestos, los incrementos porcentuales
que se acuerden en el ambito sectorial de la Ferralla.

CAPITULO I
Empleo y contratacion

Articulo 8. Criterios Generales.

Las partes firmantes del presente convenio consideran como un obje-
tivo prioritario el mantenimiento del empleo y la creacion de nuevos
puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, dentro de marcos
negociados, las medidas necesarias para la consecucién de dicho objetivo
en el conjunto de las empresas del sector de la Ferralla.

Articulo 9. Comision Sectorial de Seqguimiento del Empleo y la Contra-
tacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos del Articulo anterior, se acuerda
la constitucion de una Comisién Sectorial de Seguimiento del Empleo y la
Contratacion.

Dicha Comisién estara compuesta por 8 miembros, designados cuatro
por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que decidan
las respectivas organizaciones firmantes del presente convenio.
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Con la periodicidad que se establezca, y como minimo una vez al aio,
la Comision analizara la evolucion del empleo, contratacion y subcontra-
tacion en el sector, estando facultada para acordar las medidas pertinen-
tes para fomentar la mejora de la calidad y la cantidad de empleo.

Articulo 10. Contrato de Trabagjo.
A) Regulacion General: Forma de Contrato.

1. El contrato de trabajo sera suscrito entre empresa y trabajador
por escrito, con entrega a éste de un ejemplar, antes de su incorporacion
al trabajo, con arreglo a cualquiera de los modelos aprobados por dispo-
sicién de caracter normativo, que necesariamente debera ser inscrito en
la Oficina de Empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general
de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en el
que queda encuadrado el trabajador, y en todo caso el contenido minimo
del contrato.

Se considera como contenido minimo del contrato la fijacién en el
mismo: la identificacion completa de las partes contratantes, la localiza-
cién geografica y denominacion, en su caso, del centro de trabajo al que
queda adscrito el trabajador, el domicilio de la sede social de la empresa,
el grupo, nivel o categoria profesional, especialidad, oficio o puesto de
trabajo en que quede adscrito el trabajador, la retribucion total anual ini-
cialmente pactada y la expresion literal del Convenio Colectivo aplicable.

2. Se entregara una copia basica de los contratos que se formalicen
por escrito a la representacion de los trabajadores.

Dicha copia contendra todos los datos del contrato, a excepcion del
namero del DNI, domicilio, estadio civil y cualquier otra que pudiera afec-
tar a la intimidad personal del interesado.

Igualmente, se notificaran las prérrogas de dichos contratos, asi como
las denuncias de los mismos.

B) Modalidades de Contratacién.—El ingreso al trabajo podra reali-
zarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complemen-
tarias y en el presente Convenio General.

C) Contrato Fijo de Plantilla.—Este contrato es el que conciertan
empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacion a
realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de
caracter permanente.

D) Contrato de Trabajo Fijo de Obra.—Es el contrato que tiene por
objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, identificandose,
a los efectos de lo dispuesto en el art. 15.1.a) del T. R. de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, como trabajos o tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa, las siguientes actividades del
sector:

1. fabricacién y suministro de ferralla a una obra determinada.

2. aquel pedido o fabricacion para el suministro a una obra suficien-
temente identificada, y que por su volumen suponga una alteracion tras-
cendente respecto al ritmo o programas normales de produccion.

Este contrato se utilizara inicamente cuando el tiempo de duracion de
la obra exceda del establecido como méaximo en los contratos recogidos
en el apartado e).

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno
de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el
namero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores «fijos de obra» por terminacién de los tra-
bajos de su oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabaja-
dor con una antelacion de quince dias naturales.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar ser-
vicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los centros de trabajo sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos sin perder dicha condiciéon y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa debera comunicar por escrito el cese al
trabajador antes de cumplirse el periodo maximo de tres anos fijados en
el parrafo anterior; cumplido el periodo maximo de tres anos, si no
hubiere mediado comunicacion escrita del cese, el trabajador adquirira la
condicion de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a
lo pactado en el parrafo tercero del apartado 1.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores se esta-
blece una indemnizacién por cese del 4,5% del salario anual calculada
sobre todos los conceptos salariales, teniendo como limite maximo el
equivalente al 4,5% del salario de un ano, aunque la duracion del contrato
fuera superior al afio.

E) Contrato de Duracién Determinada del Articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores.—El contrato de duracién determinada
prevista en el apartado 1.b) del Articulo 15 del Estatuto de los Trabaja-
dores, podra concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que
no tengan la consideracion de obra. En ese supuesto, la duracion
maxima del contrato podra ser de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa
que justifica su celebracién. En tales supuestos, se considera que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato, en los
casos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, cuando se incre-
mente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar el
namero de personas que realizan un determinado trabajo o presten un
servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses,
podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes por una sola vez,
sin que la duracién del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
El periodo de 18 meses se computara a partir de la fecha de la causa o
circunstancia que justifique su utilizacion.

Se establece una indemnizacién por cese del 4,5% del salario anual
calculada sobre todos los conceptos salariales devengados durante la
vigencia del contrato.

El nimero de contratos realizados bajo esta modalidad no podra supe-
rar el 15% del total de la plantilla fija de la empresa. En el supuesto de que
las necesidades excedieran de este porcentaje se estableceran las medi-
das oportunas para proceder a la conversion de estos contratos en indefi-
nidos.

F) Contrato para la Formacién.—El contrato para la formacion ten-
dra como objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesa-
ria para el adecuado desempefo de un oficio cualificado en el sector,
teniendo en cuenta lo siguiente:

Justificacion del INEM cuando se utilice con desempleados con mas
de 3 anos en desempleo.

Presentar el certificado de los Servicios Sociales competentes, cuando
se utilice este contrato por exclusion social.

Para trabajadores extranjeros; hacer valer las titulaciones homologa-
das que tuvieran en sus paises de origen reconocidas en un pais de la UE.

Podran ser objeto de este contrato para la formacion en los oficios
incluidos en los niveles VIII y IX actuales.

El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores
que hayan cumplido los 16 anos que no tengan titulacion requerida
para formalizar contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacién o aprobado algin curso de Formacion Profesional Ocupa-
cional homologado de la misma especialidad y con un numero de
horas tedricas equivalentes o superior a las previstas para la forma-
cién.

El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
relacionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado, inclu-
yéndose las labores de limpieza y mantenimiento de utensilios y herra-
mientas empleados en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente
a su aptitud y conocimientos profesionales.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afos.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el
parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo
entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses,
sin que el tiempo acumulado incluido el de las prérrogas, pueda exceder
del referido plazo maximo. El preaviso de finalizacion del contrato debera
ajustarse a los plazos y forma que indica el Convenio.

Expirada la duracion maxima del contrato formativo, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

Para la imparticion de la ensenanza tedrica, se adoptara como modali-
dad preferente la de acumulacion de horas en un dia de la semana o bien
el necesario para contemplar una semana entera de formacién. En el con-
trato se debera especificar el horario de ensefianza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la
persona que actuara como tutor del trabajador en formacién, que debera
ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.
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La retribucién minima de los contratados para la formacion sera:

Para el primer afo del contrato: el 80%.
Para los sucesivos afios: el 85%.

Porcentajes referidos al salario del nivel IX de las tablas del convenio,
salvo que este fuera inferior al 100% del SMI, en cuyo caso percibiran el
Salario Minimo Interprofesional.

Dicha retribucion se entiende referida una jornada del 100% de trabajo
efectivo.

Aquellos convenios que a la entrada en vigor del presente convenio,
tengan una retribucién salarial superior a los porcentajes del primer
parrafo de este punto la mantendran como condicion mas beneficiosa
hasta ser alcanzado por éste.

El plus extrasalarial se devengara por los trabajadores en formacion
en lamisma forma y cuantia que por los trabajadores con contrato ordina-
rio, durante los dias que dure el contrato.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no conti-
nuase en la empresa, éste le entregara un certificado acreditativo del
tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de formacion y del apro-
vechamiento, que a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho
auna indemnizacién por cese del 4,5% del salario anual, si la duracion del
contrato hubiera sido igual o inferior a 365 dias, calculado sobre los con-
ceptos salariales devengados durante la vigencia del contrato.

G) Contrato en Practicas.—De acuerdo con las competencias atribui-
das por la legislacion vigente (art. 11.1 RDL 1/95, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
y R.D. 488/1998, de 27 de marzo que lo desarrolla), las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan en relacion con la regulacion del contrato en
practicas lo siguiente:

1. El contrato en practicas s6lo podra concertase con trabajadores
que estuvieran en posesion de titulacion de grado superior o de grado
medio.

2. Duracion del contrato: atendiendo a las caracteristicas del sector
de Ferrallas y de las practicas a realizar por los trabajadores, la duracion
del contrato en practicas no podra ser inferior a seis meses ni superior a
un ano.

3. El periodo de prueba sera de quince dias para los trabajadores en
posesion de titulos de grado medio, y de un mes para los trabajadores en
posesion de titulos de grado superior.

4. La retribucién minima de los trabajadores contratados bajo esta
modalidad sera del 80% del salario fijo en el Convenio para un trabajador
que desempefie el mismo o equivalente trabajo.

Articulo 11.

a) Otras Modalidades de Contratacion.—Los trabajadores que forma-
licen contratos temporales o de duracién determinada tendran derecho a
una indemnizacién del 4,5% del salario anual, si la duracién del contrato
hubiera sido igual o inferior a 365 dias, calculada sobre los conceptos
salariales devengados durante la vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

b) Subcontratacién.—-Las empresas que subcontraten con otras la
ejecucion de obras o servicios, responderan ante los trabajadores de las
empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42
del Estatuto de los Trabajadores quedando referido el limite de responsa-
bilidad de dicha disposicién a las obligaciones de naturaleza salarial y
cotizaciones a la Seguridad Social.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de natu-
raleza no salarial por muerte o incapacidad permanente absoluta deriva-
das de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el con-
venio aplicable.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los
centros de trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas sub-
contratistas, los mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la
prevencion de riesgos, informacion sobre los mismos, y en general, a
cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los traba-
jadores, asi como higiénico-sanitarias.

A) Informacién que debe dar la empresa subcontratista de la Ferralla:

A sus trabajadores por escrito y antes del inicio de la prestacion de
servicios.

Identidad de la empresa principal.

Nombre y razén social de la empresa principal.

Domicilio social.

NIF de la empresa principal.

B) Informacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social:

Todas las anteriores.
Objeto y duracion del contrato.

Medidas previstas para coordinar las actividades de prevencién de
riesgos laborales.

C) Informacién que debe dar la empresa contratista de la Ferralla,
respecto de la empresa principal:

Nombre, razon social, domicilio e identificacion fiscal de la empresa
contratista y/o subcontratista.

Objeto y duracion del contrato.

Lugar de ejecucion de la contrata.

Numero de trabajadores de la contrata en el centro de trabajo de la
empresa principal.

Medidas previstas para coordinar los riesgos laborales.

D) Otras:

Identificar actividades susceptibles de subcontratacion.
Primar la subcontratacién que garantice las mejores condiciones de
empleo y trabajo, estabilidad y seguridad.

Las empresas de Ferralla que contraten dicha actividad para su ejecu-
cién en obras podran subcontratar con otra u otras su ejecucion sin que
éstas ultimas puedan en ningiin caso subcontratar ninguna actividad rela-
cionada con el objeto de la actividad de Ferralla, asumiendo la empresa
contratista de la Ferralla todas las responsabilidades laborales y econo-
micas que se pudiesen derivar de estos actos.

Articulo 12. Periodo de Prueba.

1. Podra concertarse, por escrito, un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de:

a) Técnicos Titulados Superiores: 6 meses.

b) Técnicos sin titulacién y personal administrativo cualificado: 3
meses.

c¢) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: 1 mes.

d) Resto de personal: 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Articulo 13. Baja Voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la
empresa con una antelacion minima de ocho dias, y la empresa abonara
la liquidacion correspondiente el mismo dia del cese; no pudiendo mediar
mas de ocho dias entre la fecha en que tuvo conocimiento del cese y la
fecha de su pago.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la
empresa a detraer de la correspondiente liquidacion del trabajador una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a cinco dias de
salario o a los dias de preaviso omitidos, si este nimero fuera menor,
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 14. Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, la empresa esta obligada a
notificar el cese al trabajador, por escrito y con quince dias de antelacion
ala fecha de finalizacion o extincion del contrato o a indemnizar al traba-
jador. El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comuni-
car a los trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extinciéon
del mismo, debera acompanar una propuesta del documento de liquida-
cién de las cantidades adeudadas.

Articulo 15. Finiquito.

1. Elrecibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y traba-
jador debera ser conforme al modelo que figura como Anexo III de este
Convenio

2. Toda la comunicaciéon de cese o de preaviso de cese, debera ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando
se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabaja-
dores o en su defecto por un representante sindical de los sindicatos fir-
mantes del convenio, en el acto de firma del recibo de finiquito. Una vez
firmado el finiquito surtira los efectos liberatorios que le son propios.
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CAPITULO III

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion
de trabajo

Articulo 16. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en las
empresas incluidas en el ambito del presente Convenio seran clasificados
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales
que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este sistema
de clasificacién y calificacion profesional.

La clasificacion se realizara, en divisiones funcionales y grupos profe-
sionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y
por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacion se
realizara en funcion de las actividades propias del nivel profesional supe-
rior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya, en los
puestos de trabajo de cada nivel profesional la realizacién de tareas com-
plementarias, que sean basicas para puestos cualificados en niveles pro-
fesionales inferiores.

Esta nueva clasificacién profesional pretende alcanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades de las
empresas del sector, facilitando una mejor interpretacion de todo el
colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin merma de la dignidad,
oportunidad de promocion y justa retribucion, sin que quepa discrimina-
cién alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Articulo 17.  Sistema de Clasificacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio
seran adscritos a un determinado grupo profesional y a una division fun-
cional, la conjuncién de ambos establecera la clasificacién organizativa
de cada trabajador/a. El desempeio de las funciones que conlleva su cla-
sificacion organizativa constituye contenido primario de la relacién con-
tractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma, habiendo
recibido previamente, por parte de la empresa, la formacién adecuada al
nuevo puesto y respetandose los procedimientos de informacién y adap-
tacion que se especifican en este Convenio.

Articulo 18.  Comision Paritaria para la aplicacion de la Clasificacion
Profesional.

Debido a que la implantaciéon de este sistema de Clasificacion Profe-
sional supone una alteracion sustancial de los anteriores métodos basa-
dos en categorias profesionales, se acuerda constituir una Comisiéon Téc-
nica que en el transcurso del presente ano 2005, se encargara de elaborar
la parrilla de grupos profesionales y niveles, asi como los mecanismos de
aplicacion.

Movilidad funcional

Articulo 19. Concepto y principios generales.

Se considera movilidad funcional cualquier cambio de funciones y
tareas previamente encomendadas y realizadas por el trabajador, dentro
del centro de trabajo al que esté adscrito.

Un limite especifico a la aplicacién de la movilidad funcional lo cons-
tituye la necesidad de titulacién académica o profesional, asi como cual-
quier otro permiso, licencia o habilitacién exigido por la legislacion para
el ejercicio de una determinada profesion o funcion.

Asi también, en cualquier supuesto de movilidad funcional que afec-
tara a cambios de profesion, oficio o especialidad y atin cuando para su
desemperfio no fuera preceptiva la habilitacién mediante permiso, licencia
o titulo, sino que esta se ha adquirido mediante la experiencia, se hara
preceptivo el acuerdo entre las partes.

En cualquiera de los supuestos de movilidad funcional las direcciones
de las empresas deberan garantizar, con caracter previo al cambio, los
conocimientos, habilidades o reciclaje necesarios, que faciliten o habili-
ten a los trabajadores afectados la suficiente adecuacién y aptitud para el
desempenio de las nuevas tareas y funciones asignadas.

La aplicacion de la movilidad funcional habra de hacerse salvaguar-
dando el principio general de buena fe contractual asi como el principio
especifico de igualdad y no discriminacién en las relaciones laborales.

Asimismo dicha movilizacion se producira sin menoscabo de la digni-
dad de los trabajadores y sin perjuicio de sus derechos profesionales y
econémicos.

No cabra invocar las causas de despido objetivo sobrevenida o de falta
de adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Siempre que sea posible, la aplicacién de la movilidad funcional se
hara respetando la voluntariedad de los trabajadores.

Siendo la movilidad funcional materia esencial de las condiciones de
prestacion del trabajo, para su correcta aplicacién se hace necesaria en
todo momento la participacion de los representantes legales de los traba-
jadores, en los términos que se indican en este Convenio.

Articulo 20. Clases de movilidad funcional.
La movilidad funcional puede ser de tres clases:

1. Movilidad funcional vertical.-Es aquella que tiene lugar cuando
los cambios de funciones y tareas traspasan los limites del grupo profe-
sional de pertenencia del trabajador, pero no asi la divisién funcional al
que esta adscrito. Dentro de esta clase de movilidad hay dos variantes:

La movilidad vertical ascendente se produce cuando las nuevas tareas
y funciones encomendadas al trabajador corresponden a un grupo profe-
sional de nivel superior, sin alterar la division funcional de pertenencia.

La movilidad vertical descendente se produce cuando las nuevas
tareas y funciones encomendadas corresponden a un grupo profesional
de nivel inferior, sin alterar la division funcional de pertenencia.

2. Movilidad funcional horizontal.—Es aquella que implica el cambio
de division funcional de adscripcion previa del trabajador.

3. Movilidad funcional ordinaria.—Es aquella que tiene lugar cuando
los cambios de funciones y tareas se producen dentro de los limites del
encuadramiento profesional del trabajador; esto es, su pertenencia a un
grupo profesional y una division funcional determinados.

Articulo 21.  Movilidad funcional vertical.

1. En caso de movilidad funcional vertical ascendente.—Por razones
organizativas, técnicas o productivas de caracter temporal, entendién-
dose por tales las no superiores a seis meses (salvo en caso de sustitucién
por LT. o excedencia) las direcciones de las empresas podran destinar a
los trabajadores a la realizacion de tareas de un grupo profesional de nivel
superior, dentro de la misma divisién funcional.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren necesario
hacer uso de la aplicacion de este tipo de movilidad funcional se notifica-
ran los cambios simultaneamente a los trabajadores afectados y a su
representacion legal.

Dicha notificacién, al menos, debera incluir:

Una descripcion justificativa de las causas que motivan dichos cambios.

La identificacién de los trabajadores afectados.

La duracién estimada de los traslados.

La especificacion de las caracteristicas y requerimientos de las tareas y
funciones a desarrollar, asi como la formacién y experiencia adecuadas.

En este sentido, las direcciones de las empresas tendran en cuenta las
opiniones y sugerencias de la representacion legal de los trabajadores
respecto a los cambios propuestos.

Si el cambio de grupo profesional conlleva retribuciones superiores, lo
trabajadores afectados percibiran las del puesto de destino.

En caso de que el cambio de puesto superara los seis meses en un aino
o los ocho meses en dos afnos —salvo que esté fundado en motivos de sus-
titucion por LT. o excedencia- el trabajador podra, a voluntad propia,
continuar realizando estos trabajos o volver al puesto que ocupaba con
anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente.

En todo caso, sea cual fuere el tiempo de duracion de la movilizacion
y la causa que la genero, se reconoceray valorara, a efectos de promocion
profesional y en los términos que se acuerde, el mérito que supone la
ocupacion de funciones y tareas de grupos profesionales de nivel superior.

2. En caso de movilidad funcional vertical descendente.—Por razones
organizativas, técnicas o productivas —justificadas en razones perentorias
o imprevisibles de la actividad productiva— las direcciones de las empre-
sas podran destinar a los trabajadores a la realizacion de funciones o
tareas de un grupo profesional de nivel inferior.

La adscripcion a este tipo de funciones y tareas se hara por el tiempo
imprescindible para su atencién que, en todo caso, no habra de exceder
de los tres meses. Transcurrido este periodo de tiempo el trabajador sera
reincorporado al puesto de origen.

Siempre que las direcciones de las empresas encuentren imprescindi-
ble hacer uso de la aplicacion de este tipo de movilidad funcional sera
necesario el acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Para ello, la direccién empresarial notificara la intencién de los cam-
bios simultaneamente a los trabajadores afectados y a su representacion
legal, en los mismos términos previstos en el apartado anterior. En todo
caso, siempre se valoraran los tiempos de permanencia en puestos
correspondientes a grupos profesionales de nivel inferior para el caso de
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futuras necesidades de este tipo, procurando que haya un cierto reparto
equitativo entre los distintos trabajadores cuando surja el requerimiento
de este tipo de movilidad.

Los trabajadores afectados por esta clase de movilidad funcional perci-
biran las retribuciones propias del puesto y grupo profesional de origen.

Articulo 22. Movilidad funcional horizontal.

Por justificadas razones organizativas, técnicas o productivas, las
direcciones de las empresas podran destinar a los trabajadores a la reali-
zacion de funciones o tareas de una divisién funcional distinta a la de
pertenencia previa, sin variacion del grupo profesional.

Tratandose de una modificacion sustancial de las condiciones de tra-
bajo (Art. 41 TRET), siempre que las direcciones de las empresas encuen-
tren y justifiquen necesario hacer uso de la aplicacion de este tipo de
movilidad funcional sera preceptivo el acuerdo con la representacién
legal de los trabajadores.

Para ello, la direccién empresarial notificara los cambios previstos
simultaneamente a los trabajadores afectados y a su representacion legal,
en los mismos términos que figura en los apartados anteriores (Art. 21.1).

Sera, asimismo, en este proceso de negociacion y acuerdo donde se
fijara el alcance temporal (indefinido o limitado) de los cambios propues-
tos y las consecuencias que ello entrane.

Igualmente se estableceran el reciclaje o formacién necesaria y los
periodos de adaptacion a las nuevas funciones y tareas.

En cualquier caso, se garantizara el mantenimiento de las retribucio-
nes que las personas afectadas vinieran percibiendo en sus anteriores
puestos, en caso de que estas fueran superiores a las del puesto de des-
tino. Si las retribuciones del puesto de destino fueran superiores, los tra-
bajadores afectados percibiran las del nuevo puesto.

En el caso de que el cambio de area funcional lleve aparejado un cam-
bio de grupo profesional (movilidad vertical), para estos ultimos regiran
ademas las normas previstas en este Convenio para estos supuestos:
Art. 21.1 en caso de movilidad vertical ascendente y Art. 21.2 para la movi-
lidad vertical descendente.

Articulo 23.  Movilidad funcional ordinaria.

Aun cuando, de un modo general y ateniéndose a lo previsto en este
Acuerdo, los casos de movilidad funcional ordinaria no habran de ser
necesaria y preceptivamente acordados con la representacion legal de los
trabajadores —salvo en el caso que conlleven alguna modificacién sustan-
cial de las condiciones de trabajo— si se hace necesario que dicha repre-
sentacion esté siempre puntualmente informada de los cambios, pudiendo
intervenir en aquellos casos que considere necesario hacerlo.

Una excepcion a ello lo constituye la posibilidad de aplicar la movili-
dad funcional ordinaria en aquellos casos en que los cambios propuestos
superen el precepto al que indirectamente se refiere el Art. 22.1 TRET.
cuando define el concepto de categoria profesional equivalente. Esto es,
cuando los cambios de funciones y tareas que conlleve la aplicacion de la
movilidad funcional ordinaria exceda del concepto de equivalencia
(cuando la aptitud profesional necesaria para el desempeno de las funcio-
nes propias de un puesto permita desarrollar las funciones béasicas del
segundo, previa realizacion, si ello es necesario, de procesos simples de
formacién o adaptacion). En tal supuesto, la aplicacion de la movilidad
funcional ordinaria estara sujeta al acuerdo con la representacion legal de
los trabajadores.

Articulo 24. Movilidad Geogrdfica.

La movilidad geografica, en el ambito de este Convenio, afecta a los
siguientes casos:

a) Desplazamientos.
b) Traslados.

Articulo 25. Desplazamiento.

Se entiende por desplazamiento el destino temporal de un trabajador
a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo.

Las Empresas podran desplazar, con acuerdo de la Representacion
Sindical, a sus trabajadores hasta el limite maximo de un afo.

Las Empresas designaran libremente a los trabajadores que deban
desplazarse, cuando el destino no exija pernoctar fuera de casa, o cuando
existiendo esta circunstancia no tenga duracion superior a tres meses.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del
domicilio y tenga una duracién superior a tres meses, las Empresas pro-
pondran el desplazamiento a los trabajadores que estimen idoneos para
realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubrie-
ran los puestos a proveer, procedera a su designacion obligatoria entre los
que reunan las condiciones de idoneidad profesional para ocupar las pla-
zas, observando las siguientes preferencias, para no ser desplazado:

a) Representantes legales de los trabajadores.
b) Disminuidos fisicos y psiquicos.
c) trabajadoras en periodo de gestacion y lactancia.

Las Empresas que deseen realizar alguno de los desplazamientos supe-
riores a tres meses que obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su
domicilio, deberan preavisarlo a los afectados con al menos 5 dias de
antelacion.

En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

En los desplazamientos superiores a tres meses que no permitan al
trabajador pernoctar en su domicilio, las Empresas y los afectados con-
vendran libremente las férmulas para que los trabajadores puedan regre-
sar a sus domicilios periddicamente, que podran consistir en la subven-
cién de los viajes de ida y regreso en todos o parte de los fines de semana,
adecuacion a las jornadas de trabajo para facilitar periddicas visitas a su
domicilio, concesiones de permisos periédicos, subvencion del desplaza-
miento de sus familiares, etc.

En los supuestos de no llegarse a acuerdo en esta materia, se estara a
lo dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, teniendo
derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los
de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacién de estos dias
anadiéndose, incluso, a las vacaciones anuales.

En los supuestos de desplazamiento se generara el derecho, ademas
de a la totalidad de las retribuciones econémicas que habitualmente
viniera percibiendo, a las dietas y gastos de viaje que proceda.

Articulo 26. Condiciones de los Desplazamientos.

Si como consecuencia de un desplazamiento, cuando el trabajador
pueda volver a pernoctar a su residencia, empleara mas de 45 minutos en
cada uno de los desplazamientos de ida y vuelta, empleando los medios
ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario
convenio, salvo que en la actualidad ya viniera consumiendo mas de 45
minutos, en cuyo caso solo se le abonara la diferencia sobre este tiempo.

El personal desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el centro de trabajo de llegada. No obs-
tante, en el supuesto de que la jornada de trabajo correspondiente al
centro de origen, fuese inferior a la del de llegada, se abonara el exceso
como horas extraordinarias que no computaran para el limite del nimero
de horas.

Las incidencias no contempladas en los parrafos anteriores que, como
consecuencia del desplazamiento puedan producirse en materia de hora-
rio, jornada y gastos que resulten perjudiciales para el trabajador, seran
asumidas por la empresa.

Articulo 27. Traslados.

Se considerara como tal la adscripcién definitiva de un trabajador a un
centro de trabajo de la Empresa distinto de aquél en que venia prestando
sus servicios, y que requiera cambio de su residencia habitual.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas o productivas que lo
justifiquen, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial,
la Empresa podra, con acuerdo de la Representacién Sindical, proceder al
traslado de sus trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma
con caracter definitivo.

En el supuesto de traslado, el trabajador sera preavisado con, al
menos 30 dias de antelacién, por escrito.

El traslado debera ser comunicado a los representantes de los trabaja-
dores al mismo tiempo que al trabajador afectado. El trabajador afectado
percibird una indemnizacion compensatoria equivalente al 35% de sus
percepciones anuales brutas en jornada ordinaria al momento de reali-
zarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el 2.° afo, y
el 20% al comenzar el 3. afio, siempre sobre la base inicial.

En este supuesto se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su
familia, los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por
cada persona que viaja de los que compongan la familia y convivan con el
desplazado.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 28. Jornada de Trabajo.

1. Lajornada maxima de trabajo sera de 1.746 horas anuales, a partir
del 1 de enero de 2006, de 1.742 para el aio 2007 y de 1.738 horas para el
ano 2008.

2. La distribucion de la jornada anual y semanal pactadas, asi como
los descansos semanales y festivos se fijaran en el correspondiente calen-
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dario laboral que pacten empresas y representantes legales de los trabaja-
dores, antes del 30 de enero de cada afo.

Articulo 29. Horario de Trabajo.

La empresa expondra en cada centro el calendario laboral pactado que
debe de contener el horario de trabajo diario, jornadas, dias de descanso
y festivos correspondientes a cada afo natural.

Articulo 30. Puntualidad.

El personal debera estar en su puesto de trabajo habitual de cada cen-
tro de trabajo con la ropa de trabajo puesta al comienzo exacto de la jor-
nada, y no abandonara el trabajo antes de la hora de terminacion.

Articulo 31.  Turnos y Relevos.

En las Empresas que tengan establecidos sistemas de trabajo a turnos,
el trabajador esta obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo. El tiempo que se precise durante la espera que no exce-
derda de dos horas se compensara, en todo caso, al precio de la hora
extraordinaria con independencia de que no se compute como tal.

Articulo 32. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes, conscientes de los efectos positivos sobre el
empleo que puede derivarse de una politica social solidaria, acuerdan
mediante el presente convenio, suprimir la realizacion de las horas
extraordinarias habituales.

Sélo podran realizarse horas extraordinarias que obedezcan a causas
de fuerza mayor.

Las situaciones de caracter estructural que puedan requerir la realiza-
cién de tareas con caracter extraordinario no podran suponer, en ningin
caso, alargamiento de la jornada laboral anual pactada, por lo que sera
obligatoria su compensacion por tiempo libre a razén de 1,25 horas de
disfrute por cada hora realizada.

En este supuesto regiran los siguientes limites individuales: 2 horas
diarias, 10 horas al mes y 60 horas al afio. Por acuerdo entre la empresa y
la representacion de los trabajadores el limite mensual podra ampliarse
hasta 20 horas mensuales, sin sobrepasar en ningun caso los limites dia-
rios y mensuales.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor no estaran sujetas a ningin
tope, salvo el del periodo de descanso diario obligatorio y seran compen-
sadas con tiempo libre equivalente al tiempo trabajado mas una retribu-
cién econémica equivalente al valor de 0,5 horas, segin las tablas de
convenio.

La direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajado-
res determinaran, de comuin acuerdo, si procede la realizacion de horas
extraordinarias por causas de fuerza mayor o en situaciones de caracter
estructural.

Estas horas se notificaran mensualmente a la Autoridad Laboral por la
empresa, con la conformidad de los representantes de los trabajadores.

Articulo 33. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea cual
fuere su modalidad de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de
un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de
duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que
no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales en el periodo
preferentemente comprendido entre los meses de junio a septiembre,
ambos incluidos, al menos de una de las dos fracciones. El primer aiio
de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al dis-
frute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente tra-
bajado durante dicho afio.

3. Elderecho a vacaciones no es susceptible de compensacion eco-
némica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio,
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la
liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de
incapacidad temporal transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante,
dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso
del afio natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabaja-
dor continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la dife-
rencia que pudiera existir entre la retribucién de vacaciones y la presta-
cién de incapacidad temporal

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal y baja por
maternidad/paternidad, la duracién de la misma se computard como
dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la
diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal y baja por maternidad/paternidad se pro-
dujera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual
de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural,
acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta
de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacacio-
nes colectivas de todo un centro de trabajo.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto
en contrario, tendra caracter ininterrumpido. No podra fraccionarse en
mas de dos el periodo total de disfrute de vacaciones, debiendo elabo-
rarse con los representantes legales de los trabajadores un calendario
de las mismas, con una antelacion de tres meses su disfrute.

7. La retribucién de las vacaciones consistira en la cantidad esta-
blecida en la tabla salarial.

Articulo 34. Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del tra-
bajo por el tiempo y en las condiciones establecidas en el cuadro de
permisos y licencias adjunto

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones
excepcionales e imprevisibles que no permitan preavisar de la ausencia,
en cuyo caso se acreditaran en su momento suficientemente.

Los permisos y licencias regulados en los Convenios de ambito infe-
rior, en tanto que globalmente resulten de mas favorable condicién para
los trabajadores que la regulacion desarrollada en este Convenio Colec-
tivo, se respetaran en sus propios términos.

Los permisos y licencias previstos en este articulo los disfrutaran,
también, las parejas de hecho, presentando para ello el certificado de
registro que hayan efectuado ante cualquier institucién habilitada al
efecto.
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Articulo 35 Suspension con reserva del puesto de trabajo.

La suspension afectara, en aplicacion del apartado 1.d) del Articulo 45
del E.T., a los siguientes supuestos:

«Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis
anos.»

Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 4 del articulo 48 del
E.T. para las suspensiones por nacimiento, adopcién o acogimiento, y lo
establecido en el apartado 5 del articulo 48 del E.T. para las suspensiones
por riesgo durante el embarazo.

En este ultimo supuesto, la Empresa abonara complementariamente a
la prestacion de la Seguridad Social, hasta completar el 100% de la base
reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.

Cuando el periodo de suspension coincida con el periodo de vacacio-
nes fijado en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totali-
dad de ambos derechos.

Articulo 36. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses: Las tra-
bajadoras y los trabajadores tendran derecho a una hora de reduccion de
su jornada diaria, que podra usar también de forma fraccionada o acumu-
lada para su disfrute semanal o mensual.

b) Reduccién de jornada por guarda legal de menores, disminuidos
fisicos o psiquicos, y para el cuidado directo de un familiar necesitado de
cuidados especiales: Sera de aplicacion lo establecido en el apartado 5 del
articulo 37 del E.T., complementado con:

La reduccién por guarda legal de un menor podra utilizarse hasta que
alcance la edad de ocho afos.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacion también a las parejas de hecho.

La concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al tra-
bajador o trabajadora solicitante, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 37. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) El derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, podra ejercitarse hasta que alcance la edad de ocho
anos. Este periodo de excedencia computara como antigiiedad a todos
los efectos, y durante el mismo el trabajador o trabajadora tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo.

b) El derecho a un periodo de excedencia para atencion de familia-
res necesitados de cuidados, tendra una duracion no superior a tres anos,
y durante este periodo el trabajador o trabajadora tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, computandose la antigiiedad a todos los
efectos.

La relacion de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entendera de aplicacion también a las parejas de hecho.

Articulo 38.  Permisos retribuidos.

a) Por el tiempo indispensable para acompafiamiento de hijos meno-
res de ocho afos a la asistencia sanitaria.

b) Por el tiempo indispensable para cuidado de hijos menores de
ocho anos aquejados de una enfermedad infecto-contagiosa.

c) Hasta cinco dias al afo, o su equivalente en horas de trabajo de
jornada ordinaria, para la realizacién de tramites de adopcién o acogi-
miento.

Articulo 39. Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa, se concedera por designacion o eleccién para
un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara
lugar al derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de
la antigiiedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical, perdiéndose este
derecho si se hace transcurrido este plazo.

Se acuerda que la antigiiedad se computara a todos los efectos legales
y expresamente para los supuestos indemnizatorios por cese o causas
analogas.

Articulo 40. Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa
de 1 ano, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio ni superior a 5.

En los supuestos en que el trabajador esté sujeto a un contrato de dura-
cién temporal, la duracién maxima de la excedencia voluntaria, en ningin
caso, podra superar la de la duraciéon del contrato. Este derecho sélo
podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, en su caso, si han
transcurrido 4 aios desde el final de la anterior excedencia, salvo casos
excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra reducirse dicho plazo.

2. El trabajador excedente, conserva tan s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que
hubiera o se produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al
menos, un mes de antelacion al término de la excedencia.

Disposiciones Comunes para las Excedencias:

1. Enlas excedencias en que concurra la circunstancia de temporali-
dad del contrato, la duracién del mismo no se vera alterada por la situa-
cién de excedencia del trabajador, y en el caso de llegar al término de éste
durante el transcurso de la misma, se extinguird dicho contrato previa su
denuncia preavisada en el plazo minimo de 15 dias, salvo pacto en contrario.

El incumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario,
supondra, exclusivamente, la obligacion de compensar econémicamente
al trabajador en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de
su liquidacion.

2. Durante el periodo de excedencia, el trabajador, en ningin caso,
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en rela-
cién a la Empresa. Si asi lo hiciera, perderia automaticamente su derecho
al reingreso.

CAPITULO V
Percepciones econémicas: concepto y estructura

Articulo 41. Incrementos Economicos.

Para el ano 2005 se incrementaran todos los conceptos salariales en
un 2,8%. Para los sucesivos ainos de vigencia del presente convenio los
incrementos salariales que procediesen seran negociados por las partes
incorporando cada afo las nuevas tablas que resulten al presente conve-
nio.

En el supuesto de que el IPC real de 2005 fuera superior al 2% se pro-
cederd a la revision, con caracter retroactivo desde el 1 de Enero de 2005,
de todos los conceptos salariales por el porcentaje resultante de la
siguiente férmula:

% de Revision = IPC real 2005 — 2%

Articulo 42. Percepciones Economicas: Concepto.

1. Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores afectados
por este Convenio, estaran constituidas por retribuciones de caracter
salarial y no salarial.

2. Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de
los trabajadores en dinero o en especie que reciban por la prestacion
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. Son percepciones
econdmicas salariales:

a) Salario base es aquélla parte de la retribucién que se fija aten-
diendo exclusivamente a la unidad de tiempo.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base atendiendo a circunstancias distintas de la
unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo a turnos,
nocturno, excepcionalmente t6xico, penoso o peligroso.

De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, desta-
jos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, y la retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus
complementos

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser
realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral,
tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra-
salariales.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensio-
nes, extinciones, resoluciones de contrato o despido y accidente de tra-
bajo y enfermedad profesional.
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Articulo 43. Percepciones Economicas: Estructura.

1. Se acuerda establecer las proporciones que deben guardar algu-
nos de los conceptos en relacion con el total anual pactado en las tablas
de percepciones econémicas del Convenio.

2. Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias
definidos en el articulo anterior, sumados, no podran ser inferior al 70%
del total anual de las tablas del convenio para cada categoria o nivel.

a) Lospluses extrasalariales, sumados, no podran superar el 8% del total
anual de las tablas del convenio para cada categoria o nivel retributivo.

b) Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante porcentaje
que resulte de aplicar los dos criterios anteriores sobre el total anual de
las tablas del convenio para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados podran existir en el recibo de
salarios de los trabajadores, las restantes percepciones a que hace refe-
rencia el articulo anterior.

Articulo 44. Tabla Salarial.

Se establece una Tabla de percepciones econdémicas minimas garanti-
zadas para la jornada laboral ordinaria que serd, para cada trabajador, la
que corresponda a su categoria profesional, sin discriminacion alguna por
razon de sexo, y que se contiene en el Anexo I de este Convenio.

Los trabajadores que a la entrada en vigor de este convenio disfruten
de salarios superiores a los que figuran en el Anexo I, veran incrementa-
dos dichos salarios en el mismo porcentaje que se pacta para 2005.

Para anos y convenios sucesivos también le seran aplicados los incre-
mentos que se pacten sobre sus salarios individuales.

Articulo 45. Devengo del Salario.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por
los importes que, para cada categoria y nivel, figura en la tabla salarial.

2. Los pluses salariales de convenio, se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria y
nivel se fija en la tabla de percepciones econémicas.

3. Los pluses extrasalariales de convenio, se devengaran durante los
dias de asistencia al trabajo por los importes que para categoria y nivel
figura en la tabla de percepciones econémicas.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la
siguiente forma:

a) Paga de Junio: de 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. En las tablas de percepciones econémicas se hace figurar para
cada categoria y nivel el salario anual correspondiente.

Articulo 46. Pago del Salario.

1. La liquidaciéon mensual de retribuciones se determinara en razén
al salario dia para todos los niveles con exclusion de cualquier otro crite-
rio. Ni las pagas extraordinarias, ni las indemnizaciones que puedan
corresponder por finalizacion de contratos, se podran abonar mediante
prorrateos. Las tablas de retribucién que se incorporan como Anexo Iy
Anexo I bis a este Convenio formaran parte inseparable del mismo y ten-
dran fuerza de obligar en cada actividad.

2. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los
diez primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya
cuantia no sera superior al 80 por ciento de las cantidades devengadas.

3. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y
anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencia y otra
modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la moda-
lidad de pago fuera el cheque el tiempo invertido en su cobro sera por
cuenta del trabajador.

En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante
cheque bancario, se hara figurar en el mismo que es «cheque némina», y
cuando se pague por transferencia se reflejara en la némina bancaria:
«némina domiciliada».

4. Eltrabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
o incorporacién a la misma, su nimero de identificacion fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 47.  Gratificaciones Extraordinarias.

1. Eltrabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al afo, que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los
dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Con caracter excepcional y por acuerdo entre la representacion legal
de los trabajadores y la empresa, se podra optar por el prorrateo mensual
de estas pagas.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre se
determina en la Tabla Salarial para cada nivel y categoria, sea cual fuere
la cuantia de la remuneracion y la modalidad de trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en
razén de su permanencia, no tengan derecho a la totalidad de la cuantia,
sera prorrateado segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la
empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva
la parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liqui-
dacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a
tiempo parcial, devengaran las pagas extraordinarias en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 48. Plus de Asistencia o Salarial.

Se establece un plus de asistencia al trabajo cuya cuantia mensual sera
el resultado de multiplicar la cantidad fijada en las tablas salariales del
Anexo de este convenio por cada dia efectivo de trabajo o en jornada
completa del periodo objeto de liquidacién.

Articulo 48 bis  Plus de salida.

Cuando el personal que desarrolle de forma habitual su trabajo en
talleres tenga que desplazarse a la obra, percibira en concepto de plus de
salida la cantidad de 12 euros al dia.

Articulo 49. Plus Extrasalarial.

En compensacion a los gastos de transporte que el trabajador ha de
realizar por acudir a su puesto de trabajo, se establece un plus extrasala-
rial cuya cuantia por dia realmente trabajado, y de idéntico importe para
todos los grupos, categorias o niveles se determina en tabla anexa, y que
por su naturaleza indemnizatoria o compensatoria no tendra la considera-
cién de salario.

No se descontara dicho plus en aquellos supuestos de permisos no
retribuidos de duracion inferior a una jornada ordinaria de trabajo. Y,
dada su naturaleza, no tendra consideracion de salario para su caracter
indemnizatorio o compensatorio.

Articulo 50. Kilometrage.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que
desplazarse desde el centro de trabajo, normal o habitual, a otros lugares
distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso
de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a
cargo de la empresa.

2. Siempresay trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste,
aquélla debera dar obligatoriamente por escrito la autorizacion perti-
nente, abonandole la cantidad que figura en la Tabla Salarial.

El precio del kilometro es el que se fija en el anexo II de este Convenio.

Articulo 51. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizato-
ria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y aloja-
miento del trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de
desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuen-
cia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exigi-
bles y suficientes, no se satisfara dieta alguna. No obstante, el trabajador
tendra derecho a optar entre la percepcion de la dieta o que el empresario
organice y costee la manutencion y el alojamiento.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara
por dia efectivo trabajado. No se devengara media dieta en caso de des-
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plazamiento realizado a lugar situado a menos de 10 kilémetros del centro
de trabajo del contrato laboral o del domicilio del trabajador.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independen-
cia de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las menciona-
das dietas.

6. Elimporte de la dieta completa y de 1a media dieta es el que se fija
en el anexo II de este convenio.

Articulo 52. Complemento de Puesto de Trabagjo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador
por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacién distinta
del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, entre otros, los de
penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional, y su percepcion
depende, exclusivamente, del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, por lo que, como regla general no tendran caracter con-
solidable.

Articulo 53. Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas, seran respeta-
das siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el
abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obli-
gadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del
puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los indi-
cados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe -calificarse como excepcionalmente
penoso, toxico o peligroso, corresponde a la Autoridad Judicial, resolver
lo procedente.

5. Aquellos convenios colectivos provinciales que a la entrada en
vigor del presente tengan reconocido un plus penoso, toxico o peligroso
superior, lo mantendran como condicién mas beneficiosa.

Articulo 54.  Trabajos Nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la
maifana, percibird un plus de trabajo nocturno equivalente al 20 por
ciento del salario base de su categoria. Si el tiempo trabajado en el
periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre
el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de
cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

Articulo 55.  Complemento Personal de Antigiiedad.

1. El primer convenio general del sector acord6 la supresion del
concepto del complemento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos
normativos como retributivos. Por ello se mantienen y consolidan los
importes que por dicho concepto vengan percibiendo los trabajadores en
el momento de la entrada en vigor del presente convenio.

Los mismos se mantendran invariables y por tiempo indefinido como
complemento retributivo «ad personam», debiendo reflejarse en los reci-
bos oficiales de salario con la denominacion de «antigiiedad consoli-
dada», no siendo susceptibles ni de absorcion ni compensacion.

Articulo 56. Complemento de Cantidad o Calidad de Trabajo, Primas e
Incentivos.

Son aquellos complementos salariales que deba percibir el trabajador
por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no
unidos a un sistema de retribucién por rendimientos.

Dejaran de percibirse cuando se constate su no realizacion, siendo,
por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se implante un sistema de
incentivos a la produccion, estos complementos se liquidaran conjunta-
mente con el salario establecido por unidad de tiempo.

CAPITULO VI
Organizacion del trabajo

Articulo 57. Definicion y Principios Generales.

La organizacién del trabajo tiene como doble objetivo alcanzar unos
niveles 6ptimos de productividad y de condiciones de trabajo y empleo en
las empresas, basados en una adecuada gestion y utilizacion de los recur-
sos humanos y materiales. Doble objetivo que se entiende inseparable y
para el que se requiere del consenso entre las partes integrantes: direc-
cién y trabajadores/as. Por ello se hace en todo momento imprescindible
la participacién de los Representantes de los trabajadores/as, conforme a
los mecanismos que se determinan en este Convenio. Participacion que se
concreta en funciones de control, asesoramiento, orientacion, propuesta
y aprobacion de las medidas y acciones que se adopten al respecto.

La organizacién del trabajo se extendera, entre otras, a las siguientes
materias:

Determinacion de la exigencia de actividad normal.

Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas, tareas y funcio-
nes especificas) para que el trabajador o trabajadora pueda alcanzar,
como minimo, la exigencia a que se refiere el punto anterior.

Fijacién de los indices de calidad admisibles a lo largo del proceso de
trabajo que se trate.

Establecimiento y/o modificacién de métodos, tarifas, distribucion del
personal, asi como de funciones y variaciones técnicas de maquinas y
materiales.

Adaptacion de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas a las condi-
ciones que resulten de aplicar el establecimiento y/o los cambios de méto-
dos operativos, procesos de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o
cualquier otra condicion técnica del proceso en cuestion.

Fijacion de féormulas claras para la obtencion de los calculos de retri-
bucién que corresponda a todos y cada uno de los trabajadores y trabaja-
doras afectados.

Adopcién de las medidas necesarias para que todo el proceso de tra-
bajo se desarrolle en unas condiciones de trabajo optimas, de forma que
permitan a los trabajadores y trabajadoras desarrollar las tareas de su
incumbencia en unas buenas condiciones fisicas y psiquicas.

Articulo 58. Implantacion, Modificacion o Sustitucion de los Sistemas
de Organizacion del Trabajo.

Los sistemas de organizacion del trabajo, asi como sus modificaciones y
sustituciones, deberan ser negociados con la Representacion de los
trabajadores/as mediante Comisiones Paritarias, segun los criterios, meca-
nismos y procedimientos que se determinan en el presente Convenio.

Con objeto de poder desarrollar convenientemente los procesos de
negociacion y toma de decisiones, siempre que se pretenda implantar un
sistema de organizacion del trabajo o las modificaciones del ya implan-
tado sean sustanciales, la memoria informativa que la direcciéon de la
empresa debera entregar a la Representacion de los trabajadores/as
debera contener, como minimo y ademas de lo que al respecto figura en
otros apartados de este Convenio, la siguiente informacion:

Medidas de racionalizacion del trabajo:

Determinacion del método de trabajo.

Establecimiento del tiempo de trabajo, haciendo constancia expresa
de los estudios de tiempos realizados, asi como de los suplementos con-
cedidos por los diferentes conceptos y de los tiempos anteriormente
vigentes.

Foérmula de retribucion de la prima e incentivos y, en su caso, fijacién
de rendimientos.

Método de trabajo:

Descripcion detallada del puesto o grupos de puestos de trabajo,
maquinas, dispositivos, herramientas, etc.

Acopio de materiales y retirada de trabajo realizado, atencion a maqui-
nas y herramientas; interrupciones normales del proceso y cualquier otra
circunstancia que le afecte.

Condiciones que debe cumplir las materias primas semielaboradas
empleadas en los procesos de trabajo y produccion.

Cualificaciones necesarias de los operarios/as.

Tarifas elementales.

Analisis, valoracion y clasificacion de tareas de cada puesto o grupos
de puestos de trabajo.

Repercusion en la productividad y en el empleo.

Medidas de adaptacién de los trabajadores y trabajadoras a los pues-
tos, formacion, etc.

Garantias de que todo el proceso productivo se desarrolle en unas
adecuadas condiciones de trabajo, salud laboral y medio ambiente.
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Articulo 59. Periodo de Adaptacion.

En cualquier modificacién de las condiciones de trabajo que se pro-
duzca, y que afecte a la forma de prestacion del mismo, la direccién de la
empresa debera conceder un periodo razonable de adaptacién a las nue-
vas condiciones.

Este periodo se fijara, en cada caso y de mutuo acuerdo, en el precep-
tivo proceso de negociacion entre las partes, teniendo en cuenta la impor-
tancia de las modificaciones operadas y las condiciones particulares de
los trabajadores y trabajadoras afectados. En todos los casos, si la modi-
ficacion afectase al sistema de retribucién, por cantidad o calidad de tra-
bajo, se establecera un periodo minimo de 3 meses, durante el cual se
abonara a la persona afectada, como minimo, la media de los complemen-
tos por cantidad o calidad de trabajo que hubiese percibido en los 6 meses
laborales anteriores a la modificacion, salvo que, de la aplicacion del
nuevo sistema, se dedujeran cantidades superiores, en cuyo caso se apli-
caran estas.

Articulo 60. Rendimiento Exigible.

La actividad normal o rendimiento normal sera el tinico exigible.

Articulo 61. Trabajo en Condiciones Especiales.

1. En trabajos realizados en obras cuya ejecucion se efectie a la
intemperie, la Direccién de la Empresa podra suspender los trabajos
como consecuencia de inclemencias meteorolégicas, comunicando dicha
paralizacion, asi como la reanudacion de los mismos, a los representantes
de los trabajadores.

2. E170 por ciento de las horas nos trabajadas por interrupcion de la
actividad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos o
inclemencias del tiempo, se recuperaran a razoén de una hora diaria en los
dias laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afecta-
dos y a sus representantes legales en el centro de trabajo. El tiempo no
trabajado por las causas anteriores no supondra merma en las retribucio-
nes del trabajador.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 62. Indemmnizaciones por Muerte, Invalidez Permanente y
Lestiones Permanentes no Invalidantes.

1. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio tendran derecho a las indemnizaciones, por las contingencias y
con las consecuencias, que se indican; a tal efecto las empresas estan
obligadas a suscribir la correspondiente pdliza de seguro, cuya cobertura
alcanzara a todos los riesgos indemnizables, que son:

Ramo de accidentes Euros

Muerte por accidente de trabajo, o enfermedad profesional. | 31.818 77
Muerte por accidente no laboral ....................... 15.909,39

Invalidez Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez, derivadas de accidente laboral o enfermedad

profesional ......... ... ... ... i 19.091,27
Invalidez Permanente Total para la profesion, derivada de

accidente de trabajo o enfermedad profesional ......... 19.091,27
Invalidez Permanente Total para la profesion habitual deri-

vada de accidente nolaboral ......................... 12.727,51

Lesiones, mutilaciones y deformaciones de caracter defini-

tivoynoinvalidantes ......... ... ... ... ... .. 9.545,63

2. Laexistencia del hecho causante de la indemnizacién debera estar
reconocida o declarada en resolucién administrativa o sentencia judicial
firme, entendiéndose, no obstante, que el hecho causante ha ocurrido, a
los efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que los
ampare, en la fecha de la muerte natural, en la fecha en que se manifieste
la enfermedad profesional y en la fecha en que se produjo el accidente de
trabajo o el accidente no laboral.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, en
los supuestos de muerte la indemnizacion se hara efectiva al viudo/a o en
su defecto, a los herederos del causante

4. El pago de la prima correspondera a la Empresa. En el caso de
cese en el trabajo, por cualquier causa, el trabajador podra seguir benefi-
ciandose de lo aqui previsto, para lo que debera abonar la parte del
importe de la prima que corresponda al tiempo que medie entre la fecha
del cese y la final de la vigencia de la pdéliza, con exclusion de la contin-

gencia de accidente de trabajo; en tal caso, debera solicitar de la entidad
aseguradora el correspondiente documento que asi lo acredite.

5. Las indemnizaciones previstas en el punto 1 de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles siempre
que no deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario,
debiendo deducirse de estas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas
indemnizaciones podran servir como base para la imposicion del recargo
de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

6. Las podlizas suscritas al amparo del anterior convenio no perderan
eficacia en tanto dure la vigencia de las mismas, por los conceptos e
importes respectivamente previstos.

7. Porcentajes de indemnizaciones por incapacidades permanentes
no invalidantes, segin baremo Anexo V.

En el supuesto de que la empresa no tuviera aseguradas las contingen-
cias sefialadas en el presente articulo y se produjeran los hechos concre-
tos, respondera directamente la empresa.

Articulo 63. Jubilacion Anticipada.

1. Jubilacion anticipada a los 64 anos como medida de fomento de
empleo.—Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, o disposicién normativa que lo sustituya en el futuro, y a la
normativa de desarrollo del Art. 4 de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, y Real
Decreto Legislativo 1/1195, de 24 de marzo.

2. Jubilacién forzosa.—Como politica de fomento al empleo y por
necesidades del mercado de trabajo en el sector, y con independencia de
la jubilacién a que se refiere el apartado inmediatamente precedente, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco ano de edad, salvo
pacto individual empresa/trabajador en contrario, de los trabajadores que
tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla.

Articulo 64. Percepciones en IT.

En los supuestos de accidentes de trabajo, las empresas complementa-
ran hasta el ciento por ciento de las remuneraciones, desde el primer dia.

Complemento por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral:

A) Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y mien-
tras dure dicha situacién, percibirdn un complemento hasta alcanzar
el 100% de la base reguladora a partir del décimo sexto dia de la baja,
siempre que el indice de absentismo definido en el parrafo B) de este
articulo sea igual o inferior al 2%, tomando el indice del propio mes.

B) Se entendera por absentismo la falta de trabajo por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y sera el
resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por IT derivadas de enfermedad

comun o accidente no laboral del periodo considerado
Absentismo x 100
Horas teoricas laboral del periodo considerado por

numero de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo resultante sera publicado mes a mes en los
tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia a los Represen-
tantes Legales de los Trabajadores para su control.

Caso de no existir Representantes Legales, dichos indices seran facili-
tados a los sindicatos firmantes de este Convenio.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos no liberara a las
empresas del pago del complemento de incapacidad temporal del pre-
sente articulo, aunque su indice sea superior al 2%.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 65. Principios Generales.

Las organizaciones que suscriben este acuerdo desarrollaran las
acciones y medidas en cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud
Laboral en el Trabajo. Seran de aplicacién las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
los reglamentos de desarrollo que la acompanan y normativa especifica
relacionada con la aplicacién de medidas para promover la mejora de la
seguridad y de la salud en el trabajo que afecte a las empresas de Ferralla
y a sus trabajadores y trabajadoras.
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Todos los integrantes de las empresas afectadas por este convenio son
objeto y sujeto de la salud laboral y la seguridad, debiendo asumir, en la
medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la
misma requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mas
que correctiva.

La Salud Laboral se considera como parte integrante del proceso pro-
ductivo al mismo nivel que la produccion, la calidad y los costes, estable-
ciéndose su planificacion, coordinacién y control como un elemento mas
de las reuniones de trabajo o de la tarea a realizar.

Articulo 66. Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabago.

Se constituye la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sector, constituida por un maximo de ocho miembros, designados
cuatro por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que
decidan las respectivas organizaciones firmantes del presente convenio.

La citada Comision elaborara su reglamento de funcionamiento, com-
petencias y medios para desarrollar de forma efectiva su trabajo.

Entre otras competencias, obligatoriamente contendran:

Adaptacion al sector de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
sus reglamentos de desarrollo o acompanamiento y normativa especifica
en la materia.

Elaboracion de normas o criterios para la creacion o incorporacion, de
las empresas afectadas, a sus servicios mancomunados de prevencion.

Constitucién de la figura de delegados de prevencion territoriales con
competencias en materia preventiva respecto a varios centros de tra-
bajo.

El niimero de delegados, nunca inferior a diez, sera determinado por la
Comision Paritaria en el primer trimestre de vigencia del presente convenio.

Alahora de concretar el nimero definitivo se garantizara la presencia
de, al menos, 1 delegado en aquellas Comunidades Auténomas con mayor
presencia de empresas del sector.

Las elaboraciones que realice dicha Comision Paritaria pasaran a for-
mar parte del Convenio General, una vez ratificada por la Comisién Nego-
ciadora del mismo.

La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
estard constituida en el plazo de tres meses a partir de la firma del pre-
sente convenio. Su reglamento de funcionamiento, competencias, medios,
etc., asi como un plan inicial de trabajo, estaran desarrollados dentro de
los tres meses siguientes a su constitucion.

Articulo 67. Obligaciones de Coordinacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio, cuando presten sus
actividades en los centros de trabajo del Sector de la Construccion, se obli-
gan a coordinarse con el resto de las empresas alli presentes, en lo referente
a medidas preventivas en Seguridad y Salud Laboral. A tal fin participaran
equitativamente (trabajadores y representantes del empresario) en las medi-
das de actuacion coordinadas previstas en el centro de trabajo, integrandose
en los 6rganos de coordinacion que a tal efecto se creen.

Articulo 68. Formacion en Materia Preventiva.

Se homogeneiza, con caracter de minimo de derecho necesario, la for-
macién a impartir en materia de prevencion, seguridad y salud laboral.
Los contenidos por categorias a impartir seran los siguientes:

a) Gerentes de Empresas

Integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.
Responsabilidades y obligaciones.

Organizacién y Planificacion.

Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la prevencion.
Legislacion y Normativa basica en prevencion.
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Duracién minima del médulo: 10 horas

Técnicos de Ejecucion

1. Prevencion de Riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

2. Estudios y planes de seguridad. Calendarios y fases de actuacio-
nes preventivas.

3. Organos y figuras participativas.

4. Legislacion y normativa basica de Prevencion.

5. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

6. Legislacion y normativa basica de Prevencion.

Duracién minima del médulo: 15 horas

b) Mandos Intermedios

1. Integracion de la prevencion en la produccion. El riesgo en el
puesto de trabajo: Su evaluacion y tratamiento.
2. Los cinco Bloques de Riesgos. Ordenes de Trabajo

Modalidades de accidentes. Técnicas preventivas.
Plan de seguridad. Memoria basica de prevencion.
Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.
Coordinacion de las subcontratas.

Primeros auxilios y Planes de Emergencia

Organos y figuras participativas.
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Duracién del médulo: de 15 a 20 horas

c) Delegados de Prevencion

1. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

2. Riesgos generales y especificos en obra: Su prevencion.

3. Elementos basicos de gestion de la Prevencion de riesgos laborales.
4. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duracién del médulo: de 15 a 20 horas
d) Nivel especifico por oficios

1. Técnicas preventivas de oficio y funcion.
2. Medios, equipos y herramientas.

3. Interferencias en actividades.

4. Derechos y obligaciones.

Duracién del médulo: 20 horas

e) Nivel Basico General

1. Conceptos basicos sobre la organizacion elemental de la prevencion.

2. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos y pre-
vencion de los mismos en la ejecucion de las obras de construccion.

3. Primeros auxilios y planes de emergencia.

Duracién del médulo: 10 horas

Con caracter complementario a lo indicado, los convenios colectivos
de empresa o centro de trabajo regularan la formacién necesaria a impar-
tir centrada en el puesto de trabajo, tarea o funcion.

Articulo 69. Prendas de Seguridad.

Las empresas afectadas por este Convenio entregaran a su personal
las prendas de seguridad homologadas oficialmente, necesarias para el
trabajo encomendado, debiendo el trabajador hacer buen uso de las mis-
mas y siendo renovadas, cuando su deterioro lo haga necesario, previa
devolucién de las usadas. Asimismo, entregaran a todo su personal dos
fundas al afio, independientemente del derecho de los trabajadores a per-
cibir el plus mixto extrasalarial, que se devengara ain cuando la empresa
suministra la ropa de trabajo.

CAPITULO IX
Codigo de conducta

Articulo 70. Concepto de Infraccion y Facultad Disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos
que se establecen en el presente Acuerdo.

La Direccion de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 71.  Graduacion de las Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificara en atencién a su
importancia, trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 72. Faltas Leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De unaatres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, en el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la
ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

c) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo, se ocasionase
perjuicio de alguna consideracion a la empresa o a sus companeros de
trabajo.

d) Pequenos descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo.
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e) No atender a los clientes o proveedores con la correcciéon y dili-
gencia debidas.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a terceros
o ala empresa.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimenta-
dos en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o que tengan
efectos tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

j) Lafalta de asistencia no justificada a los cursos de formacion te6-
rica o practica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

k) Discutir con los compafieros o con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 73. Faltas Graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Falta de 2 a 4 dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastaran una sola falta cuando tuviera que relevar
a un compaiero o cuando como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c) La falsedad en la comunicacién de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracién Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reite-
rada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que tenga una trascenden-
cia grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

g) Simular o implantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.

h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del mismo, también tendra esta consideracion si es causa de accidente
grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas, maqui-
naria, aparatos o vehiculos de la empresa.

j) Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cién que no sea la de amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a la
intimidad y/o dignidad de persona.

Articulo 74. Faltas muy Graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o de veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto a otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable a la empresa o a sus compaiieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

f) Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, siem-
pre que éste i6n en sus facultades fisicas o psicologicas en el desempeino
de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la empresa. Realizacion de actividades que impliquen competen-
cia desleal a la Empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asi como a
sus compaieros, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto
de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o sus com-
pafieros de trabajo.

1) Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos arbitra-
rios realizados con infraccion manifiesta y deliberada de los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador realizados por directivos, jefes
o mandos intermedios.

m) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que se
produzcan prevaleciéndose de una posicion de superioridad laboral o se
ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacién perso-
nal o laboral.

Articulo 75. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerira comunicaciéon por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajado-
res de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 61 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 76. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en
las faltas leves, graves o muy graves seran las siguientes:

a) Por faltas leves.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

b) Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido.

Articulo 77. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguien-
tes dias:

Faltas leves: 10 dias.
Faltas Graves: 20 dias.
Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X
Accion sindical

Articulo 78. Accion Sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de
la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de Sindicato

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical

c¢) Recibir la informacién que les remita el Sindicato

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y
los sindicatos que tengan representacion en los Comités de Empresa ten-
dran los siguientes derechos::

a) La empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que
debera situarse dentro del Centro de Trabajo y en el lugar donde se garan-
tice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los términos establecidos en su
legislacion especifica

c¢) Alautilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades, conforme al apartado 1, punto a) de este articulo.
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3. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o estatal en
las organizaciones sindicales, tendran derecho:

a) Aldisfrute de los permisos no retribuidos para el desarrollo de las
funciones sindicales

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, previa comunicacion al empresario y al computo de la antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo, debiendo reincorporarse a su
puesto dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

c¢) Los miembros electos de los sindicatos representativos, tanto a
nivel provincial como nacional, y con al debida acreditacién, tendran
acceso a las obras y centros de trabajo con el fin de supervisar el cumpli-
miento de la legislacion y convenio vigente, previa comunicacién al
empresario y ello sin entorpecer la actividad laboral de las mismas.

4. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
Negociadoras de los Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajador en activo, tendran derecho a la concesion de los permi-
sos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociador.

5. En las empresas o centros de trabajo con 125 o més trabajadores
se podra elegir un delegado sindical, con crédito horario, en los términos
y derechos establecidos en la LOLS.

Articulo 79. Horas Sindicales.

1. Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal
dispondran de 40 horas y 20 horas mensuales, respectivamente, para el
desemperio de sus funciones.

2. Los miembros del Comité de Empresa o, en su caso, los Delegados
de Personal, podran acumular en uno o en varios de sus miembros los
créditos de horas establecidos legalmente. Dicha acumulacién se hara
trimestralmente y con jornadas completas, y de ella se dard cuenta a la
empresa. Los créditos de horas, acumulados o no, podran ser utilizados
por cada representante para la representacion de los intereses de los tra-
bajadores de su empresa o para la accién sindical que le encomiende su
respectivo sindicato.

3. Salvo en el supuesto de que el representante quede relevado de su
trabajo, se obliga, mediante peticion escrita de la empresa, a preavisary a
justificar, semanal.

4. Mensualmente, el uso de su crédito de horas.

5. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de su
actividad sindical percibiran la totalidad de las retribuciones establecidas
en el presente convenio, asi como los incentivos que tengan establecidos.

Articulo 80. Cuota Sindical.

Sera descontada en némina a todos aquellos trabajadores que expresa-
mente lo soliciten, siendo remitidas dichas cantidades segin determina-
cién de las Centrales Sindicales afectadas.

CAPITULO XI

Formacion Profesional

Las Organizaciones negociadoras, conscientes de la necesidad de
potenciar la formacién continua en los trabajadores en el sector, acuer-
dan incorporar al mismo, el contenido del presente acuerdo, como mejor
férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que
se promuevan al amparo del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua
y, como desarrollo del mismo, en su ambito funcional.

Articulo 81.  Formacion Continua.

A los efectos de este acuerdo se entendera por formacién continua el
conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los
trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las modalida-
des previstas en el mismo y en el III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las Empresas con la
formacion individual del trabajador.

Articulo 82.  Ambitos de Aplicacion.

El ambito del presente acuerdo es el de la Formacion Continua a tra-
vés de cualquiera de las modalidades de planes para la formacion, pacta-
das en el IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua o que se pacten o
establezcan en el futuro por nuevos acuerdos o disposiciones, que puedan
ser utilizadas por las empresas del Sector de la Ferralla, identificadas
como aquellas que realizan la elaboracion, transformacion, comercializa-
cién y colocacién de acero corrugado y mallazos electrosoldados.

Este acuerdo sera de aplicacién en la totalidad del territorio nacional,
en cumplimiento de los principios que informan la unidad del mercado de
trabajo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como la concu-
rrencia de acciones formativas.

Este Acuerdo tendré, referido al Sector de la Ferralla, el mismo ambito
personal definido para el conjunto nacional, en el articulo 3 y en la Dispo-
sicion Adicional Segunda del III Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua y el mismo temporal del articulo 4 de dicho acuerdo.

Articulo 83. Planes de Formacion.

Podra haber Planes de Formacion de cualquiera de las modalidades a
que se refiere el parrafo primero del articulo anterior y deberan elabo-
rarse de acuerdo con los criterios que establezca la Comision Paritaria
Sectorial de Formacién de este acuerdo.

La promocion de los Planes de Formacién Agrupados sera competen-
cia de las organizaciones empresariales y/o sindicales mas representati-
vas del sector, y en todo caso de las organizaciones signatarias de este
acuerdo y sus organizaciones miembro.

Articulo 84. Criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.

Para ser incluidas en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, los Planes
de Formacion, deberan elaborarse con sujecion a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Ajustarse a
los criterios de prioridad sectorial que establezca la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion de este Acuerdo. No obstante, como prioridades
orientativas, se seialan las siguientes:

Incorporacion de nuevas tecnologias y adaptacion a especificidades
de funcionamiento y normativa vigente; eficacia organizativa y de gestién
empresarial; reduccién de costes, aumento de la productividad; optimiza-
cion de la calidad del servicio al cliente; atencion al medio ambiente;
reconversion profesional y mejora de la seguridad y salud en el trabajo.
Dichos criterios tendran en cuenta la proteccion de colectivos con mayo-
res dificultades de acceso a la formacion continua.

b) Orientaciéon de colectivos preferentemente afectables:

Reconversion, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.

Mejora de la gestion.

Formacion especializada y nuevas tecnologias.

Cobertura de déficit profesionales en cualificaciones tradicionales
en uso.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones del
apartado a).

c) Centros de formacién disponibles: Aquellos, tanto propios de las
empresas como externos, que reinan las condiciones necesarias para
poder impartir la formacion de cada accion concreta cumpliendo los obje-
tivos establecidos en el Plan.

Régimen de los permisos de formacion: A través de los acuerdos entre
empresas y trabajadores, podran pactarse los términos concretos del
ejercicio y régimen de los permisos de formacion y el grado de aprovecha-
miento necesario para el disfrute de los mismos, que caso deberan ajus-
tarse a lo previsto en el III Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

A) Constitucion: Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de por
cuatro representantes de las Organizaciones Sindicales y cuatro de la
representacion empresarial firmantes de este Acuerdo.

Estas Organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria Sectorial a
través de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas y,
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1. Duracion y cese: Los miembros de la Comision Paritaria Sectorial
ejerceran la en su cargo por:

a) Libre revocacion de las Organizaciones que los eligieron
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificara la
nueva designacion por la Organizacién correspondiente.

2. Domicilio Social: La Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en la sede de Anifer: Calle Bravo Murillo, 74, pudiendo libre-
mente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Presidencia y Secretaria permanente: La comision elegira un Pre-
sidente de entre sus miembros. Existirda una Secretaria permanente que se
encargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de esta
naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior.
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El Presidente y la Secretaria se renovaran anualmente, rotando entre
todas las organizaciones firmantes de este acuerdo. En concreto, las fun-
ciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las solici-
tudes y consultas recibidas.

c) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comi-
sién Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comisién Paritaria Sectorial: La Comision Parita-
ria sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter
ordinario por convocatoria del Presidente y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las Organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran
mediante cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite
fehacientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de antela-
cién a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria
debera figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comisién Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada una
de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media hora
después de la primera, bastara la asistencia personal o por representacion, de
la mitad méas uno de los miembros de cada una de las representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comi-
sién Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcién de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sindi-
cal), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos tres
miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos no seran
efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comision Paritaria sectorial tendra, entre otras las
siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo, sin
perjuicio de las competencias propias del IIT Acuerdo Nacional de Forma-
cién Continua.

2. Establecer o modificar los criterios planes de formacion continua
sectoriales, de empresas y agrupados, que afectan exclusivamente a las
siguientes materias:

Prioridades respecto a las acciones de formacién continua a desarrollar.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracion de un censo de los Centros disponibles para impartir la
formacion, ya sean propios, publicos, privados o asociados.

Establecer los criterios de vinculacion de la formacién continua el
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los nive-
les de certificacion de la Formacién Continua en el Sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la Representa-
cién Legal de los Trabajadores respecto del contenido del plan de forma-
cién elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacion de
los trabajadores en ella asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resol-
ver las discrepancias que pudieran surgir en la concesion o denegaciéon de
los Permisos Individuales de Formacion

5. Informar, evaluar y acordar, en su caso, las propuestas de aprobacion
de las solicitudes de los Planes de Formacién Agrupados de empresas asi
como las medidas complementarias y de acompanamiento y elevarlos para
su financiacion a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

6. Elevar a la Comision Mixta Estatal de Formaciéon Continua, el
informe de los planes de las empresas de mas de 100 trabajadores.

7. Elaborar estudios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacion profesional en las actividades propias de este acuerdo.

8. Emitir informes a su iniciativa o en aquéllos casos en que se le
solicite respecto de los temas de su competencia.

9. Ejecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacién
Continua.

10. Estimular la realizacion de estudios sectoriales para el analisis y
la definicion de las necesidades de cualificacion del sector como mejor
forma de adaptar la oferta de formacion profesional a la realidad de las
empresas.

11. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comun para todas las empresas afectadas.

12. Realizar una Memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo
en lo relativo a formacion continua en el sector.

13. Dictar cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una optima gestion de la Formacién Profesional en el sector y, en su caso,
modificar o ampliar las funciones que aqui se fijan.

Articulo 86. De los Tiempos Empleados en Formacion Continua.

Para aquéllos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales por planes de empresa, el tiempo que precise esa accion sera den-
tro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma.

ANEXO I
Definicion de niveles salariales

Con caracter provisional, hasta la definicion de la clasificacion profe-
sional y sus correspondientes niveles salariales, se procede a agrupar las
categorias actualmente existentes en los niveles que se relacionan a con-
tinuacion a los efectos de establecer las tablas salariales del presente
convenio.

Nivel I Titulado superior.

Nivel IT Titulado medio.

Jefe de personal.

Nivel III — -
Jefe administrativo 1.*

Jefe administrativo de 2.*

Delineante superior.

Encargado general.

Nivel IV Encargado general de obra o de fabrica.

Jefe de seccién de organizacion cientifica del trabajo.

Jefe de compras.

Analista de informatica.

Oficial administrativo de 1.*

Delineante de 1.*

Técnico de organizacién de 1.*
Nivel V

Jefe o Encargado de taller.

Encargado de obras.

Programador-codificador de informatica.

Oficial administrativo de 2.*

Delineante de 2.*

Técnico de organizacién de 2.*

Nivel VI Analista de 1.

Viajante.

Capataz especialista de oficio.

Jefes de equipo.
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Tabla salarial II. 2005

Almacenero.
. . Almerta, Badajoz, Cdceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Leon.
hofer. ) ) 3 3 5 5 )
Nivel VI Chofer Ourense, Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza
Oficial ferrallista montador *.
. . . . : : Pagas extras .
Oficial de 1.* de oficio. Sﬁlgem I(;lgzss;ltf;‘zli; extrfé‘;lsm | Total mes i ililé\;%:e Sﬂi’;f
Nivel VIII Analista de 2.* Eu;os Eu;os Eu_ros Euros E - Eu_ros
Operador de informatica. s
i a : Nivel L. 1.030,09 | 249,78 69,18 |1.349,05| 1.349,05 |18.886,70
Oficial de 2.* de oficio. g ’ ’ ’ ’ ’
calde s, deonclo Nivel I | 997.26| 23953 | 69.18 |1.30597| 1.305.97 |18.283,58
Auxiliar administrativo. Nivel IIIL. 892,24 206,98 69,18 |1.168,40 | 1.168,40 |16.357,60
. . L Nivel IV. 816,44 182,61 69,18 |1.068,23 | 1.068,23 |14.955,22
Nivel IX Auxiliar de organizacion. Nivel V. | 80007| 17838 | 6918 |1.047.63| 1.047.63 |14.66682
Vendedores. Nivel VL. 765,78 167,78 69,18 |1.002,74 | 1.002,74 |14.038,36
Perforista de informética. Nivel VIL 717,17 152,84 69,18 939,19 939,19 (13.148,66
| Nivel VIIL.| 762,75 167,16 69,18 999,09 999,09 (13.987,26
Oficial de 3.2 de oficio. NiVel IX. 744,39 161,47 69,18 975,04 975,04 (13.650,56
— - Nivel X. 721,37 154,15 69,18 944,70 944,70 |13.225,80
Especialista de 1. Nivel XI. 712,35 151,29 69,18 932,82 932,82 |13.059,48
Ayudante de oficio. Nivel XII. | 698,59 147,02 69,18 914,79 914,79 (12.807,06
Nivel X éuxllhaf de laboratorio. Tabla salarial IIL. 2005
lgrante. Madrid, Palencia, Teruel, Valencia
Celador.
Cobrador. Salario |Plus salarialo| ~ Plus [ Pagas ‘?X}' 48 Salario
- base | de asistencia |extrasalarial| O ™S d.Jl.]mOb anual
Guarda jurado. _ _ > 5 - iciembre -
Euros Euros Euros uros Eu; 08 Euros
Nivel XI Especialista.
Pedn. Nivel L. 1.190,26 | 299,62 70,84 |1.560,72 | 1.560,72 |21.850,08
Nivel XII Nivel II.  [1.106,24 | 273,42 70,84 |1.450,50 | 1.450,50 |20.307,00
Personal de limpieza. Nivel III. 953,33 | 225,94 70,84 |1.250,11 | 1.250,11 |17.501,54
Nivel IV. 899,71 208,09 70,84 |1.178,64 | 1.178,64 |16.500,96
* El Oficial Ferrallista Montador es aquel que, desarrollando sus labores a pie de obra, Nivel V. 822,68 185,17 70,84 1.078,69 1.078,69 15.101,66
construye las armaduras necesarias para realizar los elementos constructivos de hormigén Nivel VI. 776,90 171,00 70,84 1.018,74 | 1.018,74 |14.262,36
annadq, consistentes en enderezar, medir, cgryar y QOblar las bmas de acero corrugado que Nivel VIL 738,70 1 59,62 70,8 4 969, 16 969, 16 13.568,2 4
medios materiales necesarios para realzar dichas armaduras en condiciones Gptimas de rends Nivel VIIL| 773,80| 17026 | 70,84 |1.01490| 1.014,90 |14.208,60
miento y seguridad. Nivel IX. 751,97 163,46 70,84 986,27 | 986,27 |13.807,78
Se i{lc'luira’m'en esta categqria profesional a los trabajadoreg que, habituadmente.Y presten Nivel X. 733,16 157,35 70,84 961,35 961,35 |13.458,90
Qencrias. (Lo corresponde s abia salarial del Anexo Thisy LS steriomente Nivel XL | 72659| 15568 | 7084 | 953,111 95311 |13.343,54
Nivel XII. | 710,13 150,54 70,84 931,61 931,51 |13.041,14

Para el ano 2005 las tablas salariales de aplicacion del presente conve-

Tablas salariales

nio seran las que se relacionan a continuacion. Para los afnos sucesivos

dichas tablas seran sustituidas por las que resulten de los establecido en

Tabla salarial IV. 2005

Valladolid

Albacete, A Corunia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo,

Nivel I.
Nivel II.
Nivel IIL.
Nivel IV.
Nivel V.
Nivel VI.
Nivel VIL
Nivel VIIL
Nivel IX.
Nivel X.

Nivel XI.
Nivel XII.

el art. 41 de este convenio. . . Pagas extras .
Sal Plus salarial Pl AR Sal
base | de asistencia |extrasalarial TOt21 mes g anual
_ _ - E i _
Tabla salarial 1. 2005 Euros Euros Euros Uros Euros Euros
Avila, Castellon, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo, .
Pontevedra, Salamanca, Tenerife N;vel L 1.174,09| 291,05 72,92 | 1.538,06 | 1.538,06 |21.532,84
Nivel II. | 1.083,38 | 264,72 72,92 |1.421,02 | 1.421,02 |19.894,28
Pagas extras Nivel III. 947,81 | 221,96 72,92 | 1.242,69 | 1.242,69 |17.397,66
Salario |Plussalarialo| ~ Plus . . o gjunio, Salario Nivel IV. 904,27 | 208,23 72,92 |1.185,42 | 1.185,42 |16.595,88
base | de asistencia |extrasalarial] =" diciembre | 1@l Nivel V. 855,76 | 192,37 72,92 |1.121,05| 1.121,05 | 15.694,70
Euros Euros Euros Euros Buros Euros Nivel VL 818,42 | 180,57 72,92 |1.071,91 | 1.071,91 |15.006,74
Nivel VIL. | 760,80 | 162,04 72,92 995,76 | 995,76 |13.940,64
Nivel VIII.| 801,42 | 175,19 72,92 |1.049,53 | 1.049,53 |14.693,42
995,42 241,51 64,73 |1.301,66 | 1.301,66 |18.223,24 Nivel IX. 784,09 | 169,69 72,92 |1.026,70 | 1.026,70 |14.373,80
939,69 225,42 64,73 [1.229,84 | 1.229,84 |17.217,76 Nivel X. 755,82 | 160,53 72,92 989,27 | 989,27 |13.849,78
Nivel XI. 754,47| 160,11 72,92 987,50 | 987,50 |13.825,00
82121 | 19038 | 6473 |1.07632) 1.076,3215.068,48 Nivel XIL | 738.25| 15498 | 7292 | 966.15| 966,15 |13.52610
737,05 163,73 64,73 965,51 965,51 [13.517,14
727,03 161,70 64,73 953,46 | 953,46 [13.348,44 Tabla salarial V. 2005
692,02 150,40 64,73 907,15 907,15 (12.700,10 Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cddiz, Barcelona
660,98 140,51 64,73 866,22 | 866,22 [12.127,08
702,85 | 15401 | 6473 | 921,59| 921,59 [12.902,26 Salario [Plus salarialo|  Plus |y oo [PERERS Salario
’ ’ ’ ’ ’ T base | de asistencia |extrasalarial| '* aﬁmes diélilenr]r?bre anual
688,57 149,38 64,73 902,68 | 902,68 [12.637,52 Euros Buros Buros Euros _ Buros
673,72 144,66 64,73 883,11 883,11 [12.363,54 Euros
gg?’zi ig?’ég gi’zg ggi’i; ggi’ié ggéi’gg Nivel L. 1.356,61| 338,86 76,69 |1.772,16| 1.772,16 |24.810,24
’ ’ ’ ’ ’ I Nivel II.  |1.256,92| 308,99 76,69 11.642,60| 1.642,60 |22.996,40
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. . Pagas extras| . Salario |Plus salarial o Plus Salario
- - - E - diciembre - E - E - E - Euros diciembre | o -
Euros Euros Euros uros Eu; 08 Euros uros ros ros uros
Burgos. ....... 883,74| 189,18 89,01 |1.161,93 | 1.161,93 |16.267,02
Nivel III. |1.082,65| 257,39 76,69 |1.416,73| 1.416,73 |19.834,22 Céceres. ....... 742,76| 159,53 75,07 | 977,36 | 977,36 |13.683,04
Nivel IV. [1.013,63| 237,06 | 76,69 |1.327,38| 1.327,38 |18.583,32 Cadiz. ......... 80453 187,71 | 8835 | L170,59 | 1.170,59 116.388,26
Nivel V. | 93354| 21340 | 7660 |1223,63| 122363 [17.130,82 ~  Cantabria ... 855,19 18272 | 8598 | 112389 112389 |15.734,46
X Castellén. . .... 796,41 172,03 80,96 |1.049,40 | 1.049,40 |14.691,60
Nivel VL. 856,29 188,06 76,69 |1.121,04| 1.121,04 | 15.694,56
. 30009| 169.39 669 |1046.17| 1.046.17 | 14.646 38 Ceuta.......... 893,93| 178,58 84,03 | 1.156,54 | 1.156,54 |16.191,56
Nivel VIL : : 76, 046,17 1.046,17 | 14.646, Ciudad Real. ... | 81661| 16516 7773 | 1.059,50 | 1.059,50 |14.833,00
Nivel VIII.| 870,64 | 192,87 76,69 |1.140,10| 1.140,10 |15.961,40 Cérdoba. ... ... L01L,13| 207,43 97,61 |1.316,17 | 1.316,17 |18.426,38
Nivel IX. | 837,37| 181,97 76,69 |1.096,03 | 1.096,03 |15.344,42 Cuenca. ....... 794,93| 169,71 79,87 |1.044,51 | 1.044,51 |14.623,14
Nivel X. 804,62 | 171,20 76,69 |1.052,51| 1.052,51 |14.735,14 Girona. ........ 969,59| 206,72 97,29 | 1.273,60 | 1.273,60 |17.830,40
Nivel XI. 791,17 166,71 76,69 |1.034,57| 1.034,57 | 14.483,98 Granada. ...... 964,22| 201,50 94,82 | 1.260,54 | 1.260,54 |17.647,56
Nivel XIL. | 779,41| 162,95 76,69 |1.019,05| 1.019,05 |14.266,70 Guadalajara. ... | 837,63] 180,03 84,73 11.102,39 | 1.102,39 (15.433,46
Guiptizcoa. ....|1.091,57| 24458 | 11509 |1.451,24 | 1.451,24 [20.317,36
Huelva. ........ 994,63| 206,72 97,29 [1.298,64 | 1.298,64 |18.180,96
Tabla salarial VI. 2005 Huesca. ....... 908,84| 186,66 87,85 | 1.183,35 | 1.183,35 |16.566,90
Bur Granada. Ml Navarr Jaén........... 837,40/ 171,50 80,71 | 1.089,61 | 1.089,61 |15.254,54
urgos, Granaca, Mataga, Navarra A Corufia. .. ... 78398 171,24 80,60 |1.035,82 | 1.035,82 |14.501,48
LaRioja. ...... 960,69 209,96 98,80 |1.269,45 | 1.269,45 |17.772,30
Salario |Plus salarial o|  Plus Pagas extras| g1, Las Palmas. .... | 787,40 162,59 76,561 | 1.026,50 | 1.026,50 [14.371,00
base de asistencia |extrasalarial Total mes .‘]l.mIO/ anual 4
* > > - diciembre ' Leon. ......... 905,16| 185,83 8745 |1.17844 | 1.17844 |16.498,16
Euros Euros Euros Euros Buros Euros Lleida. ........ 834,08| 177,81 83,67 | 1.095,56 | 1.095,56 |15.337,84
. Lugo. ......... 698,77 150,60 70,88 920,25 | 920,25 |12.883,50
Nivell | 1287011 27562 8103 | L6546 164546 |23.036.44 Madrid. ....... 846,13 187,34 88,17 |1.121,64 | 1.121,64 |15.702,96
vel L -4, ) ) -0%9, -0%9, -9, Mélaga. ....... 902,03| 190,56 89,68 |1.182,27 | 1.182,27 |16.551,78
Nivel Il |104031| 23773 | 8193 |1359.97| 135997 [19.03958 ot wnsll 16949 | 7976 | 107206 | 107206 |15.00854
Nivel IV. 939,02 | 208,10 81,93 |[1.229,05| 1.229,05 |17.206,70 Navarra. ... 1.06048| 29845 10749 | 139642 | 1.39642 19.549.88
Nivel V. 896,62 195,29 81,93 |1.173,84| 1.173,84 |16.433,76 Ourensé """" ‘744’46 161’13 75’82 .981,41 '981’41 13'739’74
Nivel VI. 860,72 | 183,98 81,93 |1.126,63| 1.126,63 | 15.772,82 S ’ ’ ’ ’ ’ an
! Palencia. ...... 759,19 165,22 77,76 | 1.002,17 | 1.002,17 |14.030,38
Nivel VIL. | 832,49 | 174,91 81,93 |1.089,33| 1.089,33 | 15.250,62
- Pontevedra. . . .. 747,39 160,96 75,74 984,09 | 984,09 [13.777,26
Nivel VIII.| 889,54 | 193,62 81,93 |1.165,09| 1.165,09 |16.311,26 .
. Sta. Cruz Tenerife. | 708,65 156,82 73,80 939,27 | 939,27 |13.149,78
Nivel IX. 866,42 | 186,10 81,93 |1.134,45| 1.134,45 | 15.882,30
: Salamanca. ....| 695,61 144,26 67,89 907,76 | 907,76 |12.708,64
Nivel X. 844,78 178,99 81,93 |1.105,70| 1.105,70 |15.479,80 S ) 30094 17366 3172 1105632 | 1.056.32 11478848
Nivel XI. | 83844 | 17697 | 8193 |1.097,34| 1.097,34 |15.362,76 GOV oo ’ , ’ aao s | Tasoar |18 aas
Nivel XIIL 829 42 174.07 81.93 1.085.42 | 1.085.42 |15.195.88 Sevilla. ........ 1022,70 210,98 99,27 1332,95 1332,95 18661,30
’ ’ ’ ’ ’ ’ Soria. ......... 836,28 168,98 79,54 | 1.084,80 | 1.084,80 [15.187,20
. Tarragona. .. ... 954,74| 209,30 98,50 | 1.262,54 | 1.262,54 |17.675,56
Tabla salarial VIIL. 2005 Teruel. ........ 799,20 165,22 77,76 | 1.042,18 | 1.042,18 [14.590,52
¢ p . -~ Toledo. ........ 794,72 170,03 80,01 |[1.044,76 | 1.044,76 |14.626,64
Alava, Cordoba, Girona, Guipizcoa, Huelva Valencia. ...... 81027| 176,29 82,94 | 1.069,50 | 1.069,50 |14.973,00
Pagas extras Valladolid. ..... 781,77| 170,03 80,01 |[1.031,81 | 1.031,81 |14.44534
Salario |Plussalarialo|  Plus | ., £as ¢ / Salario Vizcaya. ....... 1.047,85| 226,75 106,69 | 1.381,29 | 1.381,29 [19.338,06
base de asistencia |extrasalarial otalmes | _junio anual
* S > - diciembre " Zamora. . ...... 801,24| 161,00 75,76 | 1.038,00 | 1.038,00 [14.532,00
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Zaragoza. ... ... 1.053,10{ 230,35 10840 |1.391,85 | 1.391,85 [19.485,90
Nivel . [1.411,84| 344,69 | 8857 |1.84510| 1.845,10 |25.831,40 ANEXO II
Nivel II.  |1.337,43| 325,06 88,57 |1.751,06| 1.751,06 |24.514,84
Nivel III. |[1.176,87| 276,10 88,67 |1.541,54| 1.541,564 |{21.581,56 ; :
) g g ’ ’ ’ Valor del kil traje:
Nivel V. |1.117.09| 25910 | 8857 |1.46476| 1.464.76 |20.506,64 alor del klometraje
Nivel V. |1.040,20 | 234,77 88,57 |1.363,564| 1.363,564 | 19.089,56 Para 2005 se establece el precio del kilometro en 0,19 euros.
Nivel VL. 977,42 | 216,56 88,67 | 1.282,65| 1.282,65 |17.955,70 Para los afos 2006, 2007 y 2008 se incrementara el valor del kilometro
Nivel VIL. | 912,54 195,74 88,57 1.196,85| 1.196,85 |16.755,90 en el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.
Nivel VIIL.| 972,29 | 212,55 88,67 |1.273/41| 1.273,41 |17.827,74
Nivel IX. 940,38 | 203,86 88,67 |1.232,81| 1.232,81 |17.259,34 Dieta completa:
Eggi ;((I ggg’gg }33’32 gg’g ii??’gé ii??’gé igigg’gg Para 2005 el importe de la dieta completa se establece en 25,41 euros.
Nivel XIL 885:66 188:20 88:57 1:162: 43 1:162: 43 16:274:02 Para los afios 2006, 2007 y 2008 se incrementar4 el valor de la dieta en
el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.
Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador 2005 Media dieta:
: : : Para 2005 el importe de la media dieta se establece en 8,99 euros.
o sglgsféo ljjlgsassfslf{:;acli N emi:lsm 1| Total mes [Pagas extras S;Il]?lglo Rara los afios 2906, 2007 y 2008 se in?rementaré el \Zalor de la dieta en
Provincia - - _ - Junio/ _ el mismo porcentaje que las tablas salariales en esos anos.
Euros Euros Euros L diciembre Euros
. ANEXO III
Alava. ......... 1.110,86| 243,08 114,40 | 1.468,34 | 1.468,34 |20.556,76
Albacete. ...... 997,90 208,38 98,06 |1.304,34 | 1.304,34 |18.260,76 Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral
Alicante. ....... 868,17| 187,65 88,32 | 1.144,14 | 1.144,14 |16.017,96
Almeria. ....... 812,58| 168,95 7951 |1.061,04 | 1.061,04 |14.854,56 D. .. e s
Asturias. ....... 933,12| 19891 93,60 |1.225,63 | 1.225,63 |17.158,82 que ha trabajado en la empresa
Avila........... 743,78 152,35 71,68 967,81 967,81 (13.549,34 desde ....ooeveiiiniee
Badajoz. ....... 782,89 159,53 75,07 | 1.017,49 | 1.017,49 [14.244,86 CON 12 CALEZOTTIA A ...ttt
Baleares. ...... 918,80| 195,64 92,06 | 1.206,50 | 1.206,50 |16.891,00 declaro que he recibido de ésta la cantidad de .........c.cccccoeueciinnnene. euros,
Barcelona. ..... 1.130,82| 243,99 114,82 | 1.489,63 | 1.489,63 [20.854,82 en concepto de liquidacion total por mi baja en la empresa.




BOE num. 23

Viernes 27 enero 2006

3507

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudie-
ran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que recla-
mar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En oo a ... de i de .......
El trabajador,
El trabajador (1) .......... usa de su derecho a que esté en la firma un

representante legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante
sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Sio No.

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde
la fecha de su expedicién.
EXpedido POT. ....ooveieiieiieieceeeecee e

Sello y firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién
empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio
de reproduccién.

ANEXO IV

EIMPIESA .ot
Trabajador

Categoria

De conformidad con lo estipulado en el art. 10 d) del Convenio Gene-
ral de la Ferralla vigente, suscrito con fecha ............cccocecccvnecnnne de 2005,
de comun acuerdo con la empresa .................. el trabajador
acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo ...............ce.c...... , apartir

del dia ........ ,delmes ...ooeveveeveieninnne. , del afio ..............

.......................... ;A . d€ .. de 2005.
El Trabajador, La Empresa,
ANEXO V

Poliza de seguro: Baremo de lesiones, mutilaciones y deformacio-
nes de caracter definitivo y no invalidante
Porcentaje sobre el

capital figurado en
el articulo 62 del

Convenio
Cabezay cara:

1. Pérdida de sustancia 6sea en la pared craneal.

Claramente apreciable por exploracién clinica . . . 6al 13
2. Disminucion de la agudeza visual de un ojo en

menos del 50%, siempre que con correccion no

alcancelas 7décimas ........................ 6
3. Disminucién de la agudeza visual de un ojo en mas

delB0% ..o 11

4. Disminuciéon de la agudeza visual en ambos ojos

en menos del 50%, siempre que con correccién no

alcance en ambos ojos las 7 décimas ........... 14
5. Alteraciones de la voz y trastornos del lenguaje,

conservandose vozsocial ..................... 4al 14
A) Organos de la audicién:
6. Pérdidadeunaoreja ......................... 10
7. Pérdidadelasdosorejas ..................... 29
8. Hipoacusia que no afecte a zona conversacional de
un oido, siendo normal ladelotro .............. 7
9. Hipoacusia que afecte la zona conversacional de
un oido, siendo normal ladelotro .............. 14
10. Hipoacusia que afecte la zona conversacional de
ambos oldOS . . .. ... . 20
B) Organo del olfato:
11. Pérdida de la nariz:
1) Tratandosedemujeres ................c.ooovun... 45
2) Tratandose de hombres ........................ 22
12. Deformacion o perforacion del tabique nasal . . .. 7

C) Deformaciones en el rostro y en la cabeza no
incluida en los epigrafes anteriores:

14. Deformaciones en el rostro y en la cabeza que
determinen una alteracién importante de su
aspecto:

1) Tratandose de mujeres ........................
2) Tratdndose de hombres .......................

15. Deformaciones en el rostro que afecten grave-
mente a la estética facial, o impidan alguna de las
funciones de los 6rganos exteriores de la cara:

1) Tratandose de mujeres ....................o....
2) Tratandose de hombres .......................

Aparato genital:
16. Pérdida funcional de testiculos:
1) Uno ...
2) DOS ..
17. Pérdida anatomica de testiculos:
1) Uno ...
2) DOS

18. Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta la
medida en que afecte a la capacidad «coeundi» y a
lamiccidon ......... ..

19. Pérdidatotal delpene .......................

20. Pérdida anatémica o funcional de los ovarios:

D) Uno ...

2) DOS i

21. Deformaciones de los 6rganos genitales externos
delamujer .......... .. ... i

Glandulas y visceras:
22. Pérdida de mama en la mujer:

1) Salivares .............coiiiiiiiii i
2) Tiroides .........cooiiiii
3) Paratiroides .............. ... ... .,
4) Pancreatica.................oiiiiiiiiniiin..

24, Pérdidadelbazo .............. ... ... ... ...
25. Pérdidadelrifion ................ ... ...,

Miembros superiores:
A) Pérdida de los dedos de las manos:
1) Pulgar:
26. Pérdida de la segunda falange (distal) ..........
2) Indice:

27. Pérdida de la tercera falange (distal) ...........
28. Pérdida de la segunda y tercera falange (media y
distal) ...
29. Pérdidacompleta ...........................
30. Pérdida del metacarpiano ....................
31. Pérdida completa incluido metacarpiano .. .....
3) Medio:
32. Pérdida de la tercera falange (distal) ...........
33. Pérdida de la 3"y 2* falange (distal y media) ....
34. Pérdidacompleta ................ ... ... ...

35. Pérdida del metacarpiano ....................
36. Pérdida completa incluido metacarpiano .. .....

4) Dedo anular:

37. Pérdida de la tercera falange (distal) ...........
38. Pérdida de la 3* y 2* falange (distal y media) .. ..
39. Pérdidacompleta ...........................
40. Pérdida del metacarpiano ....................
41. Pérdida completa incluido metacarpiano . ......

5) Meiique:
42. Pérdida de la tercera falange (distal) ...........
43. Pérdida de la 3* y 2* falange (distal y media) .. ..
44. Pérdidacompleta ............... ...

45. Pérdida del metacarpiano ....................
46. Pérdida completa incluido metacarpiano . ......

Porcentaje sobre el
capital figurado en
el articulo 62 del
Convenio

7al 14
3all4

11 al 45
7 al 14

14
36

12 al 27
38

16
38

9 al 36

14
31

13
14
25

14
24

13-10

6-5

10-7
14-10
6-5
16-13
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B) Anquilosis:
1) Codo y mufieca:
47.  Anquilosis del codo en posicién favorable (angulo

de80°a90°) .. ...
48. Anquilosis de lamufeca .....................
2) Pulgar:

49. De la articulacion interfalangica
50. De la articulacién metacarpofalangica
51. Delaarticulacién interfalangica y metacarpofalan-

gica ...
52. De la articulacién carpometacarpiana.. .........
3) Indice:

53. De la articulacion 2* interfalangica (distal)
54. De la articulacion 1% interfalangica
55.  De la articulacion metacarpofalangica
56. De las dos articulaciones interfaldngica asociadas.
57. De las articulaciones metacarpofalangica y una
interfalangica asociada ......................
58. De las tres articulaciones
4) Medio:
59. De la articulacién 2* Inferfalangica (distal)
60. De la articulacién 1* Interfaldngica
61. De la articulaciéon metacarpofalangica
62. De las dos articulaciones interfalangica asociadas.
63. De las articulaciones metacarpofalangicas y una
interfaldngica asociada ......................
64. De las articulaciones

5) Anular y mefiique:

65. De la articulacion 2* Interfalangica (distal)

66. De la articulaciéon 1* falangica

67. De las articulaciones metacarpofalangicas . . . ...

68. De las articulaciones interfalangicas ...........

69. De las articulaciones metacarpofalangicas y una
interfalangica

70. De las articulaciones

C) Rigideces articulares:
1) Hombro:

71. Limitaciones de la movilidad conjunta de la articu-
lacién en menosdeun50% . ..................

72. Limitacion de la movilidad conjunta de la articula-
cién en mas de un 50%

2) Codo:
73. Limitaciéon de la movilidad en menos de un 50% .
74. Limitaciéon de la movilidad en méas de un 50% . . .
3) Antebrazo:

75. Limitacién de la prosupinacion en menos de un
B50% .o ee e
76. Limitacion de la prosupinacion en mas de un 50%.
(Ambas limitaciones se mediaran a partir de la posicion
intermedia.)

4) Muneca:

77. Limitaciéon de la movilidad en menos de un 50%
78. Limitacion de la movilidad en mas de un 50% . . .
(También se determinaran estas limitaciones a partir de

la posicion intermedia)

5) Pulgar:
79. Limitacion de la movilidad global en menos de un
BO% . oo
6) Indice:

80. Limitacion de la movilidad global en mas de un 50%
7) Medio, anular y mefique:

81. Limitacién de la movilidad global en mas de un 50%
Miembros inferiores
A) Pérdida de los dedos de los pies:
1) Primer dedo

82. Pérdida total
83. Pérdida de la segunda falange

Porcentaje sobre el
capital figurado en
el articulo 62 del
Convenio

6-6
16-13

11-8
14-11

6-3
14-10

13-10

85

5-3

4-3

2) 2°,3°y4°dedos:
84. Pérdida total (cada uno)
85. Pérdida parcial de cada uno

3) Quinto dedo:
86. Pérdida total
87. Pérdida parcial

B) Anquilosis:

1) Rodilla:

88. En posicién favorable (extension o flexion hasta
170° incluido acortamiento hasta 4 cm)

2) Articulacién Tibioperonea astragalina:

89. En posicién favorable (en angulo recto o flexién
plantar de hasta 100°) . ......................

3) Tarso:

90. De laarticulacion astragalina o de las otras medio-
tarsianas, en buena posicion funcional
91. TripeartrodesiS............ccovviininno...

4) Dedos:
92. Anquilosis de primer dedo:

1) Articulacion interfalangica .....................
2) Articulacién metatarso falangica
3) Anquilosis de las dos articulaciones .............

93. Anquilosis de cualquiera de los demas dedos ...
94. Anquilosis de dos dedos
95. Anquilosis de tres dedosdeunpie.............
96. Anquilosis de cuatro dedos de un pie
(en caso de anquilosis de los 5 dedos del pie, el pulgar se
valorara a parte)

C) Rigideces articulares:
1) Rodilla:
97. Flexion residual entre 180°y 135° ..............
98. Flexion residual entre 135°y 90°

99. Flexion residual superiora90®................
100. Extensién residual entre 135° y 180°

2) Articulacion tibioperonea astragalina:

101. Disminucién de la movilidad global en méas de un
BO% .«
102. Disminucién de la movilidad global en menos de
UND0% ©oe e
3) Dedos:
103. Rigidez articular del primerdedo .............
104. Del primer dedoy segundodedo ..............
105. De3dedosdeunpie ...................oon..
106. De4d dedosdeunpie ..................co....
107. Delosb5dedosdeunpie .....................
Acortamientos:

108. De dos a cuatro centimetros
109. De cuatro a diez centimetros

Cicatrices no incluidas en los epigrafes anteriores:

110. Segun las caracteristicas de las mismas y, en su
caso, las perturbaciones funcionales que se pro-
duzcan

Porcentaje sobre el
capital figurado en

el articulo 62 del
Convenio

17

14

11

A WW JUTWw

—
G N

12

N O s W

3all12

Poéliza de seguro: Baremo de secuelas derivadas de accidentes
provenientes de la vida extraprofesional

Se calificaran segun el siguiente baremo:

Pérdida total del brazo o de la mano
Pérdida total del movimiento del hombro
Pérdida total del movimiento del codo
Pérdida total del pulgar y del indice de lamano ...
Pérdida total del movimiento de la mufieca

Porcentaje [Porcentaje
derecho | izquierdo
60 50
30 20
20 15
40 30
20 15
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Porcentaje |Porcentaje
derecho | izquierdo

Pérdida total de tres dedos de la mano que no sea el 25 20

pulgaroindice ................. .l
Pérdida del pulgar y otro que no sea el indice de la 30 25

MANO .« .ttt et et et e
Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos pulgar o 35 30

Indice ...
Pérdida del indice de la mano y otro que no sea el 25 20

pulgar ...
Pérdida del pulgar de lamano,sélo .............. 22 18
Pérdida del indice de lamano, s6lo .............. 15 12
Pérdida del medio, anular o mefiique de la mano .. 10 8
Pérdida de dos de estos iltimos dedos de la mano . 15 12
Pérdida de una piernaopie .................... 50
Amputacién parcial de un pie, comprendidos todos

losdedos . ...t 40
Sordera completa de los dos oidos .............. 40
Sordera completadeunoido ................... 10
Ablacion de la mandibula inferior ............... 30
Pérdida total de un ojo o reduccién a la mitad de

vision binocular ......... ... ... oL 30
Fractura no consolidada de una pierna o pie ... ... 25
Fractura no consolidada de unarétula ........... 20
Pérdida total del movimiento de una cadera o rodilla. 20
Acortamiento por lo menos de 5 cm de un miembro

inferior ....... .. .. ... . 15
Pérdida del dedo pulgar de unpie ............... 10
Pérdida de otro dedodeunpie ................. 5

Las invalideces no especificas se indemnizaran en proporcién a su
gravedad, comparandola a la de los casos que se enumeran, sin tener en
cuenta la profesion del Asegurado.

La impotencia funcional absoluta y permanente de un miembro es
asimilable a la pérdida total del mismo.

La indemnizacién total pagadera por varias pérdidas o inutilizaciones
de miembros causadas por un mismo accidente se calcula sumando los
importes correspondientes a cada una de las mismas, sin que dicha
indemnizacion total pueda exceder de la cantidad asegurada para el caso
de invalidez completa.

Si antes del accidente el Asegurado presentaba defectos corporales, la
invalidez causada por dicho accidente no podra ser clasificada en un
grado mayor al que resultaria si la victima fuera una persona normal,
desde el punto de vista de la integridad anatémica.

Disposicion transitoria primera.
Se procedera durante el dltimo ano de vigencia del convenio a la

reduccion de una de las tablas salariales del convenio integrandola en
otra.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

1311 RESOLUCION de 30 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General de Energia, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio de colaboracion para la realizacion de
planes de mejora de la calidad del servicio eléctrico en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, celebrado
entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y la
empresa Iberdrola Distribucion Eléctrica, S. A. U.

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia y la empresa distribuidora Iberdrola Distri-
bucién Eléctrica, S. A. U., han suscrito el 29 de diciembre de 2005, un
Convenio de colaboracion para la realizacion de planes de mejora de la
calidad del servicio eléctrico en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede

la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, cuyo
texto figura a continuacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 30 de diciembre de 2005.—El Secretario General, Antonio Joa-
quin Fernandez Segura.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA TURISMO Y COMERCIO, LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA Y LA EMPRESA IBERDROLA DISTRI-
BUCION ELECTRICA, S. A. U., PARA LA REALIZACION DE PLANES
DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

En Madrid, a 29 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

El sefior don José Montilla Aguilera, Ministro de Industria, Turismo y
Comercio, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por
Real Decreto 558/2004, de 17 de abril (BOE ntmero 94, de 18 de abril),
actuando en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 12.1.g)
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

El Sefior don Ramén Luis Valcarcel Siso, Presidente de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, cargo que ostenta en virtud del nom-
bramiento efectuado por Real Decreto 822/2003, de 27 de junio (BOE
namero 155, de 30 de junio de 2003), en ejercicio de la competencia que le
atribuye el articulo 7.1 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cién y Régimen Juridico de la Administraciéon Puablica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y autorizada la celebracion del pre-
sente Convenio por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de
octubre de 2005.

Y el senor don Ignacio Sanchez Galan, Vicepresidente y Consejero
Delegado de Iberdrola, S. A., segin apoderamiento otorgado ante el
Notario de Bilbao, don José Maria Arriola Arana, con fecha 15 de octubre
de 2001, nimero de protocolo 1952, que a su vez es accionista tnica de
Iberdrola Distribucion Eléctrica, S. A. U.

En funcién de sus respectivos cargos, y reconociéndose capacidad
legal suficiente para el otorgamiento del presente Convenio,

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 48.2 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, reconoce que «La Administracion General del Estado
establecera las lineas de actuacién en materia de calidad del servicio, ten-
dentes a la consecucion de los objetivos de calidad, tanto en consumo final
como en las zonas que, por sus caracteristicas demograficas y tipologia del
consumo, puedan considerarse idéneas para la determinacion de objeti-
vos diferenciados.

Para la implantacion de dichas lineas de actuacion se instrumentaran
programas de actuacion en colaboracién con las Comunidades Aut6no-
mas que, sin perjuicio de otras medidas, podran ser tomados en considera-
cién para el reconocimiento de costes a efectos retributivos, previo
informe de la Administracién competente para autorizar las instalaciones
de distribucion correspondientes, en el que se constate que dichas inver-
siones responden a la consecucion de los objetivos de calidad previstos.»

Segundo.—El Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, como desarrollo del citado articulo de la Ley, establece en el
apartado 1 del articulo 107 que: «Las empresas distribuidoras podran
declarar a la Administraciéon competente la existencia de zonas donde
tengan dificultad temporal para el mantenimiento de la calidad exigible,
presentando a la vez un programa de actuacién temporal que permita la
correccion de las causas que lo originen. Estos programas se podran
incluir en los planes de mejora de calidad de servicio y la electrificacion y
mejora de la calidad en el ambito rural que se instrumenten a través de la
tarifa mediante Convenios de colaboracion entre el Ministerio de Econo-
mia, las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y las
empresas distribuidoras».

Y a continuacion en el apartado 2 se fijan los criterios y orden de prio-
ridades para efectuar el reparto de la cantidad anual que en su caso se fije
en la tarifa, de tal forma que ninguna zona pueda estar incluida en estos
planes mas de dos anos debiendo estar financiados por las empresas dis-
tribuidoras en una cuantia no inferior al 50 por 100 de las inversiones que
se realicen.

Tercero.—El Real Decreto 1802/2003, de 26 de diciembre, por el que se
establece la tarifa eléctrica para 2004, en su articulo 4 sobre planes de
calidad de servicio establece:



