38338

Miércoles 23 noviembre 2005

BOE num. 280

Articulo 15. Normas generales para la difusion de las
recomendaciones elaboradas por un tercero.

1. Cuando al difundir una recomendacion elaborada
por un tercero ésta se modifique de manera importante,
se deberd indicar detalladamente en la informacion difun-
dida esa modificacién.

2. Cuando la modificacién consista en un cambio de
orientacion de la recomendacién, principalmente cam-
biar una recomendacion de «comprar» por una de «man-
tener» o «vender», o viceversa, la persona que difunda la
informacion habra de cumplir con los requisitos recogi-
dos en los articulos 10 a 12, indicando la modificacion
realizada.

3. Las personas juridicas pertinentes que, por si o a
través de personas fisicas, difundan una recomendacién
modificada de manera importante han de contar con un
procedimiento formal para que las personas que reciban
la informacion conozcan donde pueden tener acceso a la
identidad de la persona que haya elaborado la recomen-
dacién original, a la propia recomendacién y a la revela-
cion de los intereses o conflictos de interés de las perso-
nas que la hayan elaborado, a condicion de que estos
datos sean publicamente accesibles.

4. Lo previsto en los apartados anteriores no sera de
aplicacién a las noticias que informen sobre las recomen-
daciones elaboradas por un tercero cuando no se modifi-
que de manera importante lo esencial de esas recomen-
daciones.

5. En el caso de que se divulgue el resumen de una
recomendacién elaborada por un tercero, las personas
relevantes que lo divulguen garantizaran que el resumen
sea claro y que no sea enganoso, mencionando el docu-
mento originario y el lugar donde el publico puede acce-
der de manera facil y directa a la informacién relacionada
con dicho documento originario, siempre que tal informa-
cién esté disponible publicamente.

Articulo 16. Obligaciones adicionales para las empresas
de servicios de inversion y entidades de crédito para
la difusion de las recomendaciones elaboradas por un
tercero.

Ademas de las obligaciones establecidas en los articu-
los 14 y 15, cuando la persona relevante sea una empresa
de servicios de inversién, una entidad de crédito o una
persona juridica que trabaje para dichas personas con
arreglo a un contrato de trabajo o de alguna otra formay
difunda recomendaciones elaboradas por un tercero, se
les exigira:

a) Que mencionen su autoridad supervisora compe-
tente.

b) Sila persona que elabora la recomendacion origi-
nal no la hubiera difundido todavia al publico, la persona
gue la difunda debera cumplir con los requisitos estable-
cidos en el articulo 13.

c) Sila empresa de servicios de inversion o entidad
de crédito modificara la recomendacién de manera
importante, se aplicaran los requisitos establecidos por
los articulos 10 a 13.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior

rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de los titulos com-
petenciales previstos en el articulo 149.1.6.% y 11.% de la
Constitucion.

Disposicién final segunda. [Incorporacion de derecho de
la Unidn Europea.

Mediante este real decreto se incorpora parcialmente
al derecho espanol la Directiva 2003/6/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2003, sobre las
operaciones con informacién privilegiada y la manipula-
cion del mercado (abuso de mercado).

Asimismo, se incorporan al derecho espanol las
siguientes directivas: la Directiva 2003/124/CE de la Comi-
sion, de 22 de diciembre de 2003, sobre la definicion
y revelacién publica de la informacion privilegiada y
la definicion de manipulacion de mercado; la Directiva
2003/125/CE de la Comision, de 22 de diciembre de 2003,
sobre la presentacion imparcial de las recomendaciones
de inversion y la revelacion de conflictos de intereses, vy,
por ultimo, la Directiva 2004/72/CE de la Comisién, de 29
de abril de 2004, de practicas de mercado aceptadas, la
definiciéon de informaciéon privilegiada para los instru-
mentos derivados sobre materias primas, la elaboracién
de listas de personas con informaciéon privilegiada, la
notificacion de las operaciones efectuadas por directivos
y la notificacion de las operaciones sospechosas.

Disposicion final tercera. Habilitacion para desarrollo
normativo.

Se faculta al Ministro de Economia y Hacienda para
dictar las disposiciones necesarias para el cumplimiento y
ejecucion de este real decreto y, con su habilitacion
expresa, a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Disposicioén final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 11 de noviembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Segundo del Gobierno
y Ministro de Economia y Hacienda,

PEDRO SOLBES MIRA

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, de
la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, por la que se imparten ins-
trucciones para la inclusion en el régimen
general de la Seguridad Social de los aboga-
dos que mantienen relacion laboral de caracter
especial, en aplicacion de lo previsto en la dis-
posicion adicional primera de la ley 22/2005,
de 18 de noviembre.

19252

La Ley 22/2005, de 18 de noviembre, por la que se
incorporan al ordenamiento juridico espanol diversas
directivas comunitarias en materia de fiscalidad de pro-
ductos energéticos y electricidad y del régimen fiscal
comun aplicable a las sociedades matrices y filiales de
estados miembros diferentes, y se regula el régimen fis-
cal de las aportaciones transfronterizas a fondos de pen-
siones en el ambito de la Unidon Europea, establece en su
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disposicion adicional primera, apartado 1, la considera-
cion de relacién laboral de caracter especial para la pres-
tacion de servicios retribuidos por cuenta ajena de aboga-
dos dentro del dmbito de organizacion y direccion del
titular de un despacho de abogados, individual o colec-
tivo, consideracion de la que expresamente se excluye el
ejercicio de la profesién por cuenta propia, individual o
colectivamente, y las colaboraciones que se concierten
entre abogados cuando se mantenga la independencia de
los respectivos despachos.

La disposicion adicional referida, en su apartado 2, da
un mandato al Gobierno para que en un plazo de doce
meses regule mediante Real Decreto la citada relacién
laboral, en tanto que en el apartado 3 determina que los
abogados incluidos en el ambito de la misma sean dados
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social el
dia primero del tercer mes siguiente a la entrada en vigor
de la Ley, es decir, sin supeditar dicha alta a la prevista
regulacion reglamentaria, a lo que se anade lo dispuesto
en el ultimo parrafo del mismo apartado 3, segun el cual
se consideraran validas a todos los efectos las cotizacio-
nes que se hubieran realizado a la Seguridad Social por
los abogados afectados con anterioridad a la fecha fijada
para el alta en el Régimen General de la Seguridad
Social.

A la vista de los efectos inmediatos que en la relacion
juridica de Seguridad Social tiene la relacion laboral de
caracter especial establecida por la Ley 22/2005, se hace
necesario impartir instrucciones para su cumplimiento
aunque no se haya procedido a su regulacién reglamenta-
ria, por cuanto para la tramitacion del alta en el Régimen
General de los miembros de este colectivo ateniéndose a
las previsiones de la citada disposicién adicional, y en
particular de su apartado 3, se requiere su delimitacién
respecto de quienes ejerzan la abogacia incluidos en el
campo de aplicacion del Régimen General pero sin man-
tener relacién laboral de caracter especial, por lo que su
alta en el mencionado Régimen no estéa sujeta a los condi-
cionantes temporales que la citada Ley establece.

A este respecto, la expresada falta de desarrollo regla-
mentario suscita algunas incertidumbres en orden al
encuadramiento en el sistema, las cuales sélo cabe por el
momento despejar aplicando las normas generales en la
materia del ordenamiento de la Seguridad Social, si bien
con la referencia de los articulos 27 y 28 del Estatuto
General de la Abogacia Espanola, aprobado por Real
Decreto 658/2001, de 22 de junio, los cuales regulan las
diversas formulas para el ejercicio de la profesién de abo-
gado.

En este sentido, en relacion con estos dos ultimos
preceptos, debe senalarse que una de las posibles formu-
las para el ejercicio colectivo de la profesion, segun el
articulo 28.1 del Real Decreto 658/2001, es mediante la
constitucion de una sociedad mercantil, y que cuando tal
sociedad sea de tipo capitalista el articulo 97.2.a) de la Ley
General de la Seguridad Social (en redaccién dada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre) expresamente incluye en
el Régimen General de la Seguridad Social a los «socios
trabajadores de sociedades mercantiles capitalistas, aun
cuando sean miembros del érgano de administracién, si
el desempeno del cargo no conlleva la realizacion de las
funciones de direccion y gerencia de la sociedad, ni
poseen su control en los términos establecidos en el apar-
tado 1 de la disposicion adicional vigésima séptima de la
presente Ley», de lo que debe deducirse que, se estime o
no incluidos a los socios trabajadores de sociedades mer-
cantiles capitalistas en la relacion laboral de caracter
especial establecida por la Ley 22/2005, lo cierto es que su
encuadramiento en el Régimen General se ha producido
con independencia de dicha circunstancia, por disposi-
cion expresa del articulo 97.2.a) de la Ley General de la
Seguridad Social citado, por lo que no debe regir para

ellos la fecha fijada para la inclusion en el Régimen
General.

En otro orden de cosas, también conviene aclarar
algunos extremos en cuanto a las condiciones del encua-
dramiento del colectivo en el Régimen General, una de
ellas el grupo de cotizacion, el cual, por tratarse en todo
caso de licenciados universitarios que ejercen en calidad
de tales, habra de ser el Grupo primero, en tanto que otro
de los elementos a determinar es el epigrafe de tarifa de
primas aplicable a la cotizacion a la Seguridad Social por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
no puede ser otro, ldgicamente, que el mismo que corres-
ponda a los abogados que ejercen la profesion en régi-
men laboral comun. Asimismo conviene precisar que la
obligacion de cotizar se extiende igualmente con respecto
a desempleo, Fogasa y formacion profesional.

Una cuestion a considerar en cuanto a la validez de las
cotizaciones anteriores a la fecha determinada para inclu-
sion en el Régimen General de la Seguridad Social es que,
puesto que la Ley no distingue, deben reputarse validas a
todos los efectos las cotizaciones efectuadas tanto al
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos como al citado Régimen General (Unicos en
los que ha cabido estimar procedente el alta de estos tra-
bajadores) en cualquier momento anterior a dicha fecha,
pero siempre que respondan a servicios efectivos consti-
tutivos de una relacion laboral de caracter especial, y ello
aun cuando al dia determinado por la Ley para el alta en
el Régimen General hayan dejado de prestarse tales
servicios.

Conviene puntualizar, ademas, pues la Ley 22/2005 no
lo aclara, que las cotizaciones efectuadas antes del dia
1 de febrero de 2006 se regiran por la normativa de aquel
régimen de los mencionados en que hayan sido ingresa-
das, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso, de lo dis-
puesto sobre coOmputo reciproco de cotizaciones entre
distintos regimenes cuando sea preciso para el reconoci-
miento de prestaciones. No obstante, en los supuestos en
que se haya optado por la integracion en la Mutualidad de
Prevision del Colegio Profesional como alternativa para el
alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdénomos, las cotizaciones efectuadas no
podran surtir efecto alguno dentro del sistema de la Segu-
ridad Social, como es norma general, toda vez que se
trata de entidades ajenas al sistema.

Por otra parte, puesto que la Ley 22/2005 declara vali-
das a todos los efectos tales cotizaciones, debe entenderse
que han de recibir el tratamiento propio de las cotizaciones
que han sido ingresadas por trabajadores correctamente
afiliados y en alta en el respectivo régimen, por lo que no
cabe su reintegro a los interesados, ni de oficio ni a instan-
cia de éstos, en la eventualidad de que pudiera ser solici-
tado en concepto de ingresos indebidos.

En cuanto a las condiciones para la formalizacion del
alta en el Régimen General en la fecha prevista, dada la
amplitud del periodo transcurrido desde la entrada en
vigor de la Ley 22/2005, no parece necesario efectuar aco-
modacién alguna a fin de flexibilizar las normas genera-
les, ya que se estima que los interesados disponen de
tiempo suficiente para tener conocimiento de sus obliga-
ciones y de recabar la documentacion necesaria al efecto,
de manera que tal formalizacién debera atenerse a los
tramites y plazos establecidos por el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, con la Unica salvedad de que para aquellos que
hayan iniciado la prestacion de servicios antes de la fecha
fijada por la Ley deberad comunicarse el alta antes de ese
dia, toda vez que no sirve para ellos el término de referen-
cia reglamentario, que es el «inicio de la prestacién de
servicios». Asimismo se hace preciso establecer el criterio
que ha de seguirse cuando la actividad como abogado se
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inicie una vez haya entrado ya en vigor la previsién legal
en cuestion. Por otra parte, tendra la consideracion de
empresario el titular del despacho de abogados, indivi-
dual o colectivo, para el cual el abogado ejerza la activi-
dad, como la propia Ley determina.

No parece necesario, sin embargo, exigir comunica-
cion alguna cuando el trabajador en la fecha fijada por la
Ley para el alta en el Régimen General ya esté incluido en
el mismo en razon de la actividad de abogado calificable
de relacién laboral de caracter especial y no se haya pro-
ducido variacion alguna en los datos que debe proporcio-
nar a laTesoreria General de la Seguridad Social.

Por todo ello, esta Direccion General, en el ejercicio de
las atribuciones que tiene conferidas por el Real Decreto
1600/2004, de 2 de julio, de desarrollo de la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, resuelve:

Primero. Delimitacion del colectivo de abogados
encuadrable en el Régimen General de la Seguridad
Social por mantener una relacion laboral de caracter
especial en el ejercicio de su profesion.—A los solos
efectos de su inclusién en el Régimen General de la
Seguridad Social en cumplimiento de lo previsto en la
disposicion adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de
noviembre, se estimaran sujetos a relacion laboral de
caracter especial quienes ejerzan la abogacia para un
despacho de abogados, individual o colectivo, con carac-
ter retribuido, por cuenta ajena y bajo la direccion del
titular.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el parrafo
anterior, se entenderd por despacho colectivo el com-
puesto exclusivamente por dos o mas abogados en ejerci-
cio agrupados bajo cualquier forma licita en derecho,
incluidas las sociedades mercantiles, cuyo Unico objeto
sea el ejercicio profesional de la abogacia y relina todas las
condiciones exigidas en el articulo 28 del Estatuto General
de la Abogacia, aprobado por el Real Decreto 658/2001, de
22 de junio.

Segundo. Abogados incluidos en el campo de apli-
cacion del Régimen General de la Seguridad Social a
quienes no afecta la disposicion adicional primera de la
Ley 22/2005.—El ejercicio de la abogacia da lugar a la
inclusion del trabajador en el Régimen General de la
Seguridad Social, sin que sea de aplicacion la disposicion
adicional primera de la Ley 22/2005, en los siguientes
supuestos:

1. Cuando se prestan servicios por cuenta ajena en las
condiciones previstas por el articulo 1.1 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el empre-
sario no sea el titular, individual o colectivo, de un despa-
cho de abogados, tal como viene éste caracterizado por el
articulo 28 del citado Estatuto General de la Abogacia.

2. Cuando se trate de titulares o socios de un despa-
cho de abogados que haya adoptado la forma de socie-
dad mercantil capitalista y ejerzan la abogacia en condi-
ciones que determinen su inclusion en el campo de
aplicacién del Régimen General de la Seguridad Social,
de conformidad con el articulo 97.2.a) de la Ley General de
la Seguridad Social en relacién con la disposicion adicio-
nal vigésima séptima del mismo texto legal.

3. En el caso de despachos colectivos de abogados
constituidos como sociedad mercantil capitalista, quienes
vinieran ejerciendo el cargo de administradores en las
condiciones previstas por el articulo 972 k) de la Ley
General de la Seguridad Social y actuasen simultanea-
mente como abogados por cuenta de la sociedad, se debe
entender que estan incluidos en el Régimen General
como asimilados a trabajadores por cuenta ajena a causa
de su actividad como administradores, con independen-
cia de las relaciones juridicas que se puedan derivar de su
actividad como abogados en el seno de la sociedad.

Tercero. \Validez de las cotizaciones anteriores al 1 de
febrero de 2006.

1. Se reputaran validas a todos los efectos las cotiza-
ciones que hayan podido efectuarse antes del 1 de febrero
de 2006 al Régimen General o al Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos cuando
correspondan a servicios efectivos de abogacia en las con-
diciones que, a tenor de la disposicion adicional primera de
la Ley 22/2005, son determinantes de la relacién laboral de
caracter especial, no siendo preciso para su validez que en
la fecha fijada por dicha Ley para el alta en el Régimen
General el trabajador se encuentre prestando servicios en
las expresadas condiciones.

2. En ningun caso se procedera al reintegro a los inte-
resados en concepto de ingresos indebidos, ya sea de ofi-
cio o a solicitud de aquéllos, de las cotizaciones que hayan
sido efectuadas al sistema de la Seguridad Social antes del
dia 1 de febrero de 2006, en razon del ejercicio de la aboga-
cia en las condiciones aludidas en el apartado anterior.

3. Lavalidez de estas cotizaciones sera la que corres-
ponda segun las normas del régimen en que hayan sido
ingresadas, sin perjuicio de que para el reconocimiento de
prestaciones se aplique la normativa sobre cémputo reci-
proco de cotizaciones entre distintos regimenes.

4. Las cotizaciones satisfechas a la Mutualidad de Pre-
vision del Colegio Profesional, cuando se haya optado por
la integracién en la misma como alternativa al alta en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, no surtirdn efecto alguno en el sistema de la
Seguridad Social.

Cuarto. Formalizacion del alta en el Régimen General
de la Seguridad Social. —Cuando se vinieran prestando
servicios como abogado, en las condiciones previstas por
la disposicién adicional primera de la Ley 22/2005, antes de
la entrada en vigor de la misma, el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social, que tendra efectos el dia 1
de febrero de 2006, debera ser solicitada con anterioridad
a esta fecha, rigiéndose en lo restante por el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
mayo.

Cuando la actividad del abogado se inicie con posterio-
ridad a la fecha de publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado», el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social sera exigible desde el dia
en que se inicie la actividad, debiendo ser formalizada en
los términos y condiciones previstos en el Reglamento
General citado en el parrafo anterior.

Las obligaciones del empresario seran asumidas por el
titular, individual o colectivo, del despacho de abogados
para el que el trabajador ejerza la abogacia.

Quinto. Cotizacion.—La cotizacion de los abogados
sujetos a relacion laboral de caracter especial se sometera
a las normas generales de cotizacion del Régimen Gene-
ral, a cuyo efecto quedardan comprendidos en el Grupo
primero de dicho Régimen, aplicaAndose a efectos de coti-
zacion por accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales el mismo tipo que corresponda a quienes ejerzan
la abogacia mediante relacion laboral comun. Asimismo
quedaran sujetos a la obligacién de cotizar por desem-
pleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

Madrid, 21 de noviembre de 2005.—El Director General,
Miguel Angel Diaz Pena.

Sres. Directores Generales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de laTesoreria General de la Seguri-
dad Social e Interventor General de la Seguridad
Social.



