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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo para
el sector del transporte y trabajos aéreos con helicopteros
Y su mantenimiento y reparacion.

Visto el texto del I Convenio Colectivo para el Sector del Transporte y
Trabajos Aéreos con Helicopteros y su Mantenimiento y Reparacién
(Codigo de Convenio n.° 9915875), que fue suscrito con fecha 7 de octubre
de 2005, de una parte por la Asociacién Espafiola de Companias Aéreas
(AECA) en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
centrales sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de noviembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

TEXTO ARTICULADO DEL I CONVENIO COLECTIVO LABORAL

PARA EL SECTOR DEL TRANSPORTE AEREO Y TRABAJOS

AEREOS CON HELICOPTEROS Y SU MANTENIMIENTO Y
REPARACION

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Son partes que han concertado este Convenio Colectivo, que tiene
caracter Sectorial y Estatal, por la representacion de las empresas inclui-
das en el ambito de aplicacion del mismo, la Asociacion Espafiola de
Compaiias Aéreas (AECA); y por la representacion sindical, la Federa-
cién de Comunicacién y Transportes de Comisiones Obreras (CC.00.) y
la Federacion Estatal de Transportes y Telecomunicaciones (Sector
Aéreo) de la Union General de Trabajadores (UGT).

SEccION 1.*  AMBITO

Articulo 2. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a las
actividades relacionadas con la prestacion de servicios de transporte y/o
trabajos aéreos con helicopteros, actividades de mantenimiento, pesado
y linea, de helicépteros y otras aeronaves, asi como de motores, compo-
nentes, instrumentos y otros accesorios, realizadas tanto en talleres cen-
trales como bases periféricas, asi como a las actividades de trabajos y/o
transporte aéreos prestadas por las empresas mediante aviones de hasta
15 toneladas al despegue, que operen bajo las mismas o parecidas condi-
ciones que las actividades prestadas con helicopteros.

En este sentido, y a titulo enunciativo, sera de aplicacion a las activi-
dades de:

1. Prevencion, Vigilancia y Extincion de incendios forestales.
Salvamento y Rescate, tanto maritimo como en tierra.
Proteccion Civil.
Asistencia a Plataformas Petroliferas (Off-Shore).
Vigilancia Aduanera y Pesquera.
Transporte Sanitario Medicalizado.
. Mantenimiento y reparacion de Aeronaves, motores, componen-
tes, instrumentos y otros accesorios y actividades auxiliares.

8. Coordinacién de medios aéreos.

9. Transporte de pasajeros con helicépteros y/o aviones de hasta 15
toneladas al despegue.

10. Y cualquier otra actividad similar o analoga prestada con helicép-
teros y/o aviones de hasta 15 toneladas al despegue por las empresas
incluidas en su ambito de aplicacion.

Nooe e

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sec-
tor, que realicen alguna de las actividades anteriormente descritas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que presten
sus servicios en virtud de una relacién laboral comun suscrita en territo-
rio espafol, cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada, en las
empresas incluidas en su ambito funcional, tanto en Espafia como en el
extranjero y, en este ultimo caso, sin perjuicio de las normas de orden
publico aplicables en el lugar de trabajo. A estos efectos se entenderan
incluidos dentro de su ambito tanto el personal de vuelo (pilotos, auxilia-
res de vuelo, mecanicos de linea y rescatadores), como el personal de
tierra (mecanicos de taller central, administrativos y cualquier otro perso-
nal de tierra).

No sera de aplicacion el presente Convenio a las relaciones laborales
de caracter especial suscritas al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, ni a aquellos trabajadores con cargo directivo, salvo en lo con-
cerniente al régimen de faltas y sanciones.

Asimismo, quedaran excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio aquel personal que pase a ocupar un puesto de confianza de la
Direccion de las empresas que exija mayor dedicacion y responsabilidad,
es decir, de los comprendidos en el Grupo Profesional Quinto de los regu-
lados en el presente convenio colectivo. No obstante lo anterior, las dis-
posiciones del presente Convenio si les serian de aplicacion en tanto en
cuanto realizasen algunas de las funciones que se definen en la Estructura
Profesional y para esas funciones.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el Estado espanol y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

SECCION 2.*  VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo, con independencia del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, entrara en vigor el dia de su
firma por las partes concertantes del mismo, y tendra una vigencia de tres
anos desde su entrada en vigor, es decir para los anos 2005,2006 y 2007,
salvo en aquellas materias del articulado que expresamente se haya esta-
blecido otra vigencia, en cuyo caso sera la determinada en el mismo.

Si no mediara denuncia expresa en los términos establecidos en el
articulo 6, el Convenio quedara expresamente prorrogado de afo en afo,
en aquellas materias que no tengan previsto un plazo de vigencia determi-
nado.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de cualquiera
de las partes otorgantes del mismo, mediante comunicacion escrita diri-
gida a las demas partes y a la autoridad laboral de manera fehaciente, con
al menos tres meses de antelacion a la fecha de terminacion de su vigen-
cia inicial indicada en el articulo anterior o a la del término de cualquiera
de sus eventuales prérrogas.

Una vez denunciado el Convenio y hasta tanto en cuanto se pacte uno
nuevo, perderan vigencia sus cldusulas obligacionales, manteniéndose en
vigor el contenido normativo en los términos previstos en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 3.*  PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Articulo 7.  Naturaleza normativa y eficacia general.

Dada la legitimidad y representatividad de las organizaciones firman-
tes, el presente Convenio tiene naturaleza normativa y eficacia general,
segun lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, y se
aplica a todas las empresas, entidades y trabajadores, presentes y futuros,
comprendidos dentro de sus ambitos funcional, personal y territorial.

Articulo 8. Prelacion de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere
este Convenio, lo acordado en el mismo por las partes regula con caracter
general las relaciones entre las empresas y sus trabajadores en todas las
materias comprendidas en su contenido, incluso aquellas cuya regulacion
se pacta de forma diferente a la que contempla la normativa general apli-
cable, y en todo caso que sean considerada derecho dispositivo.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara el
Estatuto de los Trabajadores, el RD 1561/1995, de Jornadas Especiales de
Trabajo, segin redaccion dada por el RD 294/2004, y para el personal
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dentro de su ambito de aplicacion, asi como la normativa legal que sea de
aplicacion.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Si las condiciones y acuerdos laborales y econémicos ya establecidos
en las empresas y centros de trabajo, fueran mas favorables, en su con-
junto y en computo anual, para los trabajadores, que los contemplados en
el presente Convenio, se mantendran a titulo «ad personam», hasta que
sean absorbidos y compensados por las condiciones y acuerdos estable-
cidos en el mismo.

No obstante las tablas salariales pactadas en este Convenio, no podran
absorber ni compensar las subidas anuales que se puedan pactar en cada
una de las empresas.

Articulo 10. Principios de articulacion de los Convenios Colectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores en relacién con el articulo 83 de dicho cuerpo legal, el pre-
sente convenio colectivo y aquellos otros convenios colectivos con los
que en su caso, y de acuerdo con la normativa en vigor, pudiera concurrir,
se articularan de acuerdo con los principios de suplementariedad y norma
mas favorable, complementariedad y supletoriedad, y atribucién de com-
petencia, regulados en los articulos siguientes.

Articulo 11. Principios de suplementariedad y norma mds favorable.

Por tener el caracter de minimos de derecho necesario relativo, los
contenidos del presente Convenio podran mejorarse en los convenios
colectivos de ambito inferior, salvo cuando se trate de una de las materias
reservadas cuya competencia exclusiva queda atribuida al presente con-
venio.

De acuerdo con el principio de norma mas favorable, establecido en el
articulo 3.3. del Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos de
ambito inferior se aplicaran en su totalidad cuando su contenido, en con-
junto, de forma global y en cémputo anual, sea mas favorable para los
trabajadores que el presente Convenio.

Articulo 12. Principios de complementariedad y supletoriedad.

Respecto de los Convenios Colectivos de ambito inferior que pudiesen
suscribirse con adecuacion a la normativa en vigor, el presente Convenio
tendra el caracter de norma complementaria y, en su caso, supletoria.

Las organizaciones firmantes reconocen el principio de complementa-
riedad del Convenio Colectivo general del sector respecto de los de
ambito inferior en aquellas materias no reguladas en dichos convenios.

En todo caso, seran de aplicacién supletoria y obligatoria los conteni-
dos del presente Convenio no contemplados en los de ambito inferior.

Articulo 13. Principio de atribucion de competencia.

El presente Convenio tendra caracter de norma exclusiva y excluyente
en aquellas materias en que asi se establezca expresamente. En todo caso,
tienen la consideracién de materias no negociables en ambitos inferiores:

Jornada laboral anual maxima.
Salario Base minimo anual y otras percepciones fijas.
Movilidad Geografica.

Articulo 14. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio constituye un todo organico e indivisible y las partes que-
dan mutuamente obligadas a su integro y global cumplimiento.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente estimara que
alguno de los pactos del Convenio conculca la legalidad vigente y asi lo
hiciera saber a las partes otorgantes y/o no homologara alguno de sus
articulos o parte de su contenido en su actual redaccion, o si la jurisdic-
cion laboral dejara sin efecto alguno de los acuerdos convenidos, la Comi-
sion Negociadora del mismo debera reunirse con objeto de subsanar de
comun acuerdo y en el plazo de treinta dias las supuestas deficiencias
observadas. En este sentido, consideraran si cabe la modificacion parcial,
manteniendo la vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el
contrario, la modificaciéon de tal o tales cldusulas, obliga a revisar las
concesiones reciprocas que las partes hubieran otorgado.

SECCION 4.*  COMISION PARITARIA

Articulo 15.  Composicion y constitucion.

Se designa una Comisién Paritaria constituida por los miembros nom-
brados por las partes firmantes del Convenio para entender de cuantas

cuestiones le estén atribuidas en el texto del mismo y en la presente Sec-
cion.

Esta Comision estard compuesta por ocho vocales, cuatro de ellos
representantes de la parte sindical y cuatro de la parte empresarial, y de
un secretario que se designara en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de hasta un maximo de dos
asesores por cada representacion, que intervendran con voz pero sin
voto.

La Comision se constituira en la fecha de firma del Convenio, debiendo
tener elaborado su reglamento interno en el plazo maximo de treinta
dias.

Sus acuerdos requeriran, para tener validez, la mitad mas uno de los
vocales representantes de la parte sindical, asi como la mitad mas uno de
los vocales representantes de la parte empresarial.

La sede de la Comisién sera el domicilio de AECA en Madrid. (C/ Doc-
tor Esquerdo, n.° 18, Esc. B, 1.° B, 28028 Madrid).

Articulo 16. Cometidos y facultades de la Comision Paritaria.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergen-
cia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién del presente
Convenio seran sometidas a la Comision Paritaria.

En este sentido, las partes se comprometen expresamente a que todas
aquellas cuestiones que puedan surgir sobre la interpretacion o aplica-
cién del presente Convenio que tenga caracter de conflicto colectivo
o cualquier otra que pudiera dar lugar al inicio de acciones judiciales de
cualquier tipo, excepto las individuales, seran sometidas con caracter
previo y obligatorio a informe de la Comision antes de entablar cualquier
reclamacién contenciosa o administrativa. Una vez planteada la cuestion
ante la Comision Paritaria, ésta debera reunirse en un plazo de quince
dias.

En caso de falta de acuerdo de la Comision Paritaria en los conflictos
que pudieran derivarse de la interpretacion y aplicacion del presente Con-
venio en el plazo de 30 dias habiles desde que la cuestion se sometié a
preceptivo informe de la Comision Paritaria, las partes se comprometen a
someter el asunto al procedimiento de mediacion establecido en el
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC)
con objeto de encontrar una solucién en aquellas materias que no haya
podido ser posible resolver en sede de Comision Paritaria, y sin perjuicio
de la posibilidad de cada una de las partes de acudir a la Jurisdiccién
competente.

Para someter el asunto al procedimiento de arbitraje previsto en
el ASEC, se requerira que tanto la parte sindical como la empresarial,
acepten plantear el mismo de mutuo acuerdo.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Seguimiento y vigilancia de la aplicacion del Convenio.

b) Interpretacion del articulado del Convenio.

c) Intervencion con caracter previo y obligatorio en las cuestiones
litigiosas que se puedan plantear por la aplicacion del articulado del Con-
venio, excepto las denuncias individuales.

d) Emitir informe previo y preceptivo sobre las adhesiones al pre-
sente Convenio que pudieran producirse, asi como en los supuestos de
extension que se contemplan en el articulo 92.2 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

e) Y, ademas, entender en todas aquellas materias que el articulado
del Convenio haya previsto su intervencion.

CAPITULO I
Contrato de trabajo

Articulo 17.  Duracion del contrato.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
una duracion determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo.

Podran celebrarse contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccién y por obra o servicios determinados, en los supuestos reflejados
en la normativa vigente.

Articulo 18. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Al amparo de la letra b), del apartado 1, del articulo 15, del Estatuto de
los Trabajadores, se modifica la duracién maxima de los contratos de dura-
cion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos (eventuales), debido a las causas estructurales de la
naturaleza de la actividad empresarial, que se ve sometida a continuos
avatares que ocasionan continuas alteraciones de los flujos de produc-
cion, estableciéndose que dentro de un periodo de dieciocho meses, estos
contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses, en el citado
periodo.
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Articulo 19. Contrato por obra o servicio determinados.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15.1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio
determinados, para cubrir aquellos trabajos cuya ejecucion es limitada en
el tiempo y de duracion incierta.

Articulo 20. Contrato para trabajos fijos discontinuos.

El contrato se entendera celebrado por duracién indefinida cuando se
concierte para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen
normal de actividad de la empresa, durante un nimero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio, inferior al establecido en la empresa, sin con-
tinuidad a lo largo del aio, y tendra a efectos laborales el caracter de
contrato fijo de trabajos discontinuos.

La duracién de la jornada laboral ordinaria, en estos casos, no sera de
una duracién inferior a 80 horas en computo mensual.

Cuando haya trabajadores con contrato para trabajos fijos disconti-
nuos pendientes de llamamiento del mismo grupo profesional, area ope-
rativa y centro de trabajo, éstos tendran preferencia para ocupar los
puestos de trabajo antes referidos, salvo acuerdo en contrario con el tra-
bajador fijo discontinuo.

Los llamamientos, al no repetirse en fechas ciertas, tendran lugar
cuando las necesidades organizativas y productivas de la empresa asi lo
requieran, siguiendo a tal fin el orden de mayor antigiiedad en la especia-
lidad y grupo profesional, dentro de una determinada demarcacion geo-
grafica o centro de trabajo, asi como la interrupcion, que se hara en el
orden inverso, sin perjuicio de aquellas otras formas de llamamiento acor-
dadas o que pudieran acordarse entre la empresay la representacion legal
de los trabajadores.

Estos acuerdos deberan ser puestos en conocimiento de la Comisién
Paritaria del Convenio en el plazo maximo de un mes desde su celebra-
cion.

Los trabajadores con contrato laboral para trabajos fijos discontinuos
que, al momento de su llamamiento, se hallen en alguna de las causas de
suspension legal del contrato, veran aplazada su incorporacién a la
empresa quedando en expectativa de ingreso, sin perder sus derechos
preferentes de llamamiento, hasta que dicha causa haya finalizado.

La antigiiedad a los efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores
se computara a razon de los dias realmente trabajados para la empresa
desde el inicio de la relacion laboral, que se recogera en el escalafén
correspondiente.

El llamamiento al trabajador se efectuara por escrito, debiéndolo
comunicar la empresa a la correspondiente Oficina del Instituto Nacional
de Empleo u 6rgano competente. Tanto el llamamiento como la interrup-
cion de los contratos se formalizara en los modelos oficiales, informando
de ello a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 21.  Contratos formativos.

Los contratos de trabajo en practicas y los contratos para la formacién
se regiran por lo establecido en las disposiciones legales, garantizandose
los niveles retributivos establecidos en el presente convenio colectivo
con las reducciones previstas por la legislacion que en cada momento se
encuentre en vigor.

Si estos contratos se hubieran concertado por tiempo inferior al
maximo total legalmente establecido, y en funcion de lo dispuesto en
el RD 488/1998, las partes podran acordar cuantas prorrogas se estime
conveniente, no pudiendo ser la duracién de cada una de ellas inferior a
seis meses ni superar la duracion total prevista para dichos contratos.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Los ingresos de los trabajadores en las empresas se consideraran
siempre hechos a titulo de prueba, salvo que en el contrato de trabajo
conste lo contrario, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Trabajadores clasificados en el grupo profesional cuarto y quinto:
cuatro meses.

b) Trabajadores clasificados en el grupo profesional tercero: dos
meses.

c¢) Resto del personal, incluidos Trabajadores con contrato para la
formacién: un mes.

No obstante lo anterior, para los casos de contratos de duracién inde-
finida, la empresa esta facultada para fijar un periodo de prueba de seis
meses, para el caso de técnicos titulados y dos meses para los demas tra-
bajadores.

Durante el periodo de prueba la resolucion del contrato podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes, sin previo aviso y sin derecho
aindemnizacion alguna, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 de
este Convenio.

Sera facultad de la empresa el exigir la realizacion de cursos o pruebas
de admision al trabajo, sin perjuicio de que el trabajador tenga que supe-
rar el periodo de prueba previsto a partir del momento que se suscriba el
correspondiente contrato de trabajo.

Articulo 23. Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisiéon voluntaria
del trabajador, debera mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al
menos, 30 dias naturales de antelacion a la fecha prevista de dimision,
cuando, se trate de personal clasificado en los grupos profesionales ter-
cero y cuarto. Para el personal clasificado en el grupo profesional quinto,
este preaviso sera de tres meses. El resto de trabajadores debera preavi-
sar con quince dias naturales.

En las relaciones contractuales a tiempo determinado o temporal de
seis meses o de inferior duracion, los periodos de preaviso se reduciran a
la mitad del tiempo establecido en el parrafo anterior.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacién de
preavisar dara derecho a la empresa a una indemnizacién equivalente al
importe del salario total de un dia por cada dia de retraso en el aviso. Esta
indemnizacion podra la empresa deducirla de la liquidacién salarial a
practicar en su caso.

Una vez obre en poder de la empresa el preaviso de cese, podra ésta
acordar que durante el mismo pase el trabajador a disfrutar vacaciones u
otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Si el trabajador hubiera disfrutado mas vacaciones que las que le
correspondan por el tiempo trabajado, podra la empresa resarcirse del
exceso a razon del salario correspondiente a los dias disfrutados de mas,
que podra descontar de la liquidacién salarial a practicar en su caso.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podra acordar la
terminacion de la relacion laboral en cualquier momento, debiendo en
este supuesto abonar en concepto de indemnizacién la retribucion
correspondiente al periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido la empresa el aviso de cese con la citada antela-
cién, vendra ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
retributivos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
conceptos retributivos se abonara no mas tarde de quince dias después de
terminada la relacion laboral.

Articulo 24. Permanencia en la empresa.

Cuando el trabajador vaya a recibir una especializacion profesional,
como pueda ser a modo de ejemplo un curso de habilitacion o de especia-
lizacién con cargo a la empresa, se pactara la permanencia en la empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion superior a dos afnos
y se formalizara siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo
antes del plazo, incluso durante el periodo de prueba, la empresa tendra
derecho a una indemnizacion por danos y perjuicios, calculada a razon de
prorratear el coste real de la especializacion impartida por el tiempo pre-
visto de permanencia, siendo el importe de la misma la parte proporcional
que corresponda al tiempo incumplido.

El trabajador tendra derecho en todo caso a conocer el coste real para
la empresa de la especializacion citada, una vez comunicado este coste al
trabajador, la realizacion del curso supondra la aceptacion por el trabaja-
dor del pacto de permanencia.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de los
costes citados de especializacion, previamente a suscribirse dichos pac-
tos de permanencia. En defecto de representacion legal de los trabajado-
res en el seno de la empresa, ésta debera remitir dicha informacién a la
Comision Paritaria.

Articulo 25. Ingresos y Vacantes.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados en las distintas
areas operativas, por los titulados universitarios, pertenecientes al grupo
profesional de técnicos, y los que comporten el ejercicio de funciones de
confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa de
la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

Para la contratacion del resto del personal fijo o fijo discontinuo se
dara preferencia a aquellos trabajadores que tengan o hayan tenido con la
empresa un contrato de caracter temporal dentro de un mismo nivel fun-
cional y grupo profesional, hayan cumplido la duracién del mismo y no
tengan nota desfavorable sobre su conducta profesional y personal en el
expediente, siempre y cuando el trabajador que aduzca tal preferencia
reina, a juicio razonado de la empresa, las condiciones de idoneidad,
aptitud y capacidad exigibles al puesto de trabajo.

A tal efecto, las empresas daran publicidad de tales vacantes mediante
comunicados en los tablones de anuncios y, con cardcter previo, a la
representacion legal de los trabajadores, o en caso de no existir dicha
representacion, a la Comision Paritaria.



BOE num. 279

Martes 22 noviembre 2005

38255

En el supuesto de ser varios los trabajadores que opten por la prefe-
rencia establecida en este articulo y que retinan los requisitos exigidos, el
que haya trabajado mas tiempo en la empresa sera el que cubrira la
vacante.

Las empresas mantendran actualizados los escalafones de los trabaja-
dores fijos y fijos discontinuos.

Articulo 26. Informacion a la representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores, entre sus competencias,
tendra la de recibir informacion, al menos con periodicidad trimestral,
sobre la evolucion probable del empleo en la empresa, asi como acerca de
las previsiones de celebracién de nuevos contratos, nimero y tipos de los
mismos y de los supuestos de subcontratacion. También recibird copia
basica de los contratos escritos determinados por la ley y la notificacién
de las prérrogas de los mismos y de las denuncias correspondientes.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y progresion, promocion en el trabajo
y ascensos

Articulo 27. Sistema de clasificacion profesional.

Mediante el presente convenio colectivo se establece el sistema de
clasificacién de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
cién del mismo, a través de un sistema de clasificacion profesional por
grupos profesionales y areas operativas.

Los grupos profesionales estan determinados de acuerdo con el conte-
nido de la prestacion laboral objeto del contrato y los criterios de clasifi-
cacion establecidos en el articulo 28, agrupando de forma unitaria las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la presta-
cion.

El cometido funcional lo desarrollaran los trabajadores en las areas
operativas que se especifican en el articulo 29, pudiendo incluirse diver-
sas areas operativas en un mismo grupo profesional.

En cada caso, por acuerdo entre el trabajador y el empresario se esta-
blecera el contenido general de la prestacion del contrato, asi como su
equiparacion al grupo profesional previsto en el convenio colectivo.

Articulo 28. Criterios de clasificacion.

En la clasificacion de los trabajadores al grupo profesional se han de
ponderar los siguientes criterios:

a) Autonomia: Entendida como la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempeno de las funciones realizadas.

b) Formacién: Concebida como los conocimientos basicos necesa-
rios para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién conti-
nua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicién del
completo bagaje formativo y de experiencia.

c) Iniciativa: Referida al mayor o menor seguimiento o sujeciéon a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones.

d) Mando: Configurado como la facultad de supervision y ordena-
cioén de tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones
ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el
namero de integrantes del mismo.

e) Responsabilidad: Apreciada en términos de la mayor o menor
autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

f) Experiencia: Se tendra en cuenta aquella experiencia que se pueda
acreditar respecto del servicio o actividad que se vaya a desempenar.

g) Complejidad: Entendida como la suma de los criterios anteriores
que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desem-
penado.

Articulo 29. Areas operativas.

Las areas operativas y los cometidos basicos asignados a las mismas
seran las siguientes:

A) Personal de vuelo:

A.1 Tripulacion Técnica de vuelo. (Pilotaje): Se incluye en este area
el grupo profesional de tripulantes técnicos de vuelo cuyo cometido
basico es el pilotaje de la aeronave.

A.2 Mantenimiento de aeronaves (TMA) de base periférica o linea.
(Mantenimiento de aeronaves de linea): Aquel, que sin tener encomenda-
das funciones relacionadas con el pilotaje de la aeronave, pueden tener
otras funciones asignadas a bordo y como cometido basico el entreteni-
miento y mantenimiento de las aeronaves, asi como su verificaciéon y
garantia de funcionamiento, en las diferentes bases operativas de las

compaiiias, distintas del taller central y con independencia de que se des-
placen o no con las aeronaves.

A.3 Rescatadores: Aquel personal con funciones de rescate o salva-
mento, en las operaciones de salvamento maritimo y rescate en alta mar,
o de cualquier otra indole.

A.4 Operadores: Aquel personal que desarrolla funciones no relacio-
nadas con la operacion de vuelo, como pueden ser a modo de ejemplo la
operacion de grua, medios, sistemas u otros instrumentos necesarios
para las distintas actividades.

A.5.  Otro personal de vuelo: Se incluyen en este area los grupos pro-
fesionales que sin tener encomendadas funciones relacionadas con el
pilotaje de la aeronave, desarrollan funciones en la prestacion del servicio
o de la operacion, como puede ser el personal auxiliar de vuelo (TCP’S).

B) Personal aeronautico de tierra (Talleres Centrales), y Asistencia
al pasaje.—Se integran en este area los grupos profesionales siguientes:

B.1 Mantenimiento de aeronaves (TMA) de taller central: Aquel que
tiene como cometido basico el entretenimiento y mantenimiento de las
aeronaves, asi como su verificacion y garantia de funcionamiento, en los
talleres centrales de las compaiias.

B.2 Asistencia al pasaje: En este area quedan encuadrados los gru-
pos profesionales siguientes:

a) Trafico: Se incluyen los cometidos administrativos, relaciones con
los clientes, coordinacion y asistencia al pasaje, tanto en oficinas como en
atencion al publico.

b) Rampa: Quedan encuadradas las funciones de conduccion de
vehiculos, personal de rampa y servicios auxiliares al pasaje y manteni-
miento y reparacion del material de tierra.

C) Servicios generales, administrativos y auxiliares: En este area se
adscriben los cometidos de planificacion y programacion técnica y auxi-
liar de vuelo, programacién de actividades, seguimiento y operacion de la
ejecucion de las mismas. Con independencia de su adscripcion organica,
se integran en esta area todos los grupos profesionales no incluidos en las
otras areas y que tengan tareas auxiliares necesarias para el desarrollo de
la actividad de la empresa y de las demas areas operativas, tales como
administracion, contabilidad, gestion comercial y otras similares.

Articulo 30. Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
dentro de cada area operativa.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provis-
tos todos los grupos profesionales que se enumeran si las necesidades
organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Asimismo, los cometidos de las areas operativas son meramente enun-
ciativas, pues todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos trabajos
le sean ordenados por la empresa, dentro de los cometidos propios de su
grupo profesional y en el area operativa de adscripcion. Los trabajadores
incluidos dentro de un mismo grupo profesional prestaran sus servicios
en las distintas areas operativas que la empresa le asigne, siéndole de
aplicacion la regulacién especifica del area operativa asignada.

Los grupos profesionales, dentro de cada una de las dreas operativas,
se configuran segun los criterios siguientes:

Grupo primero. Contenido general de la prestacion: Competencia en
un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente simples
correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos
teodricos y las capacidades practicas a aplicar limitadas. Realizan tareas
que se ejecutan segun instrucciones concretas, siguiendo un método de
trabajo preciso, con dependencia de otros.

Grupo segundo. Contenido general de la prestacion: Competencia en
un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capa-
cidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne prin-
cipalmente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite
de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos
y cientificos de su actividad y capacidades de comprension y aplicacion al
proceso. Ejecutan trabajos cualificados que se prestan con un cierto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo supervision.

Grupo tercero. Contenido general de la prestacion: Competencia en un
conjunto de actividades profesionales que requiere el dominio de diversas
técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma, comporta responsabili-
dad de coordinacién y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige
la comprension de fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y
la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones economi-
cas. Trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.
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Grupo cuarto. Contenido general de la prestacion: Competencia en un
amplio conjunto de actividades profesionales complejas realizadas en
una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo
técnico, cientifico, econdmico u organizativo para planificar las acciones,
definir o desarrollar proyectos, procesos, productos o servicios. Funcio-
nes que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un
conjunto de colaboradores y con alto grado de exigencia en los factores
de autonomia y responsabilidad.

Grupo quinto. Contenido general de la prestacion: Competencia en un
amplio conjunto de actividades profesionales de gran complejidad reali-
zados en diversos contextos a menudo impredecibles que implica planifi-
car acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia
personal. Responsabilidad frecuente en la asignacién de recursos, en el
analisis, diagnostico, diseno, planificacion, ejecucion y evaluacion. Se
incluyen en este grupo aquellos puestos de responsabilidad, que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices

generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los directivos
de la empresa

Dado que las distintas areas operativas definidas en el articulo ante-
rior, tienen unas condiciones especificas (por ejemplo, en materia de jor-
nadas), en el caso de que un trabajador destinado en un area operativa
concreta, fuese destinado a otro area con condiciones distintas, seran de
aplicacion las condiciones especificas del area de destino, pero sin que,
en caso alguno, pueda el trabajador ser asignado a un grupo profesional
inferior al que tenia en el area operativa de origen, y asi, si un trabajador
Técnico/Auxiliar de Mantenimiento (TMA) destinado en el area opera-
tiva B), fuese destinado al area operativa A), prestaria su jornada de tra-
bajo segun lo estipulado para el drea operativa A), durante el tiempo que
estuviese destinado en el mencionado area operativa A).

Articulo 31. Estructura de la clasificacion profesional.

La estructura de la clasificacion profesional quedara determinada en
el siguiente cuadro,

Areas operativas Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Personal de vuelo:
A.1 Tripulacién Técnica (pilotaje) .............. Flight Student. Copiloto. Comandante. Jefe de Seccién. | Director de Area.
Supervisor.
A.2 Mantenimiento de Linea .................. Aprendiz. Auxiliar/Ayudante | TMA. Jefe de Seccién. | Director de Area.
TMA. Supervisor.
A3 Rescatadores ................. .. ... Rescatador.
A4 Operadores .............ccoevieinnennnnn. Auxiliar. Operador. )
A5 Otropersonaldevuelo .................... Auxiliar. TCP. Director de Area.
Personal aerondutico de tierra y asistencia al pasaje:
B.1 Mantenimiento Talleres centrales .......... Aprendiz. Auxiliar/Ayudante | TMA. Jefe de Seccién. | Director de Area.
TMA. Supervisor. )
B.2 Asistenciaalpasaje ...................... Ayudante. Auxiliar. Oficial. Jefe de Seccion. Director de Area.
Servicios grales, admvos y auxiliares ............ Ayudante. Auxiliar. Oficial. Jefe de Seccién. | Director de Area.

Articulo 32.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de las empresas incluidas en el
ambito de aplicacién del presente convenio colectivo no tendréd otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional,
teniendo derecho a las retribuciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido objetivo
por ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de
realizaciéon de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en el interior de los gru-
pos profesionales, ejerciendo de limite para la misma los requisitos de
idoneidad y aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador.

Se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad
para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente rea-
lizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia requerida.
De no producirse los anteriores requisitos, debera la empresa dotar al
trabajador de la formacién antes referida.

Cuando el desempeiio de tales funciones sea de forma permanente y
prevalente y se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de
duracién superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos de inca-
pacidades temporales, excedencias forzosas, licencias contempladas en
este Convenio, en cuyos casos la situacién se prolongara mientras subsis-
tan las causas que la hayan motivado.

Los seis meses ininterrumpidos quedaran en suspenso por cualquiera
de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas legalmente.

No se utilizara por parte de las empresas la rotacion para trabajos de
grupo profesional superior que se demuestre necesario indefinidamente,
debiéndose convocar la vacante de ascenso al grupo superior.

En el caso de encomienda de funciones inferiores esta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. La duracion de tales funciones inferiores no tendra una dura-
cién superior a tres meses. La empresa debera comunicar esta situacién a
los representantes legales de los trabajadores.

Se entiende como parte de esta movilidad funcional que los trabajado-
res puedan desempenar la polivalencia de funciones del grupo inmediata-

mente inferior y superior, como parte integrante y complementaria de las
prevalentes del grupo profesional de equiparacion.

Articulo 33. Ascensos.

Se considerara ascenso el cambio de un grupo profesional inferior a
uno superior de manera definitiva.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produ-
ciran teniendo en cuenta la formacién y méritos del trabajador, asi como
las facultades organizativas de la empresa.

Una vez producido el ascenso, el trabajador debera superar un periodo
de prueba de tres meses.

Mientras dure el citado periodo de prueba, el trabajador conservara el
derecho a recuperar el puesto de trabajo de origen pudiendo volver al
mismo nivel funcional y grupo profesional. Durante el periodo de prueba
el trabajador tendra derecho a que se le asigne las retribuciones del grupo
profesional a que haya sido ascendido.

Para hacer posible el derecho del trabajador ascendido a recuperar el
puesto de trabajo de procedencia contemplado en el parrafo anterior, si
no supera el periodo de prueba, la empresa podra cubrir interinamente el
puesto de trabajo de que se trate.

El periodo de prueba quedara interrumpido si durante el mismo el
trabajador debe realizar algin curso formativo.

El ascenso de un grupo profesional al inmediatamente superior, sera
facultativo de la empresa y siempre en funciéon de los conocimientos,
aptitud, actitud y experiencia de los trabajadores que estén adscritos al
dltimo nivel retributivo del grupo profesional en que se encuentren para
optar a las vacantes que se puedan producir en el grupo inmediatamente
superior, siempre que tales trabajadores retinan los requisitos y condicio-
nes que en cada caso fije la empresa.

CAPITULO IV

Formacion profesional

Articulo 34. Formacion profesional en el trabajo.

1. Formacién académica y profesional reglada: El trabajador tendra
derecho:

A. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
oficiales, previa justificacion al empresario y posterior acreditacion de su
asistencia, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el



BOE num. 279

Martes 22 noviembre 2005

38257

régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profesional.

B. «Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo».

C. Referente a los Permisos Individuales para la Formacién, la
empresa se compromete a facilitar el acceso a esta modalidad a todas las
personas que asi lo requieran, siempre que estos estén dentro de los requi-
sitos establecidos en el mencionado acuerdo.

2. Formacion en la empresa: El trabajador estara obligado a asistir a
aquellas acciones formativas promovidas o impartidas por la empresa a
fin de obtener una determinada especializacién o una mas amplia forma-
cién profesional, siempre y cuando se realice dentro de jornada, y
teniendo en cuenta que segun lo estipulado en el articulo 38 de este Con-
venio, dentro de la jornada del personal de vuelo, y aparte de los dias de
programacion, se ha establecido un minimo de 5 dias para formacion.

La formacién que pudiera realizarse fuera de la jornada laboral sera
voluntaria para el trabajador.

Los términos concretos de la realizacion de las acciones formativas
seran fijados a través de la negociacion colectiva de ambito inferior.

3. Formacion continua en el nuevo marco normativo: La formacién
profesional continua, regulada por el Real Decreto 1046/2003 de 1 de
agosto, tiene como finalidad proporcionar a los trabajadores la formacion
que puedan necesitar con el fin de que obtenga los conocimientos y prac-
ticas adecuadas a los requerimientos que en cada momento precisen las
empresas, y permita compatibilizar su mejora de la competitividad con la
mejora de la cualificacion y la capacitacion profesional asi como la
promocioén profesional del trabajador, tomando como referente la ley
de cualificaciones y epecialmente el sistema nacional de cualificaciones
y formacion profesional del subsistema de formacién profesional con-
tinua.

Articulo 35. Participacion de la Representacion Legal de los Trabaja-
dores.

Se constituira una comision Paritaria de Empresa, integrada por repre-
sentantes de la Direccién de la misma y de los trabajadores, con el objeto
de analizar las necesidades de formacion en los distintos colectivos de la
misma, asi como determinar en su caso, las necesidad de cursos que sean
de interés para la actividad de la empresa y adecuados para completar la
cualificacion del trabajador, y los trabajadores que hayan de participar en
los mismos.

Funciones de las comisiones de formacion. Planes de formacién: Sin
perjuicio de otras que pudiesen surgir, las funciones y competencias a
desarrollar y ejercer por la Comision, se enumeran como sigue:

1. Deteccion de necesidades especificas de formaciéon continua en
cada area de trabajo, seccion o departamento.

2. Deteccion de los destinatarios a formacién continua.

3. Participacion necesaria en el diseno de los planes y acciones for-
mativas.

4. Negociar los tiempos destinados a formaciéon Continua.

5. Recibir informacién de los presupuestos, adopcién de sistemas de
financiacién y asignacién de costes de las acciones formativas.

6. Establecimiento de los sistemas evaluadores de la formacion.

7. Definicion de las acciones especificas para motivar la participa-
cién en las acciones formativas.

8. Establecimiento de sistemas de validacion, certificacion y recono-
cimiento de la accién formativa.

9. Recibir informacion sobre:

El plan formativo y toda la documentacién presentada ante la Funda-
cién Tripartita para el empleo o el INEM. Asi como sus modificaciones.

Lista de participantes una vez aprobado el Plan.

Los permisos individuales de Formacion autorizados por la empresa.

Articulo 36. Articulacion de la formacion con la promocion y la clasi-
Sficacion profesional.

La Comision de Formacién realizara un baremo de puntos que se asig-
naran a cada curso que se vaya a realizar en la empresa, y asimismo reali-
zara una valoracion de puntos necesarios que se tendran que haber obte-
nido para optar a un cambio de categoria en el seno de la empresa.—La
obtencion de estos puntos habilitara para poder concurrir a las pruebas
de capacitacion que pudieran convocarse.

Las empresas podran sustituir el concurso/oposicion y la evaluacion
objetiva por un sistema de evaluacion de capacitacion profesional conti-
nuada, seguida a partir de los oportunos cursos de formacion continua y
ocupacional. Se garantizara en cualquier caso la igualdad de oportunidad
al acceso a los cursos de formacion cuando las empresas utilicen el sis-
tema de evaluacion continuada.

Las empresas no podran condicionar la promocion de los trabajadores
a cuestiones ideoldgicas, de sexo, de religion, por raza, filiacion politica o
sindical; igualmente, respetaran Ia igualdad de acceso a cualquier puesto
de trabajo por parte del hombre y la mujer, sin discriminacién alguna, asi
como de los trabajadores temporales o eventuales, que solo poseeran las
limitaciones que, en razon de la modalidad contractual, se hayan estable-
cido legalmente.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

Articulo 37. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de las empresas a que afecta este
Convenio, asi como las actividades relacionadas con servicios publicos,
las empresas tendran plena facultad para establecer los turnos y horarios
del personal, siempre respetando las disposiciones legales y convencio-
nales de aplicacién. En especial, para las areas operativas de Personal de
Vuelo y Personal Aeronautico de Tierra, al estar incluidas dentro de su
ambito de aplicacion, se cumplird con el R.D. 1561/1995 segtin redaccion
dada por el R.D. 294/2004 y aquellas normas emanadas de las autoridades
aeronauticas en esta materia.

Asi, en la jornada de trabajo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 8 del RD 1561/1995 se diferenciara entre tiempo de trabajo efec-
tivo, tiempo a la inmediata disposicion y tiempo de presencia, segin las
siguientes definiciones y para el personal dentro del ambito de aplicacién
del RD 1561/1995:

Tiempo de trabajo efectivo, aquel en el cual el trabajador se encuentra
a disposicién del empresario en el lugar designado por este y en ejercicio
de su actividad, realizando las funciones propias de su titulacion y/o capa-
citacion a bordo de la aeronave, asi como trabajos auxiliares que se efec-
tien en relacion con la aeronave, sus pasajeros o carga.

Tiempo de presencia, es aquel en el que el trabajador se encuentra a
disposicién del empresario, en el lugar designado por este, sin prestar
trabajo efectivo, y en espera o expectativa de que se produzca la activa-
cion, entendida como comunicacién, por cualquier medio, al trabajador
de la realizacion de forma inmediata de un trabajo efectivo.

Tiempo a la inmediata disposicion, es aquel en el que el trabajador,
estando en el lugar designado por el empresario, una vez producida la
activacion y conociendo que ha de realizarse un trabajo efectivo, se pre-
para para dar comienzo de forma inmediata a un periodo de trabajo efec-
tivo.

Articulo 38. Jornada.

La jornada a realizar en el sector para los distintos colectivos es la
siguiente:

Personal de vuelo:

El maximo de dias de programacion estara en funcion de las horas
programadas de trabajo diario y siempre con un maximo de 225 dias de
trabajo efectivo al afio.

El maximo de dias de programacion continuada sera el establecido en
la circular 16B de la Direccion General de Aviacion Civil.

Se podran programar 12 dias adiciénales, para formacién y viajes, de
los cuales un minimo de 5 dias seran de formacion efectiva y/o viajes,
pudiendo el resto trabajarse y compensarse al precio de hora ordinaria.

La jornada maxima, para los citados 225 dias de programacion, y en
cuyo cémputo no estaran incluidas la formacion y viajes, sera de 2.250
horas anuales, incluidos tanto los tiempos de trabajo efectivo como tiem-
pos a la inmediata disposicion y los tiempos de presencia. Siendo en
cualquier caso el tiempo de trabajo efectivo de 1.800 horas.

A solicitud del trabajador se podran programar un maximo de 7 dias
adicionales para una temporada (afio) con la compensacién correspon-
diente al n.° de horas programadas en esos dias, al precio de hora ordina-
ria.

Se incluiran junto al personal de vuelo alos TMA,s de linea y auxiliares
(es decir, los que no estén en Talleres Centrales) y a los rescatadores, con
programaciones similares a los pilotos.

Se establece una jornada méaxima para los trabajos estacionales, de
duracién no superior a los 5 meses, de 1.300 horas.

Jornada para el personal técnico de tierra (TMA’S y auxiliares) y per-
sonal administrativo:

La jornada maxima anual, para el personal administrativo, sera
de 1760 H. y 40 horas adicionales dedicadas exclusivamente a formacion.
Para los TMA,s y auxiliares de Talleres Centrales, la jornada maxima
anual sera 1800 horas, en las que estaran incluidas las horas dedicadas a
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formacion. Para este colectivo, se pacta un acuerdo de flexibilidad en la
jornada que permita atender situaciones imprevisibles.

Periodo de adaptacién: Como compensacion al exceso de horas que se
pudieran llegar a realizar, durante el periodo transitorio, por encima de
las pactadas en este convenio, se acuerda abonar un bonus con caracter
anual, con las siguientes condiciones y caracteristicas:

1. Cuando se habla de bonus hay que entender que estamos ante un
concepto que retribuye los tiempos de presencia y no de trabajo efec-
tivo.

2.°  En funcién de lo anterior, la cuantia del bonus sera equivalente a
un (%) que sera definido mas abajo en funcién del n.° de horas de presen-
cia que se realicen y siempre calculado sobre el salario hora base men-
sual, con exclusion, por tanto, de cualquier otro concepto-salarial, como
extrasalarial-, es decir, con exclusion de cualquier tipo de complemento,
plus, dieta, suplido, etc.

3. El porcentaje a calcular sobre el salario base mensual y que cons-
tituira la cuantia del bonus, sera como sigue:

Ano Horas méximas
2005 2.330
2006 2.330
2007 2.250

Para aquellos que realicen mas del 70% de las horas que por encima de
las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada ejerci-
cio, se les abonara un bonus del 70% segun lo definido y a devengar en el
mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen méas del 40% de las horas que por encima de
las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada ejerci-
cio, se les abonara un bonus del 40% segin lo definido y a devengar en el
mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen entre el 20% y el 40% de las horas que por
encima de las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para
cada ejercicio, se les abonara un bonus del 30% segin lo definido y a
devengar en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen menos del 20% de las horas que por encima
de las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada
ejercicio, se les abonara un bonus del 20% segun lo definido y a devengar
en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

Este bonus no sera consolidable y se extinguira el derecho a su per-
cepcion por cualquiera de los trabajadores, el 1 de enero de 2007.

De forma excepcional, y como compensacion y recuperacion corres-
pondiente al afio 2004, la cuantia del Bonus para el ano 2005, sera incre-
metada de la siguiente manera:

Para aquellos que realicen méas del 70% de las horas que por encima de
las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada ejerci-
cio, se les abonara un bonus del 90% segun lo definido y a devengar en el
mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen méas del 40% de las horas que por encima de
las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada ejerci-
cio, se les abonara un bonus del 70% segun lo definido y a devengar en el
mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen entre el 20% y el 40% de las horas que por
encima de las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para
cada ejercicio, se les abonara un bonus del 60% segin lo definido y a
devengar en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

Para aquellos que realicen menos del 20% de las horas que por encima
de las 2.250 de tope, se han acordado en el cuadro anterior para cada
ejercicio, se les abonara un bonus del 40% segtn lo definido y a devengar
en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

Este incremento, tal y como se ha indicado, tiene caracter excepcio-
nal, siendo inicamente aplicable para el afio 2005.

Articulo 39. Descanso entre jornadas, semanal y festivos.

Con caracter general, y a salvo de lo que mas adelante se especifique
para determinados colectivos, se respetara un descanso minimo entre
jornadas de doce horas.

1. Personal administrativo y de servicios generales: Los trabajadores
tendran derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio.
Estos descansos semanales se podran computar en periodos de hasta dos
semanas.

Las fiestas laborales, sefialadas oficialmente, que no podran exceder
de las previstas para el lugar de contratacion de cada trabajador, cuando
se trabajen por razon de la actividad o servicio que se esté desarrollando,
se compensaran con descanso equivalente en otra fecha.

Tal descanso, en su caso, tendra lugar mensualmente, o en otros perio-
dos de forma acumulada, o junto a las vacaciones anuales, determinan-
dose lo que proceda de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.
En caso de desacuerdo se acumularan a las vacaciones.

2. Personal de mantenimiento y vuelo: Para el personal de vuelo se
respetara un descanso minimo entre jornadas de diez horas, pudiéndose
compensarse hasta las doce horas establecidas con caracter general en
periodos de hasta cuatro semanas, siendo en todo caso el tiempo maximo
de trabajo efectivo diario de ocho horas. En cuanto al descanso semanal
y fiestas laborales, al menos siete dias han de ser disfrutados cada mes.

Articulo 40. Vacaciones.

El periodo vacacional estara dividido en dos temporadas diferencia-
das:

Temporada Alta: Corresponde al periodo comprendido entre el dia 20
de mayo y el 30 de septiembre.
Temporada baja: El resto del aiio natural.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de
treinta dias naturales, pudiendo fraccionarse su disfrute, debiendo garan-
tizarse, en cualquier caso, un periodo ininterrumpido de 15 dias, a elec-
cién del trabajador, y a disfrutar en Temporada baja.

En temporada alta, se reconoce el derecho al trabajador, salvo excep-
ciones por razones de programacién debidamente justificadas, al disfrute
de un minimo de siete dias naturales del cémputo vacacional, acumulan-
dose a este periodo los dias compensatorios, comprensivos de descanso
semanal y festivos, que pudieran corresponderle, y sin que la suma pueda
exceder de 15 dias. Si la acumulacion se realiza a peticion del trabajador,
éste lo debera comunicar dentro del primer mes del afio en que pretenda
acumular.

La empresa, previa consulta a la representacion legal de los trabajado-
res o, en el caso de que no existiera dicha representacion, a la Comision
Paritaria, fijara los criterios para el disfrute de vacaciones y efectuara la
planificacion del calendario vacacional. Para la planificacion del calenda-
rio vacacional se tendran en cuenta los periodos de mayor actividad pro-
ductiva estacional de la empresa.

El trabajador que cese en el transcurso del ano tendra derecho a per-
cibir la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de
haber disfrutado méas tiempo del que le corresponda debera resarcir a la
empresa del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente des-
cuento en la liquidacion.

Respetando en todo caso lo establecido en los precedentes parrafos se
fija el siguiente orden de preferencia para la eleccion del periodo de vaca-
ciones:

La eleccion del turno de vacaciones sera determinada internamente en
cada unidad de trabajo de las compaiiias, siendo entendida esta como
cualquier base de trabajo, departamento o flota en la que los trabajadores
tengan caracteristicas homogéneas. Dicha eleccion se realizara aten-
diendo a un criterio rotativo de antigiiedad en la compania, de manera
que, para el primer afio de aplicacion, sea el trabajador mas antiguo quién
haga la primera eleccion y asi, consecutivamente cada ano, sea un traba-
jador distinto quién ocupe ese primer lugar de eleccién, pasando, para el
ano siguiente, al ultimo lugar de la lista de preferencia.

En el caso de que restaran periodos de vacaciones anuales, su disfrute
por parte del trabajador se determinara de la siguiente forma:

a) Los primeros cuatro dias del periodo restante seran designados
por el trabajador, para su disfrute dentro del periodo invernal, tal y como
ha sido definido anteriormente, del afio correspondiente, debiendo poner
en conocimiento de la empresa las fechas exactas con una antelacion
minima de quince dias al dia o dias seleccionados. Tales fechas seran
respetadas en principio por la empresa, salvo por necesidades de progra-
macion.

b) Todos aquellos dias del periodo restante de vacaciones que
exceda de cuatro, seran determinados por la empresa, dentro del afo
correspondiente, y en atencion a las necesidades de programacion.

Articulo 41. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
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sufragio activo, sin perjuicio de lo determinado legalmente para estos
supuestos.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia para asistir a enlaces matrimoniales de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad.

g) Dos dias para la realizacion de examenes oficiales, previa justifi-
cacién a la empresa y posterior acreditacion de su asistencia. En caso de
concurrencia con el permiso contemplado en la letra anterior, el trabaja-
dor unicamente dispondra de un dia para examenes.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre cuando ambos trabajen.

3. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 42. Inaplicacion del tiempo de trabajo.

No sera de aplicacion lo regulado en este Capitulo V a los trabajadores
clasificados en el grupo profesional quinto, y tampoco a aquéllos que rea-
licen funciones correspondientes a dicho grupo, que se regiran por lo
pactado individualmente.

CAPITULO VI
Movilidad geografica

Articulo 43. Bases y Centros de Trabajo.

En funcion de la naturaleza de los servicios y de la contratacion de las
empresas con terceros demandantes de dichos servicios existiran, ade-
mas de un centro de trabajo o base principal, donde se encuentre la direc-
cién efectiva de la empresa, distintos centros de trabajo méviles o itine-
rantes, dentro de los que se encuadran dos tipos de bases periféricas o
lugares de trabajo a las que podran ser asignados los trabajadores:

Base Permanente: Aquel lugar de trabajo que permanece operativo por
un periodo continuo de al menos dos (2) anos.

Base Temporal: Aquellos lugares de trabajo que permanecen operati-
vos por un periodo inferior a dos (2) anos.

Articulo 44. Tipos de desplazamientos.

Dada la especial naturaleza de los servicios que cumplen estas empre-
sas y las necesidades de atenderlos en cada momento, los traslados y
desplazamientos de los trabajadores, se decidira libremente por la
empresa, teniendo siempre en cuenta las necesidades del servicio. A estos
efectos se definen dos tipos de desplazamiento:

Desplazamiento estable: Es aquel por el cual el trabajador es despla-
zado por un tiempo no inferior a un (1) afo.

Desplazamiento temporal: Aquel en el cual el trabajador es desplazado
por un tiempo inferior a un (1) afio.

La empresa comunicara al trabajador sobre el destino y la base en la
cual debera prestar su servicio inicialmente, todo ello en funcién de las
definiciones de centros de trabajo, bases periféricas y desplazamientos
anteriormente definidos. Siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan, la empresa fomentara los desplazamientos de caracter estable,
tanto en base permanente como temporal.

Aquel trabajador que haya sido desplazado de manera estable, a una
base permanente o temporal, no podra ser desplazado de manera tempo-
ral a otra base por un periodo continuo superior a cinco (5) meses. Se
incluiran para el cémputo de este periodo todos los dias de viaje asi como
los dias libres que medien durante el desplazamiento.

Los dias de viaje necesarios, para el posicionamiento desde la base
permanente a la temporal y a la inversa, seran computados como trabaja-
dos. En el caso de que un trabajador destinado de manera estable tenga
que realizar un desplazamiento temporal se le comunicara con un minimo
de cinco (5) dias de antelacién a la fecha de efectividad del desplaza-
miento, salvo que por circunstancias de urgencia sea necesario reducir
dicho plazo al minimo indispensable.

Articulo 45. Dieta.

Aquella cantidad destinada por la empresa a compensar los gastos
habituales de manutencién y estancia diaria de sus trabajadores, causa-

dos por razén del desplazamiento. Independientemente del tipo de des-
plazamiento y considerando las especiales caracteristicas de los servicios
prestados por las empresas, y a que los helicépteros, dada su movilidad,
podran estar en lugares distintos de su base de origen, lo que puede oca-
sionar que los trabajadores que presten estos servicios tengan que per-
noctar fuera de su lugar habitual de prestacion de servicios, tendran
derecho a una cantidad pactada con la empresa para compensar gastos,
como los de manutencién y estancia, bien con una cuantia fija, o mediante
abono de los gastos debidamente justificados.

Articulo 46. Compensaciones en desplazamientos temporales.

Siempre que un trabajador sea desplazado temporalmente a una base
(permanente o temporal) distinta de la que se la haya asignado inicial-
mente, la empresa tendra obligacién de abonar al trabajador los siguien-
tes conceptos:

1. Gastos de viaje, en el medio de transporte que decida la empresa.
2. Dieta diaria, segun lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 47. Requisitos en desplazamientos estables.

Ademas de lo establecido en el caso anterior para los desplazamientos
temporales, y en el caso de que por necesidades del servicio un trabajador
destinado de manera estable en una base, permanente o temporal, tuviera
que ser desplazado a otra de manera estable, es decir por tiempo no inferior
aun ano, podra ser desplazado observandose los siguientes requisitos:

1. Notificacion con 30 dias de antelacién, por escrito.
2. Motivacién, por escrito, de las causas que justifican el cambio de
destino.

CAPITULO VIII

Excedencias y licencias sin sueldo

Articulo 48. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:

Excedencia Forzosa: Esta excedencia, que dara derecho ala conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccion para un cargo publico o para el ejerci-
cio de funciones sindicales en los términos establecidos en el articu-
lo 9.1.b) de la Ley Organica de Libertad Sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia.

No se computara el tiempo de la duracion de la excedencia voluntaria
aningun efecto laboral.

La peticién de excedencia sera resuelta por la empresa en el plazo
maximo de un mes a contar desde la solicitud de reconocimiento.

El trabajador en excedencia voluntaria no podra prestar servicios en
otra empresa dedicada al transporte aéreo, trabajos aéreos, manteni-
miento y reparacion pesado o de linea de aeronaves, asi como cualquier
otra actividad incluida en el ambito funcional de este convenio, salvo si lo
autorizase expresamente aquella que la concedio, produciendo el incum-
plimiento de ello el cese definitivo del excedente.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de la
terminacién del plazo de la excedencia, causara baja definitiva en la
empresa sin derecho a indemnizacion alguna.

El reingreso del excedente voluntario estara condicionado a que
exista vacante en su grupo profesional y area operativa. No obstante, si
no existe vacante en el mismo puesto de trabajo, cabra que ingrese en
otro distinto, siempre y cuando el trabajador retina las condiciones reque-
ridas por la empresa y con las condiciones laborales de este puesto de
trabajo. Sin embargo, si existe vacante de su puesto de trabajo debera
ingresar en el mismo.

Otros supuestos de excedencias voluntarias:

Excedencia para cuidado de hijos o familiares: Los trabajadores ten-
dran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a un ano, salvo que se establezca una duracién mayor por nego-
ciacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer aiio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

El trabajador que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afnos o aun disminuido fisico o psiquico que
no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colec-
tivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO IX

Salario

Articulo 49. Salario y otras percepciones.

Se fija el salario y otras percepciones de las empresas afectadas por el
presente Convenio, en los conceptos retributivos fijos, variables y extra-
salariales, sin caracter exhaustivo, que se recogen a continuacion, sin
perjuicio de que por negociacion en las empresas con los representantes
legales de los trabajadores, se puedan modificar, reducir o ampliar los
mismos.

Todas las cargas fiscales y sociales a cargo del trabajador seran satis-
fechas por el mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las dietas, las pres-
taciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus mejoras y las
indemnizaciones correspondientes a traslados y suspensiones.

Asimismo, se acuerda de modo general, y conforme més adelante se
detalla, como parte de la estructura salarial, el establecimiento de diver-
sos complementos salariales en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion
y resultados de la empresa, cuyo establecimiento y calculo, asi como el
caracter consolidable, o no, de los mismos, se llevara a cabo conforme a
los criterios que en cada empresa se fijen, teniendo, en todo caso, el
caracter de consolidables los que retribuyan condiciones personales del
trabajador, y sin que exista obligacion de que las empresas incluidas den-
tro del ambito de aplicacion del presente convenio incluyan en su estruc-
tura salarial todos y cada uno de los conceptos que a continuacién se
definiran.

En funcion de lo anterior los conceptos que a continuacion se definen,
y segun la estructura salarial que en la practica, cada una de las empresas
afectadas por este convenio vengan aplicando, se retribuye la prestacion
del trabajo en funcién de todas las condiciones en las que el mismo se
desarrolla, por lo que en su determinacion y fijacion han sido tenidas en
cuenta, ademas de la prestacion del trabajo efectivo en si, las menciona-
das condiciones que, a titulo enunciativo y no limitativo, pueden ser la
disponibilidad, guardias y tiempos de presencia y a la inmediata disposi-
cién, nocturnidad, trabajo en festivos, trabajo a turnos, etc.

1. Salario Base: Este concepto retribuye la prestacion del trabajo en
si, y teniendo en cuenta la estructura y duracion de la jornada maxima
anual fijada en el articulo 38 de este Convenio.

2. Gratificaciones extraordinarias de devengo superior al mes: Esta-
ran constituidas por dos pagas extraordinarias de cuantia igual al salario
base. Una de estas pagas se abonara en Navidad y la otra en el mes que se
decida entre la empresay los trabajadores. Estas pagas podran ser prorra-
teadas mensualmente.

3. Pluses: Este concepto compensa el grado de especial dificultad,
responsabilidad y autonomia, que entrana una actividad especifica com-
prendida en el desempeno del puesto de trabajo asignado.

4. Primas: Este concepto retribuye todas las condiciones particula-
res y personales de los trabajadores.

5. Bonus: Este concepto retribuye al trabajador, con arreglo a la
situacion o resultados de la empresa, asi como la compensacion al exceso
de horas que se pudiera realizar durante el periodo de adaptacion regu-
lado en el articulo relativo a la jornada de trabajo.

6. Horas extras: Este concepto retribuye las horas de trabajo efec-
tivo que, dentro del maximo legal, puedan realizar los trabajadores en
exceso de la jornada laboral ordinaria que ha sido pactada. No se encuen-
tran incluidas dentro de este concepto salarial exceso de horas que se
pudiera realizar durante el periodo de adaptacion regulado en el articulo
relativo a la jornada de trabajo.

Percepciones minimas econémicas anuales:

Se establece una percepcién econémica bruta minima anual para cada
uno de los Areas Operativas y Grupos Profesionales, que se definen en los
articulos 29 y 30 de este Convenio, de las siguientes cuantias:

1. Area Operativa A.1:

Grupo 1: 9.030 €.

Grupo 2: 10.500 €.
Grupo 3: 15.000 €.
Grupo 4: 16.000 €.

2. Area Operativa A. 2:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 2: 9.500 €.
Grupo 3: 12.000 €.
Grupo 4: 12.500 €.

3. Area Operativa A.3:
Grupo 2: 14.000 €.

4. Area Operativa A.4:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 2: 12.000 €.

5. Area Operativa A.5:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 2: 9.030 €.

6. Area Operativa B.1:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 2: 9.500 €.
Grupo 3: 12.000 €.
Grupo 4: 12.500 €.

7. Area Operativa B.2:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 2: 9.030 €.

8. Servicios generales:

Grupo 1: 9.030 €.
Grupo 3: 12.000 €.
Grupo 4: 12.500 €.

Las cuantias minimas aqui establecidas, se estructuran segin los con-
ceptos salariales definidos anteriormente, puntos 1 a 5, segun la estruc-
tura salarial que en la practica, cada una de las empresas afectadas por
este convenio vengan aplicando.

Para el calculo del precio de la hora ordinaria se estara a la practica de
las empresas, sin que dicho calculo pueda ser inferior al que resulte de la
aplicacion de las tablas que, como minimos, se incluyen en el Convenio.

Las presentes cantidades seran actualizadas y revisadas anualmente
mediante la aplicacion del LP.C. real, que para cada afo publique la auto-
ridad competente. Se establece como primer ejercicio de actualizacion y
revision de las tablas salariales el afio 2006.
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Articulo 50. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de
igual valor el mismo salario, sin discriminacién alguna por razén de
Sexo.

Articulo 51. Liquidacion y pago.

La liquidacién y pago de salarios se hara por meses vencidos.

El pago del salario, prestaciones y suplidos, podra efectuarlo la
empresa en moneda de curso legal, cheque u otra modalidad de pago
similar a través de entidades de crédito.

La documentacion de pago del salario consistird en un recibo que con-
tenga con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legal o convencionalmente pro-
cedan.

CAPITULO X

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 52. Principios y aspectos generales.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Conve-
nio consideran que la prevencién de posibles dafios para las personas,
sean trabajadores, proveedores o clientes, constituye un objetivo tan
importante y prioritario como cualquier otro que pueda definirse para su
gestién empresarial. Base de tal planteamiento lo constituye:

Un Servicio de Prevencion propio en los casos legalmente exigibles.

Una clara definicion de la responsabilidad a lo largo de la estructura
organizativa para llevar a buen término la ejecucion de la actividad pre-
ventiva.

Un marco de formacién, informacién y consulta, a mandos y trabaja-
dores, adecuado y continuado.

Para ello se comprometen a integrar la prevencion de riesgos labora-
les en el conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto de los proce-
sos técnicos, de organizacion del trabajo y de condiciones de trabajo,
como en la linea jerarquica de las mencionadas empresas, asumiendo la
politica preventiva en todos los niveles de la misma, dotando a los traba-
jadores de las necesarias medidas preventivas, adoptando medidas de
proteccion colectiva e individual, ordenando su uso correcto y vigilando
el cumplimiento adecuado de las medidas de prevencion.

Por su parte, el trabajador esta obligado, en el desarrollo de sus come-
tidos laborales, a observar las medidas legales y reglamentarias vigentes
en esta materia.

Siempre que existan determinadas condiciones que sean contrarias a
la salud laboral y/o puedan producir riesgo de accidentes, los trabajado-
res lo pondran en conocimiento de los Delegados de Prevencion para que
se adopten las medidas oportunas que hagan desaparecer la situacion de
riesgo potencial.

Articulo 53. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores,
se estara sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), y por cuantas
disposiciones complementen y desarrollen la misma, o aquellas cuya pro-
mulgacion sustituyese a éstas.

La legislacion vigente sobre salud laboral y prevencion de riesgos
laborales, es de obligado cumplimiento por las empresas y trabajadores
afectados por el presente Convenio.

Articulo 54. Planes de Prevencion.
Los Planes de Prevencion se basaran en los siguientes objetivos:

Establecimiento de una politica de prevencion de riesgos eficaz e inte-
grada en todas las acciones que se desarrollen en las empresas.

Fomentar e impulsar el interés por la prevencién de riesgos laborales,
a través de planes formativos en todos los niveles de la empresa, tanto
mandos como trabajadores.

Evitar los riesgos, y minimizar y proceder a la evaluacion de los que
aln persistan.

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en la forma y términos sefialados en la LPRL o normas cuya pro-
mulgacion sustituyesen a ésta, salvo las materias reguladas en este Con-
venio, siempre que no contravengan la normativa en vigor, que sera de
aplicacion preferente.

Los Planes de Prevencion se llevaran a efecto segin lo estipulado en el
articulo 9 del Reglamento de los Servicios de Prevencién o normas cuya
promulgacion sustituyesen a ésta.

Articulo 55. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el
trabajo. Seran designados por y entre los representantes de la representa-
cién legal de los trabajadores en la empresa segun la escala establecida en
el articulo 35 de la LPRL.

Articulo 56. Servicios de Prevencion.

Los Servicios de Prevencion se regiran por lo establecido al efecto por
la legislacion vigente, y contaran con los medios adecuados a las caracte-
risticas de las respectivas empresas.

Los Servicios de Prevenciéon deberan estar en condiciones de propor-
cionar a las empresas y a los trabajadores el asesoramiento y apoyo que
precisen, en funcion de los tipos de riesgo en ellas existentes, en lo refe-
rente a:

a) Eldiseno, aplicaciéon y coordinacién de los planes y programas de
actuacion preventiva.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la LPRL.

c) Ladeterminacion de las prioridades en la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas, y la vigilancia de su eficacia.

d) Lainformacion y formacién de los trabajadores.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia y
evacuacion a centros médicos externos, en caso de necesidad.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos derivados del trabajo.

g) Laeleccion de los Equipos de Proteccién Individual, cuando sean
necesarios.

Articulo 57.  Evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos las llevaran a cabo los respectivos Servicios
de Prevencion, de acuerdo con los procedimientos establecidos previa
consulta con los representantes de los trabajadores.

Las empresas llevaran a cabo una revision de la evaluacion inicial de
riesgos realizada, siempre que se den las circunstancias sefialadas en el
articulo 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 58.  Protocolos de procedimientos de investigacion y control de
accidentes de trabajo.

Se acordard entre la representacion de los trabajadores y de la
empresa un documento sobre el procedimiento de investigacion y control
de los accidentes de trabajo, debiendo recibir la representacion legal de
los trabajadores, sobre la base de dicho documento, informacion mensual
sobre los accidentes de trabajo que se produzcan para poder efectuar un
mejor control y seguimiento de los mismos.

Articulo 59. Informacion, consulta y participacion.

Las empresas adoptaran las medidas adecuadas para que los trabaja-
dores reciban toda la informacién necesaria en relaciéon con los riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo. En las
empresas que cuente con Representante de los trabajadores, la informa-
cién a la que ser refiere el presente articulo sera facilitada por el Empre-
sario a los trabajadores a través de dicho Representante.

Articulo 60. Formacion en materia de prevencion.

Las empresas se comprometen a dar formacion en materia preventiva
a todos los trabajadores y mandos, y ésta serd programada dentro de los
planes de prevencion.

La formacion en esta materia estara centrada en el puesto de trabajo y
versara sobre:

Riesgos potenciales.

Productos que se utilizan.

Procedimientos de prevencion.

Protecciones mecanicas.

Equipos de proteccién individual (EPIS), su correcta eleccién, uso,
funcionamiento y mantenimiento.

Manipulacién de cargas, equipos, pantallas de visualizacion, etc.

La formacion tendra dos areas: una, a impartir junto con los cursos de
tipo técnico, que hara referencia a los temas especificos del propio curso.
Otra de tipo general, sobre y en el mismo puesto de trabajo.

La formacion dirigida a los mandos incluira contenidos normativos,
técnicas de prevencion y los aspectos necesarios para el desarrollo de su
trabajo.
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La formacion en materia de prevencién se dara siempre dentro de la
jornada laboral y no supondra coste alguno para los trabajadores.

CAPITULO XI

Representacion sindical

Articulo 61. Derechos de representacion colectiva.
Acuerdo sobre elecciones a representantes de los trabajadores:

La Asociacion Espaiola de Compaiiias Aéreas (AECA) y las Organiza-
ciones Sindicales Comisiones Obreras y Union General de los Trabajado-
res, al amparo de lo previsto en el articulo 88.3 del Estatuto de los Traba-
jadores, suscriben el presente Acuerdo sobre elecciones a 6rganos de
representacion unitaria de los trabajadores en el sector de empresas dedi-
cadas a la prestaciéon de servicios de transporte y trabajos aéreos con
helicopteros.

Las partes, reconociéndose de forma mutua y expresa representativi-
dad suficiente para suscribir el presente Acuerdo sobre elecciones a
organos de representacion unitaria de los trabajadores en el sector de
referencia, convienen que la convocatoria de elecciones a representantes
legales de los trabajadores en el ambito definido para el sector de referen-
cia, se regira por lo dispuesto, con caracter general, en el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Elecciones a Organos de Representacién de los Trabaja-
dores en la Empresa.

No obstante, dada la dispersion de los trabajadores y su prestacién de
servicios en distintas Bases de trabajo que pudiera dar lugar a que cierto
nidmero de trabajadores quedara sin representacion, en aquellos casos en
los que, atendiendo al nimero total de trabajadores que prestan sus servi-
cios en una misma empresa, se pudiera constituir un 6rgano de represen-
tacion unitario para todos ellos considerados en su conjunto —con inde-
pendencia del lugar efectivo de prestacion de servicios— mediante la
agrupacion de los censos correspondientes a los distintos centros de tra-
bajo y la promocién de elecciones de manera generalizada en varios
ambitos territoriales, se buscaran férmulas consensuadas por las organi-
zaciones sindicales mas representativas y las empresas afectadas, con
objeto de procurar un sistema de representacion unitaria para el conjunto
de trabajadores en la empresa.

Sera de aplicacion a las relaciones laborales regidas por el presente
Convenio Colectivo la legislacion vigente en materia de derecho de repre-
sentacion laboral, 6rganos de representacion, libertad sindical y reunién
y lo pactado en el presente Convenio.

Articulo 62. Garantias miembros de los Comités de las Empresas.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal,
como representantes legales de los trabajadores, tendran, a salvo de lo
que se disponga en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sancio-
nes por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del inte-
resado, el comité de empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

c¢) Noser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del ano siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancidn se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el art. 54.
Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o pro-
fesional en razon, precisamente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo
ala empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del comité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo
con la siguiente escala: delegados de personal o miembros del comité de
empresa:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.°  De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, treinta
horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, treinta y
cinco horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Podra pactarse en las empresas, afectadas por el presente convenio
colectivo, la acumulacion de horas de los distintos miembros del comité
de empresa que hubiesen concurrido a las elecciones formando parte de
la misma candidatura sindical y, en su caso, de los delegados de personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion.

Articulo 63. Sigilo Profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las Secciones
Sindicales se comprometen a guardar, en su caso, la reserva y sigilo pro-
fesional exigido por la leyes y concretamente por el articulo 65.2 del E.T,
respecto a la informacién y documentacion que les sea facilitado por la
empresa.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario

Articulo 64. Principios de ordenacion del procedimiento sancionador.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la
normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de las empresas,
asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de
trabajadores y empresarios.

La facultad disciplinaria se ejercera en la forma que establecen las
presentes normas. El ejercicio de esta facultad comprende el conoci-
miento de la sancion que pudiera imponerse por incumplimientos labora-
les y contractuales de los trabajadores, de acuerdo con la valoracion de
las faltas y sanciones previstas en las mismas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos
contractuales y culpables del trabajador, podran ser sancionadas por la
Direccion de la Empresa de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve,
grave 0 muy grave.

4. Toda sancion, salvo la amonestacion verbal, requerira comunica-
cién escrita y motivada de la Empresa al trabajador.

5. Los representantes legales de los trabajadores y en su defecto la
Comision Paritaria de este Convenio, seran informados de toda sancion
impuesta por falta grave y muy grave.

Articulo 65. Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran faltas leves:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o en la salida del
servicio o puesto de trabajo en el plazo de un mes.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes, y siempre que ello no produzca perjuicios graves a la
Empresa.

c¢) No comunicar con la antelacién debida la falta al trabajo por moti-
vos justificados, salvo imposibilidad de notificarlo.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo cuando no perjudique el proceso productivo o se cau-
sen riesgos a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso
podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) Losdescuidos en la conservacion de las herramientas y materiales
que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

f) Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme.

g) No comunicar a la Empresa con la debida diligencia los cambios
de domicilio, asi como las variaciones en la situacion familiar que puedan
tener incidencia en la Seguridad Social y/o Hacienda Publica, salvo que se
deriven perjuicios para la Empresa, en cuyo caso podra ser calificada
como grave.

h) En caso de enfermedad, la omision del trabajador de hacer llegar
aviso a la Empresa el dia de su primera falta al trabajo por cualquier pro-
cedimiento, salvo imposibilidad de efectuarla por si o a través de otra
persona.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas de los compane-
ros de trabajo.

b) La falta de uso de uniforme durante el trabajo, cuando asi esté
establecido, sin causa que lo justifique, o su uso indebido.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la entrada o en la salida del
servicio o puesto de trabajo en el plazo de un mes.



BOE num. 279

Martes 22 noviembre 2005

38263

d) La primera falta de puntualidad cuando se deriven perjuicios gra-
ves para la Compaiiia, salvo que se demuestre que es debido a causa no
imputable al trabajador.

e) La falta de asistencia al trabajo dos dias en un mes, sin causa que
lo justifique.

f) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el apartado g) del punto siguiente.

¢) Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

h) La indisciplina, desobediencia o incumplimiento a las 6rdenes
recibidas de los superiores, manuales de operaciones, manuales de man-
tenimiento e instrucciones de trabajo, incluida la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia, negligencia o
descuido inexcusable en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la Empresa, causaran averias a las instalaciones, maquinarias,
aeronaves y, en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

i) La falta de comunicacion a la Empresa de los desperfectos o ano-
malias observados en los ttiles, herramientas, vehiculos, aeronaves y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio para la
Empresa.

j) Ladisminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no
repetida, que no se deba a causas patolégicas que conlleven la necesidad
de que el trabajador sea sometido a tratamiento médico, salvo que esta
disminucién sea voluntaria y continuada que sera calificada como muy
grave.

k) La falta de atencion y cortesia con el publico o clientes no reite-
rada.

1) No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enferme-
dad, accidente y maternidad dentro del plazo de cinco dias, asi como los
partes de confirmacién de las situaciones anteriores dentro del plazo
semanal.

m) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

n) El consumo de alcohol, drogas téxicas y estupefacientes durante
el trabajo o tiempo de prestacion de servicios.

o) Las derivadas de lo establecido en los apartados b), d) y g) del
punto 1, del presente articulo.

p) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, aun-
que sean de distinta naturaleza.

3. Se consideraran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
servicio o puesto de trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un afo.

b) Lafalta de tres dias o mas al trabajo en un periodo de un mes, sin
causa que lo justifique.

c) Laembriaguez o toxicomania durante el trabajo o tiempo de pres-
tacion de servicios.

d) Simular la presencia de un compariero al fichar o firmar la asisten-
cia al trabajo, asi como cambiando el turno u horario de trabajo sin autori-
zacion expresa de la Empresa. Esta sancion sera extensiva al suplantado,
salvo que éste pruebe su no participaciéon en el hecho.

e) Realizar trabajos, sin autorizacion de la Empresa, para otra
Empresa cuya actividad sea similar, o realizar una actividad que entre en
competencia con la Empresa.

f) Los malos tratos y las ofensas de palabra y obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes, a los comparieros o subordinados y/o
a sus familiares y contra la propia Empresa.

¢) Realizar trabajos de cualquier clase, por cuenta propia o ajena,
estando el trabajador de baja por enfermedad, accidente o maternidad.
También se incluird dentro de este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja, asi como el llevar a cabo actividades que pudieran
suponer un retraso en la recuperacion del trabajador.

h) Emplear ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la Empresa para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion expresa.

i) Originar rifas, alborotos o discusiones graves y notorias con los
compaieros de trabajo cuando de ello se deriven perjuicios para la
Empresa, o se produzcan en acto de servicio.

j) La deslealtad, el fraude o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la
empresa, de compaiieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro
lugar.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene.

1) La falta de atencion o cortesia con el publico o clientes, reiterada
e inexcusable.

m) La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los
asuntos relacionados con su empleo en la Empresa.

n) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza.

o) Elacoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas
contra la dignidad o intimidad de las personas.

p) Ladivulgacion de cualquier dato interno de la Compaiiia relacio-
nado con aeronaves, combustible, nombre y nimero de pasajeros, fecha
de vuelo de los mismos o cualquier otro asunto relacionado con las activi-
dades de las empresas o explotacién, asi como la divulgacién a personas
ajenas a la Empresa de la marcha interior de la misma, proporcionando
datos por razén del puesto que desempeiie, salvo que cuente con el con-
sentimiento previo y por escrito de la empresa.

q) El abuso de autoridad por quienes desempefien funciones de
mando.

r) El acoso psicologico o moral.

s) La inobservancia de los servicios esenciales para la Comunidad
pactados o establecidos por la Autoridad competente en caso de huelga.

t) Las derivadas de lo establecido en los apartados d), del punto 1),y
g), h), j), 1), y m) del punto 2, del presente articulo.

u) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, aun-
que sean de distinta naturaleza.

Articulo 66. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de
las faltas enumeradas en el articulo anterior, serd una de las siguientes:

a) Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave:
Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
c) Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a dos meses.
Despido disciplinario.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a otros organismos de
la Administracion u érdenes de la jurisdiccion si la falta cometida pudiera
ser punible administrativa, civil o penalmente.

3. Las Empresas, cuando sea necesario para un mejor conocimiento
del verdadero alcance y naturaleza de los hechos, podra decretar caute-
larmente la suspension de empleo y sueldo del trabajador afectado por un
plazo maximo de dos meses, estando éste a disposicion de la Empresa
durante el tiempo de la suspension.

4. En el supuesto de que se estime conveniente abrir un expediente
informativo con objeto de hacer aquellas averiguaciones que fueren nece-
sarias y recopilar la informacién oportuna para un mejor conocimiento
del verdadero alcance y naturaleza de los hechos, asi como de las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de los mismos, quedara paralizado el
plazo de prescripcion establecido en el articulo 60 del Estatuto de los
Trabajadores por un plazo maximo de sesenta dias desde que se inicien
las averiguaciones y hasta la imposicion, en su caso, de la sancién, siem-
pre y cuando éste hecho sea comunicado al presunto responsable.

En estos supuestos, se le dara tramite de alegaciones al presunto res-
ponsable a lo largo del expediente, por plazo maximo de 5 dias.

No obstante lo anterior, la prescripcion se producira en todo caso a los
seis meses de haberse cometido la falta.

5. Las Empresas, a efectos de la reincidencia, llevaran un registro de
antecedentes disciplinarios.

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sancio-
nes impuestas, pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los siguientes plazos:

a) Faltas leves: 2 meses.
b) Faltas graves: 4 meses.
c) Faltas muy graves: 8 meses.

CAPITULO XIII

Mejoras sociales

Articulo 67.

La Comision Paritaria del Convenio, constituida conforme a lo dis-
puesto en el articulo 15, dispondra de plazo hasta el dia 15 de enero
de 2006 para analizar y decidir las mejoras sociales que han de acometer
las empresas afectadas por el presente acuerdo.
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Disposicion adicional primera.  Cldusula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Conve-
nio no seran de aplicacion para aquellas empresas que acumulen pérdi-
das, debidamente acreditadas, en los resultados de los dos ltimos ejerci-
cios correspondiendo, en tal supuesto, el mantenimiento del nivel
retributivo anterior.

En todo caso, la peticion de aplicacién de la clausula de descuelgue
para que surta efecto debera de ser informada y resuelta positivamente
por la Comisién Paritaria de este Convenio. Dicha resolucion positiva no
podra ser denegada sin justa causa y motivacion.

La Comision esta obligada a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a los que hayan tenido acceso como con-
secuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente Convenio Colectivo, con independencia del dia de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, entrara en vigor el dia de su
firma por las partes concertantes del mismo, y tendra una vigencia de tres
anos desde su entrada en vigor, es decir para los afos 2005, 2006 y 2007,
salvo en aquellas materias del articulado que expresamente se haya esta-
blecido otra vigencia, en cuyo caso sera la determinada en el mismo.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2005, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo numero 213/2005, procedi-
miento abreviado, interpuesto ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo nimero 9, de Madrid.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 9
de Madrid, Uni6n Sindical Obrera ha interpuesto el recurso contencioso-
administrativo nimero 213/2005 —procedimiento abreviado— contra la
Resolucion del Departamento R11/2005, de fecha 8 de abril, por la que se
establece la Productividad mensual para determinados puestos de tra-
bajo del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
13 de julio de 1998, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los intere-
sados en dicho recurso para que puedan personarse como demandados,
si a su derecho conviene, ante el referido Juzgado en el plazo de nueve
dias, siguientes a la publicacion de la presente Resolucién, y compare-
cer ala vista que esta sefialada para el dia 13 de marzo de 2006, en la Sala
de Audiencias de dicho Juzgado.

Madrid, 28 de octubre de 2005.-La Subsecretaria, Aurora Dominguez
Gonzalez.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 28 de octubre de 2005, de la Comision
Nacional de Energia, por la que se publica el resumen de
las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2004.
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En base a lo establecido en el punto seis del apartado primero de
la Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de junio de 2000, por la que
se regula la rendicion de cuentas de los organismos publicos a los
que es de aplicacién la instruccion de contabilidad para la Adminis-
tracién Institucional del Estado, el Consejo de Administracion de la
Comision Nacional de Energia en su sesion del 27 de octubre de 2005
ha resuelto:

Publicar el resumen del contenido de las cuentas anuales de la Comi-
sién Nacional de Energia correspondientes al ejercicio 2004.

Madrid, 28 de octubre de 2005.-La Presidenta, Maria Teresa Costa
Campi.



