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ejercer funciones de supervision sobre personal del mismo o distinto
grupo profesional en las diferentes areas funcionales de la Empresa.

Sistema anterior:
Categorias:

Técnico Titulado Superior Principal: (Grados A 01 a A 07).
Técnico Titulado Superior 10: (Grados B 03 a B 09).
Técnico Titulado Medio Principal: (Grados A 01 a A 07).
Técnico Titulado Medio 10: (Grados B 03 a B 09).

Puestos de trabajo Nivel puesto

AsesorJuridico ............. ... ... ...
Descentralizacion Admva. ......................
Jefe Construccion ............... . ... oL
Serv. Técnicos Produccion ......................
Tco. Pral. Programacion Proyectos . ..............
Ing. Pral. Especialidad .........................
Gestion Materiales y Permisos . ..................
Almacenamientos Subterraneos .................
Especialidad Equipos Rotativos .................
Permisos y Expropiaciones Met. .................
Jefe Area Mantenimiento .......................
Responsable Compras Metr. . ....................
Tco. Pral. Compras ..............c.cvueuneennn...
T. Pral. Permisos y Expropiac. ...................
J. Equipo Comercial ...........................
Planificaciony Control .........................
Tco. Especialista ............. ... .. ... .......
Ing. Proyecto (residente) .......................
Administracion Personal .......................
Tco. Mant. Mec. y Obra Civil ....................
Admoén. y Control Econémico ...................
Asistencia Técnica . ............................
Facturacién y Admoén. Clientes ..................
AnalisisEmpresas .............. ...,
Expedientes Admvos. ..........................
Estudios ........... .. .. . i
Ing. Proyectos Planta ..........................
Tco. Financiero .............. .. .. ... . oo,
Tco. Coordinacién Comercial ...................
Técnico Control Proyectos ......................
Servicios Generales ............ ... ... ol
Balances y Resultados .........................
Tco. Calidad e Inspeccion . ......................
Edificios e Instalaciones .. ......................
Tco. Métodos y Programas ......................
Coord. Tco. Proy. Magreb .......................
Ing. Pral. Proyectos ........... ... ... ... ......
Nuevas Instalaciones . ..........................
Tco. Pral. Cont. Proyectos ......................
Tco. Coordinacién Comercial ...................
Ingen. Coord. Proyectos ........................
CPC. o
Estudios Mercado ................coiiiiiin...
Tco. Pral. Inspecciény Calidad ..................
PuestasenMarcha . ............................
Servicios Apoyo Mantenimiento .................
Seguridad ......... ... ..
Preciosy Tarifas ............. ... .. ... .. ... ....
Planific. y Control Mantenimiento ...............
Promocion G.N. ....... ... ... .. .
Técnico Comercial .............................
Acometidads y Proyectos Menores ...............
Anadlisis y Simulacién ..........................
Tco. Logistica, Sumin. y Servicios ................
Andlisis y Programaciéon Técnica . ................
Investigador .......... .. .. .. .. i
J. Centro Mantenimiento .......................
Andlisisy Estudios ............. .. ... ... .....
Tco. Comunicaciones ..........................
Impuestos .........co i
JefedeObra ........... ...,
Tco. Suministrode Gas .........................
J. Proyecto Informatico ........................
Instalaciones en Servicio .......................
Organizaciony Métodos . ...............c....o...
Control Patrimonial y Normas . ..................
Medicién Industrial .......... ... ...
J. LaboratorioBarna ............ ... ... ... ...

>
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RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IX Convenio colectivo entre
la empresa Compaiiia Espaniola de Tabaco en Rama, S.A.
(CETARSA) y su personal.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo entre la empresa Compaiiia Espa-
fiola de Tabaco en Rama, S.A. (CETARSA) y su personal (Cédigo de Conve-
nio n.” 9005532), que fue suscrito con fecha 8 de julio 2005 de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de octubre de 2005.-El Director General de Trabajo, Este-
ban Rodriguez Vera.

IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA Y SU PERSONAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han
de regirse las condiciones laborales del personal que presta sus servicios
en CETARSA.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito geografico de este Convenio es el de todo el territorio del
Estado Espaiiol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se extiende a todas las personas sujetas a rela-
cién laboral con CETARSA, con independencia de la modalidad contrac-
tual que vincule al trabajador con la Compaiiia, a excepcion de los miem-
bros del Comité de Direccién, asi como de cualquier Subdirector, Gerente
o Jefe de Departamento con el que asi se acuerde.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
firma, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2009.

Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004, salvo
Clausula contraria que se especifique en cada uno de los articulos del
presente Convenio.

Podra denunciarse por cualquiera de las partes durante los tres ulti-
mos meses de su vigencia.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las Clausulas de
este Convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que la Jurisdiccién Laboral declarase la improce-
dencia de alguna o algunas de las clausulas pactadas, debera ser revisado
el Convenio en su totalidad, si alguna de las partes asi lo solicitara, en el
plazo de un mes desde la resolucion judicial.

Articulo 6. Resolucion de conflictos.

Se acuerda expresamente que, durante la vigencia del presente Conve-
nio, no se produciran alteraciones en el normal desarrollo de la presta-
cién de trabajo como consecuencia de discrepancias en cuanto a la
interpretacion o aplicacion de su articulado.

Las partes firmantes del IX Convenio Colectivo entre CETARSA y su
Personal, acuerdan adherirse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales
(ASEC), asi como a su Reglamento de Aplicacion, vinculando, en conse-
cuencia, a la Empresa y a la totalidad de los trabajadores de la misma, y
ello en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del ASEC y 4.2, b) del
Reglamento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme al Articulo 8 del ASEC y 8 de su Reglamento, las
discrepancias sobre la interpretacion o aplicacion del Articulo del Conve-
nio, se someteran, con caracter previo, a la Comisién Paritaria, para lo
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que se establece un plazo de veinte dias habiles, en el que la Comisién
Paritaria se reunird, y, en su caso, resolvera las discrepancias que pudie-
ran existir.

CAPITULO TI
Organizacion del trabajo
Articulo 7.  Organizacion del trabago.

Conforme a la legislacién vigente, la organizacién del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Direccion de la Empresa, asi como su aplicacion prac-
tica, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de
los Trabajadores.

Los Responsables en los Centros de Trabajo se reuniran con una perio-
dicidad minima bimestral con los Representantes de los Trabajadores y
de las Centrales Sindicales implantadas, a efectos de informar de los pla-
nes de trabajo y recibir sugerencias respecto a dichos planes y forma de
asignar los trabajos.

CAPITULO III

Grupos profesionales, categorias profesionales y puestos
de trabajo

Articulo 8.  Grupos profesionales, categorias profesionales y puestos de
trabago.

Los grupos profesionales, las categorias profesionales que cada uno
abarca y, dentro de las mismas, los puestos de trabajo que, igualmente,
cada una comprende, son los que se recogen en el Anexo I del presente
Convenio.

En dicho Anexo I se recoge la descripcion de funciones de las diferen-
tes categorias profesionales.

La descripcién de los puestos de trabajo es la ratificada por los acuer-
dos alcanzados por la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo de la
Empresa en reunién celebrada el 19.10.94 y por la Comisién Paritaria
del V Convenio, la Empresa y el Comité Intercentros de la misma en su
reunion del pasado 25.01.96, acuerdos todos ellos que se consideran parte
integrante del presente Convenio.

Articulo 9. Funciones de confianza y actividades incompalibles.

A) Funciones de confianza.—El personal de libre designacién y remo-
cién alcanzara hasta la Jefatura de Departamento, inclusive, asi como al
personal en las Secretarias de Direccion de los servicios centrales y de
Gerencia de los periféricos. Este personal, en el supuesto de cese en la
funcion de confianza, sera asignado a la categoria profesional que le
corresponda en la Empresa.

B) Actividades incompatibles.—El personal que desempefie en la
Empresa cualquier puesto de produccion agricola, clasificacién indus-
trial, técnicos de compra, jefatura de cualquier departamento, o de carac-
ter directivo, no podra realizar ninguna actividad econdémica tabaquera de
cultivo, produccion, comercial o similar, por cuenta propia o ajena y al
margen de la Empresa, ni realizar asesoramiento a otras empresas del
mismo sector.

Articulo 10. Trabagos de categoria superior e inferior.

Los trabajos de superior categoria no podran tener duracion superior
a cuatro meses durante un afno, o seis durante dos afos, debiendo el tra-
bajador, al cabo de este tiempo, volver al desempefio de las funciones de
su categoria o ascender definitivamente cuando proceda, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio, sin perjuicio, en este ultimo caso, del
mejor derecho al ascenso que pueda ostentar otro trabajador. Lo asi esta-
blecido no sera aplicable cuando se realicen trabajos de superior catego-
ria motivados por la sustitucion de otro trabajador por enfermedad, acci-
dente de trabajo, maternidad, licencia, permiso, excedencia forzosa,
sustitucion del trabajador liberado sindicalmente y otras causas analogas,
en cuyo caso, la realizacion de trabajos de categoria superior cesara en el
momento en que se reincorpore a su puesto de trabajo el sustituido.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre la asignada a su categoriay la
de la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva, la Direccién precisa destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoria inmediatamente inferior a la que ostente, solo podra
hacerlo por el tiempo no superior a un mes dentro del mismo afio, mante-
niéndose la retribucion y deméas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los Representantes de los Trabajadores.

Dado el caracter ciclico de la produccién, la Direccién podra ordenar
a su personal, quien vendra obligado a realizar los trabajos que sin ser los
especificos de su puesto sean compatibles con su dignidad personal y
grupo profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Fijo discontinuo.

Se denomina personal fijo discontinuo a los trabajadores contratados
segun esa modalidad de contrato laboral, y alos que hubieran sido contra-
tados a tiempo parcial, con caracter indefinido, para realizar trabajos fijos
y periodicos que no se repitan en fechas ciertas. Para aquellos trabajado-
res que hubieran suscrito contrato de trabajo fijo discontinuo con la
Empresa, en virtud del Acuerdo alcanzado entre la Empresa y el Comité
Intercentros y la Comision Paritaria del IV Convenio Colectivo en su
reuniéon celebrada en fecha 22.09.93, su relacion laboral se regira por lo
establecido en dicho Acuerdo, asi como por aquellos otros Acuerdos de la
citada Comision Paritaria que interpretan y desarrollan el anteriormente
sefialado, Acuerdos todos ellos que se consideran parte integrante del
presente Convenio.

Los trabajadores fijos discontinuos son llamados al trabajo y, con inde-
pendencia de cudndo causaran baja en Seguridad Social, cesan en el
mismo por finalizacién de las actividades de campana, de acuerdo con las
necesidades de trabajo y seguin su orden en el censo del Grupo Funcional
al que estuvieran adscritos.

Articulo 12. Grupos funcionales.

Los Grupos Funcionales de trabajadores fijos discontinuos son los
siguientes:

Administrativo de 2.*

Auxiliar administrativo.

Auxiliar administrativo laboratorio quimico.
Auxiliar laboratorio quimico.
Auxiliar técnico agricola I+D.
Ayudante de control de calidad.
Ayudante de mantenimiento.

Oficial de mantenimiento mecanico.
Oficial de mantenimiento eléctrico/electrénico.
Oficial de mantenimiento de 2.*
Operador de calderas.

Operador de camaras de vacio.
Operador de equipos moviles.
Operador de resecado.

Operario.

Operario de fermentado.

Operario de limpieza.

Operario de procesado.

Operario de seleccién/procesado.
Responsable de Area.

Responsable de Control de Calidad.

Articulo 13. Censos.

Coincidiendo con la finalizacion de la campaiia en cada Centro, se
publicaran los Censos de los diferentes Grupos Funcionales de trabajado-
res fijos discontinuos, pudiendo, el trabajador, reclamar en el plazo de 15
dias naturales desde su publicacion. Los Censos estaran actualizados
para el llamamiento y cese y a disposicién de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal siempre que éstos lo requieran.

La asignacion del nimero de orden de los Grupos Funcionales de cada
Centro, viene determinada por la fecha de alta en el respectivo Grupo
Funcional, a excepcién de quien se incorpore de excedencia voluntaria de
un aio, concedida desde la firma del presente Convenio Colectivo, a
quien se le asignara el nimero de orden que le corresponda por su anti-
giiedad en su Grupo Funcional; decidiendo, en caso de igualdad, la anti-
giliedad total en la Empresa.

Articulo 14. Llamamiento e incorporacion al trabajo.

La Empresa comunicara, con caracter previo, a los representantes lega-
les de los trabajadores, el llamamiento del personal fijo discontinuo, que
sera llamado a trabajar con un minimo de siete dias naturales de antelacion,
salvo en casos de urgencia, en que dicho periodo podra reducirse; aquél que
no se presentara al trabajo y no acredite, previamente, causa justificada
para ello, se entendera rescindido su contrato de trabajo a todos los efec-
tos, salvo en el supuesto de llamamiento en caso de urgencia en el que la
Empresa mantendra el plazo de siete dias para que el trabajador llamado y
no incorporado se integre en su puesto de trabajo en el citado plazo.

En todo caso, son causas justificadas para no incorporarse al trabajo,
ademas de la senalada en el parrafo anterior, las siguientes: la situacién
de incapacidad temporal, siempre y cuando el trabajador aporte el opor-
tuno parte médico oficial de baja o parte de confirmacion; la invalidez
provisional o la invalidez permanente por un periodo maximo de dos
afios, cuando el trabajador tenga por tal causa reserva del puesto de tra-
bajo y siempre que justifique dicha situacién mediante el correspondiente
documento oficial que acredite la misma; la mujer trabajadora o el traba-
jador, en su caso, mientras dure el periodo de descanso voluntario y obli-
gatorio por maternidad, adopciéon o acogimiento previo; la excedencia
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forzosa; manteniéndose en todos estos casos el puesto de orden en el
Censo del Grupo Funcional.

Articulo 15. Comision de estudio del colectivo de trabajadores fijos
discontinuos.

Se establece la continuidad de la Comisién de Estudio del Colectivo de
Trabajadores Fijos Discontinuos, cuyo nimero es de seis miembros, que
tiene caracter de Comision Paritaria especifica, con la finalidad de estu-
diar la problematica concurrente en el colectivo de trabajadores fijos
discontinuos de la Empresa y proponer las medidas conducentes a una
mas adecuada estructuracion del citado colectivo. Los Acuerdos que
alcance dicha Comision deberan ser ratificados por la Comision Paritaria
para que adquieran plena validez.

CAPITULO IV

Vacantes
Articulo 16. Vacantes.

El sistema de cobertura de vacantes seguira el siguiente orden de pre-
lacién:
1. Por concurso de traslado.

2. Por promocion interna.
3. Por convocatoria libre.

Las vacantes deberan ser cubiertas en el plazo de tres meses, siempre
que no existan razones organizativas, técnicas o productivas que aconse-
jen su amortizacion, previo acuerdo de la Comision Paritaria.

Articulo 17. Concurso de traslado.

Convocado concurso de traslado para cubrir una vacante, o vacantes,
podra concurrir al mismo cualquier trabajador acogido al presente Con-
venio, que ostente la misma categoria profesional y tipo de contrato labo-
ral que la vacante.

La determinacién del baremo aplicable en los concursos convocados,
sera objeto de acuerdo de la Comisién Paritaria y, en caso de desacuerdo,
la Direccién procedera en la forma mas adecuada a las necesidades del
servicio, comunicandolo a la Comision Paritaria.

A tales efectos, se realizara una evaluacion de las circunstancias de
cualificacion y posibilidades de adaptacion al nuevo puesto, antigiiedad,
las personales de residencia previa obligada del conyuge y familiares
dentro del primer grado de consanguinidad y razones de rehabilitacion
sanitaria del trabajador y dichos familiares.

Cuando el traslado sea de un trabajador fijo discontinuo, pasara a
integrarse en el Grupo Funcional que le corresponda con el siguiente
namero de orden al ultimo en el Censo de ese grupo, si bien se respetara
el tiempo trabajado hasta la fecha en la Empresa como antigiiedad a efec-
tos retributivos.

Articulo 18.  Promocion interna.

Las vacantes que puedan existir en cada Categoria Profesional, antes
de convocarlas libremente, se ofreceran en pruebas selectivas, o turnos
de ascenso.

Podran concurrir a este Concurso los trabajadores acogidos a este
Convenio, cualquiera que sea su Categoria Profesional.

Dicho Concurso se realizara de la forma que acuerde la Comision Pari-
taria.

Articulo 19.  Conwvocatoria libre.

Una vez agotadas las vias de traslado y promocién interna, las vacan-
tes que no se hubieran cubierto por alguno de esos procedimientos, seran
convocadas libremente por la Empresa, que informara puntualmente a la
Comisién Paritaria del proceso de contratacion.

Aquellos trabajadores de la Empresa que se presenten a las pruebas
libres y aprobaran el examen, tendran preferencia.

Articulo 20. Apertura de nuevos centros.

En caso de apertura de nuevos Centros, tendran preferencia para
ingresar en los mismos segun el Articulo 16 del presente Convenio, los
trabajadores pertenecientes a otros Centros.

CAPITULO V

Suspension del contrato de trabajo y licencias

Articulo 21.  Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores, el personal de la Empresa, tendra derecho a la suspen-

sion de su contrato con reserva del puesto de trabajo en los siguientes
€asos:

A) Maternidad de la mujer trabajadora.—Por una duracion maxima
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta 18
semanas. El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la intere-
sada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre dis-
frute de hasta 4 de las ultimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo.

En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, la suspen-
sion tendra una duraciéon maxima de dieciséis semanas, contadas a elec-
cion del trabajador, bien a partir de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses y hasta 6 anos,
la suspensién tendrd una duracién maxima de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas; asi como si la adopcién o acogimiento fuera de menores, mayo-
res de 6 anos, cuando dichos menores sean discapacitados, minusvalidos
0 por circunstancias y experiencias personales o porque por provenir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercion familiar y social
debidamente acreditadas por los servicios sociales. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

B) Privacion de Libertad del trabajador.—En tanto no exista senten-
cia condenatoria, incluyendo en este concepto, tanto la detencién, como
la prisién preventiva.

C) Licencia sin sueldo.—Que podra ser solicitada por el personal que
haya cumplido al menos un aio de servicio efectivo, por un plazo no infe-
rior a 15 dias ni superior a 4 meses, pudiendo repartirse en un maximo de
dos veces. Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, salvo supuestos de urgente necesidad, en cuyo caso se
concederan en el menor tiempo posible; en cualquier caso, tal concesion
sera siempre que lo permitan las necesidades del trabajo.

1. Para el personal fijo la duracién acumulada de estas licencias no
podra exceder de cuatro meses cada dos anos.

2. Para el personal fijo discontinuo, este derecho sélo podra ser ejer-
citado otra vez, cuando hayan transcurrido, al menos, dos campanas
completas, incluida aquélla en la cual se solicité la licencia.

Articulo 22. Excedencias.
Podran ser de tres clases: forzosa, voluntaria y por maternidad.

A) Excedencia Forzosa.—Que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia. Se conce-
dera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funciones sin-
dicales efectivas, de acuerdo con los estatutos del sindicato de ambito
provincial o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asisten-
cia al trabajo, o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcién sindical; una vez pedido el reingreso éste se producira de
forma inmediata, a su puesto de trabajo.

B) Excedencia Voluntaria.—Podra ser solicitada por los trabajadores
con un ano, al menos, de servicio efectivo en la Empresa. La duracion de
esta situacion no podra ser inferior a un afo ni superior a cinco, y este dere-
cho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién, lo
cual debera efectuarse con una antelacion minima de 15 dias antes de la
terminaciéon del periodo de excedencia concedido, tendra derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa. Si no existiendo vacante de igual o
similar categoria, existiera en la categoria inmediatamente inferior de la
comprendida en el Grupo Profesional de su categoria, podra optar a ella.
En cualquier caso, el trabajador fijo discontinuo que haya disfrutado de
excedencia voluntaria y se reincorpore, pasara a integrarse en el Grupo
Funcional al que estuviera adscrito, ocupando el tltimo puesto en el orden
del Censo de dicho Grupo Funcional, con la excepcién de las incorporacio-
nes de las excedencias voluntarias de un afio concedidas a partir de la fecha
de la firma del presente Convenio Colectivo, en cuyo caso la integracion en
el Grupo Funcional correspondiente se producira en el niimero de orden de
Censo que le corresponda por su antigiiedad en su Grupo Funcional.

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador reingresado, en
cuanto a la antigiiedad y promocion, se respetaran los que tuviera en el
momento del cese, no contabilizandose para el computo de la antigiiedad
el periodo que haya permanecido sin prestar servicio.

C) Excedencia por maternidad.—Para atender al cuidado de un hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion. En estos casos, el
periodo de excedencia no podra ser superior a tres anos, a contar desde
la fecha de nacimiento del hijo. Los sucesivos hijos daran derecho a un
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nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la misma empresa,
por razones justificadas de funcionamiento, se podra limitar su ejercicio
simultaneo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia por maternidad sera computable a efectos de antigiiedad y tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya partici-
pacion sera convocado por la Empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante los dos primeros anos, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion adecuada, tendran dere-
cho a solicitar licencia retribuida, por el tiempo y causas siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Nacimiento de hijo.—En tal caso el padre podra ausentarse del
trabajo durante tres dias naturales. Si el nacimiento se produjera en pro-
vincia distinta de la del centro de trabajo, el trabajador podra ausentarse
hasta cuatro dias naturales.

C) Fallecimiento de un familiar.—La duracion de la licencia retribuida
dependera del grado de parentesco del familiar fallecido respecto del
trabajador y de la provincia en que se produzca el fallecimiento respecto
del centro de trabajo. Se distinguen los siguientes supuestos:

1. Si el familiar fallecido fuera de primer grado de consanguinidad o
afinidad del trabajador, éste podra ausentarse del trabajo hasta tres dias
naturales.

2.°  Cuando el familiar fallecido lo fuera de segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, el trabajador podra ausentarse del trabajo hasta dos
dias naturales.

Si el familiar de los referidos grados de parentesco falleciera en una
provincia diferente a la del centro de trabajo, el trabajador podra ausen-
tarse hasta cuatro dias naturales.

D) Enfermedad grave con hospitalizacion de un familiar.—Se consi-
dera hospitalizacion el ingreso en planta, entendiendo éste cuando el
paciente debe pernoctar en un centro hospitalario y siempre que dicho
ingreso no sea motivado por parto, sea éste de forma natural o provocado.

En caso de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el trabajador podra ausentarse del trabajo por un plazo maximo
de dos dias naturales cuando el ingreso del familiar se produzca en el
hospital comarcal o centro hospitalario equivalente correspondiente al
centro de trabajo, o centro sanitario privado del mismo territorio hospita-
lario.

Cuando el familiar de los referidos grados de parentesco fuera ingre-
sado por enfermedad grave en un hospital diferente al comarcal o centro
hospitalario equivalente de distinto territorio hospitalario, el trabajador
podré ausentarse hasta cuatro dias naturales.

En el caso del centro de trabajo de Granada, el plazo de licencia retri-
buida de hasta cuatro dias naturales, tendra lugar cuando la hospitaliza-
cion del familiar por enfermedad grave lo fuera en distinta provincia a la
del referido centro.

Cualquiera que fuera el grado de parentesco del familiar hospitalizado,
el trabajador solo tendra derecho a la licencia retribuida por tal motivo
cuando aporte el correspondiente parte de hospitalizacién del pariente.

Igualmente, cualquiera que fuera la duracién de la licencia por enfer-
medad grave con hospitalizacién de un familiar, se entendera que la
misma finaliza el mismo dia en que el familiar abandona el centro hospi-
talario.

E) Por el tiempo indispensable en los casos de atencion de urgencia
hospitalaria a conyuge y familiares de primer grado de consanguinidad.

F) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro de la misma
localidad.

G) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Formacion durante los
dias de su celebracion, no excediendo, en conjunto de diez al aino.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acredi-
tarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o indem-
nizacion alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

I) Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse por el tiempo
imprescindible para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, que deban necesariamente realizarse dentro de la
jornada de trabajo, lo que sera debidamente acreditado por la interesada
mediante el oportuno documento oficial emitido al efecto. En caso de

régimen de trabajo a turnos, necesariamente trabajara en aquel turno que
no coincida con la realizacién de los referidos examenes prenatales o
técnicas de preparacion al parto.

J) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por la reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finali-
dad; la indicada reduccién se fijara necesariamente, a opcion de la intere-
sada, coincidiendo con el inicio o finalizacion de la jornada. Este derecho
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

K) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente depen-
dencia, y respetandose las necesidades del servicio. Por acuerdo entre la
Direccion y los Representantes de los Trabajadores, se podra acordar el
disfrute de hasta tres de estos dias, en todos o alguno de los Centros de
trabajo, en las fechas que en cada caso se determine.

En los supuestos contemplados en los apartados B, C y D del presente
articulo, se entiende que el periodo de ausencia al trabajo comenzara a
contar desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante motiva-
dor de la licencia. En el supuesto de que el hecho causante acaeciera en
un dia laborable y el trabajador ya hubiera finalizado su jornada laboral
cuando el hecho se produce, el periodo de licencia comenzara a contar a
partir del dia siguiente.

Igualmente, en relacién con los apartados C y D de este articulo los
familiares cuya muerte o enfermedad grave con hospitalizacion da dere-
cho al trabajador a solicitar licencia retribuida, son, aparte del conyuge,
los padres y hijos del trabajador (primer grado de consanguinidad), los
padres e hijos del cényuge, asi como los cényuges de los padres e hijos
del trabajador (primer grado de afinidad), los abuelos, nietos y hermanos
del trabajador (segundo grado de consanguinidad) y los abuelos, nietos y
hermanos del cényuge del trabajador, asi como los conyuges de los abue-
los, nietos y hermanos del trabajador (segundo grado de afinidad).

CAPITULO VI

Indemnizaciones y jubilacion

Articulo 24. Indemmnizacion por malrimonio.

El trabajador, al contraer matrimonio, podra optar por rescindir su
contrato con la Empresa, percibiendo, en concepto de indemnizacion,
una mensualidad por afio de servicio efectivo en la Empresa, con un
limite maximo de seis mensualidades.

Articulo 25.  Jubilacion y baja voluntaria.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65
afios. El trabajador que al cumplir dicha edad no tenga cubiertos los
periodos de carencia exigidos para devengar pension, podra seguir en
activo hasta el momento en que cubra dicho periodo, siendo entonces
obligatoria la jubilacion.

La jubilacién obligatoria se vinculara a objetivos coherentes con la
politica de empleo expresados en el Convenio Colectivo, tales como la
mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacién de contratos
temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion
de nuevos trabajadores o cualquiera otros que se dirijan a favorecer la
calidad del empleo.

Como consecuencia de la jubilacién anticipada o baja voluntaria de un
trabajador, la Empresa podra acordar la amortizacion de dicho puesto
cuando existieran razones econémicas, organizativas, técnicas o produc-
tivas para ello. En estos supuestos, la Empresa, con caracter previo a la
puesta en practica de la decisién que corresponda, contara con el criterio
de la Comision Paritaria, que debera producirse dentro de los diez dias
siguientes a la comunicacion que se realice al efecto.

CAPITULO VII

Movilidad geografica

Articulo 26.  Movilidad geogrdfica.

La Empresa procurara garantizar la maxima estabilidad en el puesto
de trabajo. No obstante, cuando existieran razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién que lo justificasen, la Empresa podra tras-
ladar al personal que presta servicios para la misma de conformidad con
las previsiones legales recogidas en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Se entiende por movilidad geografica exclusivamente el traslado a un
centro de trabajo de la Empresa situado a mas de 60 kilémetros del centro
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de origen y cuando ello exija necesariamente el cambio de residencia del
trabajador.

Cuando el traslado lo fuera de varios trabajadores, existirda un turno de
prelacion que tendra en cuenta las circunstancias personales, socioeco-
némicas y cargas familiares a efectos de la oportuna designacion. Estos
criterios seran los siguientes:

Si por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si
también fuera trabajador de la Empresa, tendra derecho preferente al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo de conformi-
dad con lo establecido en el Articulo 16 del presente Convenio.

Trabajadores sin cargas familiares.

Trabajadores con cargas familiares.

Trabajadores minusvalidos.

Aigualdad de circunstancias se atendera a la antigiiedad en la categoria.

De conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los Trabajadores
los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de per-
manencia en su puesto de trabajo.

Los trabajadores que fueran trasladados tendran preferencia para ocu-
par las vacantes de su categoria que se produzcan en su centro de origen,
en lo que se refiere al procedimiento establecido en el Articulo 16 del
Convenio.

Se establece una indemnizacion en los casos de traslado ordenado por
la Empresa que impliquen cambio de residencia del trabajador de cuatro
mensualidades de su salario real y tres dietas completas al trabajador, su
coényuge e hijos que convivan con él a sus expensas, y hasta una cantidad
de 2.182,13 euros, previa presentacion de factura, por el traslado de mobi-
liario y enseres.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del trabajador, previa acepta-
cién de CETARSA, éste no percibira la compensacion ni los gastos que
origine el mismo.

La Empresa comunicara a los Representantes de los Trabajadores del
centro de trabajo, cualquier traslado de un trabajador a otro centro con
caracter previo a su realizacion.

CAPITULO VIII
Jornada y horarios
Articulo 27.  Jornada anual.

Lajornada anual sera de 1.747 horas, repartidas en 224 dias laborables,
con una jornada semanal de 39 horas, de lunes a viernes. El personal del
Grupo Profesional 1 adecuara su jornada anual en funcion de las exigen-
cias de los trabajos a desarrollar, partiendo de los horarios actualmente
vigentes para este colectivo en cada centro de trabajo.

El descanso en cada jornada, computado como trabajo efectivo, sera
de veinte minutos.

Articulo 28. Jornada en oficinas centrales.

La jornada en las Oficinas Centrales, sera: entre el 16 de septiembre y
el 15 de junio en jornada partida, con una hora de interrupcion para la
comida, y del 16 de junio al 15 de septiembre en jornada intensiva; en
ambos casos de lunes a jueves, los viernes el horario sera de jornada
intensiva.

Articulo 29. Calendarios laborales y horarios de trabajo.

En el ultimo mes de cada ano se elaborara en cada centro de trabajo el
calendario laboral para el ano siguiente, de comun acuerdo entre la Direc-
cién de la Empresa y los Representantes legales de los Trabajadores, en el
que se establecera el correspondiente horario de trabajo.

El horario del personal de administracion en las fabricas, sera en jornada
partida durante el periodo productivo, salvo los viernes que sera en jornada
intensiva. El resto del afio, y al menos durante tres meses, serd en régimen de
jornada intensiva, excepto en los Centros de Jaraiz de la Vera y Jarandilla de
la Vera que se realizara jornada intensiva durante todo el ano.

En los Centros de Jaraiz de la Vera y Jarandilla de la Vera, el personal
de produccion realizara jornada continuada durante todo el afio, de 7 a 15
horas de lunes a jueves y de 7 a 14 horas los viernes.

Cuando por motivo de una excesiva duracién del periodo productivo
se prevea que se sobrepasa la jornada anual, se podra compensar el
exceso con el disfrute de vacaciones, o por cualquier otro sistema que se
considere mas conveniente para la totalidad de un centro de trabajo.

Articulo 30. Entrada al trabajo.

La jornada se computara de modo que, tanto al comienzo como al final
de la misma, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. En la
entrada al trabajo existird un margen de tolerancia de 15 minutos, durante
dos ocasiones al mes; a partir de la tercera vez, ésta incluida, todo retraso
injustificado en la entrada al trabajo, con independencia de su duracion,

se considerara como impuntualidad a los efectos de lo establecido en el
Régimen Disciplinario del presente Convenio.

Los trabajadores no se incorporaran a su puesto de trabajo, durante la
jornada laboral, cuando el retraso en la entrada exceda de dos horas
sobre el horario establecido.

En todo caso y con independencia de lo establecido en el Régimen
Disciplinario del presente Convenio, cualquier falta de asistencia o de
puntualidad al trabajo, conllevara el descuento proporcional de las retri-
buciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por tales
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Articulo 31. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 6 afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y maximo de la mitad de duracion de aquélla.

En circunstancias excepcionales, y por el tiempo que duren éstas,
apreciadas libremente por la Direccion de la Empresa, se podra acordar
la concesion de reduccion de jornada al trabajador, a solicitud motivada
de este, que conllevara una reducciéon proporcional de sus retribuciones,
por un minimo de una hora al dia.

En cualquier caso, el tiempo de la reduccion de jornada sera conti-
nuado y deberda necesariamente fijarse al inicio o finalizaciéon de la
misma.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Las partes manifiestan que el niimero de horas extraordinarias a reali-
zar se reducira al minimo indispensable.

La realizacion de horas extraordinarias precisara de autorizacién por
parte de la Direcciéon del Centro.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de los Traba-
jadoresy en el R.D. 92/83, de 19 de enero, se acuerda la realizacion, dentro
de los limites legales, de las siguientes horas extraordinarias:

A) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes.
B) Las de caracter estructural, tales como:

Operaciones derivadas de la alteracion imprevista en el proceso pro-
ductivo.

Ausencias imprevistas y cambios de turno.

Tareas necesarias para la integraciéon o confeccién de pilones en pro-
ceso ultimo y urgente de fermentacion.

Sustitucién o ampliacion de maquinas y equipos, asi como su puesta
en funcionamiento, improrrogable para asegurar la continuidad del pro-
ceso productivo.

Problemas de puntualidad en el suministro del tabaco por parte de los
cultivadores o transportistas, tiempo de recuperacion por aquellas cau-
sas.
Labores de mantenimiento urgente o imprevisible.

Periodos punta de produccion por pedidos especiales no previsibles o
estacionales.

La calificacién de horas estructurales establecida en el apartado ante-
rior no tendrd, a tenor de la Legislacion vigente, ningin efecto para la
cotizacion a la Seguridad Social, que se realizara conforme al tipo que se
derive de las normas legales.

Se informara previamente a los Comités de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales del Centro de Trabajo afectado, sobre el
numero de horas a realizar, determinandose, de acuerdo con ellos, si
dichas horas retunen la naturaleza indicada en este apartado, salvo que,
por circunstancias excepcionales lo anteriormente establecido no sea
posible, en cuyo caso la informacion sera posterior.

Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables propor-
cionales al tiempo trabajado, cuyo disfrute podra fraccionarse, de comin
acuerdo, hasta en tres periodos con una duracién minima de cinco dias
cada uno. Con caracter general los trabajadores fijos discontinuos disfru-
taran de vacaciones anuales una vez cesados por finalizacion de las acti-
vidades de campaiia.

Por acuerdo se podran establecer las fechas del periodo de vacaciones
de los trabajadores fijos discontinuos y temporales, al objeto de que la
mayor parte de estos trabajadores alcancen un total de 180 dias de trabajo
(dias efectivamente trabajados mas dias de vacaciones). La exacta fija-
cioén de las fechas de inicio y fin de las vacaciones anuales de estos traba-
jadores se determinara por acuerdo entre la Direccion y el Comité Inter-
centros, previo informe del Comité de Empresa del Centro de Trabajo.
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Articulo 34. Fliestas.

Seran dias festivos los asi declarados con caracter nacional y autono-
mico, mas dos fiestas locales. Estos dos ultimos podran ser sustituidos
por otros dos dias segun la costumbre de cada centro de trabajo.

Seran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre; en caso de ser sibado o
festivo alguno de ellos, o ambos, se considerara inhabil el dia laborable
inmediatamente anterior o posterior a las citadas fechas, si asi lo acor-
dara la Comisién Paritaria.

CAPITULO IX

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 35.  Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, para facilitar su formacion profesional, el personal afec-
tado por el presente Convenio tendra los siguientes derechos y benefi-
cios, segun la clase de formacion que se indica a continuacion:

A) Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
de caracter oficial.

1. A permisos retribuidos para concurrir a examenes durante el
tiempo necesario para la realizacion de éstos.

2. A una preferencia para elegir turno de trabajo si tal fuera el régi-
men instaurado en el centro correspondiente.

3. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparacion de examenes.

4. A permisos individuales de formacion en los términos recogidos
en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua

B) Cursos de perfeccionamiento profesional.
B.1 Derechos:

1. Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a los cursos.

2. En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado 1)
del punto B.2. siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los
permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes.

3. Ala concesion del oportuno permiso no retribuido, de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

4. Se considerara como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a
cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como de reconversion profesional, para asegurar la estabilidad del traba-
jador en su empleo en supuestos de transformacion o modificacion fun-
cional de los Centros de la Empresa.

B.2 Beneficios:

1. Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la
jornada a la que se refiere el apartado 1) del punto B.1 anterior, el trabaja-
dor podra solicitar 1a reduccion de la jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases con
reduccion de sus retribuciones en la misma proporcién.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparacion de examenes.

Sera necesario el informe previo de los Representantes de los Trabaja-
dores, y en todo caso, se dejara a salvo la preferencia que establece el
articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso que se
solicite esta preferencia, no podra acumularse el permiso para la prepara-
cién de examenes a este turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, la Empresa, con la cola-
boracion del Comité, procurara la promocion profesional de los trabaja-
dores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se consideren
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de carac-
ter discontinuo se les computara como tiempo de trabajo el de los cursos
de promocion siempre que su grupo se encuentre trabajando.

A principios de ano la Empresa informara al Comité Intercentros de
las actividades formativas previstas para dicho afo.

C) Formacion de los trabajadores en los niveles de Ensefianza Gene-
ral y Formacion Profesional.

Sin perjuicio de lo senalado en los apartados anteriores, la Comision
de Formacién, de caracter paritario, compuesta por cuatro miembros,
tiene por finalidad estudiar las posibilidades concretas de formacién exis-
tentes en el marco Oficial de la Formacion General Basica y Formacion
Profesional adaptables a las condiciones especificas de la Empresa,

teniendo en cuenta las posibilidades que ofrezcan el Acuerdo Nacional
sobre Formacion Continua y el Acuerdo Tripartito. Es igualmente objeto
de esta Comision la elaboracién concreta de las propuestas de cursos a
efectuar.

CAPITULO X

Retribuciones

Articulo 36. Salario base.

Los salarios base de las diferentes categorias profesionales, son los
establecidos en el Anexo II de este Convenio. Las cantidades fijadas en
dicho Anexo II, corresponden al salario base bruto anual para cada cate-
goria profesional, y se abonara en 12 mensualidades y dos pagas extras al
afo, proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 37. Pagas extras.

El pago de las dos pagas extras sera el 20 de junio y el 15 de diciem-
bre.

Al personal que hubiera ingresado en la Empresa, se hubiera reincor-
porado o cesara durante el transcurso del afo, se le abonara la paga extra
correspondiente, prorrateando su importe entre los dias correspondien-
tes al periodo de abono y multiplicandolo por los dias trabajados durante
ese periodo.

El periodo de devengo de la paga extra de junio, es del 1 de enero al 30
de junio y el periodo de devengo de la paga extra de diciembre, es del 1 de
julio al 31 de diciembre.

Articulo 38.  Antigiiedad.

Se retribuird como complemento salarial la antigiiedad devengada en
CETARSA, computada por trienios. Cada trienio se retribuira al valor de
29,78 euros, por doce mensualidades y dos pagas extras. El pago se ini-
ciara en el mismo mes en que se cumple el trienio.

Los trabajadores fijos discontinuos, devengaran la antigiiedad, compu-
tandose los trienios por tiempo efectivamente prestado o, lo que es igual,
por cada 1.095 dias de trabajo.

Articulo 39. Retribucion aiios 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009.

En el afio 2005 se incrementa la tabla salarial y los conceptos econémi-
cos que corresponden, en un 2,74%

En el afio 2006, 2007, 2008 y 2009 se incrementara la tabla salarial y los
conceptos econémicos que correspondan, en el IPC previsto para dicho
ano, tomando como IPC previsto el que fije el Gobierno, a través de los
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 40. Plus de productividad.

Se establece, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un
plus de productividad de caracter anual.

Para la consecucion de dicho plus, debera incrementarse la producti-
vidad de las operaciones de transformacion que incluyen el proceso y la
fermentacion, en un 1%, respecto a la presupuestada medida en horas
hombre por tonelada, de acuerdo a la siguiente formula:

X Hhspi x TNrpi + X Hhsfi x TNrfi
X Hhrpi X TNrpi + £ Hhrfi x Tnrfi

= 1,01

siempre que no se produzcan variaciones en el método operativo como
consecuencia de necesidades técnicas o demandas de los clientes. La
valoracion del cumplimiento de los objetivos, serd analizada y estudiada
en el seno de la Comision Paritaria del IX Convenio Colectivo.

El importe del plus de productividad, alcanzara el 0,30% de la masa
salarial del afio referido, y en ningtn caso superara el importe que resulte
de aplicar a la masa salarial del ano referido el IPC real de dicho afio,
descontado el importe del porcentaje que supuso el aumento salarial de
ese ano.

La cuantia que a cada trabajador corresponda por este plus se calcu-
lara aplicando el porcentaje que corresponda a su salario bruto anual,
descontando el complemento personal de antigiiedad, y siendo propor-
cional al tiempo de trabajo efectivo realizado en el transcurso de afo.

El abono correspondiente al plus de productividad, se percibira
durante el primer trimestre del afio siguiente a los objetivos consegui-
dos.

En ningin caso tendran derecho a este plus los trabajadores cuya
relacion laboral con la empresa se encuentre, en el momento del abono de
cada periodo anual, extinguida por cualquier causa.
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Articulo 41. Cdlculo horas extraordinarias.

Con caracter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a
viernes, se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion; cada hora extraor-
dinaria realizada en sabado, domingo o festivo, se compensara de igual
forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Cuando dicha compensacion en tiempo de descanso retribuido no
fuera posible por razones de servicio o por cualquier otra circunstancia
analoga, cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonara
en cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo
al médulo que a continuacion se sefiala; la realizacion, en tales supuestos,
en sabados, domingos o festivos, se abonara con un incremento del 100%
sobre el valor de la hora ordinaria.

El referido modulo para calcular el importe de las horas extraordina-
rias en los supuestos antes sefnalados, es el siguiente:

Retribucion total anual
Valor hora ordinaria:

Horas de jornada anual

Articulo 42. Plus de asistencia y puntualidad.

Se abonara a los trabajadores un Plus de Asistencia y Puntualidad,
cuyo importe sera de 3,16 euros

El Plus se devengara dia a dia por asistencia efectiva y puntual al tra-
bajo. Cuando las faltas de asistencia efectiva o de puntualidad sean tres o
mas al mes, el trabajador dejara de percibir la totalidad del Plus corres-
pondiente a ese mes, con independencia de lo establecido en el régimen
disciplinario.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior y como unicas excepcio-
nes al criterio general en el establecido, se acuerda el devengo del Plus de
asistencia y puntualidad en los siguientes casos:

A) Ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve
meses o0 por reduccién de la jornada normal por esta misma causa.

B) Para acudir al médico de cabecera de la red publica sanitaria, el
trabajador de un centro de la Empresa donde no esté establecido el Servi-
cio Médico con capacidad de recetar, con un maximo de dos horas hasta
dos veces en el periodo de un mes.

C) Situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo.

D) Vacaciones.

E) Por el tiempo imprescindible, los trabajadores de los Centros
donde no esté establecido el Servicio Médico y trabaje en turno de
mafana, para acudir a los tratamientos de inyectables.

En funcién de los horarios de los Centros de Salud y su distancia a la
fabrica, se establecera el tiempo de acuerdo entre la Direccion del Centro
y el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

El importe de este Plus sera satisfecho al trabajador en la némina
mensual.

Articulo 43. Plus de actividad.

Los porteros cuando realicen tareas propias de mensajeros y los ope-
rarios cuando se les encomienden los siguientes trabajos:

Ayudante de Responsable de Almacén.

Ayudante de Operador de Batido.

Ayudante de Operador de Resecado.

Seguimiento y Control de cilindros acondicionadores.

Pesaje y Control en recepcion —compra de tabaco.

Pesaje y Control en almacén de tabaco crudo en procesado.

Mantenimiento y conservacion de jardines.

Carga y transporte mediante volquete automotriz.(Dumper).

Manejo y Control de produccién en prensas automaticas de centros de
procesado.

Recibiran un plus de 1,16 euros diarios, pagaderas proporcionalmente
al tiempo efectivamente trabajado durante el mes en dicha funciéon. El
citado plus no serd computable a efectos del calculo de pagas extraordi-
narias. Los puestos de operarios recogidos en este Articulo, seran ocupa-
dos por trabajadores fijos discontinuos capacitados para realizar esas
tareas.

Articulo 44.  Plus nocturnidad.

El personal que trabaje entre las 22 y las 6 horas percibira, un plus de
nocturnidad consistente en el veinticinco por ciento del salario base de su
categoria, proporcional al tiempo trabajado durante el citado horario.

Articulo 45. Complemento salarial de incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, la Compaiiia abonara al
trabajador como complemento salarial de incapacidad temporal, la dife-
rencia entre las retribuciones pactadas en el Convenio Colectivo vigente
y la cantidad percibida como subsidio por la contingencia de incapacidad
temporal. En el caso de ser denegado, anulado o suspendido el subsidio,
la Compainia no abonara al trabajador dicho complemento.

Articulo 46. Abono de haberes.

La percepcidn de la liquidacién mensual podra tener lugar dentro de
los seis primeros dias del mes siguiente al liquidado. Los trabajadores
podran solicitar de CETARSA la percepcion de anticipos sobre los con-
ceptos salariales fijos devengados por el trabajo ya realizado hasta el dia
20 de cada mes.

CAPITULO XI

Absentismo y seguridad y salud laboral

Articulo 47. Absentismo.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes del grave
problema que supone el absentismo para la Sociedad y en aras a su reduc-
cidn, la Parte Social colaborara activamente con los Servicios Médicos de
la Empresa.

Los Servicios Médicos de la Empresa podran efectuar visitas domici-
liarias para el seguimiento de las situaciones de Incapacidad Temporal,
para lo que el trabajador debera encontrarse en su domicilio o asistir a
consulta previa notificacion.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencién propio de la Empresa, los Delegados de
Prevencion, los Comités de Seguridad y Salud constituidos en distintos
centros de trabajo y el Comité Intercentros de Seguridad y Salud de
CETARSA, tendran las competencias, facultades y funciones que prevé la
vigente legislacion y las establecidas en sus respectivas normativas de
funcionamiento.

La Empresa garantizara, mediante la realizacién de reconocimientos
médicos, la vigilancia periddica de la salud de los trabajadores.

Tales reconocimientos médicos se llevaran a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario se exceptuaran
los supuestos en que el Servicio de Prevencién de CETARSA considere
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y activi-
dades de especial peligrosidad.

CAPITULO XII
Accién asistencial

Articulo 49. Ropa de trabajo y material de sequridad.

La Empresa facilitara a los trabajadores en sus centros de produccion,
las prendas de trabajo y los equipos de proteccion individual necesarios
para el desarrollo de la actividad, segin los modelos que determine el
Servicio de Prevencién propio de la Empresa.

Los trabajadores estaran obligados a utilizar las prendas de trabajo
durante la jornada laboral, no pudiendo hacerlo fuera de la misma.

Al personal con contrato temporal al que se prevea unas expectativas
de trabajo superior a tres meses, se le entregara un equipo, que debera
conservar en buen estado por si se le contratara nuevamente.

Se excluye expresamente de lo establecido en esta norma al personal
de oficina.

Articulo 50. Transporte.

Los trabajadores de la Empresa percibiran una ayuda para transporte
de 0,54 euros, por cada dia que asistan de forma efectiva al trabajo.

Articulo 51. Comedores.

La Empresa habilitara, en sus fabricas, locales adecuados, mante-
niendo en lo posible, los actuales servicios de comedores y maquinas
expendedoras de refrescos donde ya existen. El Comité de Seguridad y
Salud de cada Centro participara en la vigilancia de las condiciones mini-
mas generales de salubridad, higiene, limpieza y demds similares o espe-
cificas, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada uno.
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El personal Administrativo de las fabricas de Granada y Coria y del
Departamento de I + D, percibira una ayuda para comida de 6,62 euros,
por cada dia de asistencia efectiva al trabajo en jornada partida y el per-
sonal Administrativo de Oficinas Centrales, Navalmoral de la Mata y
Talayuela, percibira una ayuda para comida de 3,64 euros, por cada dia de
asistencia efectiva al trabajo en jornada partida.

Articulo 52. Guarderias.

El Comité Intercentros desarrollara un estudio de los centros donde se
necesiten guarderias, elevandolo a la Direccion para su consideracion.

Articulo 53. Seguros de vida y accidente.

Se establece la continuidad del seguro existente que cubre las contin-
gencias de muerte e invalidez permanente y absoluta, por cualquier causa,
con una cobertura de doce mil veinte euros en ambos casos y para todo el
personal de la misma; incrementandose dicha cobertura hasta veinticua-
tro mil cuarenta euros en caso de muerte por accidente y hasta treinta y
seis mil sesenta euros en el supuesto de muerte por accidente de circula-
cién.

En el caso del personal de Mantenimiento: Supervisores, Oficiales y
Ayudantes, la cobertura por muerte o invalidez permanente, por acci-
dente de circulacion se amplia hasta setenta y dos mil ciento veinte
euros.

Respecto de aquellos trabajadores a quienes, por las circunstancias
que fueran, la Empresa aseguradora no aceptase su condicion de asegura-
dos, CETARSA no asumira en ningtn caso responsabilidad econémica ni
de ningun otro tipo.

Se establece la continuidad del seguro de accidentes existente en
favor de todos los trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una
cobertura de doce mil veinte euros. En el caso de los Técnicos de Campo,
Técnicos de Compra, Clasificadores Industriales, Porteros y Ayudantes
Técnico-Sanitarios, la cobertura del seguro de accidentes es de cuarenta
y ocho mil ochenta euros en el supuesto de muerte y setenta y dos mil
ciento veinte euros en el caso de invalidez permanente absoluta.

Los dos seguros descritos son diferentes entre si, por lo que el recono-
cimiento y aceptacion del riesgo en uno de ellos no implica necesaria-
mente el reconocimiento y aceptacion del riesgo en el otro.

Los términos del presente articulo quedan referidos totalmente al con-
tenido especifico de cada una de las polizas de seguro, al que ambas par-
tes expresamente se remiten en su sentido literal.

Articulo 54. Fondo social.

El Fondo Social se financiara con la cantidad de 7.646,88 euros men-
suales. La Empresa aportara la cuantia necesaria para que sumada a las
cantidades no percibidas mensualmente por los trabajadores en concepto
de Plus de Asistencia y puntualidad complete la antes citada cantidad de
7.646,88 euros al mes.

La Comision Mixta de Fondo Social, compuesta por igual nimero de
representantes de la Empresa y de los trabajadores, es la encargada de
gestionar dicho fondo.

Articulo 55.  Ayuda préstamos.

La Empresa apoyara, dentro de sus posibilidades, la consecucion de
préstamos, ayudas y subvenciones de Organismos Oficiales y Privados
para la adquisicion de viviendas para sus trabajadores, o mejoras de las
mismas.

CAPITULO XIII

Régimen disciplinario

Articulo 56. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la
Empresa determine, mediante la resolucion correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establece en este Convenio y en las disposiciones legales
que sean de aplicacién.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasion
0 como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy
graves.

A) Seran faltas leves, las siguientes:

A.1 Laincorreccion con el publico y con los compaieros o subordi-
nados.

A2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

A.3 Lano comunicacién con la debida antelacion de la falta al tra-
bajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

A.4 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos
dias en un periodo de treinta dias.

A5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a
cinco dias en un periodo de treinta dias.

A.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de la Empresa.

A.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

A.8 No comunicar a la Empresa cualquier variacién de datos o situa-
cién que tenga incidencia laboral, excepto lo relacionado con la situacion
de incapacidad temporal que sera considerada falta grave.

A.9 La inobservancia de las normas en materia de seguridad en el
trabajo, que no entrafien riesgo para el propio trabajador, otros trabajado-
res o terceras personas.

B) Seran faltas graves, las siguientes:

B.1 Lafalta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los supe-
riores, compaferos o subordinados.

B.2 Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

B.3 La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del trabajo.

B.4 El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las nor-
mas en materia de seguridad en el trabajo, cuando de ello puedan deri-
varse riesgos para la salud o la integridad fisica del trabajador, sus compa-
fieros o terceros, y en especial la no utilizacion de los medios de
proteccion facilitados por la Empresa o la utilizacion inadecuada de los
mismos.

B.5 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias en un periodo de treinta dias.

B.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco y menos de diez dias en un periodo de treinta dias.

B.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

B.8 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

B.9 Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

B.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

B.11 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conserva-
cién de los locales, material o documentos de la Empresa.

B.12 La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en la Empresa.

B.13 La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

B.14 Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el
centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios, herramientas o
materiales de la Empresa, tanto dentro como fuera de los locales de tra-
bajo.

B.15 No entregar a la Empresa, sin causa justificada para ello, dentro
de los plazos legalmente establecidos, los correspondientes partes médi-
cos de alta, baja o confirmacion

C) Seran faltas muy graves las siguientes:

C.1 La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la desleal-
tad y el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomen-
dado, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

C.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la
Empresa.

C.4 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias en un periodo de treinta dias.

C.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias en un periodo de treinta dias o durante mas de veinte dias en un
periodo de noventa dias.

C.6 Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sancio-
nes por las mismas.
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C.7 Las faltas cometidas en infraccién del articulo 9.B de este Conve-
nio, por las personas incluidas en el mismo.

C.8 Laimprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad en el trabajo, la no utilizacién o la
utilizacion inadecuada de los medios de proteccion facilitados por la
Empresa, cuando causen accidente laboral, perjuicios graves a otros tra-
bajadores o a terceros.

C.9 La negligencia o imprudencia inexcusables en el desempeio de
las tareas encomendadas de las que puedan derivarse perjuicios graves
para la Empresa.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

A) Por faltas leves, graves o muy graves.
1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno o dos anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.
Despido.

Las sanciones de suspension de empleo y sueldo se computaran y
aplicaran en dias naturales y siempre teniendo en cuenta que a efectos
retributivos y de cotizacién a la Seguridad Social la totalidad de los meses
del afio estan integrados por 30 dias, con independencia del nimero de
dias del concreto mes de que se trate, y ello por cuanto el presente Con-
venio establece la retribuciéon mensual del salario.

B) Las sanciones por faltas graves o muy graves, excepto que sean
cometidas por personal en puestos de confianza (Subdirectores y puestos
superiores en los Servicios Centrales, y Gerentes en los Servicios Perifé-
ricos) requeriran la tramitacion previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacion se comunicara a los Representantes de los Trabajadores y al
interesado dandose audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mismo,
con caracter previo al posible acuerdo de suspension provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la Empresa para ordenar la
instruccion de expediente, pudiéndose acordar la suspension cautelar de
empleo del trabajador expedientado mientras dure la tramitacion del
expediente disciplinario contradictorio.

C) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pudiera instruirse en su caso,
siempre que la duracién de éste, salvo en los supuestos de suspension del
contrato, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

D) Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

E) Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Empresa, a través de la Dependencia a la que estuviera adscrito el intere-
sado, abrira la oportuna informacion e instruira en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

CAPITULO XIV

Dietas y gastos de locomocion

Articulo 58. En territorio nacional.

A) Se entendera por dieta la contraprestacion econémica diaria que
deba abonarse al trabajador para compensar los gastos de manutencién y
alojamiento que deba realizar el mismo, como consecuencia de los des-
plazamientos ocasionales que se deriven del trabajo encomendado.

B) Si como consecuencia de dicho desplazamiento el trabajador
debe realizar una comida o una cena, éste tendra derecho al abono de una

media dieta. En el supuesto de que deba comer y cenar, se le abonara una
dieta completa.

En caso de que el trabajador deba pernoctar fuera de su domicilio
habitual, se le abonara la dieta establecida para alojamiento.

C) En cualquier caso la Empresa abonara al trabajador los gastos de
locomocion en transporte publico derivados de los desplazamientos oca-
sionales que sean consecuencia del trabajo encomendado.

En el supuesto de que el trabajador decida utilizar su vehiculo particu-
lar para realizar un trabajo encomendado por la Empresa, y si ello fuera
autorizado por sus superiores, ésta le abonara 0,26 euros, por Km. reco-
rrido como compensacion de cuantos gastos se deriven o puedan deri-
varse de dicha utilizacion.

D) En su caso los trabajadores tendran derecho a adelantos sobre
las cuantias de las dietas de hasta el 80%.

Dietas Euros
MediaDieta..................... 16,72
Dieta Completa. ................. 33,44
Alojamiento. .................... 44,63

Articulo 59.  En el extrangjero.

Se fijara en cada caso en cuantia necesaria para la cobertura de la
totalidad de los gastos efectuados, debiendo ser justificados los mismos
por el trabajador.

CAPITULO XV

Representacion colectiva del personal

Articulo 60. Horas sindicales.

Los representantes del personal dispondran de hasta treinta horas
mensuales dentro de su jornada normal u ordinaria de trabajo para el
ejercicio de sus funciones representativas sin que, en ningin caso, se
produzca el derecho ala percepcion de horas extraordinarias, ain cuando
tales actividades representativas se realizaran fuera de dicha jornada.

Sera requisito para el ejercicio de este derecho, el aviso previo de su
utilizaciéon mediante notificacion escrita al Jefe de 1a Dependencia corres-
pondiente al menos durante la jornada laboral anterior a su ejecucion y su
posterior justificacion. Si tal aviso previo no fuera posible por razones de
urgencia, las mismas seran igualmente justificadas con posterioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno o varios de los distintos
miembros del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Per-
sonal, pudiendo quedar relevados del trabajo algunos de los representan-
tes, sin perjuicio de la remuneracién; el ambito para el computo de la
acumulacion serd el nacional.

Los Representantes de los Trabajadores podran ceder hasta la totali-
dad de sus horas a la Seccion Sindical por la que se hubieran presentado
a las elecciones.

Para la referida acumulacion, sera precisa la cesion y aceptacion por
escrito de los afectados, representante individual o Seccion Sindical, de 1la
que se dara traslado asimismo, a la Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 61. Percibo de dietas y gastos de desplazamiento.

Los representantes del personal en las Comisiones Negociadoras y
Paritarias del Convenio, tendran el derecho al percibo de dietas y gastos
de desplazamiento para asistir a las reuniones oficiales de las mismas.

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asistencias a
dichas reuniones oficiales, no entraran en el computo de horas estableci-
das en el articulo anterior, no siendo en ningin caso abonables como
horas extraordinarias.

Por la Direccién de la Empresa, se cursaran las correspondientes con-
vocatorias de asistencia a las reuniones de dichas Comisiones.

Articulo 62. Cuota sindical.

La Empresa se compromete a descontar a los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente, siempre que medie peticion escrita
y personal de cada trabajador interesado, que podra ser revocada en cual-
quier momento, en la que debera consignarse con claridad la orden de
descuento, la central sindical o sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota mensual y el nimero de cuenta corriente o de ahorro a la que debe
ser transferida la cantidad correspondiente.
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Articulo 63. Secciones y delegados sindicales.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindi-
cales de acuerdo con la legislacion vigente.

La representacion de las secciones sindicales en aquellos centros con
mas de 100 trabajadores y cuando se retinan los requisitos legales estable-
cidos, sera ostentada por un Delegado Sindical, de acuerdo con las nor-
mas vigentes.

En los centros de menos de 100 trabajadores existira la figura del Dele-
gado Sindical, sin cargo de horas propias.

Las Centrales Sindicales con mas de un 25% de representacion en la
Empresa, designaran a uno de sus representantes para que se dedique
exclusivamente a las funciones sindicales, haciendo uso del crédito total
anivel nacional de horas sindicales que posee dicha Central.

Articulo 64. Asambleas.

La Asamblea se celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo que la
Empresa, por razones suficientes, acceda a lo contrario, y sera presidida
por el Comité de Centro o Delegados de Personal, mancomunadamente,
que seran responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a CETARSA. La
presidencia comunicara a la Direccion del Centro los nombres de las perso-
nas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir al acto que se comu-
nique en la convocatoria. Solo podran tratarse en la Asamblea los asuntos
que figuren previamente incluidos en el Orden del Dia. La Empresa podra
negarse a la celebracion de la Asamblea si no hubieran transcurrido dos
meses desde la tltima reunion celebrada. Este limite no regir4, sin embargo,
cuando se trate de reuniones informativas sobre Convenios Colectivos.

En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los
Representantes de los Trabajadores y los sindicatos o centrales sindicales
implantadas, podran insertar sus comunicaciones.

Ademas, con ocasioén de la construccion de nuevos centros o remode-
lacién de los existentes, la Empresa atendera progresivamente la necesi-
dad de que en los mismos se habiliten locales para las reuniones de los
Comités de Centro y Delegados de Personal, asi como del Comité Inter-
centros, ayudando a la dotacion material de dichos locales.

Articulo 65. Comite Intercentros.

A) Composicion.—Estara constituido por nueve miembros. En su consti-
tucion se guardara la proporcionalidad de los sindicatos segtn los resultados
electorales considerados globalmente en el conjunto de la Empresa.

Sus miembros seran elegidos de entre los componentes de los distin-
tos Comités de Centro y Delegados de Personal, en su caso.

Sus miembros tendran derecho a percibir dietas cuando sean convoca-
dos por la Empresa y hasta un maximo de cinco reuniones anuales de un
dia de duracion si la convocatoria parte a iniciativa del propio Comité.

B) Atribuciones.-La representacion de los trabajadores de
CETARSA, en el ambito sindical y de contratacién, corresponde al Comité
Intercentros.

El Comité tiene todas las atribuciones que establece la legislacion
vigente, ademas de las que expresamente se contienen en el presente
Convenio

B.1 Atribuciones en Materia Social. El Comité tiene atribuciones
para vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de seguridad social y empleo. Podra formular acciones legales ante la
Empresa y los Organismos o Tribunales que corresponda.

B.2 Atribuciones en materia econémica. E1 Comité debera ser infor-
mado por periodos anuales de la marcha econémica de la Empresa, asi
como de la situacion de la produccién, de la evolucion de los ingresos y
programas de inversiones y realizaciones. Esta informacién tendra caracter
confidencial en los casos en que la Empresa lo indique expresamente

B.3 Atribuciones en materia laboral. El Comité sera informado con
caracter previo en materia de reestructuracion de plantilla, asi como sobre
los sistemas de organizacion del trabajo, cierres temporales y definitivos,
procesos de fusion, siempre que afecte al volumen de empleo.

El Comité Intercentros es el 6rgano responsable de la negociacion
colectiva y el interlocutor valido y legitimado para negociar y acordar los
posibles expedientes de regulacion de empleo que puedan incoar por parte
de la Empresa, asi como de proponer las medidas oportunas para llevar a
buen término las negociaciones

C) Suplemento de horas sindicales.—Se mantiene para el presente
Convenio un suplemento de 15 horas para cada uno de los miembros del
citado Comité Intercentros, acumulables en uno o varios de sus miembros,
no pudiendo éstos ceder mas del limite de sus propias horas (30 normales
mas 15 adicionales), y nunca las ya acumuladas en el Comité de origen.

Dicha acumulacién se regira por el mismo procedimiento que la relativa
alos demas representantes.

D) Locales.—Se pondra a disposicion del Comité Intercentros un local
adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores. Asimismo, cuando las caracteristicas del centro de trabajo

lo permitan, los Delegados de Personal y los Comités de Empresa, dispon-
dran de un local y de uno o varios tablones de anuncios.

Articulo 66. Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

A) Composicién.—Durante la vigencia del presente Convenio, actuara
una Comisién Paritaria que tendra domicilio en los Servicios Centrales de
la Empresa.

Esta Comision estara compuesta por diez miembros. De ellos, cinco
representaran a la Direccion, y cinco a los trabajadores, debiendo ser estos
dltimos miembros del Comité Intercentros.

Se designaran los secretarios que se consideren necesarios por cada
parte y el resto actuaran como vocales, entre los que se nombrara un Presi-
dente por la Direccion de la Empresa, a propuesta en terna de la Comision
Paritaria.

B) Funciones.

1. Informar y proponer la clasificacién del personal de nuevo ingreso
cuando no esté explicita en las correspondientes pruebas o no se realicen
éstas.

2. Conocer las bases de las pruebas, tanto de acceso como de promo-
cion, que le seran comunicadas por la Direccién de la Empresa.

3. Estudiar y proponer, cuando proceda, la modificacién, suspension o
creacion de grupos profesionales, categorias profesionales, grupos funcio-
nales, puestos de trabajo, especialidades y niveles.

4. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el conte-
nido del Convenio.

5. Interpretar el texto articulado del Presente Convenio y seguir el
cumplimiento de lo pactado

6. Las que se atribuyan expresamente en el presente Convenio Colec-
tivo.

7. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion
de lo establecido en el Convenio.

8. Asumir las funciones de Comision de Plantillas y puestos de trabajo
asi como todas las no expresamente atribuidas en calidad de comisién de
vigilancia, interpretacion y estudio del Convenio.

C) Reuniones.—La Comision Paritaria se reunira con caracter ordina-
rio una vez cada tres meses, previa convocatoria de su Presidente.

Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presidente por
propia iniciativa o a instancia de cualquiera de las partes, cuando existan
razones justificadas.

ANEXO 1

Todo trabajador debera efectuar, ademas de las tareas propias de su
puesto y categoria, si la organizacion del trabajo lo requiere, las tareas auxi-
liares necesarias, para la ejecucion de su trabajo.

Los grupos profesionales, las categorias profesionales que cada uno
abarcay, dentro de las mismas, los puestos de trabajo, que igualmente cada
uno comprende, son los recogidos en este Anexo L.

A efectos de la movilidad funcional prevista en el Articulo 10 del pre-
sente Convenio y 39 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, se
define como grupos profesionales los siguientes:

Grupo
profe- Categoria profesional
sional

Puesto de trabajo

1 [Técnico de Compra. Técnico de Compra.
Supervisor Produccion Agricola. [Supervisor Prod. Agricola.
Supervisor I + D.
Responsable Zona Prod. Agricola. [Resp. Zona Prod. Agricola.
Clasificador Industrial. Clasificador Industrial.
Técnico Produccion Agricola.  |Técnico Prod. Agricola.
Técn. Prod. Agricola I+D.
Auxiliar Técnico Agricola I+D. [Aux. Téc. Agricola I+D.

2 |Analista Programador.
Técnico de Administracion.
Administrativo de 1.%

Analista Prog. Informatica.
Técnico de Administracion.
—Administrativo A.
—Secretario Administracion.
Ayudante Técnico Sanitario/DUE. | Ayudante Técnico Sanitario/DUE.
Operador de Informaética. Operador Progr. Informaética.
Administrativo de 2.% Administrativo B.

Auxiliar Administrativo. Administrativo C.
Telefonista Recep. de Central. |Telefonista Recep. Central.
Telefonista Recepcionista. Telefonista Recep. Fabrica.
Portero. Aux. Ser. Gener. y Porteria.
Mensajero. Mensajeria.

3 [Supervisor Mantenimiento.
Oficial Mantenimiento.

Supervisor Mantenimiento.
Oficial Mtto. Eléctrico.
Oficial Mtto. Fermentado.
Oficial Mtto. General.
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Grupo
profe- Categoria profesional Puesto de trabajo
sional
Oficial Mtto. Mecanico.
Oficial Mtto. Eléctrico/Electré-
nico.
Oficial de Mantenimiento de 2.% |Oficial de Mtto. De 2.%.
Ayudante Mantenimiento. Ayudante Mantenimiento.
4  [Supervisor Turno. Supervisor Turno.
Responsable Almacenes. Responsable Almacenes.
Operador de Batido. Operador de Batido.
Operador de Resecado. Operador de Resecado.
Responsable de Area. Responsable de Area.
Operador Equipos Moéviles. Operador Equipos Moviles.
Operador Camara de Vacio. Operador Camara Vacio.
Operador Calderas. Operador Calderas.
Operario. Op. Ayudante Almacenes.
Op. Ayudante Batido.
Op. Basculas y Controles.
Op. Prensa.
Op. Presel. y Seleccién.
Op. Ayud. Prensa Batido.
Op. Ayud. Proceso.
Op. Carga y Descarga.
Op. Formacion de Pilones.
Op. Limpieza.
Op. Jardineria.
Limpiador. Limpieza de Oficinas.
5  |Resp. Control Calidad. Resp. Control Calidad.
Ayud. Control Calidad. Ay. Cont. Cal. Fermentado.
Ay. Cont. Cal. Procesado.
Aux. Laboratorio Quimico. Aux. Laboratorio Quimico.

A efectos de interpretacion del contenido funcional de las categorias
profesionales, se entiende por descripcién de funciones de dichas catego-
rias la siguiente:

Grupo 1

Técnico de Compra: Gestiona la operacién de compra de tabaco a los
cultivadores que tienen relacion contractual con CETARSA, atendiendo a
las especificaciones técnicas y economicas establecidas para la clasifica-
cién del tabaco.

Fuera de la época de compra, participa en aquellas tareas agricolas
que le permitan tener conocimiento de las concretas caracteristicas del
tabaco en origen y que posteriormente sera objeto de adquisicion y trata-
miento por la Empresa.

Supervisor de Produccion Agricola: Se responsabilizara directamente
de la asistencia técnica y seguimiento contractual de un grupo de cultiva-
dores, y supervisara a los Técnicos de Producciéon Agricola que se le
designe dentro de su zona, segin el plan de trabajo elaborado por el Jefe
de Produccion Agricola.

Responsable Zona Produccion Agricola: Se responsabilizara de la asis-
tencia técnica y seguimiento contractual de los cultivadores pertenecien-
tes a una zona de producciéon especifica y ello con independencia de
cualquier otro trabajo dentro de su grupo laboral que pueda serle enco-
mendado, cuando en su Centro no tiene Jefe funcional directo.

Clasificador Industrial: Clasifica el tabaco siguiendo criterios basados
en las necesidades de los procesos posteriores.

Fuera de la época de compra, participa en aquellas tareas agricolas
que le permitan tener conocimiento de las concretas caracteristicas del
tabaco en origen y que posteriormente sera objeto de adquisicion y trata-
miento por la Empresa.

Técnico de Produccion Agricola: Asesora a los cultivadores de tabaco
para lograr la correcta aplicacion de las técnicas de produccion segun los
tipos y calidades que se demanden.

Auxiliar Técnico Agricola I+D: Con iniciativa restringida, desarrolla y
ejecuta los distintos programas asignados de investigacion sobre el
tabaco, realizando trabajos dirigidos a tal fin y otros complementarios del
mismo.

Grupo 2

Analista-Programador: Andlisis y desarrollo de proyectos informati-
cos. Soporte a usuarios y mantenimiento de las aplicaciones desarrolla-
das y/o adquiridas.

Seguimiento y control de los trabajos encomendados al exterior.

Instalacion, mantenimiento y puesta a punto de los sistemas operati-
vos de los equipos informaticos.

Colaborara con el Jefe del Departamento en el estudio de las necesida-
des de informatizacion de las diferentes areas de la Empresa, tanto en
hardware como software.

Técnico de Administracion: Organizard y ejecutard los trabajos de
caracter administrativo, para los que se necesita un conocimiento pro-
fundo de varias o algunas de las siguientes materias: Contabilidad —Legis-
lacién Tributaria, Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Control de
Gestion asi como idiomas en ocasiones, etc.

Ayudante Técnico Sanitario: Presta labores de colaboracién en asis-
tencia sanitaria, tanto de enfermedad comun, urgencias, accidentes; asi
como el control de los servicios médicos prestados.

Administrativo de 1.*: Ejecucion de los trabajos administrativos que se
requieran en la Direccion o en el Centro que le corresponda, con necesi-
dad de experiencia consolidada o conocimiento sobre los mismos para
asumir responsabilidades concretas en su ejecucion y en todo caso
cuando no haya superior funcional inmediato en su centro de trabajo.

Quedan asimiladas a esta categoria las Secretarias de Direccion y
Gerencia en funciones de confianza.

Operador de Informatica: Todo lo relacionado con la operatoria de
ordenadores y con conocimientos de programacion.

Administrativo de 2.: Es el administrativo que con iniciativa restrin-
giday con dependencia del Responsable del Departamento, efectia traba-
jos de apoyo que requieren ciertos conocimientos de tramites, factura-
cion, etc.

Auxiliar Administrativo: Es el administrativo que efectiia trabajos de
caracter auxiliar y trabajos elementales de administracion (mecanografia,
archivo, etc.).

Telefonista Recepcionista de Central: Recepcién de visitas, distribu-
cién y emision de llamadas telefénicas con conocimiento de Inglés y
Francés.

Telefonista-Recepcionista: Recepcion de visitas, distribucion y emi-
si6én de llamadas telefénicas.

Portero: Control de entradas y salidas de personas, vehiculos y mer-
cancias, asi como las funciones de mensajero, si fuera necesario.

Mensajero: Transportar correspondencia y otros, efectuar gestiones y
tramitaciones que impliquen desplazamientos asi como tareas auxiliares
que se le encomienden, para lo que debera poseer permisos de conducir
Ay Bl, y utilizar vehiculos cuando se le requiera.

Grupo 3

Supervisor de Mantenimiento: Coordina y supervisa los trabajos de
mantenimiento del Centro.

Oficial de Mantenimiento: Llevard a cabo el mantenimiento de las
plantas industriales.

Oficial de Mantenimiento de 2.*: Colabora en el mantenimiento de las
plantas industriales, realizando directamente los trabajos

Ayudante de Mantenimiento: Colabora con los oficiales de manteni-
miento, o realiza directamente trabajos relacionados con oficios varios,
por ejemplo fontaneria, albanileria, caldereria, etc.

Grupo 4

Supervisor de Turno: Asumira la responsabilidad del proceso produc-
tivo en planta, durante un turno de trabajo.

Responsable de Almacenes: En los centros de procesado, sera el res-
ponsable del control y gestion de los almacenes de producto y materiales
auxiliares de produccion.

Operador de Batido: Vigilar el funcionamiento de la linea de batido y
realizar los controles y regulaciones necesarios para conseguir la maxima
rentabilidad de la operacién y el cumplimiento de las especificaciones
técnicas de calidad, asi como el conocimiento y mantenimiento de la
maquina a él encomendada.

Operador de Resecado: Vigila el funcionamiento de la instalacién de
resecado, realiza los controles y regulaciones necesarios para conseguir
la maxima rentabilidad de la operacién y el cumplimiento de las especifi-
caciones técnicas de calidad, asi como el conocimiento y mantenimiento
de la maquina a él encomendada

Responsable de Area: Sera el responsable del funcionamiento de las
actividades del area de trabajo asignada. Debera supervisar, controlar y
motivar al personal de su mando.

Operador de Equipos Moéviles: Es el trabajador que utiliza carretillas
elevadoras y pulpos, responsabilizandose de su funcionamiento y conser-
vacion, asi como de cumplir las normas sobre seguridad.

Operador Camara de Vacio: Es el trabajador responsable del funciona-
miento, conservacion y buena utilizacién de la camara de vacio, asi como
el conocimiento basico de la misma.
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Operador de Calderas: Es el trabajador, con carné de Operador de
Calderas, que vigila el funcionamiento de las calderas, asi como su con-
servacion, seguridad y rendimiento.

Operario: Realizar trabajos en el proceso productivo que requieren
fundamentalmente esfuerzos fisicos y/o atencién basados en la experien-
cia.

Limpiador: Realizar trabajos de limpieza en locales e instalaciones del
Centro de Trabajo.

Grupo 5

Responsable de Control de Calidad: Realizar las operaciones de con-
trol y seguimiento establecidas, a fin de conseguir las especificaciones
técnicas de calidad estipuladas. Supervisar el trabajo del personal asig-
nado al area de control de calidad.

Ayudante de Control de Calidad: Bajo la supervision y segun las ins-
trucciones del Responsable realiza las operaciones de control y segui-
miento establecidas.

Auxiliar de Laboratorio Quimico: Realiza los trabajos auxiliares de
laboratorio que se le encomienden, tales como preparacion de muestras,
material, reactivos y patrones, determinacién de cloruros, pesada de
muestras, etc.

ANEXO II

Tabla salarial

Retribucién

Categorias Euros

Anual Mensual

Técnico de Compra.

27.486,06 1.963,29

Supervisor Produccién Agricola.
Supervisor de Turno.
Técnico de Administracion.

Analista Programador.

25.195,38 1.799,67

Responsable Zona Prod. Agricola.
Supervisor de Mantenimiento.

Ayudante Técnico Sanitario /DUE.

23.477,72 1.676,98

Clasificador Industrial.

Técnico Produccion Agricola.

21.759,64 1.654,26

Operador de Batido.
Oficial de Mantenimiento.
Administrativo de 1.*
Operador de Informatica.

Responsable Almacenes. 18.323.76

17.178,84

1.308,84

Operador de Resecado. 1.227,06

Responsable de Area.

Responsable Control Calidad.

16.388,54 1.170,61

Administrativo de 2.%
Auxiliar Técnico Agricola de I+D.

Oficial Mantenimiento de 2.*

16.033,64 1.145,26

Auxiliar Administrativo.

Ayudante Mantenimiento.
Telefonista-Recepcionista de Central.
Auxiliar Laboratorio Quimico.
Operador Calderas.

Operador Camara de Vacio.
Operador Equipos Méviles.

14.315,56 1.022,54

Telefonista-Recepcionista.
Ayudante Control Calidad.
Portero.

Mensajero. 12.597,62 899,83

12.106,64 864,76
11.784,50 841,75

Limpiador.
Operario.

Disposicion adicional primera.

Las condiciones pactadas se entienden como cumplimiento de los
derechos otorgados por el Real Decreto 573/87 a los trabajadores de la
extinta Agencia Nacional del Tabaco que se incorporaron a CETARSA y
actualmente forman parte de su plantilla, cuyas condiciones de trabajo se
regiran por lo establecido en este Convenio, sin perjuicio del respeto de
los derechos que tuviesen reconocidos quienes disfrutan de la protecciéon
del articulo 7.1 del citado Real Decreto.

En adelante la cobertura de vacantes se realizara segun lo previsto en
el Capitulo IV de este Convenio, sin tomar en consideracion a los trabaja-
dores de la extinta Agencia, ya que los que permanecian en la ANT sin
haberse incorporado a CETARSA han sido legalmente finiquitados.

Disposicion adicional segunda.

Los trabajadores provenientes de la extinta Agencia Nacional del
Tabaco percibiran, ademas del salario base y la antigiiedad fijadas en el
Capitulo de Retribuciones, la cantidad que por antigiiedad que, con carac-
ter fijo, inalterable, y no absorbible, tienen consolidada en la Agencia, asi
como la antigiiedad que adicionalmente hayan devengado en la Agencia,
computada desde la fecha del dltimo trienio cumplido. En este ultimo
caso, se reconocera igualmente el tramo ya devengado a efectos del cum-
plimiento del siguiente trienio.

Disposicion adicional tercera. Afos de servicio

En cada contrato individual de trabajo de los empleados provenientes
de la extinta ANT se consignara la antigiiedad en el citado Organismo que
surtira efectos indemnizatorios en caso de rescision del contrato por
CETARSA, salvo que la citada rescision se produzca por expediente de
regulacion de empleo por causas econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza
mayor y durante el periodo de cinco anos desde su incorporacion a la
plantilla de CETARSA, ya que durante el mismo el trabajador disfruta de
la opcién de reempleo en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién, o sus Organismos Auténomos, en virtud del articulo 7.2 del Real
Decreto 573/87.

CETARSA se compromete a un preaviso de tres meses para los
supuestos de regulacion de empleo, excepto en los casos de fuerza mayor,
o aquéllos que, por sus circunstancias de hecho imprevisibles, no permi-
tan dicho preaviso.

Disposicion adicional cuarta.

Si se diera alguna circunstancia o causa ajena a la empresa que hiciera
caer significativamente la contratacion, y esto supusiera una disminucién
grave de los niveles de empleo, la empresa y la parte social negociaran la
puesta en marcha de medidas sociales tendentes a paliar los efectos nega-
tivos sobre el empleo.

Disposicion adicional quinta.

En el marco de los principios programaticos de la politica de contrata-
cién de la Empresa y sin que ello suponga un compromiso legal para la
misma, CETARSA, cuando en los centros de trabajo se complete el llama-
miento de la totalidad del personal fijo discontinuo censado, podra deter-
minar, si decidiera contratar trabajo temporal, la posibilidad de ofrecer a
los trabajadores fijos discontinuos de otros centros de trabajo que, por su
menor carga productiva, pudieran estar interesados en firmar el citado
contrato temporal a los efectos de incrementar el nimero total de dias
efectivos de trabajo.

En el supuesto de que se realizara la antes mencionada contratacion
temporal complementaria de estos trabajadores fijos discontinuos, la
misma se llevara a cabo por la Empresa sin necesidad de atenerse a crite-
rio alguno de orden o antigiiedad y orientandose por las necesidades del
servicio y las posibilidades que permitan la estructura de uno y otro cen-
tro; y siempre bien entendido que los dias trabajados con contrato tempo-
ral por el trabajador fijo discontinuo generaran antigiiedad exclusiva-
mente a los efectos de concepto retributivo, y que Empresa y trabajador
se remiten expresamente al sentido literal de las distintas clausulas que
pudiera contener el mencionado contrato temporal en cada caso con-
creto.



