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D.1.3. Organizacién contable:

El sistema contable del Organismo estd centralizado, por lo que la
contabilizacion de todos los ingresos y pagos se realiza directamente
desde la Secretaria General, que cuenta con la siguiente estructura:

Area de Coordinacién Administrativa y Gestion Financiera, con un
Jefe de Area responsable de la misma, del que dependen las siguientes
Servicios:

Servicio de Contrataciéon Administrativa y Gestion Financiera, del que
depende la Caja Pagadora.

Servicio de Control de Subvenciones y Contabilidad.

Servicio de Contabilidad y Gestion Econémica, del que depende la
Seccién de Contabilidad.

Asimismo de la Secretaria General dependen, ademas, las siguientes
Unidades:

Servicio de Seguimiento y Control de la Promocién Cientifica.
Servicio de Régimen Legal y Patrimonio.

Servicio de Recursos Humanos.

Servicio de Régimen Interior.

Servicio de Documentacion, Biblioteca y Publicaciones.
Habilitacion.

D.1.4. Principales responsables de la entidad:

Presidente: D. Salvador Ordénez.

Director general: D. Mario Gémez Pérez

Secretario general: D. Alfonso Luengo Alvarez-Santullano.

Subdirector general de Prospectiva y Coordinacién de Programas:
D. Fernando de la Jara Ayala.

Subdirector general de Investigacion y Tecnologia: D. Gregorio Mon-
tero Gonzalez.

Jefe del Area de Coordinacion Administrativa y Gestion Financiera: D.
Francisco Fernandez de Liger Armentia

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio colectivo de la empresa
«Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterrdneo, S.A.» y su
personal de tierra y los técnicos de cabina de pasajeros.

19226

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Air Nostrum,
Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.» y su personal de tierra y los técni-
cos de cabina de pasajeros (Codigo de Convenio n.° 9015800) que fue
suscrito, con fecha 28 de julio de 2005, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por los designados por los Comités de empresa en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de octubre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE AIR NOSTRUM, LINEAS
AEREAS DEL MEDITERRANEO, S. A. Y SUS TRABAJADORES

I. Disposiciones generales

1. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores de Air
Nostrum, L.A.M., S.A., con excepcion expresa de los siguientes colec-
tivos:

Tripulantes Técnicos Pilotos.

Técnicos de Mantenimiento.

Personal Directivo, que a estos efectos se define como aquel que
ocupe un puesto de especial confianza, entendiéndose por tal los puestos
de Direccion y Adjunto a Direccién, cuyas relaciones de trabajo se regiran
por lo establecido en sus contratos individuales.

Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuen-
tren vinculados con la Compaiiia mediante contrato de prestacion o
arrendamiento de servicios de naturaleza civil o mercantil.

2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los centros de trabajo
de la Compaiia en Espana y en los del extranjero respecto a aquellos
trabajadores de la misma contratados en Espafa.

3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2.005 y ten-
dra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2.008. Manteniéndose sélo
durante dicho periodo de vigencia el sistema de progresion econémica
del art. 40.

Sera prorrogable tacitamente por periodos de un afio si, con una ante-
lacién minima de sesenta dias a la finalizacion de su vigencia, no se ha
denunciado el mismo por cualquiera de las partes firmantes. Dicha pro-
rroga no afectara al sistema de progresion econémica regulado en el
articulo 40, que se suspendera hasta que se acuerde su eliminacién o con-
tinuidad. Dicho acuerdo de eliminacion o continuidad debera adoptarse
por la Comision de Interpretacion del II Convenio Colectivo.

Durante dicha suspension cada trabajador mantendra el derecho a
percibir su salario en el importe bruto anual alcanzado a 31 de diciembre
de 2008, sin posibilidad de progresién econémica por nivel.

En caso de denuncia, y en tanto no se alcance acuerdo expreso sobre
el siguiente convenio, se mantendra en vigor el presente, a excepcion del
sistema de progresion econémica regulado en el articulo 40, que se sus-
pendera hasta que se firme e inicie su vigencia el III Convenio Colectivo,
cuyo contenido sustituird en todo al sistema de progresion econémica
suspendido.

Durante dicha suspension cada trabajador mantendra el derecho a
percibir su salario en el importe bruto anual alcanzado a 31 de diciembre
de 2008, sin posibilidad de progresion econémica por nivel.

4. Revision salarial a partir de 1 de enero de 2009.

Si llegado el fin de la vigencia inicial del II Convenio Colectivo, esto es
el dia 1 de enero de 2009, se prorrogara el mismo, se efectuara una revi-
sion salarial, con efectos desde dicha fecha, consistente en la aplicacion
del IPC real para 2.009 sobre los conceptos retributivos regulados en el II
Convenio. En caso de prorrogarse los siguientes afos, se efectuara la
revision salarial mediante la aplicacion del IPC real del afio de prérroga
correspondiente.

En el caso de que, llegado a término, el II Convenio Colectivo se
denunciara, en tanto no se alcance acuerdo expreso sobre el siguiente
convenio, se aplicara el IPC provisional para 2.009 sobre los conceptos
retributivos regulados en el II Convenio.

5. Prelacion normativa.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que regulen
las relaciones laborales.

6. Comision paritaria de interpretacion.

A efectos del presente Convenio, se creard una comision mixta com-
puesta por un maximo de cinco miembros de la Empresa y un maximo de
cinco miembros por parte de la representacion de los trabajadores, que
seran preferentemente, pero no obligatoriamente, los que han formado
parte de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

La Comision Paritaria quedara constituida en el plazo maximo de un
mes a partir de la firma del presente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria de Interpretacion seran las
siguientes:

a) Interpretar el Convenio, ante las consultas que le sean planteadas.

b) Vigilancia, desarrollo y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

c) Mediar en las reclamaciones que los trabajadores presenten a la
Compania cuando el trabajador afectado solicite dicha mediacion.

d) Confeccionar anualmente el calendario laboral, en lo que se
refiera a la fecha de disfrute de los catorce festivos anuales.

e) Todas aquellas establecidas en el presente Convenio.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo maximo de diez dias natu-
rales siguientes a su convocatoria por cualquiera de las partes, aportan-
dose a las mismas la documentacion oportuna con una antelaciéon de
cinco dias a la fecha de reunion.
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En el orden del dia se recogeran los puntos a tratar que hayan presen-
tado cualquiera de las partes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros de cada una
de las partes, siendo requisito imprescindible para su validez la asistencia
de, al menos, tres miembros de cada una de ambas partes, contando cada
una con el mismo nimero de votos.

La Comision debera resolver en el plazo de treinta dias los temas que
le sean sometidos, salvo aquellos en los que, por sus circunstancias, la
Comisién estime su prérroga o adelanto. En caso de acordarse la pro-
rroga, ésta no podra ser superior a quince dias.

La comision elaborara y aprobara un Reglamento de funcionamiento,
donde, ademas de las cuestiones contenidas en este articulo, se regulen
cuantos aspectos considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de
la misma.

7. Compensacion y absorcién. Complemento Ad personam.

Las condiciones laborales y econémicas del presente Convenio Colec-
tivo sustituyen, mediante su compensacién y absorcion, las condiciones
laborales y econémicas establecidas en la Compaiia, cualquiera que sea
su origen.

El concepto retributivo «ad personam» establecido en el art. 7 del I
Convenio Colectivo se ird compensando y absorbiendo hasta su total
desaparicion por los incrementos que se efectien sobre el salario del
trabajador afectado, respetdndose en tales casos una subida salarial
del 2 % sobre el salario bruto anual del trabajador.

8. Vinculacién a la totalidad.

El presente Convenio tiene un caracter indivisible a todos los efectos,
en el sentido de que las condiciones pactadas en el mismo constituyen un
todo organico unitario y, a efectos de su aplicacién practica, seran consi-
deradas global y conjuntamente vinculadas a la totalidad, por lo que no
podran ser renegociadas separadamente de su contexto, ni pretenderse la
aplicacion de parte de su articulado desechando el resto, sino que siem-
pre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

En el supuesto de que alguna o algunas de las condiciones pactadas
fuera nula, ineficaz o no valida, segin Resolucion de la Autoridad Laboral
o por Sentencia judicial, ambas definitivas y firmes, las partes, mediante
la Comision Negociadora, dispondran de un plazo de cuarenta y cinco
dias para renegociar la condicion con el fin de restablecer el equilibrio de
las reciprocas obligaciones y derechos que se hayan podido perder en
perjuicio de alguna de las partes. Si finalizado dicho plazo, no se hubiera
alcanzado acuerdo, las partes podran someter la cuestion a un arbitraje
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunidad Valenciana.

9. Prohibicion de concurrencia desleal.

Los trabajadores estaran obligados a no concurrir con la actividad de
la compaiiia, entendiéndose por tal tanto el transporte aéreo como la
formacion de trabajadores de dicho sector, salvo autorizacién de la Direc-
cién de Recursos Humanos.

Esta obligacion no sera exigible para los trabajadores contratados a
tiempo parcial.

10. Uniformidad.

En materias de uniformidad e imagen seran de aplicacion las normas
especificadas en este articulo y todas las que disponga la compaiiia en la
normativa interna de uso, que se comunicara al trabajador a su ingreso.
La representacion de los trabajadores sera informada de la citada norma-
tiva.

El disefio, material, complementos y proveedores de los uniformes
seran responsabilidad y decisién de la compaiiia. Las cantidades de pren-
das y su duracién para los diferentes colectivos se regiran por la Tabla que
se adjunta como Anexo L. La Compaiia repondra las piezas del uniforme
cuyo deterioro impida su correcto uso.

La Compaiiia entregara los equipos individuales de proteccion y el
resto de las piezas del uniforme el primer dia de trabajo, entendiéndose
por tal el equipo correspondiente a la estacion del ano en que se inicie la
prestacion laboral. Las prendas entregadas seran de nuevo uso.

Es responsabilidad de los trabajadores el cuidado y el estado de lim-
pieza de los uniformes. Aquellos trabajadores que, en razén de su come-
tido, deban llevar uniforme, en su condicién de presencia publica de la
compaiiia estaran obligados a mantener una imagen adecuada.

El uniforme o parte del mismo no se utilizara por motivos particulares
ni se llevara en locales de diversion u otros en que se pueda causar mala
impresion de la compaiia.

Bajo ningtin concepto se tomaran bebidas alcohdlicas con uniforme.

No esta permitido llevar con el uniforme prendas u objetos que no
formen parte del mismo, salvo que no se haya hecho la entrega completa
del mismo.

La Uniformidad debera adecuarse a las condiciones Atmosféricas,
Maternidad y al Trabajo en Pista.

Los Delegados de Prevencién tendran entre sus facultades la de revisar que
las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene
necesarias en funcion del puesto de trabajo y de la localizacion geografica del

mismo. Por ello, los Delegados de Prevencion de cada Centro de Trabajo
podran solicitar y acordar con la Empresa la modificacién de alguna de las
existentes en cada momento por otras mas adecuadas. En los Centros de tra-
bajo que no cuenten con Delegados de Prevencion, serdn competencia del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de Intercentros.

11. Prensa.

Laimagen publica de la compaiiia es el resultado del esfuerzo de todos
los trabajadores y de las inversiones en publicidad y se tendra especial
cuidado en no causar deterioro de la misma. Los trabajadores se absten-
dran de hacer declaraciones a los medios de comunicacion o publicas en
nombre de la compania sin autorizacion previa de la misma. Como norma
y a cualquier pregunta de periodistas se remitiran los mismos a la Direc-
cion General de la compaiiia.

En caso ineludible limitaran sus comentarios en lo posible y siempre
causando la mejor impresion posible del servicio y la Compaiia. En nin-
gun caso se admitira culpa o negligencia ante un incidente remitiendo las
preguntas a posterior investigacion de los hechos.

II. Contratacion

12.  Contrato de trabajo.

Podran concertarse contratos de trabajo por tiempo indefinido o por
duracién determinada, tanto para jornada a tiempo completo como a
tiempo parcial.

La Compaiia se reserva el derecho a acudir a cualquier forma de con-
tratacién admitida legalmente, atin cuando no se mencione en el presente
capitulo, incluyendo las Empresas de Trabajo Temporal.

Los contratos suscritos se regiran por la normativa legal que les sea de
aplicacion, con las precisiones pactadas en el presente capitulo.

13. Periodo de prueba.

Todos los ingresos de personal en la Compaiiia estaran sometidos a un
periodo de prueba, cuya duracion sera de seis meses para los trabajado-
res titulados y/o técnicos, y dos meses para el resto de personal. Las
situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y acogi-
miento surgidas durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo
del mismo. El tiempo de periodo de prueba computara a todos los efectos
como antigiiedad del trabajador.

Durante el periodo de prueba ambas partes podran rescindir libre-
mente el contrato de trabajo, mediante escrito al efecto, sin derecho a
percibir indemnizacién alguna por dicha rescision, a excepciéon de que la
misma implique incumplimiento de pacto de permanencia por parte del
trabajador, en cuyo caso éste vendra obligado a resarcir a la Compania en
los términos previstos en el articulo 15, siempre y cuando, en este tltimo
caso, la rescision se lleve a efecto por parte y a iniciativa del trabajador.

En los reingresos sucesivos, y cuando el trabajador vuelva al mismo
puesto y siempre y cuando esté agotado el periodo de prueba, no podra
concertarse nuevo periodo de prueba; pero si quedase periodo de prueba
se podra utilizar el que faltare hasta su cumplimiento.

14. Preavisos.

Cuando el contrato de trabajo se extinga por baja voluntaria del traba-
jador, éste vendra obligado a preavisar por escrito a la Compaiia con una
antelacion minima de quince dias si esta adscrito a los grupos de Técni-
cos, Administrativos o Servicios Aeropuerto, salvo que el contrato tenga
una duracién pactada inferior.

Cuando los contratos de trabajo de duracion determinada finalicen
por expiraciéon del tiempo convenido, la parte que denuncie el contrato,
Compania o trabajador, vendra obligado a preavisar por escrito a la otra
con una antelacion minima de quince dias, sin que en estos casos sea
exigible la indemnizacién por incumplimiento de pacto de permanencia.

El incumplimiento de las obligaciones de preaviso establecidas en los
parrafos anteriores dara lugar al abono por parte de quien haya incumplido
de una indemnizacion equivalente al importe de un dia de salario por cada
dia de preaviso incumplido. A estos efectos, se calculara el precio del dia
dividiendo la remuneracion total bruta del trabajador de los ltimos seis
meses por 183. Si el trabajador hubiera permanecido en la Compaiiia un
periodo de tiempo inferior, el precio del dia se calculara dividendo la remu-
neracion total bruta percibida en dicho periodo por los dias trabajados.

15. Pacto de permanencia.

Si cualquier trabajador recibe, con cargo a la empresa, una formacion
para realizar su trabajo, ain cuando la misma se haya impartido con ante-
rioridad a su contratacion, vendra obligado a permanecer al servicio de la
misma durante un plazo de tiempo, determinado por el coste de la forma-
cioén, desde la terminacion de la formacion o desde el inicio del contrato,
si éste fuera posterior.

Asi, se fija que si el coste de la formacion, siendo superior a 1.200
euros, no supera los 3.606 euros, el tiempo de permanencia sera de seis
meses.
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Si el coste de la formacién es igual o mayor de 3.606 euros, pero no
supera los 6.010 euros, el tiempo de permanencia sera de un ano.

Si el coste de la formacién es igual o mayor de 6.010 euros, el tiempo
de permanencia sera de dos afnos.

En el caso de que el trabajador causara baja en la compania por dimi-
sién voluntaria, excedencia o despido disciplinario procedente, antes de
transcurrir el plazo pactado de permanencia, vendra obligado a abonar a
la Compaiiia una indemnizacion. El importe de la indemnizacién se calcu-
lara dividiendo el coste total de la formacién por el nimero de meses
pactados de permanencia, obteniéndose una cuota mensual, que multipli-
cada por el nimero de meses de permanencia incumplidos arrojara el
importe de la indemnizacién a abonar.

El coste de la formacion vendra integrado por los siguientes conceptos:

1. Desplazamiento, alojamiento y dietas, o manutencion, del
empleado.

2. Coste facturado por la empresa o el profesional que imparta la
formacion.

3. Salario, desplazamiento, alojamiento y dietas de los instructores,
si fueran trabajadores de la Compaiiia.

Las subvenciones disminuiran el coste total del curso. A efectos de calcu-
lar el periodo de permanencia no seran acumulables los costes de los diferen-
tes cursos recibidos por un trabajador, sino que cada curso abrird un periodo
de permanencia propio para el trabajador que lo reciba.

La Compaiiia informara a priori al trabajador afectado del coste de la
formacion.

III. Suspensiones del contrato de trabajo

16. Maternidad.

Latrabajadora en el supuesto de parto tendra derecho a una suspension
de su contrato de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto muiiltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada,
siempre que seis semanas, como minimo, sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre el padre podra hacer uso de
la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas pos-
teriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para la salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspensién, podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primera seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituyera la adopcion. La duracion de
la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis aios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que el
padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfru-
tarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de la suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcién.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previs-
tos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de 1a Ley 31/1995 de 8 de Noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara

el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica
o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de incorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

17. Excedencia.

Se entiende por excedencia aquel periodo en el que, por una causa
legal o convencionalmente prevista, el contrato de trabajo queda suspen-
dido cesando la obligacién de trabajar y el derecho a percibir salario.

18. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores, con independencia del tipo de contrato suscrito, con
un ano de servicio efectivo, excluidas las suspensiones de contrato regu-
ladas en la Ley y en este Convenio, podran solicitar la excedencia volun-
taria por un plazo minimo de dos anos y no superior a cinco anos, no
computandose el tiempo que dure esta situacion a ningin efecto.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el
plazo maximo de quince dias, y su aprobacion estara condicionada a que
no se encuentren en dicha situacion mas del cinco por ciento del personal
de su misma categoria asi como al abono o compromiso de abono de la
indemnizacion establecida en el art. 15, si hubiera lugar a ella.

El trabajador debera solicitar el reingreso con una antelacién de un mes a
la finalizacién de su excedencia. El trabajador que no solicite el reingreso antes
de la terminacion de su excedencia causara baja definitiva en la empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de, al menos, tres anos de servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su categoria profesional. En cualquier caso, la
empresa vendra obligada a contestar por escrito a la peticion de reingreso
del trabajador. Si hubiese varios trabajadores excedentes que, finalizado
el plazo de su excedencia, estuvieran en expectativa de reingreso, tendra
preferencia aquel que lo hubiera solicitado antes. A estos efectos, la Com-
paiia llevara el control de entrada de las solicitudes de reingreso.

El trabajador excedente no podra trabajar en otra empresa de la
misma actividad. Si infringiera esta prohibicién sera causa de resolucion
de su relacién laboral.

19. Excedencia por cuidado de hijos.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre
para el cuidado de cada hijo, por un periodo no superior a tres anos a
contar desde la fecha del nacimiento. Igual derecho se dispondra en el
supuesto de adopcion, a contar desde el momento de ésta.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho a la excedencia por cuidado de hijos por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario, podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezcan en situa-
cién de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, sera com-
putable a efectos de antigiiedad y tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. La empresa debera convocarles a la participacion en los indicados
cursos de formacion.

Durante el primer afio de excedencia tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reincorporacién lo sera a
una actividad de su mismo grupo profesional o categoria equivalente.

20. Excedencia por atencion a familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de una
duracion no inferior a un mes ni superior a un afo, para atender al cui-
dado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desemperie actividad retribuida. A los efectos de este articulo
se considerara familiar a la pareja de hecho, siempre que se acredite la
inscripcion en el Registro Oficial de parejas de hecho.

Cuando dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho a la excedencia por atencion a familiares por el mismo sujeto
causante, el empresario, podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Durante la duracion de esta excedencia el trabajador tendra derecho a
la reserva del puesto de trabajo.

21. Excedencias especiales.

Daré lugar ala situacion de excedencia especial del personal el nombra-
miento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incompatible con la
prestacion de servicios en la empresa, estableciendo que dicha incompati-
bilidad, con independencia de cualquier otro supuesto individual, concu-
rrira siempre que el trabajador no pueda trabajar un veinte por ciento o mas
de las horas laborables en un periodo de tres meses. La excedencia se pro-
longaré por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgara derecho
a ocupar el mismo puesto que desempene el trabajador al producirse tal
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situacion, computandose el tiempo que haya permanecido en aquélla como
activo a todos los efectos. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes
siguiente al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

IV. Tiempo de trabajo

Disposiciones comunes

22. Principios generales.

La naturaleza de la actividad de la Compania hace necesario que la
ordenacion, la distribucion y la aplicacion de los horarios y jornadas
deban supeditarse a la consecucion de tal actividad.

Por razon del servicio del sector aéreo la Compaiiia ha de prestar su
actividad laboral entre todos los dias de la semana.

En razon a la mision diversa que han de llevar a cabo las distintas unidades
funcionales de la Compaiiia, 1a ordenacion y distribucion de jornada y horarios,
se efectuara por Departamentos. El cambio de puesto de trabajo supondra la
adscripcion al sistema de horario y jornada que rija en el mismo.

La turnicidad y eventual rotacion son intrinsecos a la propia actividad
de la Compaiiia, asi como la adscripcién a las diferentes modalidades de
horario y jornada. Con este objetivo, la Direccion, a través de las Jefaturas
de los Departamentos, ejercera la facultad y responsabilidad de ordena-
cién de los horarios y jornadas de acuerdo con lo que se regula en los
articulos siguientes, oidos los representantes de los trabajadores y persi-
guiendo una racional organizacién de trabajo, con responsabilidad y
cumpliendo la normativa legal y convencional establecida.

Como norma general, con las excepciones previstas en este Convenio,
la Direccién de la Compaiiia ordenara los horarios y jornadas respetando
los siguientes criterios:

a) Disfrute de un descanso de doce horas entre el final de una jor-
nada y el inicio de la siguiente.

b) Ladistribucion horaria se concentrara en cinco dias de trabajo y dos
de descanso consecutivo, que preferentemente seran en sabado y domingo,
salvo lo dispuesto en el presente Convenio para algunos colectivos.

23. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al tra-
bajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias naturales por nacimiento de hijo. Cuando, por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, accidente, hospi-
talizacién o fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge, o
hermanos del trabajador, asi como los de su cényuge. Cuando, por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cuatro dias. A los efectos de este apartado se considerara familiar
ala pareja de hecho, siempre que se acredite la inscripcién en el Registro
Oficial de parejas de hecho.

4. Undianatural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en
la fecha de la celebracion de la ceremonia. Cuando, por tal motivo, el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes para
la obtencion de titulaciones oficiales y certificados oficiales de idiomas
(en este caso exclusivamente inglés, francés, aleman y/o italiano).

8. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo a disfrutar al inicio o al
final de la jornada. En caso de parto muiiltiple, la reduccion de jornada sera de
una hora y media. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Cabe la posibilidad de acu-
mular la hora diaria de lactancia de un hijo menor de nueve meses en bloque
de dias continuados. Ahora bien el trabajador no podra solicitar seguida-
mente a la lactancia acumulada una excedencia hasta que no haya trabajado
el periodo de tiempo que devenga el disfrute de esa lactancia acumulada.

24. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores podran solicitar licencia no retribuida por el plazo
maximo de un mes, de forma ininterrumpida, para asuntos particulares.
La empresa podra conceder la licencia solicitada cuando las necesidades
operativas asi lo permitan y dando prioridad a las vacaciones anuales. En
el supuesto de concurrir varias solicitudes, para el mismo periodo de
tiempo, se concederan primero a los que menos veces la hayan solicitado,
y en caso de igualdad por orden de peticion. La empresa no tendra obliga-
cién de conceder un nimero minimo de licencias no retribuidas.

25. Reduccién de jornada por motivos familiares.

Los trabajadores que, por razén de guarda legal, tengan a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sen-
sorial, que no desempeie una actividad retribuida, asi como aquellos que
precisen encargarse directamente del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, tendran
derecho a una reduccion de la jornada ordinaria de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional de salario entre, al menos, el 12%y el 50% de aquella.
Cuando dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho a la reduccién por el mismo sujeto causante, el empresario,
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Aquellos trabajadores que realicen jornada partida, podran, a su elec-
cion, pasar a jornada continuada durante el periodo en el que disfruten de
la reduccioén de jornada. En este caso, vendran obligados a comenzar su
jornada de trabajo en el horario ordinario de manana.

La entrada en vigor de esta nueva regulacion sera a partir de la firma
del Convenio, y no para solicitudes o situaciones anteriores a esa fecha.

Personal de tierra

26. Jornada.

La jornada ordinaria sera de mil setecientas noventa y dos horas anua-
les de trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo, en condiciones de iniciar el mismo.

Establecidos los horarios a los que estan adscritos los trabajadores,
excepcionalmente y ante eventualidades no previsibles a la hora de la
organizacion del trabajo por el Departamento, se podra prolongar la jor-
nada por el tiempo minimo indispensable para salvar la eventualidad. La
Compaiia procurard en la medida de lo posible que esta prolongacion de
jornada afecte equitativamente a los trabajadores. Si esta prolongacién
supusiera la realizacion de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto
en el articulo 32.

27. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran un descanso semanal de dos dias, acumula-
bles en periodos de hasta dos semanas.

28. Modalidades de jornada.

Los diferentes grupos horarios podran adoptar las siguientes modali-
dades de jornada:

a) Jornada partida: Es la realizada en horario de manana y tarde, con
una interrupcion a mediodia igual o superior a una hora. La Compaiiia
fijara a principios de cada ano, previa consulta con la representacion de
los trabajadores, la hora de entrada y salida de mafnanas y tardes.

b) Jornada continuada: Es la establecida en un tnico bloque cada dia.

c) Jornada nocturna: Es aquella que se realiza integra, en cémputo
semanal y diario, entre las veintidds y las seis horas.

29. Modalidades de horario.

Horario a turnos.—Es el horario que se fija para organizar el trabajo de
un grupo de trabajadores que ocupen los mismos puestos de trabajo,
segun cierto ritmo planificado y establecido por periodos. Se establece-
ran tantos turnos como requieran las necesidades del servicio. Esta
modalidad podra ser fija (cuando el trabajador sea asignado siempre al
mismo turno) o rotatoria (cuando el trabajador cambie periédicamente
de turno). En la programacién de los turnos rotatorios, se establecera,
como norma general, el descanso de doce horas entre jornadas. Si por
necesidades del servicio no fuera posible el disfrute de las doce horas,
respetando el descanso minimo de diez, se acumularan las diferencias no
disfrutadas por periodos de hasta cuatro semanas. El disfrute del des-
canso asi generado se producira en las fechas y horarios que se acuerden
entre el trabajador y la empresa. En caso de no alcanzarse acuerdo, se
programara el disfrute de la mitad del descanso generado en las fechas
que decida la empresa y la otra mitad en las que decida el trabajador. A tal
efecto, se establece que el trabajador debera solicitar los dias de su
opcién al menos tres dias antes de la publicacion de los turnos del periodo
en el que quiera disfrutar el descanso. En el caso de que, por razones del
servicio, no sea posible acceder al disfrute en las fechas solicitadas por el
trabajador, dicha circunstancia le sera notificada al mismo antes de la
publicacion de los turnos y aquel podra formular una nueva peticion para
el periodo siguiente al inicialmente solicitado, que debera ser atendida.

En el régimen de trabajo a turnos, cuando la organizacion del trabajo
lo exija, se podran computar por periodos de hasta dos semanas, los des-
cansos semanales. Cuando la jornada a turnos comprenda el sabado y el
domingo éstos se asignaran con caracter rotatorio y equitativo.

En ningun caso los dias de trabajo consecutivos podran exceder de
diez.
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Los trabajadores adscritos a este sistema de horario, conoceran la
distribucion del horario de la siguiente forma:

El dia veinticinco de cada mes conoceran el horario de la primera
quincena del mes siguiente.

El dia cinco de cada mes conoceran el horario de la segunda quincena
del mes en curso.

En la planificacién de los turnos se aplicara la distribucién de los mis-
mos de forma equitativa, evitando en lo posible la coincidencia de realizar
en un periodo de trabajo el tltimo turno y en el siguiente el primero.

Los trabajadores, previa autorizacion expresa del Jefe del Departa-
mento, podran intercambiarse los turnos asignados. La no-autorizacion
del cambio por el Jefe de Departamento debera ser razonada.

Horario de oficinas.—Es el horario que se fija para el personal adscrito
ala jornada partida. Este personal tendra su horario de entrada, de lunes
a jueves, a las 08:15 horas, con salida a las 14:00 y entrada a las 15:00 o
las 15:30, a eleccion del trabajador, en virtud de la cual el horario de salida
por la tarde sera a las 18:00 o las 18:30. Los viernes el inicio de la jornada
sera a las 08:00 y la salida a las 15:00.

Desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, este personal realizara
jornada intensiva, con entrada a las 08:00 y salida a las 15:00.

Estos horarios podran ser ajustados por la Compaiiia en lo necesario
para cumplir cada ano la jornada establecida en el articulo 26.

30. Dias festivos.

El personal a turnos disfrutara los dias festivos mediante su compen-
sacion en descanso en las fechas que se programen, que nunca coincidi-
ran con los dias que se programen como descanso semanal.

En caso de no poder compensar dicho dia en el plazo de tres
meses citado, el dia se abonara a precio de salario dia del trabajador
afectado.

El personal de Air Nostrum disfrutara las fiestas locales propias
de las ciudades donde estén ubicados sus centros de trabajo, salvo
acuerdo en contrario, que se hara constar en el calendario laboral
anual.

31. Vacaciones.

1. Todos los empleados tendrian derecho a unas vacaciones anuales
de veintidés dias laborables, con independencia del tipo de jornada.

2. Se podran disfrutar en dos o en tantas fracciones como acuerde el
trabajador con su Jefe de Departamento.

3. Los periodos de vacaciones se disfrutaran durante todo el ano.

La asignacion del periodo de disfrute de vacaciones se realizara de
mutuo acuerdo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Supeditacion a las necesidades de trabajo de cada departamento.
Voluntad manifestada por el trabajador.

4. Los empleados que ingresen o causen baja en el afio natural que
corresponda tendran el periodo de vacaciones proporcional al tiempo
trabajado o al periodo de contrato.

5. Para el personal de handling con horario a turnos, salvo que se
establezca otro sistema de comun acuerdo entre cada Jefe de Departa-
mento y sus trabajadores, el orden de preferencia para la eleccion de
vacaciones se fijara por el sistema de puntos.

Para el conteo de puntos sélo constara el personal con un minimo
de 1 afno de antigiiedad en la empresa.

Se publicara un listado del personal con el nimero de puntos acumu-
lados

A este fin, se asignara a cada dia de vacacién efectivamente disfrutado
el nimero de puntos que correspondan a cada mes del afno, segin el
baremo que se indica a continuacion:

Periodo 1.* quincena 2.* quincena
Enero ............ ... ... 6 puntos 0 puntos
Febrero .................. 0 puntos 0 puntos
Marzo .................... 0 puntos 6 puntos
Abril ........... ... ... ..., 4 puntos 4 puntos
Mayo.........cooveiiinn. 4 puntos 4 puntos
Junio............ .. ... 4 puntos 8 puntos
Julio ............. ... ... 10 puntos 10 puntos
Agosto ... 12 puntos 12 puntos
Septiembre ............... 10 puntos 6 puntos
Octubre .................. 4 puntos 0 puntos
Noviembre ................ 0 puntos 0 puntos
Diciembre ................ 6 puntos 6 puntos

Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el 19 de Marzo;
el jueves, viernes, sabado y domingo de Semana Santa y Lunes de Pascua,
se computaran a razén de un punto por dia. Y Nochebuena, Navidad,
Nochevieja, Afio nuevo y Reyes, dos puntos por dia. Estos puntos adicio-
nales seran sumados a los que correspondan en razon del mes en que se
disfruten.

La valoracién de cada dia en periodos vacacionales inferiores a la
quincena se realizara aplicando la parte proporcional del coeficiente de la
quincena correspondiente.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de
un nimero de puntos determinados. Partiendo de esta base, el orden de
preferencia para el afio siguiente sera inverso al nimero de puntos utiliza-
dos en el afio inmediato anterior o, de persistir la igualdad, el siguiente
anterior, y asi sucesivamente en anos posteriores.

A tal fin, antes del quince de octubre del afio anterior, los trabajadores
deberan presentar su solicitud de vacaciones

6. Podra acumularse el disfrute de las vacaciones después del per-
miso por maternidad, pudiéndose aplazar el disfrute pendiente de las
generadas en el afio anterior, para el afo siguiente».

32. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que superen la
jornada ordinaria maxima.

Las horas extraordinarias tendran el tratamiento de obligatorias con
caracter colectivo y de voluntarias individualmente ateniéndose a los
siguientes criterios:

Antes de que un trabajador sea obligado a realizar horas extraordina-
rias, el Jefe de Departamento preguntara si existe algin otro trabajador
que pueda realizar el servicio precisado y esté dispuesto a realizarlo
voluntariamente.

Podra negarse un trabajador a realizar horas extraordinarias cuando
requerido para realizarlas presente otro trabajador con las caracteristicas
descritas en el parrafo anterior, incluida la autorizacion del Jefe de Depar-
tamento.

No obstante, tendran la consideracién de obligatorias las que tengan
por finalidad la conclusion de un trabajo que requiera necesariamente la
continuidad del mismo trabajador que lo inicié y cuando se trate de
impuntualidad en el relevo de turnos, ausencias imprevistas, servicios o
reparaciones urgentes u otras circunstancias siempre excepcionales y de
obligada atencién que no puedan ser suplidas con otro personal.

Las horas extraordinarias seran compensadas mediante descanso
equivalente dentro del mes natural siguiente al de su realizacion.

En el caso de que, por razones excepcionales, no fuera posible disfru-
tar el descanso compensatorio, una vez finalizado el mes natural poste-
rior al de la realizacion de la hora extraordinaria se abonara la misma al
precio de 1,20 de 1a hora ordinaria de trabajo. A los efectos del calculo del
valor de la hora efectiva de trabajo, dicho calculo se establecera por el
cociente resultante entre el salario bruto anual correspondiente a la cate-
goria profesional, dividido por 1.792 horas anuales.

El Comité de Empresa recibira, a mes vencido, informacion sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

V. Retribuciones

33. Conceptos y cuantias.

Las cantidades a retribuir por los diversos conceptos salariales vendra
determinada por lo dispuesto en el Anexo I del presente Convenio, donde
se reflejaran como cantidades brutas, sujetas a las retenciones que por
imperativo legal correspondan.

34. Numero de pagas.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente y se abona-
ran el dia 20 de los meses de junio y diciembre. Las cantidades indicadas
en la tabla por catorce pagas se abonaran en las doce mensualidades
anuales y en las dos pagas extraordinarias. Las cantidades indicadas por
once o doce pagas, no se devengaran en las pagas extraordinarias.

35. Conceptos Retributivos.

1. Salario base: Es aquella cantidad fija, devengable en catorce
pagas, que retribuye la prestacion de servicios del trabajador de acuerdo
con su categoria profesional.

2. Complemento de nivel: Es aquella cantidad fija, de devengo men-
sual, establecida segun la categoria y nivel econémico alcanzado.

3. Turnicidad: Es aquella cantidad fija de devengo mensual, que retri-
buye la obligacion del trabajador de cumplir con los turnos de trabajo que
establezca la Compaiiia, por lo que solo se abonara durante el tiempo en
que el trabajador esté sometido a un sistema de turnos y al precio estable-
cido en tablas para cada grupo profesional, no teniendo caracter consoli-
dable.

4. Uniformidad: Es aquella cantidad fija, de devengo mensual, que
retribuye la especial obligacién de llevar uniforme durante la prestacion
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de los servicios, por lo que sélo se abonara a los trabajadores que, por su
puesto de trabajo, deban usar uniforme y sélo durante el tiempo que ocu-
pen dicho puesto, no teniendo caracter consolidable.

5. Nocturnidad: Es aquella cantidad fija, de devengo mensual, que
retribuye la realizacién de la jornada en periodo nocturno, y sera abonada
a aquellos trabajadores que ocupen un puesto de trabajo que implique la
realizacion de horas nocturnas, y s6lo durante el tiempo que ocupen
dicho puesto, no teniendo caracter consolidable.

6. Plus de cargo: Es aquella cantidad fija, de devengo mensual, que
retribuye la especial dificultad del desempefio del cargo asignado. Cada
cargo de los existentes en la Compania en el presente, asi como aquellos
que pudiera establecer ésta en el futuro, conllevara el abono de este Plus
en la cuantia determinada por la Compania en el momento del nombra-
miento. En el caso de que un trabajador desempene simultaneamente dos
0 mas cargos, sélo devengara el plus de mayor cuantia de los aplicables.
La designacion y remocion de los cargos sera de libre disposicién de la
Compaiiia, en base a la confianza exigible para el desempeio de los
mismos.

7. Plus de disponibilidad: Es aquella cantidad fija de devengo men-
sual que retribuye la especial puesta a disposicion de la Compaiiia, para
prestar servicios fuera del horario programado, de aquellos trabajadores
que, por sus funciones, hayan acordado dicha disponibilidad expresa-
mente y por escrito con la Compaiifa.

8. Atencién a vuelos charter: Es aquella cantidad que retribuye la
atencion a vuelos charter fuera del turno programado del trabajador. Se
abonara al precio establecido en tablas, segin se atienda el vuelo charter
en horario nocturno (desde las 22:00 hasta las 06:00) o en horario diurno.

36. Conceptos indemnizatorios.

1. Transporte: Es aquella cantidad fija que indemniza al trabajador
por los gastos de transporte en los que incurra para trasladarse desde su
domicilio hasta el centro de trabajo. El caracter indemnizatorio de este
concepto determina que su devengo se produzca Unicamente en once
pagas al afo, al no devengarse durante las vacaciones, si bien su pago se
realizard por importes iguales, durante los doce meses del afo.

2. Ayuda comida: Es aquella cantidad que indemniza al trabajador
por tener que realizar una comida al dia fuera de su domicilio particular.
El caracter indemnizatorio de este concepto determina que su devengo se
produzca inicamente en once pagas anuales, al no devengarse ni durante
las vacaciones, si bien su pago se realizard por importes iguales, durante
los doce meses del ano. El trabajador podra optar entre el abono de la
cantidad establecida o la adscripcion anual al sistema de tickets de
comida. A tal fin, antes del treinta de noviembre del afio anterior, los tra-
bajadores deberan presentar su opcion; caso de no ejercitarla quedaran
adscritos al sistema de abono monetario. Esta opcion se podra realizar a
partir del ano 2006.

3. Dieta es la cantidad que indemniza los gastos de manutencién que
se originan en los supuestos de desplazamientos fuera del lugar habitual
de prestacion de servicios del trabajador que se efectien por necesidades
de la empresa. Las dietas podran ser nacionales o internacionales. Son
nacionales las dietas devengadas integramente en territorio nacional. Son
internacionales las devengadas en territorio extranjero. El mero hecho de
sobrevolar territorio extranjero sin aterrizar o despegar en €l, no conver-
tira la dieta en internacional.

Las dietas se devengaran segun el siguiente sistema:

Si las horas de desplazamiento coinciden en todo o en parte con el
periodo comprendido entre las 14:00 y las 15:30, o entre las 21:00 y
las 22:30, se devengara media dieta.

Si el trabajador se encuentra desplazado antes de las 08:15 y por ese
motivo incurriera en gasto por desayuno, el mismo le sera reembolsado,
previa aportacion del justificante. El importe reembolsable no podra
superar los ocho euros por desayuno.

En un periodo de 1 dia natural no se podra devengar mas de una dieta
y un reembolso por desayuno. Esto es, la cantidad total diaria a abonar
por la aplicacion de este articulo no podra superar el importe de la dieta
completa mas ocho euros.

Se pacta expresamente que este sistema de dietas libera a la empresa
de hacerse cargo de los gastos de manutencion del trabajador durante el
desplazamiento.

VI. Clasificacion profesional

37. Grupos Profesionales.

La clasificacion profesional del personal afectado por este Convenio
se regira por el sistema de grupos profesionales, integrados por cate-
gorias.

A tal fin, en atencién al contenido general de la prestacion exigible a
cada trabajador se establecen los siguientes grupos y categorias:

Grupo Profesional I, Administrativo:

Es aquel que agrupa todas aquellas funciones, de caracter burocratico
o de gestion, necesarias para el desarrollo de la actividad de la Compaiiia,
siempre que no exijan para su realizacion titulacién universitaria media o

superior, o conocimientos equiparables a dichas titulaciones. El presente
Grupo incluye las siguientes categorias:

Auxiliar Administrativo: es aquel que, con conocimientos generales de
indole administrativa, realiza la ejecucion de trabajos propios del grupo y
realiza por si solo labores repetitivas, como introduccion mecanica de
datos, elaboracién de correspondencia de tramite, siguiendo para ello
procedimientos tasados y sujetos a supervision directa.

Administrativo: es aquel que, en posesion de los conocimientos técni-
cos y practicos necesarios, realiza trabajos administrativos que requieran
propia iniciativa dentro de los propios del grupo.

Grupo profesional II, Servicios Aeropuerto:

Es aquel que agrupa todas aquellas funciones necesarias para la ade-
cuada realizacién de la operacion en tierra, conteniendo las siguientes
categorias:

Agente de Rampa: Es aquel que realiza funciones de carga y descarga
de aviones, conduccién de vehiculos, servicios auxiliares al pasaje, etc.,
aun cuando para ello deba utilizar herramientas informaticas o elaborar
pequeiios informes de control. En ocasiones realizaran las tareas de man-
tenimiento y reparacion del material de tierra.

Agente de pasaje: Es aquel que realiza las tareas administrativas y de docu-
mentacion, relaciones con los clientes, coordinacion y asistencia al pasaje nece-
sarias para la operacion, tanto en las oficinas como en atencién al publico.

Mecanico: Es aquel que realiza tareas de reparacion y mantenimiento
de los equipos de asistencia en tierra, tales como vehiculo, escaleras, etc.
De modo complementario, podra realizar tareas de Agente de rampa.

Grupo profesional III, Técnicos:

Es aquel que agrupa todos aquellos cometidos, que, incidiendo en los
ambitos establecidos en los grupos anteriores, requieran para su realiza-
cién una titulacion universitaria media o superior, o conocimientos equi-
parables a dichas titulaciones. Dentro de este grupo se integran las cate-
gorias de Técnicos medios y Técnicos superiores, segin el grado de la
titulacion requerida.

38. Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la posibilidad de que un trabaja-
dor sea destinado a realizar funciones distintas a las correspondientes a
la categoria profesional para la que fue contratado. Dicha movilidad no
tendra otras limitaciones que las derivadas de la titulacion académica o
profesional precisa para ejercer la prestacion laboral y, en cualquier caso,
el trabajador no podra sufrir merma en sus posibilidades de formacion y
promocioén. Se entiende comprendida dentro de esta movilidad funcional
la realizacién de funciones de otros grupos profesionales distintos al de
pertenencia, siempre que se realicen como complemento a las funciones
prevalentes del grupo profesional al que esté adscrito el trabajador.

La realizacion de funciones propias de grupo profesional superior al asig-
nado, mas alla de lo expuesto anteriormente, durante un periodo superior a
seis meses durante un afio o a ocho durante dieciocho meses, siempre que no
obedezca a la sustitucion de otro trabajador cuyo contrato se halle suspen-
dido con derecho a reingreso, dara derecho a que se considere creada una
vacante de dicho grupo, que sera cubierta en los siguientes seis meses.

Los casos de aquellos trabajadores que por deficiencias fisicas o psi-
quicas, no constitutivas de invalidez permanente, no puedan prestar ser-
vicios en su puesto de trabajo habitual, seran estudiados en el seno de la
Comision Paritaria de Interpretacion, quién, previo informe del Servicio
de Salud laboral, dispondra de un plazo maximo de un afio para determi-
nar la existencia de vacante adecuada a las limitaciones del trabajador. Si,
agotado el plazo del afio, no se hubiera conseguido encontrar el puesto
adecuado o determinado éste, el trabajador afectado lo rechazara, se
considerara a éste afecto de ineptitud sobrevenida, causa bastante para la
aplicacion del despido objetivo regulado en el art. 52 a) del E.T.

La asignacion del nuevo puesto no podra suponer merma en las posi-
bilidades de formacion y promocion del trabajador.

Se hara especial hincapié en el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales respecto a la proteccion de las traba-
jadoras en situacion de embarazo y lactancia, mediante la adaptacion de
los puestos de trabajo, en la medida de lo posible y previo informe del
Servicio de Salud Laboral.

39. Ascensos y promocion interna.

Se considerara ascenso el cambio de una categoria a otra superior,
dentro del mismo grupo profesional y se producira teniendo en cuenta la
titulacion, si fuera requerida por la nueva categoria, la formacion y el
tiempo de prestacion de servicios en la categoria anterior. En todo caso,
los ascensos requeriran la previa autorizacion de la Compaiiia, con el fin
de mantener el equilibrio del nimero de trabajadores en cada categoria
dentro de cada grupo profesional. Con el fin de facilitar la promocién de
los trabajadores de la Compaiiia, la Direccion informara publicamente a
los trabajadores sobre las condiciones de los procesos de seleccion inicia-
dos, pudiendo aquellos trabajadores que cumplan los requisitos exigidos
participar en dichos procesos de seleccion.
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40. Progresion econémica.

Se establecen los niveles retributivos indicados en las tablas adjuntas
dentro de cada categoria de los grupos I, II, IIT y IV. La progresién de un
nivel inferior al inmediato superior se producira cada dos afos siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) No constar sancion en el expediente personal del trabajador en los
ultimos dos anos. A estos efectos, las anotaciones desfavorables que como
consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de un
ano o dos afos, segun se trate de falta grave o muy grave. Dichos periodos
de uno o dos anos interrumpen, respectivamente, el plazo de permanencia
en el nivel a efectos de progresar al nivel inmediato superior.

b) Haber trabajado efectivamente, durante al ano inmediatamente
anterior, un minimo del noventa por ciento de la jornada de trabajo efec-
tiva de su grupo profesional, asi como haber permanecido en el nivel
econémico anterior dos anos. A estos efectos no computaran como
tiempo de permanencia en el nivel todas aquellas situaciones contempla-
das en este Convenio, o en la legislacion general, como suspension de
contrato, salvo las dieciséis semanas de permiso por maternidad.

VII. Movilidad geografica

41. Desplazamientos.

La naturaleza de la actividad de Air Nostrum hace necesarios y fre-
cuentes los desplazamientos de sus trabajadores fuera del lugar de resi-
dencia, bien para prestar sus servicios, bien para dar o recibir formacion,
por lo que éstos se obligan a aceptar y cumplir dichos desplazamientos,
siendo compensados de los gastos en los que incurran mediante el abono
de las dietas establecidas en el art. 36.

42. 'Traslados.

Cuando, por necesidades organizativas, técnicas, econémicas o de
produccion sea necesario trasladar a un trabajador por tiempo superior a
un afio a otro centro de trabajo, implicando dicho traslado la necesidad de
cambio de residencia, éste recibira una compensacion de gastos que con-
temple el transporte del trabajador y los familiares a su cargo, asi como
los gastos de mudanza. Cuando los gastos de mudanza sean superiores
a 1.800 euros la Compaiiia, antes de llevarse a cabo la mudanza, tendra
derecho a solicitar un presupuesto alternativo y elegir definitivamente
quien realiza tal mudanza. El trabajador debera esperar por tanto a esta
eleccion para llevarla a cabo.

Asimismo el trabajador trasladado accederd, desde el dia siguiente a
su traslado efectivo, al nivel econémico superior al que tenia reconocido
0, si ya se hallase en el mas alto de su categoria, vera incrementado su
complemento de nivel en el mismo porcentaje de aumento existente entre
los dos tltimos niveles maximos de su categoria.

43. Derecho supletorio.

En lo no contemplado sobre movilidad geografica en este Convenio se
estara a lo dispuesto en la legislacion general, contenida en el art. 40 del E.T.

44. Movilidad geografica por acuerdo.

Cuando el desplazamiento o el traslado se realicen por acuerdo entre la
Compaiiia y el trabajador no seran de aplicacion lo establecido en los articulos
anteriores, estandose a lo acordado en cada caso concreto entre las partes.

VIII. Prestaciones sociales

45. Prestaciones sociales.

1. Aparcamiento: La Empresa facilitara, a su cargo, tarjetas de apar-
camiento a aquellos trabajadores, cuyo centro de trabajo habitual se halle
en un aeropuerto nacional.

2. Complemento al subsidio por Incapacidad Temporal:

El trabajador en situacion de incapacidad temporal tendra derecho a
percibir, como complemento a la prestacion econémica de la Seguridad
Social, la diferencia entre el importe de la misma y el porcentaje de sala-
rio, entendido éste ultimo como retribucién diaria sin prorrateo de pagas,
que se garantice, segun la contingencia y la duracion del periodo de baja.
A tal fin, se establece la siguiente tabla:

a) Accidente de trabajo.

Dias 1.° al 120.°: EI 100 % del salario.

Del 121.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusiva-
mente la prestacion legal.

b) Enfermedad comun y accidente no laboral.

Dias 1.° a 7.° de baja: No se complementa.
Dias 8.° a2 90.° de baja: E1 90 % del salario.

Del 91.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusiva-
mente las cantidades indicadas legalmente.

En todo caso, los supuestos de hospitalizacion, y mientras dure la
misma:

Dias 1.° a2 90.°: E1 100 % del salario.
Del 91.° en adelante: No se complementa, percibiéndose exclusiva-
mente la prestacion legal.

Los anteriores complementos dejaran de prestarse por la empresa en
el caso de que las prestaciones de la seguridad social igualen o superen
las cantidades econémicas que dichos porcentajes supongan. En dicho
momento, cesara la obligacion de la empresa y el derecho del trabajador,
a entregar y percibir respectivamente, el complemento convenido en el
presente articulo. Asi mismo, el trabajador dejara de percibir dichos com-
plementos en el momento, y si se produce, que pase a la situacién de
invalidez en cualquiera de los grados de incapacidad previstos por ley.

Para tener derecho a tales complementos, el trabajador debera someterse
a todos los examenes que la empresa determine y por los facultativos que
esta designe. En cualquier caso, el informe desfavorable de los médicos
designados por la empresa serad causa automatica de la suspension del pago
de estos complementos, ademas de las sanciones disciplinarias que pudieran
corresponder en los casos de mala fe. Estaran excluidas del complemento
previsto en este articulo todas las enfermedades causadas por drogadiccion,
alcoholismo o dependencia similar. En la aplicacion o no de los complemen-
tos del presente articulo en relacién con este punto, sera indispensable el
dictamen confirmatorio del facultativo designado por la empresa. En cual-
quier caso, la empresa podra sustituir en cualquier momento los anteriores
complementos por un seguro a su cargo que garantice a los trabajadores las
anteriores cantidades. Los trabajadores aceptan expresamente la anterior
posibilidad y cooperaran con la empresa en todo aquello que sea necesario
para la suscripcion y aplicacion del anterior seguro.

3. Seguro de vida.-La empresa suscribira un seguro de vida que
cubra la contingencia de muerte e invalidez permanente total del trabaja-
dor, obteniendo los causahabientes del fallecido un importe total bruto de
veinticuatro mil cuarenta euros con cuarenta y ocho céntimos.

IX. Formacion

46. Formacion.

1. Los trabajadores de Air Nostrum tienen el derecho y el deber de
adquirir la formacién necesaria para el desempeno de las tareas y funcio-
nes de su puesto de trabajo en un proceso continuo. La Empresa planifi-
card y gestionara la formacion profesional de todos sus trabajadores,
facilitdndoles el acceso a los cursos que se organicen por ésta.

Se dedicara especial atencion a difundir el conocimiento de las inno-
vaciones técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo y el
reciclaje profesional.

2. La formacion impartida por la Empresa tendra como objetivos
principales los siguientes:

1. Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técni-
cos exigibles en cada puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades
formativas de cada trabajador en el desempeifio de sus tareas.

II. La especializacion, en sus diferentes niveles, de trabajadores
cuyas necesidades formativas requieran un particular perfeccionamiento
para el desempeno de sus tareas.

III. La ensenanza de idiomas.

3. Aigualdad de costes, se procurara que las sesiones formativas se
impartan en los propios centros de trabajo, con objeto de facilitar el
acceso y la asistencia de los trabajadores a los cursos.

4. A efectos del tratamiento horario del tiempo dedicado por cada
trabajador a su formacion, los cursos se distinguiran entre cursos obliga-
torios o voluntarios y cursos propios y ajenos, entendiéndose como pro-
pios aquellos organizados o promovidos por la Empresa:

En los cursos de formacién obligatorios, propios o ajenos, el tiempo y
el coste econémico seran a cargo de la empresa. Si los cursos se hacen
excediendo la jornada normal de trabajo, se compensaran mediante des-
canso equivalente o como hora extraordinaria.

La asistencia a los cursos de formacién propios de caracter voluntario
se realizara, previa autorizacion de la Compaiiia, bien en tiempo de tra-
bajo, con recuperacién del 50 % de éste, bien fuera del horario de trabajo,
con compensacion del 50 % en descanso.

La asistencia a los cursos ajenos de caracter voluntario en horario de
trabajo, precisara la autorizacién expresa y previa de la Empresa, asi
como la recuperacion del tiempo de trabajo invertido.

No sera de aplicacion a los cursos voluntarios lo dispuesto en el
articulo 15 sobre indemnizacion por pacto de permanencia.

El Comité Intercentros podra proponer a la Compaiia planes de forma-
cidn, para su estudio, sin perjuicio de las facultades que en materia de forma-
cion correspondan por ley a los representantes de cada centro de trabajo.
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X. Salud laboral

47. Servicio de Prevencion.

La Empresa organizara su actividad preventiva y de salud laboral
mediante la constitucion de un servicio de prevencién propio, que podra
ser mancomunado o integrado en la estructura de la empresa, en los tér-
minos que establezca la legislacion aplicable.

48. Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

Los respectivos Comités de Seguridad, Salud y Prevencion de riesgos
laborales se constituiran, asumiran y ejerceran las competencias que les
atribuye el art. 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa aplicable. Teniendo en cuenta que Air Nostrum cuenta con
numerosos centros de trabajo en todo el territorio nacional, con el fin de
que exista una homogeneizacion y maxima eficacia en esta materia, se
acuerda la creacién de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud.
Dicho Comité tendra como mision coordinar y establecer los criterios y
factores necesarios en esta materia, para todos los centros de trabajo de
la Compania en Espafa. El tiempo empleado por los miembros del
Comité o Comités se computara de acuerdo con la legislacion vigente.

49. Composiciéon del Comité Intercentros.

El Comité tendra caracter paritario y estard integrado por cuatro
miembros designados libremente por la Compaiiia y cuatro delegados de
prevencion, designados la representacion legal de los trabajadores, que
debera ser miembros de Comité de empresa o delegados de personal.
Adicionalmente, la Compaiiia podra designar un Secretario, que actuara
con voz y sin voto.

50. Competencias del Comité Intercentros.

Sin perjuicio de las funciones legalmente establecidas para los Comi-
tés de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo, el Comité Intercen-
tros, ademas de las labores de coordinacién y homogeneizacién descritas
en el art. 54, velara por el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud laboral y la mejora de las condiciones de trabajo en
todos los centros de trabajo en Espafia, mediante las propuestas e inicia-
tivas que cada situacion requiera. Para el ejercicio de estas funciones, el
Comité Intercentros tendra acceso a la misma informacion que se facilite
alos Comités de Centro.

51. Funcionamiento del Comité Intercentros.

1. El Comité se reunira trimestralmente con caracter ordinario, y con
caracter extraordinario cuando lo solicite cualquiera de las partes.

2. El Comité, por acuerdo previo y expreso, podra ser asistido pun-
tualmente por personal técnico, que prestarda su asesoramiento en las
cuestiones que de mutuo acuerdo se le sometan.

3. En coordinacién con el Comité, la Compania dedicara especial
atencion a la formacién en materia de salud y seguridad laboral de todos
sus trabajadores, y en particular de los miembros de este Comité y los
Comités de Centro.

4. En el ejercicio de sus funciones como miembro del Comité Inter-
centros, los integrantes del mismo percibiran las dietas que correspondan
de acuerdo con el régimen general previsto en este Convenio.

XI. Representacion de los trabajadores

52. Participacion de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa a través de
los 6rganos de representacion mencionados a continuacion:

Comités de empresa.
Delegados de Personal.
Delegados sindicales.

La Compaiia facilitara a la representacion de los trabajadores aquella
informacién dispuesta en el art. 64 del E.T. E1 Comité de Empresa emitira,
en su caso, el informe que corresponda.

53. Comité Intercentros.

En aplicacion de lo establecido en el art. 63.3 del E.T., se acuerda cons-
tituir el Comité Intercentros, reconociéndose a éste como érgano de
Representacion Unitaria de los trabajadores afectados por el ambito de
aplicacion del presente Convenio, sin perjuicio de las facultades que ten-
gan reconocidas por la legislacion los representantes unitarios de cada
centro de trabajo.

El Comité Intercentros estara formado por trece miembros que seran
designados de entre los componentes de los respectivos Comités de Cen-
tro y Delegados de Personal, guardandose la proporcionalidad de las dis-
tintas formaciones con representacion en los érganos de representacion,
segun los resultados electorales considerados globalmente. El Comité

podra designar trece miembros suplentes, que deberan ser delegados de
personal o miembros de Comité de Empresa de la Compaiiia.

Las competencias del Comité Intercentros seran las de denunciar, ini-
ciar, negociar y concluir los Convenios Colectivos que afecten a sus repre-
sentados, como el unico Organo representativo de todos los trabajadores
de la Compania afectados por el ambito de aplicacion del presente Conve-
nio, sin perjuicio de las acciones y facultades que, en este campo, puedan
ejercer las Secciones Sindicales conforme a la legislacion vigente.

54. Competencias y funcionamiento.

Cada uno de los 6rganos de representacion de los trabajadores citados
ejercera las competencias que les sean atribuidas, en la forma que inter-
namente cada uno determine. Todos ellos podran ser puntualmente asis-
tidos por asesores en las materias que son de su competencia, aunque su
presencia e intervencion en las reuniones con la empresa, asi como su
acceso a los centros de trabajo estara siempre sometida a la previa y
expresa autorizacion de la Direccion de la Compania. Los miembros de
los 6rganos de representacion gozaran de las garantias que les correspon-
dan por aplicacion del Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, de la
Ley Organica de Libertad Sindical.

55. Horas retribuidas para el ejercicio de la representacion.

La acumulacion de horas en uno o varios miembros de una represen-
tacion sélo sera posible previa informacion a la Direccion de Recursos
Humanos de la Compainia. Dicha informacion debera remitirse cinco dias
antes del inicio del mes natural al que se refiera y s6lo tendra validez para
dicho mes.

56. Secciones Sindicales.

La creacién de Secciones Sindicales, asi como sus competencias y
garantias seran las establecidas por la legislacién vigente en cada
momento.

XII. Régimen disciplinario

57. Régimen disciplinario.

Toda falta cometida por los trabajadores se sancionara conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores o normativa que lo sus-
tituya.

PERSONAL TRIPULANTE CABINA PASAJEROS

Los TCP regularan sus condiciones de trabajo por lo establecido en los
articulos siguientes.

Lo dispuesto en la parte general del Convenio s6lo sera de aplicacion
en aquellas materias que no sean objeto de regulacion especifica de los
TCP, prevaleciendo siempre ésta ultima sobre la general.

XIII. Principios informadores

Articulo 58. Salvaguarda de los intereses de la compariia.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros, durante el ejercicio de sus
funciones, se obligan a salvaguardar los intereses de la Compaiia como
propios, tomar medidas necesarias de proteccion de vidas y bienes que
ésta les confie y evitar toda imprudencia o negligencia que pueda redun-
dar en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la Compaiiia o de
sus resultados econémicos.

Articulo 59. Dedicacion, certificados, pericia y conocimientos.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros se obligan a dedicar toda su
actividad profesional a la Compaiiia, asi como a cooperar con la Direc-
cién para mantener su pericia y nivel de formacion a la altura de las misio-
nes que le corresponden por contrato individual o colectivo de trabajo,
aceptando la realizacion de las pruebas y cursos que establezca, asi como
los controles e inspecciones que determine.

Con este fin, con anterioridad a la prestacion de servicio en un nuevo
tipo de aeronave y con independencia del puesto a ocupar, la Compaiiia
se obliga a impartir al TCP la formacién especifica exigida por la legis-
lacién.

La Compania mantendra el control de las fechas de vencimiento de las
habilitaciones y certificaciones, avisando previamente a su vencimiento y
dando las facilidades necesarias para que éstos puedan ser renovados, sin
olvidar la responsabilidad de cada TCP de conocer y controlar las fechas
de vencimiento.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizadas las habilita-
ciones, certificaciones y demas documentacion necesaria para el desem-
pefio de sus funciones. También se obligan a exhibir tal documentacién a
la Autoridad y a la Direccion si fueran requeridos para ello.
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Articulo 60. Legislacion vigente y reglamentos internos.

Para conseguir que las operaciones de vuelo de Air Nostrum se desa-
rrollen de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regularidad,
calidad, economia y puntualidad necesarios; los Tripulantes se compro-
meten al cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especialmente
las contenidas en el Manual de Operaciones, Manual de Operacion Auxi-
liar, Manual de Servicio a Bordo y Manual Comercial. Ello sin perjuicio de
acatar las normas legales aplicables en cada caso o cualesquiera otros
reglamentos de trabajo, 6rdenes e instrucciones que puedan ser imparti-
das por la Direccién de la Compaiiia o por sus Representantes, dentro del
ambito de su competencia.

No obstante lo anterior, ningiin manual o norma de régimen interior de
la Compania podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas
en este Convenio.

Asimismo, la Direccién de la Compania se responsabilizara de facilitar
a los Tripulantes el acceso a los manuales vigentes, asi como a cualquier
otra disposicion establecida por la Compania, de acuerdo con las regula-
ciones vigentes.

XIV. Definiciones

Articulo 61. Tripulante de cabina de pasajeros.

Tripulante en posesion de certificado y habilitaciones que permitan
asignarle obligaciones auxiliares en las operaciones de una aeronave, en
cuanto a la seguridad, atencion y bienestar de los pasajeros.

Los TCP encuadrados en este grupo, tienen como misiéon atender y
auxiliar a las personas a bordo, facilitando las provisiones y servicios
necesarios y procurando en todo momento el mayor confort del pasajero.
Deberan realizar, asimismo, los servicios previos y posteriores al vuelo en
que tomen parte, asi como las acciones de marketing que la Direccién
establezca.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, la Empresa se
compromete a utilizar tanto en documentos internos como externos de la
Compania el término de Tripulante de Cabina de Pasajeros.

Articulo 62. Sobrecargo.

Sera el TCP designado por la empresa para ejercer el puesto de sobre-
cargo, conforme a la normativa vigente de aviacién, que tenga como
minimo un ano de experiencia en el puesto de TCP y supere los cursos,
pruebas o evaluaciones correspondientes. En caso de que cambiara la
normativa vigente de aviacion, se revisaran los requisitos.

Por tal motivo, percibira el correspondiente complemento de cargo.

Articulo 63. Tripulacion.

Conjunto de Tripulantes de Vuelo y Tripulantes de Cabina de Pasajeros
nombrados expresamente por la Direccion para la realizacion de un servi-
cio de vuelo.

Durante dicho servicio, el TCP actia directamente a las érdenes del
comandante en materia de seguridad y salvamento, auxiliando, ayudando
y asesorando en el cumplimiento de la mision que les esté encomendada.

Articulo 64. Comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio, el desempeio por los TCP de
tareas distintas a las vinculadas a la actividad de vuelo.

A estos efectos, se consideran tales como la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacion de estudios espe-
cialmente encomendados, asistencia a cursos y cualquier otra actividad
similar. A efectos de computo de jornada de trabajo, se considerara como
tiempo efectivo.

Articulo 65. Suspension de actividad.

Es la situacion en la que puede encontrarse un TCP cuando por
haberse iniciado un expediente por la Autoridad Judicial o Gubernativa, o
por la Direccion de la Compania, hubiera sido dejado provisionalmente
en situacion de inactividad, en espera de la resolucién definitiva que
recaiga.

Igualmente se encontraran en esta situacion las personas que, como
consecuencia de cualquiera de los expedientes indicados en el parrafo
anterior, estén cumpliendo la sancion principal o accesoria de suspension
temporal de su actividad.

En el supuesto de que los expedientes abiertos por la Direccién de la
Compaiia, antes citados, fuesen sobreseidos o recayese resolucion abso-
lutoria, a los TCP afectados por los mismos, se les abonaran los concep-
tos dejados de percibir.

Articulo 66. Base.

Es el lugar que figura fijado en el contrato de trabajo, o el que resulte
como consecuencia de un cambio de base contractual, para su domicilio
habitual y desde la que, normalmente, se le programan sus servicios de
vuelo.

Articulo 67. Jornada de trabago.
Se entenderan como tiempo de trabajo efectivo los siguientes:

Tiempo de firma: Es aquel durante el cual el TCP realiza las labores
necesarias para la preparacién de un vuelo o serie de vuelos, tanto en
tierra como a bordo de la aeronave. Dicho tiempo sera de 45 minutos
antes de la ETD programada del primer vuelo de la serie.

Tiempo de vuelo: Es el tiempo transcurrido desde que la aeronave
comienza a moverse desde el sitio de aparcamiento con el propoésito de
despegar hasta que se detiene en el aparcamiento o hasta que ha parado
todos sus motores, siendo calzado.

Tiempo de escala: Es el que transcurre entre dos tiempos de vuelo, sin
que quede interrumpido por un periodo de descanso, durante el cual el
trabajador realiza las tareas necesarias para la terminacién del vuelo pre-
cedente y la preparacion del posterior. Si la escala fuera superior a
sesenta minutos sélo se computara como tiempo efectivo de trabajo
sesenta minutos.

Tiempo de formacioén e instruccion: Es aquel dedicado a la realizacion
de cursos por el trabajador a requerimiento de la Empresa. Esto es de
aplicacion tanto para alumnos como para instructores y formadores.

Tiempo de oficina: Es aquel dedicado por el trabajador a la realizacién
de cualquier tarea asignada por la Empresa, incluidas las reguladas en el
art. 64, no encuadrable en las anteriores. Se computard como trabajo
efectivo desde la presentacion del trabajador en el lugar establecido por
la Empresa para la realizacion de la tarea asignada, hasta la finalizacién
de aquella o hasta que el trabajador quede relevado de la misma.

El tiempo de trabajo efectivo no podra superar las 12 horas diarias ni
las 1.800 horas anuales. El tiempo de vuelo no podra superar las 900 horas
anuales.

Se entenderan como tiempo de presencia los siguientes:

Tiempo de posicionamiento: Es aquel invertido en el desplazamiento
del trabajador desde un lugar a otro, para empezar, proseguir o terminar
una tarea asignada por la Empresa, excluidos los traslados ciudad aero-
puerto.

Tiempo de espera: Es todo aquel que transcurre entre dos tiempos de
trabajo efectivo de los descritos en el apartado anterior o entre un tiempo
de trabajo efectivo y un tiempo de posicionamiento, siempre que no se
vea interrumpido por un periodo de descanso, sea éste parcial o total.

Imaginarias: Se contara desde el momento en que se inicie la imagina-
ria hasta que finalice la misma o hasta 45 minutos antes de la hora progra-
mada ETD de un servicio de vuelo requerido.

Los tiempos de presencia no computaran en el maximo de horas de
trabajo efectivo que se puedan hacer en el dia. La suma del tiempo de
trabajo efectivo mas el tiempo de presencia no podra superar las 2.000
horas anuales.

En ningtn caso un mismo periodo de tiempo podra dar lugar al cém-
puto acumulado por dos conceptos distintos, por lo que se pacta expresa-
mente que en aquellos casos en los que se solapen tiempo de trabajo
efectivo y tiempo de presencia se computara el periodo coincidente como
de trabajo efectivo.

No computaran como trabajo efectivo ni como tiempo de presencia el
invertido en la realizacion del reconocimiento médico necesario para la
renovacion del certificado, ni los desplazamientos necesarios para el
mismo. Tampoco computaran como trabajo efectivo ni como tiempo de
presencia los descansos parciales, en la definicién que de éstos hace la
Circular 16-B de la Direccion General de Aviacién Civil.

Independientemente de lo aqui establecido, se observara que en nin-
gin momento se exceda el limite de actividad aérea contemplado en la
Circular 16-B de la Direccion General de Aviacién Civil.

Se evitaran, en la medida de lo posible, los posicionales maritimos y
terrestres.

Articulo 68. Tiempo de descanso.

Se considera descanso el periodo de tiempo durante el cual el trabaja-
dor queda relevado de todo tipo de tareas. La programacion de los des-
cansos aplicables, se regira por los siguientes criterios:

Programacion de Servicios de Vuelo.

En la programacion de los servicios de vuelo, la actividad computable
a efectos de descanso sera el periodo desde la firma del tripulante hasta
la hora de calzos de llegada del tltimo vuelo tripulado o posicional, previo
al descanso (entendiéndose también como posicional el traslado mari-
timo o por carretera). Cuando se programen servicios de oficina, instruc-
cién o formacién que precedan o sigan a un servicio de vuelo tripulado o
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posicional, sin que medie un descanso, se sumara todo ese tiempo como
de actividad computable programada a efectos descanso.

Desde el final de la actividad computable programada, no se progra-
mara un nuevo servicio de vuelo hasta que haya transcurrido un minimo
de 10:00 horas o la actividad computable programada precedente, la
mayor de ambas.

Ejecucion de la programacion.

Si en la ejecucion diaria de la programacion no fuera posible el dis-
frute del periodo de descanso programado, se respetara en todo caso el
periodo de descanso que corresponda segun la 16 B.

Articulo 69. Lugar de descanso.

Es el domicilio de los TCP o servicios hoteleros adecuados para su
descanso. Los TCP tendran derecho a utilizar servicios hoteleros siempre
que la actividad se vea interrumpida por un periodo igual o superior a 4
horas de calzos a calzos.

La seleccion, contratacion y pago de los hoteles en los que se alojan
los TCP en sus desplazamientos habituales, por motivo de servicio, estara
a cargo de la Compaiia.

Los demas cargos como teléfono, servicios de cafeteria o similares
seran por cuenta del tripulante.

Las llamadas telefénicas realizadas por motivos legitimos de trabajo
seran por cuenta de la compaiiia, pero su liquidacién se realizara por
abono posterior, debiendo el tripulante hacerse cargo de ellas a la salida
del hotel, y sera imprescindible para el abono posterior que conste el
nimero de teléfono marcado en la factura del hotel o recibo similar. Si el
hotel posee la capacidad de discriminar nimeros de teléfono de trabajo y
acepta facturarlos a la empresa, la compaiia utilizara este servicio.

Los tripulantes cuando necesiten comunicarse con la empresa en sus
desplazamientos, utilizaran los nimeros de teléfono de cargo a la compa-
fifa que ésta ponga a disposicion de los tripulantes para estos casos, y
seguiran la normativa que la empresa disponga al respecto.

Se contratarda habitacién doble para uso individual, y en su defecto
habitacién individual.

La categoria de hoteles a utilizar se realizara por el siguiente orden o
su equivalente en el extranjero:

1. Cuatro estrellas.
2. Cinco estrellas.
3. Tres estrellas.

4. Dos estrellas.

Articulo 70. Comidas.

La Compaifiia suministrara a su coste y el TCP tendra derecho, salvo
que exprese especificamente que no utilizara el servicio, los siguientes
servicios, a bordo de las aeronaves operadas por la empresa, cuando
alguno de estos periodos coincida con el horario senhalado:

Desayuno: Hasta las 9:00 horas.
Comida: De 13:00 a 15:00 horas.
Cena: De 21:00 a 23:00 horas.

Los TCP respetaran en todo caso los horarios establecidos para los
vuelos, no pudiendo desviarse de los mismos por motivos de manuten-
cién.

En el presente articulo, se aplicara el principio de evitar que los TCP
consuman comidas de tripulacion frente al pasaje, a efectos de imagen de
la compaiia. Se permitira consumir estos servicios en el vuelo sin
pasaje.

La compaiia podra establecer la sustitucion de los servicios a bordo
por sus equivalentes en tierra. En todo caso los puntos anteriores se
entenderan de forma que la compania no asumira costes duplicados por
los mismos conceptos.

La Empresa dara flexibilidad al TCP para cambiar comidas o cenas a
bordo o en tierra. E1 TCP se compromete a solicitar dicho cambio con una
antelacion de 4 horas, necesario para dar aviso a la empresa de catering.
En caso contrario no podra realizarse el cambio.

Articulo 71. Limite de actividad aérea.

Se considera limite de actividad aérea el maximo de tiempo dentro del
cual deben quedar programados los servicios.

Los limites de la actividad aérea seran los estipulados en la Circular de
la Direccion General de Aviacion Civil nim. 16 B.

Articulo 72.  Tripulacion de cabina de pasajeros minima.

Es la necesaria para que pueda ser operado un avién de acuerdo con
su certificado de aeronavegabilidad o con las disposiciones legales de la
Autoridad aerondutica.

Articulo 73.  Vuelos posicionales ferry.

En los vuelos posicionales a realizar en ferry, que requieran autoriza-
cién especial de la Direccion General de Aviacion Civil, el TCP tendra la
opcion de desplazarse o no en el vuelo en ferry.

Articulo 74. Imaginaria.

Es el TCP a la inmediata disposicion de la Compaiiia para emprender
la actividad que se le asigne. E1 TCP tendra la obligaciéon de presentarse al
vuelo en un maximo de 45 minutos después de ser requerido por la
Empresa. No se asignaran servicios cuya hora de firma sea posterior a 45
minutos mas de la hora de fin de la situacion de imaginaria.

En ningun caso se programaran dos imaginarias consecutivas, a no ser
que medie entre ambas un periodo de descanso de 10 horas.

Articulo 75.  Dia franco de servicio.

Aquel en que sin tener previamente programado servicio u obligacion
alguna, un tripulante puede ser requerido para realizar el servicio que se
considere oportuno.

Este debera serle asignado y notificado en el chequeo del dia anterior,
que, para estos supuestos, se realizara hasta las 22:00 horas. Si no le
hubiera sido asignado servicio dentro del plazo marcado, el TCP quedara
relevado de cualquier otra obligacion durante dicho dia. No se progra-
mara franco de servicio después de dia libre.

En caso de serle asignado a un TCP un servicio, se respetara el periodo
minimo de descanso, contando desde el momento de la notificacién de
dicho servicio, conforme lo dispuesto en la 16-B.

No obstante, si la oficina de programacion conociera el servicio antes
de las 22:00 horas, lo comunicara al tripulante con la mayor antelaciéon
posible.

Los tripulantes se comprometen a estar disponibles para la comunica-
cién de servicio asignado desde las 18:00 a las 22:00 horas del dia anterior
al franco programado.

Articulo 76. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el TCP sin que deba ser
requerido para que efectie servicio alguno y durante el cual podra ausen-
tarse de su base sin restricciones.

Cuando el dia libre esté programado de forma aislada, debera mediar
un minimo de 34 horas desde la hora de calzos del dltimo vuelo, previo al
dia libre, hasta la hora de firmas del primer vuelo siguiente al dia libre.

Se garantizan 9 dias libres al mes por programacion inicial, que inclu-
yen los 8 dias libres por estipulacion de la circular operativa 16-B que
supone el computo de descansos semanales y los festivos oficiales, mas 1
dia libre por programacion.

En relacion con lo anterior, y en el supuesto que un TCP, por la opera-
tiva diaria, finalice su actividad (puesta de calzos) después de las 24:00
horas y su servicio programado posterior fuera dia libre:

Siempre que no se haya producido el mismo hecho anteriormente en
el mes en curso, se considerara que se ha perdido el dia libre y no se podra
asignar servicio al TCP durante el resto de dicho dia, recuperandose el dia
libre durante ese mes o en el mes siguiente si ello no fuera posible.

Si dicho supuesto ya se hubiera producido en el mes en curso, la Com-
paiiia podra asignarle en dicho dia, que dejara de ser libre, el servicio que
estime oportuno una vez disfrutado el descanso correspondiente. En tal
supuesto también se recuperara el dia libre durante ese mes o en el mes
siguiente si esto no fuera posible.

El dia que un TCP deba pasar reconocimiento médico debera estar
precedido de un dia libre. El dia de reconocimiento médico sera conside-
rado como un dia sin servicio, pero no libre.

En programacion, los dias libres quedaran ordenada y debidamente
sefnalizados.

Se programara siguiendo, en la medida de lo posible, el principio de
agrupar para cada TCP dos dias libres coincidentes con fin de semana una
vez al mes y un grupo de tres dias libres, siempre y cuando en dicho mes
no haya dias de vacaciones programadas a ese TCP.

Articulo 77.  Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales.

La mitad de las vacaciones se disfrutaran en las fechas escogidas por
los TCP y la otra mitad en las fechas que fije la Compania.

A tal fin, antes del treinta de septiembre del afio anterior, los TCP
deberan presentar su solicitud de vacaciones, donde necesariamente
deberan hacerse constar un minimo de tres opciones de disfrute de
quince dias naturales de duracion, distantes entre si al menos 30 dias y
que no recaigan mas de dos en una misma temporada. Se entiende tempo-
rada de Verano el periodo comprendido entre los meses de abril a sep-
tiembre; y temporada de invierno los meses de octubre a marzo. Se podra
solicitar el disfrute de los 30 dias de vacaciones de forma consecutiva,
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esto es, en un solo bloque de treinta, aunque su concesion sera decision
de la Compania, sin sujecion a los criterios de preferencia establecidos.

La programacion de las vacaciones se realizard procurando que exista
una separacion minima de dos meses entre los dos periodos de vacacio-
nes asignados a un mismo TCP, siempre que ambos sean de 15 dias natu-
rales de duracion, salvo que ambos sean voluntarios.

En caso de que un determinado periodo haya sido solicitado como
vacaciones por varios TCP y, por necesidades de la Compaiiia, no sea
posible conceder el mismo a todos los solicitantes, se establecen las
siguientes preferencias:

El periodo de vacaciones se asignara preferentemente a aquel TCP al
que no se le hubiera concedido vacaciones en los periodos voluntarios
solicitados para el afio anterior.

En caso de que todos los TCP hubieran disfrutado el ano anterior de
vacaciones en las fechas voluntarias, el periodo de vacaciones se asignara
a aquel TCP que haya presentado su solicitud de vacaciones con anterio-
ridad.

La programacion provisional de las vacaciones de los TCP con con-
trato indefinido se publicara antes del fin del ano anterior. Las fechas
individuales de disfrute seran confirmadas a cada TCP con dos meses de
antelacion a la fecha de inicio de cada periodo de vacaciones.

Podra acumularse el disfrute de las vacaciones después del permiso
por maternidad, pudiéndose aplazar el disfrute pendiente de las genera-
das en el ano anterior, para el afio siguiente.

XVI. Limites y regulaciones

Articulo 78.  Programacion.

El departamento de Programacion planificara su trabajo de tal manera
que las programaciones mensuales sean publicadas con cinco dias de
antelacion al inicio de las mismas, exceptuando los dos meses al afio de
cambio de temporada comercial, asi como aquellas situaciones excepcio-
nales de disminucion de plantilla de TCP, en los que la programacion se
publicara con la antelacion y duracion que las circunstancias permitan. La
programacién publicada incluird el nimero de horas bloque y de activi-
dad programada.

Principios de Programacion:

La programacion de los TCP se basara en los siguientes principios, por
orden de importancia:

1. Legalidad: Respetando los limites establecidos por la autoridad
aerondutica a efectos de lograr un entorno de seguridad para compania
y TCP.

2. Economia: Fomentando la productividad de la empresa, la utiliza-
cién 6ptima de sus recursos financieros y humanos, y la salvaguarda de
sus intereses comerciales.

3. Flexibilidad: Al objeto de responder con efectividad a potenciales
imprevistos como averias, etc., para fomentar la regularidad y puntuali-
dad de los servicios ofrecidos a los clientes.

4. Equilibrio: Fomentando la igualdad y distribucién equilibrada de
los servicios dentro de cada base y habilitacién, respecto a aquellos TCP
con una permanencia minima en la empresa de un ano. Las diferencias
imposibles de subsanar en un mes determinado, seran corregidas de tal
manera que, al finalizar el ano, tales diferencias queden lo mas compensa-
das que sea posible. Cualquier diferencia a final de afo, se arrastrara al
siguiente a efectos de continuar la compensacion, sin que este arrastre
pueda suponer una disminucién de la produccién maxima de las tripula-
ciones.

5. Calidad de Vida: Fomentando la eficacia de los sistemas de progra-
macion para la mejora de la calidad de vida de los TCP, siempre compati-
bles con los puntos anteriores.

6. Transparencia: Siendo la programacion, dentro del ambito de la
empresa, publica y de general conocimiento, (con participaciéon de un
Comité de Programacion).

Articulo 79. Comision paritaria de programacion.

Se creara la Comision Consultiva Paritaria de Programacion, al objeto
de analizar entre otras materias, el sistema de chequeo y cambios, asi
como el cumplimiento de los principios de programacién enunciados.

Trimestralmente, la Representacion de TCP, conjuntamente con la
Direccién de la Compania, analizara las desviaciones habidas entre los
servicios realizados y lo establecido en el articulo anterior y estudiara las
posibles medidas correctoras.

En caso de cambios en la normativa aerondutica que afecten a la pro-
gramacion de los TCP, la Comision Paritaria se reunira a la mayor breve-
dad posible con el fin de analizar la aplicacién de la misma.

La Direccién de la Compania y los representantes de los TCP, admiten,
de hecho, que pueda haber casos excepcionales en los que sea necesario
alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar cumplimiento a
ciertas rutas o para mejorar el acoplamiento de las programaciones.

Ambas partes se comprometen a buscar la solucién adecuaday a fijar, en
cada uno de estos casos, limitaciones especiales, una vez examinadas las
circunstancias.

Articulo 80. Cambios operacionales (obligacion de chequeo).

Los TCP vendran obligados a chequearse diariamente para conocer la
posible variacién de su programacion inicial con independencia del che-
queo especifico previo al dia franco de servicio.

Los TCP no tendran obligacién de chequearse los siguientes dias:

1. Los dias de baja médica justificada y hasta que comuniquen su
alta.

2. En el dia previo al dia de vacaciones

3. En el dia previo al dia libre

Articulo 81. Limite de serie de servicios.

La programacion de la serie de servicios tendra una duracién maxima
de 7 dias, incluidos posicionamientos, sin interrupcion de dia libre. En
este caso se disfrutaran dos dias libres consecutivos, que se programaran
a continuacion de la serie de servicios al limite.

Articulo 82. Variaciones en el servicio.

Se define como cambio en la programacion y/o ejecucioén aquel que
implique la realizacion de vuelos distintos de los programados inicial-
mente.

No se entendera como cambio en la programacion y/o ejecucion:

1. Los cambios que se produzcan por la pérdida de la licencia de
vuelo o de alguna de las habilitaciones, entendiendo como pérdida, tanto
la caducidad, como la pérdida fisica de la misma.

2. Los cambios que se produzcan por renuncia o aceptacion de un
cambio de base, una vez la programacion haya sido publicada.

3. Los cambios que se produzcan por la programacién de cursos, ya
sean de habilitacién como de refresco, siempre y cuando la causa haya
sido por suspenso del TCP o porque el curso no haya podido realizarse de
forma completa (por falta de la visita al avion).

4. Los cambios que se produzcan por la programacion-reprograma-
cién de un CIMA

5. Cambios producidos por la baja por enfermedad del TCP durante
la linea sin posibilidad de devolverle a base, debido a la incapacidad que
ésta supone para seguir trabajando.

6. Los cambios producidos al asignar lineas a un TCP que venga de
una baja de larga duracién y no tuviera programacion asignada.

7. Los cambios que se produzcan por acuerdo entre TCPs. La nueva
programacion asi asignada tendra la consideraciéon de programacion ini-
cial del TCP.

Los TCP realizaran los cambios tanto en programacion como en ejecu-
cién que les sean asignados, siempre que no concurra una causa justifi-
cada de ausencia.

Seran cambios en programacion aquellos que sean comunicados al
TCP antes de la firma de la programacion que se modifique.

Seran cambios en ejecucion aquellos que se comuniquen al TCP una
vez realizada la firma de la programacién que se modifique.

Cuando el cambio en programacion suponga que el TCP que tenia
programada pernocta en base, deba pernoctar fuera de la misma, o
cuando suponga mas de tres horas de adelanto o retraso de la hora de
firma programada, dichos cambios seran retribuidos al precio establecido
en tablas.

Cuando el cambio en ejecuciéon suponga que el TCP que tenia progra-
mada pernocta en base, deba pernoctar fuera de la misma, el primer
cambio que se produzca cada mes no generara retribucién especifica
alguna, retribuyéndose los siguientes al precio establecido en tablas.

En un periodo de un dia natural no se podra devengar mas de una
retribucién por cambios. Por ejemplo, para el afio 2.005, segun tablas, no
se devengara en ningin caso mas de 10 euros en un dia por cambios.

No podra darse ningin aviso dentro de los periodos basicos de des-
canso reglamentario.

Los TCP realizaran los cambios de programacién que les sean asigna-
dos, siempre que no concurra una causa justificada de ausencia. No podra
darse ningun aviso dentro de los periodos basicos de descanso reglamen-
tario.

Articulo 83. Reduccion opcional de actividad en vuelo (por motivos
Samiliares).

En los casos regulados en el articulo 25 del presente convenio, la
reduccion de jornada para los TCP sera efectiva mediante el disfrute de
dias libres adicionales, agrupados éstos en un solo bloque y en la propor-
cién correspondiente a la reduccién de la actividad laboral.
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Articulo 84. Reduccion de jornada por lactancia.

Aquel TCP con un hijo menor de 9 meses podra optar entre disfrutar
un dia libre adicional al mes en concepto de lactancia, ademas de sus dias
libres mensuales, o una programacion personalizada con salida y vuelta a
base, siempre que la programacion y la ejecucién de la operativa diaria lo
permitan.

Dado que la ley establece la posibilidad de que la reduccién de jornada
por lactancia, sea disfrutada indistintamente por la madre o el padre, en
caso de que ambos trabajasen, el TCP que quisiera acogerse a este dere-
cho habra de presentar en su Departamento un certificado de la empresa
de su conyuge, de que esté no esta en el uso y disfrute de esta reduccion
de jornada.

Articulo 85. Tripulante de cabina de pasajeros en situacion de riesgo
por embarazo.

Dadas las especiales caracteristicas de su trabajo, tanto la Compania
como las trabajadoras afectadas, se comprometen a facilitar los tramites
administrativos para la obtencién por aquéllas de la prestacion econo-
mica de la Seguridad Social por riesgo durante el embarazo, regulada en
los articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad Social.

XVII. Clasificacion profesional

Articulo 86. Progresion economica.

Se crea el grupo profesional IV para el colectivo de Tripulantes de
Cabina de Pasajeros.

Para este grupo profesional se establecen cinco niveles retributivos.

En todo lo demas se aplicara el articulo 40 del presente convenio.

XVIII. Movilidad geografica

Articulo 87. Traslados.
Sera de aplicacion el art. 42, con la siguiente especialidad:

El TCP accedera, desde el dia siguiente a su traslado efectivo, al nivel
econémico superior al que tenia reconocido o, si ya se hallase en él mas
alto de su categoria, vera incrementado su salario base en el mismo por-
centaje de aumento existente entre los dos tltimos niveles maximos de su
categoria.

XIX. Retribuciones

Articulo 88. Numero de pagas.

Las pagas extraordinarias se devengaran semestralmente y se abona-
ran el dia 20 de los meses de junio y diciembre. Las cantidades indicadas
en la tabla por catorce pagas se abonaran en las doce mensualidades
anuales y en las dos extraordinarias. Las cantidades indicadas por once o
doce pagas, no se devengaran en las pagas extraordinarias.

Articulo 89. Conceptos retributivos.

El salario de los TCP se desglosara en los siguientes conceptos, sin que
les sea de aplicacion las retribuciones recogidas en el capitulo V de este
Convenio, excepto cuando asi se exprese en este articulo:

Sueldo base: Es aquella cantidad fija, devengable en catorce pagas,
que retribuye el tiempo efectivo y el de presencia derivado en su conjunto
de las situaciones de actividad propia de los TCP.

Plus de sobrecargo: Es aquella cantidad fija, segin nivel, devengable
en catorce pagas, que retribuye el desempeno del cargo de sobrecargo.
En su asignacion, devengo y naturaleza se estara a lo establecido en el
art. 35.6 del Convenio.

Horas de vuelo 1: Es aquella cantidad que retribuye la realizacion de
las primeras 65 horas de vuelo mensuales. Es, por tanto, un concepto
unitario fijo (el precio de la hora de vuelo bloque), pero de computo total
variable.

Horas de vuelo 2: Es aquella cantidad que retribuye la realizacion de
las horas de vuelo por encima de las primeras 65 horas mensuales, a un

precio superior al de las anteriores. Es, por tanto, un concepto unitario fijo
(el precio de la hora de vuelo bloque), pero de cémputo total variable.

Cambio: Es aquella cantidad que retribuye la realizacion por parte del
TCP de los cambios de programacién especificados como retribuibles en
el articulo 82 que se le requieran. Es, por tanto, un concepto unitario fijo
(el precio del cambio realizado), pero de cémputo total variable. Se
devengara en los términos especificados en el articulo 82.

Imaginaria no volada: Es aquella cantidad que retribuye la realizacién de
servicios de imaginaria, cuando en el transcurso de los mismos el TCP no
haya sido requerido para realizar ningin servicio. Es, por tanto, un con-
cepto unitario fijo (el precio de la imaginaria sin asignacién de vuelo), pero
de computo total variable. Se devengara por cada dia en que el TCP haya
permanecido en imaginaria y no haya realizado ningun servicio de vuelo.

Prima por razon de viaje: Es aquella cantidad fija que retribuye la espe-
cial incomodidad que supone la permanencia fuera de la base del TCP
para la realizacion de la actividad profesional para la que ha sido contra-
tado.

Se devengara al precio establecido en tablas, segin nivel, por once
meses, aunque su abono se prorrateara en catorce mensualidades, inclu-
yendo las pagas extraordinarias.

Plus de uniformidad: Es aquella cantidad fija de devengo mensual que
retribuye la obligacion del TCP de llevar uniforme durante la prestacion
de los servicios.

Articulo 90. Conceptos indemnizalorios.

Plus de transporte: Se regira por lo establecido en el art. 36.1. del Con-
venio.

Dietas: Es aquella cantidad que indemniza al TCP por los gastos deri-
vados de los desplazamientos, que forman parte integrante del contenido
de su prestacion de servicios.

Las dietas se devengaran segun el siguiente sistema:

Si el TCP realiza su actividad durante cuatro horas o menos, deven-
gara media dieta.

Si el TCP supera la cuarta hora completa de actividad, devengara una
dieta completa.

Si se cancela la totalidad de la actividad programada para un dia en
concreto para el TCP, quedando el mismo sin actividad y dicha cancela-
cion le es notificada en el momento de la firma de la programacion cance-
lada, o después de la misma se devengara la dieta que corresponda (media
o completa) en razon de las horas que haya permanecido el TCP a dispo-
sicién de la Compaiifa. En el caso de que el TCP recibiera el aviso durante
los 30 minutos inmediatamente anteriores a la firma, y, en consecuencia,
no llegara a firmar, devengara media dieta.

En caso de que la actividad aérea continuada afectase a dos dias con-
secutivos, se computard como dos dias para el devengo de las dietas
correspondientes.

Las dietas podran ser nacionales o internacionales. Son nacionales las
dietas devengadas integramente en territorio nacional. Son internaciona-
les las devengadas en territorio extranjero y las de vuelta del extranjero.
El mero hecho de sobrevolar territorio extranjero sin aterrizar o despegar
en €, no convertira la dieta en internacional.

Las dietas podran ser sin pernocta o con pernocta. Seran con pernocta
cuando el TCP deba pasar la noche fuera de su base por razén de la acti-
vidad programada para el dia siguiente. Sera sin pernocta cuando el TCP
regrese a su base al finalizar la actividad del dia.

En aquellos casos en los que se programe un posicionamiento de
vuelta a base, como tunica actividad del dia se devengara media dieta si el
posicionamiento se produce entre las 15:00 y las 21:00 horas, y, una dieta
completa si el posicionamiento es a partir de las 21:00 horas. Si el posicio-
namiento es anterior a las 15:00 horas, no se devengara dieta ninguna.

Los TCP que decidan realizar el reconocimiento médico oficial para la
obtencion o el mantenimiento del certificado de aviacion civil en centros
ubicados fuera de su residencia habitual, asumiran personalmente los
gastos en los que incurran por dicho desplazamiento, sin devengar dere-
cho a dieta ni a reembolso de gastos. En el caso de asistencia a reuniones
en la base del TCP, no se generara derecho a dietas.

La realizacion de cualquier tipo de comisién de servicio conllevara la
percepcion de la dieta correspondiente dependiendo de si se realizan en
territorio nacional o internacional, a excepcién de las reuniones en base.

En un periodo de un dia natural no se podra devengar mas de una
dieta.

Se pacta expresamente que este sistema de dietas libera a la empresa
de hacerse cargo de los gastos de manutencién durante el desplaza-
miento.
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GRUPO PROFESIONAL I: ADMINISTRATIVO 6.00%
| PAGAS
NOCTURNIDAD 12 57,49 2.005
AUX ADM T PAGAS NIVEL T NIVELZ | NIVELS | NIVELZ | NIVEL
S.BASE 14 618,03 646,77 682,71 718,63 754,56
COMPLEMENTO NIVEL 12 16,71 73,31 91,28 109,24 127,19
AYUDA COMIDA 12 45,35 15,35 15,35 45,35 15,35
TRANSPORTE 12 85,64 85,64 85,64 85,64 85,64
10.784,84 , 12.225,13 | 12.045.01 | 13.661,04
ADMINISTRATIVOS T PAGAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVELZ | NIVELS
S.BASE 14 790,47 862,35 934,23] _ 1.006,09] 1.077,95
COMPLEMENTO NIVEL 12 55,35 120,73 156,67 192,59 298,53
AYUDA COMIDA 12 45,35 45,35 45,35 45,35 45,35
TRANSPORTE 12 85,64 85,64 85,64 85,64 85,64
13.302,68 15.003,00 16.531,06 17.968,14 | 10.405,9
GRUPO PROFESIONAL II : SERVICIOS AEROPUERTOS
Diurno ~Nocturno
CHARTER 1 40,00 50,00]
PLUS DE CARGO 14 PIE PAGINA
AG RAMPA T~ PAGAS NIVEL1 | NIVELZ NIVEL 3 NIVELZ | NIVEL
S.BASE 14 574,92 610,85 646,76 682,71 754,57
COMPLEMENTO NIVEL 12 14,37 35,93 57,49 71,86 14,56
AYUDA COMIDA 12 45,35 45,35 45,35 45,35 45,35
TRANSPORTE 12 85,64 85,64 85,64 85,64 85,64
NOCTURNIDAD 12 57,49 57,49 57,49 57,49 57,49
TURNICIDAD 12 10,79 10,79 10,79 10,79 10,79
UNIFORMIDAD 12 14,37 14,37 14,37 14,37 14,37
10.785,1 T1.546,77 12.308,27 | 12.984,00 | .47 1
AG.PASAIE TPAGAS NIVELT | NIVELZ NIVEL 3 NIVEL4 | NIVEL
S.BASE 14 610,85 646,76 682,71 718,63 754,57
COMPLEMENTO NIVEL 12 32,34 50,32 68,27 86,22 104,21
AYUDA COMIDA 12 45,35 45,35 45,35 45,35 45,35
TRANSPORTE 12 85,64 85,64 85,64 85,64 85,64
NOCTURNIDAD 12 57,49 57,49 57,49 57,49 57,49
TURNICIDAD 12 10,79 10,79 10,70 10,79 10,79
UNIFORMIDAD 12 14,37 14,37 14,37 14,37 14,37
11.503, 10 T2.941,01 T3.050,14 | 14075,
GRUPO PROFESIONAL III: TECNICOS
TTOLADOS JPACAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVELZ | NIVEL
SBASE 14 931,23 1.006,09 1.077.05]  1.149.80] 122167
COMPLEMENTO NIVEL 12 97,02 158,09 219,19 273,00 330,58
AYUDA COMIDA 12 15,35 15,35 15,35 45,35 15,35
TRANSPORTE 12 85,64 85,64 85,64 85,64 85,64
15.815,91 T7.554,11 15.203,20 20.946,11 10 ]
PAGAS
PLUS DE CARGO 14 A DETERMINAR
NOCTURNIDAD 12 57,49
TURNICIDAD ADMON (Tit. Aux. y Admin) 12 30,00
PLUS DE DISPONIBILIDAD SEMANAL 35,93
DIETAS
Dieta Nacional 35,93
Dieta Internacional 53,89
PLUS DE CARGO GRUPO PROFESIONAL II TAGAS
11
COORDINADOR RAMPA 107,80
COORDINADOR PASAJE/FIRMAS/MECANICO 179,68
CAPATAZ 179,68
JEFE DE PASAJE 251,52
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GRUPO PROFESIONAL I: ADMINISTRATIVO 3.50%
T PAGAS
NOCTURNIDAD 12 59,51] 2.006
AUX ADM T PAGAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
S BASE 14 639,66 569,41 706,61 743,718 780,07
COMPLEMENTO NIVEL 12 48,35 75,88 94,47 113,07 131,64
AYUDA COMIDA 12 46,93 46,93 46,93 46,93 46,93
TRANSPORTE 12 88,60 88,63 88,63 88,63 88,63
11.162,31 | 11.509,02 12.653,01 13.396,53 | 14.140,11
ADMINISTRATIVOS ] PAGAS NIVEL1 ]| NIVEL?Z NIVEL 3 NIVEL4 | NIVELS |
S.BASE 14 818,14 892,53 966,93|  1.041.30]  1.115,67
COMPLEMENTO NIVEL 12 57,20 124,96 162,15 199,33 236,52
AYUDA COMIDA 12 46,93 16,93 16,93 16,93 16,93
TRANSPORTE 12 88,63 88,63 88,63 88,63 88,63
, 15.621,53 17.109,65 | . %79 |
GRUPO PROFESIONAL II : SERVICIOS AEROPUERTOS
Diurno Nocturno
CHARTER 1 41,40 51,75)
PLUS DE CARGO 14 PIE PAGINA
AC RAMPA I PAGAS NIVELT | NIVELD NIVEL 3 NIVEL'Z | NIVELS |
S.BASE 14 595,05 632,23 669,40 706,61 780,98
COMPLEMENTO NIVEL 12 14,88 37,19 59,51 74,37 46,12
AYUDA COMIDA 12 16,93 16,93 16,93 46,93 16,93
TRANSPORTE 12 88,63 88,63 88,63 88,63 88,63
NOCTURNIDAD 12 59,51 59,51 59,61 59,51 59,51
TURNICIDAD 12 11,17 11,17 11,17 11,17 11,17
UNIFORMIDAD 12 14,88 14,88 14,88 14,88 11,88
11.162,60 | , , , \
AG.PASAJE JPAGAS NIVELT | NIVEL2 NIVEL 3 NIVEL 4 |
S.BASE 14 632,23 669,40 706,61 743,78 780,08
COMPLEMENTO NIVEL 12 33,47 52,08 70,66 89,24 107,86
AYUDA COMIDA 12 16,93 46,93 16,93 16,93 16,93
TRANSPORTE 12 88,63 88,63 88,65 88,63 88,63
NOCTURNIDAD 12 59,51 59,51 59,51 59,51 59,51
TURNICIDAD 12 11,17 11,17 11,17 11,17 11,17
UNIFORMIDAD 12 14,88 14,88 11,88 14,88 14,88
11.506,28 | 12.649,04 13.305,05 | 14.137,21 | 45 1
GRUPO PROFESIONAL III: TECNICOS
TTULADOS TPAGAS NIVEL1 | NIVELZ NIVEL 3 NIVELZ | NIVELD |
S BASE 14 966,93] _ 1.041,30 1.115,67]  1.190,05]  1.264,43
COMPLEMENTO NIVEL 12 100,42 163,62 326,56 382,65 342,15
AYUDA COMIDA 12 16,93 16,93 46,95 46,93 16,95
TRANSPORTE 12 88,63 88,63 83,63 88,63 88,63
PAGAS
PLUS DE CARGO 14 A DETERMINAR
NOCTURNIDAD 12 59,51
TURNICIDAD ADMON (Tit. Aux. y Admin) 12 20,70
PLUS DE DISPONIBILIDAD SEMANAL 37,19
DIETAS
Dieta Nacional 37,19
Dieta Internacional 55,78
PLUS DE CARGO GRUPO PROFESIONAL II PAGAS
T2
COORDINADOR RAMPA 111,58
COORDINADOR PASAJE/FIRMAS/MECANICO 185,97
CAPATAZ 185,97
JEFE DE PASAJE 260,32
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GRUPO PROFESIONAL I: ADMINISTRATIVO
T PAGAS
NOCTURNIDAD 12 61,59I 2.007
AUX ADM I” PACAS NIVEL 1 | NIVEL?D NIVEL S NIVEL 4 | NIVELD
S.BASE 14 662,05 692,84 731,34 769,81 808,30
COMPLEMENTO NIVEL 12 50,04 78,53 97,78 117,02 136,25
AYUDA COMIDA 12 18,58 48,58 18,58 18,58 48,58
TRANSPORTE 12 91,74 91,74 91,74 91,74 91,74
TT552,00 | 12.325,84 | . " T3.800,41 | 14.005,0
ADMINISTRATIVOS I~ TACAS NIVEL1 | NIVELZ NIVEL 3 NIVELZ | NIVELD
S BASE 14 846,78 923,77 1.000,77]  1.077,75] _ 1.1564,72
COMPLEMENTO NIVEL 12 59,30 129,33 167.83 206,31 344,80
AYUDA COMIDA 12 48,58 48,58 18,58 18,58 48,58
TRANSPORTE 12 91,74 91,74 91,74 91,74 91,74
11250, [ 16.168,50 | 17.708,49 19.247,03 50 |
GRUPO PROFESIONAL II : SERVICIOS AEROPUERTOS
Diurno Nocturno
CHARTER 1 42,85 53,50
PLUS DE CARGO 14 PIE PAGINA
AC RAMPA T PACAS T NIVEL 2 NIVEL 3 NIVELZ | NIVELS |
S.BASE 14 615,87 654,35 692,82 731,34 808,32
COMPLEMENTO NIVEL 12 15,40 38,49 61,50 76,98 47,74
AYUDA COMIDA 12 48,58 48,58 48,58 48,58 48,58
TRANSPORTE 12 91,74 91,74 91,74 91,74 91,74
NOCTURNIDAD 12 61,59 61,59 61,59 61,59 61,69
TURNICIDAD 12 11,56 11,56 11,56 11,56 11,56
UNIFORMIDAD 12 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
TI553.20 | 12.969,10 13.184,03 T3.908,70 | 14.030.5
AG.PASAJE JPACGAS NIVELT | NIVEL2 NIVELS NIVELZ | NIVELD
S.BASE 14 654,35 692,82 731,34 769,81 808,32
COMPLEMENTO NIVEL 12 34,64 53,90 73,14 92,36 111,63
AYUDA COMIDA 12 18,58 48,58 18,58 18,58 18,58
TRANSPORTE 12 91,74 91,74 91,74 91,74 91,74
NOCTURNIDAD 12 61,59 61,59 61,59 61,59 61,50
TURNICIDAD 12 11,56 11,56 11,56 11,56 11,56
UNIFORMIDAD 12 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
12-525153 Is ugztgg 3 II.Egﬁ,BI 3 l
GRUPO PROFESIONAL III: TECNICOS
TITULADOS JPAGAS NIVELT | NIVELZ NIVEL 3 NIV [ NIVEL S |
T BASE 14 1.000,77] _ 1.077,75 1.154,72]  1.231,70| _ 1.308,68
COMPLEMENTO NIVEL 12 103,93 169,35 334,80 292,54 354,13
AYUDA COMIDA 12 18,58 48,58 18,58 48,58 48,58
TRANSPORTE 12 51,74 91,74 91,74 91,74 91,74
16041,75 | 18.804,40 | ; X ,
PAGAS
PLUS DE CARGO 14 A DETERMINAR
NOCTURNIDAD 12 61,59
TURNICIDAD ADMON (Tit. Aux. y Admin) 12 31,42
PLUS DE DISPONIBILIDAD SEMANAL 38,49
DIETAS
Dieta Nacional 38,4
Dieta Internacional 57,73
PLUS DE CARGO GRUPO PROFESIONAL II “PAGAS
T1
COORDINADOR RAMPA 1154
COORDINADOR PASAJE/FIRMAS/MECANICO 192,48
CAPATAZ 192,48
JEFE DE PASAJE 269,43
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GRUPO PROFESIONAL I: ADMINISTRATIVO 3.50%
I PAGAS
NOCTURNIDAD 12 63,75| 2.008
AUX ADM I PAGAS | NIVELI | NIVELZ2 ] NIVEL3 | NIVELZ | NIVELGD
SBASE 14 685,22 717,09 756,94 796,75 836,60
COMPLEMENTO NIVEL 12 51,79 81,28 101,20 121,12 141,02
AYUDA COMIDA 12 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
TRANSPORTE 12 94,95 94,05 94,95 94,95 94,95
11.957.35 | 12.107.24 | 15.084,22 | 14.380, ,
ADMINISTRATIVOS I~ PAGAS NIVELT | NIVELZ2 | NVELS | NIVEL4 | NIVELD
SBASE 14 876,41 956,11 1.035,80]  1.115,47]  1.195,14
COMPLEMENTO NIVEL 12 61,37 133,86 173,70 213,53 353,37
AYUDA COMIDA 12 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
TRANSPORTE 12 94,05 94,95 94,95 94,95 94,95
17.748,02 | y ) K 07 1
GRUPO PROFESIONAL II : SERVICIOS AEROPUERTOS
“Diwurno Nocturno
CHARTER 1 44,35 55,44
PLUS DE CARGO 14 PIE PAGINA
AG RAMPA I PAGAS NIVEL1 | NIVELZ | NIVELS | [TNIVEL S |
S.BASE 11 637,43 677.26 717,07 756,04 836,61
COMPLEMENTO NIVEL 12 15,94 39,84 63,75 79,67 19,41
AYUDA COMIDA 12 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
TRANSPORTE 12 94,95 94,95 04,95 94,95 94,95
NOCTURNIDAD 12 63,75 63,75 63,75 63,75 63,75
TURNICIDAD 12 11,96 11,96 11,96 11,96 11,96
UNIFORMIDAD 12 15,94 15,04 15,94 15,04 15,94
1357, 12.802,11 | 13.0646,40 | 14.390, .
AG.DABAIE JPACAS NIVEL 1 NIVELZ | NIVEL3 ]| NIVELZ | NIVELD
S BASE 14 677,26 717,07 756,04 796,75 836,61
COMPLEMENTO NIVEL 12 35,86 55,70 75,70 95.59 115,54
AYUDA COMIDA 12 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
TRANSPORTE 12 94 95 94,95 94,95 94,95 94,95
NOCTURNIDAD 12 63,75 63,75 63,75 63,75 63,75
TURNICIDAD 12 11,96 11,96 11,96 11,96 11,96
UNIFORMIDAD 12 15,94 15,04 15,94 15,04 15,94
1275430 | 1550000 | 1434703 | 15.144,15 | 15.941,
GRUPO PROFESIONAL III: TECNICOS
TITOLADOS TPACAS NIVEL 1 NIVELZ2 | NIVELS | NIVELZ | NIVEL3S
[SBASE 14 1.035,80]  1.115,47 1.195,14] 1.274,81] 1.354,49
COMPLEMENTO NIVEL 12 107,57 175,28 343,02 302,78 366,52
AYUDA COMIDA 12 50,28 50,28 50,28 50,28 50,28
TRANSPORTE 12 94,95 94,95 54,95 94,95 94,95
17.034,711 19.462,55 | , ) X
PAGAS
PLUS DE CARGO 14 A DETERMINAR
NOCTURNIDAD 12 63,15
TURNICIDAD ADMON (Tit. Aux. y Admin) 12 22,17
PLUS DE DISPONIBILIDAD SEMANAL 39,84
DIETAS
Dieta Nacional 39,84
Dieta Internacional 59,75
PLUS DE CARGO GRUPO PROFESIONAL II PAGAS
11
COORDINADOR RAMPA 119,52
COORDINADOR PASAJE/FIRMAS/MECANICO 199,22
CAPATAZ 199,22
JEFE DE PASAJE 778,86
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2.005
Tablas salariales TCPs

Sueldo base

Sobrecargo

Transporte

Prima por razén de viaje
Plus uniformidad

Imaginarias no voladas
Cambios

Horas bloque< 65
Horas blogque >65

Dieta nac ¢/p
Dicta nac s/p
Dieta Inter ¢/p
Dieta inter s/p

2.006
% Incremento

Sueldo base

Sobrecargo

Transporte

Prima por razén de viaje
Plus uniformidad

Imaginarias no voladas
Cambios

Horas bloque< 63
Horas bloque >65

Dieta nac ¢fp
Dieta nac s/p
Dieta Interc/p
Dieta inter s/p

2.007

% Incremento

Sueldo base

Sobrecargo

Transporte

Prima por razén de viaje
Plus uniformidad

Imaginarias no voladas
Cambios

Horas bloque< 65
Horas blogque >65

Dieta nac c/p
Dieta nac s/p
Dieta Inter ¢/p
Dieta inter s/p

2.008
% Incremento

Sueldo base

Sobrecargo

Transporte

Prima por razén de viaje
Plus uniformidad

Imaginarias ne voladas
Cambios

Horas blogue< 65
Horas bloque >65

Dieta nac e/p
Dieta nac s/p
Dieta Inter ¢/p
Dieta inter s/p

N° Pagas Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
14 547,00 569,00 629,00 669,00 700,00
14 34,00 37,00 45,00 45,00 45,00
12 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
14 3,00 11,00 20,00 20,00 20,00
12 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
I 70,00 ] 10,00 T 10,00 T 10,00 1 10,00 ]
I 10,00 T 10,00 ] 10,00 ] 10,00 I 10,00 ]
| 0,30 I 0,60 T 1,43 ] 1,76 I .50 ]
[ 0,65 i 1,10 1 156 | 85 [ 260 |
34,00 34,00 34,00 34,00 34,00
32,00 32,00 32,00 32,00 32,00
51,00 51,00 51,00 51,00 51,00
19,00 19,00 19,00 19,00 49,00
3,50%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
14 566,15 588,92 651,02 092,42 724,50
14 35,19 38,30 46,58 46,58 46,58
12 93,15 93,15 93,15 93,15 93,15
14 3,11 11,39 20,70 20,70 20,70
12 12,42 12,42 12,42 12,42 12,42
I 10,35 I 10,35 T 10,35 ] 10,35 T 10,35 ]
[ 10,35 I 10,35 T 10,35 T 10,35 T 10,35 ]
I 0,31 T 0.62 [ 1,48 T 131 T 2,50 ]
I 0,67 ] 1,14 | 1,60 I 1,91 | 2,69 ]
35,19 45,19 35,19 35,19 35,19
33,12 33,12 33,12 33,12 33,12
52,79 52,79 52,79 52,79 52,79
50,72 50,72 50,72 50,72 50,72
3,50%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
14 585,96 609,53 673,80 716,65 749,86
14 36,42 39,64 48,21 48,21 48,21
12 96,41 96,41 96,41 96,41 96,41
14 3,21 11,78 21,42 21,42 21,42
12 12,85 12,85 12,85 12,85 12,85
I 70,71 I 10,71 ] 10,71 T 10,71 1 10,71 ]
I 10,71 1 10,71 | 10,71 1 10,71 1 10,71 ]
I 0,32 [ 0,64 1 1,53 I 1,87 T 2,68 ]
[ 0,70 1 118 | 1,66 I 1,08 1 3,79 1
36,42 36,42 36,42 36,42 36,42
34,28 34,28 34,28 34,28 34,28
54,63 54,63 54,63 34,63 54,63
52,49 52,49 52,49 52,49 52,49
3,50%
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
14 606,47 630,86 697,38 741,73 776,10
14 37,70 41,02 49,89 49,89 49,89
12 99,78 99,78 99,78 99,78 99,78
14 3,33 12,20 22,17 2217 22,17
12 13,30 13,30 13,30 13,30 13.30
I 1,09 | 11.09 I 11,09 T 11,09 | 1109 1
I 11,09 | 11,09 I 11,00 T 1109 ] 11,09 ]
T 0.33 T 0,67 T 1,569 I 1,94 ] 2,77 1
{ 0,72 | 1,22 1 1,72 | 2,05 | 2,88 |
37,70 37.70 7.7 37,7 37,70
35,48 35,48 35,48 35,48 35,48
56,54 56,54 56,54 56,54 56,54
54,33 54,33 54,33 54,33 54,33

Tablas salariales aceptadas 6/07/05



