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EJERCICIO 2004

Memoria sobre organizacion

Actividad:

En 2004, el Instituto Espafiol de Oceanografia es un Organismo Auto-
nomo dependiente del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, estando ads-
crito a la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnoldgica, ello
induce un fuerte componente sectorial y aplicada a su investigacion, que
permite responder a las demandas de asesoramiento que provienen fun-
damentalmente de la Secretaria General de Pesca Maritima, pero también
de otras instancias de la Administracion, de las que al IEO le es deman-
dada opinién y asesoramiento.

La actividad investigadora del IEO, encuadrada dentro del Programa
Marco para 2002-2006, se estructura en tres Areas, con los siguientes obje-
tivos generales:

Area de Pesquerias. Su objetivo ultimo es la evaluacién periédica de
los stocks explotados por las flotas espafolas. Ello implica el conoci-
miento de la biologia de las especies, de las fluctuaciones de las poblacio-
nes de los factores bidticos y abidticos que las condicionan, y de los
resultados de la propia actividad pesquera.

Area de Acuicultura. Su objetivo es avanzar en el conocimiento de
aquellos procesos de los cultivos marinos que faciliten y mejoras en la
produccién de las especies cultivadas y tratar de diversificar esta produc-
cién con otras especies rentables.

Area de Medio Marino y Proteccion Ambiental. Su objetivo es conocer
los procesos que tienen lugar en el mar y su variabilidad y las causas de
estas, con especial dedicacion a aquellas que influyen en la produccion
bioldgica y las que alteran los ecosistemas.

Por ultimo, sefalar entre los objetivos indicados su incardinacion den-
tro de proyectos nacionales, a desarrollar en colaboracién con otros
organismos, y dentro de programas internacionales, especialmente en el
ambito de la Comunidad Europea.

Estructura administrativa de la entidad:

La entidad se estructura en dos areas diferenciadas:
Cientifica.

Unidades Horizontales o de Servicios Comunes:

Buques.

Informatica.

Equipamiento cientifico.
Relaciones Internacionales.
Relaciones Nacionales.

Unidades Verticales:

Area de Pesquerias.
Area de Acuicultura.
Area de Medio Marino y Proteccion Ambiental.

Gestién econémico-administrativa: Que incluye, ademas de los Servi-
cios y Unidades propias de dicha area tematica, las de Biblioteca y Publi-
caciones.

Organizacion contable:

La organizacion contable del organismo es centralizada, la gestion
contable se realiza a través del SIC-II.

El organismo tiene, ademas de la caja pagadora de los Servicios Cen-
trales 8 cajas pagadoras mas, ubicadas en los distintos Centros Oceano-
graficos: Baleares, La Corufia, Malaga, Murcia, Gijon, Vigo, Canarias y
Cantabria, una subcaja pagadora la de la Unidad de Cadiz, dependiente
del Centro de Malaga y otra en el buque de investigaciéon oceanografica
«Cornide de Saavedra», dependiente del centro de Vigo.

En cada uno de estos Centros hay Cajeros-Pagadores y una tunica
corriente donde se reciben, por una parte, los fondos a justificar para el
funcionamiento de los programas de investigacién que se ejecutan en el
Centro y, por otra, las reposiciones de fonods de Caja Fia de los gastos en
bienes y servicios, asi como las indemnizaciones por razon del servicio.
Los Servicios Centrales tienen, ademas, las funciones de Habilitacion, por
lo que presenta otra cuenta corriente para el pago de haberes Real
Decreto 680/74.

Todas estas cuentas del Organismo se nuetren de la centralizada en el
Banco de Espana n.° 20-000564-3.

Todos los Centros Oceanograficos, a excepcion de los Servicios Cen-
trales, tienen un sistema informatico de gestion GEOS, donde se registran
cada una de las operaciones contables y de tesoreria que se ejecutan.
Respecto de los Servicios Centrales tanto la gestion de la Caja Pagadora
de Madrid y la gestion de néminas se realiza a través de la aplicacion
SOROLLA.

El Organismo coordina la actividad de los Centros a través de la Uni-
dad de Cuentas Justificativas, respecto de los fondos librados a justificar,
y a través de los Estados de Situacion de Tesoreria, respecto de las exis-
tencias en la Caja Fija y de los pagos pendientes de reposicion.

En el ejercicio de 2004, el Organismo continda profundizando en el
control de los Centros de los médulos de pagos a justificar y de Anticipos
de Caja Fija dentro del SIC-II, y en la gestion a nivel centralizado del sis-
tema SOROLLA, en sus distintos médulos, estando operativos en la actua-
lidad los correspondientes a:

Inventario.

Docuconta.

Documenta.

Avance.

Justificantes de gastos, en la Caja pagadora de Servicios Centrales

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de octubre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Provivienda.

18604

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Provivienda
(Codigo de Convenio n.° 9011702), que fue suscrito con fecha 20 de sep-
tiembre de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de octubre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE PROVIVIENDA

El presente Convenio Colectivo de Provivienda se otorga por la Mesa
Negociadora, integrada por cuatro miembros; dos en representacion de
la empresa y dos en representacion de los trabajadores en su calidad de
miembros del Comité de Empresa.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio
nacional.
Articulo 2.  Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en las ofici-
nas o centros de trabajo de que disponga la Asociacion Provivienda.
Articulo 3. Ambito personal.

Los preceptos contenidos en este convenio afectan a los trabajadores,
que en cada momento, dependan de la citada Asociacién, desarrollando
funciones dentro del ambito funcional citado en el articulo anterior.

Articulo 4. Vigilancia.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, retrotrayén-
dose sus efectos economicos al dia 1 de enero de 2004, tanto para los
trabajadores que en la fecha de su publicacion esté en vigor su contrato
de trabajo como para aquellos que en dicha fecha estuvieren contratados
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y en el momento de publicarse este Convenio, hubiesen cesado en su
relacién laboral con la Asociacién.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Convenio, sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en la empresa por
cualquier pacto, causa u origen.

2. Las disposiciones que pudieran suponer cambio econémico en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el presente
Convenio o supusieran la creacién de otros nuevos, tendran eficacia prac-
tica cuando considerados en su totalidad y en cémputo anual, superen a
los establecidos en este Convenio, debiéndose entender, en caso contra-
rio, absorbidos por las condiciones pactadas en el mismo.

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran.

Articulo 6. Duracion.

La duracion del presente Convenio colectivo se establece hasta el 31
de diciembre de 2005.

Articulo 7.  Denuncia.

1. El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, de afno en
afo, salvo en el caso de denuncia por cualesquiera de las partes firman-
tes, con una antelacion minima de un mes antes de la fecha de su venci-
miento, por telegrama o por cualquier otro medio fehaciente. En tanto no
se apruebe otro Convenio o parte del mismo, seguira vigente el presente.

2. Ladenuncia se cursara, simultaneamente, a cada una de las partes
firmantes de este Convenio y al organismo publico competente, estable-
ciéndose un plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
notificacion de la denuncia para la constitucion de la mesa negociadora.

Articulo 8.  Vinculacion.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de
alguno de los articulos de este Convenio, quedara afectada la totalidad del
mismo, no surtiendo efecto ninguno de los acuerdos adoptados en la
negociacion del presente convenio. El texto de este articulo quedara sin
efecto a la entrada en vigor del proximo Convenio Colectivo o en su
defecto, en plazo de un ano a contar desde la fecha de publicacion del
presente en el Boletin Oficial del Estado, aplicindose en ese momento el
texto que se recoge en el Convenio Colectivo anterior a dicha modifica-
cion.

Articulo 9. Principios generales.

1. Laorganizacion practica del trabajo, con sujecién a este Convenio
colectivo y a la legislacién social vigente, es facultad exclusiva de la
empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la
empresa o a sus representantes legales, los érganos de representacion
legal y sindical de los trabajadores, cuando lo hubiere, tendran las funcio-
nes que en cada momento, les reconozca la normativa que les sea de
aplicacion.

Articulo 10. Estabilizacion en la contratacion.

Los trabajadores con contratos temporales, cualquiera que sea la
modalidad de contratacion, pasaran a ser fijos a partir del tercer aino efec-
tivo de prestacion de servicios, siempre que exista informe favorable de
su responsable y se prevea que la obra o servicio al que esté asignada
tenga continuidad. Si el informe fuese desfavorable, se redactara por
escrito desde la gerencia y a peticion del trabajador. Si la prestacién de
servicios se hubiera realizado de forma discontinua, para hacer efectivo
lo previsto anteriormente, se sumaran todos los periodos hasta completar
el plazo de tres afos.

Articulo 11. Ingresos y periodos de prueba.

1. La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto
sobre colocaciéon. En la admisiéon de personal la empresa podra exigir las
pruebas de aptitud o titulacién para asegurar la capacidad profesional y
las condiciones fisicas y psicolégicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.
c¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento no seran computables en el periodo de prueba, siempre que
asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabaja-
dor, podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

5. Entodo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracion correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara for-
malizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contratacion, sién-
dole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y quinquenios o trie-
nios, segun proceda, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para la empresa el renunciar al periodo de prueba,
asi como también reducir su duracion.

Articulo 12. Principios generales en materia salarial.

1. Los salarios, dietas y suplidos establecidos en el presente Conve-
nio Colectivo tienen el caracter de minimos, figurando en anexo que se
acompaia al mismo.

La subida salarial para el afio 2004 se pacta en un 2,6 por 100, aplican-
dose a todos los conceptos salariales, a excepcion del plus de antigiie-
dad.

La subida salarial para el ano 2005 se pacta en un 3,2 por 100, aplican-
dose a todos los conceptos salariales, a excepcion del plus de antigiie-
dad.

2. Cuando un trabajador, en el cumplimiento del deber o desempefio
de cargo publico, recibiere remuneracion econémica, se descontara la
misma del salario a que tuviere derecho en la empresa, pero sélo la cuan-
tia que corresponda al tiempo que, comprendido en la jornada ordinaria,
haya invertido en dicho ejercicio.

Articulo 13. Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones
se efectuara mensualmente en el dltimo dia habil de cada mes.

Articulo 14. Forma de pago.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago dele-
gado de prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa
en metalico o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través
de entidades de crédito.

Articulo 15.  Salario base.

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias
profesionales realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los
que se recogen en el punto 1 de la tabla econémica aneja a este convenio,
salvo que por la empresa y el trabajador se hubiese pactado otro supe-
rior.

Articulo 16. Complemento personal de antigiiedad.

1. Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigiie-
dad, cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 5 por 100 sobre el
salario base por periodo. El régimen aplicable sera el siguiente:

a) Con efecto retroactivo desde el 1 de diciembre de 1997, se deven-
garan trienios. El primero comenzara a computarse desde la fecha de ini-
cio del contrato temporal convertido a indefinido. Su pago se efectuara el
primer dia del mes en que el trabajador cumpla tres afios o multiplos de
tres.

b) Para las contrataciones que se realicen a partir del 1 de enero
de 2004, se devengara un primer quinquenio y sucesivos trienios, a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral. Su pago se efectuara el
primer dia del mes en que el trabajador cumpla cinco ainos y sucesiva-
mente, cada tres afnos.

2. La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra, en
ningun caso, suponer mas del 50 por 100 como maximo del salario base.

Articulo 17.  Complementos salariales de puesto de trabajo.

Complemento de especial responsabilidad.—Su cuantia sera negocia-
ble entre empresa y trabajador, no pudiendo exceder para cualquiera de
los niveles salariales de seiscientos un euros (601 €) mensuales, perci-
biéndose por aquellos trabajadores que realicen tareas de direccién en
una unidad funcional o desarrollen determinadas actividades que a juicio
o criterio de la empresa se consideren de especial relevancia, durante el
tiempo que dure la misma.
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Complemento de especialidad.—Sera percibido por aquellos trabajado-
res que a juicio de la empresa, tengan una experiencia acreditada en las
funciones propias de su categoria profesional.

Complemento de sustitucion.—Sera percibido por aquellos trabajado-
res que puntualmente desarrollen trabajos de superior categoria mientras
persista esta situacion.

Articulo 18. Complementos de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordina-
rias al afio que se pagaran en los meses de junio y diciembre, devengan-
dose la primera del 1 de enero al 30 de junio, y la segunda del 1 de julio
al 31 de diciembre, teniendo la consideracion de pagas semestrales. El
importe de cada una de ellas sera de una mensualidad de todos los con-
ceptos salariales, a excepcion del plus de transporte.

Articulo 19. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo y de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, se acuerda una jornada de treinta y cinco horas semanales en
cémputo anual, que surtira efectos a partir de la fecha de firma del Conve-
nio Colectivo.

Articulo 20. Jornada ordinaria.

Se considera jornada ordinaria de trabajo, la que tenga establecida
cada trabajador en funciéon del centro de trabajo donde presta servicios.

Articulo 21. Jornada reducida.

Las retribuciones del personal en jornada reducida, se determinaran
mediante la aplicacion a las retribuciones normales o de jornada com-
pleta, del cociente que resulte de dividir el nimero de horas efectivas
realizadas, entre el nimero de horas que constituyen la jornada pactada
en el presente Convenio.

Articulo 22. Jornada intensiva.

El periodo de jornada intensiva sera del 1 de julio al 15 de septiembre,
ambos inclusive. No obstante lo anterior, se respetara que el periodo de
jornada intensiva pueda ser diferente, para aquellos trabajadores que por
prestar servicios en locales que no sean de la empresa, estén sometidos a
los horarios de dichos centros.

Articulo 23. Horas de libre disposicion.

Las horas realizadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo, que
excedan de las establecidas en el articulo 19, se consideran horas de libre
disposicién.

El régimen de estas horas es el siguiente:

1. Debera cogerse dentro del afio natural, sin perjuicio de lo estable-
cido en el apartado 6 de este articulo.

2. Elresponsable de cada Programa y/o Departamento, decide sobre
las peticiones recibidas en funcion del volumen de trabajo.

3. No se podran coger horas o dias de libre disposicion por dos per-
sonas del mismo equipo (entendido como personas que efectiien similar
trabajo).

4. Se podran unir horas/dias de libre disposicién a vacaciones con la
siguiente limitacion: Deberan quedar cubiertas las necesidades de cada
Programa y/o Departamento, que sera determinado en cada caso por el
responsable del mismo.

5. Se aplicaran horas de libre disposicién, obligatoriamente, a los
dias 24 y 31 de diciembre. Los puentes se consideraran facultativos.

6. A 31 de diciembre de cada afio, no pueden quedar mas de 20 horas
de libre disposicion, que pasaran a disfrutarse entre enero y febrero del
ano siguiente. Si a 31 de diciembre, quedaran mas de las citadas 20 horas,
se perderan las que excedan, cualquiera que fuese la causa que imposibi-
lit6 su disfrute; igualmente se perderan las que no se hubieren disfrutado
a finales del mes de febrero.

7. El tiempo minimo a disponer debe ser igual o superior a media
hora.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

1. Seran realizadas por aquellos trabajadores que por razén de su
puesto de trabajo, efectien tareas propias de su categoria, fuera de la
jornada ordinaria de trabajo. Su control y supervision correra a cargo de
la Empresa, que establecera la necesidad o no de su realizacion.

2. Cuando en computo anual el nimero de horas extraordinarias no
supere las 16, se compensaran en tiempos equivalentes de descanso retri-
buido. En lo que exceda de lo anterior, se podra optar por retribuir las
horas extras efectuadas, de conformidad con el resultado de dividir el
salario bruto anual por la jornada anual, en funcion de los diferentes nive-
les salariales, o bien se compensara en tiempos equivalentes de descanso
retribuido, a eleccion del trabajador.

Articulo 25. Horarios y descansos.

1. Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas,
técnicas u organizativas impongan necesariamente modificaciones, se
mantendra sin variacion alguna los horarios y su régimen de distribucion
vigente en el afio 2002. En todo caso, se respetara el cémputo anual de
jornada senalado en el articulo 19.

2. Cada oficina o centro de trabajo elaborara su propio calendario
laboral, siempre que se respete el citado computo anual, pero con la pre-
visién contenida en el articulo 20.

Articulo 26. Promocion interna.

La Empresa ofertara a sus trabajadores cualquier nuevo puesto de
trabajo, ya sea de nueva creacion o por vacante definitiva, establecién-
dose previamente, los criterios de seleccion que exija cada uno. En la
convocatoria se indicara obligatoriamente: denominacion, caracteristi-
cas, posicion dentro de la organizacion, requisitos necesarios para su
desempeiio y remuneracion desglosada por conceptos.

El trabajador contratado tendra preferencia sobre el no contratado
para ocupar ese nuevo puesto de trabajo, siempre que exista igualdad de
perfil y capacidad.

Articulo 27. Formacion.

1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
y a elegir turno de trabajo, si éste fuese el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo académico o profesional.

b) La Empresa contribuird econémicamente a la formacién de sus
trabajadores en la cuantia, que en cada caso estime oportuno, siempre
que dicha formacién sea necesaria a juicio de la empresa y esté relacio-
nada con las funciones del puesto de trabajo.

c¢) Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional y solicite modificacién de
su jornada laboral, sera preceptiva la elaboracién de un informe por parte
de su responsable directo en el que se concretaran los siguientes extre-
mos: idoneidad y adecuacion entre los estudios a realizar y las funciones
a desempenar dentro de su puesto de trabajo y la posibilidad o no de
modificar su jornada laboral en funcién de las necesidades del servicio
y/o departamento. Si fuere posible dicha modificacion, la empresa lo
comunicara al trabajador con las indicaciones que en cada caso estime
oportuno. La decisién podra ser revocada cuando existan razones justifi-
cadas por necesidades del servicio.

2. La Empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en los puntos b) y ¢) anteriores,
las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su
asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100
no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase
superen el 10 por 100 del horario docente, seran causa automatica del
cese de los citados beneficios.

Articulo 28. Permisos retribuidos y vacaciones.

1. Los trabajadores previo aviso y justificacién, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias habiles en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tres dias habiles en caso de accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (cényuge, padres, abuelos, hijos, nietos, padres politicos, herma-
nos) y hermanos politicos. Este permiso comenzara a computarse el dia
en que acaece el hecho que da origen al mismo, pudiéndose disfrutar den-
tro de un periodo maximo de quince dias.

d) Cuatro dias habiles en caso de fallecimiento de conyuge, padres,
abuelos, hijos, nietos, padres politicos, hermanos y hermanos politicos. El
permiso sera de un dia habil, en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.

e) En los supuestos b), ¢) y d), si el dia que acaece el hecho fuere
habil y se hubiere trabajado la jornada laboral integramente, el cémputo
comenzara el dia habil siguiente.
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f) Enlos supuestos anteriores cuando se necesite hacer un desplaza-
miento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los
permisos se aumentaran en un dia mas de lo senalado en cada caso.

g) En caso de fallecimiento de conyuge o hijos, el trabajador podra
solicitar, adicionalmente, un tipo especial de excedencia voluntaria, de
una duracién no superior a un mes, con reserva de puesto de trabajo, que
faculta al trabajador a no prestar servicios y a la empresa a no abonar
retribucién alguna y por tanto a no cotizar.

h) Dos dias habiles por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en méas del 20 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa con
derecho a recuperaciéon del puesto de trabajo cuando finalice la obliga-
cién del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

k) Para los supuestos especificos de formacion previstos en el ar-
ticulo 27.

1) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o
hermano politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Se asimilan, en cuanto a permisos retribuidos, la situacion de
matrimonio a la de pareja de hecho. No obstante, para disfrutar en este
caso del permiso de 15 dias, sera preciso presentar la inscripcién en el
Registro de Parejas de Hecho. Para disfrutar de un nuevo periodo de 15
dias, sera necesario que al menos, haya transcurrido un afo desde el ante-
rior disfrute. Esta situacién no se aplicara con caracter retroactivo a los
trabajadores que actualmente tienen formada pareja de hecho.

3. Todo el personal sujeto al presente Convenio, disfrutara de unas
vacaciones anuales equivalentes a los dias habiles del mes de agosto del
aflo en curso, sin que en ningun caso pueda ser inferior a 31 dias natura-
les. Se disfrutaran en proporcion a los dias trabajados, durante el aio. El
cémputo se realizara por anos naturales, es decir, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre del afio en curso. Dentro del mes de enero se confec-
cionara el calendario de vacaciones del afio.

El periodo para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido
entre el 1 de enero al 31 de diciembre. Se sometera al siguiente régimen:

a) Lasvacaciones se podran disfrutar seguidas o fraccionadas en dos
periodos.
b) De fraccionarse en dos periodos, las opciones seran:

Partido a la mitad o aproximado cuando los dias sean impares.

Un periodo de cinco o seis dias habiles, si se trabaja de lunes a viernes
o de lunes a sabados, respectivamente y otro periodo, el resto de los dias
que queden por disfrutar.

c) En cualquiera de los casos, se debera realizar la jornada laboral
pactada en convenio.

Articulo 29. Maternidad, cuidado de menores y familiares y lac-
tancia.

De conformidad con lo establecido en La Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o en su caso de la resolucién judicial o administra-
tiva.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desem-
pefie actividad retribuida.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un maximo de 18 meses, si se trata de categoria especial.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situaciéon de
excedencia, conforme a lo establecido en este apartado, sera compu-
table a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

2. Enel caso de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto miltiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuird, a opcion de la interesada, siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad, la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

3. En los supuestos de adopciéon y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo, contadas, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion. La duracion
de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de discapacitados o minusvalidos o que por sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefa-
lados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto mul-
tiple.

Los periodos a los que se refiere este apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

4. Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finali-
dad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de doce anos o a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial
que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado consti-
tuye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la
concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previs-
tos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran resueltas por la jurisdic-
cién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138
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bis, o el que corresponda en su momento, de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley de Segu-
ridad Social, se tendran en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el trabaja-
dor percibira el 100 por 100 de su salario.

2. LaEmpresa complementara las prestaciones por incapacidad tem-
poral de la Seguridad Social o maternidad en todos los casos.

Articulo 31. Excedencias.

1. Los trabajadores fijos de plantilla, con una antigiiedad de al menos
1 ano, podran pasar a la situacion de excedencia voluntaria, sin que ten-
gan derecho a retribucion alguna, en tanto se reincorporen al servicio
activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y con-
diciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Ceses.

El trabajador que pretenda cesar en la Empresa debera comunicarlo a
la misma con quince dias de antelacién. Si no lleva a cabo ese preaviso
perdera quince dias de salario.

Articulo 33. Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que se jubilen antes de los sesenta y cinco ainos de
edad y tengan una antigiiedad minima en la empresa de seis afios de ser-
vicios, percibiran la gratificacion equivalente a cuatro mensualidades de
su retribucion real.

Articulo 34.  Movilidad funcional.

En esta materia, las partes se remiten a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 35. Dietas y kilometrage.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempefio de
su trabajo, se traslade fuera de la provincia donde se encuentre su
centro de trabajo, percibira el coste total de los gastos que genere por
desplazamiento, alimentacién y alojamiento, previa presentacion de
facturas.

2. Los importes que se recogen en el anexo econémico, en los con-
ceptos de plus de transporte, se consideran minimos y s6lo se abonaran
cuando efectivamente se haga uso de los mismos, previo acuerdo con la
empresa. Los trabajadores con jornada laboral reducida o a tiempo par-
cial percibiran, en todo caso, la cantidad de 35,70 € para el ejercicio 2004
y 36,84 €, para el ejercicio 2005 reduciéndose la cantidad restante del plus
de transporte en la misma proporcién que su jornada laboral. La citada
cantidad de 36,84 € se revisara anualmente conforme a la subida salarial
que se pacte cada aio.

3. En los desplazamientos, como consecuencia del desempefio del
trabajo, si éstos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa
le abonara la cantidad que se fija en el punto 2 de la tabla econémica aneja
a este Convenio. Si se realizan en transporte publico, se abonara el exceso
del titulo de transporte valido, correspondiente al area de su lugar de
trabajo.

4. Cuando por motivos laborales, el trabajador pernocte fuera
del domicilio familiar, percibira una cantidad fija equivalente a 36,06
€, siempre que no exceda de siete dias. Si el periodo excede del ante-
riormente indicado, dicho importe se negociara entre empresa y tra-
bajador.

Articulo 36. Traslados.

1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios
los que pidieran la misma vacante, se seguira un turno de antigiiedad en la
categoria.

3. Laforma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos
sera la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificaran atendiendo a
su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves,
de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 38. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa
justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. Lano comunicacion con la antelacion debida, de faltar al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Lafalta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencion y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. La embriaguez habitual.

Articulo 39. Fualtas graves.

Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaiieros
sin la debida autorizacion.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algiun
beneficio.

5. La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo
y limpieza personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo, dedicarse
atrabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
si no media autorizacion de la misma; los malos tratos de palabra u obra
o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, compaieros o subor-
dinados; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reinci-
dencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Articulo 41. Sanciones.

1. Las sanciones que la empresa puede aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacion por plazo no superior a un ano para el ascenso a
categoria superior.

c) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.
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C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un
maximo de un ano.

c¢) Inhabilitacion durante dos anos o definitivamente para ascender a
otra categoria superior.

d) Inhabilitaciéon temporal o definitiva para el manejo de la caja u
otros medios de pago cuando haya sido sancionado por motivos pecu-
niario.

e) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 42. Régimen sancionador.

1. Lafacultad de imponer las sanciones corresponderd a la direccién
de la empresa.

2. Sera necesaria la instruccién de expediente disciplinario contra-
dictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves de todos
los trabajadores.

3. El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién
adoptada por la direccion de la empresa, quien designara al instructor del
mismo. Tras la aceptacion del instructor, se procedera por éste a tomar
declaracion al trabajador afectado, y en su caso, a los testigos, y practi-
cara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de
los hechos.

El instructor pondra en conocimiento de la representacién de los tra-
bajadores la apertura de expediente disciplinario.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa, la suspen-
sion de empleo, pero no de sueldo del trabajador afectado, por el tiempo
que dure la incoacién del expediente.

La duracién de la tramitacion del expediente desde que el instructor
acepte el nombramiento no podra ser superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién debera comunicarse al
interesado por escrito y expresara con claridad y precision los hechos
imputados, la calificacion de la conducta infractora como falta leve, grave
y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obs-
tante lo anterior, en los casos de sancién de amonestacion verbal, obvia-
mente, no existird comunicacién escrita.

4. La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las
sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las reinciden-
cias de las faltas leves.

Articulo 43. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este Conve-
nio se remite al contenido de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 44. Comision paritaria.

1. Se crea la comision paritaria de vigilancia, interpretacién, media-
cién y arbitraje del presente convenio, formada por dos vocales en repre-
sentacion de la empresa y otros dos en representacion de los trabaja-
dores.

2. Esta comision paritaria estara presidida en cada reunion, por uno
de sus componentes, siguiendo el orden que una vez constituida, quede
fijado mediante sorteo. Actuara como secretario en todas las reuniones el
miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los
asistentes a la reunion al final de 1a misma. Para la validez de los acuerdos
se requerira la presencia de, al menos, un miembro de cada representa-
cién.

4. Las funciones de la comisién son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del
convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le some-
tan por las partes con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta comisién deba emitir sobre las
consultas presentadas ala misma deberan producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales a partir de la recepcion formal de las mismas,
acompanadas de la documentacion correspondiente.

6. A las reuniones de la comisién podran asistir los asesores que las
partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho a
voto.

Articulo 45.  Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la
negociacion del convenio colectivo seran sometidos a solucién extrajudi-
cial ante el organismo publico que tenga asumidas en cada momento esta
competencia. A tal efecto se seguira el procedimiento administrativo que
corresponda.

En desarrollo de este precepto, las partes acuerdan someter al SIMA
las cuestiones que pudieran surgir.

Disposicion transitoria.

Las categorias profesionales quedan definidas como a continuacion se
indica y con los siguientes niveles salariales.

SECCION 1.*  PERSONAL DIRECTIVO

Gerente.—Es la persona que dirige la empresa; supervisa el cumpli-
miento de los objetivos marcados por la misma; elabora proyectos;
genera nuevos campos de actividad, controla el presupuesto; elabora
estrategias de busqueda de financiacion y representa a la empresa frente
a otras entidades publicas o privadas.

SEcCION 2.*  TITULADOS

a) yb) Personal titulado.—Es el que se halla en posesion de un titulo
o diploma oficial de grado superior o medio, que esta unido a la empresa
por un vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que
posee, para ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita
y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o
preferente por un sueldo, sin sujecion a la escala habitual de honorarios
de su profesion. Puede pertenecer a alguno de los siguientes grupos:

Grupo A: Aquél trabajador que dependiendo de la direccién o geren-
cia, asume tareas que requieren responsabilidad e iniciativa, asumiendo
también la direccién de un departamento.

Grupo B: Aquél trabajador que bajo la dependencia del Personal Titu-
lado-Grupo A, realiza tareas propias de su titulacién, pero bajo la super-
visién y control de éste.

SECCION 3.*  PERSONAL ADMINISTRATIVO
Categorias:

Responsable de Departamento.—Es aquél trabajador, provisto o no de
poderes, que bajo la dependencia directa de la direccion o gerencia lleva
la responsabilidad de un departamento, controlando y supervisando
directamente el trabajo de varias delegaciones dependientes y sus sucur-
sales.

Coordinador.—Es aquél trabajador, provisto o no de poderes, que bajo
la dependencia directa del responsable de un departamento o de la geren-
cia lleva la responsabilidad de una o mas delegaciones con caracter auto-
némico o provincial y las posibles sucursales. Quedan adscritas a esta
categoria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad
de la empresa.

Coordinador de captacién.—Es el empleado que bajo la dependencia
de la gerencia posee conocimientos del mercado inmobiliario, capta
viviendas a través de los cauces habituales en este sector, negociando con
los propietarios las condiciones adecuadas para llegar a un acuerdo con-
tractual no lesivo a los intereses de los colectivos atendidos en los diver-
sos programas. Bajo su dependencia se encuentran aquellos trabajadores
que teniendo categoria laboral de Administrativos, tienen asignado el plus
de especialidad, auxiliandole en dicha tarea.

Jefe de 1.* Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que
actia a las 6rdenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiere y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios. Queda adscrito a esta
categoria, aquellos trabajadores que realicen funciones informaticas de
especial complejidad, poniendo a punto programas, completando los
expedientes técnicos de los mismos.

Administrativo.—Es aquel empleado que actiia a las 6rdenes de un jefe,
si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que
requieren iniciativa. Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin
firma, secretarios/as de direccion, asi como las telefonistas-recepcionis-
tas, capacitadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.
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Visitador.—Es aquel empleado que realiza inventarios de los inmuebles,
mecanizandolos informaticamente, verificando su ubicacion, estado e
instalaciones. Acompana a los posibles beneficiarios en la visita a los
inmuebles, seleccionando los grupos en funcién de las solicitudes pre-
vias. Verifica el estado de la vivienda, una vez ha sido ésta desalojada,
negociando con los propietarios las condiciones de dicha devolucién.
Asimismo, informa a los posibles beneficiarios en funciéon del Programa
al que queda adscrito.

Auxiliar Administrativo.—Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de la oficina o despacho. Quedan adscritos a esta catego-
ria los telefonistas-recepcionistas y cobradores.

SECCION 4. SUBALTERNOS

Categorias:

Limpiador.—Es el trabajador encargado de la limpieza de los pisos y
locales de la empresa.

Botones.—Es el trabajador que realiza recados, repartos y otras funcio-
nes de caracter elemental.

Ordenanza.—Es el trabajador que realiza recados dentro o fuera de la
oficina, recoge y entrega correspondencia, asi como otros trabajos secun-
darios ordenados por su responsable.

Las categorias y niveles salariales asignados a las mismas se aplicaran
apartir del dia 1 de enero de 2.003. No obstante, no se veran afectados los
niveles salariales que figuran en los contratos de trabajo suscritos y vigen-
tes a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Categoria 52112/161?;1
Personal directivo
GETENEES ..ottt 1
Titulados:
Personal titulado de Grado Superior
Grupo A . 2
Grupo B .... . 4
Personal titulado Grado Medio ............ccc..... 5
Personal Administrativo
Responsable de Departamento ..................... 2
Coordinador ........cccevveeeerienieeeererieeeeseenne 3
Coordinador de captacion ..............cccceeveueenene 3
Jefe de 1% o 4
AdMINIStrativo .......cceeeveveeieereneeeeneeeeens 5
Visitador 5
Auxiliar Administrativo ...........ceceeceveneeniennen. 6
Subalternos
Limpiador ......ccveevvereeieereeeeeeeeeeee e 6
BOtONES ..o 6
OrdeNanza ..........coceeeveeeeenienieeienieneeieseeeeneennns 6
ANEXO

Tabla econémica ejercicio 2004

Punto 1. Aiio 2004

Salario base Plus transporte
Niveles Euros/mes Euros/mes
1 1.912,51 103,54
2 1.601,35 103,54
3 1.290,22 103,54
4 1.077,81 103,54
5 1.008,78 103,54
6 715,08 103,54

Punto 2. Ario 2004

Cada kilémetro: 0,24 euros.
Tabla econémica ejercicio 2005

Punto 1. Anio 2005

Salario base Plus transporte
Niveles - -
Euros/mes Euros/mes
1 1.973,71 106,85
2 1.652,59 106,85
3 1.331,51 106,85
4 1.112,30 106,85
5 1.041,06 106,85
6 737,96 106,85

Punto 2. Afio 2005

Cada kilémetro: 0,25 euros.
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ORDEN TAS/3511/2005, de 27 de octubre, por la que se
regula y convoca para el aiio 2006 el concurso de conce-
sion de premios de investigacion sobre materias relacio-
nadas con la Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social, en
conmemoracion del primer centenario de la creacion de
dicha institucion.

El préximo afio se cumple el I Centenario de la creacion por Real
Decreto de 1 de marzo de 1906 de la Inspeccién de Trabajo como 6rgano
administrativo encargado de vigilar el cumplimiento de las leyes laborales
e integrado por un cuerpo de funcionarios del Estado, reconocido en el
ambito internacional por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
en sus convenios 81 y 129.

Desde su creacion, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social viene
siendo el instrumento del Estado para hacer cumplir la legislacion social,
de tal manera que su naturaleza trasciende a la de simple érgano adminis-
trativo para configurarse como auténtica institucién a la que corresponde,
no solamente la vigilancia del cumplimiento de las normas de orden
social, sino también otras no menos importantes de asesoramiento,
mediacion y arbitraje, para prevenir y corregir conflictos e injusticias
sociales.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es, por tanto, elemento
imprescindible y pieza fundamental de la Administracion Publica, sin la
cual dificilmente podria conseguirse el cumplimiento de las normas
sociales, ya sean éstas estatales o fruto de la autonomia colectiva.

Por este motivo, es proposito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales darle al acontecimiento el relieve que merece, para lo que se esta
programando un conjunto de actividades conmemorativas.

Entre esas actividades se incluye la convocatoria de un concurso para
la concesion de los tres premios que ahora se regulan, y con los que se
pretende distinguir a los mejores trabajos de investigaciéon sobre la
estructura, composicion y carrera administrativa de los funcionarios del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.1y, 23.2 y
en la disposicion adicional décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, previo informe de la Abogacia del Estado y de
la Intervencién Delegada de la Intervencion General de la Administracion
del Estado en el Departamento, dispongo:

Primero. Objeto.—Esta Orden tiene por objeto regular y convocar el
concurso de concesion de premios de investigacion sobre materias rela-
cionadas con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en conmemo-
racion del primer centenario de la creacién de dicha institucién, que se
cumple en el aio 2006.

Segundo. Temas de los trabajos de investigacion.—Podran optar a
los premios los trabajos de investigacion sobre alguno de los siguientes
temas:

«Consecuencias administrativas de la aplicacion de la Ley de 10 de
febrero de 1939 a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social».

«Estudio comparado de la carrera administrativa de los funcionarios
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad, en Europa».



