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ORDEN ECI/3581/2005, de 25 de octubre, por la que se
amplian las cuantias economicas de la convocatoria de
subvenciones para el desarrollo de Programas de Garan-
tia Social, a iniciar durante el curso 2005/2006, en las
modalidades de Iniciacion Profesional, Formacion-
Empleo, Talleres Profesionales y para Alummnos con Nece-
sidades Educativas Especiales.

Por Orden ECI/1629/2005, de 20 de abril (Boletin Oficial del Estado de 3
de junio de 2005), se convocaron subvenciones para el desarrollo de Pro-
gramas de Garantia Social, a iniciar durante el curso 2005/2006, en las
modalidades de Iniciacion Profesional, Formaciéon-Empleo, Talleres Pro-
fesionales y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

De acuerdo con el punto Segundo de dicha Orden la cuantia de las
subvenciones se fijo en 288.480 euros, para la modalidad de Formacién
Empleo con Corporaciones Locales, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 18.10.322B.462 y 868.000 euros para el resto de modalidades, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 18.10.322B.488. En ambos casos la
efectividad de las subvenciones se concreta en un unico pago con cargo
al ejercicio 2005.

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, la cantidad y
calidad de los proyectos presentados, junto con las actuales disponibili-
dades presupuestarias, hacen posible dar respuesta a esta demanda social
y atender todas las peticiones presentadas, por lo que este Ministerio de
Educacion y Ciencia ha resuelto:

Primero.—Ampliar las cuantias econémicas con las condiciones fijadas
en el punto Segundo de la Orden de 20 de abril de 2005 (Boletin Oficial del
Estado de 3 de junio de 2005), del Ministerio de Educacién y Ciencia, por
la que se convocan subvenciones para el desarrollo de Programas de
Garantia Social, a iniciar durante el curso 2005/2006, en las modalidades
de Iniciacion Profesional, Formacion-Empleo, Talleres Profesionales y
para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, por un importe
de 284.000 euros, en la aplicacion presupuestaria 18.10.322B.488, para las
modalidades de Iniciaciéon Profesional, Talleres Profesionales y para
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, permaneciendo inva-
riable el importe correspondiente a la Modalidad de Formacion-Empleo,
fijando las cuantias totales de las subvenciones a distribuir en 1.152.000
euros y 288.480 euros respectivamente.

Madrid, 25 de octubre de 2005.—La Ministra, P. D. (Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero, BOE del 28), el Director General de Educacién, Forma-
cién Profesional e Innovacion Educativa, José Luis Pérez Iriarte.

Sr. Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de octubre de 2005, de la Tesoreria
General de la Sequridad Social, sobre delegacion de com-
pelencias en sus organos centrales y provinciales y en la
Gerencia de Informdtica de la Sequridad Social.
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La presente Resolucion tiene por objeto delegar el ejercicio de diver-
sas competencias de esta Direccién General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en los érganos de ella dependientes y en la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, a fin de garantizar la mayor agilidad y
eficacia administrativa en su desempefio y de efectuar las delegaciones de
forma conjunta y unitaria, incluyendo tanto las ya recogidas en distintas
Resoluciones de este Organismo como otras cuya aprobacion se estima
oportuna en funciéon de nuevas necesidades de gestion; todo ello de
acuerdo con el marco normativo vigente sobre la materia.

En base a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 13 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como en la disposicién adicional decimotercera de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, y con la previa aprobacion de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social, esta Direccién General resuelve:

Primero.—Se delega en el titular de 1a Secretaria General el ejercicio de
las siguientes competencias:

a) La autorizacion de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de
Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, salvo en los
supuestos en que dicha funcién se delega en los titulares de las Subdirec-
ciones Generales de Gestion del Patrimonio, Inversiones y Obras y de
Recursos Humanos y Materiales.

b) Las funciones correspondientes a esta Direccion General en
materia de contratacion, a excepcion de las facultades de ordenacion de
inicio de expedientes y adjudicacion de los contratos que, por su cuantia,
requieran autorizacion o acuerdos previos, asi como de las funciones que
sobre dicha materia se delegan en los titulares de las Subdirecciones
Generales de Gestion del Patrimonio, Inversiones y Obras y de Recursos
Humanos y Materiales y en los Directores Provinciales mediante la pre-
sente Resolucion.

Segundo.—Se delega en el titular de la Subdireccion General de Inscrip-
cién, Afiliacién y Recaudacion en Periodo Voluntario el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) Laasimilacion de categorias profesionales a grupos de cotizacién
respecto a trabajadores comprendidos en el campo de aplicacion del
Régimen General de la Seguridad Social.

b) La autorizacién de la gestion centralizada de determinadas fun-
ciones liquidatorias y recaudatorias en una Direccién Provincial o Admi-
nistracion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la
revocacion de la misma.

c¢) Laautorizacion del ingreso de las cuotas de la Seguridad Social en
plazos reglamentarios distintos de los establecidos con caracter general,
asi como la revocacion de la misma.

d) La autorizaciéon de la compensacion del importe de las prestacio-
nes abonadas en régimen de pago delegado en documentos de cotizacién
correspondientes a periodos distintos de aquellos en los que dicho abono
se produzca, asi como la revocacion de la misma.

e) La celebracién de conciertos sobre gestion recaudatoria de la
Seguridad Social en periodo voluntario con asociaciones profesionales,
de ambito interprovincial.

Tercero.—Se delega en el titular de la Subdireccién General de Ordena-
cion de Pagos y Gestion del Fondo de Reserva el ejercicio de las siguien-
tes competencias:

1. Como Ordenador Secundario de Pagos en los Servicios Centrales
de la Tesoreria General de la Seguridad Social:

a) La determinacion de los centros de gestion de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social que pueden disponer de
un fondo de maniobra y del importe de éste en cada uno de ellos, asi como
de los gastos o pagos por operaciones extrapresupuestarias distintos de
los imputables al Capitulo II del Presupuesto de Gastos y Dotaciones del
Presupuesto de la Seguridad Social que puedan atenderse con cargo a
tales fondos, conforme a lo establecido en los articulos 10.f) y 13.2 del
Reglamento General de la Gestion Financiera de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1391/1995, de 4 de agosto.

b) La autorizacién, en supuestos excepcionales, del uso del fondo
de maniobra para efectuar pagos individualizados de cuantia superior
a 12.020,24 euros respecto a gastos distintos de los resefiados en el
articulo 13.2.b) del Reglamento General de la Gestion Financiera de la
Seguridad Social.

c¢) Laautorizacién, cuando existan causas que asi lo justifiquen, para
que el fondo de maniobra asignado a un centro de gestion se sitie en
cuentas abiertas en varias entidades financieras, asi como de la existencia
en tales centros de cantidades en metalico integrantes del referido fondo
para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia, fijando
el importe maximo de dichas cantidades, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13.2.3 de la Orden de 22 de febrero de 1996, para la aplicacion y
desarrollo del Reglamento General de la Gestion Financiera de la Seguri-
dad Social.

d) La determinacién, en su caso, del orden de los pagos que deben
realizarse de forma inmediata, en funcién de la informacion recibida de
los centros emisores y de acuerdo con el programa de pagos establecido
y las disponibilidades financieras, a que se refiere en el articulo 9.2 de la
Orden de 22 de febrero de 1996.

e) La fijacion del orden de prioridades para la ordenacion de pagos
si las disponibilidades de fondos fueran insuficientes para hacer frente a
la totalidad de los pagos propuestos, prevista en el articulo 10.1 de la
Orden de 22 de febrero de 1996.
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f) La expedicién de los documentos contables que resulten necesa-
rios en el ejercicio de sus competencias como Ordenador Secundario de
Pagos, asi como los que se deriven de la practica de embargos.

2. En relacion con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social:

a) La celebracion de conciertos para el reaseguro voluntario del
exceso de pérdidas, prevista en el articulo 63.2 del Reglamento sobre cola-
boracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de
diciembre.

b) La gestion recaudatoria del 80 por 100 del exceso de excedentes
que las Mutuas deben ingresar conforme a lo establecido en el articulo
66.1 del Reglamento antes citado, asi como la resolucion acordando el
reintegro a aquéllas de fondos procedentes de dicho 80 por 100, previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

c) La gestion recaudatoria del exceso de excedentes destinado a
dotar el Fondo de Reserva de la Seguridad Social que las Mutuas deben
ingresar de acuerdo con el articulo 73.3 del repetido Reglamento, asi
como las resoluciones que acuerden el abono de un suplemento finan-
ciero adicional a cargo de aquellas que acrediten insuficiencia financiera
para cubrir las funciones y actividades de la gestion de la prestacion eco-
némica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, en
caso de que dicha insuficiencia se origine por circunstancias estructurales.

d) La realizacion de otros actos relativos a la gestién econémico-
financiera en el marco de las relaciones de la Tesoreria General de la
Seguridad Social con las Mutuas.

e) Laexpediciony autorizacion de los documentos contables que se
deriven del desempefio de las funciones delegadas en las letras anteriores.

3. El ejercicio de las relaciones econémico-financieras de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social con otras Administraciones, Entidades
y Organismos Publicos, asi como la expedicién y autorizacién de los
documentos contables en que se materialicen las mismas, salvo en los
supuestos en que dicho ejercicio esté atribuido o delegado en otros 6rga-
nos centrales de este Servicio Comun.

4. Laresolucion de expedientes de devolucion de ingresos del Fondo
Especial de Mutualidades de Funcionarios de la Seguridad Social, asi
como de otros expedientes de devolucion de ingresos cuya resolucion no
esté atribuida o delegada en otros 6rganos centrales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

Cuarto.—Se delega en el titular de la Subdireccién General de Ordena-
cién e Impugnaciones el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La resolucion de reclamaciones previas a la via jurisdiccional de
las que deba conocer esta Direccion General, salvo las formuladas en
materia de personal.

b) La interposicién y la resolucién de recursos administrativos que
corresponda a esta Direccién General, salvo en el caso de los que se for-
mulen en materia de personal y contra actos dictados por la propia Subdi-
reccion General de Ordenacion e Impugnaciones.

Quinto.—Se delega en el titular de la Subdireccién General de Gestion
del Patrimonio, Inversiones y Obras el ejercicio de las siguientes compe-
tencias:

a) La facultad para celebrar contratos administrativos, cuando los
mismos hayan de llevarse a cabo en la gestion y administracién del patri-
monio inmobiliario no adscrito a oficinas u otros servicios administrati-
vos de la Seguridad Social.

b) Las facultades relativas a contratos de administracion, adquisi-
cién, explotacion y disposicion del patrimonio de la Seguridad Social,
excluidas las de aprobacion del expediente y adjudicacion del contrato y
a excepcion, asimismo, de las delegadas en los Directores Provinciales
mediante la presente Resolucion.

c) La autorizacion de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de
Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando se deriven
del ejercicio de las funciones delegadas en las letras anteriores y de la
gestion y administracion del patrimonio de la Seguridad Social.

Sexto.—Se delega en el titular de la Subdireccién General de Presu-
puestos, Estudios Econémicos y Estadisticas la autorizacion de los docu-
mentos MC y MC/, de modificacion de los créditos iniciales debidamente
autorizados y de correccion de errores, incluidos los de los documentos
de soporte de créditos iniciales, asi como de los documentos RC y RC/, de
retencion y de liberacion de créditos y correcciéon de errores.

Séptimo.—Se delega en el titular de la Subdireccién General de Proce-
dimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudacion el ejercicio de las
siguientes competencias:

a) Laautorizacion de la gestion centralizada de determinadas funcio-
nes recaudatorias en una Direccién Provincial o en una de sus Unidades
de Recaudacion Ejecutiva, asi como la revocacion de la misma.

b) La autorizacién de la enajenacién de bienes en una Direccién
Provincial distinta de aquella en la que dichos bienes se encuentren ubica-
dos o depositados.

c) La celebracion de conciertos sobre gestién recaudatoria de la
Seguridad Social en via ejecutiva con asociaciones profesionales, de
ambito interprovincial.

Octavo.—Se delega en el titular de 1a Subdireccién General de Recursos
Humanos y Materiales el ejercicio de las siguientes competencias:

1. Respecto de todo el personal destinado en la Tesoreria General de
la Seguridad Social:

a) La atribucién del desempeiio provisional de puestos de trabajo a
los funcionarios cesados en puestos de libre designacion y a los removi-
dos de los obtenidos por concurso o cuyo puesto de trabajo haya sido
suprimido.

b) Laadscripcion de los puestos de trabajo no singularizados y de los
funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros de este
Organismo.

c) La autorizaciéon de las 6rdenes de viaje al extranjero y a todo el
territorio nacional con derecho a indemnizacién por razén del servicio,
salvo en el caso de aquellas cuya autorizacion se delega en los Directores
Provinciales y en los Directores de las Administraciones de la Seguridad
Social.

d) La facultad de acordar comisiones de servicios de caracter inter-
provincial.

e) Las resoluciones sobre aplicacién o liquidacion de complementos
de productividad.

2. Respecto del personal destinado en los Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social:

a) Lafacultad de acordar la redistribucién de efectivos y comisiones
de servicios dentro del ambito de los Servicios Centrales.

b) La autorizacién de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de
Gastos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, cuando se deriven
del ejercicio de las funciones atribuidas a la Subdireccion General de
Recursos Humanos y Materiales, directamente o por delegacion, en el
ambito de los Servicios Centrales.

Noveno.-Se delega en el titular de la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La autorizacion de las 6rdenes de viaje al extranjero con derecho
a indemnizacion por razon del servicio, respecto del personal destinado
en la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

b) Laautorizacién de gastos y pagos con cargo al Presupuesto de Gas-
tos de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social hasta la fase de
propuesta de pago, correspondiendo a la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social la ordenacién y materializacion del mismo (documentos P y R).

c) Las funciones correspondientes a esta Direccién General en mate-
ria de contratacion, referidas al Presupuesto de Gastos de la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social, previa propuesta, en su caso, de la
Mesa Central de Contrataciones de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a excepcion de las facultades de ordenacion del expediente y adju-
dicacion de los contratos que, por su cuantia, requieran autorizaciéon o
acuerdos previos.

También se entenderan excluidas de esta delegacion las facultades de
interpretacion de los contratos, de resolucion de las dudas que ofrezca su
cumplimiento y para la resolucién de los mismos, dentro de los limites y
con sujecion a los requisitos sefialados en el Texto Refundido de 1a Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y en sus disposiciones de desarrollo.

Décimo.—Se delega en los Directores Provinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social el ejercicio de las siguientes competencias:

1. En materia de gestion de personal, respecto del destinado en las
correspondientes Direcciones Provinciales:

a) Lafacultad de acordar la redistribucién de efectivos y comisiones
de servicios dentro del ambito provincial.

b) La autorizacién de las 6rdenes de viaje a todo el territorio nacio-
nal con derecho a indemnizacion por razon del servicio para la asistencia
a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento.

c) La autorizacion de las 6rdenes de viaje con derecho a indemniza-
cién por razon del servicio dentro de la respectiva provincia, salvo en el
caso de aquellas cuya autorizacion se delega en los Directores de Admi-
nistracion y en los Recaudadores Ejecutivos de la Seguridad Social.

2. En materia de contratacion, respecto de los contratos que hagan
referencia a los créditos descentralizados o habilitados al correspon-
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diente Director Provincial y a los bienes patrimoniales radicados en su
respectivo ambito provincial:

a) Lafacultad para celebrar contratos administrativos, incluida la de
aprobacion del gasto, siempre que el importe inicial de los mismos sea
igual o inferior a las siguientes cuantias:

650.000 euros, respecto a las Direcciones Provinciales de Illes Balears,
Barcelona, Granada, Madrid, Sevilla, Valencia, Vizcaya y Zaragoza.

450.000 euros, respecto a las Direcciones Provinciales de Alicante,
Almeria, Burgos, Cadiz, Ciudad Real, Cérdoba, A Corufia, Girona, Guiptz-
coa, Malaga, Murcia, Asturias, Las Palmas, Pontevedra y Tarragona.

360.000 euros, respecto a las restantes Direcciones Provinciales.

b) La facultad para firmar, en nombre de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, los documentos de formalizacion de los contratos de
administracion y disposicion del patrimonio de la Seguridad Social, pre-
via aprobacion por el érgano competente de los Servicios Centrales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. La celebracion de conciertos sobre gestion recaudatoria de la
Seguridad Social con asociaciones profesionales, dentro de su respectivo
ambito provincial.

Undécimo.—Se delega en los Directores de Administracién y en los
Recaudadores Ejecutivos de la Seguridad Social la autorizacién de las
ordenes de viaje con derecho a indemnizacion por razén del servicio,
dentro de la respectiva provincia respecto del personal destinado en las
Administraciones de la Seguridad Social y dentro del ambito de su respec-
tiva demarcacion territorial respecto del destinado en las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva.

Duodécimo.-Las resoluciones y actos adoptados en el ejercicio de las
competencias cuya delegacién se aprueba por la presente Resolucion
haran constar expresamente tal circunstancia, mediante referencia a la
misma y al Boletin Oficial del Estado en que se publique, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 13.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y 4.2.b) del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del
Estado.

Decimotercero.—La presente Resolucién entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Desde tal fecha quedaran sin efecto las delegaciones contenidas en
las Resoluciones de esta Direccion General de 19 de diciembre de 1995
y de 25 de mayo de 2000, asi como las efectuadas en el apartado
primero.2.b) de la Resolucion de 7 de mayo de 1996, sobre nombra-
miento y funciones de los Ordenadores Secundarios de Pagos.

Madrid, 24 de octubre de 2005.—-El Director general, Javier Aibar
Bernad.

Sra. Secretaria General, Sres. Subdirectores Generales y Sres. Directores
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social; Sr. Gerente
de Informatica de la Seguridad Social.
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ORDEN TAS/3582/2005, de 17 de octubre, por la que se
clasifica la Fundacion Abracadabra de Magos Solidarios,
de asistencia e integracion social y se procede a su ins-
cripcion en el Registro de Fundaciones Asistenciales de
competencia estatal.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacion Abracadabra de MAGOS
Solidarios:

Vista la escritura de constitucion de la Fundacién Abracadabra de
Magos Solidarios, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero: Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcién
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo: La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Manuel Hurlé Gonzéilez, el 16 de
mayo de 2005, con el nimero 2.199 de su protocolo, por don Juan José
Garcia Garcia y don Juan Carlos Alvaro Campos.

Tercero: La dotacién inicial de la Fundacién es de treinta mil euros, de
los cuales nueve mil han sido aportados por los fundadores y depositados
en una entidad bancaria a nombre de la Fundacién. Los veintitin mil euros
restantes seran aportados en un plazo no superior a cinco anos, contados
desde el otorgamiento de la citada escritura.

Cuarto: El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Juan José Garcia Garcia.

Vicepresidente: Don Juan Carlos Alvaro Campos.

Secretario: Don Francisco David Cubero Flores.

Tesorero: Dofia Maria Dolores Muiioz Lima.

Vocales: Don Juan José de la Iglesia Meijide, don Antonio Lépez
Pelaez, don Javier Martin de Pando, don Jorge Sanchez Blas y dofia Ana
Maria Alias Vega.

El Patronato acuerda conferir poder a favor del Presidente, don Juan
José Garcia Garcia, para que, de forma indistinta o solidaria, pueda ejerci-
tar todas y cada una de las facultades atribuidas al mismo, salvo las inde-
legables por Ley.

Quinto: El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de los
Estatutos, radica en la calle Francisco de Rojas, 2, 28010 Madrid. Asi-
mismo, su ambito de actuacion, segun el articulo 5 de los Estatutos, es
todo el territorio del Estado.

Sexto: El objeto de la Fundacion, determinado en el articulo 6 de los
Estatutos, son la promocién y realizacion de actividades de magia e ilusio-
nismo para personas o grupos desfavorecidos, tanto nifos como adultos,
en hospitales, residencias, centros de acogida o en cualquier tipo de insti-
tucién con objeto de contribuir a su desarrollo y mejora, proporcionando
a través de la risa y la magia, un alivio moral y psicoldgico aportandoles
un elemento de ilusién, solidaridad, cercania y calor humano intentando
hacerles olvidar su enfermedad, desarraigo, marginacién o soledad y
favoreciendo su inclusion social y su participacion.

Séptimo: Todo lo relativo al gobierno y gestién de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
6rgano de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espariola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril,
y 1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero: A la Administraciéon General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y
con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio,
por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Disposicion adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en
relacion con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegaciéon
del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio)
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del
dia 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5
de febrero).

Segundo: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacion y por la
legalidad de la constitucién y funcionamiento de las fundaciones, asi
como informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero: La documentacién aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, establece
que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal depen-
diente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos relati-
vos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del
Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad Aut6-
noma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se determina-
ran reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta de
dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro
de Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los Regis-
tros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto: La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribirdn en el Registro, entre otros actos, la constitucion de la



