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RESOLUCION de 17 de octubre de 2005, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se
ordena la publicacion del IV Acuerdo de Formacion Conti-
nua en las Administraciones Publicas.

Con fecha 21 de septiembre de 2005, se ha suscrito por parte de las
Administraciones Publicas y las Organizaciones Sindicales representadas
en la Comisiéon General para la Formacion Continua, el IV Acuerdo de
Formacion Continua en las Administraciones Publicas, que figura como
anexo a la presente Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento,

Esta Secretaria General ha resuelto ordenar su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de octubre de 2005.—El Secretario general, Francisco Javier
Velazquez Lépez.

IV ACUERDO DE FORMAC[ON CONTINUA
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (IV AFCAP)

PREAMBULO

Desde la perspectiva de las Administraciones Publicas, la formacion
profesional continua y el reciclaje profesional de todos los empleados
publicos constituye una necesidad imprescindible en orden a conseguir
sus objetivos permanentes de eficacia y de modernizacion. Pero, hoy en
dia, su necesidad es mas imperiosa dada la rapida evolucién de los cono-
cimientos y de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
y, con ello, de los requerimientos de la Administracion a sus empleados.
La formacion constituye un factor relevante para incrementar la produc-
tividad de cada empleado publico y de la organizacién en su conjunto
siendo este un objetivo esencial para alcanzar los niveles de competitividad
a que debe aspirar un pais como el nuestro, en el marco de la Unién Euro-
peay en la dinamica de la globalizacion.

Pero también no sélo la formacién contribuye a la mejor calidad del
trabajo desarrollado, sino que es un instrumento de motivacion y compro-
miso del personal, de creacién de cultura y valores, de progreso personal
y profesional, y de transmision y conservacioén del conocimiento. Todos
estos elementos influyen de modo directo en el mejor desempeno y son
uno de los signos distintivos de las organizaciones mas avanzadas y efi-
cientes. En definitiva, la formacion es una de las mejores inversiones que
puede hacer cualquier organizacion y paralelamente, desde la posicion de
los empleados publicos, la formacion profesional constituye sin duda una
herramienta esencial en el desarrollo de su carrera profesional.

Los empleados publicos han participado en esta modalidad de formacién
a raiz del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre de 1994.
Desde entonces, se han suscrito tres acuerdos sobre formacién continua
caracterizados por la corresponsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y la participacion de los agentes sociales en el disefio e implantacion
de la formacién continua, desarrollando un modelo de gestion basado en
la concertacion social y en el desarrollo de instituciones paritarias secto-
riales y territoriales que han contribuido a mejorar cada vez mas el sis-
tema de formacién de los empleados publicos.

En esta linea, la Declaracion para el Didlogo Social en las Administra-
ciones Publicas, firmada el 21 de septiembre de 2004 por las Organizacio-
nes Sindicales CC.00., UGT y CSI-CSIF con el Ministro de Administracio-
nes Publicas, establece la voluntad de «impulsar y fomentar la Formacién
Continua vinculandola a la promocion, carrera profesional y adecuacion
de los perfiles profesionales a las nuevas necesidades de las Administra-
ciones Publicas.»

En este nuevo Acuerdo para el periodo 2006-2009 se incorporan los
esfuerzos realizados y resultados obtenidos en los anteriores Acuerdos, y
se avanza en esta direccién conservando y reforzando el elemento mas
importante que es el didlogo entre las partes implicadas, utilizandolo
como herramienta fundamental para abordar los nuevos retos que habran
de tener por horizonte la mejora constante en la prestacion de los servi-
cios a los ciudadanos, y se afiiaden otros nuevos contenidos que lo enri-
quecen y le dan un nuevo enfoque a la formacion continua de los emplea-
dos publicos y que son el fruto de una reflexion consensuada entre todos
los sectores que participan en el sistema. Entre estos, destacan los
siguientes:

En primer lugar, el importante papel que asumen los planes interadmi-
nistrativos caracterizandose por estar destinados no sélo al personal al
servicio de la Administracién promotora, sino que abre la posibilidad de
dar formacion a los empleados publicos al servicio de otras Administra-
ciones, bien con un tnico promotor o mediante convenios de colaboracion.

En segundo lugar, se introducen importantes mecanismos de inter-
cambio de informacién, y de coordinacion y promocién de planes y accio-
nes formativas conjuntas, reforzandose la realizaciéon de actividades
complementarias en materia de informacion, divulgacion y fomento de la
participacién y cuantas otras tengan relacion con el programa de forma-
cién continua en las Administraciones Publicas.

Este nuevo Acuerdo Nacional de Formacion Continua, incorpora ade-
mas nuevas lineas de actuacion entre las que figuran las siguientes:

La renovacion permanente de las instituciones y, consiguientemente,
del marco normativo de la formacién profesional, de tal modo que se
garantice en todo momento la deseable correspondencia entre las cualifi-
caciones profesionales y las necesidades de las Administraciones Publicas.

Fomento del acceso universal y continuo al aprendizaje permanente
dado que es un elemento esencial en la sociedad del conocimiento.

Adaptacién de las ofertas de formacion, especialmente las dirigidas a
aquellos colectivos que puedan tener mayores dificultades, de forma que
se prevenga su exclusion social y que sean motivadores de futuros apren-
dizajes mediante el reconocimiento de las competencias obtenidas a tra-
vés de estas ofertas especificas.

Establecimiento de cauces de comunicaciéon y participacion con las
instituciones competentes en materia de formacion continua de los ambi-
tos nacional y comunitario.

Promover un funcionamiento del sistema que garantice la eficiencia y
eficacia en el desarrollo de toda la actividad formativa asi como la implan-
tacion de cauces y posibilidades de compartir recursos formativos, crite-
rios, normas y pautas de actuacion que sirvan de apoyo a las politicas
compartidas por las Administraciones Pablicas.

Fomento de las medidas, en materia de formacion, que tiendan a favo-
recer la conciliacion de la vida familiar y laboral en la realizacion de las
actividades formativas que se efectiien dentro de este Acuerdo.

En este contexto, aprovechando la experiencia adquirida, incorpo-
rando nuevas lineas de actuacién y conscientes de la relevancia actual
que la formacién continua tiene tanto para la Administracién como para
los empleados publicos, las Administraciones Publicas y Organizaciones
Sindicales, representadas en la Comision General para la Formacion Con-
tinua, suscriben el presente Acuerdo.

CAPITULO I
Formacion Continua

Articulo 1. Concepto de Formacion Continua.

La formacién continua, como subsistema integrado en el Sistema
Nacional de Formacion Profesional, esta constituida por el conjunto de
actividades formativas que se desarrollen en las Administraciones Publi-
cas, dirigidas a la mejora de competencias y cualificaciones de los
empleados publicos, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la
mejora de la calidad de los servicios en las Administraciones Publicas con
el desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

La formacién continua se configura asi como un deber y un derecho de
los empleados publicos vinculada a la promocion y al desarrollo de la
carrera profesional, y como un instrumento de modernizacion de las
Administraciones Publicas.

Articulo 2. Oferta formativa.

La oferta formativa contenida en los planes de formacién continua se
orientara a la satisfacciéon de las necesidades de cualificacion en las
Administraciones Publicas y estara basada en estudios de necesidades
formativas y en los planes estratégicos elaborados a tal fin.

En este sentido la coordinacién de las ofertas formativas de los dife-
rentes promotores y su posible coincidencia sobre ambitos territoriales o
funcionales sera objeto de estudio en el seno de la Comision que en cada
caso resulte pertinente.

Articulo 3. Ambitos territorial y personal.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en el ambito de la Administra-
cién General del Estado, de las Administraciones de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local, para el conjunto de los emplea-
dos publicos que en ellas presten servicios a través de una relaciéon de
caracter funcionarial, laboral o estatutaria.



BOE num. 277

Sabado 19 noviembre 2005

37953

Articulo 4. Promotores.

En el ambito del presente Acuerdo, podran promover planes de forma-
cion:

1. En la Administracion General del Estado: Los Departamentos
Ministeriales y Organismos publicos de ella dependientes, asi como las
Universidades publicas a ella adscritas.

2. En las Administraciones de las Comunidades y Ciudades Auténo-
mas: Cada una de las Consejerias que relina las competencias en materia
de funcién publica y los érganos que determinen las respectivas Comuni-
dades y Ciudades Auténomas.

3. Enla Administracién Local:

a) Los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales, Cabildos, Conse-
jos Insulares y demas Entidades Locales reconocidas en el articulo 3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y las federa-
ciones o asociaciones de Entidades Locales de ambito autonémico legiti-
mamente constituidas al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

4. Las Organizaciones Sindicales representativas en el conjunto de
todas las Administraciones Publicas en los términos establecidos en los
articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y presentes, por tanto, en el Consejo Superior de la Funcion
Publica.

Articulo 5. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2006 y su vigencia sera de
cuatro anos.

El Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro
de los seis primeros meses del tltimo afio de vigencia.

Transcurrido el plazo de denuncia sin que ésta se hubiera producido,
se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos.

CAPITULO II
Planes de formacion

Articulo 6. Planes de formacion.

Las entidades promotoras contempladas en el articulo 4 del presente
Acuerdo, que deseen financiar acciones formativas con cargo a los fondos
de formacién continua, deberan elaborar con caracter anual un plan de
formaciéon donde se recojan las necesidades formativas detectadas, los
objetivos y las prioridades del promotor en materia de formacion, asi
como su integracion en un plan estratégico, coordinando sus acciones
formativas con otros promotores con los que pudiera coincidir en ambito
territorial o personal y cooperando, en su caso, con ellos.

Dentro del periodo de vigencia de este Acuerdo, podran elaborarse
planes de formacion plurianual cuando concurran circunstancias especi-
ficas debidamente justificadas ante la Comision de Formacion Continua
correspondiente. En estos casos, la tramitacion de los gastos generados
se realizara dentro del correspondiente ejercicio presupuestario.

En el caso de las Organizaciones Sindicales, los planes y programas
formativos deberan corresponderse con los objetivos especificos de las
mismas y contribuir a la mejora de los servicios publicos, a la promocién
profesional de los empleados publicos y a su formacion global, en cohe-
rencia con lo dispuesto en el articulo 1.

Articulo 7. Tipos de planes.

Las Administraciones Publicas u Organizaciones Sindicales que
deseen financiar acciones formativas con cargo a este Acuerdo deberan
elaborar planes unitarios, agrupados o interadministrativos.

Articulo 8. Planes Unitarios.

Los planes unitarios se caracterizan por afectar al personal de una sola
Administracién Publica con, al menos, 200 empleados publicos, indepen-
dientemente del nimero de empleados o del volumen de las unidades u
6rganos que incluyan. En el ambito de la Administraciéon Local las Entida-
des Locales solicitantes de este tipo de planes podran incluir parte de su
plantilla en un solo plan agrupado en la forma que determine la corres-
pondiente convocatoria, detrayendo esos efectivos de su plantilla total.

Estos planes podran tener destinatarios diferentes del promotor den-
tro de la misma Administracion.

Articulo 9. Planes Agrupados.

Los planes agrupados se caracterizan por afectar al personal de dos o
mas Entidades Locales a las que se refiere el apartado 3.a) del articulo 4
de este Acuerdo, que agrupen conjuntamente, al menos, a 200 empleados
publicos.

Podran ser promotores de planes agrupados las Entidades Locales y Aso-
ciaciones o Federaciones definidos en el articulo cuarto, apartado 3.b).

Soélo podra participarse en un plan agrupado.

Articulo 10. Planes Interadministrativos.

Los planes interadministrativos se caracterizan por estar destinados
no solo al personal de la Administracion promotora, sino que también se
destina a la formacién de empleados publicos de otras Administraciones.

Cualquiera de los promotores del articulo 4 del presente Acuerdo
podra promover planes interadministrativos bien como promotor tinico o
através de convenios de colaboracion con otros promotores, para lo cual
se reservaran los fondos necesarios en los acuerdos anuales de gestion.

Los planes promovidos por las Organizaciones Sindicales seran, en
todo caso, interadministrativos y tendran la consideracion de estatales e
iran dirigidos a los empleados del conjunto de las Administraciones Publicas.

Asimismo, tendran esta consideracion los planes que promuevan la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias y las Federaciones terri-
toriales destinados a formar empleados publicos de distintas Entidades
Locales pertenecientes a un mismo ambito territorial, autonémico o esta-
tal, concordante con la naturaleza de sus promotores.

Articulo 11. Comisiones de Coordinacion.

En el marco de este Acuerdo se podran constituir Comisiones de Coor-
dinacion en el ambito de las Comunidades y Ciudades Auténomas, que
sirvan de punto de encuentro, coordinacién y cooperacién interadminis-
trativa y permitan el intercambio de informacién sobre planes de forma-
cién de los diferentes promotores, asi como la promocion de planes inte-
radministrativos y aquellas otras iniciativas formativas que se consideren
oportunas. Se dara informacion de todas estas actividades a la Comision
General.

Articulo 12. Contenido de los planes de formacion.

Los planes de formacion que se presenten ante las Comisiones de For-
macioén Continua o, en los casos en que asi proceda, ante la Comisién
General para la Formacién Continua, tendran, al menos, el siguiente con-
tenido:

a) Sistema de deteccién de necesidades.

b) Objetivos generales y descripcion de las acciones a desarrollar.

c¢) Ambito de aplicacion del plan (territorial y organizativo).

d) Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y nimero total de
participantes previstos.

e) Criterios de seleccién de los participantes.

f) Modalidad de gestion de las acciones formativas.

g) Opciones metodolégicas previstas.

h) Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas,
tanto durante su desarrollo como al final del mismo.

i) Criterios de evaluacion del plan de formacion.

j) Calendario de ejecucién previsto.

k) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del plan
para el que se solicita financiacion.

1) Informe acreditativo del mantenimiento del esfuerzo formativo.

m) Sistema de coordinacién y cooperacion, en su caso, con otros
posibles promotores de planes de formacion.

Los planes de formacién promovidos por las Administraciones Publi-
cas, indicaran el grado de participacion de los Sindicatos en la elabora-
cién y, en su caso, en su gestion y ejecucién. Del mismo modo, los planes
promovidos por las Organizaciones Sindicales indicaran el grado de parti-
cipacién de las Administraciones Publicas afectadas, o sus Organismos,
en su elaboracion y, en su caso, gestion y ejecucion.

Articulo 13.  Negociacion de los criterios a los que deberdn ajustarse los
planes de formacion.

Por parte de las Administraciones Publicas y Organizaciones Sindica-
les firmantes del presente Acuerdo se fomentara la consecucion, en los
diferentes ambitos, de acuerdos cuya vigencia podra ser superior al afo,
sobre los criterios a los que habran de ajustarse los planes de formacion a
que se refiere el presente Acuerdo. Entre otras cuestiones, podran ser
objeto de negociacion:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua a
desarrollar.
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b) Impacto sobre los servicios publicos, coherencia del plan y capa-
cidad de gestion.

¢) Orientacion respecto a los colectivos de empleados publicos afec-
tados por dichas acciones.

d) Centros y espacios formativos disponibles.

e) Régimen de los permisos de formacién, asi como su distribucion
horaria.

f) Participacién sindical en la elaboracién, presentacion y gestion de
los planes formativos.

g) Competencias de los érganos de evaluacion y seguimiento que, en
su caso, pudieran crearse.

h) Criterios de coordinacién y cooperacion, en su caso, entre los
promotores de planes de formacién en un mismo ambito territorial o fun-
cional.

Dichos acuerdos deberan procurar que las acciones formativas que se
promuevan a su amparo abarquen los distintos colectivos del ambito
correspondiente: funcionarios, laborales y estatutarios.

Articulo 14. Negociacion, tramitacion y gestion de los planes de for-
macion.

1. Con caracter previo a su solicitud de aprobacién por las Comisio-
nes de Formaciéon Continua correspondientes, los promotores de planes
unitarios de formacién deberan:

a) Convocar y someter el plan a informe de la representacién sindical
de los empleados publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.4 del
presente Acuerdo, estando obligada la Administracién a facilitar la docu-
mentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el articulo 12,
junto con el informe de las actividades formativas anteriores.

Si en la negociacion surgieran discrepancias respecto del contenido
del plan de formacion, cualquiera de las partes podra requerir, agotada la
posibilidad de resolverlas, la intervencién de la Comisiéon de Formacion
Continua correspondiente de las previstas en el articulo 18 del presente
Acuerdo.

Si el plan unitario, por afectar al personal de dos o mas érganos o uni-
dades dentro de la misma Administracion, carece de ambito propio de
negociacion, ésta se producira en el seno de la Comision de Formacién
Continua correspondiente.

b) Una vez cumplido lo anterior, someter el plan de formacion a la
aprobacion de la Comision de Formacion Continua correspondiente.

2. Con una periodicidad semestral y, en todo caso, cuando asi sea
solicitado, las Administraciones Publicas informaran, a la representacion
sindical de los empleados publicos del ambito correspondiente, conforme
a lo dispuesto en el articulo 4.4 del presente Acuerdo, de la ejecucion del
plan de formacién, asi como de la relacién de participantes en las accio-
nes formativas. Del mismo modo y en idénticos términos, las Organizacio-
nes Sindicales informaran a los 6rganos competentes de la correspon-
diente Administracion Publica, de la ejecucion del plan de formacion, asi
como de los participantes en las acciones formativas promovidas por
ellas. De igual manera, ambas partes, en los mismos plazos, informaran a
la Comisién General para la Formacion Continua.

3. Los promotores de planes agrupados deberan presentarlos ante la
Comisiéon de Formacion Continua de la Administraciéon Local. En cual-
quier caso se informara a la representacion sindical de los empleados
publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 4.4 del presente Acuerdo,
a nivel regional o de las estructuras territoriales en que deleguen, tanto
del plan formativo a presentar, como de la resolucién correspondiente.

4. Los planes interadministrativos previstos en el articulo 10 del pre-
sente Acuerdo se presentaran en todo caso para su negociacion y aproba-
cién ante la Comision General para la Formacion Continua.

Los planes interadministrativos presentados por la Federacion Espa-
fola de Municipios y Provincias y las federaciones o asociaciones de
municipios de ambito autonémico, se presentaran para su aprobacién
inicial ante la Comisiéon de Formaciéon Continua de la Administracion
Local.

5. Las Comisiones de Formacion Continua remitiran a la Comision
General para la Formacion Continua, en el plazo de un mes, una relacion
de los planes de formacion que hayan sido aprobados, para su conoci-
miento y con el fin de asegurar la necesaria coordinacion.

Articulo 15. Acciones Formativas.

1. Todas las acciones formativas financiadas con cargo a los fondos
de formacién continua en el ambito de las Administraciones Publicas
tendran la misma consideracion a los efectos de la participacion de los
empleados publicos en las mismas.

2. La seleccion de los participantes en las acciones formativas ven-
dra determinada por la adecuacion del perfil de los solicitantes a los
objetivos y contenidos de las mismas, correspondiendo a cada Adminis-

tracion Publica, Federacion, Asociacion de Entidades Locales u Organiza-
cion Sindical promotora la responsabilidad tdltima sobre la seleccion de
los participantes. La afiliacién o no afiliacién sindical, en ningin caso
constituird un criterio de seleccion.

3. La asistencia de los empleados publicos a los cursos para los que
sean seleccionados estara supeditada a la adecuada cobertura de las
necesidades del servicio cuando se celebren en todo o en parte en horario
de trabajo, de acuerdo con las normas y los procedimientos establecidos
en cada Administracion Pablica. Con el fin de facilitar la participacion de
los empleados publicos, las Administraciones Publicas habran de tener
conocimiento, con una antelacién minima de diez dias, de los selecciona-
dos por los promotores para participar en las acciones formativas conte-
nidas en los planes por ellas promovidos, cuya imparticién se haya pre-
visto realizar, en todo o en parte, en horario de trabajo.

4. La Comision General para la Formacién Continua potenciara
todas aquellas iniciativas que, adaptando metodologias y horarios, tien-
dan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral asi como la
participacién de empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad y
otros colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacion
de las actividades formativas que se realicen dentro de este Acuerdo.

5. Las entidades promotoras garantizaran la calidad de las acciones
formativas, poniendo al servicio de su ejecucion los medios personales y
materiales adecuados al contenido de las mismas.

6. Corresponde a cada entidad promotora la expedicion de los
correspondientes certificados de asistencia o aprovechamiento, de
acuerdo con los requisitos previamente establecidos a tal efecto por la
Comision General para la Formacion Continua, que deberan adaptarse a
la legislacion vigente en materia de reconocimiento de la formacién pro-
fesional y de las cualificaciones.

Las Administraciones Publicas facilitaran la inscripcion en el corres-
pondiente Registro de Personal, o en su defecto en los expedientes perso-
nales, de los diplomas o certificados de los cursos expedidos por los
promotores de formacién continua y superados por sus participantes.

7. Las Administraciones Publicas adoptaran las disposiciones opor-
tunas para que los certificados o diplomas de los cursos expedidos por los
promotores de formacién continua puedan ser presentados por los intere-
sados en los procedimientos de provision de puestos y en los procesos de
promocion interna, para su consideracion como méritos por los Tribuna-
les o Comisiones de Valoracién. Todo ello sin perjuicio de que su puntua-
cién habra de basarse en la calidad, duracion, materias impartidas y otros
criterios objetivos vigentes en los sistemas de valoracién de cada Admi-
nistracion Publica, sin discriminacion, en ningin caso, por razon de la
naturaleza o identidad del promotor.

CAPITULO III
Estructura organica

Articulo 16. Comision General para la Formacion Continua.

a) La Comision General para la Formacién Continua es un 6rgano de
naturaleza paritaria, constituido como instancia deliberante, decisoria, de
coordinacién y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publi-
cas, y de participacion del conjunto de los empleados publicos al servicio
de las Administraciones Publicas en materia de formacién continua.

b) Corresponden a esta Comision las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento del presente Acuerdo, resolviendo las
discrepancias que se susciten en aplicacion de lo en él estipulado, adop-
tando cuantas medidas estime oportunas a tal efecto y realizando un
seguimiento del mismo.

2. Aprobar sus normas internas de funcionamiento. A estos efectos,
la Comisién General elaborard y aprobara un Reglamento de funciona-
miento.

3. Informar las propuestas de normativa general y las que correspon-
dan para el desarrollo de las mismas.

4. Fijar criterios y adoptar acuerdos en relacion con la distribucion,
aplicacion y gestion de los fondos disponibles para la financiacion de las
acciones de formacion continua en el marco de los acuerdos de gestion
que se suscriban en el seno de dicha Comisién, de conformidad con los
criterios objetivos de distribucién equitativa y solidaria de los recursos
disponibles entre todos los beneficiarios del sistema.

5. Proponer la convocatoria de ayudas, elevando dicho acuerdo a la
autoridad competente para su publicacion, en los plazos que se deter-
mine.

6. Aprobar, con caracter definitivo, los planes de formacién interad-
ministrativos, asi como sus solicitudes de modificacion.

7. Adoptar las medidas necesarias para la acreditacion y certifica-
cién de la formaciéon continua, sea cual sea el promotor y el ambito de
realizacion de la misma, segin la normativa vigente.
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8. Aprobar la realizacién de actividades complementarias de acom-
panamiento y apoyo a la gestion de la formacion continua, determinando
la cuantia de los recursos que se aportaran para su financiacion, que
podran proponerse por cualquiera de los promotores firmantes del pre-
sente Acuerdo.

9. Llevar a cabo el seguimiento y control de los planes.

10. Estudiar y proponer cuantas medidas estime oportunas para
garantizar la calidad de la formacién continua.

11. Establecer criterios generales a los que habran de ajustarse las
certificaciones de asistencia y aprovechamiento de las acciones formati-
vas contenidas en los planes aprobados, asi como su adaptacion a la
legislacion vigente en materia de reconocimiento de la Formacién Profe-
sional y de las Cualificaciones.

12. Establecer cauces de comunicacion y participacion con institu-
ciones competentes en materia de formacién continua de los ambitos
nacional y comunitario.

13. Acordar y promover la participacion en proyectos o iniciativas
formativas en el marco de la Unién Europea.

14. Realizar un balance anual de la aplicacion del Acuerdo.

15.  Presentar un informe anual a la Comisién Estatal de Formacién
Continua en los términos que establece el articulo 23 del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional continua.

16. Elaborar estudios, andlisis y programas de actuacién que favo-
rezcan la difusion de buenas practicas de formacién entre las Administra-
ciones Publicas.

17. Resolver, en su caso, aquellas discrepancias surgidas en la nego-
ciacion de los planes de formaciéon continua y no resueltas en el seno de
la Comisién de Formacién Continua correspondiente.

18. Cualesquiera otras que la Comision acuerde.

Articulo 17.  Funcionamiento y Composicion de la Comision General
para la Formacion Continua.

La Comisiéon General funcionara en Pleno o en Comisién Perma-
nente.
El Pleno de la Comisién General estara integrado:

a) En representacion de la Administracion General del Estado, por
los siguientes miembros:

El Director General de la Funcion Piblica del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas.

El Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.

El Subdirector General de Relaciones Laborales del Ministerio de
Administraciones Publicas.

El Subdirector General del Instituto Nacional de Administracion
Publica que designe el responsable del Organismo.

Representantes de la Administraciéon General del Estado, al menos
con rango de Subdirector General, designados por el Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, entre éste y los Departamentos de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el de Educacion y Ciencia que actien como vocales en la
Comisién Estatal de Formacion Continua.

b) En representacion de las Comunidades y Ciudades Auténomas,
por el representante que determine cada una de ellas, con rango de Direc-
tor General o persona en quien delegue.

c) Enrepresentacion de la Administracion Local, por los representan-
tes designados por la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias.

d) Enrepresentacion del personal, por los representantes que desig-
nen las Organizaciones Sindicales a que hace referencia el articulo 4.4 de
este Acuerdo.

La Comisién Permanente se constituird en el seno de la Comisién
General para la Formacion Continua, con representacién reducida y pro-
porcional de sus miembros, para el conocimiento y resolucion de aquellas
cuestiones que por razones de eficacia y agilidad asi lo requieran y que
determine la Comisién General. La Comision Permanente estara consti-
tuida por seis representantes de la Administracion, dos por cada una de
las Administraciones Publicas representadas en la Comision General, y
seis representantes de las Organizaciones Sindicales

Articulo 18. Comisiones de Formacion Continua.

La adecuada gestion de la formacién continua requiere el funciona-
miento, junto a la Comision General para la Formacion Continua, de las
siguientes Comisiones de Formacion Continua:

En la Administraciéon General del Estado: la Comision Paritaria de
Formacion de la Administracion General del Estado.

En la Administracion Autonémica: una en cada una de las Comunida-
des Autonomas y en las Ciudades de Ceuta y Melilla.

En la Administracién Local: la Comisién de Formacién Continua de la
Administracién Local, en el marco de la Federacién Espafiola de Munici-
pios y Provincias.

Las Comisiones de Formacion Continua, de naturaleza paritaria, esta-
ran compuestas por la representacion de la Administracién correspon-
diente y los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, y tendran las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el ambito correspon-
diente.

b) Aprobar las solicitudes de los planes de formacién que sean pre-
sentados por los distintos promotores, dentro de su ambito correspon-
diente e informar de su aprobacion, en el plazo de un mes, a la Comisién
General para la Formacion Continua, excepto los planes interadministra-
tivos que seran aprobados en la Comisién General para la Formacion
Continua.

c) Aprobar las propuestas de modificacion de planes de formacion
presentadas por las entidades promotoras en su ambito de competencia e
informar de ello a la Comisiéon Permanente en el plazo de un mes.

d) Negociar los planes de formacién agrupados, asi como los unita-
rios que afecten a distintas unidades administrativas en los términos pre-
vistos en el articulo 14 de este Acuerdo.

e) Resolver las discrepancias que surjan en el procedimiento de tra-
mitacion de los planes a que hace referencia el articulo 14.1a) de este
Acuerdo.

f) Ejecutar los acuerdos adoptados en el seno de la Comision y
supervisar la adecuada ejecucion de las acciones.

g) Realizar una memoria anual de sus actividades.

h) Aprobar sus normas de funcionamiento.

Articulo 19. Funciones del Instituto Nacional de Administracion
Publica.

El Instituto Nacional de Administracion Publica es el 6rgano de apoyo
permanente a la Comision General para la Formacién Continua y, en el
marco de este Acuerdo, le corresponde el desarrollo de aquellas funcio-
nes que determine la Orden Ministerial por la que se establecen las bases
reguladoras para el desarrollo de planes de formacion continua, que en
todo caso garantizara las competencias que le son propias a las Comuni-
dades y Ciudades Auténomas en la materia.

CAPITULO IV
Financiaciéon

Articulo 20. Financiacion de los Planes de Formacion.

La cuantia destinada a financiar las acciones de formacién continua en
las Administraciones Publicas vendra recogida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y se consignara en el presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal como dotacion diferenciada mediante transfe-
rencia al Instituto Nacional de Administracién Publica y con expresion
nominal de la cantidad asignada a cada una de las Comunidades y Ciuda-
des Autonomas, que les sera transferida nominalmente por el citado Insti-
tuto. Las acciones formativas financiadas y los créditos correspondientes
se ejecutaran de acuerdo con las previsiones establecidas en la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Las Administraciones Publicas que perciban fondos para la formacién
continua deberan mantener el esfuerzo formativo que vengan realizando,
de tal forma que no suplan créditos o fondos destinados a formacién, por
los fondos que se reciban de este Acuerdo.

Durante la vigencia de este Acuerdo, se procedera a favorecer los
cambios normativos necesarios para el establecimiento de un sistema de
cotizacion, similar al del sistema del Régimen General de la Seguridad
Social, para aquellos colectivos de empleados publicos que pertenecen a
las Mutualidades Publicas (MUFACE, MUGEJU e ISFAS). No obstante y
mientras que dicha situacién no se alcance, se proveera anualmente una
cantidad pactada a incluir en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado que compense dicha falta de cotizacion y que se anadira a los fon-
dos anuales para las acciones formativas que se determinen.

Articulo 21. Financiacion de las actividades complementarias.

Cualquier promotor podra presentar, en los dos primeros meses de
cada ejercicio, propuestas relativas a la realizacion de actividades com-
plementarias en materia de informacién, divulgacion y fomento de la
participacion, estudios de deteccion de necesidades, disefio de metodolo-
gias y herramientas aplicables a los programas formativos, elaboraciéon y
adquisicién de documentacion, investigacion, asesoramiento, evaluacién
de procesos formativos y del impacto de la formacién en el desempeno, y
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cuantas otras tengan relacién con el programa de formacion continua en
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, el Instituto Nacional de Administracién Publica elaborara
una propuesta con la planificacién y programacién de las actividades
citadas que debera ser aprobada por la Comision General en el primer
trimestre de cada afo.

Para la financiacion de estas actividades complementarias se desti-
nara un porcentaje de la cuantia total asignada al programa en cada ejer-
cicio presupuestario y sera financiado con cargo al monto global, que sera
determinado en los acuerdos anuales de gestion.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo seran
objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la legislacion
correspondiente a cada uno de los colectivos de empleados publicos que
integran la Administracion Pablica.

Articulo 23. Incompatibilidades.

No podra financiarse simultaneamente un mismo plan formativo a
través de las distintas vias alternativas previstas en este Acuerdo.

Disposicion adicional primera.

A lo largo de la vigencia de este Acuerdo, los efectos de las certifica-
ciones de la formacién impartida referida al Catdlogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, seran los que se establezcan en la norma-
tiva correspondiente.

Disposicion adicional segunda.

Las distintas Administraciones Publicas firmantes del presente
Acuerdo facilitaran los medios humanos y materiales necesarios para el
cumplimiento y el normal funcionamiento del mismo.

El tiempo preciso para el desarrollo de las actividades y trabajos deri-
vados de la participacion sindical en las distintas Comisiones de Forma-
cion previstas en el presente Acuerdo sera fijado por el 6rgano correspon-
diente de la Administracion Publica que proceda.

Disposicion adicional tercera.

El tiempo de asistencia a los cursos de capacitacion profesional o
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo contenidos en planes de forma-
cién continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando dichas acciones se desarrollen dentro del horario de trabajo.
Cuando la asistencia de los empleados publicos a este tipo de cursos
tenga lugar fuera de la jornada laboral y sea autorizada por las Adminis-
traciones Publicas, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 115 del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y las normas
correspondientes que procedan en cada caso para el personal adscrito a
las diferentes mutualidades (MUFACE, MUGEJU e ISFAS), a efectos de
proteccion por accidente laboral.

Disposicion adicional cuarta.

La Comisiéon General para la Formacién Continua determinard las
formas de aplicaciéon y adaptacion que habran de regir, en su caso, los
permisos individuales de formacion, prestando especial atencion a aque-
llos colectivos que puedan tener mayores dificultades para participar en
las actividades formativas.

Disposicién adicional quinta.

El Instituto Nacional de Administracion Publica desarrollara las actua-
ciones pertinentes para que los fondos de formacion continua, amparados
por este Acuerdo, que no se hayan podido aplicar en el ejercicio presu-
puestario para el que se aprobaron, puedan ser objeto de aplicacion en
ejercicios sucesivos, por tratarse de fondos finalistas destinados expresa-
mente a la formacion de los empleados publicos.

Disposicion adicional sexta.

En el marco de la Comision General para la Formacion Continua se
podran acordar las modificaciones a este Acuerdo que, por consenso, se
estimen oportunas.

El presente Acuerdo se suscribe en Madrid el 21 de septiembre de 2005.

En representacion de la Administracion General del Estado:

El Secretario General para la Administracion Publica, Francisco Javier
Velasquez Lépez.

En representacion de la Administracion de las Comunidades Auténomas:

El Director de la Escuela Gallega de Administraciéon Pablica, Comuni-
dad Auténoma de Galicia, Antonio Izquierdo Escribano.

La Directora del Instituto Asturiano de Administracion Publica, Comu-
nidad Auténoma del Principado de Asturias, Beatriz Martinez Gayoso.

El Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica, Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, Joaquin Castillo Sempere.

La Directora del Centro de Estudios de la Administracién Regional de
Cantabria, Comunidad Auténoma de Cantabria, Maria Victoria Fernandez
Gonzalez de Torres.

El Director General de Funcion Pablica, Comunidad Auténoma de La
Rioja, Rafael Lorés Domingo.

El Secretario Autonémico de Administraciones Publicas, Comunidad
Valenciana, Rafael Sanus Selles.

El Director de la Escuela de Administraciéon Regional, Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, Juan Miguel Jiménez Ramirez.

El Director General de Funcién Publica, Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, Ventura Martinez Martinez.

El Secretario General Técnico del Dto. de Presidencia y Relaciones
Institucionales, Comunidad Auténoma de Aragén, Ramén Salanova
Alcalde.

El Viceconsejero de Administracion Publica, Comunidad Auténoma
de Canarias, Urbano Medina Hernandez.

La Directora General de Funcién Puablica, Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, Maria Luisa Ginard Nicolau.

La Directora General de la Funcion Publica, Comunidad de Castilla y
Ledn, Beatriz Escudero Berzal.

El Director General de la Funcion Puablica, Comunidad Auténoma de
Extremadura, Pio Cardenas Corral.

El Viceconsejero de Modernizacion y Calidad de los Servicios, Comu-
nidad de Madrid, Juan Manuel Santos-Suarez Marquez.

En representacion de la Federacion Espaiola de Municipios y Provin-
cias:

El Secretario General, Julio Alberto Torres Pérez.
En representacion de las Organizaciones Sindicales:

CC.00.: Maria José Alende Maceira.
UGT: Sebastian Pacheco Cortés.
CSI-CSIF: Domingo Fernandez Veiguela.
CIG: Xaime Rey Vazquez.

Protocolo de Adhesion de la Comunidad Foral de Navarra de fecha 29
de septiembre de 2005, don Ignacio Bandrés Urriza, Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica.

Protocolo de Adhesion de la Ciudad de Melilla de fecha 3 de octubre
de 2005, don José Juan Imbroda Manuel de Villena, Director General de
Administracion de la Funcion Publica.

Protocolo de Adhesion de la Ciudad de Ceuta de fecha 3 de octubre de
2005, donia Adelaida Alvarez Rodriguez, Viceconsejera de Presidencia y
Recursos Humanos.

MINISTERIO DE CULTURA

RESOLUCION de 31 de octubre de 2005, del Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales, por la que se
hace publica la concesion de ayudas a proyectos de corto-
metrajes en la 2.” fase de la convocatoria del ano 2005.

19072

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2004 (BOE de 7 de enero de 2005)
se convocaron las ayudas a proyectos de cortometrajes, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 15/2001, de 9 de julio, y en el articulo 12 del Real
Decreto 526/2002, de 14 de junio.

De conformidad con lo establecido en el punto cuarto, apartado 4 de
la citada Resolucién, la Comision Delegada para cortometrajes del
Comité de Expertos en su reunion del dia 14 de septiembre informé las
solicitudes presentadas hasta el 17 de junio, que no hubieran sido exclui-
das por no reunir los requisitos.

Teniendo en cuenta el informe de la citada Comision, asi como la pro-
puesta de la Subdireccion General de Fomento de la Industria Cinemato-
grafica y Audiovisual, y en uso de las atribuciones conferidas por el Real
Decreto 526/2002, de 14 de junio, y los procedimientos establecidos por la
Orden ECD/2240/2003, de 22 de julio, por Resolucion de esta Direccion
General de 27 de octubre de 2005, se resolvié la concesion de ayudas a



