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. ) IMPORTE
ORDEN CIF DENOMINACION DE LA INSTITUCION -
EUROS

39 G-82157926 FUNDACIQN CNSE PARA LA SUPRESION DE BARRERAS . ... ... 1.093,98
40 G-78350980 | FUNDACION DE AYUDA CONTRA LA DROGADICCION . ..... ... o e 11.173,84
41 G-4762700 FUNDACIQN DESARROLLO Y PERSON A . .. e e e e e e e 8.344,29
42 G-35103431 | FUNDACIONECCA ..................... e 8.990,00
43 G-79348793 | FUNDACION FRANCISCO GINERDELOSRIOS ...... ... o s 1.569,33
44 G-18615237 FUNDACIQN GLOBALIA . . 9.326,01
45 G-60267481 | FUNDACIONICSE ................ e e e e e e e e 8.282,50
46 G-50835537 | FUNDACION JESUS RICARDO ZALDIVAR GRACIA ... ... ... s 1.963,37
47 G-40204521 FUNDACIQN LAFUENTE ............. e e e 4.172,14
48 G-28671923 | FUNDACION PASTOR DE ESTUDIOS CLASICOS ... ..o 3.788,67
49 G-91233965 | FUNDACIONTAS ................... e e e 2.454,20
50 G-82260282 | FUNDACION YEHUDI MENUHIN ESPANA . ............. e 9.871,80
51 G-74002221 | INSTITUTO DE ESTU[)IOS PARALAPAZYLA COQPERACION L L R P 10.677,82
52 G-39362462 | INVESTEA-ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION EN EDUCACION AMBIENTAL . ...................... 17.400,00
53 G-78101136 | MOVIMIENTO COOPERATIVO DE ESCUELA POPULAR —MCEP . ... ... it 26.883,66
54 G-33361155 MOVIMIENTO POR LA PAZ, ELDESARME Y LA LIBERTAD ... ..ot 5.890,10
55 G-78802436 | PREVENCION EDUCATIVA CONTRA LA DROGA .. ..o e e e e et 11.780,19
56 G-97578959 | PRODA ................ e PO 8.614,27
57 G-28833523 | REAL SOCIEDAD MATEMATICA ESPANOLA .. ... o s 48.060,00
58 G-58579806 | RED ARANA ............. ... ..., PPN 20.248,18
59 F-79241436 | UNION ESPANOLA DE COOPERATIVAS DE LA ENSENANZA-UECOE .............. ... ... ... ... 12.209,50
60 G-78378023 | UNION SINDICAL INSPECTORES TECNICOS DE EDUCACION-USITE . ........ .00t 2.945,05
TOT AL . ..o e 890.000,00

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del I Convenio Colectivo
de la empresa Iberhandling, SAU.

16467

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Iberhandling,
SAU (Codigo de Convenio n.” 9015652), que fue suscrito con fecha 16 de
junio de 2005, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los designados por
los Comités de empresa en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de septiembre de 2005.-El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
IBERHANDLING, S.A.U.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo lo firman la representacién legal de la
empresa Iberhandling, S.A.U., y la representacion legal de los trabajado-
res en la empresa conjuntamente con las organizaciones sindicales Comi-

siones Obreras (CC.00.) y Union General de Trabajadores (UGT), con
representacion en el ambito funcional y territorial de aplicacion.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de la
empresa Iberhandling con la excepcion del personal de Direccién y de los
Jefes de Escala o cargos de similar o superior categoria.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio se aplicara a la actividad laboral de «Handling» desarro-
llada por la empresa y los trabajadores en los distintos centros de trabajo
que se indican en el ambito territorial.

Son actividades de handling, y por tanto, sometidas a la regulacién de
este convenio colectivo las actividades relacionadas en el anexo 1 del
R.D. 1161/1999, a excepcion de las que se enumeran a continuaciéon:

Asistencia de limpieza y servicio de las aeronaves.
Asistencia de combustibles y lubricantes.
Asistencia de mantenimiento en linea.

Asistencia de mayordomia (catering).

Articulo 4. Ambito territorial.

El Convenio se aplicara a los centros de trabajo que la empresa tiene
en los aeropuertos de Bilbao, Logroiio, Santiago de Compostela, Valencia
y Sevilla.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y su vigen-
cia tendra una duraciéon de 3 afos, finalizando la misma el dia 31 de
Diciembre de 2007, salvo para aquellas materias que fijen una vigencia
diferente en el presente Convenio, prorrogandose de afno en aio por la
tacita de las partes.

Articulo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Conve-
nio dentro de los dos meses anteriores a la finalizacion de su vigencia. A
fin de evitar vacio normativo, denunciado el Convenio y hasta que no se
alcance acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausulas obligacionales,
excepto en las materias que se determine lo contrario, hasta la firma del
Convenio que lo sustituya, manteniendo su vigencia las de caracter nor-
mativo.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo constituye un todo organico y las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en
su actual redaccidn, la Comisién Negociadora debera reunirse a conside-
rar si cabe modificacién, manteniendo la vigencia del resto del articulado
del Convenio Colectivo o si, por el contrario, la modificacion de tal o tales
clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se
hubieran hecho.

Articulo 8. Comision Paritaria del Convenio.

Se constituye una Comisiéon Mixta Paritaria compuesta de 8 miem-
bros, cuatro por la parte empresarial y cuatro por la parte sindical, que
seran designados por cada una de las partes firmantes, sindical y empre-
sarial, en 1 a forma que decidan las respectivas organizaciones y con las
funciones que se especifiquen en el articulo siguiente. La sede de la Comi-
sién Mixta Paritaria quedara establecida en Madrid.

Las resoluciones de la Comision Mixta Paritaria requeriran, en cual-
quier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes,
de acuerdo con sus propias normas. Las resoluciones que interpreten
este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

Asimismo las partes podran asistir acompanadas de dos asesores que
en cada caso se determinen, que seran designados en igual nimero, por
cada una de las representaciones, sindical y empresarial.

Articulo 9. Funciones de la Comision Mixta Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las
siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente
Convenio Colectivo.

Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente Convenio
Colectivo.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién
de lo previsto en el presente Convenio Colectivo.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el arti-
culado del presente Convenio Colectivo.

A instancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, que puedan sus-
citarse en la aplicacion del presente Convenio.

Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y juris-
diccional, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por
la aplicacién e interpretacion del presente Convenio. La Comision Mixta
Paritaria resolvera sobre cualquier conflicto que le sea planteado en plazo
maximo de un mes.

Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presién o reclamacion
judicial o administrativa, tanto de ambito individual como colectivo, se
deberan plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comisién Mixta
Paritaria, la que resolvera o en su defecto, si no resuelve en el plazo de un
mes, abrira la posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones se
estimen oportunas. En cualquier caso, ante la posibilidad de que la reso-
lucion en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcion de una reclama-
cién judicial o administrativa, la duracion del mencionado plazo de un
mes se ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo de tal reclama-
cion.

Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente Convenio, sin
perjuicio de que éstas se recojan en el/los articulo/s correspondiente/s al
mencionado Convenio Colectivo.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el
presente Convenio Colectivo compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, contempladas en condicio-
nes homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas. No
obstante, se respetaran como garantia «ad personam», a titulo individual,
las garantias personales por conceptos fijos y por conceptos variables que
se estén percibiendo a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones
laborales que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, resoluciones administrativas, otros convenios colecti-
vos de aplicacion o contratos individuales, s6lo podran afectar a las con-
diciones pactadas en este Convenio Colectivo cuando, consideradas las
nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en cémputo
anual por conceptos homogéneos, superen las pactadas en dicho Conve-
nio Colectivo.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el Convenio Colectivo en sus propios términos, en la
forma y condiciones que estan pactadas.

Articulo 11.  Acuerdos de formacion continua.

Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo, manifiestan
su acuerdo de adhesién a la Comision Tripartita de Formacion Continua y
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (ANFC) de fecha
uno de febrero de dos mil uno, y normas de desarrollo y en los términos
expresados en el mismo.

La Comision Mixta Paritaria podra adherirse a cuantos acuerdos sobre
Formacion Continua estuvieran en vigor o pudieran pactarse en los ambi-
tos geograficos estatal, autonémicos o locales en los que resulta de apli-
cacion este Convenio Colectivo.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 12. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo, se clasifican en tres grupos profesionales, que
a suvez engloban una serie de categorias profesionales equivalentes, todo
ello en funcién del contenido de la prestacion laboral objeto del contrato
y criterios de responsabilidad, mando y formacion.

Los criterios de clasificacion se entenderan de la siguiente manera:

1. La responsabilidad se valorara en funciéon de la mayor o menor
autonomia o independencia jerarquica en la ejecucion de tareas, y en
funcion también de la influencia de su gestién sobre los resultados y
sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

2. La capacidad de mando, entendida como una facultad de supervi-
sar y ordenar las tareas y funciones desempenadas por el grupo de traba-
jadores sobre el que se ejerce el mando.

3. Laformacién, como conocimientos basicos y experiencia requeri-
dos para poder cumplir la prestacion laboral pactada con la correcciéon y
prontitud exigidos.

A través de estos criterios, los grupos profesionales agrupan en cate-
gorias profesionales equivalentes las aptitudes profesionales, las titula-
ciones y los contenidos generales de las prestaciones.

Las clasificaciones consignadas en el presente Convenio Colectivo, en
grupos y categorias profesionales son meramente enunciativas y no supo-
nen la obligacion de tener provistos todos los grupos y categorias profe-
sionales que se enumeran, si las necesidades organizativas y el volumen
de la actividad no lo requieren.

Todos los empleados, con la limitacion de los cometidos propios de su
competencia en la especialidad o grupo profesional en que se encuentran
encuadrados, deberan desempefiar cuantos trabajos y tareas les sean
encomendados por sus superiores. Para la categoria de mecanico de equi-
pos y/o instalaciones, estos trabajos y tareas tendran un caracter excep-
cional y s6lo durante el tiempo minimo imprescindible.

Asimismo, si la evolucién de la actividad operativa exigiera crear nue-
vas funciones profesionales, la Empresa propondra el nombre y encua-
dramiento de las nuevas funciones y se presentara a la Comisién Negocia-
dora del Convenio, donde se determinara el grupo profesional de
encuadre y la definicion de funciones de la nueva categoria.

Articulo 13.  Grupos y categorias profesionales.

Se establecen grupos y categorias profesionales, algunas de ellas pue-
den llevar asociado el desempeiio de funciones superiores, con la contra-
prestacion econdémica indicada en el Anexo en concepto de Plus de Acti-
vidad.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo de: Agentes auxiliares.
Grupo de: Oficiales
Grupo de: Técnicos.

1. Grupo profesional de agentes auxiliares: Los trabajadores inclui-
dos en este grupo se clasifican en el mismo para realizar funciones que
requieren una formacion basica o poseer formacion profesional o equiva-
lente, sin que sea imprescindible tener experiencia previa, siendo la adap-
tacion al puesto de trabajo relativamente de un corto espacio de tiempo.
Las tareas a desempefiar no son muy complejas y las instrucciones que
reciben son concretas, detalladas y en base a precedentes ya estableci-
dos. La supervision que se realice sobre el puesto de trabajo es perma-
nente o por el propio proceso de trabajo. La posibilidad de error en el
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desemperio del trabajo es baja y siempre en tareas de facil correccion. No
tienen trabajadores a su cargo y las relaciones con otros puestos de tra-
bajo son las de intercambio de informacion en un marco formalizado.

Las categorias profesionales incluidas en este grupo profesional son
las siguientes:

Auxiliar de rampa.
Auxiliar Administrativo
Agente de Pasaje.
Agente de Rampa.
Mecanico.
Coordinador de Pista.

El conjunto de las diversas tareas o funciones que integran el conte-
nido general de la prestacion laboral y el cometido en el puesto de trabajo
son los siguientes:

a) Auxiliar de rampa: Son aquellos trabajadores que ejercitan labores
para cuya realizacion requieren predominantemente la aportacion de
esfuerzo fisico o atencion, y que demandan una cierta habilidad o elemental
especializacion. Paulatinamente iran asumiendo todas las funciones propias
del Agente de rampa de manera que su permanencia en esta categoria no sera
superior a doce (12) meses. A efectos de este plazo computaran todos los
periodos de prestacion de servicios en esta categoria en la Empresa, con
independencia de que se realizaran a tiempo completo o a tiempo parcial. Se
comprometen a mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

b) Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores que, con cono-
cimientos de idiomas, realizan las funciones mas basicas de las categorias
de Agente de pasaje y coordinador pista, si bien paulatinamente iran asu-
miendo todas las funciones propias de esas categorias, de manera que su
permanencia como Auxiliares Administrativos no sera superior a doce
(12) meses. A efectos de este plazo computaran todos los periodos de
prestacion de servicios bajo esta categoria en Iberhandling, con indepen-
dencia de que se realizaran a tiempo completo o a tiempo parcial. Se
comprometen a mantener el orden y la higiene de las instalaciones.

c) Agente de pasaje: Son los trabajadores que con conocimientos de
idiomas, se dedican a la atencion de los pasajeros en la salida y llegada, en
lo referido a facturacion, el embarque, la informacion, reclamaciones,
transitos y asistencia, de acuerdo a las instrucciones recibidas de los
superiores o establecidas en los procedimientos establecidos por la
empresa en el manual de handling para conseguir un servicio de calidad
en la atencion al pasaje y facilitar el desarrollo de la operativa prevista.

d) Agente de rampa: Son los trabajadores encargados de atender el
avion durante la escala en tierra; carga y descarga del equipaje y la mer-
cancia y ubicarlo todo ello en el lugar destinado, bien sea en las bodegas
del avidn, bien sea en las cintas de entrega o en la terminal de carga y
viceversa. Asi como la conducciéon de vehiculos ligeros y equipos de
rampa, realizacién de trabajos de mantenimiento y limpieza de equipos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas por sus superiores, al objeto
de conseguir la 6ptima asistencia al avion.

e) Mecanico: Son los trabajadores encargados de atender todos los
vehiculos y medios mecanicos de handling en lo referido a manteni-
miento, reparacion de averias, desperfectos y limpieza, asi como mante-
ner el orden y la higiene de todas las instalaciones conexas a su actividad
de acuerdo a las instrucciones y directrices de sus superiores.

f) Coordinador de pista: Son los trabajadores encargados de coordi-
nar, organizar y controlar todos los servicios de handling en pista, coordi-
nacion de las operaciones de puesta en marcha y remolque de aeronaves,
comunicacién con las aeronaves, la atencion y ayuda a las tripulaciones
técnicas y el despacho de vuelos, de acuerdo todo ello con las directrices
e instrucciones superiores para conseguir la salida del avién en la forma
y tiempo establecidos.

2. Grupo profesional de oficiales: Los trabajadores incluidos en este
grupo se clasifican en el mismo al objeto de realizar funciones que requie-
ren formacion profesional o equivalente, y unos conocimientos basicos
mas especializados en la funciones a desarrollar. Es necesaria experien-
cia previa y el periodo de adaptacion al puesto de trabajo es de duracion
media. Las tareas a realizar presentan ciertas variantes que requieren con
alguna frecuencia resolver situaciones con escasas alternativas de elec-
cién y en base a precedentes. Las instrucciones que se reciben son con-
cretas y detalladas, bajo supervision permanente de otros puestos o por el
propio proceso de trabajo, siendo la posibilidad de error baja y siempre
en tareas intermedias, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajado-
res. La finalidad de las relaciones es el intercambio de informacién en un
marco formalizado. Pueden tener trabajadores a su cargo.

Las categorias profesionales incluidas en este grupo profesional son
las siguientes:

Capataz.

RCP (Recursos, calidad y prevencion).
Supervisor.

Jefe de turno.

El conjunto de las diversas tareas o funciones que integran el conte-
nido general de la prestacion laboral y el cometido en el puesto de trabajo
son los siguientes:

a) Capataz: Son los trabajadores encargados de organizar y supervi-
sar la gestion del personal de rampa y de los equipos durante su turno de
trabajo, asi como de coordinar y mantener el orden y la higiene de las
instalaciones de acuerdo a las instrucciones y directrices recibidas de sus
superiores, para conseguir una 6ptima gestion de la rampa.

b) Recursos, calidad y prevenciéon (RCP): Son los trabajadores
encargados de coordinar, supervisar y formar al personal de la base para
obtener un éptimo cumplimiento de las normas de calidad, prevencion y
seguridad laboral, asi como gestionar y seleccionar nuevas incorporacio-
nes, de acuerdo con las directrices de la normativa de calidad y la Direc-
cién de Recursos Humanos, para conseguir una éptima atencion a pasaje-
ros y compaiiias clientes, y mantener la certificacion de calidad.

c) Supervisor: Son los trabajadores encargados del control y gestion
del personal de pasaje, en lo referido a la distribucion y coordinacion de
funciones, asi como del control de los procedimientos segun las directri-
ces generales recibidas del area de pasaje y de los procedimientos esta-
blecidos por la empresa en el manual de handling al objeto de conseguir
un servicio de calidad en la atencion al pasaje.

d) Jefe de turno: Son los trabajadores encargados de gestionar, orga-
nizar y controlar a todo el personal de handling del correspondiente
turno, asi como de gestionar y controlar las incidencias que puedan pro-
ducirse durante el mismo, siendo su maximo responsable, de acuerdo con
la directrices de sus superiores al objeto de conseguir el buen funciona-
miento operativo de toda la base.

3. Grupo profesional de técnicos: Los trabajadores incluidos en este
grupo se clasifican en el mismo para realizar funciones que requieren una
formacion profesional o titulacién universitaria de grado medio, y unos
conocimientos practicos relativos a una materia o especialidad concreta.
Es necesaria experiencia previa y el periodo de adaptacién al puesto de
trabajo es mas bien alto. Las tareas a desempenar presentan variantes que
obligan con cierta frecuencia a resolver situaciones con varias alternati-
vas de eleccion. Las instrucciones que se reciben son con menor grado de
concrecion y detalle, habiendo posibilidad de apoyo y consulta de otros
puestos de trabajo, siendo las posibilidades de error de nivel medio y
siempre en tareas intermedias, pudiendo ser ayudado por otros trabajado-
res. Las relaciones con terceros tienen como finalidad el intercambio de
informacion menos formalizada. Tienen trabajadores a su cargo.

Las categorias profesionales incluidas en este grupo profesional son
las siguientes:

Jefe de rampa.
Jefe de pasaje y coordinacion.

El conjunto de las diversas tareas o funciones que integran el conte-
nido general de la prestacion laboral y el cometido en el puesto de trabajo
son los siguientes:

a) Jefe de rampa: Es el encargado de programar, coordinar y contro-
lar las funciones a desempenar por todo el personal adscrito a handling
rampa, asi como de gestionar el mantenimiento de los equipos de trabajo
de rampa disponibles en la base, de acuerdo con las directrices del Jefe de
Escalay lo dispuesto en el manual de handling de la empresa, todo ello al
objeto de obtener una eficiente administracion del area, asegurando y
garantizando el buen funcionamiento en el desarrollo de la operativa pre-
vista.

b) Jefe de pasaje y coordinacion: Es el encargado de realizar el segui-
miento y comprobar la puesta en marcha de los procedimientos de todo
el personal de handling del area de pasaje y coordinacion, asi como la
resolucién de incidencias, de acuerdo con las directrices recibidas del
Jefe de Escala, asi como de la aplicacion de los procedimientos de actua-
ciones establecidos en el manual de handling de la empresa para conse-
guir un servicio de calidad en la atencion al pasaje y facilitar el desarrollo
de la operativa.

Articulo 14. Trabajos de capacidad disminuida.

La Empresa por su propia iniciativa o a peticion del trabajador a través
del comité de seguridad y salud y siempre que eso sea posible procurara
acoplar al personal cuya capacidad haya disminuido por edad, estado de
salud, accidente, etc., a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas,
previo informe médico de la Mutua de Accidentes concertada o del Servi-
cio Médico de la Empresa. El trabajador podra acompanar su peticion con
un informe médico de la Seguridad Social.

El personal que hubiera sufrido accidente de trabajo o enfermedad
profesional, tendra preferencia absoluta para esta readaptacion.

Este acople de personal llevara en su caso la reclasificacion salarial
correspondiente procurando en la medida de lo posible, que dicha recla-
sificacién no suponga una disminucién salarial.
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Articulo 15.  Niweles retribulivos.

Dentro de cada grupo profesional y para cada una de las categorias
profesionales establecidas, se determinan los niveles retributivos de apli-
cacién, que vienen recogidos en el presente Convenio en las tablas sala-
riales (anexo).

Articulo 16. Promocion profesional.

Se entiende por promocién el acceso a un grupo profesional superior
por libre designacion de la empresa a través de las pruebas y requisitos
que establezca. La empresa potenciara en la medida de lo posible la pro-
mocion interna de los trabajadores de la misma haciendo publica la con-
vocatoria.

Articulo 17. Publicacion de datos de plantilla.

Antes del 1 de abril de cada ano, y referido al 31 de diciembre inmediato
anterior, la Empresa publicara una relacién ordenada de personal, por gru-
pos y categorias laborales, en la que constaran los siguientes datos:

1. Numero de orden.
2. Nombre y Apellidos.
3. Destino/Ambito.

Articulo 18.  Formacion.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas acciones formativas
promovidas o impartidas por la empresa a fin de obtener una determinada
especializacion o una mas amplia formacion profesional.

Las citadas acciones formativas podran realizarse tanto dentro como
fuera de la jornada laboral, procurando, siempre que sea posible, realizar-
las dentro de la jornada laboral.

Si la formacion obligatoria se realizara fuera de la jornada laboral se
compensara por tiempo de descanso equivalente.

Articulo 19. Cursos de formacion.

La formacién que imparta Iberhandling, bien directamente o bien a
través de otras organizaciones publicas o privadas, se articulara a través
de dos modalidades de cursos: De promocion y de adaptacion profesio-
nales:

1. Son cursos de promocion profesional aquellos cuya finalidad
basica es el desarrollo profesional del personal adscrito a Iberhandling.
Tendran caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser
ponderados a efectos de promocion profesional y provision de puestos.

2. Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad
estd originada por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de proce-
s0s, normas o procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de
trabajo u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los
puestos de trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de provision de
puestos de las mismas caracteristicas.

La asistencia a los cursos de adaptacion profesional tendra caracter
obligatorio.

Articulo 20. Acceso a los cursos de formacion.

El acceso a los cursos de promocion profesional se realizara, previo
anuncio de los mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Uni-
dades o Departamentos, en el que se estableceran los requisitos exigidos
para participar y los méritos susceptibles de valoraciéon para la seleccion
del personal que habra de realizar el curso, que podran referirse a antigiie-
dad, experiencia, formacion, aptitudes, y aquellos otros requisitos que
pueda determinar la Empresa, asi como las obligaciones derivadas de la
participacion en los mismos.

CAPITULO III

Participacion sindical

Articulo 21. Secciones y delegados sindicales.

1. En los centros de trabajo de la Empresa que ocupen a mas de dos-
cientos (200) trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las
secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a
los sindicatos con presencia en el comité de empresa del centro de trabajo y
que hayan obtenido como minimo el diez por ciento de los votos, estaran
representadas a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos, con-
forme el siguiente punto, por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada seccién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido como minimo el diez por ciento de los

votos en las elecciones al comité de empresa del centro de trabajo, se
determinara segun la siguiente escala:

a) De 200 a 750 trabajadores: Un delegado sindical.
b) De 751 en adelante: Dos delegados sindicales.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del comité de empresa del centro de trabajo, tendran las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de
empresa de centro de trabajo, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la
Empresa ponga a disposicion del comité de empresa del centro de tra-
bajo, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesio-
nal en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de tra-
bajo y del comité de seguridad y salud de su centro, con voz pero sin
voto.

c) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopciéon de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular y especialmente en los despidos y
sanciones de estos ultimos.

d) Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en
los supuestos de despidos, se abrird un expediente contradictorio en el
que sera oido el interesado y la seccion sindical correspondiente.

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demaés trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cién por causas tecnolégicas o econémicas.

f) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afo siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en el
caso en que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Asimismo no podra ser discriminado en su retribu-
cién econémica o promocion profesional, en razén precisamente del
desempenio de su representacion.

g) La Empresa pondra a disposicién de las secciones sindicales
tablones de anuncios para uso sindical. El nimero de estos tablones se
establecera en funcion de las necesidades de los distintos Servicios y su
utilizacion sera individual para cada seccion, ubicandose en lugares que
permitan el cumplimiento de la funcién informativa de los mismos y de
facil acceso para los trabajadores. Las publicaciones iran conformadas
con el sello y firma de un representante responsable de la seccion sindical
o delegados responsables, informando a la Empresa. Esta velara por su
cuidado y mantenimiento.

h) Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miem-
bros del comité de empresa, para atender las funciones y obligaciones
propias del cargo. Cuando un trabajador ostente simultdneamente la con-
dicién de delegado sindical y representante de los trabajadores, podra
acumular las horas de garantia que le corresponden por ambos cargos.
Las horas empleadas en asistir a reuniones convocadas por la Empresa no
computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso al afio no retribui-
dos, para atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Se
preavisara con siete (7) dias y estara supeditado a las necesidades ope-
rativas, que si impiden el disfrute, deberan ser justificadas al delegado
afectado en el plazo de cuarenta y ocho (48) horas desde que cualquier
mando de la Empresa tenga constancia por escrito de la solicitud.

j) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo. Para el ejerci-
cio de este derecho, el sindicato mas representativo al que pertenezca el
cargo que desea hacer uso del mismo, lo solicitara a la Empresa con un
minimo de quince (15) dias de antelacién a la fecha en que se inicie el
disfrute y, salvo situaciones excepcionales que se trataran conjuntamente
entre la Direccion y el sindicato correspondiente, tales permisos no supe-
raran los seis (6) meses ni seran inferiores a quince (15) dias.

k) En caso de designacion para ejercer un cargo sindical en los érga-
nos de gobierno provincial o nacional de un sindicato legalmente consti-
tuido, tendran derecho a una excedencia por el tiempo que dure el cargo
que la determine, en las mismas condiciones que la excedencia forzosa.

1) Los sindicatos que hayan constituido en la Empresa secciones
sindicales, al amparo de lo establecido en el presente articulo, tendran
derecho al descuento en némina de la cuota sindical a todo trabajador
afiliado que asi lo solicite.

m) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico
o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho a la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar
en las actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajado-
res, previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese dere-
cho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.
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n) En todo caso, los delegados sindicales seran trabajadores en
activo de la Empresa.

Las secciones sindicales comunicaran a la Empresa su constitucion y,
en su caso, remitiran el acta de eleccion de delegados sindicales, en el
plazo de quince (15) dias desde su constitucion y eleccion.

Articulo 22. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa de
centro de trabajo y delegados de personal.

1. Enlos supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en
los supuestos de despidos, se abrira un expediente contradictorio en el
que sera oido el interesado y el comité de empresa del centro de trabajo.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo res-
pecto de los demaés trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnolégicas o econémicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro del afo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el
caso en que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el
despido o sancion se base en la accion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion. Asimismo no podra ser discriminado en su retribu-
cién econémica o promocién profesional, en razén precisamente del
desempeiio de su representacion.

4. No se computaran dentro del crédito horario, las horas dedicadas
areuniones convocadas por la Empresa.

5. La Empresa facilitara al comité de empresa de cada centro de tra-
bajo, los medios adecuados conforme a la legislacion vigente.

Articulo 23.  Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones
sindicales se comprometen a guardar, en cada caso, la reserva y sigilo
profesional exigido por las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, respecto a la informacién y documentacién
que les sea facilitada por la Empresa.

Articulo 24. Reunion del Comité de Empresa del centro de trabajo con
la Direccion.

Cada dos meses se celebrara una reunién entre el Comité de Empresa
de cada centro de trabajo y la representacion de la Direccion, en cada
centro de trabajo, sin que se compute el tiempo dedicado a estas reunio-
nes dentro del crédito horario de los representantes de los trabajadores y
delegados sindicales. En caso de imposibilidad de una de las partes, ésta
lo comunicara a la otra estableciéndose nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 25. Utilizacion del crédito horario.

Siempre que ello sea posible, la ausencia del puesto de trabajo, como
consecuencia del uso del crédito de horas para actividad sindical, sera
comunicada al mando con una antelacion de 48 horas para que sea viable
el cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de un mes
para otro, perdiéndose las no consumidas a final de cada mes.

Articulo 26. Acumulacion de horas del crédito sindical.

Se acuerda la posible acumulacion de crédito sindical en los términos
permitidos por el Estatuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso
solicitada tal acumulacién por las organizaciones sindicales.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 27. Tiempo de trabajo.

Dadas las peculiaridades de las actividades empresariales a las que
afecta este Convenio, que exige una permanente actividad para el servicio
que prestan a las Companias Aéreas, la empresa tendra plena facultad
para establecer jornadas, turnos y horarios del personal, siempre que se
respeten las disposiciones legales y convencionales y lo acordado en el
presente convenio colectivo.

Articulo 28. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo tendra una duracion maxima anual de
las siguientes horas efectivas de trabajo:

Ano 2005: 1.768 horas

Ao 2006: 1.760 horas
Ano 2007: 1.744 horas

Lareduccién de jornada establecida se aplicara mediante la programa-
cién de los dias libres y de vacaciones que correspondan. La reduccion de
jornada de los anos 2005 y 2006 se plasmara respectivamente en los dias
correspondientes de descanso cada ano, y la reduccion de jornada del
ano 2007 mediante un dia de descanso y un dia mas de vacaciones.

La organizacion y programacion de jornadas, turnos y horarios de tra-
bajo se establecera de acuerdo con las necesidades operativas, y siempre
respetando las disposiciones legales.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

En relacion con los trabajadores a jornada parcial, la reduccion de la
jornada establecida en este parrafo, no supondra una reduccion del total
de horas efectivamente contratadas.

Articulo 29. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mis-
mos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En los centros con procesos productivos continuos durante las vein-
ticuatro horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se
tendra en cuenta la rotaciéon de los mismos y que ningun trabajador
estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas salvo adscrip-
cién voluntaria.

La regulacion recogida en el presente Convenio Colectivo en materia
de turnos de trabajo, viene referida exclusivamente a los trabajadores a
tiempo completo con contratos indefinidos y con contratos de obra y
servicios a tiempo completo, teniendo, los trabajadores a tiempo parcial,
la regulacion definida en las disposiciones legales de aplicacion. Los tra-
bajadores con contrato de trabajo eventual por circunstancias de la pro-
duccién en tanto que se contraten para cubrir las puntas de trabajo que se
producen en esta actividad de Handling, tampoco estaran sometidos a
este régimen de turnos.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podra esta-
blecer los siguientes turnos basicos:

Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante las 24 horas
o mas de 16 horas, se podran establecer cuatro turnos basicos y un turno
adicional por temporada.

Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante 16 horas o
menos, se podran establecer tres turnos basicos y uno adicional por
temporada.

Por necesidades operativas debidas a programaciones de vuelos no
consideradas al inicio de la temporada, localmente con el Comité de
Empresa podra acordarse, por temporada algin turno basico mas si fuera
necesario.

En todos los casos, el horario sera el que establezca la Empresa segin
las necesidades del servicio.

Los turnos basicos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el hora-
rio de entrada de mas menos una hora.

La programacion de los turnos, entendiendo por tal la designacion del
turno que realizard cada trabajador, se efectuara de acuerdo con las
siguientes normas:

Se realizara una programacién anual orientativa, para facilitar la plani-
ficacion de vacaciones del trabajador que estara disponible antes del dia 1
de diciembre de cada afio.

Se realizara una programacion semestral orientativa, por temporada,
para facilitar la planificacion de dias de descanso del trabajador.

La programacién mensual definitiva de los turnos se publicara con una
antelacion minima de catorce dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacion mensual definitiva de los turnos ya publicada,
la Empresa podra realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:

Maximo de cinco cambios de un dia en cémputo de cuatro semanas de
trabajo.

Los cambios no afectaran a los descansos semanales, salvo en aque-
llos supuestos excepcionales que seran resueltos, de comun acuerdo
entre la Jefatura de Escala y la representacion de los Trabajadores.

Los cambios se realizaran de manera que afecten a los trabajadores del
mismo cuadrante rotativamente.

Todos los cambios deberan ser preavisados fehacientemente al traba-
jador con al menos 48 horas de antelacion.

La Empresa debera dar informacién de estos cambios al Comité de
Empresa del Centro de Trabajo correspondiente.
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Articulo 30. Jornada fraccionada.

La Empresa podra establecer la distribucién horaria en régimen de
jornada fraccionada, en base a las necesidades producidas por las cargas
de trabajo y respetando, en todo caso, un limite maximo del cincuenta por
ciento de cada cuadrante.

La jornada fraccionada sdélo se considera como tal para los trabajado-
res sujetos a turnos.

La duracién maxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada sera
de ocho horas de trabajo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrup-
cién entre uno y otro periodo de trabajo debera establecerse entre un
minimo de una hora y un maximo de cinco horas.

El personal que realice jornadas fraccionadas no podra realizar horas
extraordinarias dentro del periodo de interrupciéon de su jornada, salvo
por circunstancias consideradas legalmente como de fuerza mayor.

No se fraccionara la jornada al personal a tiempo parcial, cuya jornada
sea inferior a cinco horas en el dia.

Por cada jornada fraccionada el trabajador afectado percibira el
correspondiente plus de jornada fraccionada, establecido en las tablas
salariales (anexo).

La jornada fraccionada sera rotativa entre todos los trabajadores del
mismo cuadrante salvo acuerdo con los propios trabajadores.

Articulo 31.  Trabajo nocturno.

Sin perjuicio de que el trabajo nocturno esta considerado legalmente
aquel cuya realizacion transcurre entre las 10 de la noche y la 6 de la
mafana, por el presente Convenio se establece que se retribuird como
trabajo nocturno el realizado entre las 21 horas y las 8 horas de la
manana

Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 o mas horas ordinarias en
el mencionado horario de 9 de la noche a 8 de la manana, todas las horas
trabajadas en ese turno seran retribuidas como horas nocturnas.

La retribucién de la hora nocturna queda establecida en la tabla sala-
rial (anexo).

Articulo 32. Descanso para refrigerio.

Con caracter general se disfrutara de quince minutos de descanso para
las jornadas continuadas de duracion igual o superior a seis horas diarias
que se destinara al refrigerio.

En las jornadas nocturnas de mas de siete horas continuadas este des-
canso se ampliara hasta veinticinco minutos.

En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen
después de las 16 horas o de las 23 horas, el personal disfrutara de un
descanso de treinta y cinco (35) minutos para comida o cena.

Estos descansos computaran como tiempo efectivo de trabajo, y se
disfrutaran en los momentos que menos perturbe a la organizacion y pro-
duccién del trabajo.

Articulo 33. Trabajo en festivos.

Por razones técnicas y organizativas, y debido a las continuidad en la
prestacién de servicio de handling (asistencia en tierra al servicio publico
de transporte aéreo) en la Empresa, cuando con caracter excepcional, en
la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en dias festivos sena-
lados como tales en el ambito nacional, autonémico o local, se compensa-
ran mediante abono y descanso equivalente en los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion, en las condiciones y con los complementos que, en su
caso, se establezcan, salvo en el caso del personal contratado para traba-
jar en estos dias, que percibira la retribucion que le corresponda de con-
formidad con las tablas salariales (anexo).

En el caso de los trabajadores contratados para trabajar 5 dias o
menos a la semana, percibiran las retribuciones que legalmente o conven-
cionalmente le corresponda, pero dada la propia naturaleza del contrato
a tiempo parcial no exige dias efectivos de descanso compensatorio.

En caso de que el trabajador estuviese desplazado temporalmente por
razones de trabajo, disfrutara siempre los dias festivos del centro de
trabajo de destino, salvo acuerdo en contrario entre la empresa y el tra-
bajador.

La programaciéon del tiempo equivalente de descanso se hara de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, respetando en todo caso
las necesidades del servicio.

Articulo 34. Horas extraordinarias y perentorias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas que
se realicen por encima de la duracion de la jornada ordinaria de trabajo.
Las horas extraordinarias deberan ser compensadas mediante abono o
descanso.

Las horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el valor
economico de las mismas, establecido, segin categorias, en la tabla sala-
rial incluida en el presente Convenio Colectivo o bien, seran compensa-
das por tiempo de descanso retribuido a razén de una hora por cada hora
extraordinaria de caracter voluntario que se haya realizado. Si la hora
extraordinaria que se ha realizado es de caracter obligatorio la compensa-
cién sera con un recargo de 75 por ciento, esto es por cada hora extraor-
dinaria trabajada una hora y 45 minutos de descanso.

En el supuesto de compensacién por tiempo de descanso, el momento
de disfrute de la compensacion o descanso se determinara de mutuo
acuerdo entre la Empresa y el trabajador, dentro de los tres meses siguien-
tes al ejercicio de la opcion de compensar por tiempo de descanso.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y
entendiendo que las horas extraordinarias son de aceptacion voluntaria
por parte del trabajador, la Empresa podra solicitar la realizacién de tales
horas extraordinarias cuando excepcionalmente se prevea que, por
alguna causa, pueda quedar desatendido cualquier servicio. Ademas de
las horas extraordinarias generadas por fuerza mayor, que son obligato-
rias, tendran la misma consideracién de obligatoriedad las perentorias,
considerandose como tales las que se originen por impuntualidad de aero-
naves, en el relevo de turnos, ausencias imprevistas, servicios o repara-
ciones urgentes u otras circunstancias, siempre excepcionales y de obli-
gada atencion que no puedan ser suplidas con otro personal.

A efectos de su computo para el limite maximo legal, no se tendran en
cuenta las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial podran rea-
lizar horas complementarias hasta un maximos del 60 por ciento de las
horas contratadas, conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO V

Contratacion y empleo

Articulo 35.  Modalidad y duracion del contrato.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado por la
empresa, el contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido
o por duracion determinada, tanto para la realizacion de la jornada a
tiempo parcial como a tiempo completo, y en cualquiera de las modalida-
des recogidas en la legislacion laboral y convencional de aplicacién a la
empresa que estén vigentes en cada momento.

La Empresa adecuara de forma progresiva durante la vigencia del pre-
sente Convenio la utilizacion de la contratacion a través de Empresas de
Trabajo Temporal a las necesidades operativas derivadas de la eventuali-
dad y las puntas de actividad, asi como la estacionalidad propia de la
actividad.

Articulo 36. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito y para cualquier modalidad de contrato
un periodo de prueba que tendra una duracién maxima de 6 meses para
los contratos de personal para el grupo profesional tercero (técnicos); 2
meses para el grupo profesional segundo (oficiales), y 1 mes para el grupo
profesional primero (auxiliares).

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional y ocupacion que des-
emperfie, excepto los derivados de la resolucion laboral, que podra produ-
cirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, considerandose como
fecha de inicio del desemperio efectivo de la ocupacion aquella en la que
dio comienzo dicho periodo de prueba.

Articulo 37. Bolsa de empleo.

Los trabajadores que habiendo prestado sus servicios en la empresa
por un periodo minimo de seis meses, hayan obtenido una evaluacién
favorable en relacion al tiempo total de permanencia en la empresa,
pasaran previa expresa solicitud escrita del mismo, en el formulario
especifico aprobado, a formar parte de la Bolsa de Empleo integrada
por trabajadores que hayan prestado servicios en el correspondiente
centro de trabajo.

La permanencia en la Bolsa de Empleo se mantendra salvo que el tra-
bajador presente solicitud escrita de baja o bien renuncie a incorporarse
a la empresa por oferta de empleo efectivamente realizada por la misma.

La permanencia en estas bolsas de empleo establece el derecho prefe-
rente de incorporacion en la empresa segun los criterios y condiciones
que a continuacion se exponen, salvo posibles excepciones, de las que la
empresa dara informacion a la representacion legal de los trabajadores
previamente al ingreso del candidato.
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Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran la empresa hara la
oferta de trabajo al personal que forme parte de la bolsa de empleo del
centro de trabajo correspondiente, siempre que retnan los requisitos
precisos vigentes para el desempefio del puesto de trabajo

En el supuesto de evaluacion positiva y cumplimiento del perfil reque-
rido, primara la antigiiedad de los trabajadores en la referida Bolsa para
optar al puesto ofertado.

En cada centro de trabajo se ordenara al personal que forme parte de
estas bolsas de empleo, de acuerdo a su categoria profesional y a la fecha
de su primer ingreso en la empresa. En caso de igualdad, se atendera
adicionalmente al tiempo efectivo de prestacion de servicios.

La empresa efectuara la oferta de trabajo con una antelaciéon no infe-
rior a una semana a la incorporacién al puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo ofertado fuera diferente al anteriormente des-
empeiniado por el trabajador o si hubiese pasado méas de un ano desde su
dltima contratacion, el trabajador superara y realizara el pertinente pro-
ceso de seleccion y formacion.

La férmula de los llamamientos serd mediante telegrama convocando-
les para presentarse en fecha y hora determinada para la formalizacién
del correspondiente contrato. El telegrama debera ser enviado con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a la fecha y hora indi-
cada, y se incluird un texto donde se informe claramente de las conse-
cuencias que tiene la renuncia tacita a este llamamiento.

CAPITULO VI

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 38. Duracion, retribucion y programacion de las vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duracion de
treinta dias naturales, cuyo abono se efectuara de acuerdo con las tablas
salariales fijadas al efecto en el anexo del presente Convenio.

Las vacaciones anuales se programaran antes del 01 de diciembre del afio
anterior. Las vacaciones podran fraccionarse en tres (3) periodos, uno de los
cuales habra de tener una duracién minima de quince (15) dias naturales.

De los dias de vacaciones, el trabajador podra disponer de hasta
dos (2) dias para asuntos propios, con cargo a dichas vacaciones.

Articulo 39. Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema de comun acuerdo entre la Direc-
cién y el comité de empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia
para la eleccion de vacaciones se fijara por el sistema de puntos. A este
fin, se asignard a cada dia de vacacion efectivamente disfrutado, el
nimero de puntos que correspondan a cada mes del afio, segtin el baremo
que se indica a continuacién:

Enero: 0 puntos.

Febrero: 0 puntos.

Marzo: 2 puntos.

Abril: 4 puntos.

Mayo: 5 puntos.

Junio: 7 puntos.

Julio: 11 puntos.

Agosto: 12 puntos.

Septiembre, 1.* quincena: 10 puntos.
Septiembre, 2.* quincena: 9 puntos.
Octubre: 6 puntos.

Noviembre: 0 puntos.

Diciembre, 1.* quincena: 3 puntos.
Diciembre, 2.* quincena: 8 puntos.

Adicionalmente todos los dias de Semana Santa se consideraran pun-
tuables con 8 puntos y todos los «puentes» del ano con 2 puntos. Estos
puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en razon del
mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de
un nimero de puntos determinados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera inverso al nimero
de puntos utilizados en el ano inmediato anterior o de persistir la igual-
dad, el siguiente anterior.

Articulo 40. Internamiento clinico durante las vacaciones.

Si el trabajador, durante el disfrute de las vacaciones, sufriese interna-
miento clinico por enfermedad o accidente grave, lo notificara a la
Empresa en el plazo de veinticuatro (24) horas, no computandose a efec-
tos de la duracion de las vacaciones el tiempo invertido en dicho interna-
miento. Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacion de este
articulo se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador debera acreditar esta circunstancia a la mayor brevedad
posible y la Empresa a través de su Servicio Médico podra comprobar por
los medios que considere mas adecuados la veracidad de la enfermedad
del trabajador y su calificacién, no obstante y en caso de disconformidad
el trabajador podra reclamar a la Comision Mixta Paritaria.

Articulo 41. Permisos retribuidos.
1. Dos dias:

a) En caso de enfermedad grave o internamiento clinico por pres-
cripcion facultativa, fallecimiento (entierro o funeral) de padres, abuelos,
hijos, nietos, cényuge, hermanos, suegros, nueras, yernos y cuiados. En
el caso de que el enfermo residiera o el difunto hubiera fallecido fuera del
lugar de residencia del trabajador, esta licencia sera de cuatro dias natu-
rales, en funcion de los medios de transporte y distancia al lugar.

b) En caso de nacimiento de hijo. En caso de que el alumbramiento se
produzca fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia sera de cuatro
dias naturales, en funcién de los medios de transporte y distancia al lugar.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio.

3. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

4. Un dia por razén de boda de hijos, hermanos, padres o padres politi-
cos, ampliables a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual del
trabajador, en funcién de los medios de transporte y distancia al lugar.

5. Hasta tres dias como maximo al afo para la realizacion de examenes
o pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que se trate de
estudios de BUP, ESO o Formacién Profesional, y en el caso de estudios
medios o superiores en Facultades o Escuelas Especiales o Profesionales, asi
como de Centros que emitan certificaciones oficiales, siempre que los estu-
dios de que se trate tengan relacién o aplicacion en la Empresa y que se cur-
sen con regularidad salvo imposibilidad justificada. Los trabajadores que
deseen hacer uso de los dias indicados deberan solicitarlo a su Departa-
mento de Personal. Con la solicitud, que debera presentarse al iniciarse el
curso académico, debera acompanarse comprobante de haber realizado la
matriculacion. De las solicitudes denegadas se dara notificacion al respectivo
comité de empresa del centro de trabajo. Disfrutado el dia o dias libres, el
trabajador debera justificar la realizacion del examen.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los
puntos anteriores comenzara de modo inmediato al hecho causante,
excepto en los casos de enfermedad grave o internamiento clinico. En
estos dos casos se podra iniciar el permiso siempre dentro del periodo en
que persista la enfermedad grave o el internamiento del correspondiente
familiar y, desde luego, por una sola vez dentro de cada periodo en que se
produzca tal hecho.

Articulo 42. Preaviso y justificacion de los permisos.

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos, los empleados
deberan informar con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato, reser-
vandose la Empresa el derecho a exigir los justificantes o certificados que
acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 43. Licencias sin sueldo.

El personal de plantilla tendra derecho a disfrutar licencia sin sueldo por
un plazo que no exceda de quince (15) dias naturales, para asuntos particula-
res. El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto al
numero de trabajadores que puedan disfrutarlas, sera de uno por cada cua-
renta o fraccion dentro del respectivo Departamento. La peticion de esta
licencia debera plantearse, como minimo con veinticinco (25) dias de antela-
cion al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no introducir modi-
ficaciones en el nombramiento del servicio. En todo caso, las vacaciones
reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no retribuidas.

Articulo 44. Adopcion.

En los casos de adopcién, se concederan los mismos derechos que en
los casos de maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia,
reduccion de jornada, excedencias y licencia retribuida.

Articulo 45. Otros permisos.

En materia de permisos por lactancia de un hijo menor de nueve (9)
meses y permisos para preparacion al parto asi como los previstos en el
articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el
trabajador:

1. Debera preavisar documentalmente a la Empresa con una antela-
cién minima de setenta y dos (72) horas para que la Empresa le despro-
grame el turno que tuviese asignado y le programe un nuevo turno; la
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Empresa le comunicara documentalmente que procedera a desprogra-
marle el turno, y se lo reprogramara dentro de los tres (3) meses siguien-
tes. Si habiendo preavisado el trabajador con la citada antelacion, la
Empresa no le desprogramase el turno que tuviese asignado, las horas en
las que se efectie la consulta médica se retribuiran y no deberan ser recu-
peradas. La Empresa acordara con el comité de empresa de cada centro
de trabajo el procedimiento para regular la reprogramacion de las horas
que se ausente el trabajador del turno de trabajo asignado como conse-
cuencia de la asistencia a consulta médica.

2. El trabajador debera aportar el justificante médico (expedido en
papel con membrete oficial o de la clinica o facultativo privado) en el que
conste el nombre y apellidos del facultativo, su nimero de colegiado, la
fecha de expedicion del justificante, la hora de inicio y de fin de la con-
sulta médica. La Empresa acordara con el comité de empresa de cada
centro de trabajo el procedimiento y/o sistema que permita conocer la
hora de inicio y fin de la consulta médica cuando el facultativo no resene
en el justificante las mismas.

3. En los supuestos de imposibilidad absoluta para preavisar con
setenta y dos (72) horas, y al margen de que el trabajador deba aportar
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la consulta médica
el justificante médico en los términos regulados en el apartado 2., la
Empresa le programara las horas utilizadas en la consulta médica dentro
de los tres (3) meses siguientes. La Empresa acordara con el comité de
empresa de cada centro de trabajo el procedimiento para regular la pro-
gramacion de las horas que se haya ausentado el trabajador del turno de
trabajo asignado como consecuencia de la asistencia a consulta médica.

Articulo 46. Convivencia.

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y
otros recogidos por la legislacion para los conyuges se entenderan tam-
bién referidos a las situaciones de convivencia estable de parejas de
hecho superior a dos anos, debidamente acreditadas o, si hubiera en su
localidad, debidamente registradas.

CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 47. Principios generales.

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes prin-
cipios de Politica Preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores, previniéndoles de los riesgos
labores, mejorando progresivamente los niveles de seguridad y las condi-
ciones de trabajo existentes:

1. Los riesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles
asumibles.

2. El ambito de aplicaciéon de la politica de prevencién sera para
todos los trabajadores de Iberhandling, sea cual sea su modalidad de
contrato.

3. La seguridad y la salud requieren la colaboracién activa de todos
los trabajadores y para ello se facilitara su participacién, informacion y
formacion.

4. La preocupacién por la prevencion es compartida por los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 48. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores,
se estara sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas disposi-
ciones complementen y desarrollen la misma o aquellas cuya promulga-
cién sustituyese a éstas.

El procedimiento de evaluacién de riesgos respetarda normativa
vigente en cada momento.

En las evaluaciones de riesgo y estudios que se realicen, se estara a lo
indicado en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion o
norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Se procurara comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mas
favorable desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 49. Plan de prevencion.
El Plan de Prevencion se basa en los siguientes objetivos:

Establecimiento de una politica de prevencion de riesgos eficaz e inte-
grada a todas las acciones que se desarrollen en la Empresa.

Fomentar e impulsar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales
a través de planes formativos en todos los niveles de la Empresa, tanto
mandos como trabajadores.

Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.

La Empresa elaborara el Plan de Prevencién que abarque a todas las
unidades y centros de trabajo de la misma, siguiendo los principios expli-
citamente sefialados en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 50. Representacion.

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en la forma y términos senialados en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion seran elegidos por el comité de empresa
del centro de trabajo, entre sus miembros o delegados sindicales. Asi
mismo, personal externo con especiales conocimientos y experiencia en
la materia podran asesorarles y acompanarles cuando asi lo soliciten los
delegados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar a los delegados de prevencién los
medios de formacién en materia preventiva que resulten necesarios para
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 51.  Servicio de prevencion.

El Servicio de Prevencion se regira por lo establecido al efecto en la
legislacion vigente, y contara con los medios adecuados a las caracteristi-
cas de la Empresa.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcio-
nar a la Empresa el asesoramiento y apoyo que precise en lo referente a:

a) El diseno, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de
riesgos laborales que permita la integracion de la prevencién en la
empresa con especial sensibilidad a los problemas que existan de drogo-
dependencia y alcoholismo.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de
las prioridades en la adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d) Lainformacion y formacién de los trabajadores.

e) Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los
riesgos derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o
concertados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 52. Evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencion. La parti-
cipacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la forma
y términos sefalados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa llevara a cabo la revision de evaluacion de riesgos, siempre
que se den las circunstancias senaladas en el articulo 6 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 53.  Comités de seguridad y salud.

Se establece un especial compromiso por parte de los mandos, en
aquellos centros de trabajo en los que por su nimero de trabajadores no
haya lugar al nombramiento de un delegado de prevencion.

El comité de seguridad y salud se reunira al menos trimestralmente y,
siempre que las circunstancias asi lo requieran, a peticion de cualquiera
de las partes.

El presidente del comité de seguridad y salud sera nombrado directa-
mente por la Empresa. Debera ser una persona con una cualificacién
suficiente y adecuada, que se sienta identificado con una especial sensibi-
lidad en materia de prevencion.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud, seran
las que establezca la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corresponden al desarrollo
del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma
cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 54. Informacion, consulta y participacion.

La Empresa informara a todos los trabajadores sobre los riesgos espe-
cificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estara a lo dis-
puesto en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.
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Articulo 55. Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la acti-
vidad cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformi-
dad con lo determinado en el punto 3.° del articulo 21 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejaran constancia
escrita en el momento, de la justificacion que existe para la medida adop-
tada, entregando el documento al mando presente.

Articulo 56. Proteccion a la maternidad.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de 1a Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 57. Formacion en materia de prevencion.

La Empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a
todos los trabajadores y mandos de la misma. La formacion que reciban
los trabajadores en esta materia incluira los riesgos laborales y medidas
de prevencion, y entre otros puntos: riesgos inherentes al puesto de tra-
bajo, los productos (cuando se utilicen), procedimientos de prevencion,
protecciones mecanicas y equipos de proteccion individual (correcta
eleccion, uso, funcionamiento y mantenimiento).

La formacién contemplard tanto el temario teérico como ejercicios
practicos.

La formacion en materia de prevencion se dara siempre dentro de la
jornada laboral y no supondra costo alguno para los trabajadores. Excep-
cionalmente se podra dar en otras horas diferentes de la jornada laboral,
en cuyo caso, y antes de recibir la formacién, estara programada la com-
pensacion de esas horas en los treinta (30) dias siguientes.

Articulo 58. Vestuario.

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar
que las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e
higiene necesarias, en funcion del puesto de trabajo y localizacién geogra-
fica del puesto de trabajo.

Articulo 59.  Medidas de emergencia.

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 60. Coordinacion de empresas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establecera sistemas de cooperacion y coordinacién de
actividades preventivas en estos casos.

Articulo 61. Trabajos nocturnos y sujetos a turnos.

Se regiran por lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos dispondran de
un nivel de protecciéon en materia de prevencion de riesgos laborales
adaptado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de pro-
teccion y prevencion apropiados y equivalentes al resto de los trabajado-
res de la Empresa, en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
Articulo 62. Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria de la Empresa se ejercera en la forma que
establecen las presentes normas. El ejercicio de esta facultad comprende
el conocimiento y, en su caso, sancién del incumplimiento laboral y con-
tractual del trabajador, de acuerdo con la valoracién de las faltas y sancio-
nes previstas en las mismas.

Articulo 63. Competencia sancionadora.

La Direccion de la Empresa sera competente para el conocimiento y,
en su caso, sancion de las faltas cometidas por los trabajadores.

Articulo 64. Procedimiento sancionador.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por
escrito al interesado, que debera acusar recibo o firma el enterado de la
comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de
toda sancion impuesta por falta grave y muy grave.

Articulo 65. Antecedentes.

Los antecedentes disciplinarios dejaran de considerarse a efectos de
reincidencia por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancién, segiun
la siguiente escala:

a) Faltas leves: 6 meses.
b) Faltas graves: 1 afo.
c) Faltas muy graves: 2 afios.

Articulo 66. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de
un mes, o dos faltas de puntualidad de promedio mensual en un cémputo
semestral.

2. No comunicar con la antelaciéon la falta al trabajo por motivos
justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no
perjudique el proceso productivo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion de las herramientas y
materiales.

5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme durante el
trabajo sin causa que lo justifique.

6. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio.

7. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido.

8. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién
y causa justificada.

Articulo 67. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Lamera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la desobe-
diencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjui-
cio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas.

3. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el periodo de treinta dias.

4. La falta de dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo jus-
tifique.

5. La simulacion de enfermedades o accidentes.

6. El quebranto o violacion de secretos o reserva obligada sin que se
produzca grave perjuicio a la Empresa.

7. Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

8. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa,
aun fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

9. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al
proceso productivo.

10. La imprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de
accidente.

11. Lainobservancia de las medidas de seguridad y de prevencion de
riesgos laborales adoptadas por la Empresa.

12. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.

13. La falta de atencién y cortesia con el publico y clientes no
reiterada.

14. No hacer llegar a la Empresa los partes de baja y alta por enfer-
medad dentro del plazo legalmente establecido, asi como los partes de
confirmacion de la incapacidad.

15. Las discusiones graves en acto de servicio.

16. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta na-
turaleza.

17. Laembriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de
la Empresa.

18. Introduccion en los locales de la Empresa de bebidas alcohéli-
cas, drogas o sustancias estupefacientes.

19. Ofender gravemente de palabra a un compaiiero, subordinado o
superior.

20. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber,
de no producirse alteracion de orden publico, ni conseguir su objetivo. El
uso de la actividad sindical no dara lugar a faltas de este epigrafe.

21. La autolesion, cuando su curacion no supere los dos dias.
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Articulo 68. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada
en un mes.

2. Simular la presencia de un compaiero al fichar o firmar la asisten-
cia al trabajo. Esta sancion sera extensiva al suplantado, salvo que éste
pruebe su falta de participacion en el hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizacion de la Empresa, para otras
compaiias cuya actividad entre en competencia con Iberhandling, o
suministrarle informacion sensible que pueda producir dafo o perjuicio a
Iberhandling.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideraciéon a los Jefes, a los compaineros y subordinados y/o a sus
familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello puedan derivarse
perjuicios para la misma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
estando el trabajador en baja por enfermedad o accidente.

7. Originar rifias y pendencias con sus compaieros de trabajo en el
centro de trabajo o bien fuera de éste pero vistiendo el uniforme de la
Empresa, cuando de ello se deriven perjuicios para la misma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se
deriven danos graves para las personas o bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de
ordenes recibidas de los superiores.

11. La falta reiterada de atencion o cortesia con el publico y/o los
clientes.

12. La aceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los
asuntos relacionados con su empleo en la Empresa.

13. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

14. Lareincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigi-
das contra la dignidad o intimidad de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente des-
perfectos en materiales, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compaiieros de
trabajo dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto de
servicio en cualquier lugar.

18. La embriaguez o la toxicomania, en el desempeno de su trabajo.

19. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

20. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la deja-
cion de las funciones propias de su puesto durante su jornada, en puestos
de responsabilidad, aunque sea por un breve espacio de tiempo.

21. La incitacion a los trabajadores para que incumplan su deber,
cuando, siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos. El uso de la activi-
dad sindical no dara lugar a faltas de este epigrafe.

Articulo 69. Sanciones por faltas leves.
Para las faltas leves se podran imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

Articulo 70. Sanciones por faltas graves.

Para las faltas graves se podra imponer la sancion de suspensiéon de
empleo y sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

Articulo 71. Sanciones por faltas muy graves.

Para las faltas muy graves se podran imponer las siguientes san-
ciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60)
dias.
2. Despido.

Articulo 72. Excepcion al régimen sancionador.

En los supuestos incluidos en los puntos 17 y 18 de las faltas graves y
el 18 de las faltas muy graves y siempre que el trabajador manifieste su
condicién de alcohdlico o drogodependiente y demuestre documental-
mente no so6lo su predisposicion a iniciar un tratamiento de su enferme-
dad, sino la realizacion del mismo, durante el tiempo que fuese necesario,
no se aplicaran las sanciones que determina este régimen disciplinario
para los mencionados supuestos.

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Articulo 73.  Salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo. En ningun caso el salario en especie podra
superar el 30 por 100 de las percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspon-
dientes a traslados, suspensiones o despidos.

Articulo 74. Percepcion del salario.

Los trabajadores al servicio de la empresa percibiran sus haberes por
meses vencidos. El abono de la némina se realizara no mas tarde del ultimo
dia habil del mes de que se trate y los complementos variables junto con la
noémina del mes siguiente al de devengo de los mismos. Si las mencionadas
fechas coinciden con festivo, se computara el dia habil siguiente.

Las retribuciones a percibir seran las detalladas para cada categoria
profesional en los correspondientes niveles retributivos segin viene
fijado en la tabla salarial (anexo)

Articulo 75.  Estructura salarial.

Los trabajadores percibiran los conceptos tanto salariales como extra-
salariales, que en su totalidad son los siguientes:

Salario base.

Complemento de puesto.

Plus de hora nocturna.

Plus de hora festiva.

Plus de jornada fraccionada.
Plus de dieta de manutencion.
Plus de transporte.

Plus de actividad.

Pagas extraordinarias.

En el caso de aplicacion de este convenio a otros ambitos territoriales
distintos a los de la firma del presente convenio, la Comision Mixta eva-
luara la necesidad de revisar algunos de los conceptos salariales que se
vean influidos por la ubicacion de los aeropuertos.

Articulo 76. Conceptos retributivos.

Salario Base: Es aquella parte de la retribucion que se fija por unidad
de tiempo. Se percibird en 12 mensualidades, segun lo estipulado para
cada categoria en la Tabla Salarial que se incluye en el anexo

Complemento de Puesto: Es el complemento del puesto de trabajo que
retribuye aquellas responsabilidades y condiciones especificas del
mismo. Se percibira en 12 mensualidades.

Plus de jornada fraccionada: Este plus se abonara por cada dia que el
trabajador sujeto a jornada continuada, realice la jornada fraccionada
prevista en el articulo 28 de este Convenio Colectivo. Se abonara segin
los valores establecidos para cada categoria profesional en la Tabla Sala-
rial que se incluye en el Anexo.

Plus de hora nocturna: Este plus se abonara por el tiempo que el traba-
jador preste sus servicios en periodo de nocturnidad, entendiendo por tal
el comprendido entre las veintiuna y las ocho horas. Se abonara cada hora
realizada en este periodo nocturno segin los valores establecidos para
cada categoria profesional en la tabla salarial que se incluye en el Anexo.
Cuando en un turno de trabajo se realicen cuatro (4) horas o mas en el
mencionado horario nocturno, todas las horas efectivamente trabajadas
en ese turno seran retribuidas con este Plus de Hora Nocturna.

Plus de hora festiva: Remunera las horas efectivamente trabajadas en
dias festivos segun establece el articulo referente a Festivos y segun la
cantidad fijada para este concepto en el Anexo. Se entiende como dias
festivos los legalmente establecidos.

Plus de manutencion: Retribuye los gastos de manutencién a tanto
alzado, por las cantidades que figuran en la Tabla Salarial que figura como
Anexo y en 12 mensualidades. Se percibira proporcionalmente a la jor-
nada de trabajo cuando ésta sea a tiempo parcial.

Plus de transporte: Es un plus de caracter extrasalarial para compen-
sar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus pues-
tos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Se percibira en
12 mensualidades, segun las cantidades que figuran en la Tabla Salarial
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incluida en el anexo y cuando la jornada de trabajo sea a tiempo parcial
se percibira por dia efectivamente trabajado.

Plus de actividad: Remunera la realizacion de funciones complementa-
rias a su puesto de trabajo dentro de un mismo area funcional. A tal efecto
comprende las funciones de conductor, coordinador final y operario
supervisor.

Pagas extraordinarias: Se percibiran dos (2) pagas extraordinarias
anuales, que seran abonadas el dia 20 en los meses de junio y noviembre.
El devengo de estas pagas sera como sigue: la paga de junio se devengara
del 1 de enero al 30 de junio, y la de diciembre se devengara del 1 de julio
al 31 de diciembre.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el que se
determina el la tabla salarial que se incluye en el anexo. El personal ingre-
sado en el transcurso del afio o que cesara durante el mismo, percibira el
importe correspondiente a este concepto prorrateando el tiempo efecti-
vamente trabajado durante el afio.

Articulo 77.  Plus de actividad.

El plus de actividad se abonara durante el tiempo que dure la realiza-
cion de la misma.

Con el objetivo de potenciar la profesionalidad de los trabajadores que
realizan estas actividades se acuerda que si el trabajador dejara de reali-
zar la actividad por decision de la empresa consolidaria una parte de la
cantidad percibida por dicha actividad, en concepto de Plus Personal
Compensable Absorbible, de acuerdo con el siguiente baremo:

Si el cese de la actividad se produce después de 2 anos realizando la
misma consolidara un 25% del importe que viniera percibiendo.

Si el cese de la actividad se produce después de 4 anos realizando la
misma consolidara un 40% del importe que viniera percibiendo.

Si el trabajador que hubiera cesado en la actividad volviera a desempe-
fiar esa misma u otra de las recogidas en el presente convenio, la cantidad
que ha consolidado de acuerdo con el parrafo anterior, se considerara
parte de la que le correspondiera por la nueva actividad a realizar.

Articulo 78. Progresion.

Los trabajadores de los grupos profesionales Auxiliares y Oficiales,
progresaran econémicamente en funcion de los tramos, niveles y cuantias
que a continuacion se especifican (las cantidades vienen referidas a un
trabajador con jornada completa, por lo que el personal a tiempo parcial
lo percibira en la parte proporcional a su jornada).

Plus de progresion
Nivel de progresion Anos de permanencia -
Euros
0 2 anos 00,00
1 3 afios 16,23
2 3 afios 30,05
3 4 afios 48,08
4 siguientes 66,11

(Después de haber cumplido trece anos de permanencia en Iberhan-
dling, se consolidara el Plus de Progresién que se esté percibiendo.)

El Plus de Progresion se abonara segun el importe correspondiente al
nivel que se ostente en cada momento y en cada paga, tal como aparece
en la tabla anteriormente expuesta. Se abonaran coincidiendo con las
doce mensualidades y las dos pagas extraordinarias.

Se entiende por anos de permanencia el tiempo minimo que debe estar
en el nivel correspondiente, que se computara desde que se progresa a un
nivel hasta que cumpliendo las condiciones necesarias de devengo, se
vuelve a progresar.

Las condiciones de devengo antes referidas son las siguientes:

1. No haber tenido un nivel de absentismo individualmente consi-
derado, superior al 4% durante un periodo de dos afios por causa de
licencias no retribuidas, faltas no justificadas o bajas por incapacidad
temporal, a excepcién de los supuestos de accidente de trabajo o
enfermedad grave, entendiendo, para las enfermedades graves aque-
llas bajas de duracioén igual o superior a 30 dias o que exigen hospitali-
zacion.

2. Haber asistido y superado los cursos de formacion programados
por la empresa y necesarios para su actividad.

3. No haber sido objeto de sancién firme por falta muy grave en los
ultimos dieciocho (18) meses o falta grave en los ultimos doce (12) meses.
No se computaran a estos efectos las faltas graves por acumulacién de
faltas leves.

El trabajador que una vez transcurrido el tiempo del periodo «afos
de permanencia» no cumpla con todas y cada una de las condiciones
de devengo establecidas en el presente Convenio Colectivo, iniciara
un nuevo periodo de «anos de permanencia» reducido de doce (12)
meses. El dltimo dia de este nuevo plazo debera cumplir con todas y
cada una de las condiciones de devengo establecidas en el Convenio
Colectivo para su progresion al siguiente nivel, incluido el no haber
sido objeto de sancién firme por falta muy grave en los ultimos diecio-
cho (18) meses. En caso de progresar, se considerara un nuevo periodo
«anos de permanencia» segun establece el Convenio Colectivo, ini-
ciandose su cémputo a partir de la finalizacién del periodo reducido de
doce (12) meses. En caso de no progresar se aplicara de nuevo lo acor-
dado anteriormente.

Articulo 79. Revision salarial.

Las tablas salariales recogidas en el presente convenio son la base de
calculo para las aplicables en el ano 2005. A estos efectos, las partes
acuerdan que, la revision salarial pactada sera:

IPC real mas 0,6 para el ano 2005.
IPC real més 0,7 para el afio 2006.
IPC real mas 0,8 para el ano 2007.

La aplicacion del incremento establecido en este parrafo se realizara
en relacion al salario bruto anual en los conceptos fijos y variables men-
suales para todos los trabajadores,

La Comisiéon Mixta determinara la forma en la que se procedera a
aplicar a cada uno de los anos la diferencia, de existir ésta, entre el IPC
previsto y el IPC real, una vez conocido el dato oficial publicado por el
INE u organismo que lo sustituya.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 80. Seguro de accidentes.

La empresa tendra concertada una péliza de seguro que garantice a los
trabajadores de la misma un capital de 18.000 euros, a percibir por si mis-
mos o por los beneficiarios designados, en los supuestos de declaracion
de invalidez en los grados de incapacidad permanente total que ocasione
la extincion definitiva del contrato laboral o absoluta, o muerte, siempre
que dichas contingencias tengan su causa en un accidente laboral o no
ocurrido durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de la
poliza suscrita para cubrir dicha garantia. La empresa facilitard una copia
de dicha poéliza a la R.L.T.

Articulo 81. Asistencia economica suplementaria.

En los supuestos de enfermedad comun o profesional, incapacidad
temporal y accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, la
empresa abonara a sus trabajadores la diferencia entre lo percibido
por la Seguridad Social y sus salarios. La empresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de los con-
ceptos fijos.

Clausula adicional primera. Subrogacion.

De acuerdo con las gestiones de la Mesa Negociadora del Conve-
nio Colectivo General del Sector de Handling, se estara a lo dis-
puesto en la normativa legal o convencional que se establezca con
este motivo en la legislacion vigente, en lo que en materia de subro-
gacion se refiere.

Clausula adicional segunda. Garantias «<Ad personan».

Los trabajadores, que vinieran prestando sus servicios en la empresa
en el momento de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, man-
tendran como garantia «ad personan» y a titulo individual, las garantias
personales por conceptos fijos y por conceptos variables, que se estén
percibiendo a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Aquellos trabajadores cuyo salario sea superior al de su categoria
segun la tabla salarial adjunta, veran incrementado su salario en un 2%
como garantia «ad personan».

Clausula adicional tercera. Mejora en el empleo.

En coherencia con la nueva politica de empleo definida por la
Empresa, ésta se compromete a transformar los contratos por obra y
servicio que existan a fecha de firma del Convenio a contratos indefi-



BOE num. 238

Miércoles 5 octubre 2005

32647

nidos durante la vigencia del Convenio. En la primera reunién de la
Comision Mixta Paritaria se concretara el procedimiento de transfor-
maciones.

Igualmente la Empresa adecuara de forma progresiva durante la vigen-
cia del presente Convenio la utilizacién de la contratacion eventual pri-
mando la estabilidad para adaptarse a las puntas de actividad asi como a
la estacionalidad propia de la misma.

Clausula adicional cuarta. Extension del dmbito territorial.

La empresa adquiere el compromiso de extender la aplicacion del
presente Convenio a todos los centros de trabajo que obtenga de futuras
concesiones a través de Globalia Corporacion Empresarial siendo en
este caso, la Compaiiia resultante prestadora del servicio, la que recoge-
ria este Convenio como referencia.

Fiijos Variables
H. extra
. . S.base | P. transp. Many- C. de - Hora Jornada
Grupo Categoria Nivel T. anual ten. puesto :
(x14) (x12) Hora nocturna | partida
(x12) (x12) fosti
estiva
Téeni Jefe Pasaje .................... 1 24.834,08 | 1.187,38 152,71 152,71 378,82 20,51 2,49 21,69
écnicos.
JefeRampa .................... 2 23.497,78 | 1.187,38 152,71 152,71 267,46 19,21 2,26 20,92
JefeTurno..................... 3 20.770,00 838,65 152,71 152,71 447,00 17,91 2,15 20,14
Oficial RCP ... 4 19.972,00 838,65 152,71 152,71 380,50 15,92 1,91 18,59
iciales.
Capataz .............oonn.. 5 18.695,58 838,65 152,71 152,71 274,13 14,75 1,77 17,82
Supervisor .................... 6 16.582,00 838,65 152,71 152,71 98,00 13,58 1,63 17,04
Mecanico ..................... 7 15.480,54 602,50 152,71 152,71 281,71 11,42 1,37 15,49
Auxiliares. | Operario/AG. Pasaje/Coord. Pista . 8 14.615,00 602,50 152,71 152,71 209,568 11,06 1,33 15,01
Aux. Rampa/Aux. Adm. ......... 9 12.100,00 602,50 152,71 152,71 0,00 9,15 1,17 13,94
. Plus * El complemento de actividad no estd incluido en las pagas extras.
Funcién de actividad* ) ~
Dietas afio 2005:
Operario especialista. 121,92 Nacional: 35,29.
Conductor. 46,91 Internacional: 56,46.
Coordinador final. 72,21
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RESOLUCION de 19 de septiembre de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio colectivo de la Fun-
dacion Instituto de Formacion y Estudios Sociales.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacién «Instituto de
Formacion y Estudios Sociales (IFES)» (Cédigo de Convenio n.® 9005692),
para el periodo 2005-2007, que fue suscrito con fecha 18 de julio de 2005,
de una parte por los designados por la Direccién de la Fundacién en
representacion de la misma y de otra por la seccion sindical de UGT en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de septiembre de 2005.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION IFES
ANOS 2005, 2006 y 2007

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tienen
fuerza normativa y obligan a todos los Centros de Trabajo establecidos
0 que se establezcan por la Fundacion dentro del territorio del Estado
Espaiol.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio es de aplicacion para todos los trabajadores vinculados
a la Fundacion por un contrato de trabajo, con independencia de su
modalidad y del régimen legal por el que hayan sido contratados.

Los trabajadores contratados como monitores se rigen por las normas
dispuestas en el capitulo 9.° de este Convenio. En lo no recogido dentro
del capitulo sefnialado les son de aplicacion las normas comunes al resto
de los trabajadores de la Fundacion.

Articulo 3. Normativa aplicable y supletoria.

Todas las materias que son objeto de regulacién en el presente Convenio
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y deméas normas
legales y reglamentarias que conforman la legislacion vigente.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo inicia su vigencia el dia 1 de enero
de 2005 por un periodo de 3 afnos, con excepcion de lo dispuesto en el
articulo 32 en cuanto al incremento salarial para los afios 2006 y 2007.

Articulo 5. Prorroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado a
su vencimiento.

La negociacién de un nuevo Convenio o la revision del presente la
formalizaran las partes legitimamente representativas, de acuerdo a la
fecha de inicio de negociacién que se marque y en su defecto a la que
sefale la Comisién Paritaria de vigilancia del Convenio.

No obstante, las partes podran prorrogar el Convenio por un periodo de
un afo, pactando tnicamente el incremento salarial para el afio prorrogado.

Articulo 6. Absorcion.

Las condiciones de trabajo, asi como las retribuciones econémicas
percibidas por los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de
este Convenio, y con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, podran



