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La decision del voto en el seno del grupo sindical se adoptara por
mayoria de las tres cuartas partes de sus representantes.

Cualquier organizacion firmante podra abstenerse en las votaciones.
En dicho supuesto, se seguira el procedimiento descrito en los parrafos
anteriores para la formacion de las decisiones del voto en cada grupo, sin
computarse la abstencion.

Si un grupo se abstuviera en su totalidad, la CPS adoptara la decision
del otro grupo.

3. Reglamento. Se mantiene en vigor el reglamento aprobado en su
dia por todas las partes de fecha 2 de Octubre de 2001 y podra prever la
existencia de una Comisién Permanente y grupo de trabajo con las fun-
ciones que el propio Reglamento le asigne.

4. Funciones. La Comision Paritaria Sectorial tendra entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Comercio.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los
Planes de Formacién correspondientes a su ambito, y que afectara exclu-
sivamente a las siguientes materias:

Criterios de prioridad sectoriales con respecto a las iniciativas de For-
macion Continua a desarrollar en este ambito.

Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de la forma-
cion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de
los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados, o centros asociados, entendiendo por
tales aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes orga-
nizaciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas
Administraciones Puiblicas).

Criterios que faciliten la vinculacion de la Formacion Continua Sectorial
con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles de la
Formacién Continua del Sector y su correspondencia con las modalidades de
certificacién que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

Establecer criterios orientativos en relacion al nivel de la formacion:
Basica, media o superior.

c¢) Proponer criterios para la realizacion de estudios e investigacion
de deteccion de necesidades formativas y la elaboracion de herramientas
y/o metodologias aplicables a la Formacién Continua en su sector, a efec-
tos de su consideracion en la correspondiente convocatoria de medidas
complementarias y de acompafnamiento a la Formacion.

d) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1046/2003 de 1 de
agosto 2003.

e) Efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector
Comercio.

f) Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabaja-
dores a la formacion.

g) Elaborar una Memoria anual sobre la Formacion realizada en el
sector comercio.

h) Conocer de la agrupacién voluntaria de empresas incluidas en el
sector Comercio.

i) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita para la Formacién
en el Empleo.

j) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en
cuenta la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, como en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes y
especialmente los estudios sectoriales que sobre Formacion Profesional
hayan podido elaborarse.

k) Aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

1) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de niveles
de Formacion Continua a efectos de su correspondencia con las modali-
dades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

m) Establecer acuerdos que posibiliten la suscripcion de Contratos
Programas para la ejecucion de Planes de Formacion Continua sectoria-
les, en las CCAA segtn lo establecido en la Orden TAS 2783/2004, de 30 de
Julio.

n) Cualquier otro, que pueda estimarse por oportuno.

CAPITULO VI
Infracciones y sanciones

Articulo 12.  Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de la prorroga
de este Acuerdo seran objeto de tratamiento de conformidad con lo esta-

blecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, asi como en la normativa especi-
fica que se apruebe al efecto.

Disposicion adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria relativas al estableci-
miento de criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de For-
macion del sector, a que se refiere el articulo 12.3.b) anterior, se trasla-
dara a las partes firmantes de la prorroga del Acuerdo para su posterior
tramitacion y aprobacion conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Disposicion final.

1. Independientemente de la fecha de esta prorroga del Acuerdo, sus
efectos se aplicara a partir del 1 de Enero de 2005.

2. En todo lo no previsto en la prorroga del Acuerdo se estara a lo
que disponga en el real decreto 1046/2003 del 1 de agosto del 2003 y el la
Orden TAS 500/2004 que regula el nuevo subsistema de formacion profe-
sional continua y las decisiones tanto de la Comisiéon Mixta Estatal de
dicho Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacion Continua en
el Empleo.
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RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Gas Natural Comercializadora, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gas Natural
Comercializadora, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9015742), que fue sus-
crito con fecha 1 de julio de 2005, de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el Articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de agosto de 2005.—El Director General P. S. (Disposicion
adicional quinta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirec-
tora General de Programacion y Actuacion Administrativa, Maria Antonia
Diego Revuelta.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO GAS NATURAL
COMERCIALIZADORA, S. A.

CAPITULO I
Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y eficacia del Convenio.

1. La Empresa Gas Natural Comercializadora, S.A. y los Represen-
tantes de los trabajadores acuerdan celebrar el siguiente Convenio Colec-
tivo (en adelante el Convenio) de acuerdo con lo previsto en la legislacion
aplicable a Convenios del ambito de empresa, a fin de regular las relacio-
nes laborales entre el personal afecto al Convenio y la referida empresa.

2. Laaplicacion de las condiciones y contraprestaciones previstas en
este Convenio de empresa, excluye la aplicacion total o parcial de otros
Convenios, en tanto que las partes consideran que el convenio de empresa
establece mejores condiciones en su conjunto.

Articulo 2. Comision de conciliacion y de interpretacion.

La Comisién Paritaria de Conciliacion y de Interpretacion, integrada
por dos representantes de la Direccion de la Empresa y dos de la repre-
sentacion de los trabajadores, se convocara para resolver las controver-
sias colectivas que pudieran surgir entre las partes, desempefnando las
siguientes funciones:
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1. Prevenir o en su caso encauzar las diferencias que pudieran susci-
tarse entre las partes por motivos inherentes a las relaciones laborales
colectivas, procurando solucionarlas adecuadamente, con caracter pre-
vio al inicio de cualquier demanda o reclamacion antes instituciones
publicas.

2. Lainterpretacion con alcance general del Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacion a lo trabajadores de Gas Natural
Comercializadora, S.A. que prestan sus servicios en los centros o estable-
cimientos que la empresa tiene en Espaia o que, trabajando principal-
mente desde sus domicilios, se encuentran asignados a aquéllos.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio se aplicard, sin perjuicio de las reglas mas abajo descritas,
al personal que presta directamente servicios retribuidos a Gas Natural
Comercializadora, mediante contrato de trabajo celebrado con esta
empresa y bajo su potestad organizativa.

El personal Directivo regira sus relaciones laborales con la empresa
por su contrato individual de trabajo y asi constara expresamente en
dicho contrato.

Los trabajadores que ocupan puestos de jefes de unidad, técnicos
superiores o puestos de especial confianza podran ser excluidos mediante
acuerdo con la empresa que regulard las condiciones en las que el
empleado pueda volver a quedar incluido en el ambito del convenio.

El Cédigo de Conducta y el Régimen Disciplinario afecta a todos los
empleados de la empresa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El plazo de vigencia del Convenio sera de cuatro afios computados
desde el 1 de enero de 2.005 hasta el 31 de diciembre de 2.008. Si hasta
sesenta dias antes de la fecha de vencimiento del Convenio ninguna de las
partes lo denunciare, el mismo se considerara prorrogado por periodos
de 12 meses.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Direccion y organizacion.

Es potestad exclusiva de la Direccion de la Empresa la organizacion y
direccion del trabajo que incluye, entre otras potestades, la creacion y
modificacién de estructuras organizativas y normas de funcionamiento,
la creacién y asignacion de puestos de trabajo y funciones y la asignacién
de trabajadores a dichos puestos.

Articulo 7. Condiciones generales de trabago.

Gas Natural Comercializadora, S.A. desea lograr un entorno de coope-
racion y trabajo en equipo que permita un mejor aprovechamiento de
todas las capacidades y recursos.

Todos los empleados deberan actuar con espiritu de colaboracion,
poniendo a disposicion del resto de personas que integran la empresa o el
Grupo Gas Natural los conocimientos que puedan facilitar la consecucion
de los objetivos e intereses de la empresa.

Articulo 8.  Grupos profesionales.

Los trabajadores afectados por el Convenio se clasifican en grupos
profesionales, y subgrupos de cualificacion que se describen en éste y en
el Articulo siguiente.

Se denomina Grupo Profesional, a 1a unidad clasificatoria de los recur-
sos humanos que agrupa unitariamente a determinados trabajadores por
la realizacion de determinadas funciones con caracter principal, en fun-
cién de sus aptitudes profesionales, titulaciones, contenido general de la
prestacion.

En virtud de lo anterior se establecen tres grupos profesionales: Grupo
Técnico, Grupo de Gestién y Grupo Operativo como principio basico de
clasificacion profesional de los trabajadores.

Descripcion de grupos profesionales:

1. Grupo Técnico: Personal con titulacién académica de grado supe-
rior o medio o excepcionalmente, con experiencia profesional suficiente
que desempenia funciones propias de su titulacion.

2. Grupo de Gestion: Los trabajadores encuadrados en este grupo
profesional desempeiian funciones administrativas, y de gestion de los
distintos procesos de la Empresa (promocion, ventas, contables, etc.).

3. Grupo Operativo: Los trabajadores encuadrados en este grupo
profesional desempefian funciones propias de un oficio o tarea, de forma
manual o automatizada, ya sean relacionadas con clientes, almacenes,
mantenimiento y seguridad de instalaciones generales y equipos, etc.

Articulo 9. Cualificacion profesional.

Cada grupo profesional estard, a su vez, subdividido en subgrupo
General y de Alta Cualificacion, conforme a los criterios de aptitud profe-
sional, cualificacién académica en su caso, amplitud de funciones, nivel
de responsabilidad exigida, coordinacion de equipos y competencias pro-
fesionales. Estos factores determinan la inclusion de los trabajadores en
los subgrupos de cualificacién profesional.

General: Se corresponde con el desempeiio general y pleno de las fun-
ciones propias de cada grupo profesional. Los trabajadores en €l inclui-
dos podrian, en determinadas circunstancias, ejercer supervision sobre
otros trabajadores.

Alta Cualificacion: Se corresponde con la alta especializacion la mayor
responsabilidad, amplitud y autonomia en el desempeno de las funciones
propias del grupo profesional. Los trabajadores en él incluidos pueden
ejercer supervision de tareas y mando de equipos de trabajo.

La Direccion de la empresa atendiendo a las necesidades de la activi-
dad determinara las personas, que por razon de sus funciones y capacidad
profesional estaran clasificadas en el Subgrupo de Alta Cualificacion.

CAPITULO III
Calidad de empleo: Formacion y desarrollo profesional

Articulo 10. Periodo de prueba.

Con el fin de potenciar la contratacion, la Empresa podra utilizar toda
modalidad de contratacién que se adecue a sus requerimientos. En con-
cordancia con lo dispuesto en el Articulo 14 del Estatuto de los trabajado-
res, se establece que:

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de seis meses con cualquier trabajador.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su grupo y nivel profesional, pudiendo
producirse la resolucién de la relacion laboral a instancia de cualquiera
de las partes.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el computo.

Articulo 11. Formacion.

1. La Empresa programara la realizacion de cursos de formacion con
la finalidad de atender tanto las necesidades de preparacion de su perso-
nal en las nuevas tecnologias y sistemas de trabajo exigidas para la evolu-
cion y desarrollo de la compania como la de facilitar 1a promocion indivi-
dual, dentro de los programas de desarrollo profesional.

2. La empresa dara conocimiento anualmente a la representacion
legal de los trabajadores, de los importes aplicados a la formacion durante
el ejercicio econémico.

3. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de formacion
en la medida que retunan los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

Articulo 12. Desarrollo profesional.

1. Pautas de conducta y principios del Desarrollo Profesional.-La
seleccion y promocion de los empleados se fundamenta en las competen-
cias y en el desempeiio de las funciones profesionales que requieren los
puestos de trabajo.

La empresa no acepta ningun tipo de discriminacion en el &mbito labo-
ral o profesional por motivos de edad, raza, sexo, ascendencia nacional o
discapacidad.

Todos los empleados deben participar de manera activa en los planes
de formacién y desarrollo que la Empresa pone a su disposicion, con el fin
de aportar valor a los clientes y accionistas y a la sociedad en general.

2. Dentro de cada subgrupo de cualificacion profesional existiran los
siguientes niveles de desarrollo profesional:

Niveles de Entrada.—Son los niveles que, con caracter general, se asig-
naran a los trabajadores de nuevo ingreso, en la empresa o en el subgrupo
de cualificacion profesional por promocion, reclasificaciéon o cambio de
puesto de trabajo.

Se corresponden con los tres niveles salariales inferiores de su corres-
pondiente tabla salarial.
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Dentro de los niveles de entrada, el paso de un nivel salarial al
siguiente se producira de forma automatica por cada aiio completo de
actividad laboral.

Nivel Béasico.—Es el nivel salarial fijado como contraprestacién a un
normal desempeio de las funciones inherentes a su clasificacién profe-
sional.

El acceso al nivel basico se producira automaticamente, al comienzo
del cuarto ano de actividad laboral.

Niveles de Desarrollo.-Dentro de cada subgrupo profesional existen
varios niveles salariales de desarrollo, superiores al general, a los que
podran acceder progresivamente los trabajadores que cumplan los requi-
sitos de capacitacion, experiencia y grado de desempeio fijados para
cada grupo profesional, tiempo de permanencia, etc.

Peri6dicamente la Empresa establecerd programas de desarrollo pro-
fesional a estos efectos, en funcion de sus necesidades organizativas y
disponibilidad presupuestaria.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores sobre
los programas de desarrollo, su presupuesto y resultados.

Articulo 13. Jubilacion de los trabajadores.

En atencién a los principios de calidad en el empleo recogidos en el
presente capitulo, asi como con el fin de procurar una renovacion paula-
tina de la plantilla, siempre que exista habilitacién legal para ello los tra-
bajadores se jubilaran cuando alcancen la edad ordinaria de 65 afnos pre-
vista en la legislacién de Seguridad Social, o cuando esté cubierto el
periodo minimo de cotizacién y demas requisitos exigidos por la legisla-
cién de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacién en
su modalidad contributiva.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo conciliacion de la vida familiar y laboral

Articulo 14. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo anual efectiva sera de 1750 hs. La jornada
semanal de invierno sera de 40 hs. y y la diaria de ocho horas en régimen
de jornada partida, desde el dia 1 de enero al 30 de junio y desde el dia 1
de septiembre al 31 de diciembre. La jornada semanal de trabajo de
verano sera de 35 hs y la diaria de 7 horas continuadas desde el dia 1 de
julio hasta el dia 31 de agosto.

Existira una flexibilidad de entrada o de salida de una hora, siendo el
horario de entrada de 8:00 9:00, y el de salida, en todo caso, desde las 17:
30 horas en adelante, en funcién de la hora de entrada y de la duracion de
la interrupcion de comida, que sera de una hora de interrupcién como
minimo y un maximo de dos horas, y se realizara con caracter general a
partir de las 13:00 h.

En la jornada estival (meses de julio y de agosto) se realizara jornada
continuada, con horario de entrada de 8:00 a 9:00 y de salida de 15:00 en
adelante.

Durante el periodo de jornada partida y siempre que se garanticen las
necesidades del servicio, los trabajadores podran efectuar una jornada
continuada de 6 horas los viernes ampliando su jornada diaria de lunes a
jueves, hasta completar las dos horas de reduccion.

Se fija en 21 el nimero total anual de viernes en los que se podra ejer-
citar esta facultad.

2. Con el fin de garantizar el cumplimiento de la jornada anual refle-
jada en el apartado 1 de este Articulo la Empresa anualmente establecera
el calendario laboral aplicable que se calculara con los criterios que se
establecen en el Anexo 2 de este convenio.

3. Todo trabajador desplazado temporalmente a otra empresa del
grupo, se atendra al horario del puesto de trabajo de destino, si bien, en
cuanto al cémputo de las horas trabajadas, se respetaran las existentes en
su empresa de origen.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de veintidés dias laborables de vacacio-
nes anuales retribuidas, para disfrutar preferentemente en periodo de
verano, mas dos dias de libre disposicion.

A estos efectos el sabado no tendra la consideracién de laborable.

Articulo 16. Permisos laborales para la conciliacion de la vida laboral
y familiar.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion o por fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad (salvo cényuge, padres o
hijos). Cuando, con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c) Cuatro dias en los casos de fallecimiento del cényuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del tra-
bajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia forzosa.

2. Los trabajadores tendran derecho a modificar su jornada laboral
cuando por razon de guarda legal tengan a su cuidado algin menor de 6
afnos o minusvalidos fisico, psiquico o sensorial, 0 quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar de primer grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, acogiéndose a una de estas posibilidades:

a) Reduccion de jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un quinto y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

b) Realizacion de jornada continuada, siempre que no se cause un
perjuicio acreditable para la empresa.

c) Para los supuestos de cuidado directo de familiar de primer
grado, que por razén de mayor edad, accidente o enfermedad, estén al
cuidado del trabajador, realizacién de jornada flexible, siendo necesario
en esta modalidad que exista acuerdo previo entre trabajador y empresa
y que se recoja por escrito el horario a realizar.

3. Se equiparan los derechos entre conyuge y persona en conviven-
cia de hecho a efectos de designacion de beneficiarios de prestaciones
del Plan de Pensiones y de permisos retribuidos con ocasién del naci-
miento de hijo o fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospita-
lizacion de parientes hasta el segundo grado.

La convivencia como pareja de hecho debe acreditarse con certifica-
cion del Registro municipal o autonémico, si existiera. En otro caso
acreditando un empadronamiento en el mismo domicilio durante el
plazo minimo de seis meses.

4. Los trabajadores que se encuentren en situacion de solicitar la
reduccion de la jornada en media hora por lactancia de un hijo menor de
9 meses, podran optar por disfrutar de este derecho en los términos
previstos en la Ley, o bien, previo acuerdo entre trabajador y empresa,
optar por acumular dichos permisos y sustituirlos por dias de permiso
retribuido, hasta un maximo de 7, para atender a las necesidades del
menor, a disfrutar dentro del primer aino de vida del hijo.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 17. Salario base y otros conceptos retributivos.

1. Tienen el caracter de salario base a todos los efectos el nivel
salarial que a cada trabajador corresponda, segun la tabla que se
adjunta, y el salario base inter-nivel que pueda acordar con la Empresa.

El Salario Base Internivel no podra superar el importe de la diferen-
cia entre el nivel salarial del trabajador y el nivel salarial inmediata-
mente superior en la tabla.

El salario base se incrementara siempre en los términos previstos en
el Convenio.

La Direccién de la Empresa no establecera retribuciones individuali-
zadas equivalentes al Salario Base fuera de lo previsto para el Salario
Base Internivel.

2. La Direccion de la Empresa podra implantar otros conceptos
retributivos complementarios como sistemas de retribucién vinculados
al cumplimiento de objetivos predeterminados, dirigidos a mejorar la
cantidad y calidad de trabajos efectuados; también podra establecer
sistemas de retribucién diferida, mediante contribuciones a Planes de
Pensiones.

La tabla de niveles salariales es la siguiente:
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NIVELES SALARIALES
(€/aiio brutos) valores a 31-12-2004
Tabla base para valores 2005 y sucesivos

Grupo profesional
Subgrupo cualificacion profesional
Tabla salarial Nivel salarial
Operativo Gestion Técnico
General Alta cualific. General Alta cualific. General Alta cualific.

46.374,00 en adelante 24 46.374,00

44.718,00 23 44.718,00

43.061,00 22 43.061,00 43.061,00

41.339,00 21 41.339,00 41.339,00

39.616,00 20 39.616,00 39.616,00

37.722,00 19 37.722,00 37.722,00

35.827,00 18 35.827,00 35.827,00

34.277,00 17 34.277,00 34.277,00

32.727,00 16 32.727,00 32.727,00 32.727,00 32.727,00

31.177,00 15 31.177,00 31.177,00 31.177,00 31.177,00

29.627,00 14 29.627,00 29.627,00 29.627,00 29.627,00

27.904,00 13 27.904,00 27.904,00 27.904,00 27.904,00 27.904,00 27.904,00

26.182,00 12 26.182,00 26.182,00 26.182,00 26.182,00 26.182,00

24.803,00 11 24.803,00 24.803,00 24.803,00 24.803,00 24.803,00

23.425,00 10 23.425,00 23.425,00 23.425,00 23.425,00 23.425,00

22.048,00 9 22.048,00 22.048,00 22.048,00 22.048,00 22.048,00

21.187,00 8 21.187,00 21.187,00 21.187,00 21.187,00

20.325,00 7 20.325,00 20.325,00 20.325,00 20.325,00

18.948,00 6 18.948,00 18.948,00 18.948,00 18.948,00

17.913,00 5 17.913,00 17.913,00 17.913,00 17.913,00

17.225,00 4 17.225,00 17.225,00

16.536,00 3 16.536,00 16.536,00

15.503,00 2 15.503,00 15.503,00

14.469,00 1 14.469,00 14.469,00

I:I Niveles de entrada (1%, 2.° y 3 ano en automatico).

I:I Nivel basico / general.

I:I Niveles de desarrollo.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Con caracter general, ambas partes acuerdan la eliminacién de horas
extraordinarias.

Se mantienen las horas extraordinarias que surjan por causas especia-
les de plazos de entrega o puesta en marcha, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de
la naturaleza de la actividad de la empresa.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio gene-
ral y preferente serd mediante el otorgamiento de tiempo libre retri-
buido incrementado en un 25% al realizado, y en un plazo de tres meses
desde su realizacion.

Subsidiariamente se podran compensar las horas extraordinarias
econémicamente, conforme a los importes reflejados en la siguiente
Tabla:

HORAS EXTRAORDINARIAS
(€/hora extra) valores a 31-12-2004

Tabla base para valores

2005 y sucesivos

Grupo profesional
Subgrupo cualificacion profesional
Tabla salarial Nivel salarial
Operativo Gestion Técnico
General Alta cualific. General Alta cualific. General Alta cualific.

32,57 24

31,40 23

30,24 22 30,24

29,03 21 29,03

27,82 20 27,82

26,49 19 26,49

25,16 18 25,16

24,07 17 24,07

22,08 16 22,98 22,98 22,98 22,08
21,89 15 21,89 21,89 21,89 21,89
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Grupo profesional
Subgrupo cualificacién profesional
Tabla salarial Nivel salarial
Operativo Gestion Técnico
General Alta cualific. General Alta cualific. General Alta cualific.
20,81 14 20,81 20,81 20,81 20,81
19,60 13 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60 19,60
18,39 12 18,39 18,39 18,39 18,39 18,39
17,42 11 17,42 17,42 17,42 17,42 17,42
16,45 10 16,45 16,45 16,45 16,45 16,45
15,48 9 15,48 15,48 15,48 15,48 15,48
14,88 8 14,88 14,88 14,88 14,88
14,27 7 14,27 14,27 14,27 14,27
13,31 6 13,31 13,31 13,31 13,31
12,58 5 12,58 12,58 12,58 12,58
12,10 4 12,10 12,10
11,61 3 11,61 11,61
10,89 2 10,89 10,89
10,16 1 10,16 10,16

Niveles de entrada (1%, 2.° y 3°" aiio en automatico).

Nivel basico / general.

Niveles de desarrollo.

0B

Articulo 19.

El Salario Base contemplado en las tablas salariales y el salario inter
nivel se abonara, dividido en 14 pagas anuales de igual importe, de las
cuales doce son pagas mensuales ordinarias y dos son de caracter
extraordinario, haciéndose efectivas en los meses de junio y diciembre,
junto con la paga ordinaria.

La paga extraordinaria de junio se percibira en proporcién al tiempo
trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio de ese mismo aiio.

La paga extraordinaria de diciembre se percibird en proporcion al
tiempo trabajado entre el 1 de julio y el dia 31 de diciembre de ese mismo
afo.

El pago se efectuara a través de banco no mas tarde del peniltimo dia
habil de cada mes, recibiendo el trabajador el recibo de la némina en
soporte telematico o en papel.

Los complementos salariales de caracter variable, situaciones de L.T. y
horas extraordinarias, se liquidaran en la némina del mes siguiente al de
su realizacion.

Forma de pago.

Articulo 20. Incremento salarial.

Los salarios base de los empleados sujetos al Convenio y las horas
extras se incrementaran anualmente en los importes que seguidamente se
especifican.

Para el ano 2.005 y 2006, con efectos del 1 de enero de cada ano, se
aplicard un incremento del porcentaje que resulte segun la prevision
de IPC determinada por el Gobierno de la Nacién para dicho ano, mas
un 0,4%.

Para el afio 2007 y 2008, con efectos del 1 de enero de cada aiio, se

aplicara un incremento del porcentaje que resulte segun la prevision de
IPC determinada por el Gobierno de la Nacién para dicho ano.
_ Se entiende por «prevision de IPC» la prevision de incremento del
Indice General de Precios al Consumo, establecido por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado o Ley de Acompanamiento, o en
las disposiciones legales que establecen anualmente el Salario Minimo
Interprofesional o las Bases de Cotizacion a Seguridad Social (con inde-
pendencia de los incrementos que se apliquen al SMI o a las bases de
cotizacion).

Articulo 21.

Si el 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio (2005 a
2008) el IPC real fuera distinto del previsto se aplicara la clausula de revi-
sion salarial, por desviacion del IPC real con respecto al previsto en la
forma siguiente:

Revision salarial.

Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retro-
activos, a uno de enero del afio de que se trate y se modificaran al alza los
valores de los conceptos objeto de incremento salarial, que serviran de
base para los incrementos del ejercicio siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos, y se modificaran a la baja, en el 50% de la desviacién, los
valores de los distintos conceptos, que serviran de base para los incre-
mentos del ejercicio siguiente.

La aplicacion de la revision salarial se producira dentro de los 45 dias
siguientes a la publicacion del IPC.

Articulo 22.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el Conve-
nio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y
computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anterior-
mente satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, convenio
colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién volun-
taria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos o con-
tratos individuales de trabajo, con la iinica excepcion de aquellos concep-
tos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto del pre-
sente convenio.

Compensacion y absorcion.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales complementarias

Articulo 23. Complemento de la prestacion publica de incapacidad
temporal y baja por maternidad.

1. La Empresa complementara a los trabajadores con contrato
vigente, la prestacion publica por LT. hasta el 100% de su sueldo base
desde el primer dia de baja tanto si dicha baja deriva de enfermedad
comun o accidente no laboral, como si deriva de accidente laboral o
enfermedad profesional.

El complemento se percibira durante el periodo ordinario de I.T., salvo
que la empresa, previo dictamen médico considere que el trabajador
podria estar dado de alta, en cuyo caso el complemento se suprimira en
cualquier momento del proceso de L. T.

Los trabajadores que perciban el complemento tendran obligacién de
someterse al examen médico que pueda establecerse a los efectos indica-
dos en el parrafo anterior.

Cuando en un periodo de un afnio mas de un trabajador fuera conside-
rado apto para el trabajo a consecuencia del examen médico descrito
anteriormente, la Empresa y los representantes de los trabajadores se
comprometen a adoptar medidas que eviten el absentismo laboral inclu-
yendo, entre otras, una disminucion del porcentaje del complemento de
LT. con respecto al salario base.

2. Laempresa complementara hasta el 100% de su sueldo base igual-
mente, la prestacion publica por maternidad, de aquellos trabajadores
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que, con al menos un ano de antigiiedad en la empresa, causen baja por
dicho motivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 24. Plan de pensiones.

En el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones del Sis-
tema de Empleo se regulan todas las prestaciones sociales complementa-
rias.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 25. Prevencion de riesgos.

1. Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia
de promover la proteccion de la salud de los trabajadores y evitar en lo
posible los accidentes de trabajo, se comprometen a desarrollar politicas
activas de prevencion de riesgos laborales para conseguir el mayor grado
de seguridad en el desarrollo de su actividad. A este fin, la accién preven-
tiva se desarrollara bajo el principio de coordinacion y colaboracién de la
direccion de la empresa y los trabajadores.

2. Todos los empleados deben conocer y cumplir las normas de pro-
teccion de la salud y seguridad en el trabajo, y velar por la seguridad
propia, asi como por la de otros empleados, clientes, proveedores, cola-
boradores y, en general, de todas las personas que pudieran verse afecta-
das por el desarrollo de sus actividades.

3. Asimismo, la Empresa promueve la aplicacion de sus normas y
politicas de salud y seguridad en el trabajo por parte de las empresas
colaboradoras y proveedores con los que opera.

Articulo 26. Vigilancia de la salud.

1. Segun lo establecido en el Art. 22 de la LPRL la empresa garanti-
zara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de
salud mediante un reconocimiento médico anual en funcién de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo, segun protocolos especificos estableci-
dos por el Servicio de Prevencion.

La vigilancia de la salud del trabajador tendra caracter voluntario por
parte del interesado, salvo en aquéllos puestos o situaciones en los que la
ley establece la obligatoriedad.

2. Periédicamente y segin disponibilidad presupuestaria, la empresa
pondra a disposicion de los trabajadores otras actividades orientadas a
preservar y mejorar su salud, tales como campanas de deteccion precoz o
prevencién de enfermedades, de vacunacion, etc.

3. LaEmpresa garantiza que las medidas de vigilancia y control de
la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el
derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 27. Codigo de conducta.

En el Anexo I del Convenio se regula el Codigo de Conducta y Régi-
men Disciplinario aplicable en Gas Natural Comercializadora S.A.

Articulo 28.  Disposicion final.

Las partes ratifican por el presente acuerdo que quedan sin efecto las
normas internas, actas acuerdo, disposiciones internas, circulares y/o
cualquier tipo de reglamentacion de fecha anterior a la celebracion de
convenio colectivo, salvo que fueran expresamente aprobadas por Gas
Natural Comercializadora, S.A.

ANEXO I
Cédigo de conducta

Articulo 1. Contenido general.

1. Objeto: Los Articulos siguientes, junto con los principios genera-
les de no discriminacién, trabajo en equipo, calidad de empleo y seguri-
dad y salud en el trabajo, previstos en el conjunto del Convenio, integran
aspectos del Codigo de Conducta del Grupo Gas Natural que tienen una
especial trascendencia en la relacion laboral.

El Codigo de Conducta tiene como finalidad establecer las pautas que
han de presidir el comportamiento de los empleados y directivos de esta
Empresa en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones e
interacciones entre los propios empleados, asi como en todas las actua-
ciones relacionadas con los clientes, los proveedores y colaboradores
externos.

Las modificaciones que se realicen al Codigo de Conducta del Grupo
Gas Natural, en cuanto afecten a la regulacion de las relaciones laborales
previstas en el Convenio, se integraran en éste previa comunicacion a la
Comision Paritaria de Conciliacion y de Interpretacion.

2. Ambito: Esta dirigido a todos los empleados con independencia de
la posicion que ocupen, o del lugar en el que desempeiien su trabajo.

La Direccién pondra todos los medios a su alcance para hacer cumplir
las normas contenidas en este Codigo de Conducta.

3. Criterios rectores de la conducta de los empleados: Gas Natural
Comercializadora espera de todos sus empleados un comportamiento
integro y responsable en el desempefio de sus funciones.

La integridad se entiende como la actuacion ética, honrada, de buena
fe y alineada con los intereses del Grupo Gas Natural.

La responsabilidad profesional se define como la actuacion proactiva,
eficiente, diligente y enfocada a la excelencia, la calidad y la voluntad de
servicio.

Nadie, independientemente de su nivel o posicién, estd autorizado
para solicitar a un empleado que contravenga lo establecido en el pre-
sente codigo de conducta.

Articulo 2. Pautas de conducta.

1. Respeto a la legalidad.

2. Respeto a las personas.

3. Desarrollo de la actividad profesional y uso y proteccion de los
activos.

4. Lealtad a la empresa y conflictos de intereses.

5. Rechazo de compensaciones impropias y trafico de influencias.

6. Tratamiento de la informacién y del conocimiento:

Informacién profesional.
Proteccion de datos personales.

1. Respeto a la legalidad: Todos los empleados de Gas Natural
Comercializadora deben cumplir las leyes vigentes en los paises donde
desarrollan su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las
mismas, y observando en todas sus actuaciones un comportamiento
ético.

Los empleados deberan actuar con honradez e integridad en todos sus
contactos o transacciones con las autoridades y funcionarios de los dife-
rentes gobiernos y administraciones, asegurando que toda la informacién
y certificaciones que presenten, asi como las declaraciones que realicen
sean veraces, sin perjuicio de derechos o deberes concurrentes como
pueden ser el deber de confidencialidad, derecho a no declarar contra si
mismo, presuncion de inocencia, etc.

2. Respeto a las personas: Gas Natural Comercializadora rechaza
cualquier manifestacion de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral o de
abuso de autoridad, u ofensa, asi como cualquier otra conducta que pueda
generar un entorno intimidatorio u ofensivo con los derechos de las per-
sonas.

Los empleados deberan tratarse con respeto, propiciando unas rela-
ciones cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro.

Todos los empleados tienen la obligacion de tratar de forma justa y
respetuosa a sus compaieros, asi como a sus superiores y subordinados.

Las relaciones entre los empleados de Gas Natural Comercializadora y
los de las empresas o entidades colaboradoras externas estaran basadas
en el respeto profesional, independencia empresarial y la colaboracién
mutua, todo ello dentro de los derechos y obligaciones previstos en los
respectivos contratos mercantiles.

3. Desarrollo de la actividad profesional y uso y proteccion de los
activos: Los empleados tienen la obligacion de trabajar de forma eficiente
durante la jornada laboral, rentabilizando el tiempo y los recursos que
Gas Natural Comercializadora pone a su disposicion, y tratando de apor-
tar el maximo valor en todos los procesos en los que participan.

Gas Natural Comercializadora pone a disposicion de sus empleados
los recursos necesarios para el desempeno de su actividad profesional.

Todos los empleados deben utilizar los recursos de la empresa de
forma responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su actividad
profesional. Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de cualquier uso
inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los intereses de la
empresa.

4. Lealtad a la empresa y conflicto de intereses: Durante el desem-
peno de sus responsabilidades profesionales, los empleados de Gas Natu-
ral Comercializadora deben actuar con lealtad y atendiendo a la defensa
de los intereses del Grupo. Asimismo, deben evitar situaciones que pue-
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dan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de la
empresa.

Los empleados deben abstenerse de representar a la empresa e inter-
venir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacion en la que
directa o indirectamente tengan un interés personal.

Los empleados no podran realizar trabajos o prestar servicios en bene-
ficio de empresas que desarrollen actividades susceptibles de competir
directa o indirectamente con el Grupo Gas Natural.

En el caso de que un empleado pudiera verse afectado por un conflicto
de intereses, debera comunicarlo a su superior jerarquico, previamente a
la realizacion de la operacién o compromiso de que se trate.

5. Rechazo de compensaciones impropias y trafico de influencias:
Gas Natural Comercializadora se declara contraria a influir sobre la
voluntad de personas ajenas a la compaiiia para obtener algin beneficio,
mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitira que otras per-
sonas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus empleados.

Los empleados no podran aceptar obsequios o compensaciones de
ningun tipo que tengan por objeto influir de manera impropia en sus rela-
ciones comerciales, profesionales o administrativas.

Asimismo, los empleados de Gas Natural Comercializadora no podran
hacer ni directa, ni indirectamente, pagos, obsequios o compensaciones
de cualquier tipo, que no se consideren propios del curso normal de los
negocios, para tratar de influir de manera impropia en sus relaciones
comerciales, profesionales o administrativas.

Ante cualquier situacion en la que pueda existir alguna duda, los
empleados deberan informar a su superior jerarquico y evitar tomar una
decision de la que se pueda sospechar que ha obtenido un beneficio per-
sonal o que ha actuado en contra de los intereses de la empresa.

6. Tratamiento de la informacion:

a) Informacion profesional: Todos los empleados de Gas Natural
Comercializadora deberan guardar la mas estricta confidencialidad sobre
toda aquella informacion reservada a la que accedan como consecuencia
del desemperio de su actividad profesional.

Los empleados que dispongan de informacién reservada sobre la
empresa o el Grupo Gas Natural o terceros clientes, o sobre aspectos
importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la compaiiia,
deberan preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada,
y abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.

Ante cualquier duda sobre las caracteristicas de la informacién de que
se dispone y sobre la posibilidad de hacerla publica o no, los empleados
deberan considerar la informacién como reservada mientras su superior
jerarquico no les autorice a lo contrario.

b) Proteccion de datos personales: Gas Natural Comercializadora
cumple la legislacion vigente en materia de proteccién de datos y pone
especial cuidado en asegurar el derecho a la intimidad, protegiendo los
datos personales confiados por sus clientes, proveedores, empleados e
instituciones.

Los empleados deben ser especialmente cuidadosos en el manejo de la
informacion y datos de caracter personal facilitados por los clientes, pro-
veedores, empleados, administraciones publicas y publico en general.

Articulo 3. Régimen disciplinario.

1. Objeto y Competencia: Los trabajadores podran ser sancionados
por la Direccion de la Empresa en virtud del incumplimiento de obligacio-
nes laborales.

2. Procedimiento: La imposicion de sancion por faltas leves, graves o
muy graves requerira comunicacion previa escrita al trabajador, en la que
se indiquen los hechos que se le imputan y el plazo de tiempo (no inferior
a tres dias habiles) de que dispone para alegar en su descargo cuanto
estime oportuno.

Si la Direccion de la Empresa, una vez analizados los hechos y los
descargos presentados por el trabajador considerase que la conducta es
merecedora de sancién impondra ésta al trabajador mediante escrito
motivado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes legales
de los trabajadores, al mismo tiempo que al afectado, de toda sanciéon que
imponga.

3. Graduacion de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendida su importancia, trascendencia y circunstancias que
califiquen su conducta, en:

Falta leve.
Falta grave.
Falta muy grave.

a) Faltas leves. Se calificaran como faltas leves, las siguientes:

1. Las tres primeras faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
con retraso sobre el horario de entrada superior a diez e inferior a treinta

minutos, cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas
leves.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono, sin causa justificada, del trabajo, atin cuando sea por
breve tiempo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. La falta de aseo y limpieza personal.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

7. Las discusiones que repercutan en la buena marcha del trabajo.

8. Faltar injustificadamente al trabajo un dia en un periodo de treinta
dias.

9. Cualquier otra que suponga una transgresion leve de las pautas de
conducta establecidas en el Articulo 2 del anexo L.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en un periodo de
treinta dias, o una sola cuando tuviese que relevar a otro companero.

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de treinta.

3. Dedicarse a actividades impropias o ajenas al trabajo durante la
jornada laboral.

4. La simulacién de enfermedad o accidente en perjuicio de la pres-
tacion del trabajo o el normal rendimiento.

5. La mera desobediencia a sus superiores jerarquicos en cualquier
circunstancia laboral.

6. Simular la presencia de otro trabajador.

7. Lanegligencia o desidia en el trabajo.

8. Laimprudencia en el desempeno de sus funciones.

9. Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para usos propios medios de trabajo de la empresa.

10) Laembriaguez o drogadiccion en jornada de trabajo.

11) El abandono sin causa fundada del puesto de trabajo cuando y
como consecuencia del mismo se causare perjuicio a la Empresa o daino
a otros companeros.

12) No atender a clientes o publico en general con la correccién y
diligencia debidas.

13) Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
amonestacion escrita.

14) Otros incumplimientos de caracter grave de las obligaciones
contenidas en las pautas de conducta descritas en el Articulo 2 del
anexo .

c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves, las
siguientes:

1. Mas de quince faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia
al trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un
ano.

2. La desobediencia a los superiores jerarquicos que implique que-
branto manifiesto de la disciplina o cuando de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo a la Empresa, trabajadores o terceros dentro
de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res, documentos, bases de datos o programas de la Empresa.

5. La imprudencia en el desempeno de las funciones que conlleve
riesgo de accidente para él mismo u otros trabajadores o terceras perso-
nas, o peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros aje-
nos a ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, cometidos
fuera de la Empresa, o por cualesquiera otras clases de hechos que pue-
dan implicar para ésta desconfianza para su autor. En todo caso, las de
duracion superior a seis afos, dictadas por los Tribunales de Justifica con
sentencia firme.

7. La embriaguez o drogadiccion que conlleve perjuicio grave en el
rendimiento del trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa.

9. Eluso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que tenga
acceso 0 conozca por causa o con ocasion de su relacion laboral con la
Empresa.

10. La divulgacién de informacion confidencial o propia de la
Empresa, de sus clientes o proveedores que conozca por razén o con
ocasion de las funciones desempenadas.
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11. Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades
interpuestas, trabajo o negocio relacionado directa o indirectamente con los
fines industriales y comerciales de la Empresa, o que pueda afectar a la ima-
gen publica de la misma, asi como recibir gratificaciones de los clientes y
proveedores por trabajos realizados en el desempeno de sus funciones.

12. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a otros comparieros.

13. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15. Ladisminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

16. Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen
publica de la Empresa.

17. El acoso sexual y el acoso por razén de origen racial, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

18. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la pri-
mera.

19. Otros incumplimientos de caradcter muy grave de las obligacio-
nes contenidas en las pautas de conducta descritas en el Articulo 2 del anexo L

d) Sanciones: Atendida la mayor o menor gravedad de la falta y las
circunstancias concurrentes en cada caso, las sanciones que a continua-
cién se relacionan podran imponerse discrecionalmente de acuerdo con
la calificacion que corresponda a la misma.

1. Sanciones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Sanciones por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Sanciones por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa.

4. Prescripcion de faltas:

La prescripcion de las faltas laborales, computada en todo caso a par-
tir de la fecha en que conste que la Direccion de la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision, se producira dentro de los siguientes plazos:

Graduacion de la falta Plazo de prescripcién

Alos 10 dias
A los 20 dias
A los 60 dias

Faltasleves ......... ... ... ... ... ...
Faltasgraves .........................
Faltasmuy graves .....................

En todo caso las faltas laborales prescribiran a los seis meses de
haberse cometido.

ANEXO II

Sistema de computo para la elaboracion del calendario laboral

Dias Horas | Total horas
Diasano ..................cooo... 365
Festivos ............ .. ... ... .... 14
Finesdesemana ................... 105
Total dias habiles .................. 246
Dias habiles jornada de verano ...... 42 7 294
Dias habiles jornada de invierno ... .. 202 8 1.616
Dias habiles jornada invierno reducida 2 5 10
Totaljornada ...................... 1.920
Vacaciones/libre disposicion......... 22 verano 7 -154
2 invierno 8 -16
Totaljornada . ............coiiriiniininnennan.. 1.750

Dias de ajuste ano: Los dias festivos que caigan en sabado seran com-
pensados con un dia laborable libre.

A efectos de calculo se considera de modo general que se disfrutan 22
dias de vacaciones entre Julio y Agosto, asi como que de los 14 festivos
anuales dos de ellos estan en el periodo de julio/agosto.

15284 RESOLUCION de 26 de agosto de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Saint-Gobain Vicasa, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Saint-Gobain
Vicasa, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9006611), que fue suscrito con fecha 9
de junio de 2005 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de agosto de 2005.—El Director General, P. S. (disposicién
adicional quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio), la Subdirectora
General de Programacién y Actuacion Administrativa, Maria Antonia
Diego Revuelta.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Seccion I OBIJETO

Articulo 1.  Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre S.G. Vicasa, S.A. y el personal incluido en el ambito de aplicacion,
segun la Seccién siguiente.

SECCION II.  AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.  Personal y territorial.
El presente Convenio afecta al Personal Obrero de las fabricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Burgos.

Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

También es de aplicacion al Personal Empleado de las fabricas de:

Alcala de Guadaira (Sevilla).
Azuqueca de Henares (Guadalajara).
Jerez de la Frontera (Cadiz) y
Zaragoza.

En cualquier caso quedan excluidos del ambito de aplicacion de este
Convenio quienes dentro de la organizaciéon de la Sociedad S.G. Vicasa
estén clasificados dentro del grupo de «Cuadros» y «E.A.P».

Articulo 3.  Duracion.

El presente Convenio tendra una duracion de dos anos, comenzando su
vigencia el 1 de enero de 2005 y finalizando el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 4.  Prorroga.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entendera
prorrogado de afo en afo, si no es denunciado por cualquiera de las par-
tes en escrito dirigido a la otra parte, dentro del tdltimo mes de duracion.

De esta comunicacion se enviard copia, a efectos de registro, a la
Direccion General de Trabajo.

SEcCCION III. GARANTIA, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5.  Compensacion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en
su totalidad a las actualmente vigentes en los Centros de Trabajo y Colec-
tivos afectados, ya que, examinadas en su conjunto, las disposiciones del



