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Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de 8 a 20 dias o
despido.

2. En todos los casos descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia
o impuntualidad injustificada.

3. Las amonestaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones interpuestas pudieran hacerse constar en los expedientes per-
sonales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o seis
meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

4. En ningin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en
los casos de acoso sexual, moral o psicolégico, cuando se produzcan con
prevalimiento de la superior posicién laboral/ jerarquica del agresor/a o
acosador/a.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas.

a) Faltas leves: alos 10 dias.
b) Faltas graves: a los 20 dias.
c) Faltas muy graves: transcurridos 60 dias.

En todos los supuestos, los plazos empezaran a contar a partir del dia
en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta.

En cualquier caso, las faltas prescribiran a los tres meses de haberse
cometido.

Articulo 41. Descuelgue e inaplicacion de incrementos salariales.

En el supuesto de que alguna empresa de las afectadas por el
ambito de aplicacion de este convenio, no pudiese aplicar en su totali-
dad el régimen salarial pactado, se podra establecer de forma excep-
cional la no aplicacién del incremento pactado o establecer una cuan-
tia inferior, asi como la recuperacion de las cuantias dejadas de pagar
con la forma y las condiciones que se estipulan en los siguientes apar-
tados:

1. Lapeticién de la no aplicacién del régimen salarial, se realizara a
la Comision Paritaria del presente convenio en el plazo inmediato de un
mes desde la fecha de la firma, dando conocimiento simultineo a los
representantes de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria debera emitir su resolucion en el plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de recepciéon de la solicitud. En
caso de desestimarse la peticion de descuelgue o no pronunciamiento al
respecto en el plazo fijado, las empresas, dentro de la semana siguiente a
la notificacién de la resolucién de la Comision Paritaria, podran recurrir
a un Arbitraje

Asimismo, la Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta a
la peticion realizada. Este acuerdo se tomara por unanimidad.

3. Sidurante la vigencia del Acuerdo la empresa supera la situacion
economica, demostrandose objetiva y fehacientemente la obtencién de
beneficios o superavit, la Comisiéon Paritaria hara una propuesta de
abono de las cantidades dejadas de percibir desde ese mismo
momento.

4. Condiciones previas para considerar la solicitud:

Que la empresa que haga la solicitud haya tenido pérdidas conse-
cutivas durante los dos ultimos afnos, demostradas objetiva y feha-
cientemente.

Informe econémico desglosado por evolucién de los costes salariales
y productividad de los dos tltimos afos, con la evolucion de la plantilla,
resultados de explotacion y estructura de costes y especialmente finan-
cieros y de gestion.

Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las
causas productivas, comerciales, financieras o de gestiéon que motivan el
desequilibrio de la empresa.

Auditoria: Las empresas de mas de 50 trabajadores deberan presentar
un informe de censor jurado de cuentas sobre la situacién econémica de
la empresa.

Desde el momento de la peticion y de forma complementada a lo ante-
rior, la Comision Paritaria tendra acceso a todas las cuentas y demas
documentacion de la empresa que estime oportuna (aplicando el sigilo
profesional).

5. Condicionales que formaran parte del posible acuerdo de la Comi-
sion Paritaria:

Los salarios brutos recogidos en las hojas de salarios no pueden ser
inferiores a los pactados en Convenio Colectivo.

En el caso de que los salarios brutos sean superiores al convenio, por
conceptos salariales o extrasalariales no recogidos en éste, el ajuste se

producira en dichos conceptos y no en el salario base o complementos
salariales.

Una vez acabado el periodo de vigencia del acuerdo se volvera a apli-
car integramente las tablas salariales del convenio en vigor.

Durante la vigencia del acuerdo, y siempre que se mantenga el
mismo nivel de trabajo, se mantendra integramente a la plantilla asi
como la proporcion entre fijos o eventuales. Las empresas estaran
obligadas a facilitar trimestralmente el estado de la plantilla a 1a Comi-
sién Paritaria. Si durante la vigencia del acuerdo, la empresa incum-
pliera este pacto empleo, desde ese momento estara obligada a aplicar
el incremento pactado en el convenio, desde el primer dia de su
entrada en vigor.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se
entendera cumplimentados los requisitos que establecen los articu-
los 82.3 y 85.2 de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Antidiscriminacion.

A) Clausulas generales.-Las partes afectadas por este convenio y
en la aplicacion del mismo, se comprometen a promover el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacién en las condiciones labo-
rales por razones de sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, raza,
nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del Estado
espariol.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion
positiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de dis-
criminacion.

B) Clausulas de igualdad de retribucién por trabajo de igual valor.—El
empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual
valor la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cual-
quiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razéon de sexo en ninguno de
los elementos o condiciones de aquella. (Ley 33/2002, de 5 de julio, de
modificacion del art. 28 del ET, BOE 161, 6/07/2002.

C) Clausula de género neutro.—En el texto del Convenio se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de
género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado
completa.

Tablas salariales para el aiio 2005

. Salario base Salario Pilu§ de Plusrhmpleza
Categorias mensual anual 13351%32?1?0 (11 meses)
Jefe Superior .......... 1.073,05 | 15.022,70 42,92 -
Técnico Garante . ...... 1.073,05 | 15.022,70 42,92 -
Jefe 1% ... ... ... 918,63 | 12.860.82 36,75 -
Jefe2® ... . ... 918,63 | 12.860,82 36,75 -
Supervisor de Servicio . . 803,39 | 11.247,46 32,14 -
Oficial 1.* ............. 803,39 | 11.247,46 32,14 -
Chofer Aplicador de 1.*. . 695,97 | 9.743,58 27,84 20
Oficialde 2.* .......... 695,97 | 9.743,58 27,84 -
Ayudante de Laboratorio. 695,97 | 9.743,58 27,84 20
Chéfer Aplicador de 2.* . 650,09 | 9.101,26 26,00 20
Ayudande de Aplicador . 610,93 | 8.553,02 24,44 20
Auxiliar .............. 610,93 | 8.553,02 24,44 -
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta del acuerdo de admi-
nistracion del Convenio en aplicacion de la prevision
contenida a tal efecto en el articulo 58.A) del Convenio
Colectivo General de dmbito estatal para las entidades de
seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el acuerdo de administra-
cion del Convenio en aplicacion de la prevision contenida a tal efecto en
el articulo 58.A) del Convenio Colectivo General de ambito estatal para
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las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo
(publicado en el BOE de 19.11.2004), (Cédigo de Convenio n.® 9904625).
Acta que fue suscrita el dia 14 de julio de 2005, de una parte por las Aso-
ciaciones Empresariales AMAT, UNESPA y ASECORE en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales
COMFIA-CC.00. y FES-UGT en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo Resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Mixta Paritaria de Interpretacion.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de agosto de 2005.—El Director General, P. S. (disposicién
adicional quinta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirec-
tora General de Programacion y Actuacion Administrativa, Maria Antonia
Diego Revuelta.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETA-

CION DEL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE AMBITO

ESTATAL PARA EL SECTOR DE ENTIDADES DE SEGUROS, REA-

SEGUROS Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO. ANOS
2004 A 2007

Acta n.° 8 de la reunion celebrada el dia 14 de julio de 2005

En Madrid, en la fecha arriba indicada, en los locales de la ¢/ Nunez de
Balboa, 101, siendo las 11,30 horas, se retinen las representaciones expre-
sadas al objeto de dar cumplimiento, en actuacién de administracion de
Convenio a las previsiones contenidas en el articulo 58 A) del Convenio
Colectivo en vigor, sobre Jubilacién, que establece lo siguiente: «Las par-
tes acuerdan que la regulacion de este apartado en su redaccion literal
conforme al Convenio Colectivo 2000-2003, Boletin Oficial del Estado
de 21 de marzo de 2001, queda en suspenso hasta tanto el ordenamiento
juridico posibilite, nuevamente, que el Convenio Colectivo pueda estable-
cer en condiciones homogéneas a las referidas, que «a partir de la fecha
en que el empleado cumpla los 65 afios de edad pueda optar por la jubila-
cién o ser esta decidida por la Empresa».

En consecuencia, una vez que tal modificacién normativa ha tenido
lugar a través de Ley 14/2005, de 1 de julio, sobre clausulas de los Con-
venios Colectivos referidas al cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacién, la Comision Mixta constata que la condicién suspensiva se
ha cumplido y que, por tanto, procede incorporar nuevamente al Conve-
nio Colectivo la regulaciéon en suspenso que se adapta plenamente a la
citada Ley, en especial a su disposicion transitoria tnica, en su redac-
cion literal conforme al citado Convenio Colectivo 2000-2003, en los
siguientes términos:

Articulo 58.  Jubilacion.
«A) Compensacion econémica vitalicia:»

«1. Conlafinalidad de promover una adecuada politica de empleo en
el Sector y de mitigar en lo posible la situacién de desempleo existente a
nivel general, a partir de la fecha en que el empleado cumpla los sesenta y
cinco anos de edad podra optar por la jubilacién o ser ésta decidida por la
Empresa, con una compensacion econémica vitalicia, en ambos casos a
cargo de la misma, para el supuesto de que la pension o pensiones que se
perciban del Sistema de la Seguridad Social u otros regimenes de Previ-
sién Social obligatorios no alcancen la denominada “remuneracién anual
minima” asignada en el momento de la jubilacion, compensacion consis-
tente en tal caso en la diferencia hasta igualar dicha “remuneracion”.

A estos efectos, se entenderda por “remuneracion anual minima” la
equivalente a los siguientes importes para cada uno de los Grupos Profe-
sionales que a continuacion se expresan: Grupo I, 80% del Sueldo Base de
Tabla del Nivel retributivo asignado en el momento de la jubilacién,
por 15 pagas; Grupo II, 95% del Sueldo Base de Tabla de Nivel retributivo
asignado en el momento de la jubilacion, por 15 pagas; Grupo III, 115% del
Sueldo Base de Tabla del Nivel retributivo asignado en el momento de la
jubilacién, por 15 pagas. Con aplicacion proporcional en los supuestos de
jornada a tiempo parcial.

Para el Grupo Profesional 0 se tomara en consideracion lo establecido
para el Grupo Profesional I, referido al Nivel retributivo 1.

En cualquier caso, si la pension de la Seguridad Social a percibir por el
jubilacién fuera la pension maxima vigente, no podra generarse compen-
sacion econémica a cargo de la Empresa.

2. Si por falta de los afios de cotizacién necesarios, la pension de la
Seguridad Social no alcanzara el 100 por 100 de la base reguladora, para
determinar si existe o no compensacion econémica a cargo de la empresa,
se aplicara a la remuneracién anual minima citada, el mismo porcentaje
tenido en cuenta para la fijacion de la pension de la Seguridad Social.

3. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 sobre compensacion econémica
vitalicia a cargo de la Empresa, no sera de aplicacion al personal de nuevo
ingreso contratado a partir del 9 de junio de 1986, que tendra a su jubila-
cién, exclusivamente, los derechos que en tal momento le reconozca la
normativa general que le sea aplicable. No obstante, el personal que a 9 de
junio de 1986 estuviera vinculado laboralmente con cualquier Empresa de
las comprendidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio, con-
servara los derechos otorgados en los nimeros 1y 2 de este articulo, una
vez acreditada por su parte la circunstancia expresada al momento de la
nueva contratacion.»

Finalmente, y conforme a las previsiones al respecto del articulo 58
del Convenio en vigor, las partes procederan a solicitar la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado del acuerdo adoptado, sin perjuicio de su
entrada en vigor a partir de su fecha.
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las modificaciones de
cardcter economico y salarial del Convenio colectivo
interprovincial de la empresa Unisys Espania, S.A.

Visto el texto de las modificaciones de caracter econémico y salarial
del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa Unisys Espana, S.A.
(Cédigo de Convenio n.° 9005902), publicado en el BOE de 15 de febrero
de 2005, que fueron suscritas con fecha 13 de junio de 2005 de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma, y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de las citadas modificaciones en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de agosto de 2005.—El Director general, P.S. (disposicién
adicional quinta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirec-
tora general de Programacion y Actuaciéon Administrativa, Maria Antonia
Diego Revuelta.

TEXTO DEFINITIVO DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS DEL
CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE UNISYS
ESPANA, S.A. 2005

Articulo 10.

Los empleados de la Compaiiia a los que es aplicable el presente Con-
venio, segun el Articulo 1.° del mismo, referente a ambito, percibiran un
aumento de salario en el mes de Abril de 2005.

Dicho aumento no sera inferior al resultante de aplicar el médulo que
a continuacion se indica, sobre el importe que como «retribucién» consti-
tuida por el salario base, antigiiedad y complemento personal voluntario
tuviese el empleado al 31 de Marzo de 2005.

Modulo de revision:

Incremento en cémputo anual de 1.111 € lineales por cada trabajador,
distribuidos en 14 pagas de 79,36 €.

Articulo 13.

La cuantia actual que figura como salario base al 31 de Marzo de 2005,
segun la categoria oficial reglamentaria de cada empleado, se vera modi-
ficada por la correspondiente que figura en la tabla que a continuacion se
detalla. El incremento de este concepto se deducira del que figure como
complemento personal voluntario. En ningin caso representara incre-
mento de las percepciones, sino redistribucién de las partidas que com-
pongan el salario individual. Por otra parte, la modificacién del salario
base no tendra efecto respecto al importe de los quinquenios devengados



