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d) Vigilante: Es aquel trabajador cuyo cometido consiste en vigilar y
garantizar el orden de los tutiles y enseres que los trabajadores vayan
dejando en el recinto que se tenga destinado, controlando que los mismos
sean los que les han sido entregados a los propios trabajadores.

e) Botones: Es el subalterno mayor de 16 afios y menor de 18 que
realiza recados, repartos y otras funciones de caracter elemental.

V. Personal Obrero

a) Especialista: Es el trabajador/a mayor de edad que con plenitud de
conocimientos, teérico practicos, y de facultades domina en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los ttiles y maquinas industriales (no elec-
trodomeésticos) propios y adecuados para la limpieza en general y aplicar
racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con inicia-
tiva, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el
uso de materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en
todo caso ala vigilancia y mantenimiento de las maquinas, ttiles o vehicu-
los necesarios para el desempeiio de su mision.

b) Peon especializado: Es aquel trabajador/a, mayor de edad, que
realiza funciones concretas y determinadas propias de las empresas de
limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y faculta-
des para ostentar la categoria de especialista exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi como atenciéon en trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

c¢) Limpiador o Limpiadora: Es el trabajador/a que ejecuta las
tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
utiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de loca-
les, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el
interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la
realizacion de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo
fisico esencialmente.

d) Conductor Limpiador/a: Es aquel trabajador/a que estando en
posesion del carné de conducir correspondiente a la clase de vehi-
culo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utili-
zando el vehiculo que ponga a su disposiciéon la empresa para despla-
zarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o
para cualesquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucién del personal o materiales o trans-
porte en general.

VI. Personal de Oficios Varios

a) Oficial: Es el trabajador/a que habiendo realizado el aprendizaje
de un oficio determinado ejecuta con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas de las labores propias del mismo con rendimiento correcto.

b) Ayudante: Es el trabajador/a, mayor de edad, que realiza funcio-
nes concretas determinadas, que no constituyen labor calificada de ofi-
cio, o que, bajo la inmediata dependencia de un oficial, colabora en fun-
ciones propias de éste y bajo su responsabilidad.

c) Peon: Es el trabajador/a, mayor de edad, encargado de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

d) Aprendiz: Es aquel trabajador/a que esta ligado con la empresa
por un contrato especial de aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a
la vez que utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle practicamente, por si o
por otro, alguno de los llamados oficios clasicos.
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrige error en la de 30
de junio de 2005, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta salarial para el periodo
de 1 de mayo de 2005 a 30 de abril de 2006, del Convenio
colectivo nacional del ciclo de comercio del papel y artes
grdficas.

Advertido error en el texto del Acta salarial para el periodo de 1 de
mayo de 2005 a 30 de abril de 2006, del Convenio Colectivo Nacional del
Ciclo de Comercio del Papel y Artes Graficas, registrado y publicado por

Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 30 de junio de 2005 en
el BOE n.° 170 de 18 de julio de 2005.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado
erTor.

En la pagina 25541, Tablas Salariales de 1 de mayo de 2005 a 30 de abril
de 2006, anadir la tercera columna: «Complemento de Clasificacion. Total
anual».

Madrid, 18 de agosto de 2005.-El Director general de Trabajo, P.S.
(disposicion adicional quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio), la
Subdirectora general de Programacion y Actuacion Administrativa,
M.* Antonia Diego Revuelta.

TABLAS SALARIALES DE 1 DE MAYO DE 2005 A 30 DE ABRIL
DE 2006

Comple-
Plus mento de
clasifica-
cién
Total anual

Salario base | lineal
Total anual Total
anual

PUESTOS DE TRABAJO GENERALES:

DIRECTOR GENERAL ..............
TITULADO DE GRADO SUPERIOR ...
DIRECTOR DE DIVISION O DE AREA .
TITULADO DE GRADO MEDIO ... .....

18.373,58 | 360,60
18.106,28 | 360,60
17.257,57 | 360,60
15.427,22 | 360,60

AREA COMERCIAL MERCANTIL:

DIRECTOR DE MARKETING ......... 16.499,03 | 360,60
DIRECTOR COMERCIAL ............ 16.499,03 | 360,60
JEFEDE VENTAS .................. 15.427,70 | 360,60
ENCARGADO GENERAL ............ 15.427,70 | 360,60
JEFE DE SUCURSAL ............... 14.044,18 | 360,60
GERENTE DE ESTABLECIMIENTO ... | 13.393,20 | 360,60
JEFEDEGRUPO ................... 13.016,23 | 360,60

JEFE DE SECCION MERCANTIL .. ...
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO

12.748,79 | 360,60
12.748,79 | 360,60

ESCAPARATISTA ................... 12.704,48 | 360,60
LIBRERO .......................... 12.614,43 | 360,60
ROTULISTA ... ... ... ..cooinnn. 12.168,14 | 360,60
JEFE DE PRODUCTO ............... 12.033,51 | 360,60
DEPENDIENTE .................... 11.722,33 | 360,60
TECNICO EN COMERCIO EXTERIOR . | 11.452,56 | 360,60
EJECUTIVO DE CUENTAS .......... 11.452,56 | 360,60
REPRESENTANTE ................. 11.452,56 | 360,60
LECTOR ............... ... ... ..... 11.452,56 | 360,60
TELEOPERADOR .................. 11.163,20 | 360,60
AUXILIARDE CAJA ................ 10.873,87 | 360,60

ASISTENTE DE ESTABLECIMIENTO .
AREA LOGISTICA Y SERVICIOS AUXI-

10.628,21 | 360,60

LIARES:
DIRECTOR DE LOGISTICA .......... 16.499,03 | 360,60
JEFE DE SECCION DE LOGISTICA ... | 14.044,18 | 360,60
JEFE DE ALMACEN ................ 14.014,62 | 360,60
JEFE DE TRANSPORTE . ............ 12.782,43 | 360,60
JEFE DE TALLER .................. 11.543 58 | 360,60

ENCARGADO DE UNIDAD LOGISTICA
PROFESIONAL DE OFICIO 1* ........

11.141,67 | 360,60 | 361,98
11.141,67 | 360,60 | 361,98

REPARTIDOR CONDUCTOR ......... 11.163,20 | 360,60
PROFESIONAL DE OFICIO 2° .. ...... 10.740,02 | 360,60 | 381,15
OPERARIO DE LOGISTICA .......... 10.628,21 | 360,60 | 100,77

MOZO - EMPAQUETADOR ...........
PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIA-
RES ......... ... .. ool
PERSONAL DE

10.628,21 | 360,60
10.628,21 | 360,60

HORAS)(™) oo 431 0,14
AREA ADMINISTRACION Y SERVI-
CIOS CENTRALES:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO ... .... 16.499,03 | 360,60

JEFE DE COMPRAS ................ 15.427,70 | 360,60
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. Plus | oNP G
Sglariobase | neal | Casiica
anual Total anual

JEFE DE PERSONAL ............... 15.427,70 | 360,60
JEFE DE INFORMATICA . ........... 15.427,70 | 360,60
JEFE FINANCIERO ................ 15.427,70 | 360,60
ADMINISTRADOR DE PAGINAS WEB 15.427,70 | 360,60
ANALISTA DE SISTEMAS ........... 15.427,70 | 360,60
RESPONSABLE DE SECCION ....... 13.998,75 | 360,60
CONTABLE .......oviiinnennn., 12.927,40 | 360,60
PROGRAMADOR .................. 12.927,40 | 360,60
DOCUMENTALISTA . ............... 12.748,79 | 360,60
ASISTENTE DE DIRECCION ........ 12.400,45 | 360,60
DISENADOR GRAFICO ............. 12.168,14 | 360,60
OFICIAL ADMINISTRATIVO ..... EE 11.811,19 | 360,60
ADMINISTRATIVO DE ATENCION AL

CLIENTE .............. ... ... ... 11.319,75 | 360,60
ASISTENTE DE PAGINAS WEB . ... . .. 11.319,75 | 360,60
CATALOGADOR ................... 11.319,75 | 360,60
TEQNICO DE MANTENIMIENTO INFOR-

MATICO ..o 11.198,18 | 360,60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ....... 10.829,21 | 360,60
TELEFONISTA .................... 10.628,21 | 360,60

(*) Este calculo estda hecho en base de una hora diaria con derecho a 15 pagas y un mes de
vacaciones.
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RESOLUCION de 22 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVIII Convenio colectivo
para las sociedades cooperativas de crédito.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo para las Sociedades Coope-
rativas de Crédito (C6digo de Convenio n.° 9904835) que fue suscrito con
fecha 14 de julio de 2005 de una parte por la Union Nacional de Coopera-
tivas de Crédito en representacion de las empresas del sector y de otra
por la Federacion Estatal de Banca y Ahorro de CC.0O, la Federacion
Independiente de Trabajadores del Crédito (FITC) y la Federacion de
Trabajadores y Técnicos (AMI-FTT) en representacion de los trabajado-
res del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de agosto de 2005.—El Director General, P. S. (Disposicién
Adicional Quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio), la Subdirec-
tora General de Programacion y Actuacion Administrativa, Maria Antonia
Diego Revuelta.

XVIII CONVENIO COLECTIVO PARA LAS SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE CREDITO

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio espanol.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Socieda-
des Cooperativas de Crédito y el personal que en ellas preste sus servicios.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de dos anos, esto es, desde
el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre del 2006, y entra en vigor a
partir de la fecha de su firma. No obstante, los efectos econémicos se
aplicaran desde el 1 de enero de 2005, salvo para aquellos conceptos en
que se indique otra fecha.

Articulo 4. Prorrogas y denuncia.

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por periodos
anuales, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una
antelacion, al menos, de tres meses a la fecha de su expiracion.

CAPITULO II

Garantias

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios, laudos o pacto, bien por
decision unilateral de las empresas, segin cémputo anual.

2. Quedaran asimismo absorbidos por este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econémicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con posteriori-
dad ala firma de este Convenio, considerados en cémputo anual.

CAPITULO III

Ingreso, clasificacion profesional, ascensos y promociones econémicas

Articulo 6. FExdmenes.

El ingreso de los empleados se efectuara de acuerdo con lo que dis-
pone lalegislacion vigente. En los ingresos en los que medie prueba colec-
tiva o que se produzcan con caracter sistematico y estandarizado en el
curso de un ano, las empresas facilitaran a la representacion legal de los
trabajadores informacién sobre el contenido y objetivos de las pruebas de
seleccion y de los resultados de las mismas, para facilitar la transparencia
en las mismas.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Con-
venio pertenecera a uno de los tres grupos profesionales siguientes:

I) Grupo Directivo: Los cometidos y funciones propias de este grupo,
no obstante ser su relacion laboral ordinaria, consisten en la preparacion
y/o colaboracion con los Consejos Rectores en la toma de las decisiones
relativas a la definicién y proposicion de la estrategia del negocio, la ela-
boracion del plan operativo anual, la fijacion de objetivos de activo o
pasivo, cuenta de resultados o expansion de la entidad, asi como el segui-
miento del presupuesto.

Igualmente, estan comprendidas en este grupo las tareas de busqueda
y propuesta de criterios de mejora de la productividad, definicién y orien-
tacion de la politica social de la entidad, teniendo siempre como caracte-
ristica el mantenimiento de una vision global de la entidad y de sus obje-
tivos.

Las condiciones laborales del personal encuadrado en este grupo
seran las establecidas con caracter imperativo en el Estatuto de los Traba-
jadores, en su contrato de trabajo o acuerdo de nombramiento o contra-
tacion adoptado por el organo de gobierno o administracién de la
empresa y, en lo no previsto o exceptuado en ellos, las de este Convenio
que resulten de aplicacion.

II) Grupo Administrativo y de Gestion: Comprende este grupo a los
responsables y encargados de la realizacion de las actividades propias de
la operativa diaria del negocio, en sus diferentes vertientes, entre las que
se incluyen:

La organizacion y direccion de la actividad administrativa, de gestion,
de negocio, promocional o de control bajo su responsabilidad.

La coordinacién de las distintas actividades correspondientes a su
nivel de gestion con las de otras areas del negocio.

La ejecucién de las decisiones y misiones encomendadas por los res-
ponsables de la Direccién.

La prestacion de las tareas de apoyo administrativo, informético o de
gestion.

La prestacion de las tareas conexas a la funcion administrativa.



