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Todo el personal docente de niveles concertados citados anterior-
mente, percibiran una Unica paga equivalente al incremento del comple-
mento de destino de los funcionarios docentes, consistente en la siguiente
cantidad: 306 €.

Personal complementario de educacion especial

Salario Base CompCle\r[nento
Categoria - o
Euros Euros
Logopeda ......... ... ... ... ... ... 1.380,16 324,29
Educador/a ......................... 1.053,74 191,36
Cuidador/a ............. ... ... 773,18 471,92
Fisioterapeuta ...................... 1.380,16 238,87
2003 2004
Educador y cuidador ............. 115,96 -
Fisioterapeuta .................. 158,63 -
Logopeda ...................... 300

Personal no docente

Complemento C.V.

Euros

Todas las categorias incluidas en el personal de adminis-
tracion y Servicios . . .......ooiii i 156

ANEXO 2

Acuerdo de 14 de junio de 2005

En Valencia, a catorce de junio de dos mil cinco.
Reunidos:

Por Educacion y Gestion: D. Mario Torres Paris.

Por Federacion de Centros de Ensenanza de Valencia (FECEVAL):
D. Guillermo Corbi Aguado.

Por FSIE: D. Manuel Moya Garcia.

Por USO-CV,:D. Miguel Mas Ferrer

Manifiestan:

Que las organizaciones comparecientes suscribieron, con fecha 3 de
junio corriente, un documento en el que, entre otros extremos, se pacta el
complemento salarial de la Comunidad Valenciana para el personal com-
prendido dentro del ambito de aplicaciéon del Convenio colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fon-
dos publicos.

Con el propésito de reflejar con mayor precision el espiritu y el conte-
nido de lo prevenido en el acuerdo 4 de dicho documento, en lo que con-
cierne al personal de administracion y servicios, conforme a lo que resulta
de los ejemplos practicos que se expusieron en las negociaciones previas
ala forma de documento y procurando evitar de esta forma, en la medida
de lo posible, interpretaciones erréneas en la aplicacién de este pacto,
han decidido aclarar el repetido acuerdo 4 del dicho documento, que
queda redactado en los siguientes términos:

«En desarrollo de lo manifestado en los apartados 2.° y 3.° anteriores,
se establece un complemento retributivo de caracter lineal para todas las
categorias incluidas en el personal de Administracion y Servicios para el
afo natural 2005, en la cuantia que figura en el Anexo a este documento.

La cantidad resultante del complemento retributivo de la Comunidad
Valenciana, para el personal de Administracion y Servicios, aplicado de
acuerdo al punto 4.° del Acuerdo Salarial de 2004, incluye, en concepto de
anticipo, la revision salarial para el aio 2005 que se derive de la firma del
V Convenio Colectivo o Tablas Salariales que se acuerden o determinen,
para dicho personal, en cualquier porcentaje en que sea superior al 2 %.

Consecuentemente, cuando se publiquen las tablas salariales aplica-
bles al personal de Administracion y Servicios, para el afio 2005, el com-
plemento autonémico pactado disminuird, exactamente, en la misma
cuantia en que aumente el salario por encima del 2 %.

Para el afo 2006 y siguientes, las organizaciones firmantes, dejando
expresamente sin efecto el contenido de los tres tultimos parrafos del
punto 4 del acuerdo de 13 de octubre de 2.004, se comprometen a nego-

ciar un complemento retributivo para este mismo personal, que tenga en
cuenta los incrementos adicionales en el apartado de Otros Gastos de las
sucesivas Leyes de Presupuestos de la Generalitat Valenciana.»

El resto del contenido del documento de 3 de junio de 2005 se man-
tiene inalterado y, por tanto, en los propios términos en que figura redac-
tado y suscrito.
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RESOLUCION de 17 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa La Region, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Region, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9012212), que fue suscrito con fecha 7 de julio
de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en su representacion, y de otra por el Comité de empresa en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de agosto de 2005.—El Director General de Trabajo, P. S.
(Dispocién Adicional Quinta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la
Subdirectora General de Programacion y Actuaciéon Administrativa,
Maria Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO DE «LA REGION, SOCIEDAD ANONIMA »

CAPITULO I

Disposiciones iniciales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de
aplicacion a los centros de trabajo de «La Region, Sociedad Anénima»,
actualmente existentes y en aquellos que durante la vigencia del presente
Convenio, pudieran establecerse. Se entenderan por centros de trabajo
todas aquellas unidades de produccion y servicios que realicen activida-
des encuadradas en los sectores de actividad de «La Regién, Sociedad
Anénimax.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la empresa, mediante contrato laboral, cualquiera que
fuesen sus cometidos. Quedan expresamente excluidos quienes desempe-
fien funciones de alto consejo, alto gobierno y alta direccion; profesiona-
les liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios;
asesores; los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado
contrato civil con la empresa en el que excluya la relacion laboral; los
colaboradores a pieza y los que no mantengan una relacion continuada
con la empresa; los agentes comerciales y publicitarios que trabajen para
la «La Region, Sociedad Anénima», con libertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual o diferente actividad; al personal pertene-
ciente a empresas concesionarias de servicios que tenga formalizado un
contrato civil de prestacion de servicios con La Region.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajadores
de «La Region, Sociedad Anénima».

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio sera de un afio desde el 1 de enero
de 2005 al 31 de diciembre de 2005, con independencia de su publicaciéon
oficial una vez homologado por la autoridad laboral.
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Articulo 5.  Prorroga.

A la finalizacion de este convenio mantendran su vigencia todas las
clausulas hasta la entrada en vigor del siguiente, a excepcion hecha de las
tablas salariales y pluses correspondientes que aumentaran de ano en ano
de acuerdo con la subida del IPC.

Cualquiera de las dos partes tiene derecho a la denuncia del convenio
con al menos tres meses de antelacion a su extincion.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad y normas supletorias.

Las representaciones convienen que siendo lo pactado un total orga-
nico e indivisible, consideraran el Convenio nulo y sin efecto, en el
supuesto de que por la autoridad administrativa competente no fuera
aprobado algin punto fundamental a juicio de cualquiera de las partes,
pasandose en este caso a una nueva redaccion y a la consiguiente nego-
ciacién de un nuevo Convenio. En lo no previsto por esta norma, seguira
la derogada Ordenacion Laboral de Trabajo de Prensa (Orden de 9 de
diciembre de 1976), modificada por Orden de 23 de mayo de 1977) y el
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principios generales.

Ambas partes convienen en aplicar las técnicas de racionalizacion del
trabajo en todos los servicios de la empresa que ésta estime oportuno
oido el Comité de empresa. Igualmente, coinciden en la conveniencia de
aplicar los sistemas de mecanizacion, automatizacion y modernizacion de
equipos que se consideren necesarios para conseguir el mas adecuado
empleo y rentabilidad de los factores de la produccion.

Articulo 8. Cometidos asignados.

Todo trabajador de «La Regién, Sociedad An6nima», esta obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de las funciones generales propias de su categoria profesional, salvo
acuerdo entre ambas partes y con arreglo al reglamento de régimen
interno de la empresa.

Articulo 9. Jornadas.

La jornada laboral de todo el personal afectado por este Convenio sera
de 1.650 horas anuales, en consecuencia la duracion de la jornada ordina-
ria sera de treinta y seis horas semanales. A los trabajadores que por las
exigencias propias de la actividad de prensa les corresponda trabajar en
domingo, descansaran inicialmente cualquier otro dia de la semana y
durante treinta y seis horas ininterrumpidas; el descanso semanal se dis-
frutara de forma correlativa, para evitar la coincidencia de la jornada de
descanso en el mismo dia de cada semana. Todos los trabajadores ten-
dran derecho a que su descanso coincida en domingo una vez al mes.

Los horarios generales de los diferentes turnos de trabajo seran deter-
minados por la direccién de la Empresa, en funcién de las necesidades de
produccién y servicio, manteniéndose los derechos de los trabajadores
afectados, informando al Comité de empresa.

Articulo 10. Asistencia.

Las horas de entrada y salida del trabajo se entenderan «en punto».
Todo el personal esta obligado a registrar su entrada y salida en el
correspondiente centro de trabajo.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias correspondera a la
empresa y al trabajador la libre aceptacion o denegacién de las mismas.

Su nimero no podra exceder los limites establecidos en el articu-
lo 35.2 del estatuto de los trabajadores.

Laremuneracién de las horas extraordinarias trabajadas en dia labora-
ble sera de un 75 % adicional a la hora ordinaria y de un 100 %si se reali-
zase en domingo o dia festivo. Si las horas extraordinarias se realizasen
entre las veintidos horas y las seis horas tendran, ademas, el aumento del
porcentaje correspondiente al plus de nocturnidad.

Las horas extraordinarias también podran ser compensadas por des-
canso, si el trabajador asi lo aceptase.

En el caso de que las horas extraordinarias fuesen compensadas den-
tro de los 4 meses siguientes a su realizacién, no computaran para el
limite de horas extras establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Debido a la naturaleza del trabajo periodistico, los trabajadores se
comprometen a hacer las horas necesarias para dar salida a todas las
publicaciones, bien sean de caracter periodistico o ediciones especificas
que la empresa tenga contratada, siendo esta prolongacion de la jornada
notificada por el jefe de seccion que corresponda, antes de la conclusiéon
de la jornada laboral del/los trabajador/es afectados. Dicha prolongacién
tendra que ser abonada como horas extraordinarias o en su defecto y si el
trabajador lo aceptase, compensada por descanso. El trabajador no esta-
ria obligado en dicha prolongacidn, si la empresa no abona o compensa
dichas horas.

CAPITULO 111

Régimen de personal

Articulo 12. Contratacion y periodo de prueba.

Toda persona que sea admitida para trabajar en La Region debera fir-
mar un contrato de trabajo en donde se recojan los requisitos exigidos
por la ley para los contratos escritos. Por lo que respecta a todos los con-
tratos temporales, éstos se ajustaran a la legislacion vigente en cada
momento, exceptuando las aclaraciones efectuadas al respecto en el pre-
sente Convenio.

Con respecto al periodo de prueba, éste tendra una duracién minima
de dos meses y maxima de cuatro meses para todos los trabajadores de
nueva incorporacion.

En el caso del contrato eventual, por circunstancias de la produccion,
podra tener una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses, segin la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, y el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

La Empresa esta obligada a entregar al Comité de Empresa la copia
basica de los contratos asi como la comunicacion de todas las prérrogas.
En caso de incumplimiento dichos contratos serian considerados fijos de
plantilla. Desde el 01-01-1999 todos los trabajadores que tengan una anti-
giiedad minima de dos afnos en la empresa, independientemente del con-
trato que tengan, pasaran a fijos previa aprobacién de la Empresa.

Articulo 13. Plantilla.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la planti-
lla de La Region, corresponden a la Direccion de la empresa, de acuerdo
con sus necesidades y en funcion de la innovacién tecnoldgica, la raciona-
lizacién del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto a las
normas legales que regulan la materia siendo oido el Comité de empresa
a efectos informativos.

La empresa, en cualquier vacante que se produzca, podra fomentar la
promocién interna o por el contrario incorporar personal externo, sin
perjuicio de decidir en todo momento la opcion que considere mas favo-
rable, previa comunicacion al Comité de Empresa.

Articulo 14. Trabajos de categoria superior.

El sistema de ascensos de todas las secciones de «La Region, Sociedad
Anénima», sera el que se establezca en el Convenio. El empleado que
desemperie trabajos de categoria superior durante mas de un afio por no
haberse cubierto una vacante producida, ascendera automaticamente a la
categoria superior, siempre que tenga la capacitaciéon adecuada para
dicha categoria. )

Esta disposicion se aplicara hasta la categoria de Jefe de Area o de
Seccioén, inclusive. Todo lo anterior se produce con la excepcion de
reserva de plaza a trabajadores con reserva legal de puesto.

La retribucion del personal que realice trabajos de categoria superior,
serd la de su categoria, mas la diferencia hasta alcanzar la retribucion de
la categoria desempenada.

Articulo 15.  Adaptacion del personal.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deje
de estar en condiciones fisicas y psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempenando en funcién de su categoria,
sea ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque
no haya posibilidad de obtener la baja de la Seguridad Social pero sea
declarada por el servicio médico de la empresa. Previos los dictamenes o
asesoramientos técnicos oportunos para aquella situacion y de acuerdo
con sus indicaciones, se procedera a asignar a este trabajador una tarea
conforme a su capacidad disminuida. Si es trabajador tuviese una antigiie-
dad en la empresa de diez o mas anos, se le respetara la retribucién de su
categoria.
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Articulo 16.  Trabajos de inferior categoria.

Ningun trabajador podra ser destinado a realizar funciones de inferior
categoria salvo que estuviesen justificadas por necesidades perentorias e
imprevisibles de la actividad productiva y por el tiempo imprescindible
para su realizacion. El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 17. Cambio de tecnologia.

En caso de que un cambio de puesto de trabajo viniera impuesto por el
progreso tecnolégico y exigiera al mismo tiempo una variacion o aumento
de los conocimientos profesionales del trabajador, se procedera a su
reconversion profesional. Las operaciones de reconversion se realizaran
con asistencia de los técnicos que la empresa designe, informando al
Comité de empresa.

Los trabajadores afectados no perderan sus categorias y retribuciones
alcanzadas. El trabajador convertido para desempefiar trabajos de cate-
goria superior, serd retribuido de acuerdo con la nueva situacion, en
cuanto pruebe su eficiencia y eficacia en el nuevo puesto a juicio de la
Direccién de la empresa.

CAPITULO IV

Condiciones econémicas

Articulo 18. Remuneraciones.

Todos los emolumentos econémicos pactados entre las representacio-
nes que integran la Comision Paritaria, son las siguientes:

a) Salario base.

b) Personales: Plus de antigiiedad.

c) Por supuesto de trabajo: Plus de trabajos penosos, toxicos y peli-
grosos o disminucion fisica; Plus de nocturnidad y Plus de trabajo domi-
nical.

d) De vencimiento periédico superior al mes: paga de verano, paga
de diciembre y paga de marzo.

Articulo 19. Salario base.

Se entiende por salario base la totalidad de las remuneraciones que
con caracter fijo y ordinario se perciben mensualmente, con independen-
cia de aquellos pluses que por ser personales, por puesto de trabajo, de
vencimiento superior al mes, o devengos extrasalariales, cobre a mayores
cada trabajador en concreto, sirviendo como punto base para la obten-
cién de los demas. El salario base sera especificado para cada categoria
que se relaciona en el anexo a este convenio.

Las variaciones de éste vendran dadas por el ordenamiento legal o por
el pactado en Convenio entre las partes.

Articulo 20. Antigiiedad.

Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, se establece que todo trabajador al cumplir los afios
preceptivos, cobrara trienios en la cantidad del 5 por 100 del salario base
que tenga, independientemente, cada trabajador. Este emolumento eco-
némico, en cuanto al nimero de trienios que cada trabajador pueda dis-
frutar, vendra dado por la permanencia del mismo en la empresa. En nin-
gun caso podra absorberse en su cuantia, en todo o en parte, por ninguno
de los restantes conceptos retributivos establecidos en La Region.

En cuanto a los limites de la acumulacién de los incrementos por anti-
gliedad el importe nunca puede ser mayor que ocho trienios mas dos
quinquenios (treinta y cuatro afios de antigiiedad en la empresa), respe-
tandose en todo caso los derechos ya adquiridos por los trabajadores
por este concepto y los que estan en el periodo del devengo del nuevo
trienio.

Articulo 21.  Plus de Trabajos Penosos.

El plus de trabajos penosos, toxicos, peligrosos o de disminucion
fisica, queda fijado para los choéferes, rotativa y peones de reparto y se
establece en una cuantia mensual, por todo el periodo de duracion del
convenio de 48,08 €. Se complementara con una pdliza especial de seguro
de accidentes por muerte o invalidez absoluta permanente por 18.000 € en
caso de muerte y 36.000 € en caso de invalidez absoluta permanente. Se
podra retirar dicho plus a aquellos trabajadores que no cumplan los requi-
sitos minimos de seguridad, previo informe del Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 22. Plus de Nocturnidad.

El plus de nocturnidad que correspondera a los trabajadores que de modo
continuo o periédico tengan su jornada asignada entre el periodo compren-
dido entre las veintidds y las seis horas, sera el 25 por 100 del salario base mas
antigiiedad de los afectados. En caso de que un trabajador realice entre tres
y seis horas en este periodo, tendra derecho a percibirlo en su totalidad.
Cuando el trabajador solamente realice entre una y tres horas, tendra dere-
cho a la mitad del mismo. Si realiza entre cero y una hora, no tendra derecho
a percibir cantidad alguna por este concepto. Al trabajador que tenga turno
de noche habitualmente y que por causas de produccion haya de estar mas
de tres meses en jornada diurna, se le eliminara el plus de nocturnidad. En
caso de vacaciones del personal que trabaje continuamente en este periodo,
tendra derecho en ese mes de vacaciones a cobrar el mencionado plus. En
caso de que trabaje de noche de forma discontinua le correspondera la parte
proporcional a los meses trabajados.

Articulo 23. Trabajo en dias festivos y domingos.

Debido a las caracteristicas del trabajo de prensa, el personal traba-
jara los dias festivos y domingos. Estos dias trabajados seran compensa-
dos a los productores afectados de la siguiente forma:

a) Una jornada y media de vacacion por cada festivo trabajado
pudiendo acumularse hasta 19 jornadas de este descanso a las vacaciones
anuales.

A partir del 01-01-06, las libranzas por festivos trabajados que corres-
pondan al %4 dia a mayor incluido en el convenio del 2005 debera disfru-
tarse inmediatamente después de las vacaciones de verano. Esta circuns-
tancia, no supondra nunca la pérdida de dias de libranza a los que el
trabajador tuviera derecho.

En el caso de que los festivos trabajados resultara una compensaciéon
de jornadas completas y una media jornada, el trabajador podra optar por
disfrutar esa media jornada, o acumularla a otra posterior para librar una
jornada completa.

La jornada y media de vacacion por festivo trabajado solo afectara a
los festivos trabajados en el 2005 y afios posteriores y no afectara a los
trabajados en anos anteriores, los cuales se compensaran por una jornada
de vacacioén por festivo trabajado.

b) Por los domingos trabajados, conforme a lo que el presente con-
venio establece en el articulo 24.

Articulo 24. Plus de Trabajo Dominical.

A los trabajadores que por turno les corresponda trabajar en domingo
se les abonara un plus por domingo trabajado, equivalente al 300 por 100
del salario diario, calculado en funcion del salario base mas antigiiedad.
Ejemplo practico:

Salario base: 360,61 €.

Antigiiedad: 180,30 €.

Total: 540,91 €.

Plus por domingo trabajado: 54,09 €.

En el mes de vacaciones, el personal tendra derecho a librar todos los
domingos que le coincidan en dicho mes y no percibira por ello cantidad
alguna.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de La Region
tendran derecho a la percepcion de las siguientes pagas extraordinarias:

a) Paga de verano, a percibir en el transcurso del mes de junio.

b) Pagade Navidad, a percibir en los primeros veinte dias del mes de
diciembre.

Estas pagas seran retribuidas con el salario base mas antigiiedad y
nocturnidad, en su caso.

c¢) Paga de marzo. Esta paga consiste en un 10 por 100 del salario base,
mas plus de antigiiedad y nocturnidad y plus dominical. Esta paga se hara
efectiva en el mes de marzo de cada ano. Cada trabajador de la seccion de
prensa de La Region tendra derecho a percibir una paga extraordinaria equi-
valente al salario mas antigiiedad, al cumplir veinte, treinta, cuarenta y cin-
cuenta anos de prestacion de servicios en la empresa.

Articulo 26. Plus de Transporte.

La empresa correra con el transporte del personal al centro de trabajo,
que tendra caracter colectivo, desde Orense hasta las instalaciones del
poligono de «San Cipridn das Vinas». La empresa mantendra una poéliza
colectiva de seguros de vida, en orden a garantizar un capital para el caso
de muerte o invalidez absoluta y permanente a causa de accidente durante
el transporte «in itinere» a cada uno de los componentes del colectivo
asegurado, siempre que pertenezcan a la plantilla del personal de la
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empresa, en activo, y los riesgos sean o hayan sido, en cada caso, acepta-
dos por la compaiiia aseguradora. El compromiso del transporte a cargo
de la empresa sera inicamente para los trabajadores que integran la plan-
tilla de La Region al 31 de diciembre de 1986.

Articulo 27. Compensacion por enfermedad.

El trabajador que se encuentre en situacion de baja por incapacidad
laboral, sera compensado por la empresa mientras permanezca de baja a
partir del primer dia de la misma, con una cantidad que sumada a la per-
cepcion de la Seguridad Social en ese momento complete su salario
liquido hasta alcanzar el 100 por 100 de los conceptos siguientes: Salario
base, antigliedad, nocturnidad y plus de trabajos penosos.

Quedaran sin complementar al 100 por 100 las llamadas bajas intermi-
tentes, entendiendo por tales aquellas que se produzcan durante cuatro
veces en un periodo de doce meses, independientemente de la duracién
de cada una de ellas.

CAPITULO V
Permisos, y mejoras sociales

Articulo 28. Permisos.

Se consideraran permisos reglamentarios los que otorguen obligato-
riamente por la empresa, tales como:

a) Matrimonio: Constara de quince dias naturales ininterrumpidos,
abonables, que podran disfrutarse con una antelacién de dos dias a la
fecha senalada para la ceremonia. Si ésta fuese en jornada no laborable,
comenzara el primer dia siguiente con este caracter.

b) Por alumbramiento de la esposa se concederan dos dias naturales
abonables, a eleccion del interesado.

c) Por matrimonio de hijos o hermanos se concedera un dia natural
de permiso abonable que habra de coincidir con la fecha de la cere-
monia.

d) Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos se ten-
dran tres dias naturales de permiso, abonables. Cuando se trate de cuna-
dos, yernos, nueras, padres politicos y abuelos, se dispondra de dos dias
naturales abonables.

e) Para el cumplimiento de deberes politicos, sindicales y asistencia
obligatoria a tribunales de justicia, salvo en los casos declarados como
delictivos por una resolucion judicial, se abonara el permiso de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello,
segun aquéllas.

f) Por traslado de domicilio habitual se concedera un dia natural de
permiso abonable.

¢) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la forma-
cién profesional, se concedera el tiempo maximo de diez dias al ano para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de evaluacién y
aptitud.

h) Se abonara el oportuno permiso para asistir a consultas de espe-
cialistas médicos, cuando hayan sido dispuestas por los facultativos per-
tinentes, ain cuando tales especialidades no estén incluidas en el cuadro
de prestaciones de la Seguridad Social.

i) El tiempo necesario para ser asistido por los facultativos de la
Seguridad Social.

j) En caso de que un trabajador tenga que realizar un desplazamiento
fuera de la provincia donde radique el centro de trabajo, los permisos
podran aplicarse hasta cuatro dias naturales para los casos previstos en el
apartado d).

k) Se concede una jornada anual de libranza por asuntos propios
para toda la plantilla. El trabajador debera comunicarlo con al menos un
dia de antelacion a la fecha de su disfrute, no pudiendo acumularse a
vacaciones ni a descanso por festivos trabajados.

Articulo 29. FExcedencias.

Cualquier trabajador con un minimo de un afno de antigiiedad en la
empresa, tendra derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos afios y no mayor a cinco afios. Una vez concluido el plazo
solicitado de excedencia, se reincorporara a la empresa inmediatamente,
en caso de que ésta disponga de un puesto libre en su categoria; sino, la
empresa esta obligada a admitirlo en la primera vacante que se produzca
en su categoria profesional.

Articulo 30. Mejoras sociales.

La denominada «Bolsa de vacaciones» queda establecida en la canti-
dad de 48.080 €, que sera percibida en el momento de iniciar las vacacio-

nes de verano y repartida cada ano entre los trabajadores que formen
parte de la plantilla con arreglo a los siguientes puntos:

1.° Paratener derecho a esta mejora social cada trabajador habra de
contar a 31 de mayo del afio en que se cobra con una antigiiedad minima
de un ano en La Region, S.A.

Articulo 31. Vacaciones.

El periodo vacacional estara comprendido en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre. El personal que, excepcionalmente, por razones de
servicio tenga que disfrutar sus vacaciones anuales en meses diferentes,
percibird, independientemente de su sueldo, la cantidad de 180 €.

El orden de preferencia sera el siguiente:

Derecho preferencial para aquellos trabajadores con hijos en edad
de 0 a 16 afos. Cuando existan dos o mas casos iguales, en una misma
seccion, se preferenciaran las vacaciones estipulandolas por antigiiedad
en la empresa.

En el caso de la no existencia de hijos en edad de 0 a 16 afnos se apli-
cara el sistema por antigiiedad.

Si existiese una baja por enfermedad anterior al inicio del disfrute, se
le senialara un nuevo periodo de vacaciones.

Articulo 32. Dotaciones al personal.

La empresa facilitara todos los sistemas de proteccion necesarios a
todos aquellos trabajadores que realicen su trabajo con tintas, grasas,
agentes corrosivos., ya sean prendas de proteccion personal como meca-
nismos de prevencion con dispositivos de seguridad de acuerdo con la
Ley de Prevencion de riesgos Laborales, nimero 31/ 1995, de 8 de noviem-
bre (Boletin Oficial del Estado del 10), y todas las normativas que en su
defecto solicite y apruebe el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VI
Renovacion tecnolégica

Articulo 33. Vacantes.

Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen, como conse-
cuencia de la reconversion tecnoldgica sea inferior al de los trabajadores
de la misma categoria cuya especialidad o profesion haya quedado obso-
leta, dichos puestos se cubriran, en primer lugar, teniendo en cuenta la
eficacia del trabajador a juicio de sus superiores; en segundo lugar con
personal voluntario y, en su caso, por antigiiedad. Si por el contrario, los
puestos a crear fueran de superior nimero, se atendera a lo dispuesto en
el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 34. Adiestramiento.

En caso de que fuese necesario hacer cursos de perfeccionamiento o
adiestramiento al personal de la empresa, estos serian impartidos dentro
de la jornada de trabajo y en caso de fuerza mayor, en horas extraordina-
rias, siendo sélo en este tultimo caso cuando se podran permutar esas
horas por horas de descanso a disfrutar de acuerdo con la empresa, sin
poder ser acumuladas a vacaciones.

Articulo 35. Periodistas.

El trabajo de composicion de textos se cubrird con ayudantes de
redaccién encuadrados segin anexo. Ningun periodista podra ser obli-
gado a copiar o introducir en el sistema electrénico originales ajenos, a no
ser cuando se trata de reelaboracién periodistica.

Articulo 36. Plus de Productividad Redaccional.

Se establece un plus de productividad redaccional cuyo ambito de
aplicacion sera el de los redactores afectados por este convenio, consis-
tente en un 15 por 100 del salario base mas antigiiedad. Su objetivo sera el
compensar su especial dedicacion y la calidad en el trabajo y su conce-
sion sera discrecional. El personal que se considere con derecho a su
percepcion habra de solicitarlo por escrito a la direccién de la empresa
que, una vez analizado, comunicara al solicitante su decision.

Articulo 37. Delegados.

Los responsables de las Delegaciones que La Region mantenga fuera
de la Redaccion central tendran la categoria de delegados. Su retribuciéon
correspondera a la de un redactor, percibiendo un complemento de res-
ponsabilidad consistente en la diferencia de salario existente entre el
suyo propio y el de Jefe de Seccion, mientras ocupe tales cometidos.
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Articulo 38. Concurrencia.

Los métodos de produccion y las informaciones de todo tipo que afec-
tan al proceso industrial, informativo o administrativo de la Empresa, son
datos exclusivos de ésta y no podran ser divulgados o facilitados a terce-
ros. En consecuencia, sin perjuicio del obligado cumplimiento de lo que
antecede, los trabajadores no podran colaborar en otros medios, agencias
o empresas que tengan actividades concurrentes o competitivas con las
propias de «La Region, Sociedad Anénima», de no mediar autorizacion
escrita de ésta.

Articulo 39. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores que se jubilen antes de la edad reglamentaria (sesenta
y cinco anos) percibiran una compensacion econémica de acuerdo con la
siguiente escala:

Sesenta y cuatro anos: Cuatro mensualidades.
Sesenta y tres anos: Seis mensualidades.
Sesenta y dos ainos: Ocho mensualidades.
Sesenta y un anos: Diez mensualidades.
Sesenta anos: Doce mensualidades.

Lo anterior sera de aplicacion cuando exista acuerdo entre el trabaja-
dor y la empresa, quedando excluidos de esta compensacion econémica
los trabajadores que se acojan a un plan de prejubilaciéon con rentas pac-
tadas de antemano.

Articulo 40. Complementos de jubilacion (articulo a extinguir al falle-
cimiento del ltimo de los afectados).

Se respetara a todos aquellos jubilados de la empresa que a fecha 1 de
enero de 1999 perciban estos complementos hasta el fallecimiento del
ultimo de ellos y su cuantia sera la siguiente:

Todo trabajador que tenga una antigiiedad en la Empresa de 10 a 15
anos, tendra derecho a un complemento de jubilacion equivalente a la
diferencia entre lo permitido por la S.S. y su sueldo base méas antigiiedad
en el momento de su jubilacion. Si la antigiiedad es de 15 a 20 afios, se
incrementara el complemento anterior hasta alcanzar el 50 por ciento de
la diferencia que hubiera con el sueldo actualizado de su categoria. Si la
antigiiedad es superior a los 20 anos, el complemento percibido de la
Empresa sera igual a la diferencia que hubiere con el sueldo actualizado
de su categoria.

A efectos del calculo para los anteriores complementos, figuraran las
categorias a extinguir actuales en los convenios colectivos sucesivos
hasta el fallecimiento de todos los afectados.

CAPITULO VII

Comision Negociadora, Paritaria y Comité de Seguridad e Higine

Articulo 41. Comision Negociadora y Comision Paritaria.

1.° La Comision Negociadora: Sera el 6rgano negociador del conve-
nio. La suma de los miembros de la comisién negociadora por parte del
Comité de Empresa, en su conjunto, tiene que ser la mayoria del mismo.

Ninguna de las partes de la comision negociadora superara el nimero
de 12 miembros.

2.° LA Comision Paritaria: Sera el 6rgano de interpretacion, concilia-
cién y vigilancia. La comision paritaria estara compuesta por seis miem-
bros; tres designados por la representacion del personal y otros tres por
la empresa. El presidente y el secretario de esta comision seran elegidos
de entre ellos.

Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Conciliacién en los problemas y cuestiones que les sean someti-
dos por las partes o en los supuestos previos que en el convenio se espe-
cifican.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Reuniones mixtas: Cualquiera de las partes esta legitimada a convocar
una reunién con cinco dias de antelacion, a fin de promover el mejor
desarrollo de las relaciones industriales dentro de la empresa.

Articulo 42. Comité de Sequridad e Higiene.

Los integrantes de este Comité seran tres representantes nombrados
por la empresa y tres miembros del Comité, que deben tener las compe-
tencias y facultades que para tal fin designa la ley de Prevencion de Ries-

gos Laborables numero 31/1995, de 8 de noviembre (Boletin Oficial del
Estado del 10), sin perjuicio de disposiciones legales posteriores.

Articulo 43. Dias no laborales.

El Viernes Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre no se trabajara, al
no editarse el periddico en las jornadas siguientes a las fechas referidas.
Estos tres dias seran abonables y no recuperables.

Articulo 44. Informacion en wmaleria de prevencion de 7riesgos
laborales.

En cumplimiento del articulo 18.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se establece que los trabajadores habran de recibir informacion
sobre:

Riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto los que
afecten a la Empresa en su conjunto como cada puesto de trabajo.

Medidas adoptadas por la Empresa en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios, evaluacion de trabajadores, etc.

La informacién habra de ser facilitada directamente por el empresario
a cada trabajador respecto de los riesgos especificos de su puesto de tra-
bajo, sin perjuicio de la informacién que venga obligado a facilitar a los
representantes legales de los trabajadores.

Categorias profesionales y retribuciones enero 2005

Redaccion
RedactordJefe ....... ... ... ... 1.233,90
JefedeSeccidn .......... ... ... 1.108,42
Redactor ....... ... ... i 1.028,69
Documentalista .............. ...t 1.028,69
Ayudante de Redaccion Preferente ................... 754,92
Ayudante de Redaccion . ............................ 637,27
Secretario de Redaccion ............................ 725,35
Redactor Grafico ..................iiiiiiiin... 730,77
Jefe de Seccion Disefio .......... ..., 888,70
Técnicode Diseno .............oiiiiiiniinennnn .. 809,58
Ayudante Técnico de Disefio ........................ 722,76

Departamento Informdtico
JefedeSeccion .......... ... 1.233,90
Analista de Sistemas ............ ... .. i 1.117,52
Programador . ......... ... ... 1.028,69
Operador de Sistemas ...............coouieenneenn... 794,27
Administracion

Jefede Seccion ... i 936,26
Contable . ...... ... ... . . 884,67
CaJeIO .« vttt 803,40
Oficial Primera ............ ... ..., 803,40
Oficial Segunda .. ...... ... ... ... i, 700,26
Auxiliar ... .. 599,00
Cobrador . ......couuiii 599,00
Limpieza ........... . 542,09
Subalternos . .......... . 560,82

Comercial
Jefe de Seccién Comercial .......................... 936,26
Promotor de Ventas Preferente ...................... 803,40
Promotorde Ventas ................ .. ... ... 712,68

Television
JefedeSeccion ............. i 936,26
JefedeZona .......... ... 868,51
Realizador o Editor ........... ... ... ... ... ... .. 802,92
CAMATA . ..ottt 732,83
Ayudante Camara, Sonido y Edicién .................. 669,12

Fotocomposicion y Montaje

JefedeSeccion ............ i 888,72
GIUPO A .o 809,56
Grupo B ... o 722,77
Grupo C ..o 635,94
Grupo D ... 593,48

Rotativa
Jefede Maquinas ...............ccoiiiiiiiiiinain.. 1.131,65
Maquinista . ...t 920,16
Oficial Primera ............. .. ... ..., 808,11
Oficial Segunda . ............ .. ... 727,83
Oficial Tercera ..............coiiiiiiniiananann.. 660,71
Pedn ... 619,97



BOE num. 221

Jueves 15 septiembre 2005

31055

Cierre y Distribucion

JefedeSeccion .......... ... i 888,72
JefedeCierre . . ... i 808,55
Jefe de Distribucién y Transporte . .................... 720,67
Inspectorde Ventas ............... ... ... ... ... ... 704,55
Oficial Primera ......... ... ... . ... 635,95
Oficial Segunda ........... ... .. ... . il 623,83
Oficial Tercera . ........ ..ot 582,85
Chofer . ... 686,38
Peoén Cierre (mediajornada) ......................... 283,48
Peoén Cierre (nuevedias) ..., 180,65
Peoén Cierre (doshoras) ..., 197,22
Mantenimiento
JefedeSeccion .......... ... i 920,16
Oficial Primera ......... ... ... ... 808,11
Oficial Segunda ........... ... ... ... o i 727,83
Oficial Tercera . ........ ..ot 660,72
Pebn ... 619,97

15348

RESOLUCION de 17 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Hero Espania, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hero Espana, S. A.
(Codigo de Convenio n.° 9008202) que fue suscrito con fecha 22 de marzo
de 2005 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de Empresa en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de agosto de 2005.—El Director General de Trabajo, P. S.
(Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto 1600/2004 de 2 de julio),
la Subdirectora General de Programacion y Actuacion Administrativa, M.*
Antonia Diego Revuelta.

CONVENIO COLECTIVO DE HERO ESPANA, S. A. 2005/2006
CAPITULO 1

Normas generales

Art. 1.°  Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa
Hero Espaia, S.A. y sus trabajadores.

Asi mismo quedan comprendidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la fabricacién y distribucion de Conservas Vegetales, tales como platos
preparados, zumos, alimentacion infantil, productos dietéticos y otros.

Art. 2.° Ambito personal y territorial.

El presente Convenio obliga a todo el personal que trabaja por cuenta
ajena para la Empresa Hero Espana, S.A., ya sea en la sede central de la
Empresa o en otros centros de trabajo ubicados en localidades distintas.

Art. 3.°  Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de dos anos, iniciandose su
vigencia, a todos los efectos el dia 1 de enero de 2005 y terminando aque-
1la el 31 de diciembre de 2006.

La Vigencia de dos afios afectara al articulado del Convenio, excepto
la revision salarial, que se negociara cada afo y aquellos temas que haya
que modificar por ley o mutuo acuerdo de la Comision Negociadora.

Se establece el plazo de denuncia del Convenio por cualquiera de las
partes, se fija en tres meses con antelacién a la fecha de la terminacion de
su vigencia.

Aun habiendo sido denunciado el convenio en las condiciones y plazos
previstos, éste seguird en vigor en todos sus términos hasta que no exista
un nuevo acuerdo.

Art. 4.° Renuncia expresa al convenio bdsico de dmbito estatal para la
industria de conservas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio Basico de ambito
Estatal de este sector y a cualquier otro que pueda negociarse sea cual sea
su ambito territorial, funcional y personal, ya que el de Empresa es supe-
rior en computo global de toda la plantilla, incluidos todos los conceptos
salariales.

Art. 5.°  Condiciones mas beneficiosas.

Seran absolutamente respetadas todas y cada una de las condiciones
mas beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o concedidas por la
Empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio, siempre que no
vulneren o contradigan normas de derecho necesario.

CAPITULO IT

Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Art. 6.°  Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 1.800 horas ordinarias anuales de trabajo
efectivo. Los trabajadores fijos tendran una jornada semanal de 40 horas
de lunes a viernes, salvo que por razones organizativas o productivas
tuvieran que prolongar dicha jornada tanto en esos dias como en los saba-
dos, domingos o festivos, en cuyo caso el exceso de las 40 horas seran
compensadas en descansos de igual duracién en los tres meses siguientes
a su realizacion.

Para los trabajadores fijos discontinuos la jornada semanal sera de 40
horas como maximo de lunes a sabado y diaria de 9 horas, siendo la jor-
nada maxima anual ordinaria de trabajo efectivo inferior a 1.800 horas
anuales como maximo. En todo caso, el hecho de superar la jornada de
referencia, no supone la adquisicion de la fijeza continua, puesto que en
afos posteriores, por la estacionalidad de la actividad, podria no alcan-
zarse la jornada minima pactada.

Seran horas extraordinarias las horas que superen los topes antes
indicados.

Con independencia de los topes antes indicados, cuando por motivos
organizativos, técnicos o de produccién se superen en computo anual las
1.800 horas ordinarias anuales, dicho exceso sera retribuido al precio
hora ordinario o mensual que consta en las tablas de retribucion anexas
al Convenio o sera compensado con descanso.

Los trabajadores eventuales y contratados a tiempo determinado, la
jornada semanal sera de 40 horas ordinarias como maximo de Lunes a
sabado y diaria de 9 horas, con las intermitencias propias de su actividad
ciclicay con la duracién maxima de jornada que establezca su contrato de
trabajo.

En los meses de junio a septiembre que las partes entienden como de
mayor actividad, los trabajadores fijos discontinuos y eventuales efectua-
ran una jornada ordinaria mensual de 168 horas en junio, 168 horas en
julio, 176 horas en agosto y 168 horas en septiembre como maximo de
trabajo efectivo. Sé6lo a partir de la superacion de las citadas horas men-
suales se consideraran como extras las horas que excedan de aquellos y
se abonaran en la cuantia que consta en las tablas de retribucion anexas
al Convenio.

Si como consecuencia de licencias, permisos o cualquier supuesto que
suspenda la relacién laboral, algin trabajador fijo no alcanzara la presta-
cion de las 40 horas semanales de trabajo efectivo, las horas diarias de
exceso sobre las normales trabajadas, se abonaran con el importe de la
hora ordinaria.

Cuando la actividad laboral se realice en régimen de trabajo a cuatro
turnos, la jornada laboral para cualquier colectivo de trabajadores que-
dara modificada, llevando consigo trabajar de lunes a domingo en tres
turnos de manera rotatoria, descansando cada grupo de trabajo dos dias
por semana de trabajo, bien de lunes a viernes o en fines de semana.

Cuando la actividad laboral se realice en régimen de trabajo a cinco
turnos, se hara efectivo de la siguiente manera: de lunes a domingo un
cuarto turno rotativos, descansando cada grupo de trabajo dos dias por
semana de trabajo, bien de lunes a viernes o en fines de semana,
cubriendo el descanso de los turnos 1.° 2.°, 3.° y 4.° en un quinto turno.

La iniciacién de los trabajos de campana o turnos sera decision del
empresario, quién junto con la representacion de los trabajadores, debera
acordar las modificaciones de la distribucion de la jornada laboral.



