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BOE num. 220

15274  RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta donde se recogen los
acuerdos sobre adhesion al III Acuerdo Nacional de For-
macion Continua y la constitucion de la Comision Pari-
taria de Formacion Continua para el sector de instalacio-
nes deportivas.

Visto el contenido del acta de fecha 13 de abril de 2005 donde se reco-
gen los acuerdos sobre adhesion al III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua (BOE 23-2-2001) y la constitucién de la Comision Paritaria de
Formacion Continua para el Sector de Instalaciones Deportivas, asi como
el Reglamento de Funcionamiento de dicha Comision Paritaria, acuerdos
alcanzados de una parte por la Federacion Nacional de Empresarios de
Instalaciones Deportivas y, de otra parte, por la Federacion de Comunica-
cién y Transporte de CC.OO0 en representacion de las empresas y los tra-
bajadores del Sector, y de conformidad con lo establecido en el articulo
83.3 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
si6n Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de agosto de 2005.-El Director general de Trabajo, P.S.
(Disposicion adicional quinta del R.D. 1600/2004, de 2 de julio), la Subdi-
rectora general de Programacion y Actuacion Administrativa, M.* Antonia
Diego Revuelta.

ACTA DE ADHESION AL III ANFC Y CONSTITUCION DE LA COMI-
SION PARITARIA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LAS
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES LEGITIMA-
DAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESTE SECTOR

Asistentes:

Por la Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones Deporti-
vas: Lucas Pefas Gémez.

Por la Federacién de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obre-
ras (CC.00): Juan Manuel del Campo Vera.

Reunidas en Madrid, a 13 de abril de 2005, las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas del sector de Instalaciones Depor-
tivas representadas por los miembros sefialados mas arriba han alcan-
zado los siguientes acuerdos por unanimidad.

Primero: Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua
firmado el 19 de Diciembre de 2000 y publicado por Resolucién de la
Direccién General de Trabajo en el Boletin Oficial del Estado de 23 de
febrero de 2001.

Segundo: Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua, la Comision Paritaria Sectorial de Instalacio-
nes Deportivas compuesta por dos organizaciones; una por la Represen-
taciéon Sindical y una por la Representacion Empresarial, con las
funciones y facultades que dicho acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero: Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comisién
Paritaria.

Cuarto: Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al de
su firma.

Quinto: Trasladar los acuerdos alcanzados en el dia de hoy a la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo de este Sector, cuando se cons-
tituya, a los efectos de recomendar su inclusion en el proximo Convenio
Colectivo.

Sexto: Remitir los acuerdos de la presente Acta a la Autoridad Laboral
competente para su deposito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

Reglamento de Funcionamiento de la Comision Paritaria Secto-
rial de Instalaciones Deportivas para el III Acuerdo Nacional de
Formacion Continua

El presente reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo
18 h) del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de Diciembre
de 2000, firmado por las Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME,
y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO y CIG.

En su virtud la Comisién Paritaria Sectorial de Instalaciones Deporti-
vas, como 6rgano de administracion paritario del IIT Acuerdo Nacional de

Formacion Continua en el ambito de su sector aprueba el siguiente regla-
mento:

Articulo 1.°  Sede Social.

La Sede Social de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Conti-
nua del sector de Instalaciones Deportivas se fija en la sede de la Funda-
cion, sita actualmente en la C/ Arturo Soria 126-128 de Madrid.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

Se corresponde con el previsto en el articulo 1 del Convenio Colectivo
Estatal de Instalaciones Deportivas o con el que se prevea en la norma
estatal vigente en cada momento reguladora de la negociacion colectiva
de este sector.

Articulo 3.° Composicion.

La Comision Paritaria de Formacién Continua de Instalaciones Depor-
tivas, se compondra de cuatro miembros titulares, de los cuales dos seran
designados por FN.E.LD., y otros dos por FCT-CC.OO.

Se nombran los siguientes vocales titulares:

Por la Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones Deporti-
vas: Lucas Pena Gémez.

Por la Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obre-
ras (CC.00): Juan Manuel del Campo Vera.

Se designaran igualmente, en la misma proporciéon, dos miembros
suplentes, que asumiran las competencias asignadas a los titulares
cuando por cualquier causa deban sustituirlos.

Se nombran los siguientes vocales suplentes:

Por la Federacion Nacional de Empresarios de Instalaciones Deporti-
vas: Francisco Rodriguez Gil.

Por la Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obre-
ras (CC.00): Ignacio Castano Pacho.

La composicion de la Comision se modificara por la incorporacién o
abandono de alguna organizacién empresarial o sindical, preservando en
todo caso la paridad existente.

Articulo 4.°

Las Organizaciones miembros de esta Comisién podran sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucion debera ser
notificada a la Comision Paritaria Sectorial de Instalaciones Deportivas,
mediante acreditacion por escrito ante el Presidente de la Comision.

Sustitucion.

Articulo 5.° De la Presidencia.

La Comision Paritaria Sectorial elegird de entre sus miembros a un
Presidente, que ostentara el cargo durante el periodo de un ano. Este
cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en la misma un representante
de la parte empresarial, y un representante de la parte sindical, por el
periodo sefialado, sin que en ningin caso pueda ejercerse el mandato
presidencial, por miembros representantes de la misma Organizacion, en
dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, Convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
Acuerdos que se adopten por la Comisién.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente
y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comision Paritaria Sectorial,
mediante oportuno Acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracion de voto de calidad.
Se nombra Presidente de la Comision Paritaria para el ano 2005 a
Lucas Pefia Goémez, en representacion de la EN.E.ID.

Articulo 6.° De la Secretaria.

La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, a la persona
que debera ejercer las funciones de Secretario. Siendo el mandato igual-
mente por un afo y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente, en
el seno de la Comisién, a la misma organizacion de la que emana la Presi-
dencia, ni podra ostentarse por representantes de una Organizacion
durante dos ejercicios consecutivos.
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Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el Acuerdo
del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita
desde dicha Comision.

5. Llevar el archivo y depésito de toda la documentacién que se
genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comision, tendra
Vvozy voto.

Se nombra Secretario de la Comision Paritaria para el ano 2005 a Juan
Manuel del Campo Vera, en representacion de la FCT-CC.OO.

Articulo 7.° De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comision Paritaria Sectorial de Insta-
laciones Deportivas las siguientes funciones:.

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a la
Comisién Paritaria.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

4. Participar en los debates de la Comision.

5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de
competencia de la Comision.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 8.° De los Asesores y Grupos de Trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesion de la Comi-
sion, las organizaciones en ella representadas, podran solicitar la presen-
cia de determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir
a las mismas, con voz pero sin voto.

Asimismo, la Comision podra acordar para el tratamiento y analisis de
cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los térmi-
nos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9.° Reuniones.

La Comision Paritaria se reunira cuando sea necesario con caracter
ordinario o extraordinario, a iniciativa del Presidente, o a peticién de
alguno de sus miembros integrantes.

a) Convocatoria.—La Comision Paritaria Sectorial sera Convocada por el
Secretario con la antelacion suficiente que requieran los temas a tratar, en todo
caso con un minimo de cuatro dias. La Convocatoria se hara mediante citacion
cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz de que se disponga.

b) Orden del dia.—Al hacer la Convocatoria, se incluira en la misma el
Orden del dia, asi como la documentacion e informacion precisa para el
desarrollo de la reunién.

c) Régimen de asistencia.—La Comision quedara validamente consti-
tuida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asista al
menos, un representante de cada organizacion sindical miembro de esta
Comision Paritaria y un representante de la organizacién/es patronal,
salvo la delegacion expresa en otro miembro de la Comision Paritaria
perteneciente al propio banco, sindical o empresarial.

d) Adopcién de Acuerdos.—La Comision Paritaria Sectorial de Insta-
laciones Deportivas validamente constituida adoptara sus acuerdos por
mayoria de las partes, sindical y empresarial, de los votos representados.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas Organi-
zaciones integrantes de la Comisién Paritaria Sectorial, se dara traslado
de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, que al
amparo del articulo 17 del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
decidira sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las Reuniones.—De todas las reuniones celebradas por la
Comision Paritaria Sectorial de Instalaciones Deportivas se debera levan-
tar el correspondiente Acta, en el que se hara constar: —-Lugar de la
reuniéon; —Dia, mes y aio; —-Nombre, apellidos, organizacién y firma del
Secretario y Presidente; —Existencia o no de quérum; —Orden del dia; y —
Contenido de los Acuerdos.

Las Actas deberan firmarse por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 10.° Funciones.

Conforme alo establecido en el articulo 18 del III Acuerdo Nacional de
Formacion Continua seran las siguientes:

a) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

b) Efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector.

c) Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabaja-
dores a la formacion.

d) Proponer criterios para la realizacion de estudios e investigacio-
nes sobre la formacién continua.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacién realizada en el
sector.

f) Conocer de la agrupacién voluntaria de empresas incluidas en el
sector.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Regla-
mento en Madrid a 13 de abril de 2005.

15275

RESOLUCION de 16 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta donde se recogen los
acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo del
grupo de empresas Ortiz.

Visto el texto del Acta de fecha 21 de julio de 2005 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial del Convenio Colectivo del Grupo de
Empresas Ortiz (Cédigo de Convenio n.° 9013213), que fue suscrito con
fecha 21 de julio de 2005, de una parte por los designados por la Direccion
de las empresas en representacion de las mismas, y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 16 de agosto de 2005.—El Director General, P. S. (disposicién
adicional quinta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio), la Subdirec-
tora General de Programacion y Actuaciéon Administrativa, M.* Antonia
Diego Revuelta.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA EL JUEVES 21 DE JULIO
DE 2005 POR EL COMITE INTERCENTROS Y LA DIRECCION
DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO ORTIZ

Asistentes:
Por la representacion empresarial:

Nicolas Steegmann Lépez-Doriga.
Jose Ramo6n Fernandez Hernansaiz.
Jose Luis Cano Muioz.

Jose Antonio Garcia Miguel.
Fernando Amieba Campos.

Rafael de Alvaro Garcia.

Por la representacion de los trabajadores:

Francisco José Diaz Argudo.
Santiago Cubero Lastra.
Rafael Gonzalez Garcia.
Ana Maria Sanchez Vega.
Angel Escribano Oliva.
Miguel Angel Roman Saez.

Asesores:
Por la parte empresarial:

Juan Carlos Moraga Carrascoa.

Por los trabajadores:

Jose Luis Lopez Pérez (CC. O0).
Francisco Manuel Borrego Romero (U.G.T.).

En Madrid, C/ Comandante Azcarraga n.° 4, siendo las doce horas del
dia 21 de julio de 2005, se retune las representaciones arriba indicadas,
cuyos componentes antes se resefian, y al objeto de tratar diversos aspec-
tos del IT Convenio Colectivo, del Grupo de Empresas Ortiz (Codigo de
Convenio n.° 9013213), y previo el debate necesario



