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Todo lo anteriormente sefialado se realizara respetando, en todo caso,
lo dispuesto en la legislacion reguladora de la propiedad intelectual.

En todos los materiales elaborados para dar publicidad a aquellas actua-
ciones realizadas en el marco del presente Convenio apareceran clara-
mente los logotipos de las instituciones firmantes.

Séptima. Proteccion de datos de cardcter personal.—En el desarrollo
de los programas objeto del presente Convenio se observara en todo
momento lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. de 14 de diciembre), sobre Proteccién de Datos de caracter perso-
nal.

Octava. Comision Técnica de Sequimiento.—Se establece una Comi-
sion Técnica de Seguimiento del presente Convenio integrada por tres
representantes de la Administracion General del Estado, de los cuales, uno
de ellos sera designado por la Delegacién del Gobierno en la Comunidad
Auténoma y los otros dos por la Secretaria de Estado de Inmigracion y
Emigracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y tres represen-
tantes de la Comunidad Auténoma de Catalunya de los que dos han de
proceder de las areas responsables de la ejecucion de la politica educativa
y de la politica de integracion de los inmigrantes respectivamente y el otro
segun designe la propia Comunidad Auténoma.

El régimen de funcionamiento y los acuerdos de la Comision se ajusta-
ran a lo establecido en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la clau-
sula undécima.

Novena. Seguimiento y evaluacion.—Sin perjuicio del seguimiento
realizado a través de la Comision Técnica de Seguimiento, la Secretaria de
Estado de Inmigracién y Emigracion, a través de la Direccion General de
Integracion de los Inmigrantes, y la Comunidad Auténoma, a través de la
Secretaria per a la Immigracié del Departamento de Bienestar y Familia
pondran en marcha mecanismos y dispositivos de seguimiento y evalua-
cién del Plan de Accion desarrollado por la Comunidad Auténoma en el
marco de este convenio.

Para conocer el desarrollo de las actuaciones y de los resultados se
incluiran en dicho plan indicadores cuantitativos y cualitativos de proceso,
de resultado y de impacto.

Una vez finalizada la vigencia inicial del convenio o la de cada una de
sus prorrogas y no mas tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente la
Comunidad Auténoma elaborara una Memoria técnica que recoja una des-
cripcion detallada de las actuaciones llevadas a cabo a través del Plan de
Accion, anexo al presente convenio, asi como una evaluacioén de procesos
y de resultados.

Décima. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio tendra vigen-
cia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo extensivo
a los anos sucesivos, a cuyo efecto el presente Convenio se prorrogara de
forma automatica, de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes,
que debera producirse, en todo caso, con al menos tres meses de antelacion
al cierre del ejercicio econémico correspondiente. De esta prorroga auto-
matica se excluyen las cantidades econémicas acordadas para ese ejercicio
economico.

En anos sucesivos los programas se ejecutaran mediante la aprobacion
de un Protocolo anual de prérroga acompaiado de los correspondientes
Anexos en los que se detallaran las actuaciones a realizar, el procedimiento
para el seguimiento de su desarrollo y las cuantias a aportar por ambas
partes en ese ejercicio.

Undécima. Resolucion del Convenio.—En el supuesto de incumpli-
miento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante el
presente convenio, la parte agraviada podra denunciar dicho incumpli-
miento dando por resuelto el mismo.

En el supuesto de resolucion por incumplimiento de lo conveniado, las
actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término, no iniciandose
ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la regla quinta, articulo 86 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Duodécima. Naturaleza del Convenio.—Este Convenio tiene natura-
leza administrativa y se encuentra excluido del ambito del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el
Real Decreto 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en el
articulo. 3.1.c del citado texto legal.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo seran some-
tidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes firman-
tes, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan, Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.—Por la Generalitat de Catalunya, Anna Simé i Castello,
Consejera de Bienestar y Familia.

15273  RESOLUCION de 12 de agosto de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa British American Tobacco Espana, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa British American
Tobacco Espana, S.A. (B.AT. Espana, S.A), (Cédigo de Convenio
n.° 9007152), que fue suscrito con fecha 6 de junio de 2005 de una parte por
los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité de empresa en representacion de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de agosto de 2005.—El Director General de Trabajo.—P.S.
(disposicion adicional quinta del R.D. 1600/2004, de 2 de julio), la Subdi-
rectora General de Programacion y Actuacion Administrativa, M.* Anto-
nia Diego Revuelta.

CAPITULO I

Normas de integracion del Convenio

Articulo 1.  Ambito personal, funcional y territorial del Convenio.

El presente Convenio Colectivo es aplicable a todos los trabajadores
de BAT Espana, S.A., con la excepcién del personal directivo, a todas las
actividades de la Empresa y en todos los centros de trabajo, por lo que el
Convenio tiene caracter interprovincial.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor y causara todos los efectos que
le son propios desde el dia de su fecha, y permanecera vigente, hasta el 31
de Diciembre de 2.006, salvo que para alguna clausula especifica su pro-
pio texto senale otra fecha de vigencia o caducidad. Se exceptian de lo
antedicho las clausulas de indole econémica o salarial, que se aplicaran
con efecto retroactivo al 1 de Enero de 2.005.

Articulo 3. Denuncia del Convenio.

Con una antelaciéon minima de 30 dias naturales antes del vencimiento
del presente Convenio, cualquiera de las partes podra comunicar a la otra,
por escrito, la denuncia del Convenio, a su término legal. De no produ-
cirse la expresada denuncia, el Convenio se considerara automaticamente
prorrogado por anualidades sucesivas, salvo las clausulas de contenido
econémico, que experimentarian en tal caso inicamente la variacién que
senale el Indice Nacional de Precios al Consumo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colectivo se
entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que la no aceptaciéon
o la impugnacién que prosperase de cualquiera de sus clausulas supon-
dria la del conjunto de todas ellas, obligandose las partes en tal caso a
nuevas negociaciones. No obstante, si el pacto no aceptado o impugnado
no fuera sustancial, sino accesorio en la relacion colectiva de trabajo, las
partes limitarian su negociacion al contenido del mismo y, en su caso, de
las clausulas con él relacionadas.

Articulo 5. Derechos adquiridos y condiciones mds beneficiosas.

Para todo lo no expresamente pactado en el vigente Convenio Colec-
tivo, continuaran en vigor los convenios, pactos y normas de caracter
general, salvo en lo que se oponga a lo aqui pactado o se explicite como
derogado y condicion a condicién.

CAPITULO IT

Organizacion y condiciones del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabago.

Corresponde a la Empresa, dentro del marco del Estatuto de los Tra-
bajadores y la legislacion vigente, organizar y distribuir el trabajo dentro
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de cada uno de sus centros. En los asuntos de su competencia seran con-
sultados los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Ingresos.

En los procesos de seleccion de personal del exterior, afectados por el
Convenio Colectivo, seran comunicados al Comité de Empresa para que
exponga su opinién.

Articulo 8. Promociones.

En los procesos de promocion del personal afecto por el Convenio
Colectivo, se consultara previamente al Comité de Empresa para que dé
su informe sobre los candidatos.

Articulo 9. Trabajos de superior categoria.

1. Pornecesidades organizativas de produccién o de contratacion, el
trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por un plazo que no exceda de seis meses
durante un afio, u ocho durante dos afos, teniendo derecho a percibir
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente
ala funcién que realmente desempena.

2. Transcurrido dicho periodo el trabajador tendra derecho a que se
le reconozca la clasificacion profesional adecuada, pudiendo reclamar a
la Empresa y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en un
plazo de 15 dias, y previo informe, en su caso, de los representantes lega-
les de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente,
y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y una vez sea firme la
reclamacion correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicité
por escrito, su adecuada clasificacion.

Articulo 10. Trabajos de inferior categoria.

La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una
categoria profesional inferior a la que ostenta por el tiempo imprescindi-
ble, y siempre que no existan otros trabajadores con una categoria infe-
rior a la suya, comunicando a los representantes legales de los trabajado-
res, si los hubiere, las causas que lo motivan y el tiempo de duracién de la
misma. En esta situacion el trabajador seguira percibiendo la remunera-
cién que, por su categoria y funcién anterior, le corresponda.

Articulo 11.  Movilidad geogrdfica.

La aplicacién de la Movilidad Geografica se efectuara por acuerdo
entre las partes.

CAPITULO III

Contratacion y formacion profesional

Articulo 12. Contratacion.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacién los
siguientes apartados:

1.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se
refieren a la realizacién de la jornada maxima ordinaria pactada en el
mismo, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jor-
nada efectiva que se realice.

2.° Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de descanso semanal, pagas
extraordinarias, opcion a cursos de formacion y mismo porcentaje en
concepto de comisiones sobre ventas etc., siempre que sean compatibles
con la naturaleza de su contrato en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones que
pudieran corresponderles.

Articulo 13. Modalidades de contratacion.

A) Contrato de trabajo a tiempo parcial. Se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente.

A.1 Todos los contratos que se realicen a tiempo parcial deberan
contener una prestacion efectiva no inferior a las 20 horas semanales ni a
las 80 horas mensuales.

A.2 En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, los trabajado-
res contratados a tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas con-
trataciones a tiempo pleno, siempre que la plaza a cubrir sea igual o
equivalente a la que ostenta el trabajador a tiempo parcial.

B) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o excesos de pedidos. La duracion maxima de este contrato sera
de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

C) Contratos de puesta a disposicion. Se contempla entre otros la
utilizacion de dicho contrato para campanas especificas en los Departa-
mentos de Ventas por el tiempo que dure la actividad objeto del con-
trato.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso, podra exceder de lo establecido en la siguiente escala:

180 dias para los técnicos titulados.
60 dias para el personal administrativo y ventas.
30 dias para el resto del personal.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto,
las situaciones de Incapacidad Temporal cualesquiera que sean las causas
de las mismas.

Articulo 15.  Formacion profesional.

Las partes firmantes asumen el ejercicio de los derechos sindicales de
informacion, consulta y seguimiento recogidos en la normativa en vigor
para los planes de formacion en la empresa.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

Articulo 16. Clasificacion del personal.

La clasificaciéon del personal que se detalla en los siguientes articulos,
hay que considerarla como meramente enunciativa, sin que suponga la
obligacion de cubrir o tener cubiertos todos los puestos o categorias que
se detallan, lo cual ird en funcion de la entidad y el volumen o actividad de
cada centro. Sin embargo, el hecho de que exista un trabajador que rea-
lice las funciones descritas en la definicién de una categoria profesional,
implicara que el mismo sea remunerado, por lo menos, de acuerdo con la
retribucién asignada al nivel retributivo correspondiente, siendo clasifi-
cado cuando legalmente proceda.

Articulo 17.  Grupos y categorias profesionales.

El personal que presta sus servicios en BAT Espana, S.A., se clasificara
de acuerdo con las funciones que realice, dentro de alguno de los grupos
y categorias siguientes:

1. Grupo de Personal Técnico:

Técnico Titulado de Grado Superior.
Técnico Titulado de Grado Medio.

2. Grupo de Personal Administrativo:

Jefe de Primera.

Jefe de Segunda.
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

Analista Programador.
Programador.
Programador junior.
Operador de Sistemas.

3. Grupo de Personal Subalterno:

Jefe Almacén.
Almacenero.

Mozo de Almacén.
Recepcionista-Telefonista.
Chofer Ordenanza.

4. Grupo de Personal de Comercial y Ventas:

Supervisor de Ventas.
Supervisor de Merchandising.
Promotor Comercial Senior.
Promotor Comercial.

Brand Ambassador.

Agente de Merchandising.
Chofer Repartidor.

Auxiliar de Reparto.
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Articulo 18. Categorias laborales. Definicion.

Cada posicién en la Compaiiia tiene acordada una descripcién del
puesto de trabajo. No obstante, y a titulo orientativo, se anuncian los
siguientes:

1) Grupo de Personal Técnico.

Técnico de Grado Superior: Es quien, estando en posesion de un titulo
académico de Grado Superior, Doctorado, Ingenieria o Licenciatura,
expedido por la Escuela o Facultad competente y reconocido por el
Ministerio de Educacion, ejerce en la Empresa funciones propias y carac-
teristicas de su profesion.

Técnico de Grado Medio: Es quien, estando en posesion de un titulo
académico de Grado Medio, reconocido por el Ministerio de Educacion,
Diplomado o Ingenieria Técnica, ejerce en la Empresa funciones propias
y caracteristicas de su profesion, habiendo sido contratado a tal fin.

2) Grupo de Personal Administrativo.

Jefe de Primera: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Direc-
tivo de la Empresa, asume con plena responsabilidad la direccién de
todas las funciones administrativas de un Departamento.

Jefe de Segunda: Es el empleado que, bajo la dependencia de un Direc-
tivo o Jefe de Primera, tiene a su cargo la responsabilidad de una o mas
secciones de un Departamento.

Oficial de Primera: Es el empleado con un servicio determinado a su
cargo, dentro del cual ejerce iniciativa y posee responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus oOrdenes, ejecutando por vias de enunciacion
alguno de los trabajos siguientes: Cajero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, facturacion y su calculo, estadisticas de precios y salarios, trans-
cripciones en libros y cuentas corrientes, diarios mayores y corresponsa-
les, ficheros de Almacén o Personal, calculo de Seguros Sociales, meca-
nografia, etc.

Oficial de Segunda: Es el que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, efectiia funciones auxiliares de administracion o coadyuvantes de la
misma, transcripcion en libros, archivos, mecanografia, etc.

Auxiliares: Se consideraran como tales a los mayores de dieciocho
anos que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican dentro de las ofici-
nas a operaciones elementales administrativas puramente mecanicas.

Analista Programador: El Analista Programador depende del Jefe de
Informatica y bajo su direccién asume la responsabilidad del diseno y
programacion de proyectos en el Departamento de Informatica.

Tiene como funciones especificas: participar activamente en la inves-
tigacion de los problemas administrativos que han de resolverse en los
proyectos encomendados y documentar los resultados obtenidos, desa-
rrollar y evaluar alternativas de solucién a los problemas inherentes a los
proyectos encomendados, definir las especificaciones técnicas de los
sistemas que se han de implantar y realizar la programacién, documenta-
cion e implantacion de los sistemas.

Programador: Es quien, dependiendo del Analista encargado del pro-
yecto y bajo su direccién, desarrolla, documenta y prueba los programas
que le encomiendan.

Tiene como funciones especificas: participar en el desarrollo de las
especificaciones técnicas de los sistemas, aportando su experiencia para
optimizar los recursos disponibles en el ordenador, traducir a un lenguaje
comprensible por el ordenador las especificaciones técnicas de los siste-
mas, documentar y probar los programas siguiendo las normas estableci-
das en los procedimientos del Departamento de Informatica.

Programador junior: Ostentara esta categoria el personal que ingrese
en el Departamento de Informatica durante el tiempo preciso para alcan-
zar el total entrenamiento que le convierta en Programador. Se ostentara
esta categoria por el tiempo maximo de un afio.

Operador de Sistemas: Es el empleado que, a las 6rdenes del Jefe del
Departamento y bajo su direccion, supervisa el funcionamiento del orde-
nador, impresoras, terminales, etc. y mantiene el necesario stock de los
elementos necesarios para el funcionamiento de estos equipos. Dar
soporte a la oficina virtual de Trade Marketing y oficina de Madrid para
asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas que prestan servicio
alos usuarios, siguiendo las instrucciones del Jefe del Departamento y los
procedimientos internos establecidos, supervisar los elementos de pre-
vencion y extincion de siniestros, etc.

3) Grupo de Personal Subalterno.

Jefe de Almacén: Es quien, dependiendo del Gerente del area corres-
pondiente y bajo su direccion, realiza trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de autonomia. Coordina
el trabajo en un equipo profesional, con amplios conocimientos adminis-
trativos y de la gestion de stocks de productos de consumo y materiales
promocionales, asesorando y solucionando los problemas que se le plan-
teen.

Almacenero: Es el trabajador encargado de recibir y despachar las
mercancias en los diferentes almacenes colaborando o realizando la dis-

tribucién y colocacion de las mismas, asi como el registro en libros, bien
manualmente o a través de ordenador, del movimiento de mercancias.

Mozo de Almacén: Es el trabajador que bajo la direccién del Jefe o
Almacenero colabora en las tareas habituales del almacén con mayor inci-
dencia en las que afectan a la colocacion y distribucion de mercancias.

Recepcionista-Telefonista: Es quien tiene a su cargo una centralita
telefénica, telex y fax, atendiendo en estos medios tanto la recepcion
como la transmision de las comunicaciones. Es también la persona encar-
gada de la recepcion de las visitas.

Chofer-Ordenanza: Es quien, con vehiculo de la Empresa o no, tiene la
funcion de hacer recados, entregar y recoger la correspondencia, reali-
zando tareas primarias de oficina y pudiendo ocasionalmente hacerse
cargo de la centralita telefénica.

4) Grupo Profesional de Comercial y Ventas.

Las categorias de este grupo profesional quedan definidas en los
acuerdos que regulan las condiciones de dicho departamento, viniendo su
trabajo descrito en los documentos de «Descripcion de Puesto de Tra-
bajo» (Role Profile).

CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 19. Tabla salarial.

Se establece una tabla salarial unificada de aplicacion a toda la planti-
lla de BAT Espana, S.A., cuyos conceptos se detallan en los articulos que
siguen. Como concepto de aplicaciéon singular o «ad personam», la Tabla
Salarial contempla el posible devengo del concepto «Complemento Per-
sonal».

Se adjuntan como anexo II las tablas salariales vigentes para los
anos 2005 y 2006.

Articulo 20. Conceptos retributivos integrantes de la tabla salarial.

Los conceptos retributivos de aplicacion general en BAT Espana, S.A.
son: el Salario base, la antigiiedad, y 1a bolsa de vacaciones con el alcance
y las cuantias que se indican en los articulos subsiguientes y anexo. Se
incluyen para determinados puestos de trabajo incentivos por resultados
o complementos por calidad o cantidad de trabajo.

Articulo 21.  Salario base.

La retribucion basica del trabajo en BAT Espana, S.A., viene determi-
nada por el salario base del trabajador que, aunque se expresa en una
cantidad anual bruta, se entiende de devengo diario (es decir, es el resul-
tado de dividir dicho monto anual por 420 dias anuales que incluyen las
dos pagas extraordinarias).

Articulo 22. Premios de antigiiedad.

Los trabajadores ingresados en la empresa antes del 1 de junio
de 2002, o con antigiiedad reconocida antes de dicha fecha, estaran some-
tidos al siguiente régimen juridico.

Por cada trienio integro de permanencia en la empresa, o de antigiie-
dad reconocida, percibirin como premio de antigiiedad la cantidad
alzada, cuyo importe unitario se detalla en el anexo II.

Dicha cantidad se devenga desde el dia 1.° del mes en que el trabajador
cumpla su periodo trianual de permanencia en la empresa o de antigiie-
dad expresamente reconocida a estos efectos.

Su abono se efectuara de forma prorrateada en las 14 mensualidades
siguientes del periodo anual correspondiente a la fecha de su devengo.

En ningin caso se devengaran trienios a efectos del «Premio de Anti-
giiedad», que se regula en el presente articulo, por los empleados que se
incorporen a la empresa con posterioridad al 31 de mayo de 2002.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

La empresa abonarda a sus trabajadores dos pagas extraordinarias
cuyo importe sera el correspondiente a una catorceava parte de los con-
ceptos salario base, antigiiedad y complemento personal, de acuerdo a lo
siguiente:

Paga de junio: Sera satisfecha el dia 15 de junio de cada ano o labora-
ble mas préximo. Su periodo de devengo sera el comprendido entre el 1
de enero y el 30 de junio del afio natural.

Paga de diciembre: Sera satisfecha el dia 15 de diciembre de cada afio
o laborable méas proximo. Se devengara en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 31 de diciembre del ano natural.
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Al personal de nuevo ingreso o al que cese en el transcurso del afio, se
le abonaran las pagas extraordinarias calculando la parte proporcional
por dias al tiempo trabajado.

Articulo 24. Bolsa de vacaciones.

Se establece para todo el personal afecto a este Convenio una paga de
vacaciones con el valor reflejado en el anexo.

El abono de esta cantidad se efectuara en la némina del mes de Julio
de cada afo, y el devengo de dicha cantidad sera por afio natural.

Al personal de nuevo ingreso o al que cese en el transcurso del afio, se
le abonara la bolsa de vacaciones calculando la parte proporcional por
dias al tiempo trabajado.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

1. LaEmpresa observara con el maximo rigor el cumplimiento de los
limites numéricos de realizacién de horas extraordinarias con el fin de
orientarse a su supresion total y reforzar la tendencia a la conversion del
empleo temporal en empleo fijo, en cualquiera de sus modalidades lega-
les.

a) Las horas extraordinarias que se realicen en BAT Espaifa, S.A.,
tendran la consideraciéon de voluntarias y se abonaran con un incremento
del 25 por 100 sobre el salario que corresponda a la hora ordinaria de cada
uno de los diferentes niveles salariales, con exclusion de la antigiiedad y
con arreglo a la siguiente férmula: Salario base mas bolsa de vacaciones,
dividido entre mil seiscientas ochenta horas de trabajo anuales, por
ciento veinticinco, dividido entre cien.

Cuando las horas extras se realicen los sabados, las mismas sufriran
un incremento del 35 por ciento y, en los supuestos de realizacién de
horas extraordinarias durante dias festivos o nocturnas, las mismas se
incrementarian en un 50 por ciento sobre la hora ordinaria, siempre de
conformidad con la férmula establecida anteriormente.

b) Se establece la posibilidad, siempre que medie acuerdo entre las
partes, de compensar la realizacion de horas extraordinarias por periodos
iguales de tiempo libre de disfrute del trabajador.

c) Proseguira la politica de supresion de horas extraordinarias.

d) Se evitard en lo posible la acumulacién de horas extras en un
mismo trabajador.

2. No obstante lo establecido en el nimero anterior, con el fin de
observar el principio exigido en el parrafo 1.° de este articulo y respetar
las limitaciones de aplicacion de incrementos salariales en los términos
que se recogen en la clausula de incremento y revision salarial, durante la
vigencia del Convenio el importe correspondiente al salario de las horas
extraordinarias, sea cual fuere la clase o tipo de las que se realicen, no
podra sufrir incremento alguno.

Articulo 26. Complementos de puestos de trabajo.

Sujetos a la temporalidad del hecho causante que los origina, se defi-
nen los siguientes complementos de puesto de trabajo:

1. Gratificaciéon por manejo de fondos. El personal administrativo
que realice funciones de Cajero, percibira una gratificaciéon mensual de
64,15 euros por doce mensualidades en concepto de «Quebranto de
Moneda».

Articulo 27. Incentivo ventas.

Se abonara de acuerdo con el reglamento de los Departamentos de
Ventas.

Articulo 28. Suplidos.

Los suplidos derivados de la actividad que realizan los trabajadores
del Departamento de Ventas, se regulan en los pactos establecidos en
dicho Departamento.

Articulo 29. Pago de haberes.

El abono de las retribuciones periodicas se realizara en todos los cen-
tros de la empresa el dia 26 de cada mes o el dia laborable mas préximo,
si éste fuera festivo.

Los trabajadores podran solicitar adelantos de hasta al 90 por 100 de
sus haberes mensuales netos.

Articulo 30. Cierre de la nomina.

El cierre de la némina, es decir, el periodo a considerar para el calculo
de los haberes del trabajador en funcién de las posibles variables de asis-
tencia, horas extraordinarias, etc., se producira el dia 15 del mes.

CAPITULO VI

La prestacion laboral

Articulo 31. Jornada laboral.

La jornada laboral de aplicacién general en BAT Espaia, S.A., es
de 37,5 horas a la semana, realizdndose la misma en el periodo compren-
dido entre lunes y viernes, ambos incluidos.

El tiempo de descanso en la jornada continuada se fija en 15 minutos
diarios, a disfrutar conforme a los turnos determinados para cada caso.

Articulo 32. Horarios de trabajo.

La jornada diaria se adecua a alguna de las siguientes modalidades y
horarios:

1. Horario de trabajo en jornada partida. Se establece como tnico
horario de trabajo, el que abarca al periodo comprendido entre las 09:00 y
las 17:45 horas de lunes a jueves y de 8:00 a 14:30 los viernes.

Al objeto de realizar la comida principal, se estableceran turnos por
seccion de una hora de duracion. El primer turno realizara su comida
entre las 13:30 y las 14:30 horas y el segundo lo hara entre las 14:30 y
las 15:30 horas, siendo ésta la tinica interrupcién de la jornada a lo largo
del dia.

En el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, el
horario de oficina para todo el personal se iniciara a las 08:00 horas y
finalizara a las 15:00 horas en forma continua.

2. Departamento de Ventas y Logistica. Se ajustara al mas efectivo
horario comercial, de acuerdo con lo vigente hasta la fecha, respetando la
jornada de 37,5 horas.

Articulo 33. Festivos.

Anualmente, y al margen de las festividades que con caracter general
se especifiquen en los calendarios laborales, se conceden dos dias festi-
vos adicionales retribuidos. La fecha de su disfrute se fijara en cada cen-
tro de trabajo por acuerdo entre la Direccion y los Comités de Empresa o
Delegados de Personal. Igualmente se consideraran jornadas festivas los
dias 24 y 31 de diciembre o laborable inmediato posterior en el caso en
que estos no lo fueran. El dia 5 de enero concluye la jornada a las 14:00
horas para todo el personal.

Articulo 34. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, inicamente podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y tiempos siguientes:

a) Quince dias en caso de contraer matrimonio.

b) Tres dias, de los cuales al menos dos seran laborables, en caso de
nacimiento de hijos.

c) Por fallecimiento o enfermedad grave de familiares, tendra dere-
cho a los dias naturales que a continuacién se detallan:

Fallecimiento Enfermedad
Parentesco
Consanguinidad Afinidad Consanguinidad| Afinidad
Coényuge - 6 - 5
Padres 6 2 5 2
Hijos 6 2 5 2
Abuelos 2 2 2 2
Hermanos 3 2 2 2
Nietos 2 2 2 2

d) Enelcaso de que un hijo o hermano de trabajador de la Compaiiia
contrajese matrimonio en un dia laborable, éste tendra derecho a disfru-
tar de ese dia de permiso. Este mismo derecho podra ejercerlo en el
supuesto de matrimonio del padre o de la madre.

e) En caso de fallecimiento de tios, primos carnales y sobrinos tanto
naturales como politicos, el trabajador tendra derecho a tiempo indispen-
sable para la asistencia al sepelio. En el supuesto de tios y sobrinos carna-
les, se podra disponer del dia completo.

f) Con el fin de asistir al entierro de un trabajador o de su conyuge,
padres o hijos, se constituira una comision compuesta por trabajadores
de la misma dependencia del afectado, siempre que el sepelio tenga lugar
dentro de los limites de la provincia en la que radique el centro de trabajo
y durante la jornada laboral.

Integraran dicha comision cinco trabajadores, al margen de la repre-
sentacion de la Empresa, en caso de fallecimiento de personal de la
Empresa, y tres, en el de los familiares indicados. Los miembros de tales
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comisiones no sufriran descuento alguno en sus emolumentos por asis-
tencia al sepelio.

g) Undia por traslado del domicilio habitual.

h) El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al
trabajo durante un periodo maximo de 12 dias, percibiendo en dicho
tiempo el 75% de su salario base, en los casos comprobados de enferme-
dad grave e intervencion quirtirgica de conyuge, descendientes o ascen-
dientes del trabajador, y cuando éste sea la tnica persona que puede
atender a ese familiar. A este derecho podran acogerse las trabajadoras
durante las dos semanas siguientes a su permiso de maternidad.

i) En caso de necesidad debidamente justificada y apreciada por la
Empresa, el trabajador podra solicitar, sin derecho a remuneracion
alguna, quince dias naturales de licencia al afo.

j) Enelsupuesto de examenes académicos, se concedera un maximo
de tres dias de permiso retribuido del total de los necesarios.

Las situaciones no contempladas en este articulo, seran tratadas de
acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. No seran
consideradas como causas de despido las faltas de asistencia al trabajo
por causa de detencion policial o prision preventiva, hasta tanto no exista
sentencia firme condenatoria.

Para el inicio del computo de dias de permiso, se partira de la fecha del
hecho causante, computandose como dia completo de permiso los casos
de haber trabajado menos de media jornada.

Articulo 35. Vacaciones.

El personal con al menos un ano de antigiiedad en la empresa tendra
derecho al disfrute ininterrumpido o fraccionado de un minimo de treinta
dias naturales o 21 laborables de vacaciones retribuidas.

A efectos de liquidaciones y para el personal de nuevo ingreso, el
periodo de devengo de las vacaciones anuales es el que media entre el 1
de enero y el 31 de diciembre del siguiente afio. Por lo tanto, el personal
que ingresare en la empresa con posterioridad al 1 de enero disfrutaria la
parte proporcional del tiempo de vacaciones.

De acuerdo con la legislacion vigente, las fechas de vacaciones se
daran a conocer con dos meses de antelacion.

El disfrute de las vacaciones se realizara preferentemente, salvo en el
caso del personal de Ventas, en los meses de julio, agosto o septiembre de
cada ano.

El cuadro de vacaciones del personal de Ventas se estudiara entre los
propios trabajadores en colaboracién con los Gerentes de Ventas, pri-
mando para este objetivo el desenvolvimiento normal de las funciones de
cada zona o departamento. Dicho personal podra disponer de hasta tres
semanas continuadas en los meses de julio y agosto.

Se establecen supuestos de interrupcién de vacaciones cuando exis-
tan enfermedades graves debidamente acreditadas, intervenciones qui-
rargicas o internamientos en centros hospitalarios. Este derecho queda
limitado a un nimero maximo de cinco trabajadores.

El permiso por maternidad no sera impedimento para que la trabaja-
dora disfrute completamente sus vacaciones legales.

Articulo 36. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. Excedencia voluntaria. La excedencia voluntaria podra ser solici-
tada por los trabajadores en los siguientes supuestos:

a) Los previstos en la normativa en vigor.

b) Excedencia con reserva del puesto de trabajo. El personal podra
solicitar excedencia voluntaria por un periodo de seis meses, con derecho
alareserva de su plaza, para ello el interesado ha de llevar como minimo
un afo al servicio de la empresa.

Este derecho queda limitado a que no sea ejercido a la vez por mas del
cinco por ciento de la plantilla, o de la categoria profesional del solici-
tante. En todo caso, se respetara el derecho del disfrute a la excedencia
para al menos un trabajador por categoria, siempre que no se supere la
cifra global del cinco por ciento de la plantilla. En ningin caso se conce-
dera esta excedencia para realizar algun tipo de trabajo remunerado fuera
del ambito del Grupo BAT.

c¢) Excedencias por un periodo superior a seis meses. En este ultimo
supuesto, se concederan por un plazo no inferior a un ano ni superior a
cinco anos. Este derecho sélo podra volver a ser ejercitado por el mismo
trabajador, si han transcurrido al menos cuatro anos desde el final de la
anterior excedencia y s6lo se podra solicitar si el trabajador tiene al
menos un ano de antigiiedad en la empresa.

2. Excedencia forzosa. Daran lugar al derecho a disfrutar de exce-
dencia forzosa las situaciones siguientes:

a) Las previstas en la normativa en vigor.
b) El trabajador que lleve en activo mas de un afio en la empresa y
que no pudiera seguir desempenando su trabajo por causa de pérdida

temporal del carnet de conducir, que no derive de conduccién temeraria
acreditada en sentencia firme, pasara a situacion de excedencia, con una
poliza del correspondiente seguro, que le garantice el equivalente al Sala-
rio Minimo Interprofesional vigente en el momento de la situacién de
excedencia, con reserva del puesto de trabajo. En tales casos y para evitar
la excedencia, la empresa podra darle opcion para desempenar, mientras
dure la suspension, otro trabajo, en cuyo caso percibiria la retribucién del
nuevo puesto. Caso de optar por la excedencia, no se le computara el
tiempo que dure la misma, a efectos de antigiiedad.

c) Maternidad. Por este concepto el trabajador, en su caso, podra
disponer de hasta dos anos de excedencia desde la finalizacion del per-
miso por maternidad.

CAPITULO VII

Salud y medio ambiente laboral

Articulo 37. Seguridad y salud laboral.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, independien-
temente del cumplimiento de la normativa en vigor, se comprometen a
velar por la salud laboral de los trabajadores, por el medio ambiente labo-
ral y la mejora de las condiciones laborales, realizando para ello las
siguientes acciones:

Promover cuantas medidas se consideren tendentes a mejorar la situa-
cion de la Empresa en esta materia, teniendo como objetivo fundamental
el extender la preocupacién por la seguridad a todos los niveles, fomen-
tando campanas de mentalizacion, etc.

Reforzar los medios de formacién especifica en la materia, tanto de los
trabajadores, como de sus representantes.

Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que permi-
tan desarrollar con una mayor eficacia la seguridad y salud laboral en la
Empresa.

Estudiar y acordar mecanismos oportunos de coordinacién en materia
de siniestralidad laboral.

Implantar en la Empresa las innovaciones legales que pudieran produ-
cirse en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 38. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

Existe un Comité de Seguridad y Salud Laboral que reunird como
minimo lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
reglamento que posteriormente la desarrolla.

Articulo 39. Revision médica.

Los trabajadores tendran derecho a una revisién médica anual a cargo
de los Servicios Médicos de la Empresa, la Mutua Patronal o Gabinete
Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se establece el derecho individual de cada trabajador de conocer los
resultados de su revision médica con lenguaje claro e inteligible, garanti-
zandosele la confidencialidad de sus datos sanitarios y el derecho a la
intimidad y no discriminacion.

CAPITULO VIII

Prevision social

Articulo 40. Jubilacion.

Como medida de politica de empleo la edad de jubilacion en BAT
Espaia, S.A., es la de 65 anos. En el caso de empleados con cotizaciones
anteriores a 1967, la edad sera la de 62 anos.

En ambos casos, siempre y cuando el trabajador retina los requisitos
necesarios para acceder a la pension de jubilacion, en las condiciones que
establece el régimen general de la Seguridad Social.

Las vacantes que se produzcan como consecuencia de la aplicaciéon
del régimen establecido en éste articulo, seran cubiertas por nuevas con-
trataciones.

La empresa dispone de un Plan de Empleo, cuyo reglamento y normas
estan reguladas por las especificaciones inscritas en el registro corres-
pondiente. En virtud del citado plan las aportaciones ordinarias a realizar
por el promotor del mismo (la empresa), se establecen en un 3,5 por 100
del salario regulador y con efectos del 1 de enero de 2002. Ademas, con
efectos de 1 de enero de 2005, la empresa aportara adicionalmente y de
forma mensual un 0.5 por 100 del salario regulador siempre y cuando el
empleado participe realice una aportacién voluntaria mensual del 2
por 100 del mismo salario regulador.

Asimismo, los derechos por servicios pasados que figuraban en el
anexo III del Convenio Colectivo de 2000-2001, fueron objeto de liquida-
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cién y pago a los beneficiarios, en virtud del Pacto Colectivo suscrito con
el Comité de Empresa de fecha 16/11/2000, por lo que en la actualidad no
existe derecho ni cantidad alguna pendiente de abono por el concepto de
«derechos por servicios pasados», tal como se recoge en los correspon-
dientes recibos individuales de pago y recepcion.

Articulo 41. Incapacidad temporal.

En los procesos de incapacidad temporal que originen la baja del tra-
bajador, la Empresa complementara a su cargo la asistencia en metalico
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 del salario que tenga
asignado, y excluyendo del complemento los conceptos variables debidos
a calidad o cantidad de trabajo.

En los casos de enfermedad grave reconocida o intervencion quirar-
gica con hospitalizacion, que origine la baja laboral por incapacidad tran-
sitoria, la Empresa complementara hasta el 100 por 100 el promedio de las
comisiones reales devengadas por el personal del Departamento de Ven-
tas en los tres meses anteriores al hecho causante de la baja.

Articulo 42. Complemento de viudedad.

Cuando un trabajador de BAT Espaiia, S.A., fallezca dejando viuda/o
que perciba pensién de viudedad de la Seguridad Social, la Empresa con-
cedera a aquel un complemento equivalente al 10 por 100 de la pension
que le corresponda por la Seguridad Social.

Articulo 43. Complemento de orfandad.

Cuando un trabajador de BAT Espaia, S.A., fallezca dejando hijos que
sean perceptores de la pension de orfandad de la Seguridad Social, la
Empresa concedera a cada hijo un complemento del 10 por 100 calculado
igualmente sobre la pension concedida por la Seguridad Social.

Este complemento quedara limitado hasta la mayoria de edad de los
beneficiarios.

Articulo 44. Seguro de vida y accidentes.

Con efectos del 1 de octubre de 2005, las indemnizaciones amparadas
por estos seguros, seran para todos los trabajadores:

a) Muerte natural: 1,5 veces el salario base.

b) Muerte por accidente: 3 veces el salario base.

c) Incapacidad permanente, total y absoluta: 1,5 veces el salario
base.

d) El mismo concepto anterior, por accidente laboral: 3 veces el
salario base.

e) Muerte por accidente de circulacién excluidas las motocicletas,
salvo que en su trabajo utilice este medio: 4,5 veces el salario base.

f) Incapacidad permanente total para su profesion habitual: 1,5
veces el salario base.

El abono de las cantidades establecidas en la pdliza de seguro de vida,
accidente o invalidez, se realizara en un plazo no superior a dos meses
después de completar la documentacion pertinente que deba adjuntarse a
la solicitud por los beneficiarios.

Hasta que se formalice la nueva péliza de seguros que cubrira las can-
tidades pactadas en el presente articulo que en todo caso no sera mas
tarde del 1 de octubre los empleados continuaran amparados por el
seguro recogido en la normativa anterior.

Articulo 45 Seguro médico.

La Compania dispone de un seguro médico privado para toda su plan-
tilla, con al menos tres meses de antigiiedad en la misma, sus conyuges e
hijos menores de 25 anos o disminuidos bajo la patria potestad del
empleado.

CAPITULO IX

Mejoras sociales

Articulo 46. Ayuda de estudios.

Tiene por objeto colaborar con los trabajadores en parte de la cuantia
de los gastos de ensefianza para si o para sus familiares en relaciéon con
los cuales tengan una obligacion legal o una situacion real de dependen-
cia econdmica, y que estén cursando estudios oficialmente reconocidos,
atendiendo a un principio de universalidad.

Una comision mixta definira el Reglamento que se aplique cada afio y
el valor del fondo para el presente ano se establece en 9,23 euros con un
maximo total de 8.710 euros.

Articulo 47. Fondo de anticipos reintegrables.

Al objeto de ayudar a los trabajadores de la empresa, se establece un
fondo de anticipos con una dotacién maxima de euros 30.050.

La autorizacion de anticipos relativos a este fondo sera propuesta por
el Comité de Empresa y refrendada por la Direccion de la misma en su
caso.

Articulo 48. Adelantos sobre pagas extraordinarias.

Los trabajadores podran solicitar adelantos con cargo a las pagas
extraordinarias de acuerdo con las siguientes normas:

a) Los adelantos, que unicamente se concederan sobre la paga de
percepcion inmediata, no excederan del 90 poe 100 del importe neto de la
misma en cada caso.

b) Las solicitudes se haran efectivas los dias 20 de los meses primero
y segundo de cada trimestre natural, debiendo ser formuladas con al
menos dos dias naturales de antelacion sobre dichas fechas.

Articulo 49. Ayudas a minusvdlidos.

Se establecen Ayudas para los trabajadores que acrediten tener esposa
o hijos con minusvalias reconocidas por la Seguridad Social por un maximo
de 168,40 euros por beneficiario y mes sin que se pueda sobrepasar en su
totalidad la cantidad de 5.400 euros anuales para toda la plantilla.

Articulo 50. Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes prestaciones econémicas en pago tinico
en concepto de ayuda de caracter social:

a) Nacimientos: En los casos de nacimiento de hijos, se establece
una ayuda econémica por un importe de 148 euros por cada hijo.

b) Nupcialidad: Por contraer matrimonio, se establece una ayuda de
358 euros para todos los trabajadores con mas de un afo de continuidad
en la empresa.

c) Defuncion: El fallecimiento del cényuge o hijos que dependan
econémicamente del trabajador, da derecho a la prestacion de 235 euros.

Articulo 51.  Cantina y ayuda a la comida.

Para el personal afecto a oficinas de BAT Espana, S.A., con un horario
continuado (una hora de interrupcién), como ayuda para la realizacion de
la comida principal fuera del domicilio, se instrumentaran cheques res-
taurante por un importe diario de 0,30 euros menos del maximo exento
fiscalmente por la Ley. Estas cantidades no son ni seran canjeables por
dinero y su unico destino es subvencionar el gasto que para el empleado
supone la comida fuera de su domicilio.

El importe de los cheques nunca superara el precio del menu diario de
los restaurantes habitualmente utilizados y que constituyen el referente
de los empleados de la compaiiia.

Para el personal de ventas y en relacion a este mismo epigrafe, conti-
nua en vigor el pacto suscrito el 26 de octubre de 2001 con la actualiza-
cién debida.

Articulo 52. Labores promocionales.

Habida cuenta de la importancia que tiene para la empresa la promo-
cion y lanzamiento de sus productos y la conveniencia de que todos los
trabajadores participen en la misma, la compaiiia fijara en cada momento
las labores que se pondran a disposicion del personal a los efectos de su
promocioén.

Durante la vigencia del presente Convenio, se prevén acciones promo-
cionales con las siguientes marcas:

En Canarias: Belmont, Lucky Strike y Viceroy.
En Peninsula: Lucky Strike y Peter Stuyvesant.

La Empresa proporcionara gratuitamente a cada uno de sus trabajado-
res treinta cajetillas mensuales para la realizacion de las citadas labores
promocionales. En ningun caso estara permitida la venta o comercializa-
cién de las labores entregadas.

Articulo 53. Paquete de navidad.

En las fiestas de navidad, los trabajadores percibiran un paquete con-
teniendo productos tipicos de estas fiestas, de acuerdo con la idiosincra-
sia de la region. El personal jubilado o que cause baja por invalidez a
partir del 1 de septiembre, tendra derecho a la percepcién del paquete de
Navidad en el ano del hecho causante.
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Para participar en la composicién y gestion del paquete, se crearda una
comision paritaria integrada por 2 personas en representacion del Comité
de Empresa y 2 a la empresa.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 54. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se
clasificaran atendiendo a su importancia y en su caso, a su reincidencia,
en leves, graves y muy graves.

Articulo 55.  Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso
superior a cinco minutos e inferior a treinta, en el horario de entrada; las
tres primeras faltas cometidas en un periodo de un mes se consideran
leves.

2. No cursar con tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de hacerlo.

3. Elabandono del centro o puesto de trabajo sin causa fundada, ain
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de
accidentes a sus compaiieros de trabajo, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material y la falta de
aviso sobre los defectos de los mismos.

5. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello oca-
sione reclamaciones o quejas de sus compaieros o jefes.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrainos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. La observancia de las normas en materia de Seguridad y Salud
Laboral que no entrafien riesgos graves para el trabajador, ni para sus
compaiieros o terceras personas.

11. La embriaguez ocasional.

Articulo 56. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves, las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, durante un periodo de 30 dias.

2. Ausencia sin causa justificada de dos a tres dias, durante un
periodo de 30 dias.

3. No prestar la diligencia o la atencién debida en el trabajo enco-
mendado, que puedan suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién
al trabajador, sus compaiieros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad laboral transitoria o
accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o incumplimiento de las normas
en materia de Seguridad y Salud Laboral, cuando las mismas supongan
riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como
negarse al uso de medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o
entrarie riesgos para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o labora-
les relativos al propio trabajador o a sus comparfieros.

8. Lanegligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos pro-
pios.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del tra-
bajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién de la empresa o
centro de trabajo a personas ajenas sin la debida autorizacion para ello.

12. Laocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la Empresa, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

13. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

14. Introducir bebidas alcohdlicas y/o estupefacientes en el centro
de trabajo.

15. La reincidencia en cualquier falta leve (excluida la de puntuali-
dad), aunque la falta sea de distinta naturaleza dentro de un periodo de un
semestre, habiendo mediado amonestacion por escrito.

Articulo 57.  Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de asistencia al trabajo cometi-
das en un periodo de un mes.

2. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
un periodo de seis meses y de diecinueve faltas en un periodo de un
afio.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo, el hurto y el robo, tanto a sus comparfieros como a la Empresa
o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos y libros de la empresa o del centro de tra-
bajo.

5. La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si
repercute negativamente en el mismo.

6. Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la
Empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaineros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia grave, asi como el incumplimiento
de las normas de Seguridad y Salud Laboral cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus comparneros o a terceros,
o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostenta.

11. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados dentro del centro de trabajo o fuera de él
con motivo u ocasién del trabajo encomendado, que puedan ser constitu-
tivos de delito.

14. El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion por escrito.

Articulo 58. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o amonestacion por
escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60
dias o despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones, se tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.
La repercusion del hecho entre los demaés trabajadores y en la Empresa.

Articulo 59. Procedimiento sancionador.

1. Las faltas graves que hayan de ser objeto de sancién, deberan
ser comunicadas al trabajador afectado, a los representantes laborales
del centro y a la seccion sindical del afectado, en el plazo de 10 dias
laborables, desde que la Empresa haya tenido conocimiento de la
falta.

2. Las faltas muy graves daran origen en todo caso a la tramitacién
de expediente contradictorio, para su sancion. En dichos expedientes se
establece el plazo de 10 dias laborables para la comunicacién de la falta,
5 dias laborables para la formulacion de los descargos y el de 20 dias
laborables para la finalizacion del expediente.

Durante la tramitacién de estos expedientes sera preceptiva la comu-
nicacién y peticion de informe al Comité o Delegados de personal del
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centro, asi como a la seccién sindical, en su caso. Dicho informe debera
emitirse en el plazo senalado para el descargo. ANEXO I
3 o L . Explicacion de los niveles retributivos
Articulo 60. Liquidacion en caso de despido.
En los casos de despido, la empresa abonara al trabajador, sin exigir Nivel Puesto de trabai
renuncia a sus derechos ni saldo, finiquito hasta el 85 por 100 de su liqui- e €510 de frabajo
dacion de haberes devengados de inmediato.
A Mozo de Almacén.
CAPITULO XI B Telefonista, Auxiliar Administrativo, Chéfer-Ordenanza, Alma-
o e cenero Comercial.
Aspectos sindicales . .
Cv Agente de Merchandising, Promotores Comerciales, Brand
] ) o Ambassador.
Articulo 61.  Permisos para la gestion sindical. C Oficial de 1.* Administrativo, Secretario/a, Programador Junior,
Ademss de las horas legalmente reconocidas para la gestién sindical Jefe Almacén. o
de los representantes de los trabajadores, la empresa seguird conce- Dv Promotor Comercial Sénior.
diendo permiso retribuido para la asistencia de los mismos a las Asam- D Jefe de 2." Administrativo, Secretario/a de Direcci6n, Programa-
bleas y Congresos bésicos tanto del sindicato al que pertenezcan como dor, Operador de Sistemas y Oficial de Caja.
del sector. E Jefe de 1.* Administrativo, Analista Programador.
Podran acumularse las horas sindicales por los distintos miembros Fv Supervisores de Ventas Canarias.
del Comité de Empresa, o Delegados de Personal de un mismo sindi- F Ingenieros, Licenciados, Mandos Intermedios 1. nivel titula-
cato, siempre que se comuniquen a la empresa antes del 30 del mes dos.
anterior.
Articulo 62. Cuotas sindicales.
. .. P ANEXO II
Los trabajadores pueden solicitar que les sea descontada de la némina
la cuota sindical que senalen, indicando la cuenta bancaria en la que la Tabla salarial 2005/2006
Empresa habra de acreditarla, mientras no reciba aviso contrario. La
Empresa accedera a estas peticiones en todos los casos. Oficinas Ventas Oficinas Ventas
{ Incremento Salario base Salario base Salario base Salario base
Articulo 63. Asambleas. 5005 5005 2006 5006
Anualmente_ la empresa concedera un maximo fie tres asambleas en 375% 3,6% 350 % 3,6%
horas de trabajo, siempre que haya probados motivos para su celebra-
cién y en tanto no se supere el tiempo que habitualmente se viene utili- NivelF . ... 30.348,83 30.202,21 31.259,29 31.108,28
zando. NivelE.... 26.690,94 26.562,00 27.491,67 27.358,86
Articulo 64, Comité I Nivel D ... 23.517,16 23.403,55 24.222,67 24.105,65
teulo 64. Comate Intercentros. NivelC.... | 2058852 | 2048005 | 2120618 | 21.103,73
Al objeto de viabilizar la accién representativa entre los distintos cen- Nivel B. ... 18.537,84 18.448,29 19.093,98 19.001,74
tros de tr‘abajo, se cor'ls/tituye el Comité Intercen?:ro.s que tiene las funcio- Nivel A .. . 15.946,04 15.869,00 16.424,42 16.345,07
nes propias del Comité de Centro en las negociaciones y problemas de
ambito general de la empresa.
El Comité Intercentros constara de un maximo de 12 miembros, guar-
dando la proporcionalidad acorde con los resultados electorales globales. Bolsa de vacaciones
. L . . 2005 2006
Articulo 65. Comision paritaria.
Para la vigilancia y cumplimiento del presente Convenio Colectivo, se Oficinas ........... 641,28 660,52
constituye una Comision Paritaria, formada por cuatro miembros de cada Ventas ............. 638,18 657,33
una de las partes firmantes de este Convenio Colectivo.
Clausulas adicionales
ANEXO III

Revision Salarial 2005: Si el LP.C. Nacional correspondiente al afio
2005, superara durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2005 y el 31 de Diciembre del mismo afo el porcentaje del 2,25%, se apli-
caria, con efectos retroactivos al 1 de enero del 2005, una revision salarial
del indice resultante del porcentaje que superara dicha cifra del 2,25%,
con repercusion en los conceptos salariales de dicha cuantia correspon-
diente a la diferencia del citado I.P.C.

Revision Salarial 2006: Si el I.P.C. Nacional correspondiente al
ano 2006, superara durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2006 y el 31 de diciembre del mismo afio el porcentaje del
2,0%, se aplicaria, con efectos retroactivos al 1 de enero del 2006,
una revision salarial del indice resultante del porcentaje que supe-
rara dicha cifra del 2,0%, con repercusién en los conceptos salaria-
les de dicha cuantia correspondiente a la diferencia del citado
IL.P.C.

Efectividad y atrasos: Las nuevas tablas salariales entraran en vigor en
la némina del mes de junio.

Los atrasos devengados entre Enero y Mayo se abonaran en el mes de
junio.

Premios antigiiedad

(Reconocimiento del derecho para trabajadores ingresados antes del 1

junio 2002)
Oficinas Ventas Oficinas Ventas
Incremento Valor unitario | Valor unitario Valor unitario Valor unitario

2005 2005 2006 2006

3,5% 3,0% 3,0% 3,0%
NivelF .... | 104352 1.038,48 1.074,82 1.069,63
Nivel E . ... 927,55 923,07 955,38 950,77
NivelD .... 834,79 830,76 859,83 855,68
Nivel C ... 753,70 750,06 776,31 772,56
Nivel B . ... 626,10 623,08 644,89 641,77
Nivel A . ... 579,71 576,91 597,11 594,22




