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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Agfa-Gevaert, S.A.U.

15628

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Agfa-Gevaert, S.A.U.
(Cédigo de Convenio n.° 9000182), que fue suscrito con fecha 5 de abril de
2005, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa y Delegados
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de agosto de 2005.—El Director General, P. S. la Subdirectora
General de Programacion y Actuaciéon Administrativa (articulo 17 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y disposicion adicional quinta del Real Decreto
1600/2004 de 2 de julio), Maria Antonia Diego Revuelta.

EMPRESA AGFA-GEVAERT, S.A.U.
XXI CONVENIO COLECTIVO 2005-2006

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

SECCION PRIMERA

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
que la Empresa Agfa-Gevaert, S.A.U. tiene establecidos en todo el territorio
estatal en el momento de su entrada en vigor, asi como los que pueda crear
con posterioridad a la fecha del presente acuerdo.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regira por las normas y pactos del presente Convenio todo el personal
de la Empresa Agfa-Gevaert, S.A.U. que ostente la condicién de trabajador/a
por cuenta ajena, de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo primero punto uno, con la excepcion del personal
Directivo y/ o asimilado a este que, de forma expresa y escrita, ha solicitado
su exclusion.

En el supuesto de que alguna de las personas excluidas desee su inclusion
en futuros Convenios Colectivos, debera de hacerlo por escrito a la Direccion
de la Empresa con la antelacion de, al menos, un mes a la fecha del término
de la vigencia del Convenio que, temporalmente, esté vigente.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duracion de 2 afos, y estara compren-
dido entre los dias 1 de enero del 2005 y 31 de diciembre del 2006 ambos
inclusive.

Por consiguiente, y con independencia de su entrada en vigor, sus efectos
se retrotraen al dia 1 de enero del 2005, salvo expresion concreta de efectivi-
dades y cantidades correspondientes.

Esta retroaccion no surtira efectos para las personas que hayan causado
baja en la Empresa con anterioridad a la fecha de la firma del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

El presente Convenio, en relacion directa con el contenido de los distin-
tos aspectos de su articulado, se prorrogara al término de su vigencia, de aiio
en ano, tacita reconduccion, si no mediare denuncia expresa del mismo por
cualquiera de ambas partes con una antelaciéon minima de, al menos, un mes
respecto al término de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte denunciante debera comunicarlo a la otra por escrito, acusando
recibo de la misma en un plazo no superior a quince dias naturales, contados

a partir del inmediato siguiente de su entrega. De esta comunicacion, la parte
denunciante remitira copia a la Direccion General de Trabajo.

SECCION SEGUNDA

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Los salarios y deméas condiciones sociales o retributivas pactadas en el
presente Convenio, podran ser absorbidos y compensados cuando, en cém-
puto anual y en su conjunto, sean mas favorables para los trabajadores/as que
las mejoras que pudieran resultar en el futuro de disposiciones legales, acuer-
dos administrativos, actos judiciales, Convenio Colectivo o cualquiera otra
causa.

Articulo 6. Eficacia real de las mejoras convenidas.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las partes negociadoras
del mismo convienen expresamente que el mayor salario que se refleja en la
columna de salarios del Anexo 1, en relacion con el importe de los salarios
que para cada categoria se senalaba en el anterior Convenio, no tendra el
caracter de absorbible ni compensable con las retribuciones que perciban los
trabajadores/as afectados por el mismo en el momento de su firma, cual-
quiera que fuera la naturaleza o forma que revistieren esas percepciones.

Articulo 7. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual «ad personam», las condiciones y
situaciones personales que, en su conjunto sean, desde el punto de vista de la
percepcion u otros, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo individual.

Por la Comision Paritaria Mixta se procederd, en su caso, al estableci-
miento de lo previsto en el articulo anterior y a la interpretacion de este.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, administrativa o judicial,
haciendo uso de sus facultades, entendiera que se conculca la legislacion
vigente, el presente Convenio quedara sin eficacia, debiéndose proceder a la
reconsideracion de su contenido, salvo que sea facilmente subsanable en el
ambito de la Comision Paritaria Mixta.

SECCION TERCERA

Articulo 9. Interpretacion y vigilancia.

Se establece la Comision Paritaria Mixta del presente Convenio con las
atribuciones y fines establecidos en la vigente legislacion o posterior que
pudiera establecerse en materia de negociacion colectiva.

a) Composicion: sera de cuatro miembros, dos por cada una de las par-
tes negociadoras.

b) Domicilio: sera el propio social de la Empresa en la ciudad de Barce-
lona, calle Provenza, 392.

c) Reuniones: seran obligatorias a peticion de la totalidad de los miem-
bros de una de las partes.

En estas actuara como Secretario, en principio, uno de los cuatro miem-
bros elegido de comun acuerdo y, en su defecto, un tercero con el benepla-
cito de ambas partes.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo
SECCION PRIMERA

Articulo 10. Organizacion de la empresa.

Corresponde a la Direccion de la Empresa, dentro del ambito que la
legislacion vigente pueda contemplar respecto de los aspectos concretos, y
con la observancia de las competencias reconocidas legalmente a los Repre-
sentantes de los Trabajadores/as:

1. La Organizacion del trabajo en todos los centros de la misma.

2. Elestablecimiento de jerarquias de trabajo y su distribucién en los
centros ya existentes o de nueva creacion.

3. La determinacion de la politica financiera, comercial, administra-
tiva y técnica.

4. La clasificacion y funciones del personal.
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5. Lafacultad de destinar al personal a los distintos servicios, seccio-
nes, etc. de la Empresa.

6. La composicion de la plantilla.

7. Laadmision, promocién y direccién, en general, del personal.

8. Elrégimen de disciplina en el trabajo.

9. Las instrucciones sobre asignacién y uso de maquinas, herra-
mientas, bienes e instrumentos de trabajo, material, su conservaciéon y
mantenimiento.

10. En general, dictar toda norma de caracter técnico, comercial,
administrativo, financiero y de cualquiera de las actividades que desarro-
1la la Empresa.

SECCION SEGUNDA

Articulo 11. Ingresos del personal.

Sin perjuicio de lo que se establece en los articulos siguientes, para la
cobertura de puestos de trabajo por personal ajeno a la Empresa se
consideraran todas cuantas circunstancias puedan determinar la mayor y
mas justa contratacion: programas de empleo, etc.

Articulo 12.  Vacantes.

Si en la plantilla de personal de alguno de los centros de trabajo de la
Empresa se produce alguna vacante, ésta sera cubierta, preferentemente,
con personal de la propia empresa, siempre y cuando retina los conoci-
mientos y caracteristicas precisas a juicio de la Direccion de la Empresa.

Igual preferencia se establece para la cobertura de nuevas plazas.

Si la cobertura de vacante implica cambio de categoria profesional, el
trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de salario que se refleja
en la columna del Anexo 1; igual beneficio se contemplara en el supuesto
de promocion sin cobertura de vacantes para el personal de la empresa.

Articulo 13. Procedimiento.

La Direccion de la Empresa publicara en Intranet y en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo el puesto de trabajo a cubrir, excep-
cion hecha de aquellas que impliquen jefaturas, con especificacion de las
caracteristicas y conocimientos que se requieren, y sefialando un plazo de
10 dias naturales para la admision de solicitudes. De este aviso se entre-
gara copia a los Representantes de los Trabajadores/as.

Concurriendo solicitudes que respondan a los requisitos descritos
para cada caso, la Direccion de la Empresa determinara las pruebas mas
idéneas para proceder a la selecciéon definitiva, de la cual se informara
tanto a los solicitantes como a los Representantes de los Trabajadores/as.

En cualquier caso, las pruebas tendran lugar dentro del periodo menor
posible de tiempo a partir de la fecha de recepcion de las solicitudes.

Articulo 14. Periodo de prueba.

Todas las personas que ingresen en la Empresa lo haran bajo un
periodo de prueba inicial que, para los distintos grupos, sera:

a) Personal titulado: seis meses.

b) Personal de ventas (no titulado) y técnicos medios: tres meses
c) Personal administrativo: dos meses.

d) Personal no cualificado: quince dias laborables.

La situacion de incapacidad transitoria, que pueda afectar al
trabajador/a durante este periodo de prueba, interrumpira el mismo.

Articulo 15. Ceses y preavisos.

El trabajador/a que se proponga cesar en la Empresa habra de comu-
nicarlo por escrito a ésta con una antelacion de, al menos:

Quince dias naturales a la fecha prevista del cese en los grupos del 1 al 3
inclusive.

Treinta dias naturales a la fecha prevista del cese en los grupos del 4 al 6
inclusive.

Cuarenta y cinco dias naturales a la fecha prevista del cese en los gru-
pos del 7 al 10 inclusive.

En el supuesto de que el trabajador/a no respetare este plazo perdera
el derecho a percibir las partes proporcionales de las pagas extraordina-
rias que pudieran corresponderle.

En el caso de hacerlo como se indica en el parrafo primero, le sera
abonado, junto con los dias de salario correspondientes al mes en que
cause baja:

a) la parte proporcional de las pagas extraordinarias que tuviere
devengadas desde su ultima percepcion.

b) laparte proporcional de los dias de vacaciones que tuviere deven-
gados desde el dia 1 del afo en curso hasta el dia del cese definitivo.

SECCION TERCERA

Articulo 16. Ordenacion interna.

A los efectos de aplicacion de la normativa interna de la propia
Empresa, el personal esta encuadrado en nueve categorias basicas:

1. Comprende:

Auxiliar Almacén.
Ordenanza.

2. Comprende:

Auxiliar Administrativo.
Oficial Almacén 2.2,
Telefonista/o.

Auxiliar Técnico.
Delegado/a de Ventas Jr.

3. Comprende:

Técnico Postventa.
Ayudante/a Técnico Ventas.
Delegado/a de Ventas.
Oficial Administrativo.
Operador/a Ordenador.
Responsable Almacén.
Oficial Almacén 1.*

Oficial de Mantenimiento.

4. Comprende:

Especialista Técnico.

Delegado/a de Ventas Técnico.
Oficial Técnico.

Analista.

Taquimecandgrafa/o con idiomas.
Técnico de Aplicaciones.

5. Comprende:

Secretaria/o Division/Sector.
Técnico de Sistemas.
Supervisor/a Regional.
Jefe/a Almacén.

Jefe/a de Grupo.

Controller.

Técnico/a.

6. Comprende:

Supervisor/a Nacional.
Jefe/a de Ventas Regional.
Jefe/a de Seccion.
Product Manager.
Especialista de Producto.
Key Account.

7. Comprende:

Jefe/a Division.

Jefe/a Delegacion.

Jefe/a Departamento.

Jefe/a de Ventas Nacional.

Jefe/a de Servicio Técnico Nacional.
Jefe/a de Marketing.

Jefe/a de Administracion.

Jefe/a Técnico.

8. Comprende: Director/a Division.
9. Comprende: Director/a General.

En los supuestos en que por la funcién, situacién, etc., existan casos
individuales no contemplados en esta ordenacién enunciativa, su asimila-
cién o integracion en cualquiera de estos grupos sera realizada por la
Division de Recursos Humanos. Asimismo, y a los efectos de encuadra-
miento del personal en grupos profesionales, la Empresa propondra la
composicion de los mismos a la Comision Paritaria Mixta para su estudio
y, aprobacién, en su caso.

Se nombra una comision mixta formada por 2 representantes de la
empresa y 2 por la de los representantes de los trabajadores/as a fin de
revisar las categorias profesionales encuadradas en el Anexo 1y las cate-
gorias internas especificadas en el presente articulo. El objetivo es crear
una sola tabla de categorias salariales y adecuar su nomenclator a la rea-
lidad de la empresa. Se establece el periodo del aio 2005 para efectuar el
estudio y aplicacion del resultado final si fuera el caso. En caso de no
conformidad y acuerdo se mantendria las categorias como se recogen en
el anexo 1y el presente articulo 16 de ordenacién Interna.



BOE num. 226 Miércoles 21

septiembre 2005

31407

SECCION CUARTA.  REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la graduacién y sanciones que se establece en
los articulos siguientes:

Articulo 17. Faltas leves.
Tendran esta consideracion:

1. El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cual-
quier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no se deriven por la funcion especial del trabajador/a, gra-
ves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en
cuyo caso se calificara de falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado de enfermedad o accidente, a
menos que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo.

5. Los pequenos descuidos en la conservacién de material.

6. No atender a los clientes con la correccién y diligencia debida.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las de
pendencias de la Empresa, siempre que no sean en presencia de personas
ajenas a la empresa.

9. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada o sin la debida autori-
zacion.

10. Fumar en aquellas dependencias en que la Empresa lo tenga
expresamente prohibido mediante colocacion de carteles con esa indica-
cion.

11. La inobservancia de las Normas y Circulares de Empresa, asi
como la desobediencia a los mandos, todo ello en materia leve.

12. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 18. Faltas graves.
Tendran esa consideracion:

1. Masde tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justi-
ficadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada; cuando de estas faltas se deriven perjuicios para los clientes,
se considerara como muy grave.

3. Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean,
estando en horas de trabajo.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. Ladesobediencia a los superiores, siempre que no implique perjui-
cio notorio para la Empresa o quebranto manifiesto en el trabajo, en cuyo
caso podra ser considerada falta muy grave.

6. Simulacion de presencia de otro trabajador/a fichando por él.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
de la Empresa.

8. Falta notoria de respeto o consideracion a los clientes.

9. Discusiones molestas con companeros de trabajo en presencia de
clientes.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio maquinas o mate-
riales de la empresa.

11. Lareincidencia en cinco o mas faltas leves, dentro de un trimes-
tre, y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

12. El incumplimiento grave de las normas legales en materia de
seguridad e higiene. Sera considerada muy grave cuando tenga conse-
cuencias en las persona, maquinas, materiales, instalaciones o locales.

13. El falseamiento de las circunstancias u ocultacion de cualquier
requisito previsto para poder acceder a cualesquiera de los beneficios con-
templados tanto en el Convenio Colectivo como en las Normas de la
Empresa o seguir percibiéndolos.

14. Falsificar o retener informacion que deba de ser conocida y/o
comunicada a los superiores.

15. Cualquiera otra falta de andloga naturaleza a las anteriores.

Articulo 19. Faltas muy graves.
Tendran esta consideracion:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o veinte durante el afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cual-
quiera otra persona al servicio de la empresa, en relacién de trabajo con

ésta, o hacer negociaciones por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacion de la Empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, vehicu-
los, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa.

5. La embriaguez o uso de droga durante la jornada de trabajo, o
fuera del mismo siempre que este segundo fuera habitual y repercutiera
en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, compaiieros
y subordinados.

9. La falta de aseo siempre que sobre ello se hubiese llamado
repetidamente la atencion al trabajador/a, o sea de tal indole que pro-
duzca queja justificada de los compafieros que realicen su trabajo en el
mismo local que aquel.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo.

11. Lareincidencia en falta grave, ain siendo de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde que
fuera sancionada aquella.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento habitual.

14. Cualquiera otra falta de analoga naturaleza a las anteriores.

Articulo 20. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a las personas que
incurran en falta, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) amonestacion verbal
b) amonestacion por escrito
c) suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a siete dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

b) Traslado forzoso a distinta localidad de aquella en que viniera pre-
stando sus servicios, sin lugar a indemnizacién ni compensacién alguna.

c) Suspension de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

d) Despido.

CAPITULO TERCERO

Condiciones econémicas

Articulo 21.  Salario.

Cada uno de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio
percibird en concepto de salario las cantidades que para los distintos
conceptos y categorias se indican en el Anexo 1 del presente texto.

Las cantidades, y por los conceptos que se sefialan en el citado Anexo,
son compatibles e independientes de las que abone la Empresa, cuando
existan, en concepto de complemento personal, compensable, para pre-
miar la dedicacién, responsabilidad, eficacia, etc., en el momento de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 22. Incrementos salariales.

El acuerdo pactado supone que para los anos 2005 y 2006, para el per-
sonal afectado por Convenio, tendrd una mejora efectiva anual de un
0,75 % (cero punto setenta y cinco) sobre los indices de precios al con-
sumo reales para cada uno de los dos afos citados.

Para su efectividad de aplicacion se procedera de la siguiente forma:

a) Para el aiio 2005 se establece que:

Incremento inicial: 2,75% (dos con setenta y cinco). Este valor lo con-
forma un 2% IPC estimado por el Gobierno para el 2005 + 0,75% de Mejora
sobre Salario Convenio Tablas 2004 y Complemento Personal 2004. El
valor del 2% se regularizara a IPC real a 31 de diciembre del 2005.

Se fija para los afios 2005 un minimo de aumento de 990 € brutos anua-
lesy 1.000 € para el 2006 para todos aquellos salarios que por la aplicacion
de aumento general queden por debajo de esta cifra, por lo que se anadira
el diferencial hasta alcanzar este minino de aumento. Dicho diferencial se
incluira en el Complemento Personal.
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Adicionalmente se anadira 0,25% reflejado en némina en un concepto
aparte de «A Cta. de IPC real 2005», sobre el Salario Base 2004 y Comple-
mento personal. En caso que el IPC real final estuviera por debajo del 2,25%,
se deduciria la diferencia de los valores de aumento de la nueva tabla de
Salario Convenio pactado para el aino 2006 o de la mejora otorgada por la
empresa.

En caso que las ventas del ejercicio superaran el Budget de ventas en 1%,
la empresa abonara un 0,25% adicional sobre el Salario Convenio y Com-
plemento Personal base del 2004 (se adjunta Anexo IV reflejando el
Budget 2005):

a. Obtenida una cifra de venta que supere el Budget + 1%, y que al
propio tiempo fuera superior al Budget + IPC real final 2005, el valor de 0,25%
se consolidaria a efectos de valores salariales del 2006 como mas base
Salario Convenio y Complemento Personal.

En caso contrario,

b. Obtenida una cifra de venta que supere el Budget + 1%, y que al
propio tiempo fuera inferior al Budget + IPC real final 2005 no se consoli-
daria en los valores de calculo salarial para el 2006, siendo considerado en
ese caso un pago unico no consolidable.

b) Para el afio 2006 se establece que:

Incremento inicial: IPC estimado por el Gobierno + 0,75%, con clau-
sula de revision.

Se aplicara un criterio asimilable vinculado a Ventas, pero se deja la
negociacion abierta en funcién de cémo finalice el IPC del 2005 y el Budget
de Ventas que determine la empresa para el 2006.

c) Las comisiones y/ o incentivos en las areas de las Divisiones de
Ventas, quedan a la determinacién de las distintas Direcciones de la
misma.

d) Las cantidades y parametros de las primas del area técnica que-
dan sujetas a los siguientes principios:

Su determinacién sera a criterio de la Direccion de la Empresa.

No contendran cantidades que compensen excesos de jornada.

El abono efectivo debe ser contemplado por trimestres.

Se equipararan en lo posible a los criterios de calculo en los que se
basan.

e) Los retenes del servicio técnico estan destinados a dar soporte
técnico en aquellos clientes que tengan estipulado recibir este tipo de
asistencia y el personal destinado a los mismos sera determinado por las
Direcciones de las Divisiones. La adscripcién sera de forma voluntaria.

Se diferencian dos conceptos de retén:

a) Consulta telefénica y/ o diagnéstico remoto sin presencia fisica.

b) Disponibilidad de presencia fisica cuando, en razon de la urgen-
cia, el técnico y el supervisor de retén puedan proveer la posible solucion
del problema.

El retén de servicio debe empezar y terminar fuera del horario de tra-
bajo. A la mafnana siguiente, el técnico responsable del retén debera
incorporarse a su puesto de trabajo, compensando en menos horas de
asistencia, segun el tiempo de dedicacion de la urgencia. En el caso de
retén telefénico, no habra compensacion de tiempo al dia siguiente. En el
caso de desplazamiento se comunicara al Supervisor la situaciéon con el
fin de mantener un criterio equilibrado de descanso al dia siguiente.

a) Sino ha habido desplazamiento o este ha sido dentro del horario
de retén, dispondra de la mitad de las horas que haya tenido de retén.

b) Si ha habido desplazamiento y este ha finalizado después del fin
del retén, se incorporara doce horas después del final del desplaza-
miento.

La duracion de un retén por persona sera de una semana laborable y el
intervalo entre retenes sera, como minimo, de cuatro semanas. La renova-
cion del retén sera anual y se efectuara por escrito. La renuncia a la renova-
cion del retén por parte del Empleado/a se debera comunicar por escrito a
la Direccion de la Divisién con al menos tres meses de anticipacion.

La remuneracién del retén sera por prima anual con pagos trimestra-
les cuya cantidad base sera determinara anualmente en funcion del
tiempo de dedicacion y las circunstancias siguientes:

Horario del retén.
Nocturnidad del retén.
Retén de fin de semana.
Intervalos de los retenes.

En todos los casos debera cumplirse:

El técnico debe haber recibido la formacién de producto adecuada
antes de realizar el retén.

El supervisor de retén sera el que debe filtrar 1a llamada del cliente y
resolver, en su caso, la necesidad del desplazamiento.

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira, a lo largo de
cada afo, cuatro pagas extraordinarias por importe igual al de una men-
sualidad de conceptos salariales fijos, salvo las personas con antigiiedad
en la empresa inferior a 6 meses, que percibiran la parte proporcional
correspondiente.

Estas pagas se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, a excepcion de las que se puedan realizar
en el Servicio Técnico, deberan ser fijadas con antelacion suficiente a su
efectividad especificando trabajo a realizar, periodo de realizacién y com-
puto global aproximado y aceptadas por la Divisién de Recursos Huma-
nos, quien llevara a cabo el control y seguimiento de las mismas.

La compensacion serd de mutuo acuerdo: bien econdémico (con
recargo del 75% sobre el valor de la Hora laboral para la Hora extra Nor-
mal, 95% el valor de la Hora laboral para la Hora extra nocturna o 150% el
valor de la Hora laboral para la Hora extra festiva) o por tiempo (en su
calculo proporcional) y realizable dentro de los 4 meses inmediatamente
siguientes, pero siempre fijada con antelacion a su realizacién.

Tendran esta consideracion aquellas que se realicen por encima del
cémputo de la jornada maxima pactada (ordinaria 8:00 h. continuada 6:00 h.).

En los supuestos en que el personal realice horario flexible, el cém-
puto se realizara sobre el total de horas-mes efectivas a que viene obli-
gado, con saldos bimensuales.

Cuando el nimero de horas extraordinarias realizadas en un mes,
cualquiera que sea el departamento o seccion, sean suficientes como para
la creacién de un puesto de trabajo, la Division de Recursos Humanos
llevara a cabo un estudio de las causas que inciden, y su valoracién, para
el fin citado. Los representantes de los trabajadores/as podran pedir infor-
macion relativa a este punto cuando lo consideren oportuno.

CAPITULO CUARTO
Secaron Unica

Articulo 25.  Formacion.

La Empresa recopilara todo lo relativo a la formacion que se esta lle-
vando a cabo o que, en adelante pueda realizarse, tendente siempre a la
mejora de la capacitacion para el desarrollo de las actividades de la
empresa en la linea habitual,

En lo relativo a idiomas tratara de potenciar el inglés en las personas
que lo precisan para su trabajo habitual.

CAPITULO QUINTO
Jornada-horario

SECCION PRIMERA

Articulo 26. Jornada.

La jornada en computo anual sera a partir del aiio 2005 y 2006 de 1.730
horas efectivas de trabajo.

Para ello, se pacta que todo el personal, excepto el del centro de tra-
bajo de Setmenat, efectuara jornada continuada todos los viernes com-
prendidos entre el 3 de junio y el 30 de septiembre asi como los dias 5 de
enero y 23y 30 de diciembre.

Asimismo, se efectuara jornada continuada el resto de los viernes del
ano de forma alterna en el nimero necesario para completar la jornada
fijada de 1730 horas. En el calendario laboral de cada ano se determinara
la distribucion de estos viernes.

Para 2005 los viernes alternos se efectuaran del 1 de abril al 27 de
mayo y de 7 de octubre a 16 de diciembre.

El calendario del 2006 se distribuira segin calendario para alcanzar las
1.730 horas de cémputo anual acordado. (Ver Anexo V. Calendario Labo-
ral 2005).

En caso que en la confeccién del calendario segun los criterios men-
cionados anteriormente se aplicara dicho exceso en horas festivas.

Adicionalmente para el 2005 se dispondra de 1 dia adicional de libre
disposicion derivado del exceso de jornada.

Articulo 27. Horario de trabajo.

1. Para el personal adscrito a los centros de trabajo, excepto Setmenat,
y personal de turnos sera el siguiente:

En jornada partida:

Entrada: De 8:00 h. a 9:00 h.
Salida/entrada mediodia. De 13:30 h. a 15:00 h.
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Pausa minima: 1 hora.
Salida: de 17:00 h. a 18:30 h.

En jornada continuada:

Viernes fijados en calendario, 5 de enero, 23 y 30 de diciembre.
Entrada: De 8:00 h. a 9:00 h.
Salida: De 14:00 h. a 15:00 h.

Esta jornada, desde el inicio de su aplicacion no tiene reconocida
pausa alguna.

En el Customer Care Center, donde debe darse un servicio ininterrum-
pido al cliente, se acuerda que la empresa podra flexibilizar la jornada de
algunos Empleados/as o adecuar un sistema de pausa de comida por tur-
nos que permita cubrir el Servicio al mediodia, pudiendo ser el tiempo de
salida y entrada mas flexible que el expresado en la tabla de horarios.

Al ser este tipo de horario en la modalidad de flexible, el computo de
horas efectivas a realizar por el trabajador/a sera el equivalente a 8 horas
(computo diario) en jornada partida y, de 6 horas (computo diario) en
jornada continuada.

En su traslacion mensual, sera el equivalente al nimero de horas por
dias laborables resultantes, pudiendo el trabajador/a tener un crédito a
favor o en contra, de hasta un maximo de ocho horas; este crédito debe
quedar compensado al finalizar el mes inmediatamente siguiente.

2. Para el personal del centro de Setmenat:

Jornada partida: comprendida desde el 1 de enero al 31 de diciembre:
Entrada: 8:00 h.

Salida: 13:00 h.

Entrada: 14:00 h.

Salida: 17:00 h.

Para compensar el exceso de jornada la hora de salida de los viernes
sera las 16:00 horas durante el periodo necesario para cumplir la jornada
anual establecida. Si hubiera exceso de jornada en el computo anual se
compensaria con dias extras festivos.

Para el ano 2005 la reduccion de jornada de los viernes se aplicar desde
7 de enero al 16 de diciembre del 2005, fijandose como jornada conti-
nuada de 8 a 14 horas los dias 23 y 30 de diciembre y 5 de enero, uno de
los cuales podra ser tomado como vacacional.

Para el afno 2006 se ajustara a razon del calendario a pactar para dicho
ano.

3. Garantia de Servicios en Jornada Continuada:

Durante los dias de jornada de 6 horas se garantizaran los servicios
de recepcién general en los centros de Barcelona, recepcion de llama-
das, logistica de recambios, CCC y servicio de postventa entre las
15:00 h. y las 17:00 h.

La disponibilidad de las mismas ira en funcién de la plantilla de cada
uno de los servicios descritos, y por Divisiones.

En aquellos casos que sea posible, no se requerira la presencia fisica
en el centro de trabajo, sustituyéndolo por la disponibilidad y posibilidad
de contacto por los sistemas de comunicacion que existan en cada
momento.

Los colaboradores que deben cumplir estos servicios compensaran las
horas de retén con tiempo libre en la proporcién de tiempo extraordina-
rio, adaptaran su horario para esa cobertura, o, en caso de no ser posibles
estas medidas, percibiran la compensacion econémica correspondiente.

4. Garantia de Servicios en Festivos no estatales.—En aquellos pues-
tos en que por razones del servicio a clientes no sea posible disfrutar los
dias festivos no estatales, el personal afectado por la jornada percibira la
cantidad de 300 € para el afio 2005, y de 312€ para el afio 2006, o propor-
cional a tiempo menor de jornada habitual.

Articulo 28. Vacaciones.
Las vacaciones para el personal de empresa seran las siguientes:

a) 25 (veinticinco) dias habiles para los trabajadores/as que lleven al
servicio de la empresa entre 1 (uno) y 10 (diez) afos, décimo inclusive.

b) 28 (veintiocho) dias habiles para los trabajadores/as que lleven al
servicio de la empresa mas de 10 (diez) afos.

Ademas de los dias indicados se disfrutara un dia adicional en los dias 24
0 31 de diciembre y/ 0 5 de enero que no computara en el calculo de restar
horas de vacaciones del empleado.

Los periodos reflejados podran ser fraccionados de mutuo acuerdo
entre los trabajadores/as y la empresa, asi como por necesidades de tra-
bajo. En todo caso, deberan observarse las siguientes condiciones:

Uno de los periodos no podra ser inferior a 21 dias naturales continuados.
De conformidad con lo expresado en el articulo 27, el trabajador/a
podra reservarse para su disfrute en el periodo navideno (hasta el dia 5 de

enero), tantos dias como jornadas laborables hubiera segun el calendario
laboral que le afecte.

En las semanas ultima de diciembre y primera de enero la presencia de
colaboradores/as debe quedar garantizada en cada areas de trabajo en la
proporcion necesaria para que la empresa siga trabajando sin problemas.

Articulo 29. Desarrollo.

Las particularidades que ofrece este capitulo se desarrollaran, como
es habitual, a través de la Circular de Empresa.

Articulo 30. Licencias y reducciones de jornada.
Licencias:

El personal de la Empresa tendra derecho, previo aviso, a licencia con
sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a) Matrimonio del trabajador/a: 15 dias nat.

b) Alumbramiento de la esposa: 2 dias nat.

c) Fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
de cényuge, hijos, padre o madre de ambos cényuges, abuelos, hermanos
y nietos: 2 dias nat.

d) Traslado de domicilio: 1 dia nat.

Si la distancia al nuevo domicilio es superior a veinte kms.: 2 dia nat.

e) Necesidad de atender personalmente asuntos que no admiten
demora.

f) Necesidad de atender a los derechos educativos y de formacion, en
los términos establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

g) La asistencia a consultorios médicos o centros clinicos, cuando
estos tengan el horario de visitas coincidente con la jornada laboral.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

i) Realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legalmente.

En caso de desplazamientos que el trabajador/a haya de efectuar y las
demas circunstancias que concurran en cada caso, para los supuestos b),
c) y e), habran hasta tres dias naturales mas de licencia, que deberan
fijarse de acuerdo con la empresa.

Reducciones de jornada:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones.

Este derecho podra sustituirse por una reduccion de su jornada en
media hora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de seis ainos o minusvalidos fisico, psiquico o sensorial, que no
desemperie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, o
bien proporcion diferente por acuerdo entre ambas partes. En caso de
desacuerdo se estara a lo que la ley determine.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeie actividad retribuida.

En todos los casos la Empresa podra pedir las oportunas justificacio-
nes de las causas alegadas.

El resto de las interrupciones o ausencias, de la jornada laboral no
reflejadas en los puntos anteriores y, a excepciéon de las motivadas por
Incapacidad Transitoria (por enfermedad comun o accidente laboral)
tendran el caracter de recuperables siempre.

Independientemente del caracter de recuperabilidad, estas licencias
seran otorgadas por la Direccién de la Empresa cuando los motivos alega-
dos sean considerados suficientes a juicio de la misma.

SECCION SEGUNDA.  EXCEDENCIAS

Articulo 31.  Norma general.

Se reconocen, con arreglo a lo dispuesto en la vigente legislacion, dos
clases de excedencia: Voluntaria y Forzosa. Ninguna de ellas dara dere-
cho a percibo de salario en tanto el excedente no se reincorpore a la
Empresa.

Asimismo, se establece que, de forma expresa, no seran concedidas
para supuestos de realizar trabajos o servicios en Empresas de actividad
igual o similar en gran parte.
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Al término de la situacién de excedencia, el personal tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria o similar si lo
ha sido por causa voluntaria.

Se perdera el derecho al reingreso si no fuera este solicitado de forma
escrita por el interesado antes de expirar el plazo que le fue concedido,
computandose el ejercicio del derecho referido en el apartado anterior, a
partir del dia inmediatamente siguiente a aquel que ponia fin al término
concedido.

En el supuesto de reincorporacion, se garantiza que las condiciones
econdomicas seran establecidas respetando las que el trabajador/a tenia en
el momento de iniciar el periodo de excedencia, y con el caracter de fijas.

CAPITULO SEXTO

Mejoras sociales

Articulo 32.  Jubilacion.

Edad: Se acuerda que en lo que respecta a la edad de jubilacion se
estard a lo que las Leyes determinen en cada momento al respecto.

Articulo 33. Plan de pensiones de empleo.

Las aportaciones se realizaran siempre con anterioridad al 31 de
diciembre del correspondiente afio.

En el caso de baja del empleado en la empresa por cualquiera que
fuere la causa, cesara la obligacion de la empresa de realizar aportacio-
nes, si bien el empleado mantendra los derechos sobre el fondo acumu-
lado derivado de las aportaciones efectuadas por la empresa hasta el
momento de la baja, mas los rendimientos obtenidos derivados de estas
aportaciones.

Seran a cargo del empleado los impuestos que le pudieran correspon-
der como consecuencia del sistema contemplado en este articulo, de
acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

En el plan de pensiones de empleo Agfa se especifican las modalida-
des y gestion de estos fondos.

Se acuerda que sera la propia Comision de Control la que gestione las
modificaciones a introducir en el Reglamento del Plan.

Articulo 34. Auxilio por defuncion.

La Empresa abonara en concepto de auxilio de defuncién la cantidad
de 1.100 (mil cien) euros brutos a la persona, familiar o no del trabajador/a
fallecido, que acredite haber sufragado los gastos derivados de este
hecho.

Esta cifra se revisara para el 2006 con el IPC real del 2005.

Articulo 35.  Enfermedad y accidentes.

La empresa abonara a sus trabajadores/as en situacién de Incapacidad
Transitoria, derivada de enfermedad o accidente, y debidamente justifi-
cada por los servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua de Acci-
dentes, la totalidad de las cantidades que, con caracter fijo, viniera perci-
biendo en situacion de actividad laboral, hasta un maximo de tiempo de
dieciocho meses.

Esta garantia queda en suspenso si el trabajador/a incurriera en la no
observancia de los plazos previstos para la entrega de los documentos
justificativos de las situaciones contempladas.

Articulo 36. Seguro de accidentes laborales.

Las coberturas de las contingencias contempladas en la Péliza de
Accidentes que la Empresa tiene suscrita, y a su cargo, para el personal
afectado por el Convenio Colectivo del 2005 y 2006, de tal forma que que-
dan como sigue:

Ano 2005
Eu;os
MUETEE .ttt 32.000
Incapacidad permanente absoluta .................. 39.000

Esta cifra se revisara para el 2006 aplicando el IPC real del 2005.

De esta poéliza se tendra la calidad de beneficiario a partir del momento
en que el trabajador/a se incorpore en la empresa.

Asimismo, cada trabajador/a podra senalar los beneficiarios de la
misma y el orden de su prelacion. Salvo indicacion en contrario, se enten-
deran como beneficiarios: el conyuge, descendientes de primer grado,
ascendientes de primer grado, y por el orden indicado.

Articulo 37. Seguro de vida.

Las coberturas de la Pdliza de vida, Invalidez total y absoluta para todo
trabajo hasta la cuantia de:

Para el afio 2005-2006: 24.000 (veinte cuatro mil euros).

Asi también se mantiene la proporcion en las aportaciones econémi-
cas que en concepto de primas se satisfacen, es decir: dos terceras partes
a cargo de la empresa y una tercera parte a cargo del trabajador/a.

Articulo 38. Préstamos al personal.

Al fondo que la Empresa tiene constituido puede accederse con los
fines siguientes:

Cambio de vivienda habitual:

Se podra solicitar hasta un maximo de 5.500 (cinco mil quinientos)
euros, siempre y cuando se trate de vivienda que vaya a constituirse en el
domicilio habitual del trabajador/a.

Este préstamo devengara un interés del Euribor + 0,75 % (cero punto
setenta y cinco) anual y teniendo como plazo de devoluciéon un maximo
de cuatro afnos.

Para optar a €l se requiere una antigiiedad en la Empresa de, al menos,
dos afnos.

No se podra solicitar un segundo préstamo por este concepto hasta
transcurridos diez afios de la concesion del anterior.

El importe maximo del Fondo para emplear préstamos de este tipo se
fija en 100.000 (cien mil) euros

Enfermedad grave del empleado o familiares que convivan con el
cuando se requiera tratamiento clinico terapéutico.

Se podra solicitar hasta un maximo de 3.000 (tres mil) euros sin que
pueda solicitarse un importe mayor que el de la factura justificativa del
tratamiento.

Para optar a €l se requiere tener una antigiiedad superior a 2 afos.

Este préstamo no devengara interés.

Seran por cuenta del empleado los impuestos que pudieran correspon-
der como consecuencia de la aplicacion de este articulo.

La concesion de los préstamos referidos se efectuara conjuntamente
por la Empresa y una Comision de los Representantes de los trabajadores/as.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores/as beneficiarios de
alguno de estos préstamos deje de pertenecer ala Empresa y tuviere can-
tidades pendientes de liquidar por estos motivos, vendra obligado a devol-
ver la cantidad deduciéndose la misma de la que haya de percibir en con-
cepto de liquidacion-finiquito de haberes, o adicional si ésta no fuera
suficiente.

Articulo 39. Ayuda de comida.

El personal interno, con caracter general, tendra derecho a percibir la
cantidad de 118,74€ (ciento dieciocho con setenta y cuatro céntimos de
euros brutos) mensuales brutos por este concepto.

Se aplicara el mismo criterio de aumento sobre % IPC Rubrica 56 de
Hosteleria para el 2006.

Articulo 40. Natalidad.

La Empresa abonara la cantidad de 175 (ciento setenta y cinco) euros
brutos con motivo del nacimiento de cada hijo. Dicho valor se revisara
segun IPC real para el 2006.

En el supuesto de que ambos cényuges presten sus servicios en la
empresa no dara lugar a duplicidad de abono de la cantidad indicada.

Articulo 41. Ayuda familiar.

a) Por conyuge:

Cuantia: Se mantienen los 12,92 (doce con noventa y dos) euros brutos
mensuales.

Beneficiarios: Los trabajadores/as que venian percibiéndolas a fecha
31 de diciembre de 1985

Expectativa: Esta ayuda dejara de percibirse en el momento en que el
conyuge que da lugar a este beneficio deje de tener derecho a estar
incluido en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador/a de la
empresa.

De acuerdo con el compromiso contraido en 1986, esta cuantia no sera
objeto de revision en ninguna de las futuras negociaciones colectivas que
puedan llevarse a efecto.

b) Por hijos: Se mantienen los dos tipos de ayuda existentes:

b.1) Hijos sin minusvalias.
b.2) Hijos o conyuge sin ingresos, con minusvalias fisicas o psiquicas.
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b.1) Sin minusvalias:

Cuantia: Para el afio 2005 sera de 19 (diecinueve) euros brutos men-
suales.

Para el ano 2006 sera de aplicacion revision con el IPC real del 2005.

Beneficiarios: Los trabajadores/as con hijos cuya edad sea inferior a 17
anos y estén incluidos en su cartilla de la Seguridad Social.

Expectativa: Esta ayuda dejara de abonarse, automaticamente a partir
del mes siguiente en que el/ los hijo/ s que dan lugar a este beneficios
cumplan la edad de 17 (diecisiete) anos.

b.2) Con minusvalias:

Cuantia: Para el afno 2005 sera de 325 € mensuales.

Para el ano 2006 sera de aplicacion aumento segun el IPC real del 2005.

Beneficiarios: Los trabajadores/as con hijos, conyuges o hermanos
que, a causa de las minusvalias, estén totalmente incapacitados para el
trabajo y consten en su cartilla de la Seguridad Social, conyuge/hermano
y acredite no tener ingresos.

Expectativa: Esta ayuda se abonara en tanto exista el reconocimiento
de la minusvalia por parte de los servicios médicos de la Seguridad Social
y situacién de desempleo del conyuge, y las cantidades percibidas sean
destinadas a sufragar el mayor coste que, por causa de la situacion con-
templada, pueda generar para el trabajador/a: colegios, asistencia de ter-
ceras personas, etc.

En el supuesto de que alguno de los trabajadores/as percibiera ayudas
de forma indebida o no la dedicara al fin establecido, desde que este
hecho se constate, vendra obligado a la devolucién de las mismas.

Articulo 42. Ayuda escolar.

Se fija un valor de fondo destinado para esta ayuda de 15.000 € para el
ano 2005 y 2006.

A este fondo podran optar los trabajadores/as con hijos comprendidos
entre los 0 (cero) y los 21 (veintitin) afios de edad, ambos inclusive y en
situacion escolar, y que estén a cargo del trabajador/a, dejandose de per-
cibir en el ano natural en que se cumplan los 21 (veintitin) afios de edad.
La cuantia de las ayudas vendra determinada por el resultado de dividir el
importe del fondo entre las ayudas solicitadas, siendo todas de igual
valor.

Podran solicitar estas ayudas para el aiio 2005 las personas que en el
afio 2004 hayan tenido un total de ingresos no superior a 38.545 (treinta y
nueve mil euros brutos anuales). Para el 2006 se revisara la cantidad del
fondo en funcién del IPC real del 2005.

El plazo de admision de las solicitudes sera de 30 dias naturales a par-
tir del siguiente de la publicacion del aviso correspondiente, y a ello
debera de unirse el correspondiente certificado de escolaridad.

El reparto de las mismas se hara por la Empresa conjuntamente con
los representantes de los trabajadores/as, pactindose expresamente que
el percibo de las ayudas recibidas durante un afio no otorga derecho
alguno a seguir percibiéndolas en anualidades sucesivas.

Articulo 43. Ayuda transporte.

El personal interno tendra derecho a percibir la cantidad de 23 (veinti-
trés) euros brutos por mes trabajado en concepto de ayuda de transporte
para el afio 2005.

Para el afio 2006 este importe tendra un incremento igual al IPC real
del afio 2005 del sector del transporte (rubrica 45 Transporte Publico
Urbano).

CAPITULO SEPTIMO

Gastos de viaje

Articulo 44. Gastos de viage.

En todo lo relativo a gastos derivados de desplazamientos por conse-
cuencia de la actividad laboral, se estard a la normativa interna. Esta
contendra, en funcién de los acuerdos tomados:

a) Dietas:

Cuantias en territorio nacional y extranjero. Forma de ejecucion admi-
nistrativa.

Limitaciones y repercusiones por efecto de la aportaciéon o no de com-
probantes del gasto.

Los importes para 2005 son los indicados en el anexo II.

Para 2006 este importe se incrementara en funcién del IPC real del 2005
del sector de Hosteleria ribrica 56.

b) Gastos de coche:

El sistema basico establecido es el de coche de empresa en renting.

Para acceder a coche en renting el empleado debe efectuar para la
empresa al menos 6.000 (seis mil) kilometros anuales.

El establecimiento de los tipos de vehiculos tomados como coche
«base» se efectuara en normativa interna.

Los Empleados/as que utilicen el coche para su uso particular, pagaran
por su cuenta el combustible correspondiente a los kilometros particulares.

Los Empleados/as que tengan derecho a coche en renting, podran
solicitar la utilizacién de un coche correspondiente a una categoria supe-
rior. En estos casos la diferencia de coste del renting serd, en su totalidad,
a cargo del empleado. La compaiiia de renting facturara directamente al
empleado esta diferencia de coste.

Seran por cuenta del empleado los impuestos que pudieran correspon-
der como consecuencia de la aplicaciéon de la normativa de retribucién en
especie por uso particular del vehiculo. Dicho valor sera repercutido al
empleado por némina.

c¢) Regulacion de préstamos:

Con caracter transitorio y hasta su vencimiento se mantienen los prés-
tamos para coche que estuviesen vigentes a 31/12/2004.

A partir del 1/04/2005 se ajusta la amortizacion lineal por némina de
estos préstamos, incrementandola en 1,2 céntimos de euro por Km.,
tomandose de base para ello el promedio de los Kms. recorridos para la
empresa en el periodo 2003/2004.

Los kilometros efectuados para la empresa durante la vigencia del
préstamo, se abonaran a los valores fijados en el anexo III para coche
préstamo.

Hasta la finalizacion del préstamo, el empleado podra cancelar antici-
padamente el mismo y pasar al sistema basico, este cambio, sera obliga-
torio al finalizar el préstamo.

d) Coches particulares.—Los kilometros de empresa efectuados con
coches particulares se abonaran al importe fijado por la Administracién a
efectos de IRPF en cada momento. (Actualmente 0,17 euros por kilémetro).

CAPITULO OCTAVO
Salud laboral

Durante la vigencia del Convenio continuaran para el personal que
trabaja con pantallas de forma habitual, las revisiones médicas volunta-
rias en el ambito oftalmolégico.

Ambas partes consideran 1til avanzar en todo lo posible en el conte-
nido de las normas, mediante los canales de representacion establecidos.

CAPITULO NOVENO

Relaciones laborales

Articulo 45. Relaciones laborales.
Ambas partes se comprometen a:

1. Llevar a cabo 2 reuniones anuales de informacién con la asistencia
de todos los representantes de los trabajadores/as/as de los centros de
trabajo afectados por este Convenio.

Las fechas se estableceran en funcién de las disponibilidades de cada
momento, pero, orientativamente serian durante la segunda quincena de
enero y primera de julio de cada afio.

2. Mantener reuniones periddicas trimestrales con los Comités de
Trabajadores/as/as de los centros donde existan. Las fechas se fijaran de
forma flexible, siendo orientativas en las segundas quincenas de febrero,
mayo, septiembre y diciembre.

3. Establecer mecanismos de mediacién en los supuestos de conflic-
tos colectivos; estos seran los que, de mutuo acuerdo, se consideren mas
efectivos para cada caso en funcién del asunto y el ambito geografico
donde se produzca, y siempre que no sean consecuencia de rescisiones de
contratos.

4. La creacion de una comisién, con un maximo de siete miembros
para conocer la argumentacion de la empresa de los casos de disminucion
de plantilla superiores a 30 personas, de una sola vez y con implicacion de
mas de un centro de trabajo

Clausula adicional.—Como derecho supletorio de las normas y pactos
contenidos en este Convenio, ambas partes contemplaran inicamente las
normas contenidas en disposiciones de rango legal: Ley, Real Decreto Ley,
Decreto Legislativo y Orden Ministerial.
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ANEXO 1
Tabla salarial salario Convenio 2005
2,75% 16,00 0,25% 16,00
GRUPO
COTIZACION SALARIO CONVENIO | SALARIO CONVENIO | A CTA. IPC REAL A CTA. IPC REAL
MENSUAL 2005 ANUAL 2005 2005 2005

Grupo L:
LICENCIADO . ..ot 1 1750,20 28003,16 4,26 68,13
JEFE TECNICONACIONAL ........ ..o, 2 1609,03 25744,44 3,91 62,64
SUPERVISOR . ...t 2 1480,91 23694,51 3,60 57,65
ESPECIALISTATECNICO . ..., 2 1425,57 22809,13 3,47 55,50
TECNICO POSTVENTA .. ... 2-4 1341,68 21466,93 3,26 52,23
AYUDANTE TECNICO .. ..ot 4 1188,50 19015,97 2,89 46,27
AUXILIARTECNICO ........coviiiiiiieanann... 4 1053,83 16861,29 2,56 41,03

Grupo II:
JEFE VENTASNACIONAL ....................... 2 1609,03 2574444 3,91 62,64
JEFE MARKETING ... ..ot 2 1609,03 25744,44 3,91 62,64
PRODUCTMANAGER ......... .. ..., 2 1609,03 25744,44 3,91 62,64
JEFEDIVISION ....... ..ot 2 1609,03 25744,44 3,91 62,64
JEFE DELEGACION . ... ... 2 1609,03 25744,44 3,91 62,64
JEFE VENTAS REGIONAL ....................... 2 1480,91 23694,51 3,60 57,65
SUPERVISOR . ..ottt 2 1480,91 23694,51 3,60 57,65
KEYACCOUNT ...ttt 2 1480,91 23694,51 3,60 57,65
ESPECIALISTA PRODUCTO ..., 2 1407,28 22516,46 3,42 54,78
AYUDANTE TECNICO VENTAS ................... 2 1394,34 22309,47 3,39 54,28
TECNICO APLICACIONES ..............ooiva... 2 1262,03 20192,40 3,07 49,13
DELEGADO VENTASTECNICO . .................. 5 1262,03 20192,40 3,07 49,13
TECNICOSISTEMAS . ...t 5 1262,03 20192,40 3,07 49,13
DELEGADO VENTAS ............ i, 5 1053,83 16861,29 2,56 41,03
DELEGADO VENTASJR ...t 7 844,30 13508,76 2,05 32,87

Grupo III:
JEFETECNICO . ...ttt 1 1750,20 28003,16 4,26 68,13
TECNICO ...t 1 1750,20 28003,16 4,26 68,13
JEFE DEPARTAMENTO ..................cooun.. 1 1609,03 25744,44 3,91 62,64
JEFE SECCION . ...t 3 1609,03 25744,44 3,91 62,64
JEFEGRUPO ... 4 1407,28 22516,46 3,42 54,78
OFICIALTECNICO ... .o 4 1335,05 21360,74 3,25 51,97
ANALISTA ... e 4 1335,05 21360,74 3,25 51,97
SECRETARIO/A .. ... e 4 1302,44 20839,12 3,17 50,70
TAQUIMECA IDIOMAS .. ...\ 4 1206,36 19301,80 2,94 46,96
OPERADOR ORDENADOR .. .......covveeenen... 5 1158,23 18531,62 2,82 45,09
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 .................... 5 1158,23 18531,62 2,82 45,09
OFICIAL ADMINISTRATIVO . .......ouueeeen. .. 5 1092,95 17487,12 2,66 42,55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO .................... 7 844,30 13508,76 2,05 32,87
Grupo IV:
JEFEALMACEN 1 ...... ... ... 3 1517,67 2428272 3,69 59,08
JEFEALMACEN 2 ... .. ... . i, 3 1358,91 21742,49 3,31 52,90
RESPONSABLE ALMACEN . ......... ..., 7 1158,23 18531,62 2,82 45,09
OFICIAL MANTENIMIENTO 1. ............covnn... 8 1033,21 16531,37 2,61 40,22
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 .................... 8 964,72 15435,58 2,35 37,56
OFICIALALMACEN 1 ...... ...t 8 963,64 15418,30 2,34 37,51
OFICIALALMACEN 2 ... ... i 8 923,91 14782,56 2,25 35,97
AUXILIARALMACEN . ...t 10 745,22 11923,57 1,81 29,01

Grupo V:
TELEFONISTA ... ... 7 844,30 13508,76 2,05 32,87
ORDENANZA . . ..o 8 794,60 12713,56 1,93 30,93

ANEXO II

Comida . .....
Cena ........

Dietas 2005

Importe dia

............................ 21,59
............................ 16,94

38,563

Gastos pagados:

Cuando no se facturen dietas y se viaje a gastos pagados deberan apor-
tarse todos los justificantes.
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ANEXO III . . .
Kilometraje Cat. <b. Cat. 5. Cat. > b.
Importe por km
A partir de 01/04/2005
Cat. <b5.* Cat. 5.* Cat. > 5.2
Coche préstamo:
OL01/2005 Pri 20.000 k 0,2362 0,2536 | 0,2722
) rimer . M oo § B §
Coche préstamo: Ms de 20000 ki ool 01827 | 02001 | 02187
Primeros 20.000 km ............... 0,2242 0,2416 0,2602
Mas de 20.000km ................. 0,1707 0,1881 0,2067 Amortizacién préstamo:
Amortizacion préstamo: Por némina
Por némina. '
Seguro (importe maximo): . ........ 961,62 | 1.057,78 | 1.159,95 Seguro (importe maximo) ........... 961,62 | 1.057,78 | 1.159,95
Impuesto circulacién (maximo) .. ... 68,15 68,15 68,15 Impuesto circulacién (maximo) ..... 68,15 68,15 68,15
ANEXO IV
Pais Espafia
Mes Feb
VENTAS 2005
DIV BG Bs.Unit Acm. mes Acm.a.ant. Totala.ant. Bud. Total %AM/AB %AM/AAA
GS GS LA APP 2652 2.985 18.113 15.576 1022 88.8
LB DPP 7217 6.203 42 671 44 270 97,9 116,3
LC IPS 556 546 4.086 4978 67,0 101,8
LD SOFT 340 300 1.849 1.631 1251 1133
LE SERV 956 988 6.085 6.160 932 96,8
LF IND IM 203 245 1.646 1.447 842 82,9
LH Dotrix 0 0 0 0 00 0,0
Total GS 11.924 11.267 74.450 74.062 96,6 105,8
Total GS 11.924 11.267 74.450 74.062 96,6 105,8
TI HE HO Health Dep.Solut. 766 343 2521 3.425 1705 2230
KO Health Rad.Solut. 9.338 10.335 56.082 54,848 1054 90,3
Total HE 10.104 10.679 58.603 58.273 108,6 94,6
Total Tl 10.104 10.679 58.603 58.273 108,6 94,6
DIV IN | RO Motion Picture 328 193 2.090 2539 775 169,9
Total IN 328 193 2.090 2.539 77,5 169,9
Total DIV 328 193 2.090 2.539 77,5 169,9
TOTAL 22.356 22,139 135.143 134.874 101,3 101,0
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