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lIl. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

14824

RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace piblico el resultado
de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto)
celebrados los dias: 22, 23, 24 y 26 de agosto y se anuncia
la fecha de celebracion de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto), celebra-
dos los dias 22, 23, 24 y 26 de agosto, se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 22 de agosto.

Combinacion Ganadora: 2, 40, 3, 35, 48, 26.
Numero Complementario: 10.
Numero del Reintegro: 8.

Dia 23 de agosto.

Combinacion Ganadora: 18, 38, 8, 24, 23, 42.
Numero Complementario: 34.
Numero del Reintegro: 5.

Dia 24 de agosto.

Combinacion Ganadora: 40, 13, 41, 34, 19, 7.
Numero Complementario: 9.
Numero del Reintegro: 3.

Dia 26 de agosto.

Combinacion Ganadora: 19, 42, 13, 32, 43, 5.
Numero Complementario: 29.
Numero del Reintegro: 2.

Los préximos sorteos, que tendran caracter publico, se celebraran los
dias: 5, 6, 7y 9 de septiembre a las 21,55 horas, en el Salén de Sorteos de
Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137
de esta capital.

Madrid, 29 de agosto de 2005.-El Director General, P. D. de firma
(Resolucién de 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.

14825 RESOLUCION de 29 de agosto de 2005, de Loterias vy

Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el
dia 28 de agosto y se anuncia la fecha de celebracion del
Proximo sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 28 de agosto,
se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacién Ganadora: 15, 2, 36, 44, 4.
Numero Clave (Reintegro): 0.

El préximo sorteo que tendra caracter pablico, se celebrara el dia 4 de
septiembre a las 12,00 horas en el Salén de Sorteos de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137 de esta capital.

Madrid, 29 de agosto de 2005.-El Director General, P. D. de firma
(Resolucion de 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Siemens Dematic, S.A.

14826

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Siemens Dematic,
S.A. (Codigo de Convenio n.° 9014852), que fue suscrito con fecha 7 de
junio de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
empresa y Delegados de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de agosto de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

II CONVENIO COLECTIVO DE SIEMENS DEMATIC, S.A.

CAPITULO I

Condiciones generales

El presente Convenio queda concertado por la Representacion Legal
de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa Siemens Dematic, S.A.,
con domicilio social en la calle Alemania n.° 2-4 Poligono Industrial de
Coslada (Madrid).

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo, pactado
entre la empresa Siemens Dematic, S.A. y la Representacion Legal de sus
Trabajadores, tendran fuerza normativa y seran de exclusiva aplicacién a
la totalidad del personal de la plantilla de esta Empresa, presente en todo
el territorio nacional.
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Articulo 2. Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2005 cual-
quiera que sea la fecha de su firma, retrotrayéndose a dicha fecha los
efectos econémicos del mismo.

El periodo de aplicacion de este Convenio sera de dos anos a partir de
la fecha de su entrada en vigor. Los conceptos econémicos contenidos en
él, seran revisados anualmente, con la salvedad de dietas y kilometraje
que seran revisados con efectos de Marzo de cada ano, y 1o expuesto en el
articulo de Horas Extraordinarias.

Articulo 3. Denuncia.

Transcurrido el periodo de vigencia, el Convenio se considerara tacita-
mente prorrogado si no se denuncia por alguna de las partes. La denuncia
habra de comunicarse por escrito fehacientemente a la otra parte, tres
meses antes de que termine la vigencia del mismo

Articulo 4. Disposicion aclaratoria e interpretativa.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio, y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la Provincia que
corresponda.

En las demés disposiciones de caracter general que sean de aplica-
cion, a anteriores acuerdos entre Empresa y trabajadores, a no ser que se
refieran a derecho necesario de aplicacion prioritaria.

En cuanto a las condiciones econémicas se estara siempre al computo
anual compensandose y absorbiéndose cualquier modificacién parcial de
dichas condiciones.

Articulo 5.  Modificaciones.

Toda disposiciéon de rango superior a este Convenio que represente
una ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, calculada
siempre en cémputo anual, con respecto a cualquier punto tratado en él,
sera automaticamente incluida y aplicada en este Convenio, con efectos a
partir de la entrada en vigor de dicha disposicién.

CAPITULO I
Jornadas y descansos

Articulo 6. Jornada de trabago.

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, distribuyéndose de la
siguiente forma:

Horario:
1. Jornada partida. De enero a junio y de septiembre a diciembre.

Entrada: 8,00 horas.

Salida: 16,45 horas.

Con una pausa de 35 minutos para la comida, establecida de mutuo
acuerdo.

2. Jornada continua de julio y agosto.

Entrada: 7,30 horas.
Salida: 14,30 horas.
Con una pausa para tomar el bocadillo de 15 minutos.

El personal de oficinas estara sujeto al reglamento existente de hora-
rio flexible que figura en el Anexo 1.

Las horas reales de trabajo para el ano 2005 seran 1.750.

Las horas reales de trabajo para el ano 2006 seran 1.750.

Regulandose dichas horas segun el calendario laboral del afo.

Las delegaciones ajustaran su calendario a su situacién especifica, en
concordancia con las fiestas nacionales, locales y autonémicas, pero
manteniendo en todo caso el horario resefiado.

Articulo 7. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la Empresa durante cada uno
de los anos de vigencia del Convenio, seran como a continuacién se deter-
mina:

Hasta 5 afios de antigiiedad 26 dias laborables.
De 5 a 10 afios de antigiiedad 27 dias laborables.
A partir de 10 afos de antigiiedad 28 dias laborables.

Uno de estos dias de vacaciones se dedicara para disfrutar el dia de la
Almudena en Madrid. Si este coincidiera en sabado o festivo, se fijara a

primero de aino. En el resto de las delegaciones en una fiesta local, aten-
diendo a sus caracteristicas, y fijandose a principios de ano.

Exclusivamente para los afios 2005 y 2006 y como derecho personal,
los trabajadores de Siemens Dematic, con 25 o mas afnos de antigiiedad
disfrutaran de un dia adicional de vacaciones

Complementandose con el parrafo anterior, se acuerda que en el ano
en que el trabajador cumpla 25 ainos de antigiiedad en la Compania, dis-
frutara tinicamente ese afo, de dos dias laborables mas de vacaciones,
circunstancia de la que asi mismo disfrutara en el afio en que cumpla 30
afios de antigiiedad en la empresa.

Se establece un compromiso por parte de la direccion de la Compariia
de exigir a los responsables de cada Division y Departamento una Planifi-
cacion de las Vacaciones Anuales dentro del primer trimestre del afno.
Esta planificacion podra ser modificada por estrictas razones de trabajo,
y en cualquier caso, supondra un compromiso organizativo con el fin de
que los trabajadores puedan disfrutar de sus vacaciones con una previa
planificacion.

Finalmente se establece que el periodo de disfrute de las vacaciones
anuales pendientes a 31 de diciembre se podra ampliar a peticion del tra-
bajador y de mutuo acuerdo con la Empresa como maximo hasta el 30 de
abril del afo siguiente.

Articulo 8. Calendario laboral.

En cuanto al descanso semanal y dias festivos, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente, considerandose festivos los ya habituales y tra-
dicionales 24 y 31 de diciembre.

El calendario laboral sera elaborado conjuntamente entre la Empresa
y el Comité tan pronto sea conocido el calendario de fiestas oficiales
publicado por la Administraciéon.

La Comision Paritaria estudiara la férmula del calculo del calendario
laboral.

En caso de desacuerdo se somete la desavenencia a la mediacién de la
Autoridad Laboral competente.

Articulo 9. Optimizacion de recursos propios.

La Empresa para evitar en lo posible la aplicacion del articulo 52.c) del
Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 63/1997,
de 26 de diciembre (B.O.E. del 30), para superar situaciones econémicas
negativas por condiciones técnicas, organizativas o de producciéon que
pudieran incidir en el buen funcionamiento de la Empresa, ya sea por su
posicién competitiva en el mercado o por exigencias de la demanda y
para optimizar mejor la organizacién de los recursos propios de la
Empresa, se pacta expresamente la posibilidad de hacer hasta tres turnos
de trabajo en los talleres, previa comunicacién al Comité de Empresa al
menos con una semana de antelacion a la implantacion de los mismos.

El horario de los citados turnos, de lunes a viernes, se establece de la
siguiente manera: en horario de 6 a 14, de 14 a 22 y de 22 a 6, con las rota-
ciones que la Ley contempla.

Para el trabajo a turnos se establece un plus de turnicidad de 16,69 €
brutos por jornada de trabajo. Para el turno de noche se fija un plus de
turnicidad con nocturnidad de 30,34 €. brutos por jornada.

Estas condiciones afectaran unicamente al personal que en su con-
trato de trabajo con la empresa no figure el compromiso de trabajo a tur-
nos. El personal de nuevo ingreso tendra las condiciones fijadas en su
contrato, de acuerdo con la Ley.

El personal con sistema de trabajo a turnos disfrutara de un descanso
de 15 minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Por otra parte, cuando por necesidades organizativas y de mutuo
acuerdo, algun colaborador de Siemens Dematic, S.A. trabaje el dia 25 de
diciembre, 1 de enero o 6 de enero, se le abonara una Gratificacién
de 42,72 euros por dia efectivamente trabajado, con independencia de
otras percepciones econémicas, como compensacion del mayor coste
personal que suponen estas Festividades tan resefiadas.

CAPITULO III
Medidas salariales

Articulo 10. Sueldo y salarios.

1. Los sueldos y salarios de la empresa, quedaran regulados en fun-
cién de las tablas salariales para 2005 que con caracter de minimas figu-
ran como Anexo 2 al presente Convenio. Las mismas seran de aplicacion
al personal con contrato indefinido y una antigiiedad minima de tres anos,
por entenderse que la continuidad en la empresa y la fijeza en la misma
condicionan la preparaciéon y adaptacion a la organizacion y métodos
operativos de la empresa, que diferencian su labor del personal sujeto a
contratacion temporal. A este personal mas moderno le seran de aplica-
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cioén las tablas salariales fijadas en el Convenio Provincial de referencia,
pudiendo ser fijadas unilateralmente y en cémputo anual.

a) Elincremento salarial para el afio 2005 se fija en el 3,5%, sobre el
salario a 31 de diciembre de 2004, segun figura en las cartas de comunica-
cién de sueldos.

b) El salario minimo anual para el aio 2005 que se garantiza a aquél
personal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en la
misma, por mas de 5 anos, tiempo que se considera imprescindible para
una especial adaptacion a la organizacion y métodos operativos de la
Empresa, y cuya actividad laboral es de intensidad y calidad buena, el
salario sera de: 19.419 € brutos.

c¢) Elsalario minimo para el aino 2005 que se garantiza a aquél perso-
nal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en la
misma, por mas de 10 afios, tiempo que se considera imprescindible para
una 6ptima adaptacion a la organizaciéon y métodos operativos de la
Empresa, cuya actividad laboral es de intensidad y calidad muy buena, el
salario sera de: 20.684 € brutos.

d) Elsalario minimo para el afio 2005 que se garantiza a aquél perso-
nal que en la empresa viene demostrando continuidad y fijeza en la
misma, por mas de 15 afios, tiempo que se considera imprescindible para
una adaptacion especializada a la organizacion y métodos operativos de
la Empresa, cuya actividad laboral es de intensidad y calidad excelente, el
salario sera de: 21.800 € brutos.

Se excluyen de estas condiciones las personas de la plantilla que efec-
tien trabajos en jornada reducida.

2. La Tabla de Dietas de viaje, manutencion y hospedajes se revisa-
ran econémicamente al menos una vez al afio durante la vigencia del
Convenio, que coincidira en el mes de marzo, segin normas internas
vigentes (segtin Anexo 3). Conforme a lo regulado se liquidara a Gastos
pagados o a Dietas segun lo establecido para cada colaborador, esta infor-
macion esta a disposicion en RR.HH. & SS.GG.

3. Se acuerda pagar a todos los trabajadores, en el mes de Noviem-
bre, una gratificacion, con cargo al ejercicio econémico anterior, basada
en el siguiente sistema de calculo establecido a partir del afio 1999 y pos-
teriores.

Las personas que tienen fijada por contrato gratificaciones por el
mismo concepto recibiran la cantidad que resultare, pudiendo ser esta
considerada como pago a cuenta.

Quedan incluidos en esta gratificacion los eventuales que estén en
plantilla y que hayan trabajado durante el afio anterior y cuyo contrato les
haya sido renovado, recibiendo la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en el afio anterior, en el caso de que no haya sido un afio
completo.

Los criterios para el calculo de la gratificacion se basaran en las
siguientes valoraciones:

a) Cumplimiento del plan de entradas de pedidos . ... 10
b) Cumplimiento del plan de facturacién ........... 10
c¢) Cumplimiento de una rentabilidad del 4,3% sobre
facturacion .......... ... ... . .. i 80
100
Importe:

Cumpliéndose todos los criterios anteriores, se calculara un importe
total del 5% de la suma de los salarios brutos del ano, al 31 de diciembre,
por lo que sera pagada la gratificacion.

Para efectuar el calculo, se tomara como base la suma de los salarios
que figuren en las cartas, excluyendo los de todas aquellas personas que
tienen contractualmente fijada su gratificacion.

Si los objetivos fijados no son alcanzados, se reduce proporcional-
mente el valor puntual y con ello el valor total disponible.

En caso de que una eventual pérdida supere el 1% de la facturacién, no
se pagara ninguna gratificacion.

Célculo del pago por dia:

El importe total resultante a pagar sera dividido por el nimero total de
dias trabajados en los dos tultimos anos por las personas con derecho a
gratificacion.

Para tener derecho al percibo de esta gratificacion, sera condicion
indispensable tener contrato de trabajo en vigor a 30 de septiembre. La
percepcion tendra lugar proporcionalmente a los dias trabajados.

El Comité de Empresa tendra a su disposicion la relacion nominal del
colectivo afectado por esta Gratificacion.

El importe resultante serd pagado en el mes de noviembre del ejercicio
siguiente.

Igualmente tendran derecho a cobrar esta gratificacion las personas
que hayan causado baja por jubilacién, percibiendo la parte proporcional
y estimando esta en el momento de la liquidacién.

Tendran derecho a la gratificacion total, inicamente aquellas personas
que pertenezcan a la empresa con una antigiiedad de mas de dos aros.
Aquellas personas con antigiiedad inferior a los dos afos la recibiran pro-
porcionalmente por los dias trabajados.

El resultado de dicho calculo, se hara publico en los tablones de
anuncios anualmente con el fin de que sea conocido por todos los traba-
jadores.

4. Elsueldo de cada trabajador estara integrado y figurara en némina
con todos y cada uno de los conceptos remunerativos y los que procedan
de los conceptos compensatorios que aparecen en el Convenio de Sidero-
metalurgia.

5. Las Pagas Extraordinarias de devengo semestral, seran abonadas
a mediados de los meses de junio y diciembre.

Articulo 11. Asociacion Socio y Deportivo Cultural Siemens Dematic.

Esta Asociacion sera sufragada por una aportacion de los trabajadores
y otra en igual cuantia por la Empresa.

La aportacion a esta Asociacion en el ano 2005 sera de 16,09 € por cada
trabajador.

Estos Fondos seran distribuidos para actividades en el porcentaje que
aparece recogido en los estatutos de la citada Asociacion.

La aportacion por parte de la Empresa serd complementada ademas
con otra aportacion de 3.418,12 €. Esta aportacion adicional se distribuira
en 2.050,87 € para la fiesta de la Asociacion y 1.367,25 € para actividades
deportivos culturales.

El Comité de Empresa velara por el buen funcionamiento de esta Aso-
ciacion.

Articulo 12.  Seguro Colectivo de Accidentes.

La empresa concertara el Seguro Colectivo de Accidentes para los
empleados de Siemens Dematic, S.A. con la siguiente cobertura:

En caso de muerte: 62.200 euros.
Invalidez: 62.200 euros.

En el resto de los demas casos se fijaran las correspondientes indem-
nizaciones, de acuerdo con las condiciones generales y particulares de las
citadas pélizas, dependiendo de las tasaciones expresadas en el condicio-
nado general.

La Empresa entregara al Comité de Empresa copia de la péliza o poli-
zas suscritas con las Compaiias de Seguros correspondientes.

Articulo 13. Comedor.

Para el ano 2005, el precio de ticket de comida sera de 1,65 € dia.

Se hara una inspeccion y revisiéon semanal del menu por parte de una
comision del Comité de Empresa y el Encargado del comedor.

Se iniciaran los tramites para obtener permisos de construccion y
apertura de un comedor laboral en el Centro de trabajo de Coslada, sito
en ¢/ Alemania 2-4.

CAPITULO IV
Medidas sociolaborales

Articulo 14. Formacion y promocion.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
para concurrir a examen cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, articulos 22 y 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Todos los Empleados que estén en posesion de
un titulo profesional y que estén realizando actividades propias de su
titulacion, le sera reconocido.

La Empresa en colaboracion con el Comité, seguird programando cur-
sos de formacion, para que el personal se adapte a las nuevas técnicas de
trabajo; podran asistir a ellos todos los trabajadores, aunque dichos cursi-
llos no estén relacionados con los trabajos en curso que estén realizando.
Para una buena informacion de toda la plantilla, la Empresa expondra la
informacién de todos los cursillos en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo y entregara una copia al Comité de Empresa.

Cuando un trabajador curse estudios relacionados con su actividad en
la Empresa percibira, tras la aprobacion de su solicitud, una subvencién
que podra alcanzar hasta el 50 por 100 del coste. La renovacién de la
ayuda para el ano siguiente, si fuera necesario, dependera del resultado
obtenido y de la aprobacion de la nueva solicitud.

Articulo 15. Servicio Militar Social.

La redaccion de este articulo, dado que tanto el servicio militar como
la prestacion social sustitutoria se han visto suprimidas, queda suprimida.
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No obstante en el caso de que en un futuro se restableciesen como obliga-
torios se retomaria la regulacion en términos similares.

Articulo 16. Incapacidad Temporal.

a) Durante la incapacidad temporal (enfermedad, maternidad y acci-
dente), la Empresa pagara el complemento hasta el 100 por 100 del sala-
rio, con caracter inequivocamente indemnizatorio hasta 18 meses, inclu-
yendo pagas extraordinarias.

b) Cuando el trabajador esté desplazado por razones de trabajo y
sufra una enfermedad o accidente, y se prevea una larga duraciéon de la
misma, se podra optar, previa autorizacion del Servicio Médico, por tras-
ladarse a su domicilio habitual. Si esto conlleva a que tenga que anular la
reserva de pension u hotel y esto le representara algun coste, la Empresa
se haria cargo de ello.

c¢) En caso de que tenga que ingresar en una Clinica u Hospital, no se
abonara la dieta que pudiera proceder, pero si se pagaran los gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento de un familiar o persona que
designe el trabajador para que le acomparie durante la hospitalizacion.

d) En caso de que cualquier trabajador, hallandose desplazado por la
Empresa fuera del lugar habitual de trabajo, se encuentre con un pro-
blema familiar grave, el traslado a su domicilio serd a cargo de la Empresa,
previo aviso y aprobacion del Departamento de Recursos Humanos de la
Empresa.

Articulo 17. Ingresos.

Antes de que se produzca cualquier ingreso en la plantilla, se comu-
nicara al Comité de Empresa para su conocimiento. En todo caso se
cumplira con lo establecido en el articulo 16 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 18. Contratos temporales.

Para la suscripcion de contratos temporales y para aquellos suscritos
para la realizacion de tareas u obras determinadas o especiales dentro de
los talleres de fabrica, habra de especificarse la causa por la cual estos
contratos se suscriben, pero teniendo siempre en cuenta que las obras o
servicios determinados asi realizados pueden consistir en labores poliva-
lentes y de caracter complejo no susceptibles de ser plenamente indivi-
dualizadas.

Asi mismo y de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores se
acuerda en base a la facultad conferida en el articulo 15.b) E.T que los
Contratos por Acumulacion de Tareas o Exceso de Pedidos (Eventuales
por Circunstancias de la Produccion) podran tener la duracién maxima
permitida en cada momento por el Convenio Colectivo Sectorial de la
Industria Siderometalirgica de Madrid, excepto para las personas del
Centro de Trabajo de Barcelona u otros centros que se regiran por el Con-
venio Colectivo Sectorial de la Industria Siderometaltrgica de Barcelona
o de la provincia que corresponda.

Articulo 19. Movwilidad de puesto de trabajo.

En lo relativo a la movilidad del personal, habra de atenerse a lo esta-
blecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa tendra especial cuidado al destinar a montaje en obra a
los trabajadores, no montadores, teniendo en cuenta sus cualidades
para estos trabajos y las circunstancias familiares y personales de los
mismos.

Durante el tiempo que dure el montaje, a este personal le sera de apli-
cacién la normativa interna de la Compaiiia en materia de gastos de viaje
y dietas, segun las horas de estancia en la obra, con las especificaciones
que se marquen para este tipo de trabajo.

Articulo 20. Servicio de autobiis.

Se acuerda como obligatoria la ruta a seguir por los autobuses que
transportan a los productores desde el punto de origen hasta la fabrica,
con horarios fijos en salidas y previstos en las distintas paradas que son
obligatorias.

1. Atocha-Siemens Dematic.
2. Aluche-Siemens Dematic.

Teniendo en cuenta el personal que ha entrado a trabajar en los lti-
mos anos, se hara un estudio de las paradas intermedias sin perjuicio de
que la empresa de cumplimiento a lo anteriormente descrito. En el caso
de que las plazas actualmente existentes fuesen cubiertas con la plantilla
actual, el personal de nuevo ingreso habra de gestionar su trasporte por
medios propios.

CAPITULO V
Medidas relacionadas con el fomento de empleo

Articulo 21. Jubilacion anticipada.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para
el caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a
la jubilacién anticipada, la Empresa sustituira a cada trabajador jubilado
en las condiciones previstas en la citada norma.

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores,
se establece una gratificacion de caracter salarial por permanencia para
aquellos trabajadores con una antigiiedad minima en la empresa de diez
afios que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntaria-
mente su relacion laboral una vez cumplidos los 60 anos y antes de cum-
plir los 64.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en las
cartas de comunicacion anual de sueldo, se abonara de una sola vez y se
calculara con arreglo a la siguiente escala:

A los 63 anos, 3 meses de salario.
A los 62 anos, 6 meses de salario.
A los 61 afios, 9 meses de salario.
A los 60 anos, 12 meses de salario.

En el caso de desacuerdo, en el seno de la empresa, las partes somete-
ran sus posiciones en forma razonada a la Comision Paritaria de Vigilan-
cia, la cual adoptara la resolucion pertinente.

Queda expresamente facultada la Comision Paritaria para adecuar, en
el momento que lo estime pertinente, este texto a las disposiciones lega-
les o reglamentarias que afecten a esta materia.

Sera necesario, previamente a la iniciaciéon de cualquier tramite de
jubilacion, el acuerdo entre el trabajador y la Empresa para acogerse a lo
antes estipulado.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

La Empresa y el Comité manifiestan su voluntad de que se realicen el
menor nimero de horas extraordinarias posibles, y ajustadas a las cuan-
tias y topes legalmente establecidos.

La Comisién negociadora del Convenio, llevara a cabo periddicamente
el estudio y la revision de las horas extraordinarias, para calificar su nece-
sidad o no en la realizacién de las mismas, todo ello siempre que no pue-
dan ser sustituidas por contrataciones temporales.

A estos efectos, tendran la consideracion de horas extraordinarias
necesarias y que pueden realizarse aquellas ttiles para rematar un pedido
urgente, reparar averias imprevisibles que por su naturaleza no tengan la
consideracion de fuerza mayor, habilitar trabajo que por su naturaleza
tenga que ser compartido por otros equipos, cuando su puesta a disposi-
cién sea imprescindible, lo mismo que otras horas de similar o analogas
caracteristicas. Este tipo de horas, puede realizarse en las condiciones y
cuantia que la Legislacion vigente prevé, incluida su cotizacién a la Segu-
ridad Social, diferencidandose de las horas extraordinarias por fuerza
mayor, que en todo caso tendran la consideracion que la Ley les con-
fiere.

Se consideran como Horas Extraordinarias aquéllas que excedan de la
jornada pactada o planificada y autorizadas, segun los respectivos calen-
darios laborales de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta lo indicado
en el apartado referido a jornada.

Los valores de estas horas extraordinarias para el afio 2005 se recogen
en la Tabla Anexo 4 del presente Convenio, siendo acordado que el
importe maximo en dicha tabla en ningin caso podrd exceder de 25
euros.

Matizando lo anterior, la entrada en vigor de este articulo, sera con
efectos de la firma del presente convenio colectivo, sin retroactividad
alguna.

Las horas extraordinarias podran canjearse en tres modalidades:

a) Canjeo de las horas realizadas por su valor econémico: el importe
de las horas extraordinarias, seguin categorias, aparece fijado en la Tablas
del Anexo 4. Este importe no podra ser, en ningiin caso inferior al valor de
la hora normal de trabajo.

b) Canjeo de las horas realizadas por horas libres: horas realizadas
x 1,75 = Total horas libres.

c¢) Canjeo de las horas realizadas, minimo 50%, por igual cantidad de
horas libres mas un suplemento econémico cuyo calculo es el siguiente:
(valor tabla / 175) x 75 = Valor hora suplemento econémico.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias podra
realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan y con acuerdo del interesado,
este tiempo puede ser prolongado, sin perjuicio de lo dispuesto en la nor-
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mativa vigente para compensacion de horas extraordinarias por tiempo
equivalente.

Por otra parte, y siempre de mutuo acuerdo, se podra excepcionar la
aplicacion de esta reglamentacion, mediante acuerdos expresos por la
especialidad de determinadas obras o proyectos.

CAPITULO VI
Ayudas sociales y complementarias

Articulo 23.  Ayuda por natalidad.

Se concreta una asignacion de 96,01 euros brutos por hijo nacido a
cada trabajador a partir del 1 de enero de 2005.

Articulo 24. Premio a la antigiiedad.

A todo el personal que cumpla 25, 30 y 35 afios de antigiiedad en la
Empresa, se les abonara de forma exclusiva en ese ano y en la némina de
ese mes, una gratificacion equivalente a una mensualidad. Ademés y tam-
bién en ese afo, disfrutara de dos dias adicionales de vacaciones y se le
hara entrega de un obsequio conmemorativo.

CAPITULO VII

Organizacion del trabajo
Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 25. Generalidades.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, los trabajadores tendran derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi, la
Empresa y en especial los representantes de la misma en materia de pre-
vencion, en cumplimiento del correlativo deber de proteccion garantizara
de la mejor manera posible, la prevenciéon de los riesgos laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para protec-
cion de la seguridad y salud de los trabajadores, en especial evaluando los
riesgos, practicando cuantas consultas sean necesarias y garantizando la
participacion de los trabajadores, asi como dotandoles de la mejor forma-
cion e informacion sobre los mismos.

Asi mismo los Delegados de Prevencion, tal y como se desprende de la
Ley arriba senalada, deberan entre otras funciones; colaborar con la
Direcciéon de la Empresa en la mejora de la accion preventiva, promover
y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de las nor-
mas de prevencion, y vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa
de prevencion.

Reciprocamente los trabajadores, siguiendo las instrucciones de la
Empresa a la que le corresponde indelegablemente la organizacion y
direccion del trabajo, estaran obligados a usar y utilizar correctamente
los medios de proteccion, las maquinas y herramientas, a informar a sus
superiores de cuantas deficiencias encontraren y a cooperar con la
Empresa de cara al mejor cumplimiento de las obligaciones recogidas en
la Ley.

Articulo 26. Mejoras de produccion y organizacion.

1) a) La Empresa concedera premios individuales o colectivos a
todas aquellas propuestas que mejoren de forma efectiva las distintas
actividades de nuestra Empresa tanto lo referente a la produccién como
las demas actividades.

b) En estos premios queda incluido también la recuperacién y poste-
rior utilizacion de materiales sobrantes, que actualmente estan sin valor y
sin ninguin aprovechamiento.

2) Cualquier tipo de modificacién en las condiciones de trabajo o
nuevos sistemas, se ajustara a lo previsto en los articulos 64 y 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores, asi como al articulo 52 c) del Estatuto en la
redaccion dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

Articulo 27.  Salud laboral y sequridad e higiene.

En todas aquellas materias relativas a la Salud Laboral y Seguridad e
Higiene se estara a lo dispuesto en Ley de Prevencién de Riesgos Labora-
les (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y en las correspondientes normas de
desarrollo.

El Comité de Empresa sera el encargado como representante legal de
los trabajadores, de asignar, de mutuo acuerdo con los trabajadores, los
Delegados de Prevencion para la supervision y cumplimiento de las nor-
mas sobre prevencion de riesgos laborales (articulo 35 Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales).

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

La empresa Siemens Dematic en cumplimiento de la obligacion deri-
vada de la Vigilancia en la Salud, realizara las pruebas médicas que proce-
dan segun se desprenda de la normativa de prevencion de riesgos labora-
les. No obstante, los trabajadores tendran la opcién de realizar anualmente
unos analisis que permitan hacer un seguimiento del estado de su salud
sin que en ningun caso lleguen a suponer en el afio en que se realicen las
pruebas obligatorias, una duplicidad.

El Departamento de Recursos Humanos & Servicios Generales coordi-
nara con el Departamento de Prevencion la realizacion de estas pruebas
médicas de manera que coincida en el tiempo con las pruebas de Vigilan-
cia de la Salud que organizara el Departamento de Prevencion.

CAPITULO VIII

Derecho de representacion sindical

Articulo 29. Representacion legal de los trabajadores.

La representacion de los trabajadores tendra lugar con arreglo a lo
dispuesto al efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

1. Los miembros del Comité y los Delegados Sindicales dispondran
de un crédito de horas mensuales retribuidas con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 68 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, en esta
cuenta de horas no se computaran las utilizadas en la negociacion del
convenio y reuniones con la Direccion de la Empresa.

2. En los centros de trabajo existira un tablén de anuncios y una
mesa donde los representantes de los trabajadores y centrales sindicales
podran insertar y dejar sus comunicaciones.

3. La funcién especifica del Comité, consistira en recibir las informa-
ciones comprendidas en los puntos 1y 2 del articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como mantener la capacidad y el sigilo profesional
segun el articulo 65.

CAPITULO IX
Comision Paritaria

Articulo 30. Comision Paritaria de Vigilancia.

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes obligadas, asi como de las situaciones de perjuicio que
se ocasionen como consecuencia de la interpretaciéon o aplicacion de
las estipulaciones contenidas en el presente convenio, se crea una comi-
sion paritaria de vigilancia que sera el érgano encargado de la interpre-
tacion del Convenio y portavoz del Comité de Empresa, formado por los
seflores:

Por parte de la Empresa:

Sr. D. Manuel Munoz Coronado.
Sr. D. Antonio Vilaranda.

Sr. D. Pablo Garcia Ugena.

Sr. D. Javier Compaired Miranda.

Sustitutos:

Sr. D. José Manuel Simo6n Arjona.
Sr. D. Marco Prieto Burello.

Por parte de los trabajadores:

Sr. D. Juan Manuel Martin Fernandez.
Sr. D. Isidoro Navarrete Fernandez.
Sr. D. José Isla Munoz.

Sr. D. Jorge Marimon i Fores.

Sustitutos:

Sr. D. Julio Feito Vargas.
Sr. D. Alberto Blanco Pérez.

ANEXO 1

Normas del horario flexible

Horario flexible

Desde octubre de 1974 esta implantado el horario flexible en el centro
de trabajo de Coslada (Madrid), para el personal de oficinas, habiéndose
comprobado en todo este tiempo las ventajas que supone para el personal
el poder elegir el horario mas conveniente en cada caso.
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Cémo es el horario flexible:

El HF permite a cada persona fijar por si mismo, el comienzo y el fin
de su jornada de trabajo, dentro de unos limites establecidos y respetando
algunas premisas 16gicas.

Unicamente se estara obligado a permanecer durante el horario base y
alcanzar durante cada mes, las horas totales estipuladas con una desvia-
ciéon maxima de mas o menos 10 horas.

Estas desviaciones deben regularizarse en el mes siguiente, dentro de
los limites permitidos por jornada, segin se desarrolla en los siguientes
graficos.

Jornada en los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre:

7,30] 8 [ 9]10]11]12]13]14]15]16]17]18]19,30

7,30 219,30 h.
| 82a 16,45 h. | Horario Actual
9,30 a 15,30 h. Horario Base

15,30 a 19,30 h. | Horario Flexible

7,3029,30 h.

Jornada en los meses de julio y agosto:

789 lw]uliz]3]ualis]i6

7al6h.
| 7,30 a 14,30 | Horario Actual
8,30 a 13,30 Horario Base

13,30 a 16 h. | Horario Flexible

7a8,30 h.

Segun el anterior esquema el horario flexible se compone de:
Horario fijo u Horario base y Horario flexible.

Horario base:

Este horario es el minimo que cada persona debe de estar en su puesto
cada dia laborable. Para ausencias durante este periodo de tiempo hay
que presentar a la firma de Jefe de Departamento, el correspondiente
impreso de autorizacion.

El horario base se interrumpira durante 35 minutos (0,58 HF) para la
comida, en el turno correspondiente, en los meses de enero a junio y de
septiembre a diciembre, en los meses de julio y agosto sera de 15 minutos
(0,25 HF) para bocadillo.

Horario flexible:

Es el tiempo que cada persona diariamente decide, bien a la entrada o
salida. Durante este tiempo en jornada de tarde se debera pedir la regla-
mentaria autorizacion al Jefe respectivo, a efectos, inicamente de la
organizacion del trabajo.

Tiempo de asistencia al mes:

El tiempo de trabajo se tomara el ultimo dia del mes. Es decir, se
multiplicaran los dias laborables de cada mes por 8,17 h. centesimales,
en jornada de los meses de enero a junio y de septiembre a diciembre y
de 6,75 en los de julio y agosto y resultara el tiempo de trabajo de cada
mes. El tiempo real de trabajo se reflejara en reloj al efectuar los ficha-
jes.

Normas para llevar a cabo el horario flexible:

1.* El HF afectara dnicamente al personal Administrativo y Técnico
del Centro de trabajo de Coslada y de Cornell4, estableciéndose las opor-
tunas excepciones y aplicaciones segin demuestre la experiencia. Queda
exceptuado el personal de taller, que por realizar un trabajo en cadena
deberan seguir con el horario fijo.

2.* Cada persona tendra su identificador codificado para realizar
los fichajes de entrada, salida, pausa de la comida y apertura de puer-
tas.

3.* Al efectuar los fichajes el reloj indicara entrada o salida y el
tiempo acumulado desde el primer dia laborable del mes.

4.* La contabilizacién del tiempo de trabajo dara comienzo a las 7,30
horas y cesa alas 19,30 horas, en los meses de enero a junio y de septiem-
bre a diciembre. en los meses de julio y agosto comenzard a las 7 h'y
finalizara a las 16 h.

5.* Es obligatorio efectuar los fichajes correspondientes en las pau-
sas de la comida (35 minutos). Esta pausa se puede ampliar hasta 60
minutos, siendo en este caso, 25 minutos como tiempo flexible. En la
jornada de los meses de julio y agosto se establece una pausa de 15 minu-
tos sin necesidad de fichar.

Mientras se mantenga el Servicio de Comidas en el Centro de Trabajo
de Coslada, con el actual convenio suscrito con el Restaurante Nueva Era,
o sistema de similares caracteristicas, se ampliara el tiempo destinado a
las comidas en la normativa interna y calendario laboral de 35 minutos a
un maximo de 60 minutos, para quienes hagan uso de dicho Servicio de
Comidas. Dicha ampliacion de tiempo sera asumida por la Compaiiia y
confiamos en el correcto y razonable uso de este margen maximo de
tiempo adicional.

El personal que opte por no hacer uso del Servicio de Comidas men-
cionado en el punto anterior, debera seguir la siguiente pauta:

Respetar el tiempo fijado para las comidas de 35 minutos, para descan-
sar o comer en las salas de descanso, fichando cuando deje su trabajo y
cuando lo vuelva a retomar.

Por tanto, siempre se debera fichar al abandonar el puesto de trabajo
y al reincorporarse al mismo, indicando en el fichaje si procede, la situa-
cién especial que se pueda dar por una Comida de Empresa u otra similar,
segun las indicaciones de los cuadros que figuran junto a los Relojes de
Fichar.

6.* Es obligacion inexcusable que cuando una persona interrumpa
su trabajo y salga de la oficina durante la jornada, efectie el fichaje de
salida. Si regresa durante la jornada volvera a efectuar el fichaje de
entrada.

7.* Cuando se efectie una salida durante la jornada laboral se solici-
tara la correspondiente autorizacion al Jefe, mediante el impreso de
ausencia que debera ser firmado por ambos.

8.* Cuando la salida sea motivada por razones de trabajo y el regreso
se efectie durante la jornada de trabajo, con el nuevo sistema sera nece-
sario realizar el fichaje de salida. En este caso y cuando la gestion de tra-
bajo este comprendida entre las 13y las 14,30, se descontaran 35 minutos,
salvo excepciones debidamente justificadas.

9.* La diferencia de tiempo en el mes no podra exceder en mas/
menos 10 horas, que obligatoriamente se compensaran en el mes
siguiente.

10.* En el Dpto. de RR.HH. & SS.GG. se controlara el cumplimiento
del horario, efectuandose las comunicaciones a aquellas personas que no
se ajusten a las normas del horario flexible.

11.*  En caso de perdida u olvido del identificador, se pondra en cono-
cimiento del Dpto. de RR.HH. & SS.GG.

Consideraciones finales:

Se pretende con la aplicacion del HF dar libertad y responsabilidad de
su tiempo a cada persona pudiendo escoger, dentro de los limites, el hora-
rio que mejor le parezca a cada uno.

Los abusos, falta de cuidado en el sistema, etc., daran lugar a las san-
ciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores y Convenio de la
Industria Siderometaltrgica.

Deseamos por tanto, que la colaboracion de todos sea total, con el fin
de beneficiarnos de un sistema de horario realmente interesante.

ANEXO 2

TABLA SALARIAL DEL II CONVENIO COLECTIVO DE SIEMENS
DEMATIC, S.A. ANO 2005.

Euros
Técnicos titulados:

Titulado Superior:
Ingeniero ......... ... i 26.015,25
Tituladomedio .......... ... ... ... .. .
Perito (con responsabilidad técnica) . ................. 25.224,59
Perito ...... ... 24.728,43
Ayudante T. Sanitario . ............ ..o, 21.537,00
Maestro Industrial ................. ... ... ... .... 19.856,37

Tecnicos no titulados:

De Oficina:
Delineante Proyec. Dibujante ........................ 20.365,57
Delineante de 1.* Proyectista ........................ 18.737,94
Delineante de Segunda ............................. 17.658,33
Calcador ....... ... 17.007,41
Auxiliar ... 17.007,41
Reproductorde Planos ............. ... ... ... ..... 16.762,76

De Organizacion:
Jefe Organizaciéon de Primera . ....................... 20.607,54
Jefe Organizacion de Segunda ....................... 20.155,25
Técnico Organizacion Primera ....................... 18.737,94
Técnico Organizacion Segunda . ...................... 17.658,40
Auxiliar de Organizacion ............................ 17.059,99
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Euros Dieta Deduccion
De Taller: T-10horas .. .oove e 17,04
JefedeTaller ...........ooiiiiiiiiiiiiaiannn. 22.142,94 10-12horas ... 25,81
Maestro de Taller o Contramaestre ................... 19.583,19 X ; iz
Maestro de Taller de Segunda . . . ..................... 19.396,07 12-24 horas sin pernoCtacion . ................. 31,92
Encargado ............c.oeiiiiiiiii i 18.800,00 12-24 horas con pernoctaciéon ................ 72,31
Capataz o Jefede Equipo . ........................... 18.700,00
Personal Administrativo: Nota.—En la dieta de mas de 12 a 24 horas con pernoctacion esta incluido
Jefe de Primera 91.506.80 el hotel, y solamente se puede liquidar esta dieta cuando el hotel o aloja-
Jefe de Segunda ... ... 20.155,25 miento no esté pagado por el cliente o por la empresa directamente, la
Oficial de 1.2y VIajante - . . . ... vooeeeeeeeeenns 18.737’9 4 obra tenga una distancia minima de 100 km al centro de trabajo corres-
Oficial de SESUNAA ... vvveeeee e 17.658.34 pondiente y la obra siga al dia siguiente. Si en el lugar del montaje no
AUKiliar . ... 17.007.41 existiera ningin alojamiento cuyo precio fuese inferior a 30,17 €., se
» podra liquidar la diferencia que exceda de la citada cantidad (30,17 €)
Personal Informatico: hasta el precio real. Esta diferencia se justificara con la correspondiente
ANAliSta . .. e 21.506,80 factura del establecimiento.
Programador ......... ... ... 20.155,25
Opeya}dor ......................................... 18.592,21 Dieta global tnica ......................... 7,93
Pertorista .1 orn Precto Kildmetno en vehiculo partcular ... 026
Personal Obrero:
Oficial de 1.2 . . ... 18.229,20
Oficial de 2% ... ...ttt 17.602.77 ANEXO 4
gg}féilla(fs?a """""""""""""""""""" %gg;g’%g TABLA DE VALORES DE HORA EXTRAORDINARIA DE SIEMENS
PEON ..o 16.254.78 DEMATIC, S.A. PARA EL ANO 2005
Personal Subalterno: Valor ILE, ‘Ilgllgr
Chofer de CamiGN . ... ..............ccccoeeeeennnnn. 17.878,73 Grupos Categorias profesionales N 1) | Ny, 2)
Choferdeturismo ............. ... iiiiiinenn... 17.697,57 € -
(0763017 1= PP 17.273,82 ¢
LAStero . . .ot 17.188,38
AIMACENETO . ..ttt et ettt 16.933,46 INGENIERO ........................ 19,73
Telefonistay GuardaJurado ......................... 16.762,96 LICENCIADOS ..............oooone. 19,73
Chofer moto, Vigilante, Ordenanza y Portero ........... 16.762,77 PERITO ......... ..., 19,73
Mozo Especialista Almacén .. ........................ 16.290,49 PERITO CON RESP. TECN. . .......... 19,73
DIPLOMADO ...........coiiiiian. 19,73
ANEXO 3 JEFETALLER ............oooiiii... 16,24
TABLA DE DIETAS DE SIEMENS DEMATIC, S.A. PARA 2005 ?Egé) 1:]1;)1"1/‘3’[; ?ANITARIO """""" 925.00 ig’g
VALORES EN EUROS, CON EFECTOS 1/3/2005. SRR ’ )
’ GRUPOT | jppE DE VENTAS ................... 19,73
Dieta, Deduccién ANALISTA .. ... 19,73
Viaies de 1 dia: JEFEORG. 1.* ... ... 19,73
tajes de L dia . DELINEANTE PROYECTISTA DIBUJANTE 16,24
Menos de 6 horas (Dieta Global Unica) ....... 7,93 VENDEDOR 16.24
Méasde6-8horas .......................... 9,11 1 JEFEORG.2* ... .o 16,24
Masde8-10horas ......................... 14,89 2 JEFEADVO. 22 . ... ... . 16,24
Masde 10-12horas . ...........c.coveuennnnnn. 22,93 2
Miasdel2horas ..............ccovvuuunnnnn. 28,60 2 PROGR L 2242 | 1624
) MAESTRO INDUSTRIAL . ............. 22,42 | 16,24
Viajes + 1 dia: GRUPO 11 | PELINEANTE 1. PROYECTISTA ...... 25,00 | 16,24
Comienzo del viaje: TECNICOORG. 1.2 . .................. 1857 | 16,24
Antesdelas 12horas ....................... 37,92 2 OFICIAL 1.* ADVO. Y VIAJANTE ....... 18,57 | 16,24
Entrelas 12-14horas ...................... 31,07 2 ENCARGADO . oo 21,65 | 16,24
Entrelas 14 -17horas ...................... 18,86 2 CHOFER DE CAMION . . . . . ... 17,77 | 13,92
Entre lfas 17-19horas ...................... 11,67 1 TECNICO ORG. 22 . .. 17,77 | 13,92
Despuésdelas19horas .................... 11,67 1 TECNICO . . o\ 17,77 | 13,92
Durante el viaje para cada dia entero ......... 37,82 2 GRUPO III OFICIAL 2.2 ADVO. . . . oo\ oo 17,77 | 13,92
. DELINEANTE 2.* ...........cooounus. 17,77 | 13,92
Regreso del viaje:

& Y CAPATAZ O JEFE DE EQUIPO ........ 20,13 | 20,13
Entrelas6y8horas ........................ 9,43 1 20.11 | 16.24
Entre1as 8y 10 MOTaS . ..o vvoveenennn .. 16,72 2 INSPECTOR DE MONTAJE ........... ’ ’
Entrelas 10y 12horas . ..................... 26,13 2 AUXILIARORG. .............coii.. 17,77 | 13,92
Despuésdelas 12horas .................... 33,32 2 AUXILIARTECNICO ..........c.co.... 17,77 | 13,92

AUXILIARADVO. ..o 17,77 | 13,92

Deduccién 1: Cuando se participa en un convite no se puede liquidar die- MOZO ESPECIALISTA ALMACEN ... .. 17,04 | 13,31

fas. . . . GRUPOIV| ORIGIAL DE 17 oo 17,04 | 17,04

Deduccién 2: Cuando se participa en un convite se reduce la dieta en 1/3. N 17.04 | 1331
Categoria de Hotel: Preferentemente tres estrellas OFICIALDE 2.% ... ) ’

OFICIALDE 3.2 ... oot 17,04 | 13,31

Dietas globales para montadores: ESPECIALISTA ... 17,04 | 13,31

Menos 5 horas (Dieta Global Unica) ..........
5-Thoras ............... ... ... ... ... ...

Nivel 1 = Personal a partir de mas de 3 anos de antigiiedad en la
empresa.
Nivel 2 = Personal de 3 anos de antigiiedad o menos.



