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Superior (EEES) y la adaptacion progresiva de nuestro sistema de educa-
cién superior al mismo.

Vista la propuesta de concesion elevada al Secretario de Estado de
Universidades e Investigacion por la Comision de Seleccién, prevista en
el apartado 7 de la convocatoria, una vez realizada la evaluacién y en
aplicacion de los criterios de seleccion establecidos en la convocatoria y
demas disposiciones concordantes, he resuelto:

Primero.—La concesion de las ayudas que se relacionan en el Anexo de
esta Resolucion, por un importe total de seis millones seiscientos mil
euros (6.600.000 €).

Segundo.-El gasto sera imputado a la aplicaciéon presupuestaria
18.07.322C.450 del presupuesto de gasto del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

Tercero.—Una vez dictada la resolucion de concesion, el importe de la
ayuda se librara a favor de la entidad beneficiaria, que debera remitir a la
Direccién General de Universidades certificacion acreditativa de haber
efectuado la incorporaciéon a su presupuesto de la subvencion recibida.
Para poder efectuar el pago a la citada entidad, ésta debera acreditar pre-
viamente estar al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la
Seguridad Social.

Cuarto.-La entidad receptora de la subvencién asumira las obligacio-
nes que para los perceptores de ayudas y subvenciones establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto.—Los beneficiarios deberan remitir a la Direccién General de
Universidades el documento en el que se recojan los resultados del pro-
yecto en el plazo que sefiala la Resolucién de convocatoria (antes del 30
de septiembre de 2006), para su valoracion y seguimiento y para verifica-
cién de que los resultados obtenidos se ajustan a lo previsto en la pro-
puesta, asi como que se han cumplido el calendario y demas extremos
recogidos en la misma. El incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes dara lugar a la revocacion de la subvencion concedida.

Sexto.—Para la justificacion de las ayudas, las entidades beneficiarias
deberan presentar un certificado de la Gerencia o servicio de contabilidad
de dicha entidad en el que se especifiquen, detallados por conceptos, los
gastos efectuados.

Séptimo.-Los documentos requeridos en el apartado anterior deberan
presentarse en la Direcciéon General de Universidades. El plazo para la
justificacién economica final de las ayudas sera de tres meses contados a
partir de la fecha de finalizacién de la actividad financiada.

Octavo.—En el caso de que no se justifique la ayuda recibida, procedera
el reintegro de la subvencion y la exigencia de los intereses de demora
desde el momento del pago de la ayuda, en los términos y supuestos enu-
merados por los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las cantidades a reintegrar tendran consideracién de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion lo dispuesto en el titulo II, capi-
tulo I de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion,
al amparo de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, podra interpo-
nerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/
1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, y articulo 66 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998. Dicho recurso no podra ser interpuesto hasta que el anterior
recurso potestativo de reposicion, en el supuesto de haberse presentado,
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta.

Madrid, 18 de julio de 2005.—El Secretario de Estado, Salvador Ordoéniez
Delgado.

Sra. Directora general de Universidades.

ANEXO
Ayuda MEC
N.° Registro Universidad -
(euros)
C02005-0001 | Universidad Politécnica de Madrid . ... .. 187.262
C02005-0002 | Universidad Auténoma de Madrid ...... 198.307
C0O2005-0003 | Universidad Complutense de Madrid . . .. 217.364
C02005-0004 | Universidad Rey Juan Carlos ........... 114.664
C02005-0005 | Universidad de Girona, ................ 129.656
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Ayuda MEC
N.° Registro Universidad -
(euros)

C02005-0006 | Universidad CarlosIIT ................. 156.590
C02005-0007 | Universidad de Alcala ................. 150.296
C0O2005-0008 |UNED . ....ovtiiieii i 205.679
C02005-0009 | Universidad Politécnica de Valencia ... .. 158.513
C02005-0010 | Universidad Rovirai Virgili ............. 123.290
C02005-0011 | Universidad de Vigo ................... 160.932
C02005-0012 | Universidad Auténoma de Barcelona .. .. 181.650
C02005-0013 | Universidad de Cadiz ................. 172.216
C02005-0014 | Universidad de Zaragoza .............. 175.050
C02005-0015 | Universidad de Leén .................. 103.351
C02005-0016 | Universidad de Burgos ................ 115.111
C02005-0017 | Universidad de Alicante ............... 170.993
C02005-0018 | Universidad Jaume I .................. 129.793
C02005-0019 | Universidad de Granada ............... 182.406

C02005-0020 | Universidad de La Coruna ............. 87.476

C02005-0021 | Universidad de La Laguna ............. 101.582
C02005-0022 | Universidad Politécnica de Cataluna . ... 175.664
C02005-0023 | Universidad de Salamanca ............. 143.820
C02005-0024 | Universidad de Malaga ................ 139.736
C02005-0025 | Universidad de Barcelona ............. 212.873
C02005-0026 | Universidad del Pais Vasco ............ 177.879
C02005-0027 | Universidad de Valladolid .............. 196.384

C02005-0028 | Universidad Politécnica de Cartagena. . .. 76.159

C02005-0029 | Universidad de Murcia ................ 155.325
C02005-0030 | Universidad de Santiago de Compostela . 162.371
C02005-0031 | Universidad de Huelva ................ 109.789
C02005-0032 | Universidad de Cordoba ............... 138.426
C02005-0033 | Universidad de Oviedo ................ 157.491
C02005-0034 | Universidad Pablo de Olavide .......... 72.268
C02005-0035 | Universidad de las Islas Baleares ....... 133.096
C02005-0036 | Universidad de LaRioja................. 77.734
C02005-0037 | Universidad de Cantabria .............. 100.723
C02005-0038 | Universidad de Castilla-La Mancha . ..... 134.952
C02005-0039 | Universidad Pompeu Fabra ............ 122.616
C02005-0040 | Universidad de Sevilla ................. 198.944
C02005-0041 | Universidad deJaén .................. 86.698
C02005-0042 | Universidad Publica de Navarra ........ 79.976
C02005-0043 | Universidad de Lleida ................. 74.444
C02005-0044 | Universidad de Almeria ................ 86.754
C02005-0045 | Universidad de Valencia ............... 189.621
C02005-0046 | Universidad de Extremadura ........... 174.076

Total .......... .o iiiiiiia.. 6.600.000

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de agosto de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo inter-
provincial de la industria metalgrdfica y de fabricacion
de envases metdlicos.

14220

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la Industria
Metalgrafica y de Fabricacion de Envases Metalicos (Codigo de Convenio
n.° 9903445), que fue suscrito con fecha 30 de junio de 2005, de una parte
por la Asociacién Metalgrafica Espafiola en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T. en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccion General de Trabajo, resuelve:
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Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de agosto de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA INDUSTRIA
METALGRAFICA Y DE FABRICACION DE ENVASES METALICOS

CAPITULO I

Clausulas Generales

Articulo 1. Ambitos de aplicacion.

1. Funcional. El presente Convenio es de aplicacion a las empresas
dedicadas a la actividad metalgrafica, fabricacion de envases, tubos para
aerosoles, tapas, tapones, capsulas y demas precintos metalicos, a la
decoracion, barnizado y estampacion de planchas metalicas y a cuales-
quiera otras actividades afines a las resefiadas.

A estos efectos, se consideran tnicamente los productos fabricados
con chapa (hojalata, chapa negra o cromada, latén, aluminio, plomo o
estano laminado, y cualquier otro producto similar) de espesor igual o
inferior a 0,50 mm (excepto si se trata de tubos para aerosoles en los que
no habra limitacién de espesor) y los de composicion mixta cuando incor-
poren, de algiin modo, componentes metalicos.

2. Personal. Se regiran por el presente Convenio todos los trabajado-
res que presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena dentro de las
empresas enunciadas en el parrafo anterior, con las exclusiones estable-
cidas en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Territorial. Este Convenio interprovincial sera de aplicacién en las
empresas definidas en el parrafo primero que carezcan de Convenio pro-
pio o de Zona.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
tendra una duracion de dos anos, esto es hasta el 31 de diciembre de 2006.
Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero del corriente ano, y
los demas en la medida en que sean aplicables, no estableciéndose excep-
ciones a este respecto, salvo lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Tercera.

El Convenio quedara automaticamente denunciado con una antela-
cion de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento. No obstante,
subsistiran sus preceptos hasta la entrada en vigor del que le sustituya.

Ambas partes, se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio con cuatro meses de antelacion a la finalizacion de su vigen-
cia.

Articulo 3.  Normas supletorias.

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo expresamente
dispuesto: en la legislacion laboral general, los articulos de la derogada
Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrafica de 1 de diciembre de 1971
a que se hace referencia en la Disposicién Transitoria Primera y los Regla-
mentos de Régimen Interior, respecto de aquellas empresas que los ten-
gan en vigor y solo en aquello que no contravenga la legislacion laboral
general y los articulos mencionados de la citada Ordenanza Laboral dero-
gada.

Articulo 4. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas colectivas y «ad perso-
nam» existentes, siempre que, en su conjunto y en computo anual, sean
superiores a las establecidas en este Convenio.

Articulo 5 Absorcion y Compensacion.

En sus aspectos econémicos, las condiciones pactadas en el presente
Convenio son compensables y absorbibles en computo anual, con las que
anteriormente rigieran por mejoras voluntarias concedidas por la
empresa.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

1. Norma General: La organizacion del trabajo con arreglo a lo pre-
visto en este Convenio y en la legislacion vigente, corresponde al empre-
sario quien lo llevara a cabo a través del ejercicio regulador de sus facul-
tades de organizacion econémicay técnica, direccién y control de trabajo

y de las 6rdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes.

Los representantes legales de los trabajadores participaran en la
forma que en este Convenio se determina con funciones de asesora-
miento, orientaciéon y propuesta, y velaran porque en el ejercicio de las
citadas facultades no se conculque la legislacion vigente.

2. Implantacion de sistemas cientificos de trabajo: La iniciativa de
instauracion de nuevos sistemas de organizacién o control de produc-
cién, asi como de incentivacion del trabajo, corresponde a la empresa y
podra referirse a su totalidad, o a secciones determinadas, centros o uni-
dades homogéneas que no rompan la unidad del conjunto productivo.

El mecanismo de implantacion del sistema sera al respecto el previsto
en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores que sera, asimismo,
aplicable a las modificaciones a que haya lugar.

3. A los efectos de implantacién de los sistemas cientificos de tra-
bajo previstos en el niimero 2 anterior se entendera por:

Rendimiento normal: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectia en condiciones normales, como contraprestacion
de un salario, medible en cualesquiera de los sistemas comunmente acep-
tados y con obligatoriedad de alcanzarlo en condiciones normales.

Rendimiento 6ptimo: Es el correspondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectiia en condiciones normales y que significa un incre-
mento del 33 por 100 sobre el rendimiento normal. La consecucion de este
rendimiento no sera obligatoria para el trabajador.

Rendimiento habitual: Es el correspondiente al rendimiento medio
alcanzado por el trabajador, durante los tres meses anteriores. El rendi-
miento medio es obligatorio de alcanzar por el trabajador, siempre que no
varien los métodos, condiciones o elementos de trabajo.

4. En los sistemas previstos en el nimero 2 anterior la retribucién
del rendimiento superior al normal sera acordada entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, debiéndose corresponder en cual-
quier caso y con caracter de minimo con el 33 por 100 del salario Conve-
nio para cada categoria, con el rendimiento éptimo.

5. Otros incentivos: En las empresas que se trabaje a destajo o prima,
y éstos no sean calculados mediante un sistema cientifico de los previstos
en el nimero 2 anterior, se efectuara de comun acuerdo entre las partes la
fijacion de los precios por unidad de trabajo, pudiendo, al efecto, los tra-
bajadores recabar la asistencia de los Delegados de Personal o Comité de
Empresa. A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afecta-
dos, la Comisién Paritaria conocera de la cuestion planteada y resolvera,
en su caso, siguiéndose los tramites previstos para la implantacién de un
sistema determinado de organizacién del trabajo.

6. Las empresas que actualmente trabajen con sistemas de trabajo
no medidos y deseen implantar sistemas cientificos de medicién de
tiempo, garantizaran a todos los trabajadores afectados, en el caso de
implantacién de nuevos sistemas, como minimo, y en concepto de garan-
tia «ad personam», la media diaria de las cantidades percibidas en los
dltimos tres meses, siempre que alcance similar nivel de produccién al
obtenido por el anterior sistema, calculado individualmente, por equipos,
seccidn, etc., segin los casos; la citada garantia se reducira en la propor-
cién en que se vea disminuido el referido nivel de produccion, salvo que
las causas de disminucion sean ajenas al trabajador e imputables al pro-
pio sistema de nueva implantacién.

7. Incentivos a la produccion indirecta: Las empresas deberan esta-
blecer un sistema de remuneracion con incentivo a la mano de obra indi-
recta, cuando se hubiera establecido para la mano de obra directa, si este
hecho determinase que la mano de obra indirecta hubiera de realizar una
cantidad de trabajo superior a la actividad normal. La remuneracién sera
en funcion de la actividad media obtenida por el equipo, seccién o fabrica,
en cada caso. A falta de acuerdo entre la empresa y los trabajadores afec-
tados, la Comision Paritaria conocera de la cuestion planteada y resol-
vera, en su caso, siguiéndose los tramites previstos para la implantacion
de un sistema determinado de organizacion del trabajo.

8. Norma transitoria: Las empresas que tengan establecido en la
fecha de entrada en vigor de este Convenio un sistema determinado de
trabajo, y en aplicacion de los incentivos correspondientes, lo manten-
dran en sus propios términos y condiciones, con la salvedad de introducir
aquellas modificaciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a
las normas de seguridad y de salud laboral previstas en este Convenio.

CAPITULO IT

Clausulas especificas

Articulo 7. Jornada Laboral.

La jornada sera de 1.752 horas de trabajo efectivo en computo anual en
cada uno de los anos de vigencia del Convenio, tanto en jornada conti-
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nuada como en partida. Se respetaran, en cualquier caso, las condiciones
mas beneficiosas consolidadas que se mantendran a titulo exclusiva-
mente personal.

La fijacién del calendario laboral y horarios de trabajo sera facultad de
la Direccién de la empresa que, una vez conocido el calendario del ano,
acordara con los representantes de los trabajadores el cuadro horario y el
calendario correspondiente. En caso de desacuerdo, cada una de las par-
tes nombrara un mediador, con objeto de llegar a un acuerdo. Si el mismo
no se consiguiese en plazo de siete dias, la decisién de la empresa sera
ejecutiva a partir del octavo dia desde el inicio de la mediacion.

Por razones objetivas de la produccion, debidamente acreditadas,
aumento de pedidos, variacion de las fechas de entrega o cualesquiera
otras circunstancias de analoga naturaleza, las empresas podran disponer
de una bolsa horaria de hasta setenta y dos horas del computo anual esta-
blecido, con sujecion a los siguientes requisitos:

Preaviso con antelaciéon minima de 72 horas a los representantes de
los trabajadores e individualmente, en su caso, a los afectados. En el
supuesto de no haber sido previstos en el calendario anual los periodos
de flexibilizacion horaria, la forma de llevar ésta a efecto sera acordada
con los representantes de los trabajadores.

Caso de que existiera discrepancia entre Comité de Empresa y la
Direccién de la misma, en cuanto a los motivos para llevar a cabo la flexi-
bilizacién horaria, se nombrara por cada una de las partes un mediador,
que intentara llegar a un acuerdo vinculante en los dos dias siguientes a
su nombramiento, que sera veinticuatro horas después de que la empresa
hubiera comunicado el preaviso. En caso de desacuerdo de los mediado-
res, la decision de la empresa sera ejecutiva a partir de las setenta y dos
horas de que fue tomada.

Los limites de la jornada diaria, seran como minimo de seis horas y un
maximo de diez con respecto de los descansos entre jornadas y semanal.

La compensacién mediante descanso ha de tener lugar dentro del afio
natural, bien por dias completos o por reducciéon de jornada, con adelanto
del final de la misma. En cuanto a los trabajadores cuyo contrato de tra-
bajo no cubra la jornada anual completa, la compensacion con descanso
se regularizara con anterioridad a la finalizacion del contrato.

Los mediadores a los que se ha hecho referencia en los apartados ante-
riores habran de ser miembros de la Comision Paritaria o designados por
ésta.

Las empresas podran ampliar hasta ocho horas mas sobre las setenta
y dos establecidas, siempre que los trabajadores a quienes se les apliquen,
no superen el limite maximo de horas extraordinarias establecido.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada
diaria normal, segun la distribucién al efecto prevista.

Hasta la mitad de las horas extraordinarias realizadas podran ser com-
pensadas mediante descanso en igual nimero de horas dentro de los 4
meses siguientes a su realizacién. Las horas extraordinarias no compen-
sadas con descanso, se abonaran en la cuantia que se establece en el
Anexo L.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por
parte del trabajador; no obstante, serd obligatoria su realizacién para
prevenir siniestros o dafos, reparaciones urgentes, y relevo de turno.

Las horas extraordinarias compensadas mediante descanso, asi como
las realizadas para prevenir o reparar siniestros o dafios extraordinarios o
reparaciones urgentes, no se computaran a efectos del limite de las
ochenta horas anuales, legalmente permitidas.

Articulo 9. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales al aino, y de los
cuales, al menos veintiuno, seran ininterrumpidos entre el 20 de junio y el
15 de septiembre, debiendo la empresa elaborar el correspondiente calen-
dario con anterioridad al 31 de marzo, previo informe de los representan-
tes sindicales y salvo que causas derivadas de la produccién y organiza-
cién del trabajo lo impida. La distribucion de estas vacaciones se hara por
acuerdo entre la empresa y su personal.

Se respetaran, a titulo personal, los periodos superiores de vacaciones
existentes.

Disfrutaran de vacaciones dentro del afio natural, los trabajadores que
en la fecha prevista en el calendario al efecto establecido, sean baja por
accidente laboral o enfermedad profesional y por enfermedad comiin con
hospitalizacion, al menos de seis dias.

Se interrumpiran las vacaciones en caso de baja por accidente no labo-
ral o enfermedad comin, en el segundo supuesto de duracion minima de
ocho dias. Igual interrupcion se producira en caso de que el trabajador
contraiga matrimonio dentro del periodo vacacional, siempre que lo
comunique con anterioridad al inicio de sus vacaciones. Los dias no dis-

frutados por estas causas se tomaran de descanso, en periodo de baja
produccion, de acuerdo con la empresa, dentro del afio natural.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual no hubiesen completado un afo efectivo en la empresa,
disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados. En el supuesto de haberse establecido un cierre en el centro de
trabajo, sin que al trabajador se le dé una ocupacion efectiva, éste perci-
bira la totalidad de los haberes correspondientes.

La retribucién de los dias de vacaciones se correspondera con la
media de los tres meses anteriores a su inicio, en jornada normal, com-
prendiendo el salario real, primas, antigiiedad y pluses devengados.

Aquellos trabajadores que se jubilen a los 65 afios, y tengan una anti-
gliedad minima en la empresa de 3 afos, tendran derecho a disfrutar de
unas vacaciones suplementarias retribuidas adicionales, ademas de las
que les correspondan, de 3 mensualidades. Si la empresa y el trabajador
no se pusieran de acuerdo en la fecha de disfrute de las mismas, les seran
abonadas al trabajador antes de la extincion de la relacién laboral.

Articulo 10. Permisos.

Los trabajadores, avisando con la suficiente antelacion, tendran dere-
cho a permisos retribuidos con el salario contractual o pactado, por las
siguientes causas:

1. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, conyuge,
hijos, hermanos y abuelos, tanto en grado de consanguinidad como de
afinidad, y dos dias por fallecimiento de nietos. Se aplicara un dia mas por
desplazamiento siempre y cuando éste sea igual 6 superior a 400 Kms. ida
y vuelta, contados desde el lugar de residencia del solicitante.

2. Tres dias naturales por enfermedad grave, o intervencion quirtr-
gica, de padres, conyuge, hijos y hermanos, tanto en los supuestos de
consanguinidad como afinidad, pudiéndose ampliar estos dias, sin retri-
bucién en tanto dure la enfermedad. Se ampliara un dia mas por desplaza-
miento siempre y cuando éste sea igual 6 superior a 400 Kms. ida y vuelta,
contados desde el lugar de residencia del solicitante.

A estos efectos, se considera enfermedad grave la que requiera, al
menos dos dias de hospitalizacion, y se considera intervencién quirtar-
gica, la que se practique con anestesia total o epidural.

Se entiende por hospitalizacion, a todos los efectos establecidos en el
presente Convenio (permisos, etc.) el internamiento hospitalario reali-
zado con caracter diferente al de ser practicadas pruebas médicas.

3. Dos dias laborales por nacimiento de hijos, sin que se tenga en
cuenta el dia del hecho causante. Se ampliard un dia mas por desplaza-
miento siempre y cuando éste sea igual 6 superior a 400 Kms. ida y vuelta,
contados desde el lugar de residencia del solicitante.

4. Undianatural en caso de matrimonio de padre, hijo o hermano; en
ambos supuestos de consanguinidad y afinidad.

5. Quince dias naturales en caso de matrimonio o constituciéon de
pareja estable de hecho.

El permiso por constitucion en union estable de pareja de hecho, sélo
se podra disfrutar una vez cada 5 anos, excepto en casos de fallecimiento
de uno de los componentes de la unién, en cuyo caso, el plazo para solici-
tar un nuevo permiso por esta causa quedara reducido a 3 anos.

6. Un dia por traslado de domicilio.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

8. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica de especialistas de la Seguridad Social. Se tendra derecho en este
caso a la percepcion del plus de asistencia y puntualidad.

9. Visita al Médico de Medicina General de la Seguridad Social, con
el limite de cuatro medias jornadas en el afio.

10. El trabajador podra ausentarse para acompanar al médico a los
hijos menores de 8 afios, hijos minusvalidos fisicos 6 psiquicos sin limite
de edad o, justificando hora, nombre y firma del médico visitado. Se ten-
dra derecho en este caso a la percepcion del plus de asistencia y puntua-
lidad.

11. Por el tiempo necesario para la realizacion de tramites de adop-
cién 6 acogimiento. En el supuesto de que el permiso no se utilice por la
totalidad de la jornada, se tendra derecho a la percepcion del plus de
asistencia y puntualidad.

La retribucion de los permisos encuadrados en este articulo se hara
efectiva previa la correspondiente justificacion.

A aquellas parejas de hecho ya sean del mismo o de distinto sexo,
debidamente inscritas en el Registro correspondiente, o en su defecto, en
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el documento publico que lo acredite, se les reconocera los mismos dere-
chos, permisos y licencias retribuidas que a las parejas legalmente casa-
das.

Articulo 11. Excedencia.

Excedencia para cargo sindical.—-Los trabajadores elegidos para des-
empeifar cargos de responsabilidad en su sindicato, y que deban dedi-
carse por completo al desempenio de sus tareas, podran solicitar volunta-
riamente la excedencia por el tiempo que dure la situacion, transcurrido
el cual se incorporaran a sus puestos de trabajo siempre y cuando se soli-
cite antes de transcurrido un mes a contar desde la fecha de haber cesado
en los referidos cargos.

Excedencia voluntaria.—El trabajador con una antigiiedad minima de
un ano en la empresa, tendra derecho a excedencia voluntaria por plazo
no menor de dos afos, ni mayor a cinco. El trabajador que haya disfrutado
de esta excedencia no podra solicitarla de nuevo hasta transcurridos cua-
tro anos desde su incorporacion al trabajo, agotada aquélla.

Excedencia por cuidado de familiares.—Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a 3 afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a 1 afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pene actividad retribuida.

La excedencia a que se refiere el presente apartado, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres, no obstante,
si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido, sera computable a efectos de antigiiedad y
el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profe-
sional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

CAPITULO III

Condiciones Econémicas

Articulo 12. Salarios.

Para el afno 2005 se establecen con caracter general los salarios que se
determinan, para cada categoria profesional, en el Anexo I del convenio.

Articulo 13. Revision Salarial.

Las vigentes Tablas Salariales para el afio 2005 se revisaran en Enero
del afio 2006, al objeto de que el incremento de este primer afno de vigen-
cia temporal sea del IPC real mas 0,85 puntos.

En el afio 2006 los salarios se incrementaran en el IPC previsto para
ese ano mas 0,85 puntos. La revision se realizara en Enero del aino 2007
para que el incremento del ano sea del IPC real mas 0,85 puntos. Una vez
constatadas las posibles desviaciones del IPC respecto a lo pactado, se
abonaran en su caso las diferencias calculadas desde el 1 de enero del afio
respectivo.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal percibira una gratificacion extraordinaria en cada
uno de los meses de junio (antes del dia 30) y diciembre (antes del dia 22),
cuyo importe sera de treinta dias de salario base de las Tablas Salariales
del Convenio, mas el Complemento Especifico (CE), en su caso, y el com-
plemento de paga extraordinaria para cada categoria profesional de la
columna D de las citadas Tablas.

Articulo 15. Participacion en beneficios.

Todo el personal que preste sus servicios en las empresas afectadas
por este Convenio, tendra derecho a una participacion en beneficios en

proporcién a las retribuciones que hubieran percibido durante el afo, de
acuerdo con las normas que a continuacion se especifican:

1. Laparticipacion se computara a razon del tipo tinico del 10 por 100
sobre los siguientes emolumentos percibidos durante el afio: Salario base,
complemento especifico, en su caso, dias festivos y gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre.

2. El trabajador que hubiera ingresado o cesado durante el afio y
haya alcanzado un minimo de treinta dias, consecutivos o no, tendra dere-
cho ala participacion en beneficios de acuerdo con las cantidades recibi-
das en el periodo de que se trate.

3. El periodo de liquidacién coincidira con el ano natural y aquélla
debera practicarse y ser satisfecho su importe dentro de los seis meses
siguientes al término de la misma.

No obstante, en 31 de marzo, los trabajadores podran solicitar el per-
cibo de una cantidad a cuenta que no exceda del 50 por 100, aproximada-
mente.

Articulo 16. Dietas y utilizacion de vehiculo propio.

En el caso de desplazamiento del trabajador por cuenta de la empresa,
ésta abonara a aquél en concepto de dieta completa y en concepto de
media dieta, la cuantia que se establece en las Tablas Salariales. La per-
cepcion de la dieta podra ser cambiada por acuerdo entre empresa y tra-
bajador por la compensacién del gasto realizado.

La utilizacion de vehiculo propio para el servicio de la empresa se
compensara con el abono por Kilometro recorrido de la cuantia estable-
cida en las Tablas Salariales.

Articulo 17. Plus de asistencia y puntualidad.

Las empresas abonaran un plus de asistencia y puntualidad consis-
tente en el 10 por 100 del salario fijo para cada categoria profesional, de
las columnas A o B de las Tablas Salariales del presente Convenio, incre-
mentado en el Complemento Especifico que, en su caso, corresponda.

El plus de asistencia y puntualidad se computara por periodos sema-
nales y tendra derecho a él el personal que no haya cometido ninguna
falta de asistencia o puntualidad durante dicho periodo y alcanzara a los
dias trabajados, mas domingos y festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho plus se percibira
igualmente en los siguientes supuestos, en concreto:

a) Cuando el trabajador se ausente para cumplir funciones de carac-
ter sindical en los cargos representativos.

b) Durante los dias en que el trabajador esté ausente con permiso
por causa de muerte de los padres, conyuge, hijos, abuelos, nietos y her-
manos. A este derecho podran acogerse las parejas de hecho debida-
mente acreditadas en el Registro correspondiente.

c¢) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones.

d) Durante el permiso motivado por alumbramiento de la esposa o
intervencién quiridrgica de los familiares comprendidos en el apartado b).

e) Cuando el trabajador se ausente por causa de citaciones judiciales
o gubernamentales o para asistir a examen para estudios oficiales, incluso
el obligatorio, para obtener el permiso de conduccién y para la obtencion
o renovacién del documento nacional de identidad.

f) Durante los dias trabajados en la semana en que se produzca la
baja o alta originados por causa del accidente laboral.

Todos estos supuestos deberan justificarse suficientemente.
Excepcionalmente, no computard a estos efectos la primera falta
injustificada de puntualidad en el mes.

Articulo 18. Complemento especifico. (Ex antigiiedad).

1. Queda suprimido el plus de antigiiedad. A partir del 1 de enero de
1997 no se generaran derechos por este concepto, ni se abonara cantidad
alguna por el mismo, quedando desde esa fecha formalmente sin efecto
entre las partes el articulo 59 de la derogada Ordenanza Laboral del Sec-
tor.

2. La antigiiedad acreditada por los trabajadores a 31 de diciembre
de 1995 les sera compensada con la percepcion de un Complemento
Especifico que tendra la consideracion de condicion mas beneficiosa y se
respetara —a cada trabajador que lo acredite y en funcién de la categoria
profesional ostentada a 31 de diciembre de 1995 a titulo exclusivamente
individual, sin que sea compensable ni absorbible en el futuro, salvo por
acuerdo entre las partes, incrementandose en su caso anualmente en el
porcentaje que las partes acuerden.

3. Elimporte de este complemento sera el fijado en el Anexo Il y se
percibira en las doce mensualidades ordinarias, en las gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre y en la participacion en beneficios.

4. A partir del 1 de enero de 1997, se establece un Complemento de
Paga Extraordinaria consistente en el 1 por 100 del salario base anual, que
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se abonara por mitades en cada una de las pagas extraordinarias de junio
y diciembre.

Articulo 19. Trabajo nocturno.

El incremento previsto en el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, para trabajos de esta naturaleza, se fija en un 35 por 100.

Articulo 20. Trabajos excepcionalmente téxicos, peligrosos y penosos.

Se aplicaran los porcentajes de los pluses previstos en el articulo 60 de
la Ordenanza Laboral derogada y en la forma que en el mismo se esta-
blece.

Articulo 21.  Cldusula de inaplicacion salarial.

Cuando alguna empresa decida solicitar la inaplicacion del incre-
mento salarial pactado en su ambito correspondiente, y no se hubiera
producido acuerdo entre las partes en un plazo de quince dias de la publi-
cacion del Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», se procedera
conforme a lo estipulado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC), al que se ha adherido el Sector Metalgrafico
y de Fabricacién de Envases Metélicos, mediante el Acuerdo de ratifica-
cién, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 167, de 11 de
julio de 1996.

Articulo 22. Premio de Vinculacion.

Las empresas abonaran, en concepto de premio de vinculacion, a sus
trabajadores, el importe correspondiente a 2 mensualidades, al cumplir
25 anos de antigiiedad en la empresa. Igualmente se percibiran 2 mensua-
lidades y media al cumplir 30, 35, 40, 45 y 50 afios de antigiiedad en la
empresa.

Dichas mensualidades equivalen al importe establecido en el art. 14,
relativo a las gratificaciones extraordinarias.

CAPITULO IV

Mejoras Sociales

Articulo 23.  Ayuda para estudios.

Se abonara mensualmente a cada trabajador la cantidad por hijo en
edad escolar, entre 3 y 16 afos, que se establece en las Tablas Salariales.
Esta ayuda se abonara a partir de que se cumplan los 3 anos y hasta que
finalice el curso en que el estudiante cumpla los 16 anos.

Articulo 24.  Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores, cualquiera que sea su antigiiedad en la empresa, que
tengan hijos declarados minusvalidos por la Administraciéon competente,
percibiran por parte de las empresas una ayuda por cada hijo minusvalido
en la cuantia que se establece en las Tablas Salariales. Esta ayuda se per-
cibira inicamente cuando el trabajador tenga derecho a la prestacion por
hijos minusvalidos establecida en la normativa de Seguridad Social
vigente.

Articulo 25. Incapacidad temporal.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, la empresa
complementara desde el primer dia de baja la prestacion correspondiente
de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real del
trabajador.

En el supuesto de enfermedad comin o de accidente no laboral, se
abonara el complemento previsto en el apartado anterior en las siguientes
condiciones: Con hospitalizacion, desde el cuarto dia de baja hasta el alta
médica; sin hospitalizacion, desde el duodécimo dia de baja hasta el alta
meédica, con limite de seis meses.

Las empresas garantizaran el pago del 50% de la base reguladora diaria
durante los tres primeros dias de la primera baja por enfermedad comin
o no laboral de cada aiio.

Se entiende por hospitalizacion, a todos los efectos establecidos en el
presente Convenio (permisos, etc.) el internamiento hospitalario reali-
zado con caracter diferente al de ser practicadas pruebas médicas.

Articulo 26.  Ayuda por invalidez y defuncion.

Las empresas afectadas por este Convenio suscribiran una Péliza de
Seguro Colectivo, que cubra las siguientes contingencias:

Fallecimiento, Gran Invalidez o Invalidez absoluta por cualquier
causa: 8.341 euros al beneficiario previsto.

Fallecimiento, Gran Invalidez o Invalidez absoluta por accidente labo-
ral: 16.373 euros al beneficiario previsto.

Invalidez total por cualquier causa: 5.350 euros al beneficiario pre-
visto.

Invalidez total por accidente laboral: 10.500 euros al beneficiario pre-
visto

Invalidez parcial por accidente laboral: 6.500 euros al beneficiario
previsto.

CAPITULO V

Contratacion

Articulo 27. Contratacion temporal y especial.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores, de las
causas motivadoras de la contratacién temporal, asi como respecto de los
contratos a tiempo parcial, en practicas, a domicilio y respecto de aque-
llos de los que se derive bonificacion en la cuota de la Seguridad Social.
Asimismo, seran informados el Comité de Empresa o, en su caso, los
Delegados de Personal del nimero de contratos de caracter temporal o
especial y de sus caracteristicas, informando en lo sucesivo de las prérro-
gas que en dichos contratos se produzcan y de los nuevos que se establez-
can. El Comité de Empresa o los Delegados de Personal conoceran la
naturaleza y desarrollo de los contratos de formacion profesional com-
probando la efectividad y calidad de la misma, poniendo, asimismo, de
manifiesto su criterio sobre los particulares que se contienen en los parra-
fos anteriores. Los representantes de los trabajadores tendran conoci-
miento de los censos de trabajadores eventuales.

Ambas partes, acuerdan que las conversiones de contratos temporales
en indefinidos que se produzcan en el Sector podran acogerse a los bene-
ficios establecidos en la normativa correspondiente.

Articulo 28. Contrato eventual.

El Contrato eventual por circunstancias de la produccion, previsto en
el art. 15.1.B), del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse por
una duracién maxima de 12 meses, en un periodo de 18 meses.

Articulo 29.  Contrato fijo discontinuo.

Es el asi definido por la legislacion vigente, y que se corresponde con
la realizacion de tareas ciclicas y periddicas, de caracter discontinuo,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

El Contrato fijo discontinuo, en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, se regira por las siguientes especificaciones:

a) Jornada: La jornada maxima anual sera la establecida en el pre-
sente Convenio Colectivo.

b) Llamamiento: Los trabajadores fijos discontinuos, seran llama-
dos a trabajar cuando exista trabajo efectivo para cada uno de ellos. El
llamamiento se hara por orden de antigiiedad dentro de cada categoria y
especialidad. La antigiiedad para el llamamiento sera la que tenga en su
categoria y especialidad.

La cesacion en el trabajo, se realizara por orden inverso al llama-
miento, y en cualquier caso, una vez realizada su jornada anual pactada,
aun cuando por su orden de llamamiento no le correspondiera cesar en la
empresa.

c¢) Respecto alo preceptuado en el articulo 7 del presente Convenio
sobre flexibilizacion de jornada, sera de aplicacion para los trabajadores
en régimen de fijos-discontinuos, aplicindoseles igualmente lo previsto
respecto de los limites de jornada, descansos y compensaciones.

En lo no previsto en el presente articulo, sera de aplicacion la Legisla-
cién vigente.

Articulo 30. Contratos formativos.

1. Los trabajadores con contrato en practicas regulado en el articulo
11.1 del Estatuto de los Trabajadores percibiran una retribucién equiva-
lente a la retribucién fijada en este Convenio para los trabajadores que
desemperien el mismo o equivalente puesto de trabajo.

2. Los trabajadores con contrato para la formacién regulado en el
articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores percibiran la retribucién
fijada en las tablas salariales de este Convenio para los trabajadores con
dicho tipo de contrato. Estos trabajadores no deberan realizar trabajos en
cadena, salvo que, ocasionalmente, se requiera por necesidades de la
formacion, ni a tiempo medido.
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Articulo 31.  Contrato de relevo.

El contrato de relevo se suscribira s6lo previo acuerdo de las partes
legitimadas para éllo, en las condiciones y requisitos establecidos en el
art. 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.El
contrato de relevo sera a tiempo completo y de duracién indefinida.

Articulo 32. Periodo de Prueba.

En los contratos de trabajo podra pactarse, por escrito, un periodo de
prueba, que en ningun caso, podra exceder de:

1. Operarios que no sean profesionales de oficio 6 asimilados a
éstos, 15 dias laborales.

2. Operarios que sean profesionales de oficio 6 asimilados a éllos, un
mes.

3. Administrativos, un mes.

4. Técnicos no titulados, 2 meses.

5. Técnicos titulados: 6 meses.

6. Contratados en practicas poseedores de titulos de grado medio,
un mes.

7. Contratados en practicas poseedores de titulos de grado superior,
2 meses.

Articulo 33. Ceses y preavisos.

1. El cese de los trabajadores por terminacién del contrato debera
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién minima de 15
dias naturales, salvo los contratos por interinidad o sustitucién y sin per-
juicio de la notificaciéon escrita. No obstante ello, sin perjuicio de la noti-
ficacion escrita de cese, la empresa podra sustituir este preaviso por una
indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos.

2. Igualmente, los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa vendran obligados a comunicarlo por escrito a
ésta con una antelacion minima de 15 dias naturales. Las empresas
podran descontar una indemnizacién equivalente a la cantidad correspon-
diente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 34. Jubilacion.

A fin de facilitar el necesario relevo generacional, la jubilacién del
personal afectado por el Convenio, sera forzosa al cumplir los 65 afos de
edad, siempre que las disposiciones legales vigentes que regulan esta
materia asi lo permitan y en las condiciones y con los requisitos exigidos
por las mismas, salvo que no se acredite derecho a pensién contributiva
de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social, en cuyo caso la relacion
laboral podra continuar, exclusivamente, hasta el momento en que se den
los requisitos minimos exigidos para causar derecho a aquélla.

CAPITULO VI
Cédigo de Conducta

Articulo 35. Criterios Generales sobre el Codigo de Conducta.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasion o
como consecuencia de la relacién laboral y que supongan un incumpli-
miento contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la gradua-
cién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. Lasancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron; en todo
caso, en supuesto de falta grave sera oido el trabajador previamente a la
sancion y en supuesto de falta muy grave se tramitara expediente contra-
dictorio.

Cuando la infraccion se refiera a acoso sexual, las diligencias, tramita-
cién y resolucion de los hechos se llevaran a cabo de acuerdo con lo
establecido en el art 55 y 56.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los traba-
jadores de toda sancién impuesta por falta grave o muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podra dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara, en aten-
cién a su trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de
un mes.

c. No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada.

e. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de
los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencion o falta de correccién en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g.  No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a
sus companeros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad
Social o en la Administracion tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripcio-
nes, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios para la empresa o riesgos paralas
personas y las cosas.

j. Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k. Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

1. Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 37.  Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando
ésta afectara al relevo de un compaiiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa.

c. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

e. El abandono de servicio o del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada, si como consecuencia de ello se ocasionara perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

f. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funcio-
nes.

g. Lafalta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justifica-
das de los compaieros de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

h. Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

i. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

j. Larealizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. Lareincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién.

1. El acoso sexual ambiental definido en el articulo 54, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 38 m.que se manifieste en ofensas verbales o
fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

1. La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el tra-
bajo.

Articulo 38. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien
mas de veinte en un afo.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.
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c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaineros/as de trabajo como a
la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por
cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole
por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracién de falta muy
grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e. [El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
atn por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un per-
juicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confiden-
cialidad de la empresa.

g. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cién a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus
compaiieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya
mediado sancion.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la
empresa o sus compaieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad. Tendran la consideraciéon de abuso de autoridad, los
actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infrac-
cién manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para
el trabajador/a.

1. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa,
las personas o las cosas.

m. Elacoso sexual de intercambio segun se define en el art. 53.

n. El acoso sexual ambiental definido en el art. 54., cuando se pro-
duzca aprovechandose de una posicion de superioridad laboral o se
ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacién perso-
nal o laboral.

Articulo 39. Infracciones en materia de prevencion de riesgos.

Los incumplimientos por los trabajadores de las obligaciones estable-
cidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
podran ser sancionados como falta leve.

Cuando del incumplimiento derivasen perjuicios graves a la empresa,
averias en las instalaciones o maquinas, o pudiesen derivarse o se deriva-
ran, accidentes de consecuencias graves para las personas, podra ser
sancionada como falta grave.

Cuando entranen riesgo de accidente de consecuencias muy graves
para las personas, o den lugar a él, seran sancionados como falta muy
grave.

Articulo 40. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas sefialadas son las siguientes:

a. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

b. Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c. Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 41. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII

Derechos Sindicales

Articulo 42. Derechos sindicales de cardcter general.
Se establecen los siguientes:

a) Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente a un determinado sindicato; pueden celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo ello
fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la
empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Se facilitara la comunicacion entre los distintos comités en aquellas
empresas con varios centros de trabajo, dentro de los limites de disponi-
bilidad de las horas mensuales previstas en el apartado e) del articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores.

b) En los centros de trabajo con plantilla superior a 100 trabajado-
res, existiran tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos y del
Comité o Delegados de Personal. En todo caso, las empresas pondran
tablén de anuncios o forma similar de comunicacion a disposicion de los
representantes de los trabajadores. Cualquier comunicacién que se esti-
pule o se inserte en tabléon de anuncios serd previamente dirigida,
mediante copia, a la Direccién del centro de trabajo.

c) A los representantes sindicales que participan en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por las empresas, a fin de facilitarles su labor como negocia-
dores durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la
empresa esté afectada por la negociacion en cuestion.

d) No se discriminara en su actuacion sindical a los trabajadores
temporales, si bien en el ejercicio de sus derechos sindicales no se desfi-
gurara la naturaleza temporal de sus contratos. Podran elegir represen-
tantes cualquiera que sea la modalidad de la contratacién temporal, con-
forme lo establecido en el articulo 72 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Secciones y Delegados sindicales.

1. Secciones sindicales: Las secciones sindicales de los sindicatos
mas representativos de los que tengan representacion en el Comité de
Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran los siguientes
derechos:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pue-
den interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposiciéon un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en la
legislacion especifica.

c¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250
trabajadores.

2. Delegados sindicales: En las empresas o, en su caso, en los centros
de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la
clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de
Empresas, estaran representadas, a todos los efectos, por los Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro
de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion de
miembros del Comité de Empresa, se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la eleccion del mismo estaran representados
por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legal-
mente constituido comunicara por escrito a la Direccion de la empresa la
persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado sin-
dical.
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Articulo 44. Funciones de los Delegados sindicales.
Los delegados sindicales tienen las siguientes funciones:

1) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
senta, y de los afiliados del mismo en la empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacion entre su central o sindicatos y la Direccién de
las respectivas empresas.

2) Asistir alas reuniones de los Comités de Empresay de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

3) Tendra acceso a la misma informaciéon y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo pro-
fesional en la materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mis-
mas garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios Colectivos,
etcétera, a los Comités de Empresa.

4) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5) Seran, asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6) En materia de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

7) El Delegado sindical, a los efectos de la acumulaciéon de horas
sindicales, sera considerado como un miembro del Comité de Empresa.
En este sentido, s6lo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

8) Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

Articulo 45. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, las
empresas descontaran en la nomina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacién de tal operacidén, remitird a la Direccién de la empresa un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la cen-
tral o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas
detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afo.
La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la repre-
sentacion sindical en la empresa, si la hubiera.

Articulo 46. Funciones del Comité de Empresa y Delegados de Perso-
nal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal las siguien-
tes funciones:

a) Ser informados por la Direccion de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccién y evolucion probable del empleo de la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion, el Balance, Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales y sobre los planes de Formacion Profesio-
nal de la empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,

establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de pues-
tos de trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «status» juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquiera incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen, asi
como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.
Ello sera extensivo a los contratos suscritos con empresas de trabajo
temporal, sobre puesta a disposicion.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e
ingresos y los ascensos.

b) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportu-
nas ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

2. La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

3. Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales establecida en la empresa en beneficio de los trabajado-
res o de sus familiares.

4. Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

5. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como
o6rgano colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3y 4
del apartado 1 del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, atin des-
pués de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el
caracter reservado.

7. El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por los princi-
pios de no-discriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

8. Velaran porque las condiciones de trabajo se ajusten a la norma-
tiva de seguridad e higiene establecida en la Legislacion Vigente y en las
prescripciones que al efecto se determinan en este Convenio.

Articulo 47. Garantias.

Los Comités de Empresas o Delegados de personal, tendran las
siguientes garantias:

1. Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal,
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del aio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoca-
cién o dimision, y siempre que el despido o la sancion se base en la actua-
cién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido
o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves obedeciera a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados
de Personal y el Delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajado-
res, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podran ser discriminadas en su promocién econémica o profe-
sional, por causa o razon del desempeiio de su representacion.

3. Podran ejercer lalibertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Se podra al nivel de empresa, acumular las horas de los distintos
miembros del Comité y Delegados de Personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
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quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remunera-
cién. Esta circunstancia debera ser comunicada a la empresa.

Asimismo, no computara, dentro del maximo legal de horas, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delega-
dos de Personal o miembros de comités como componentes de comisio-
nes negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por
lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cua-
les transcurriran tales negociaciones, y cuando la empresa en cuestion se
vea afectada por el ambito de negociacion referido.

5. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de comités o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de forma-
cién organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras enti-
dades.

Articulo 48. Asambleas.

Los trabajadores de un centro de trabajo tienen derecho a reunirse en
Asamblea, que sera convocada y presidida en todo caso por el Comité de
Empresa o por los Delegados de Personal mancomunadamente; de la
convocatoria y del orden del dia, se dara traslado previamente a la Direc-
cién de la empresa.

El sitio de reunion sera el centro de trabajo y tendra lugar fuera de las
horas de trabajo.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo retne
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si
hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunién cele-
brada, y en el supuesto de cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios colectivos que les sean de
aplicacion, no estaran afectadas por la limitacion de los dos meses a los
que se hace referencia en el parrafo anterior.

CAPITULO VIII

Seguridad y Salud

Articulo 49. Seguridad y salud laboral.

Las empresas y los trabajadores asumiran los derechos y obligaciones
reciprocas, que en materia de seguridad y de salud establece la Ley 31/
1995, de 10 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus nor-
mas de desarrollo.

Los delegados de prevencién en las empresas de menos de 100 traba-
jadores disfrutaran de un crédito de 8 horas mensuales, ademas de las que
les correspondan como delegados o miembros del Comité de Empresa.

CAPITULO IX
Principio de igualdad y no discriminacion

SECCION PRIMERA.  DECLARACION DE INTENCIONES

Articulo 50. Formalizacion.

Las organizaciones firmantes del Convenio, conscientes de su respon-
sabilidad en la configuraciéon de un marco de relaciones laborales que
garantice la efectividad practica del principio de igualdad y no discrimina-
cién reconocido en los articulos 14 de la Constitucion Espaiiolay 4.2.c) y
17.1 del Estatuto de los trabajadores, quieren dejar constancia expresa en
este texto de su voluntad de incidir —por via normativa, incluso-en la supe-
racion de los condicionamientos negativos que se hallan en la base de
sustentacion de actitudes de segregacion, intolerancia o menosprecio, ya
sean de corte sexista, racista, xendfobo, religioso, ideoldgico, cultural o
social.

SECCION SEGUNDA.  EL ACOSO SEXUAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 51.  Planteamiento general.

1. Como primera concrecion de su iniciativa, las partes han conside-
rado oportuno regular expresamente la problematica del acoso sexual en
las relaciones laborales, dando asi una nueva dimension a la vinculacién
existente entre derechos fundamentales y contrato de trabajo, dado que
aquel comportamiento puede afectar a derechos tan sustanciales como el
de no discriminacion —articulo 14 de la Constitucion Espaiola- el de inti-
midad —articulo 18.1 de la misma~-, ambos en clara conexion con el res-

peto debido a la dignidad de la persona —articulo 10.1 de la citada norma
fundamental-.

2. Ello se lleva a cabo por entender que ésta no es tanto una cuestion
de sexualidad —aunque se manifieste, precisamente, a través de ella-
cuanto, basicamente, de discriminacién laboral por razén de sexo —con
independencia de que luego se generalice la proteccion, incluyendo tanto
a las mujeres como a los hombres como eventuales sujetos pasivos-. En
esta construccion, el acoso sexual es concebido como una imposicién
indeseada de requerimientos sexuales en el contexto de una relacion de
poder desigual.

3. En esencia, pues, el acoso sexual discrimina fundamentalmente a
un grupo -las mujeres— en base a su sexo, constituyendo un comporta-
miento que afecta y grava decididamente su status como trabajadoras,
por lo que representa un serio obstaculo para su integracion en el mer-
cado laboral, al limitarlas de una manera en la que los hombres no se ven
normalmente limitados, lo que contradice el principio de igualdad.

Articulo 52. Concepto.

1. Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cuales-
quiera conductas, proposiciones o requerimientos de naturaleza sexual
que tengan lugar en el ambito de organizacion y direcciéon de una empresa,
respecto de las que el sujeto activo sepa —o esté en condiciones de saber-
que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece,
cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisiéon que afecte
a su empleo o a sus condiciones de trabajo.

2. La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si continia
una vez que la persona objeto de la misma ha dado claras muestras de
rechazo, sean del tenor que fueren. Ello distingue el acoso sexual de las
aproximaciones personales libremente aceptadas, basadas, por tanto, en
el consentimiento mutuo.

Articulo 53.  El acoso sexual de intercambio.

1. En este tipo de acoso —constitutivo de un auténtico chantaje
sexual-, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se convierte,
implicita o explicitamente, en condicién de empleo, bien para acceder al
mismo bien para mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo
su rechazo la base para una decision negativa para el sujeto pasivo tanto
en uno como en otro caso, con lo que se configura una situacion de quid
Ppro quo.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto
activo conecta de forma condicionante una decisién suya en el ambito
laboral —la contratacién, la determinacion de las condiciones de trabajo
en sentido amplio o la terminacion del contrato-a la respuesta que el
sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.

2. En tanto que existen condicionamientos de trabajo, las personas
que pueden establecer tal tipo de conexion son aquéllas que tienen poder
para decidir sobre los términos del empleo o de la relacion laboral del
sujeto pasivo, es decir, el empresario —persona fisica-, los directivos de la
empresa o cualquier otra persona jerarquicamente superior a la afectada
que tenga un minimo poder para decidir sobre cuestiones que incidan
sobre su trabajo.

Eventualmente, pueden ser también sujetos activos de este acoso
determinados terceros que se hallen en situacién de influir, de alguna
forma, en la decision empresarial afectado —clientes, proveedores, etc.

Articulo 54.  El acoso sexual ambiental.

1. En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo defini-
torio es el mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza
sexual de cualquier clase que produzca un contexto laboral negativo para
el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendi-
miento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, enten-
dido como condicién de trabajo en si mismo:

El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion en su trabajo —por
actitudes de connotacion sexual-que ello termina creandole una situacién
laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente
personal —de naturaleza psicolégica— y ésta, a su vez, es causa de una
repercusion desfavorable en su prestacion laboral.

2. Sujetos activos de este tipo de acoso pueden ser los referidos en el
anterior articulo 53.2 pero, quizas mas propiamente, los mismos compa-
fieros de trabajo, en tanto que no poseen el poder de condicionamiento
directo sobre el empleo de la persona afectada.

Articulo 55.  Diligencias informativas previas.

1. Con independencia de las acciones legales que puedan interpo-
nerse al respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judicia-
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les, el procedimiento interno de denuncia por acoso sexual debera ini-
ciarse siempre necesariamente por escrito —firmado por el sujeto
pasivo— donde se detallaran las circunstancias de hecho concurrentes; el
sujeto activo del acoso; las conductas, proposiciones o requerimientos en
que haya podido concretarse y, en ultima instancia, las consecuencias
negativas que de él se han derivado o, en su caso, pretendian derivarse.

2. Lapresentacion de la denuncia dara lugar a la inmediata apertura
de diligencias informativas previas por parte de la empresa, especial-
mente encaminadas —ademas de a verificar la realidad de las imputacio-
nes efectuadas— a impedir la continuidad del acoso denunciado asi como
la concrecién de cualquier tipo de represalias sobre el sujeto pasivo, para
lo que se articularan las medidas oportunas.

3. La denuncia podra también ser tramitada por la representacion
legal o sindical de los trabajadores, a peticion de la persona firmante. De
no ser asi, se les dara inmediato traslado de la misma para su conoci-
miento y efectos, salvo que otra cosa se indicara, expresamente, en la
propia denuncia.

4. En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad
que la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practican-
dose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la elucida-
cién de los hechos acaecidos.

5. Durante este proceso —que debera estar sustanciado en un plazo
maximo de siete dias— guardaran todos los actuantes una absoluta confi-
dencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabi-
lidad de las personas.

Articulo 56. Resolucion.

La constatacién de la existencia de acoso sexual en el caso denun-
ciado dara lugar, entre otras medidas, a la apertura del expediente contra-
dictorio regulado en el articulo 35 del Convenio a quien resulte ser sujeto
activo de aquél, siempre que el mismo se halle dentro del circulo rector y
disciplinario de la empresa.

CAPITULO X

Comision Paritaria

Articulo 57. Comision Mixta Paritaria.

Se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por cinco representan-
tes de los trabajadores y cinco de los empresarios, elegidos los primeros
por las centrales sindicales firmantes del Convenio y los segundos por la
AME; sera presidida por la persona que la Comision designe por acuerdo
de ambas partes, si bien podra actuar sin Presidente, si asi se acordase.
Las partes podran comparecer asistidas de asesores, con un maximo de
dos por cada una de ellas.

Sera cometido de la Comisién Mixta Paritaria:

a) Como funcién principal, interpretar las clausulas del Convenio e
informar y asesorar a iniciativa de la parte interesada, sobre la aplicacion
del mismo, pronuncidndose en arbitraje en las cuestiones controvertidas
que a este fin se le plateen, lo que hara en el plazo de un mes; asimismo, a
solicitud de una de las partes, procedera a designar arbitro que resuelva
respecto a la cuestion planteada.

b) Se establecera una divisién funcional de su cometido mediante
comisiones especializadas, acordandose la constitucion de grupos especi-
ficos de trabajo con caracter mixto a nivel zonal para supuestos determi-
nados, que informaran a la Comision Mixta Paritaria en orden a la resolu-
cién que proceda.

c) Se prestard una especial atencion al cumplimiento de la vigente
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, llevandose a
cabo los pertinente estudios en orden a una aplicacion practica de dicha
normativa al sector metalgrafico. Los trabajos se llevaran a cabo en el
plazo de vigencia de este Convenio.

Clausula adicional primera.—Formacion y Reciclage.

Se sometera esta materia a la Mesa Sectorial para la adopcién, en su
caso, de los acuerdos que procedan.

Las partes firmantes se adhieren a los Acuerdos Tripartitos sobre For-
macion Continua que se hayan suscrito entre CEOE, CEPYME, U.G.T.,
CC.00. y el Gobierno, asi como a los que se suscriban en el futuro.

Clausula adicional segunda.—Clasificacion Profesional.

1. Definicién de Grupos Profesionales.—Los trabajadores afectados
por este Convenio, en razén de sus funciones y especializacion, quedaran
incluidos en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Operarios: Se engloban en este grupo los trabajadores que desarrollan
tareas relacionadas con el proceso de fabricacion.

Administrativos: Se engloban en este grupo los trabajadores que
poseen conocimientos de proceso administrativo o contable y realizan, en
oficinas generales o de fabrica, funciones de esta naturaleza o de mecani-
zacion y proceso de datos.

Técnicos: Se engloban en este grupo los trabajadores en posesion de
titulo superior, de Grado Medio, de Diploma de centros docentes de ense-
nanza profesional, o los que careciendo de titulo, con una preparaciéon
acreditada por la practica continuada, han sido contratados para ejercer
funciones de caracter técnico.

2. Categorias profesionales del grupo de Operarios: El personal per-
teneciente al grupo de operarios queda incluido en alguna de las siguien-
tes categorias:

a) Auxiliar de fabrica.—-Es el trabajador que ejecuta labores que
requieren unicamente esfuerzo fisico y/o atencion y que no precisan de
formacion especifica.

b) Especialista.—Es el trabajador que, mediante la practica de varias
actividades o labores, realiza funciones que exigen conocimientos profe-
sionales de caracter elemental, como entretenimiento o vigilancia de
maquinas motrices, o las determinativas de un proceso de fabricacién. A
titulo indicativo comprende las siguientes tareas:

Soldador de accesorios en maquinas automaticas.
Alimentador de maquinas automaticas.
Probador o Revisador.
Embalador-Encajonador.

Prensista o Extrusionador.

Soldador.

Cizallador.

Conductor de carretillas.

Pestafnador.

Estampador.

Cerrador-Sertidor.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Cizallador de hojas
litografiadas cuando realice, ademas de su propio cometido, el cambio de
formatos, tendra categoria de Oficial de 3.*, no obstante no haber obtenido
la condicién de profesional de oficio; igualmente, pese no haber obtenido
la condicién de profesional de oficio, los trabajadores que operen con
carretillas de 7 6 mas toneladas, tendran la categoria de Oficial de 2.*

c) Capataz.—Es el trabajador que retine condiciones practicas para
dirigir un grupo de auxiliares de fabrica o de especialistas, en labores que
no exijan conocimientos técnicos.

d) Guardas, Serenos, Ordenanzas y Porteros.—La definicion de estos
trabajos se recoge en el anexo 1 de la derogada Ordenanza Laboral de la
Industria Metalgrafica de 1 de diciembre de 1971.

e) Profesional de Oficio.—Es el trabajador que con la preparacion y
conocimiento al nivel de los que pueden adquirir en el grado de oficialia en
los centros de Formacion Profesional, 1o acredite en las correspondientes
pruebas de aptitud y capacitacion que necesariamente deberan realizarse
en la empresa. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacion, estos
trabajadores ostentaran la calificacién de Oficial de 3.* Los Auxiliares de
Fabrica y Especialistas podran acceder al grupo de profesionales de oficio
si superan las mencionadas pruebas.

El trabajador que posea titulo expedido por escuela o centro de Forma-
cién Profesional, oficialmente reconocidos, ingresara con la categoria de
Oficial, una vez superado el periodo de prueba fijado en Convenio.

e.l) Oficial de segunda.—Es el trabajador que, ostentando la clasifica-
cion de Oficial de 3.* dentro de la empresa, superara las pruebas técnico-
practicas establecidas por ésta, para demostrar su aptitud en la realizacion
de trabajos que cuentan con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

e.2) Oficial de primera.—Es el trabajador que, ostentando la califica-
cién de Oficial de 2.* dentro de la empresa, superara las pruebas tedrico-
practicas establecidas por ésta, para demostrar su aptitud para realizar
trabajos, tanto en su especialidad como aquellos otros que, siendo de su
profesion, supongan especiales conocimientos.

Se consideran profesionales de oficio a titulo indicativo los siguientes:

Fotografo-Retocador.
Montador-Insolador.
Magquinista.

Barnizador.

Ajustador.

Tornero.

Electricista.

Matricero o Troquelista.
Fresador.

Sin perjuicio de lo previsto en cuanto a los niveles de profesional de
oficio, tendran categoria de Oficial de 1.* el Fotégrafo-Retocador y el Bar-
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nizador, éste cuando tenga la responsabilidad de barnizar o esmaltar sobre
hojalata, aluminio u otros materiales y cortar o rectificar rodillos para
efectuar la reserva.

f) Almacenero.—Equiparado a profesional de oficio de segunda, es el
responsable de almacén general o de cada uno de los almacenes generales,
que dan servicio a toda la fabrica, encargado de despachar los pedidos en
los mismos, de recibir las mercancias y distribuirlas en las distintas depen-
dencias de los almacenes y de registrar en los libros el movimiento de
material que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de materiales
y procedencia y utilizara para ello los recursos necesarios.

Cuando por la importancia del almacén haya varias personas que reali-
cen, indistintamente, todas las funciones anteriormente sefialadas, conser-
varan todas ellas la clasificacién de Almaceneros.

Cuando el Almacenero realice, ademas de las funciones senaladas, el
calculo del precio de cada material, a la vista de los gastos que le son apli-
cables, quedara asimilado, a efectos econémicos, a la categoria de Oficial
Administrativo de 1.%, consolidandola, pero sujeto en cuanto a las demas
condiciones, a las establecidas en su categoria propia de Almacenero.

g) Oficial Especialista de Litografia.—Es el responsable del funciona-
miento de maquinas rotativas de dos o mas colores.

h) Encargado de Secciéon.—Es el operario que, bajo las érdenes supe-
riores, dirige los trabajos de una seccién, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenarlos, indica a su personal la forma de
ejecutar aquellos; posee conocimientos suficientes de una o varias espe-
cialidades para realizar las 6rdenes que le encomienden sus superiores y
es responsable de la disciplina de su seccion, con practica completa de su
cometido.

2. Categorias profesionales del grupo de Administrativos: El personal
perteneciente al grupo de Administrativos queda incluido en alguna de las
categorias definidas para este tipo de personal en el anexo 1 de la dero-
gada Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrafica de 1 de diciembre de
1971, excepcién hecha de la categoria de aspirantes que queda suprimida.

3. Categorias profesionales del grupo de Técnicos: El personal perte-
neciente al grupo de Técnicos queda incluido en alguna de las categorias
definidas para este tipo de personal en el anexo 1 de la derogada Orde-
nanza Laboral de la Industria Metalgrafica de 1 de diciembre de 1971.

Clausula adicional tercera.—Movilidad funcional.

De caracter general: Podra llevarse a cabo la movilidad funcional en el
ambito de los grupos profesionales, con el limite de los requisitos de ido-
neidad y aptitud necesarios para el desempeiio de las tareas que se enco-
mienden al trabajador; se entiende que dichos requisitos se dan entre los
Especialistas y Auxiliares de fabrica. En los supuestos de movilidad fun-
cional seran garantizados a los trabajadores sus derechos profesionales y
econémicos.

Profesionales de Oficio.—Se condicionara la movilidad funcional a los
siguientes criterios:

Por necesidades del servicio:

1. Sin menoscabo de la formacién del trabajador.

2. Respecto de las percepciones que, por todos los conceptos, se
tuvieran asignadas en el puesto de origen y en funcién del rendimiento.

3. Informe previo de los representantes de los trabajadores, salvo que
por razones del trabajo no pueda efectuarse, lo que tendra lugar posterior-
mente.

Por mutuo acuerdo: Se estara a lo convenido entre ambas partes, con
informe a la representacion de los trabajadores.

Por disminucion de la capacidad fisica o psiquica del trabajador:

1. En todos los casos en que fuese necesario efectuar movilidad del
personal en razon de la capacidad disminuida del trabajador y tuviese su
origen en alguna enfermedad profesional, desgaste fisico natural en la
empresa, accidente de trabajo o cualquier otra enfermedad siempre que
ésta no le impida desarrollar otro trabajo, la Direccion acoplara a este
personal al puesto méas adecuado, pudiendo optar el trabajador entre per-
cibir el salario y la prima correspondiente al nuevo puesto de trabajo, o el
salario y prima del anterior, en este segundo caso, la prima que se percibira

sera el promedio de la obtenida en el afio anterior al cambio de puesto de
trabajo y se revisara anualmente incrementandose en el mismo porcentaje
que el fijado para su antiguo salario de calificacion.

2. Informacion previa a la representacion de los trabajadores.

Disposicion transitoria primera.

1. Se mantienen como derecho supletorio, en tanto no sea negociada
una nueva clasificacion profesional por la Comisién Técnica establecida
en la Disposicion Transitoria V,, las definiciones de las distintas categorias
profesionales, previstas en el Anexo 1 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Metalgrafica derogada, de 1 de diciembre de 1971, en lo que no se
hallen modificadas por lo dispuesto en la Clausula Adicional Segunda.

2. Igualmente, se mantienen en sus propios términos como derecho
supletorio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre su modificacién por la
citada Comision Tecnica, los siguientes articulos de la Ordenanza Laboral
de la Industria Metalgrafica derogada, de 1 de diciembre de 1971: nimeros
60, 62, 64, 65y 66.

Disposicion transitoria segunda.

En relacion con el premio de vinculacion que se pacté en la Disposicion
Transitoria Segunda del anterior Convenio, la A.M.E. se compromete a
desistir del recurso formalizado en los autos 121/2004 de la Audiencia
Nacional ante el Tribunal Supremo, relativo a la estimacién de un conflicto
colectivo sobre el premio de vinculacion. Asi mismo, las empresas que no
hayan satisfecho todavia tal premio a aquellos trabajadores acreedores del
mismo se comprometen a abonarlo de forma inmediata en la cuantia que
corresponda, con la Unica excepcion de las empresas Metalgrafica
Gallega y Metalgrafica del Sur que, dada sus circunstancias econémicas
se comprometen a abonar el premio de vinculacién antes de que finalice
el ano 2005.

Disposicion transitoria tercera.

El nuevo importe de las horas extraordinarias que figura en Tablas
tendra efecto a partir del 1 de julio de 2005.

Disposicion transitoria cuarta.
Los atrasos se abonaran antes del 30 de Septiembre del 2005.

Disposicion transitoria quinta.

En el plazo de un mes a partir de la publicacion en el BOE del Conve-
nio Colectivo se constituira una Comision Técnica con el fin de renego-
ciar el sistema de clasificacion profesional y de estructura retributiva en
el Sector, sin precondicionamiento alguno. Podra negociarse, a titulo de
ejemplo por lo que al sistema retributivo se refiere, la procedencia o no, y
sus condiciones, de pluses t6xicos, penosos, peligrosos, de turnicidad, de
carencia de incentivos, de antigiiedad, de vinculacién, de ayudas para
estudios y de cualesquiera otros conceptos retributivos salariales y no
salariales. A tal efecto, cada una de las partes legitimadas determinara su
representacion, intentando que sea lo mas reducida y operativa posible,
sin perjuicio de su necesaria representatividad.

Cada una de las partes participantes en tal Comision Técnica podra
acudir a las reuniones de la misma asistidos por los técnicos especialistas
que estimen oportunos. E1 SIMA se compromete a amparar la negociacion
y aproporcionar los medios materiales y humanos que en su caso, y siem-
pre de conformidad con la normativa que regula dicha Fundacién resulten
necesarios para contribuir al buen fin de los trabajos negociadores de la
Comisién Técnica.

Disposicion transitoria sexta.

En aquellos centros de trabajo en los que esté establecido el cuarto y
quinto turno se negociara la regulacion de los mismos por parte de la
correspondiente Patronal y por parte de las Federaciones Estatales y
Regionales de los Sindicatos que correspondan, asi como de los Comités
de Empresa competentes. Esta negociacion se iniciara con caracter inme-
diato tras la firma del presente Convenio.

TABLA SALARIAL ANO 2005

Categoria profesional

Salario base diario

Complemento paga

Salario base mensual | Salario base anual extra

Valor hora extra

Personal Obrero:

Auxiliar Fabrica . .......... ... .. o i 27.86
Especialista ........... ... .. i 29.16
Oficial 3% ... 29.87

11,847.47 59.24 10.15
12,400.29 62.00 10.61
12,702.22 63.51 10.88
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Categoria profesional Salario base diario |Salario base mensual | Salario base anual Complf;;r;to paga Valor hora extra
Oficial 2% . ... .. 30.55 12,991.39 64.96 11.14
Oficial 1* ... . 32.57 13,850.39 69.25 11.88
Ofic. Espec. Litograf ............................... 34.55 14,692.39 73.46 12.60
CaAPALAZ . . . oo 29.87 12,702.22 63.51 10.88
Encargado Seccidn ............. ... ool 35.58 15,130.40 75.65 12.98
Guarda y Sereno .. ...........iiiii i 28.54 12,136.64 60.68 10.42
Portero . ... 28.54 12,136.64 60.68 10.42
Ordenanza . .............oeuumeineenneenneennennnn 28.54 12,136.64 60.68 10.42
Almaceneroy Listero .............. ... ... ... 30.55 12,991.39 64.96 10.88
Personal Administrativo:
Telefonista .......... ... 868.55 12,159.70 60.80 10.43
Auxiliar . ... 908.80 12,723.20 63.62 10.89
Oficial de 2% .. ... . . . 931.21 13,036.94 65.18 11.20
Oficial de 1% .. ... . 991.06 13,874.84 69.37 11.91
Jefede 2% .. .. 1,102.75 15,438.50 77.19 13.23
Jefede 1% . .. . 1,143.00 16,002.00 80.01 14.07
Personal Técnico:
Delinit. Dibujt Proyect de 3* ........................ 958.49 13,418.86 67.09 11.53
Delinit. Dibujt Proyect de 2* ........................ 998.78 13,982.92 69.91 12.00
Delinit. Dibujt Proyectde 1* ........................ 1,039.39 14,551.46 72.76 12.49
Maestro Encargado ............. ... .. i, 1,143.00 16,002.00 80.01 13.75
Técnico de Organizacion ........................... 991.39 13,879.46 69.40 11.91
Jefe de Org. Encargado .................... ... ..... 1,143.00 16,002.00 80.01 13.75
Titulado GradoMedio . ............ ... .. 1,143.00 16,002.00 80.01 13.75
Titulado Grado Superior............. ..., 1,508.14 21,113.96 105.57 18.11
Contratos de Formacion:
Primerano ................ i 24.24 10,308.06 51.54 8.91
Segundo ano . .. ...t 27.40 11,651.85 58.26 9.79
Otros conceptos:
Dietacompleta.............. .. .. ... i 42.19
Mediadieta . ..........ooouuiiiiiiin i, 21.09
Uso vehiculo propio ............cccoiiiiineinnenn .. 0.25
Ayudaestudios .. ..... ... 16.29
Ayudaminusvalidos ............... ... .. ... ... 114.62
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