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Categorias Salario base trallljslgf) rte Vesr;lll]lasl‘io Total HE.
Auxiliar jardinero ...... 490 80 40 610 4,70
Ordenanza ............ 490 80 40 610 4,70
Azafata ............... 490 80 40 610 4,70
Celador ............... 490 80 40 610 4,70
Conductor ............ 490 80 40 610 4,70
Peén ................. 490 80 40 610 4,70
Ayudante ............. 490 80 40 610 470
Bombero.............. 490 80 40 610 4,70
Telefonista/Recepcionista.| 490 80 40 610 4,70

Los salarios del afno 2005 se incrementaran segun el IPC Real publi-
cado a nivel estatal, asimismo se establece que el Salario Base de todas la
categorias acogidas dentro de la categoria de Personal Oficios Varios y
Servicios Externos se incrementara en 5 Euros Independientemente del
IPC Real para el 2005. Resultando asi un Total de 615 Euros Brutos por 14
mensualidades mas el IPC Real a nivel estatal para el ano 2005.

Asimismo el precio de la hora Extra se fijara en 5 euros/hora para todo
el afio 2005.

Los Salarios para el afio 2006 se incrementaran de acuerdo con el IPC
Real a nivel Estatal para el aino 2006. Del mismo modo del precio de la
Hora Extra al que se le aplicara el IPC Real Estatal del 2.006 sobre la can-
tidad del 2005 (5 Euros).
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RESOLUCION de 27 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de
la empresa «Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S. A.».

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Cadbury
Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A.» (Cédigo de Convenio n.° 9008652),
que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 2005, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de
otra por el Comité Intercentros en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Sequndo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA CIA. «CADBURY
SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA, S. A.»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compafiia «Cadbury Schwep-
pes, Bebidas de Espaiia, S. A.» tiene establecidos en todo el territorio
espanol, y aquellos otros que pudieran crearse durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2005, envidandose
copia a efectos de registro.

2. Su vigencia sera desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre
de 2007 y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesi-
vos, si no fuera denunciado por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacién.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las
condiciones econémicas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores con
relacion laboral comin que prestan servicios en los centros de trabajo de
«Cadbury Schweppes, Bebidas de Espana, S. A.», sin exclusién de nin-
guna categoria laboral o interna.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la compania «Cadbury
Schweppes, Bebidas de Espaiia, S. A.» sometidos al régimen laboral espe-
cial de Representantes de Comercio se regiran, a los efectos de lo dis-
puesto en el presente Convenio Colectivo, por lo establecido en su Dispo-
sicién Adicional 5.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui esta-
blecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de los
articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del articu-
lado del presente Convenio.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacionan:

Salario base, plus convenio, plus de empresa, antigiiedad, nocturni-
dad, horas extras, horas a prorrata, festivos, prima de produccion, incen-
tivos a empleados, incentivos de ventas, mejora cargo empresa por acci-
dente o enfermedad, premio de puntualidad y asistencia, ayuda familiar
cargo empresa, dietas, quebranto de moneda, plus de transporte, ayuda
escolar, toxicidad, penosidad y peligrosidad, gratificaciones extraordina-
rias, gratificacion fecha disfrute de vacaciones y prestaciones comple-
mentarias de proteccién a la familia, y todos los conceptos socio-econo-
micos que, individual y colectivamente, pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion econémica en todo o en alguno de
sus conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
mente o afecten al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
en computo anual, inicamente tendran eficacia practica si, consideradas
en computo anual superasen el nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el
presente punto, la suma anual de todas las percepciones econdémi-
cas/persona, divididas por el nimero de horas efectivas de trabajo
afio/persona, establecida en el Anexo 1 del presente texto legal y, en su
virtud, la comparacién para determinar si es de aplicacion o no otra
norma, habra de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio,
aumentasen los Salarios Base de cada categoria profesional, el Plus de
Convenio de estas categorias experimentara una reduccion igual al
exceso que sobre tales salarios bases se produzcan, y en los supuestos
que el citado plus de convenio fuese inferior de los aumentos experimen-
tados por los salarios bases, se detraera, asimismo, el plus de empresa si
existiese.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador afectado por el presente
Convenio y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las esta-
blecidas en este Convenio, para los productores de su misma categoria
profesional, se le mantendra y respetaran con caracter estrictamente
personal.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores, funciones de asesoramiento,
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orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racio-
nalizacién del trabajo.

CAPITULO III

Contratacion, ingresos y formacion profesional

Articulo 8. Politica de empleo.

a) La Compaiiia se compromete a someterse a lo dispuesto en la
legislacion vigente en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes
de actuacion general establecidos o previstos en el Area Industrial,
Comercial y de Administracion.

c¢) Limitacién porcentual del nimero de contratos de caracter even-
tual con respecto a los de caracter indefinido, de acuerdo con lo previsto
en la Legislacion vigente.

d) La Compania continuarda con su criterio sobre la normativa de
ocupacion de 2 por 100 de la plantilla, para trabajadores con minusvalia.

Articulo 9. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia basica de todos los contratos y modificacio-
nes sustanciales de los mismos.

b) A peticién del Empleado podra ser requerida la presencia de un
representante sindical en la recepcion y firma de la liquidacion y/o fini-
quito de salarios.

Articulo 10. Jubilacion.

De acuerdo con la politica general de empleo de la Compaiiia y con el
proposito de regular a través del Convenio Colectivo una adecuaciéon
acompasada de la plantilla en cada momento necesario se establece:

a) Lajubilacion sera obligatoria al alcanzar la edad de 65 anos, siem-
pre que el trabajador afectado tenga derecho, por tener cotizaciéon sufi-
ciente, a una pension publica de jubilacién.

b) El personal que se jubile durante la vigencia del presente Conve-
nio, podra solicitar que se le conceda un premio de jubilacién en las con-
diciones y cuantias que a continuacion se especifican:

Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la
Empresa, la cantidad bruta que corresponda por edad y que a continua-
cién se describe:

Importe bruto
Edad de jubilacion -
Euros

33.602,61
28.174,15
24.555,17
21.840,92
19.126,73
15.507,74

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidira, discrecio-
nalmente, previo informe del Comité Intercentros.

CAPITULO IV

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 11.  Jornada de trabajo anual.

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio seran el
resultado de deducir a los dias naturales del aino, los sibados y domingos
que tenga el calendario anual, los festivos que establezca el calendario
oficial, asi como los festivos de Convenio fijados en el 1 Convenio Colec-
tivo Nacional para cada centro de trabajo.

En el anexo I se fijan para cada centro y grupo la correspondiente
distribucién de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 12. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio (2005-2007), se fija un
periodo de vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables y 22 en
las oficinas de Central o la parte proporcional que corresponda en caso de
no llevar trabajando en la empresa el aio necesario para el disfrute pleno

de este derecho. El disfrute de las vacaciones, se llevara a cabo en un
maximo de dos periodos.

Su distribucion se efectuard de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las Areas.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compensado en cémputo anual
para el personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas
para cada momento del afno en el presente Convenio.

2. Atenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables, la
iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y
la libre aceptacién o denegacion al trabajador. El limite maximo anual
sera de 80 horas.

2.1 Las horas extras se compensaran exclusivamente en tiempo de
descanso y en ningin caso serd inferior al 200% del tiempo trabajado en
horas normales.

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios obje-
tivos o de fuerza mayor, seran de obligada realizacién siempre que en ello
no se detecte la falta de planificacion necesaria o alternativa para ser
evitada.

Seran compensadas a criterio del trabajador; bien en tiempo de des-
canso al 200 por 100, o retribuidas aplicindose las tablas y valores del
anexo IL

3. La Empresa entregara al trabajador un parte de las horas extraor-
dinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se
entregara conjuntamente con el recibo de némina. Asimismo los repre-
sentantes de los trabajadores recibiran trimestralmente resumen indivi-
dualizado de las horas realizadas en cada centro.

Articulo 14. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por escrito
y posterior justificacion del hecho causante, licencia retribuida en los
casos que a continuacion se relacionan y por la duracion que se indica:

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Tres dias laborales en los casos de muerte de conyuge, ascendien-
tes, padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politicos,
cuando el hecho causante se produzca dentro de la provincia, y cuando
sea fuera, el plazo sera hasta 7 dias naturales.

c¢) Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo enferme-
dad grave o intervencion quirurgica grave del cényuge, hijos, padres y
demas familiares que convivan con el empleado.

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos 2 dias.

Cuando cényuge, padres, hijos o hermanos residan fuera de la provin-
cia, el permiso sera de hasta 7 dias naturales. Para los padres politicos y
hermanos politicos que residan fuera de la provincia, el permiso sera de
hasta 5 dias naturales. La misma consideracion tendran los padres e hijos
adoptivos o tutores y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencion de prondstico reser-
vado tales como: fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, hallux val-
gus, colicistectomia, etc., del conyuge, hijos, padres y demas familiares
que convivan con el empleado.

Un dia para hermanos, padres politicos y hermanos politicos (el de la
asistencia a la intervencion quirdrgica).

En caso de enfermedad grave y/o intervenciéon quirturgica grave de
hermanos, padres, hijos, conyuge, que por su situacion personal debida-
mente acreditada, vivan solos o los hijos precisen la asistencia del padre
en caso de enfermedad grave la madre, o ausencia de la misma por asis-
tencia a los padres, por enfermedad grave de estos, se podra ampliar el
permiso hasta 7 dias naturales, segin acuerde la Comisién que se nombre
por ambas partes ratificando esta Comision el disfrute o no del permiso.

d) Un diapor matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia laborable.

En todos los casos deberan cumplirse los requisitos de previa solicitud
y posterior justificacion, mediante el impreso «Cadbury Schweppes, Bebi-
das de Espaiia, S.A.», habilitado al efecto, adjuntando copia del informe
médico que interviene en el caso, u otro documento que justifique la cir-
cunstancia.

e) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados por la Ley.

g) El tiempo necesario para el cumplimiento de funciones de carac-
ter sindical o publico en los cargos representativos, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacién de la utiliza-
cién del periodo convocado, y no exceda de cinco dias alternos o dos
consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la locali-
dad que seran justificadas por la autoridad que convoque.
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h) En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a un
descanso cuya duracion maxima sera de 16 semanas, distribuidas a
opcion de la interesada. Ademas tendra derecho a una pausa de una hora
en su trabajo que podra dividir en dos fracciones, cuando la destine a la
lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su volun-
tad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en media hora, con la misma finalidad.

En lo previsto en este apartado, se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en cada momento.

i) Un dia al aio, para realizar gestiones de tipo personal y necesario,
dentro de su horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior justi-
ficacion.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo, se abona-
ran con el salario base de convenio, plus de convenio, plus de empresa,
antigiiedad y con el promedio del mes anterior, y, segun los casos de pri-
mas de produccion, incentivos a empleados y nocturnidad.

Articulo 15. Permisos no retribuidos.

a) Todo el personal tendra derecho a disfrutar previa solicitud por
escrito y posterior justificacion del hecho causante, permiso no retri-
buido por un periodo de 30 dias, dentro de un afio natural, en caso de
enfermedad grave o muerte del conyuge o pareja con hijos a su cargo, con
reserva del mismo puesto de trabajo.

El servicio médico de empresa determinara en cada caso si esta dentro
de este supuesto, participando en esta decision los miembros locales de
los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud.

El trabajador permanecera de alta en la Seguridad Social, con la coti-
zacion minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO V

Régimen de percepciones econémicas
SECCION 1.*  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 16. Estructura salarial.

De acuerdo con el articulo 26 y siguientes del Estatuto de los Trabaja-
dores, todas las retribuciones a percibir por el personal de «Cadbury
Schweppes, Bebidas de Espana, S. A.», afectado por este Convenio, que,
alos efectos del mismo habran de considerarse brutas, quedan encuadra-
das de la siguiente forma:

a) Percepciones salariales:

Salario base convenio.
Complementos de salario base de convenio.

1. Complementos personales:

1.1 Antigiiedad.

1.2 Plus de empresa.

2.  Complementos de puesto de trabajo:

2.1 Nocturnidad.

2.2 Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

3.° Complementos de calidad o cantidad de trabajo:

3.1 Plus de convenio.

3.2 Horas extraordinarias.

3.3 Prima de produccién.

3.4 Incentivos de ventas.

3.5 Incentivo a empleados.

3.6 Premio de puntualidad y asistencia.

4.° Complementos de vencimiento periddico superior al mes:

4.1 Gratificaciones extraordinarias.

4.2 Gratificacion por fecha y disfrute de vacaciones.

b) Percepciones no salariales:

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la considera-
cidn, a todos los efectos legales, de percepciones econémicas no salariales.

1.° Indemnizaciones o suplidos:

1.1 Plus de transporte.

1.2 Dieta.

1.3 Ayuda comida.

1.4 Quebranto de moneda.

2.° Prestaciones de la Seguridad Social:

2.1 Enfermedad cargo INSS.
2.2 Accidentes, cargo mutua patronal.

3.° Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social
a cargo de la empresa:

3.1 Complemento de enfermedad.

3.2 Complemento de accidente.

3.3 Complementos familiares.

3.4 Complementos por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
3.5 Premio de nupcialidad en pago unico.

3.6 Premio de natalidad en pago unico.

4.°  Accién Social a cargo de la empresa:

4.1 Ayuda a guarderia.

4.2 Ayuda escolar.

4.3 Cajas degustacion de producto.
4.4 Paquete navidad.

4.5 Economato laboral.

4.6 Becas estudios trabajadores.
4.7 Premio de jubilacion.

4.8 Bajas definitivas por invalidez.
4.9 Seguro de vida.

Articulo 17. Imcrementos salariales.

Para el afio 2005: Se establece un incremento salarial sobre los salarios
y tablas existentes a 31 de Diciembre de 2004 del indice nacional de pre-
cios al consumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno para el ano 2005 (2 %)
mas 0,8 %. (Incremento aio 2005: 2,8 %).

La aplicacion del citado incremento se refleja en los valores incluidos
en los distintos articulos y anexos del presente Convenio.

Para el ano 2006: Para el segundo afio de vigencia del Convenio Colec-
tivo, se establece un incremento salarial sobre los salarios y tablas exis-
tentes a 31 de Diciembre de 2005 del indice nacional de precios al con-
sumo (I.P.C.) previsto por el Gobierno para el afio 2006 més 0,5 %.

Para el ano 2007: Para el tercer ano de vigencia del Convenio Colec-
tivo, se establece un incremento salarial sobre los salarios y tablas exis-
tentes a 31 de diciembre de 2006 del indice nacional de precios al con-
sumo (L.P.C.) previsto por el Gobierno para el afio 2007 mas 0,5 %.

Articulo 18. Cldusula de revision salarial.

Para el ano 2005: En el supuesto de que el incremento anual del indice
nacional de precios al consumo (I.P.C.) registrase a 31/12/2005 una varia-
cién respecto al 31/12/2004 superior al 2,8 %, se efectuara una revisiéon
salarial en el porcentaje diferencial entre el 2,8 % y el referido I.P.C real.

Para el ano 2006: En el supuesto de que el incremento anual del indice
nacional de precios al consumo (LP.C.) registrase a 31/12/2006 un creci-
miento superior al LP.C previsto por el Gobierno para el afio 2006
mas 0,5 %, se efectuard una revision salarial en el porcentaje diferencial
entre el L.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2006 mas 0,5 % y el
referido I.P.C. real del afio 2006.

Para el ano 2007: En el supuesto de que el incremento anual del indice
nacional de precios al consumo (LP.C.) registrase a 31/12/2007 un creci-
miento superior al LP.C previsto por el Gobierno para el afio 2007
mas 0,5 %, se efectuara una revision salarial en el porcentaje diferencial
entre el L.P.C. previsto por el Gobierno para el afio 2007 mas 0,5 % y el
referido I.P.C. real del afio 2007.

Larevision se llevara a cabo, una vez que se constate oficialmente por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el LP.C. real del ano en cues-
tion.

La clausula de revision salarial prevista en este articulo no sera de
aplicacion para el personal sujeto al denominado Salario Anual Fijado
(S.A.F.) establecido en el articulo siguiente del presente Convenio Colec-
tivo (articulo 19).

Articulo 19  Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsabi-
lidad, la Direccion de la empresa establecerd un salario anual fijado
(S.A.F.), que como base minima estard compuesta en cada caso, por la
cantidad anual resultante de la suma de los conceptos que se detallan
seguidamente:

Salario base convenio.
Plus de convenio.

Plus de empresa.
Incentivos a empleados.
Antigiiedad.
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La Direccién de la empresa notificara individualmente por escrito en
cada caso, la cantidad anual resultante no revisable que percibira en el
respectivo afo el personal sujeto a S.A.F., y los conceptos que componen
la misma.

SECCION 2.*  PERCEPCIONES SALARIALES

Articulo 20. Salario base.

1.° Elsalario base, como parte de la retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en el articulo 26 del Estatuto de
los Trabajadores es para cada categoria Profesional y coeficiente, el que
figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en el anexo IIIL

2.° El salario base en Convenio descrito anteriormente, tiene carac-
ter uniforme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente.
Este salario se devengara por dia trabajado en jornada completa, asi
como los domingos y festivos.

Articulo 21.  Antigiiedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periédicos de sus haberes
en la cuantia y forma siguiente:

1.° Cuantia: La tabla de antigiiedad sera la que figura en el anexo IV.

2.° Para el computo de la antigiiedad se tendra en cuenta todo el
tiempo de servicio en la empresa, considerandose como efectivamente
trabajados todos los meses o dias en que se haya percibido un salario o
remuneracion, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias
retribuidas y los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo
y descansos legalmente establecidos por maternidad.

3.° Asimismo, seran computables el tiempo de excedencia forzosa
por nombramiento de cargo politico o sindical, y 1a prestacion del servicio
militar o social sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria.

4.° Se computara la antigiiedad en razén de los anos prestados en la
Empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo
de prueba y como temporero, eventual, interino o contratado por obras o
servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a ocu-
par una plaza como fijo.

5.° Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el cal-
culo de la antigiiedad vienen determinados para cada categoria laboral en
la tabla que figura como anexo IV de este Convenio.

6.° Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse a
partir del dia 1 del mes en que se cumple cada uno de los periodos com-
putables, y que figura en la tabla de aumentos periédicos como Anexo V.

Articulo 22. Plus de empresa.

El plus de empresa forma parte de la retribucion personal del trabaja-
dor y se devengara solo durante 12 mensualidades. Se facilitara relacion
no nominal de los pluses de empresa excluyendo el personal que esta
encuadrado en salario anual fijado.

Se establece para el personal que haya generado una antigiiedad
minima de tres afos, un plus de empresa minimo de 2.554,30 euros
brutos/afio.

Dicho importe se mantendra inalterable durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 23.  Nocturnidad.

1.° El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira
un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 34% de la tabla que,
para el calculo de este concepto, forma parte de este Convenio en el
anexo VL

2.° Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto,
se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, y en particular a
lo establecido en el Acuerdo Marco de Bebidas Refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no
exceda a 4 horas, percibira la bonificacion solamente sobre las horas tra-
bajadas entre las 22 y las 6.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, la
bonificacion que establece se percibird por el total de la jornada reali-
zada.

Articulo 24. Toxicidad, penosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo téxico, penoso o particular-
mente peligroso, recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el
supuesto de trabajo de tal consideracién, de 0,35 euros/hora durante el
ano 2005.

La determinacion de los puestos de trabajo que hubieran de tener tal
consideracion, se sometera al analisis y consideracion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 25. Plus de convenio.

1. Alalcanzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira
en compensacion, y por cada jornada de trabajo efectivo, el plus de con-
venio, fijandose su cuantia por cada categoria profesional en las tablas
que figuran en este convenio como anexo III.

2. El plus de convenio descrito anteriormente, tiene caracter uni-
forme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este
salario se devengara por dia de trabajo en jornada completa, asi como los
domingos y festivos.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 13 de este Convenio,
las partes negociadoras convienen expresamente fijar a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores —tipo por categorias para todas las horas
extraordinarias y festivos que se realicen fijos e invariables durante la
vigencia de éste Convenio, y cuyas tablas se adjunta como anexo II.

Articulo 27.  Prima de produccion e incentivos a empleados.

1. En lo referente a prima de produccion, se estara a los sistemas,
definiciones y procedimientos de calculo que habitualmente se vienen
aplicando, figurando en el anexo VII del presente convenio las correspon-
dientes tablas de valores por rendimientos y coeficientes salariales.

2. Elpersonal que, por las caracteristicas de su funcién habitual dia-
ria, no esté sujeto a los sistemas de prima de produccion, y, en consecuen-
cia, no perciba retribucién alguna por este concepto, percibira el denomi-
nado «Incentivo a empleados», cuya cuantia para cada categoria y
coeficiente viene determinada en la correspondiente tabla que figura en el
anexo VIII de este convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de tra-
bajo efectivo asi como domingos y festivos.

3. Alos efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse
por rendimiento habitual, aquel que de manera permanente y continuada
se viene prestando.

4. Queda excluido de la aplicacién de lo dispuesto en el presente
articulo el personal comercial, vendedores de hosteleria y alimentacion o
asimilados, con coeficiente salarial 120 y 130 que perciban el denominado
incentivo de ventas regulado en el articulo 28 del presente Convenio
Colectivo.

5. Asimismo, quedara excluido de lo dispuesto en el presente articulo
el personal comercial con coeficiente salarial 140.

Articulo 28. Incentivo de ventas.

1. Para el ano 2005, el incentivo de ventas se regulara segun lo dis-
puesto en el anexo IX del presente convenio colectivo.

2. Para el ano 2006, en el seno de la Comision Nacional de Ventas se
acordaran los objetivos, pesos, volimenes y normas reguladoras que
afectaran a esta retribucién variable para dicho afo.

3. Para el ano 2007, en el seno de la Comision Nacional de Ventas se
acordaran los objetivos, pesos, volumenes y normas reguladoras que
afectaran a esta retribucion variable para dicho ano.

Articulo 29. Premio de puntualidad y asistencia.

1. Para el personal sujeto a control de entrada se establece un pre-
mio puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia de este
convenio en 161,06 euros brutos anuales que se percibira a razén de 14,64
euros brutos mensuales, con independencia de los dias laborales de cada
mes, y con la inica excepcion de aquel en que se disfruten las vacaciones
anuales retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte alguna.

2. El premio de puntualidad y asistencia se pierde en su totalidad, y
sin perjuicio de las acciones disciplinarias que en su caso puedan corres-
ponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b) Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes.

3. Al solo efecto de lo previsto en el apartado a) punto 2 de este
articulo, se consideraran faltas al trabajo todas las que se produzcan, a
excepcion de las siguientes:

Los permisos y Licencias previstos en el articulo 14 del presente con-
venio.

Las ausencias por incapacidad temporal derivadas de accidente labo-
ral, enfermedad comun y maternidad.

4. Al solo efecto de lo previsto en el apartado b) punto 2 de este
articulo, se consideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:
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Todo retraso en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos de
la hora fijada como comienzo de la jornada en el correspondiente cuadro-
horario, sin que exista en ningin caso razon alguna que justifique el
retraso.

Los permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser
incluidos en los permisos y licencias establecidos en el articulo 14 de este
convenio, o cualquier otro que tuviera o pudiera tener la condicion de
retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones de
licencia o permisos retribuidos.

Articulo 30. Vacaciones.

1.° Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del salario
base del convenio, antigiiedad, plus de empresa, plus de convenio y plus
de nocturnidad en su caso.

2.° Elpersonal sujeto a la prima de produccion o incentivo a emplea-
dos, durante el periodo en que disfrute las vacaciones, percibira por los
conceptos fijados idéntica cantidad a la que, en su caso, percibiran los
trabajadores de su misma categoria y coeficiente que, en el citado periodo
estén trabajando.

Articulo 31.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que englo-
ban y comprenden las denominadas bolsa de vacaciones y paga de bene-
ficios, asi como las fijadas en el articulo 31 de Estatuto de los Trabajado-
res, y cuya cuantia sera de 30 dias cada una para el personal cuyo salario
se fije por dia, y de una mensualidad cada una, para el personal cuyo sala-
rio se fije por meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dias 31 de
marzo, 30 de junio, 31 de agosto y 30 de noviembre.

2. Atal efecto formaran parte de estas Gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario base convenio, antigiiedad y plus de convenio.

3. Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcion al
tiempo efectivamente trabajado: la de 31 de marzo dentro del primer tri-
mestre del ano; la de 30 de junio dentro del segundo trimestre del ano; la
de 31 de agosto dentro del tercer trimestre del afo; y la de 30 de noviem-
bre dentro del cuarto trimestre del ano, computandose como trabajo, a
los solos efectos de devengo de estas gratificaciones extraordinarias, el
tiempo en situacién de baja por enfermedad justificada, accidente, servi-
cio militar o social sustitutorio y licencias retribuidas.

Articulo 32. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta Industria,
durante los meses de junio a septiembre inclusive, las vacaciones anuales
seran concedidas por la empresa preferentemente fuera del periodo esti-
val determinado y al efecto de compensar al trabajador, de los posibles
perjuicios que tal medida suponga, se establece una gratificacion extraor-
dinaria, que se hara efectiva antes del disfrute del periodo vacacional y
cuya cuantia sera la siguiente:

Veintidos dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el 1
de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.

A tal efecto, formaran parte de estas gratificaciones los siguientes
conceptos: salario base de convenio y plus de convenio.

2. Esta gratificacion sera prorrateada, en proporcion al tiempo dis-
frutado de vacaciones, dentro de los periodos que generan la condicion al
derecho establecido en el presente articulo.

SECCION 3.  PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 33. Plus de transporte.

1. Se pagaran 1,59 euros brutos, por dia efectivo de trabajo, con
excepcion del personal al que la empresa facilite los medios de transporte
o corra con los gastos de su vehiculo propio, excepto en aquellos centros
que disfruten de otras condiciones (La Corufia y Central).

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilio habitual estd a mas
de 50 kms. de la fabrica, se duplicara la cantidad anteriormente citada.

Articulo 34. Dietas y medias dietas.

Se estara a lo dispuesto en el anexo X del presente Convenio, asi como
a lo establecido en la normativa interna de la Compania relativa a este
concepto (norma de régimen interno DP-003), y que se adjunta al presente
convenio colectivo. Anexo XVIL

Articulo 35.  Ayuda a comidas.

Se estara a lo dispuesto en el acta de acuerdos de fecha 6 de marzo
de 2001 consolidada en el anexo XI del presente convenio, asi como a lo

establecido en la normativa interna de la compaiiia relativa a este con-
cepto (norma de régimen interno DP-003), y que se adjunta al presente
convenio colectivo. Anexo XVIIL.

Articulo 36. Quebranto de moneda.

1. El personal del Departamento de Administracion cuya funcién
habitual diaria comporte, entre otras, el manejo de dinero efectivo, por el
concepto de quebranto de moneda, en los términos previstos por las
leyes, percibira la cantidad anual de 493,51 euros brutos/persona, cuyo
abono se efectuara por meses y dias de trabajo efectivo.

2. Elpercibo de Quebranto de Moneda compensa las cantidades que
en su caso, el personal afectado habra de reponer en los supuestos que las
cantidades entregadas no se correspondan con los importes de cuya cus-
todia, manejo o uso son responsables.

CAPITULO VI

Régimen asistencial

Articulo 37. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal;
maternidad.

Se estara a lo dispuesto en la norma de régimen interno nimero DP-002,
que se adjunta al presente convenio. Anexo XVI.

Articulo 38. Complementos y ayudas a la familia.

Se estara a lo dispuesto en la norma de régimen interno nimero DP-001,
que se adjunta al presente convenio. Anexo XV.

Articulo 39. Ayuda para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses y
cuatro anos, percibiran anualmente la cantidad de 197,52 euros brutos/
afo, por cada hijo de dichas edades, en concepto de ayuda para guarderia.

Para el personal incluido en el salario anual fijado, queda condicio-
nado a la previa justificacion de asistencia de los hijos de que se trate, a
una guarderia.

Articulo 40. Ayuda escolar.

1. Se establece una Ayuda Escolar para los hijos de los trabajadores,
cuya cuantia se fija en 205,17 Euros brutos/afo, por hijo comprendidos
entre los cuatro y los dieciocho anos cumplidos durante la vigencia del
mismo. Se ampliara hasta los 19 afos en caso de F.P. II.

2. Se amplia hasta los 25 anos el derecho a la ayuda escolar de los
hijos de trabajadores que realicen estudios universitarios, previa solicitud
y justificante de matriculacién o documento oficial que acredite la realiza-
cién de estudios superiores o universitarios, en aquellos casos en los que
no fuera posible justificarlo mediante matricula.

3. Losimportes determinados en los nimeros anteriores, seran paga-
deros como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por lo que su
abono se llevara a efecto en el recibo de salarios correspondiente al mes
de agosto de cada afo.

4. El personal con contrato de duraciéon determinada vigente en el
mes de agosto, seran acreedores a percibir este concepto en la parte pro-
porcional al tiempo contratado.

Articulo 41. Cagas de degustacion.

Cada empleado recibird anualmente la cantidad de 27 (veintisiete) de
cajas de degustacion. En ningin caso, dichas cajas podran ser posterior-
mente comercializadas.

En caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario, la
entrega gratuita de cajas producto sera proporcional al tiempo trabajado
durante el ano.

Articulo 42. Paquete de Navidad.

El importe para la dotacién del paquete de navidad se fija en 127,58
euros/ano por trabajador.

La eleccion del mismo sera gestionada por el Comité de Empresa de
cada centro.

Articulo 43. Economato laboral.

En cada centro de trabajo se seguira el régimen que hasta ahora
viniera aplicandose, bien por la asuncién del coste de las cuotas por la
empresa en donde hubiera economato, bien por la contribucion de una
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cantidad mensual por trabajador para su inclusién en un economato labo-
ral de 1,77 euros.

Articulo 44. Becas estudios trabajadores.

Se establece a nivel nacional, para todos los trabajadores de «Cadbury
Schweppes, Bebidas de Espafia, S. A.», las becas siguientes:

1. Quince becas de 455,12 euros para Estudios de Bachillerato o For-
macion Profesional.
2. Veinte becas de 752,27 euros para Estudios Superiores.

La seleccion para la concesién de dichas becas se hara con la partici-
pacion de los representantes de los trabajadores a través de la Comision
Nacional de Formacion.

En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1y 2 no
fuera aplicado en su totalidad; con la cantidad resultante se constituira un
fondo que la Comision Nacional de Formacion distribuira en funcion de
las solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos anterio-
res y que preferentemente seran destinados a cubrir formacién orientada
al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 45. Bagas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direccion Provincial del INSS en base a la
Comision Técnica Calificadora Provincial u organismo competente,
declarara que cualquier trabajador afectado por este Convenio pasara a la
situacion de Invalidez Permanente, en su grado de Incapacidad Perma-
nente Total, dicho trabajador podra solicitar, por ser baja definitiva en la
Empresa, la cantidad bruta de 31.009,37 Euros para el 55 %, y de 20.672,91
Euros para el 75 %.

Si el empleado pudiera pasar a la situacion de Invalidez Permanente,
éste podra solicitar, por ser baja definitiva en la Empresa, las cantidades
que se indican segun sea el periodo acumulado de Incapacidad Temporal
y el grado de Incapacidad Permanente Total:

Mas de 12 meses de Incapacidad Temporal las cantidades resefiadas
en el primer parrafo de este articulo.

Entre 6 y 12 meses de Incapacidad Temporal, la cantidad bruta
de 33.002,72 Euros para el 55 %, y de 23.573,38 Euros para el 75 %.

Menos de 6 meses de baja, la cantidad bruta de 37.717,40 Euros para
el 55 %, y de 28.288,06 Euros para el 75 %.

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccion decidira, discrecio-
nalmente, previo informe del Comité Intercentros.

Articulo 46. Seguro de vida.

Cadbury Schweppes, Bebidas de Espana, S. A. tendra contratada una
péliza colectiva de seguro de vida por un capital para cada empleado
de 16.000,00 Euros para el aio 2005; de 17.000,00 Euros para el afio 2006;
y de 18.000,00 Euros para el aiio 2007. Estos valores tendran efectividad
desde el 01/05/2005 al 31/12/2005 para el afio 2005; desde el 01/01/2006
al 31/12/2006 para el aino 2006; y desde el 01/01/2007 al 31/12/2007 para el
afio 2007.

Asimismo se facilitard al empleado un certificado individual que
refleje el capital y las garantias aseguradas.

CAPITULO VII

Derechos de representacion de los trabajadores

Articulo 47.  Comité Intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de con-
formidad con el reglamento que figura como Anexo XIV del presente
texto de Convenio.

Articulo 48. Comisiones.

En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes
Comisiones:

a) Comision de Seguridad y Salud:

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos
suscritos con la Comision Nacional de Seguridad y Salud del Comité
Intercentros, y que figuran como Anexo XII.

b) Comisién de Formacion:

Se regula de conformidad con la normativa estipulada en los acuerdos
suscritos con la Comisién Nacional de Formacién del Comité Intercen-
tros, y que figuran como Anexo XIII.

c¢) Comisién Técnica:

Se acuerda que en el marco de la Comision Técnica se realizaran
reuniones de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, a fin de
tratar de alcanzar acuerdos que regulen materias relativas a organizacion
de trabajo y que a continuacién se enumeran:

Antigiiedad.

Movilidad funcional.

Movilidad geografica.

Contratacion.

Clasificacion profesional (grupos profesionales).
Ascensos y promociones.

Excedencias.

Se entiende que esta enumeracion no es exhaustiva ni cerrada.
Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias seran
incorporados al texto de Convenio.

d) Comision de Derechos Sindicales:

Creacion de una Comisién Nacional para el estudio, en general, de los
Derechos sindicales en la Empresa, y en particular, de la acumulacién de
Horas Sindicales.

Con la antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direc-
cion de Personal, cualquier miembro del Comité Intercentros podra reali-
zar sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes
a Cadbury Schweppes, Bebidas de Espaiia, S. A., siempre que estas tareas
no supongan la interrupcién acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previa-
mente y con antelacion suficiente, autorizacion a la Direccion para faltar
o ausentarse del trabajo.

En todo lo demas se estara a lo regulado por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

e) Comision de Ventas.
CAPITULO VIII

Procedimientos para la resolucion de conflictos

Articulo 49. Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio

Ambas partes acuerdan la constitucién de una Comision Paritaria de
interpretacion del Convenio, cuya composicion, funciones y reglamento
se establecen a continuacion:

Apartado 1.° Composicion.

La Comision Paritaria estara compuesta por cuatro representantes de
la Comisién Negociadora firmante del presente Convenio y cuatro repre-
sentantes de la Empresa.

Apartado 2.° Funciones.

a) Ademas de la interpretacion y vigilancia de lo acordado en el Con-
venio Colectivo, la Comision ejercera funciones de conciliacion y arbi-
traje, segin proceda, en cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo que le sean sometidos por las partes. Sera también competente
en cuestiones de caracter individual, siempre que la solucion de las mis-
mas pueda potencialmente ser extensible o generalizable a un grupo de
trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacion o aplica-
cion del Convenio el intento de solucion de los mismos a través de la
Comision Paritaria sera tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el
acceso a la via jurisdiccional.

Los asuntos de caracter individual con las limitaciones antes mencio-
nadas, se plantearan ante la Comisién a través del Comité Intercentros, o
en su defecto, Secciones Sindicales, Comités de Centro de trabajo o Dele-
gados de Personal, quienes transmitiran las mismas a la Comision, previo
acuerdo al respecto.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado en el seno del
Comité Intercentros.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

Apartado 3.° Reglamento de funcionamiento.
a) Reuniones:
La Comisién se reunira:

Para el ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2 a) y b)
cuando le sea requerida su intervencion.
Para lo previsto en el apartado 2 c), cada seis meses.
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b) Convocatorias:

La Comision sera convocada por cualesquiera de las partes firmantes
del presente Convenio, bastando para ello una comunicacion escrita, en
la que se expresaran los puntos a tratar en el Orden del dia.

La Comision se reunira dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningin
caso excedera de quince dias laborables, a partir de la convocatoria.
Ambas partes se comprometen a acumular temas, en la medida de lo posi-
ble, al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comision.

Si cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo
anterior, la Comision no se hubiere reunido, se entendera agotada la inter-
vencion de dicha Comisién, pudiendo la parte interesada ejercitar las
acciones que considere pertinentes.

¢) Quoérum-Asesores:

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones asistidas por un maximo de
dos asesores.

d) Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones.

e) Domicilio:

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comi-
sion Paritaria en el domicilio de las oficinas centrales de Cadbury Schwe-
ppes, Bebidas de Espaiia, S. A., Avenida del Partenén, 4, Edificio Egeo,
Madrid.

Articulo 50. Procedimientos de solucion de conflictos.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucién de
los conflictos surgidos entre Empresa y trabajadores.
2. Quedan al margen del presente articulo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Dipu-
taciones, Ayuntamientos u Organismos dependientes de ellos, que tengan
prohibida la transaccién o avenencia.

3. Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente articulo, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que la interpretacion objeto de la divergencia afecte
a intereses suprapersonales o colectivos. A estos efectos, se asimilaran
a lo anterior aquellos conflictos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea potencialmente extensible o generali-
zable a un grupo de trabajadores.

4. Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de conflictos
colectivos son.

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Paritaria de
Interpretacién del Convenio Colectivo, cuya composicién, funciones y
reglamento estan regulados en el articulo precedente.

b) Mediacion.

5. Elintento de solucion de las divergencias laborales a través de la
Comisién Paritaria tendra caracter preferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el
acceso alavia jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirec-
tamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion del convenio colec-
tivo.

6. Elprocedimiento de Mediacion no estara sujeto a ninguna tramita-
cion preestablecida, salvo la designacion del mediador y la formalizacion
de la avenencia que, en su caso, se alcance. Ademas, debera estar prece-
dido del tramite establecido en el nimero anterior.

7. El procedimiento de mediacion sera voluntario y requerira
acuerdo de las partes, que se hara constar documentalmente, designando
el mediador, y sefialando la gestién o gestiones sobre las que versara su
funcion. Dicho documento se suscribira por triplicado ejemplar, reservan-
dose uno para cada parte y un tercero para la Comisién Mixta de Interpre-
tacion del Convenio Colectivo.

8. Ladesignacién de mediador la haran de mutuo acuerdo las partes,
de entre expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de aso-
ciaciones de mediadores y arbitros laborales, o cualquier otro que las
partes acuerden.

La Secretaria de la Comisiéon Mixta de Interpretacion del Convenio
Colectivo comunicara el nombramiento al mediador, notificandole ade-
mas todos aquellos extremos para el cumplimiento de su cometido.

9. Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-

tacion, la avenencia conseguida tendra la eficacia de convenio colectivo
estatutario, cuando aquella se alcance entre partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a la
Autoridad Laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
Art. 90 del Estatuto de los Trabajadores.

10. En el supuesto de que se tuviese que utilizar los servicios de
mediadores, la remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

Disposicion adicional primera. Representantes.
En representacion de Cadbury Schweppes, Bebidas de Espana, S. A.:

Acitores, José Luis.

Chicharro, José Enrique.
Espuelas, José Maria.

Esteban, Fco. Javier.
Hernandez, Valentin.

Cuadros, José Manuel (Asesor).
Molinero, Ignacio (Asesor).
Ussia, Alfonso (Asesor).

Y en representacion del personal afectado por este Convenio, los
representantes de los trabajadores y miembros de la comision negocia-
dora que a continuacién se relacionan:

Por CC.00.:

Garcia, Antonio (Comité Intercentros).
Gomez, Fernando (Comité Intercentros).
Gonzalez, J. Antonio (Comité Intercentros).
Montero, Margarita (Comité Intercentros).
Nolasco, Francisco (Comité Intercentros).
Nuiez, Arturo (Comité Intercentros).
Pardo, Rafael (Comité Intercentros).

Rojo, Luis (Comité Intercentros).

Pérez, Pedro (Delegado Sindical).

Toja, Francisco (Asesor).

Por U.G.T.:

Diez, Pascual (Comité Intercentros).
Fuentes, Fernando (Comité Intercentros).
Manso, Jorge (Comité Intercentros).
Nieto, Pedro (Comité Intercentros).
Mérida, Domingo (Delegado Sindical).
Ongay, Emilio (Delegado Sindical).

Redactan el articulado del VII Convenio Nacional de la Compaiiia Cad-
bury Schweppes, Bebidas de Espafia, S. A., pactando las condiciones
contenidas en su articulado y acordando presentarlo a la Autoridad Labo-
ral competente para su oportuno registro.

Disposicion adicional segunda. Retirada del permiso de conducir.

En los supuestos en que, como consecuencia de infraccion administra-
tiva, le sea retirado a un trabajador el permiso de conducir necesario para
el desempeno de su cometido laboral, la Empresa le destinara, durante el
tiempo que tenga retirado el permiso, a otros trabajos que no exijan la
utilizacion del referido permiso, respetandole la categoria profesional
(aunque los trabajos que realice sean de otra inferior), y respetandole
asimismo, las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de su categoria.
Las retribuciones variables seran inherentes al puesto de trabajo y catego-
ria laboral que transitoriamente ocupe.

Disposicion adicional tercera. Gratificacion no consolidable por cum-
plimiento del programa global de ventas.

Para 2005:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio, y que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objeti-
vos de la Compaiiia (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacion bruta
en pago unico no consolidable equivalente al 0,2%, siempre y cuando se
cumpla el programa global de ventas de 2005 de toda la Compania.

Para 2006:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio, y que no estén incluidas en el sistema de Direccién por Objeti-
vos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacion bruta
en pago Unico no consolidable equivalente al 0,2%, siempre y cuando se
cumpla el programa global de ventas del afio 2006 de toda la Compaiiia.
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Para 2007:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio, y que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objeti-
vos de la Compaiia (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacion bruta
en pago unico no consolidable equivalente al 0,2%, siempre y cuando se
cumpla el programa global de ventas del afio 2007 de toda la Compaiiia.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados en las
fechas oportunas los volimenes que componen el Programa Total de
Ventas de la Compaiiia para los afios 2005, 2006 y 2007.

El porcentaje para el calculo de la gratificacion operara sobre los concep-
tos que componen las Percepciones Salariales descritas en el Capitulo V,
Seccion 2.*

Disposicion adicional cuarta. Gratificacion no consolidable por cum-
plimiento del programa de 200 rellenable.

Para 2005:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccién por Objeti-
vos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacién bruta
en pago unico no consolidable en funcién de la siguiente escala:

a) Gratificacion bruta en pago tnico no consolidable equivalente
al 0,2 % si se cumple el programa de 2005 del formato 200 Rellenable.

b) Gratificacién Bruta en pago unico no consolidable equivalente
al 0,3 % si se supera en un + 1 % el programa de 2005 del formato 200
Rellenable.

Para 2006:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objeti-
vos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacién bruta
en pago unico no consolidable en funcién de la siguiente escala:

a) Gratificaciéon bruta en pago tnico no consolidable equivalente
al 0,2 % si se cumple el programa de 2006 del formato 200 Rellenable.

b) Gratificacién Bruta en pago unico no consolidable equivalente
al 0,3 % si se supera en un + 1 % el programa de 2006 del formato 200
Rellenable.

Para 2007:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
convenio y que no estén incluidas en el sistema de Direccion por Objeti-
vos de la Compania (Bonus), se acuerda el pago de una gratificacion bruta
en pago unico no consolidable en funcién de la siguiente escala:

a) Gratificaciéon bruta en pago tnico no consolidable equivalente
al 0,2 % si se cumple el programa de 2007 del formato 200 Rellenable.

b) Gratificacién Bruta en pago unico no consolidable equivalente
al 0,3 % si se supera en un +1 % el programa de 2007 del formato 200 Relle-
nable.

En poder de ambas representaciones quedaran depositados los voli-
menes en las fechas oportunas que componen el Programa del forma-
to 200 Rellenable, para los anos 2005, 2006 y 2007.

El porcentaje para el calculo de la gratificacion operara sobre los concep-
tos que componen las Percepciones Salariales descritas en el Capitulo V,
Seccién 2.*

Disposicion adicional quinta. Régimen especial aplicable a los Repre-
sentantes de Comercio.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los
trabajadores vinculados a la Compaiiia Cadbury Schweppes, Bebidas de
Espana, S. A. por una relacién laboral especial de Representante de
Comercio en los términos y condiciones recogidos en el Real Decre-
to 1438/1985 de 1 de agosto, por el que se Regula la Relacion Laboral
de Caracter Especial de las Personas que Intervengan en Operaciones
Mercantiles por Cuenta de uno o mas Empresarios, sin Asumir el
Riesgo y Ventura de Aquellas, estaran incluido dentro de su ambito de
aplicacion, con las especificidades recogidas en la presente Disposi-
cién Adicional.

Debido a las particularidades que presenta la relacion laboral de los
Representantes de Comercio, particularidades que le han hecho incluso
merecedora de un régimen especial sustantivo propio, la integracion de
este colectivo de trabajadores en el Convenio Nacional de la Compaiia
Cadbury Schweppes, Bebidas de Espaiia, S. A. supone necesariamente la
creacion de nuevas normas convencionales que regulen de forma ade-
cuada y autonoma las relaciones laborales de este colectivo con la
Empresa, asi como su exclusion de todas aquellas clausulas que, ain
siendo de aplicacion para el resto de los trabajadores de la Empresa, al

regular materias que ya gozan de un tratamiento auténomo y especifico
para los Representantes de Comercio (ausencia de jornada y horarios,
método especial de determinacion de su retribucion), ni deben ni pueden
ser de aplicacién para este colectivo.

Desde este punto de vista no seran de aplicacion para los Representan-
tes de Comercio las siguientes disposiciones convencionales:

1. Articulo 5 del Capitulo I del presente Convenio Colectivo dedi-
cado ala «Absorcion y Compensacion».

2. Articulos 11, 12 y 13 del presente Convenio Colectivo relativos a la
«Jornada de Trabajo Anual», «Vacaciones» y «Horas Extraordinarias»,
disposiciones convencionales encuadradas dentro del Capitulo IV dedi-
cado a la «Ordenacién del Tiempo de Trabajo» y de cuya aplicacion que-
dan excluidos los Representantes de Comercio, los cuales se regiran, en
lo que a estas cuestiones se refiere por lo establecido en sus acuerdos
individuales con la Empresa, salvo en lo relativo al periodo vacacional,
estableciéndose, con caracter general para este colectivo de trabajadores,
un periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales cuyo disfrute sera
concretado y preavisado a cada Representante de Comercio.

El abono de dicho periodo vacacional se realizara a mes vencido y su
cuantia sera la que le corresponda en dicho periodo a cada Representante
de Comercio en funcion de los resultados de su ruta.

3. Asimismo, también quedan excluidos de todas las disposiciones
contenidas en el Capitulo V relativo al «<Régimen de Percepciones Econé-
micas» del presente Convenio Colectivo, rigiéndose, en lo que a esta
materia se refiere, por lo establecido en el Anexo XVIII del presente Con-
venio Colectivo.

4. Por ultimo, tampoco sera de aplicacion para los Representantes
de Comercio lo dispuesto en las Disposiciones Adicionales 2.%, 3.*y 4.* del
presente Convenio Colectivo.

El resto de normas y disposiciones contenidas en el presente Conve-
nio Colectivo seran de plena aplicacion para los Representantes de
Comercio, respetandose, en su caso, las particularidades que en cada una
de estas normas y disposiciones convencionales se recojan de forma
expresa para este colectivo de trabajadores.

Disposicion final tnica.

1. Quedan derogadas todas las actas y acuerdos preexistentes a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo, excepto aquellas cuya
vigencia se hubiese mantenido de forma expresa segun lo dispuesto en el
apartado II de los Acuerdos recogidos en el Acta de la Reunién de la
Comision Técnica de fecha de 14 de noviembre de 2001.

Se acuerda negociar en el seno del Comité de Empresa de Central la
posibilidad de llegar a acuerdos que permitan aumentar los dias de vaca-
ciones de 22 a 24, sin que implique reduccién de jornada total.

ANEXO1

Jornadas de trabajo anual

De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del presente Convenio, la
distribucién de jornadas, dias y horarios de trabajo, en cada uno de los cen-
tros de trabajo de la compaiiia, tras su aprobacion y firma por los represen-
tantes del Comité Intercentros y de la Empresa, quedaran registrados en la
Secretaria de la Comisién Paritaria de Interpretacion del Convenio.

ANEXO I
Tabla de horas extras y festivos para 2005 (euros)
CENTRAL-MADRID

Personal jornada trabajo diurno

Categorias gﬁ;figi H. extras Festivos
Peones .......... ... ...l 100 11,95 83,65
Subalternos ........... .. ... 110 13,14 92,02
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. ... 115 13,75 96,21
Oficiales 2.* ......... . ... ... ..... 120 14,34 100,40
Oficiales 1.* ...................... 130 15,54 108,75
Enc. Grupo, y Capataces Turno . ..... 140 16,73 117,13
Enc. Seccién, Jefes Seccién, y Tec. Tit.
Medios ..........c.coiiiiiiii. 170 20,31 142,21
Enc. General, Jefes Departam., y Tec.
Tit. Superior ..................... 200 23,90 167,32
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FABRICA MADRID Personal jornada trabajo nocturno
Personal jornada trabajo diurno Coefic
Categorias salarial H. extras Festivos
. Coefic. .
Categorias salarial | T eXtras | Festivos PEOMES ..\ eeeeeeee e 100 | 1312 | 91,86
Subalternos ...................... 110 14,43 101,03
Peones ............. ... 100 13,03 91,20 Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. ... 115 15,07 105,45
Subalternos ............. ... ... 110 14,38 100,70 Oficiales 2. .............covvei... 120 15,74 110,22
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. ... 115 15,02 105,16 Oficiales 1.* ....................... 130 17,05 119,40
Oficiales 2.* ....................... 120 15,68 109,76 Enc. Grupo, y Capataces Turno ...... 140 18,40 128,76
Oficiales 1.* ....................... 130 17,00 118,95 Enc. Seccién, Jefes Seccion, y Tec. Tit.
Enc. Grupo, y Capataces Turno ...... 140 18,28 127,96 Medios .......oiiiiiii 170 22,33 156,24
Enc. Seccién, Jefes Seccién, y Tec. Tit. Enc. General, Jefes Departam., y Tec.
Medios ........ccoiiiiiiii 170 22,17 155,21 Tit. Superior ..................... 200 26,24 183,60
Enc. General, Jefes Departam., y Tec.
Tit. Superior ..................... 200 26,11 182,79 ANEXO III

Personal jornada trabajo nocturno Salarios de convenio 2005 (Euros)

" Coefic. . .
Categorfas salarial | ILextras | Festivos ) Coef. ) Salario | pg ge | Retribucién
Categorf; : Peri N .
gorlas Salar. erfodos Cg?seegi% convenio | de convenio

Peones ............. ... ... 100 16,26 113,69

Subalternos ...................... 110 17,86 125,02 .

Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. ... | 115 1862 | 130,35 Aprendiz ... 61 | Anuales. | 5.878,79| 2.066,91| 7.94569

Oficiales 2. . ..o, 120 1948 | 136,36 Mensuales. | 367,43 | 129,18 496,61

Oficiales 1. ....................... 130 21,09 147,70 Diarios. 12,12 4,26 16,38

Enc. Grupo, y Capataces Turno ... ... 140 22,75 159,28 Peones ........... 100 | Anuales. 9.637,35 | 3.388,36 | 13.025,72

Enc. Seccién, Jefes Seccion, y Tec. Tit. Mensuales. 602,34 | 211,77 814,10
Medios ... 170 27,59 193,15 Diarios. 19,87 6,99 26,86

Enc. General, Jefes Departam., y Tec. Subalternos ...... 110 | Anuales. 10.601,09 | 3.080,34 | 13.681,43
Tit. Superior ..................... 200 32,45 227,17 Mensuales. 662,57 192,52 855,09

Diarios. 21,86 6,35 28,21
Ayudantes, Espec. y
GALAICO-ASTUR Aux. Adtivos .... | 115 |Anuales. | 11.082,95 | 2.946,40 | 14.029,35
Mensuales. 692,69 184,15 876,83
Personal jornada trabajo diurno y nocturno Diarios. 22,85 6,08 28,93
Oficiales 2% . .. .... 120 | Anuales. 11.564,83 | 2.823,63 | 14.388,46
Cocf Festi Festi Mensuales. 722,80 176,48 899,27
Categorias oelic. H. extras estivos |- restivos Diarios. 23,85 5,82 29,67
salarial comercial | industrial Oficiales 17 . .. .... 130 |Anuales. | 12.528,55 | 2.606.42 | 15.134.97
Mensuales. 783,04 162,90 945,93
Peones .................. 100 11,91 128,19 153,83 Enc. Gru Capa- Diarios. 25,83 5,37 31,21
, Grupo y Capa:

Subalternos ............. 110 13,08 | 12819 | 153,83 taces ........... 140 |Anuales. | 13.492,28 | 2.420,26 | 15.912,53

Ayudantes Espec., y Aux. Mensuales. 84327 | 151,27 994,54
Adtivos. ... 115 13,70 128,19 153,83 Diarios. 27,82 4,99 32,81

Oficiales 2* .............. 120 14,24 128,19 | 153,83 E. Secci6n, Jefe Sec-

Oficiales 1.* .............. 130 15.48 12819 | 153.83 cion y Tec. Tit.

E G Capataces ’ ’ ’ Medios. ........ 170 | Anuales. 16.383,49 | 1.993,16 | 18.376,65
ne. Lrupo, y  Lapa Mensuales. | 1.023,97| 124,57| 1.148,54
Tumo ................. 140 16,62 128,19 | 153,83 Diarios. 33,78 4,11 37,89

Enc. Seccién, Jefes Seccién, Encargado  General
y Tec. Tit. Medios ....... 170 0,00 0,00 0,00 Jefe Departamento

Enc. General, Jefes Depar- y Tec. Tit. Superior. | 200 |Anuales. 19.274,71 | 1.694,18 | 20.968,89
tam., y Tec. Tit. Superior . 200 0,00 0,00 0,00 Mensuales. | 1.204,67 105,88 | 1.310,56

Diarios. 39,74 3,49 43,23
ANDALUCIA OCCIDENTAL
ANEXO IV

Personal jornada trabajo diurno
Tabla cialculo antigiiedad 2005 (Euros)

Categorias Coeﬁc. H. extras Festivos
: — Categorias Gt | Base | Bae | Bae
gﬁggﬁimos """""""""""" 1(1)8 1(1)22 ;?rig PEONES ..\ eeeneeeeee 100 | 752674 | 47042 | 1552
""""""" o ) ’ Subalternos ................ | 110 | 8.279,42 517,46 17,07
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. ... | 115 1214 | 8501 Ayudantes Espec.,, y Aux. Adtivos. | 115 | 8.65576 | 54099 | 17.85
Oficiales 2.% ...t 120 12,67 88,64 Oficiales 2% .. ............... 120 | 9.032,10 | 56451 | 18,62
Oficiales 1% ....................... 130 13,74 96,14 Oficiales 1% ..o, 130 | 9.784,77 | 611,55 | 20,17
Enc. Grupo, y Capataces Turno ... ... 140 14,77 103,43 Enc. Grupo, y Capataces Turno. | 140 |10.537,46 658,59 21,73
Enc. Seccién, Jefes Seccion, y Tec. Tit. Enc. SecciénJefes Seccién, y
Medios ................... 170 17,93 125,51 Tec. Tit. Medios ............ 170 |12.795,48 799,72 | 26,38
Enc. General, Jefes Departam., y Tec. Enc. General, Jefes Departam., y
Tit. Superior ............... ... 200 21,12 147,75 Tec. Tit. Superior ........... 200 |[15.053,51 940,84 31,04
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ANEXOV la categoria de Peones, Ayudantes Especialistas, Oficiales 2.%, Oficiales 1.%
Encargado de Grupo y Encargado de Seccidn, fijandose la cuantia men-
Antigiiedad 2005 sual para cada una de las citadas categorias en la Tabla que a continua-
cién se detalla:
< Antiguedad
Anos Fecha
- % Rend. Coef. Coef. Coef. Coef. Coef.
empresa de Ingreso Porcentaje mensual | 100 110115 120 130 140 170
P) 2003 5 85 208,60 | 212,90 | 219,47 | 230,75 | 243,00 278,61
3 2002 5 86 233,67 | 234,23 | 239,09 | 251,44 | 263,73 303,72
87 237,84 | 240,62 | 24355 | 256,07 | 265,34 309,27
4 2001 10 88 242,04 | 24486 | 24793 | 260,71 | 272,99 | 314,85
5 2000 10 89 246,18 | 249,12 | 25234 | 26530 | 277,61 320,43
6 1999 10 90 250,36 | 253,37 | 256,71 269,96 | 282,27 326,01
7 1993 16 91 282,11 285,41 287,37 | 302,22 | 289,00 364,95
92 288,19 | 289,81 291,86 | 306,93 | 319,49 370,65
8 1997 16 93 204,13 | 294,64 | 296,37 | 311,61 | 324,18 | 376,39
9 1996 16 94 298,86 | 300,69 | 308,83 | 318,68 | 331,33 384,92
10 1995 29 95 302,36 | 305,02 | 307,56 | 323,42 | 335,98 390,62
1 1994 929 96 337,18 | 338,38 | 339,08 | 355,78 | 368,60 429,65
97 341,62 | 342,87 | 34345 | 360,64 | 373,33 435,44
12 1993 22 98 34745 | 347,77 | 34828 | 36541 | 37826 | 441,28
13 1992 28 99 352,04 | 352,20 | 352,70 | 370,20 | 383,03 447,05
14 1991 28 100 356,50 | 356,60 | 357,16 | 374,98 | 387,77 452,86
15 1990 28
16 1989 34 ANEXO VIII
17 1988 34 . X
18 1987 34 Tabla de incentivos a empleados 2005 (Euros)
19 1986 40 ot - o ot
20 1985 40 Categorias Salar. | anual | mensual | diaria
21 1984 40
29 1983 46 Aprendiz ................... 61 3.908,39 325,70 10,71
23 1982 46 Peones ..................... 100 4.277,87 356,49 11,72
Subalternos ................ 110 4.279,24 356,60 11,72
24 1981 46 Ayudantes Espec., y Aux. Adti-
25 1980 52 VOS '« ottt 115 4.279,24 356,60 11,72
26 1979 52 Oficiales 2.* ................. 120 4.285,93 357,16 11,74
o7 1978 52 Oficiales 1.* ................. 130 4.502,18 375,18 12,33
Enc. Grupo, y Capataces Turno . 140 4.72478 393,73 12,94
28 1977 58 Enc. Seccién, Jefes Seccion, y
29 1976 58 Tec. Tit. Medios ........... 170 5.447,67 453,97 14,93
30 1975 58 Enc. General, Jefes Departam.,
31 1974 64 y Tec. Tit. Superior ......... 200 6.239,87 519,99 17,10
32 1973 64 ANEXO IX
33 1972 64 0
34 1971 0 Sistema de Retribucion Variable Incentivos de Venta 2005
35 1970 70
36 1969 70 1. Objetivo: Regular la operativa y procedimientos del sistema de
retribucién variable de la Red Comercial de Cadbury Schweppes Bebidas
de Espana, S. A.
ANEXO VI 2. Ambito: Afecta a los siguientes colectivos de la Red de Ventas:

Tabla calculo nocturnidad 2005 (Euros)

Categorfas Coef. Base Base Basg

salar. anual mensual diaria

Peones ........ ... ... ... 100 |13.025,70 1.085,47 | 35,69
Subalternos ................ 110 |13.681,42 1.140,12 | 37,48
Ayudantes Espec., y Aux. Adtivos. | 115 |14.029,36 1.169,11 | 38,44
Oficiales 2% ......oveveeen. .. 120 |14.388,43 | 1.199,04 | 39,42
Oficiales 1.* ................. 130 |15.314,97 1.261,25 | 41,47

Enc. Grupo, y Capataces Turno. 140 |15.912)53
Enc. SecciénJefes Seccion, y

1.326,04 | 43,60

Tec. Tit. Medios ............ 170 |18.376,65 1.5631,39 | 50,35
Enc. General, Jefes Departam., y
Tec. Tit. Superior ........... 200 |20.968,88 1.747,41 | 57,45
ANEXO VII

Prima de produccion para 2005 (Euros)

La Prima de Produccion esta establecida para el personal de Industrial
y todos aquellos trabajadores quehabitualmente vienen percibiéndola con

Grupo L:

Vendedores de Hosteleria Directo y Vendedores de Alimentacién Ges-
tores Punto de Venta.

Grupo II:

Promotores de Indirecto Dirigido.

Promotores de Indirecto Tradicional.

Inspectores de Distribucion.

Excepcionalmente personal de Hosteleria y Alimentacion asimilado.

3. Vigencia: La presente norma tiene efectos desde el 1 de Enero
de 2005 a 31 de Diciembre 2005.
4. Definicion de conceptos:

Objetivo Individual: Aquellos medibles en funcion de la responsabili-
dad individual de cada uno de los trabajadores.

Objetivo de Centro: programa correspondiente a una Dependencia
determinada.

Objetivo Grupal: programa a nivel nacional de cada uno de los canales
(Horeca-Alimentacion).

Region: Corresponden a cada una de las cinco Regiones geograficas:

Region Centro.
Regién Levante Balear.
Region Noreste.
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Region Noroeste.
Region Sur.

Dependencia: corresponde a un Centro de Ventas. Ej.: Tarragona,
Lérida, Jerez, Coruiia, Valencia, Salamanca.

Volumen: La unidad de medida son litros, a excepcién del volumen
del 200 retornable, que sera en cajas.

Venta Neta (dependencia Horeca): Venta Bruta del volumen menos
Rappel, descuentos fijos y promocionales.

Venta Neta (total Canal Alimentacién): Venta Bruta menos todos los
descuentos porcentuales o en euros/caja contemplados en los ficheros de
condiciones de clientes, aportaciones en metalico acordadas en la planti-
1la anual, asi como las aportaciones extraordinarias en metalico.

5. Bases de percepcion anual: Tablas-Anexos I a IV.

Anexo I: vendedores de hosteleria directo.
Anexo II: promotores de indirecto dirigido.

Promotores de Indirecto Tradicional.
Inspectores de Distribucion.
Excepcionalmente personal de Hosteleria asimilado.

Anexo III: vendedores de alimentacién gestores punto de venta.
Anexo IV: excepcionalmente personal asimilado de alimentacion.

6. Normas comunes:

Tal y como dispone el Acta de Reunién y Acuerdos entre el Comité
Intercentros y la Direccion de la empresa celebrada el 22 de diciembre
de 2004:

1. El sistema de objetivos previsto para el aiio 2005 conllevara, para
el personal comercial adscrito a dicho sistema, la reduccién de un 3 % del
salario bruto anual correspondiente al aio 2004, actualizado por la aplica-
cién de lo dispuesto en el presente Acuerdo en los conceptos de: Salario
Base, Antigiiedad, Plus Convenio, Incentivo a Empleados y Plus de
Empresa; detrayéndose, con efectos 1 de enero de 2005, dicha cantidad
del «Plus de Empresa» de cada trabajador afectado.

II. Lostrabajadores que, con el nuevo sistema de incentivos alcancen
en todos sus objetivos los niveles del afio anterior, percibiran, como retri-
bucién variable, una cantidad que en ningin caso sera inferior a la
detraida de su salario en virtud de lo establecido en el apartado anterior.

III. Teniendo en cuenta los posibles desajustes que se pudieran pro-
ducir como consecuencia de la aplicacién del nuevo sistema de incenti-
vos, se establecen para el aino 2005 las siguientes condiciones y limitacio-
nes:

a) Ningun trabajador afectado vera reducida su retribucion total, en
el afio 2005, en mas de un 1 % como consecuencia de la aplicaciéon del
nuevo sistema de incentivos.

b) Respecto ala consecucion de los porcentajes de cumplimiento de
objetivos previstos en las nuevas tablas, se establece, para el aiio 2005, un
limite maximo de abono del 103 %.

IV.  En el nuevo sistema de incentivos se contemplan los criterios y
elementos objetivos necesarios que permitan ofrecer las suficientes
garantias respecto a las posibilidades reales de consecucién de los objeti-
vos marcados, asumiéndose el compromiso de crear una Comision Pari-
taria de Control, formada por 4 miembros designados por el Comité
Intercentros y 4 miembros por la Direccién de la Empresa, que se encar-
gara de supervisar la adecuada aplicacion del nuevo sistema de incenti-
vos, asi como de garantizar que dichos criterios y elementos objetivos no
sean objeto de futuras modificaciones arbitrarias.

V. Las partes se comprometen a mantener los principios y ejes funda-
mentales conformadores del nuevo sistema de incentivos. Durante los
anos 2006 y 2007, una vez contrastado el funcionamiento del nuevo sis-
tema de incentivos, se negociaran las medidas conducentes a continuar
aproximando el peso del variable respecto a la retribucion total del perso-
nal comercial existente en nuestro sector (20-25 %).

7. Composicion y definicion de objetivos:
7.1 Objetivos Canal Horeca:
7.1.1 Objetivo de Medicién Individual.

El peso del objetivo individual es del 65 % sobre el total del incentivo,
siendo su composicién para todas las categorias la siguiente:

Peso 45 %: 200 Rellenable de su objetivo individual (Schweppes y
Trina).
Peso 20 %: Volumen de Ténica de su objetivo individual.

Los objetivos individuales se estableceran y mediran de la siguiente
manera:

Vendedor de Directo: por preventa.

Promotor de Indirecto Dirigido: por el programa de los distribuidores
asignados (Iris-SAP).

Promotor de Indirecto Tradicional: por el programa de ventas de los
distribuidores asignados (SAP).

Inspectores de Distribuciéon y Field Marketing: se les medira teniendo
en cuenta el programa de ventas de su ambito de responsabilidad que
podra ser, segun los casos, a nivel de Centro o de Region.

Los objetivos de medicion individual del canal Horeca se calcularan
aplicando un coeficiente de crecimiento al volumen 2004. En todo caso, y
de manera excepcional para el aino 2005, se establece una limitacion en
los coeficientes, de forma que:

De ser la diferencia entre el programa y el afio anterior menor al 1 % se
calculara el objetivo aplicando el 1 % de crecimiento respecto al aiio ante-
rior,

Y si es mayor al 2,5 % se aplicara el 2,5 % de crecimiento respecto al
afio anterior.

7.1.2 Objetivo de Medicién por Centro.

El peso del objetivo de Medicion por Centro sera del 35% sobre el total
del incentivo. La composicién para todas las categorias es la siguiente:

Peso 25 %: Programa de Venta Neta del Centro.

Peso 10 %: Innovaciéon (Programa de Volumen de BioTrina + Pink Fish
del Centro. Dado que no existe referencia del afio anterior, en las tablas se
considerara como punto de referencia la posicion correspondiente a Ao
Anterior el 97 % del programa.

La medicion de estos objetivos se llevara a cabo por dependencia y SAP.
7.1.3 Objetivo Grupal.

El objetivo grupal de todas las categorias se regularizara y abonara a
final de afio como consecuencia del cumplimiento del 101 % del objetivo, no
siendo necesario haber cubierto los objetivos individuales o por centro.

Objetivo para todas las categorias:

18,7 % cuota total del Mercado de Hosteleria, medida en datos Nielsen
para el aiio 2005.

Tabla de consecucion del objetivo:

101 % 18,89 %
102 % 19,07 %
103 % 19,26 %

7.2 Objetivos canal alimentacion:
7.2.1 Objetivo de Medicion Individual.

El peso del objetivo individual es del 50% sobre el total del incentivo,
siendo su composicion segun categorias la siguiente:

Gestores Punto de Venta:

Peso 50%: 60% puntos de venta de su ruta con exposicion adicional al
lineal.

Tabla de consecucion del objetivo:

A Anterior: A 55 %
B 57 %

C 58,5 %

100%: D 60 %
101% 65 %
102% 70 %
103% 75 %

7.2.2 Objetivo de Medicién Nacional.

El peso del objetivo de medicion Nacional es del 50 % sobre el total del
incentivo. La composicion segin categorias es la siguiente:

Gestores Punto de Venta:

Peso 40 %: Programa de Venta Neta del Canal Alimentacion.
Peso 10 %: Innovacién (Programa Volumen Nacional de BioTrina y
Schweppes citricos Lights y Especialidades Trina (Tropical + Ligtht).
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7.2.3 Objetivo de Medicion Grupal.

Cuadro resumen Incentivos 2005 Horeca

El objetivo grupal de todas las categorias se regularizard y abonard a Medicién
final de aio como consecuencia del cumplimiento del 101 % del pro-
grama, no siendo necesario haber cubierto los objetivos individuales o Individual Centro Region| Pesos
por centro o nacionales.
) Objetivos:
Todas las categorias: Vendedor Directo. . | 200 rt Sw+Trina. 45
Peso 50 %: 7,5 % Cuota Total del Mercado de Alimentacion medido por Vol. Ténica. 20
fuente IRI para el aio 2005. Promotor L. Dirigido . | 200 rt Sw+Trina. 45
Peso 50 %: Volumen de 200 No retornable total Alimentacion. Vol. Ténica. 20
» . Promotor I. Trad. .. | 200 rt Sw+Trina. 45
Tabla de consecucion del objetivo: Vol. Ténica. 20
s 5 Todas las categorias. Venta Neta. 25
101 % 7,58 % BioTriNa + P Fish. 10
102 % 7,65 % Objetivos Grupales:
103 % 7,73 % Todas las categorias. Cuota Mercado. Horeca
Cuadro resumen incentivos 2005 alimentacion
Categoria Objetivo
M. individual Peso Medicion Medicion nacional Peso Medicion
Gestor punto de venta .. | (1) 60 % *Exposicion . . 50% ™ (5) 100% Venta neta food ......... 40 % SAP
(6) 100% Volumen innovacion . . ... 10 % SAP
Objetivos grupales Tabla de consecucion objetivo anual
Todas las categorias . ... .. Cuota mercado alim. .. .. 50
Total
200nrt total ............ 50 Individual 65 %| Centro 35% | individual Grupal Total
Consecucion - - + centro - -
(1) Venta neta total nacional canal alimentacion. Euros Euros - Euros Euros
(2) Total volumen nacional productos innovacion. Euros
s F d . AA-A 689,81 371,44 1.061,25 0,00 1.061,25
- forma de pago: B 1.169,68 629,83 | 1.799,51 0,00 1.799,51
En cada ciclo que se cumpla el objetivo trimestral, se adelantara el C 1.649,55 888,22 2.637,77 0,00 2.637,77
porcentaje que le corresponda del importe anual en base 70 % con los PPTO. 2.999,18 1.614,94 4.614,12 0,00 4.614,12
siguientes pesos segun trimestres: 20 %, 30 %, 30 %, 20 %, respectivamente. 101 % 3.449,05 1.857,18 5.306,24 277,22 5.583,46
Estos pesos trimestrales seran de aplicacion para todos los grupos. 102 % 3.89893 | 2.099,42 | 5.998,36 388,11 6.386,47
Queda por tanto una bolsa del 30 % mas la consecucion de la escala, 103 % 4.198.85 2.260.92 6.459.77 498.99 6.958.76
que se abonara con la consecucion del Objetivo Anual. 104 % 4 498’77 2 422’41 6. 921,18 609’88 7 531’06
Los ciclos no cubiertos serdn regularizables a final de afo si se consi- 105 % 479868 | 258391 7.382.59 790.76 8.103.35
guiera el objetivo anual. T 0 R ’ B

Los importes que se abonan por trimestre por el cumplimiento de
objetivos se especifican en los anexos 1 al 4 segun grupos.

9. Anexos:

En los siguientes anexos se adjuntan las tablas individuales y grupales
por cada grupo de colectivos de la red de ventas afectado por este Sis-
tema de Incentivos:

Anexo L.

Anexo IL.

Anexo III.

Anexo IV.

Asimismo se adjunta como Anexo V documento de protocolo y gestion
de Cambios.

ANEXOT
Grupo I. Hosteleria

100 % Base de percepcion anual: 4.614,12 euros

Aclaraciones:

1. Elvalor (A) corresponde al resultado del ano anterior de los dife-
rentes objetivos y con el peso que les afecte.

2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el presu-
puesto repartidos proporcionalmente.

3. Los pagos trimestrales por cumplimiento del nivel 100 o superior
de los objetivos seran como maximo el 70 % de lo que correspondan en el
trimestre por el peso de la curva. Se regularizara a final de ano.

4. El objetivo grupal sera abonado a final de afo segun el nivel de
cumplimiento.

ANEXO IIT
Grupo 1. Alimentaciéon

100 % Base de percepcion anual: 4.614,12 euros

X 70 % Cobro trimestral
70 % Cobro trimestral
1T oT 3T 4T 1T 2T 3T 4T
Peso trimestral . ... 20 % 30 % 30 % 20 % Peso trimestral .. .. 20 % 30 % 30 % 20 %
Maximo trimestral . 645,98 € 968,97 € 968,97 € 645,98 € Maximo trimestral . 645,98 € 968,97 € 968,97 € 645,98 €




BOE num. 231 Martes 27 septiembre 2005 31993
Tabla de consecucion objetivo Tabla de consecucion objetivo
Individidual Individidual
Consecucion * Igl‘ii(lmlgl Grlipa.l Tofal Consecucion * nacjonal Grlipal To_tal
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
AA-A 1.061,25 0,00 1.061,25 AA-A 1.027,19 0,00 1.207,19
B 2.046,97 0,00 2.046,97
B 1.799,51 0,00 1.799,51 C 2.886.75 0,00 2.886,75
C 2.537,77 0,00 2.637,77 PPTO. 5.248,63 0,00 5.248,63
PPTO. 4.614,12 0,00 4.614,12 101 % 6.035,92 616,04 6.651,96
101 % 5.306,24 277,22 5.583,46 igg ff ?’332’3% . ?gg,gg 2‘222’82
(] . 3 . N R y
102% 5.998,36 388,11 6.386,47 104 % 7.872.95 1.355,29 9.22824
103 % 6.459,77 498,99 6.958,76 105 % 8.397,81 1.601,70 9.999,51
104 % 6.921,18 609,88 7.531,06
105 % 7.382,59 720,76 8.103,35 Aclaraciones:
1. Elvalor (A) corresponde al resultado del afio anterior de los dife-
rentes objetivos y con el peso que les afecte.
Aclaraciones: 2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el presu-

1. Elvalor (A) corresponde al resultado del aiio anterior de los dife-
rentes objetivos y con el peso que les afecte.

2. Los valores (B) y (C) son puntos intermedios entre (A) y el presu-
puesto repartidos proporcionalmente.

3. Los pagos trimestrales por cumplimiento del nivel 100 o superior
de los objetivos seran como maximo el 70% de lo que correspondan en el
trimestre por el peso de la curva. Se regularizara a final de ano.

4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segin el nivel de
cumplimiento.

ANEXO IV

Grupo 2. Alimentacion

100 % Base de percepcion anual: 5.248,63 euros

70 % Cobro trimestral

1T 2T 3T 4T
Peso trimestral . ... 20 % 30 % 30 % 20 %
Maximo trimestral . 743,81 1.102,21 1.102,21 734,81

puesto repartidos proporcionalmente.

3. Los pagos trimestrales por cumplimiento del nivel 100 o superior
de los objetivos seran como maximo el 70% de lo que correspondan en el
trimestre por el peso de la curva. Se regularizara a final de ano.

4. El objetivo grupal sera abonado a final de afio segun el nivel de
cumplimiento.

ANEXOV
Procedimiento de peticion de cambios

En caso de cambio de responsabilidad o disconformidad con los datos
facilitados se usara la plantilla que se acompana en norma, «Solicitud
modificacion ambito de responsabilidad».

Sera rellenada por el Comercial afectado con su Jefe de Ventas. El Jefe de
Ventas sera quien la entregue a su Gerente, y éste al Director de Hosteleria de
la Regién o Director de Alimentacién que corresponda, con los comentarios
y observaciones que cada uno de ellos considere convenientes.

El Director Comercial responsable, junto con el Director/Gerente de
Finanzas y el Gerente de RR.HH. del Area, una vez informada y firmada,
enviara la solicitud al Director de Gestion del Conocimiento y S. Comer-
ciales, quien sometera dicha solicitud, en virtud de lo dispuesto en el
apartado IV del punto sexto de la presente norma, al resto de los miem-
bros de la Comision Paritaria de Control que, aplicando los acuerdos y
criterios vigentes, procedera o no a las modificaciones solicitadas.

La decision adoptada se comunicard a los Responsables de Comercial,
Finanzas y RR.HH. de las Areas para su transmision a los interesados.
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SOLICITUD MODIFICACION AMBITO DE RESPONSABILIDAD — SIST. DE INCENTIVOS — ANEXO VII

REGION NORESTE
Fecha notificacion: Fecha de efectos:

Director Ventas: Gerente RRHH:

Datos del empleado cuya drea de responsabilidad se modifica:

Nombre y Apellidos:

‘ Centro de trabajo: |

| N° empleado: |

| Superior: |

’ N° empleado y puesto del superior: ‘

Datos del superior del empleado antes de la modificacidn:
‘ Nombre y Apellidos: |

‘ N° empleado: | Puesto: ‘

Datos del superior del empleado después de la modificacidn:
‘ Nombre y Apellidos: |

‘ N° empleado: | Puesto: ‘

Altas en el drea de responsabilidad del empleado:

Bajas en el drea de responsabilidad del empleado:

Causas que motivan el cambio del drea de responsabilidad:

Observaciones:

Fdo. Fdo. Fdo.
Director Region Gerente RRHH Region Director




BOE num. 231

Martes 27 septiembre 2005

31995

ANEXO X
Dietas para 2005 (Euros)

Coeficientes

Perceptores

Cuantia de la dieta y clase de

salariales alojamiento
Nivel D
100-110-115 | Personal encuadrado | 44,90 euros/trabajador/dia efec-
120y 130 | laboralmente en los| tivo de trabajo y gastos de per-
coeficientes detallados. | nocta en hotel de tres estrellas.
Nivel C
140y 170 | Personal encuadrado | 51,27 euros/trabajador/dia efec-
laboralmente en los| tivo de trabajo y gastos de per-
coeficientes detallados. | nocta en hotel de tres estrellas.
Nivel B
200 Personal encuadrado | 57,71 euros/trabajador/dia efec-
laboralmente en los| tivo de trabajo y gastos de per-
coeficientes detallados. | nocta en hotel de tres estrellas.
Nivel A
200 Personal encuadrado | Abono total de los gastos efec-

laboralmente en el
coeficiente detallado.

tuados y del alojamiento en
hotel de cinco estrellas.

Media dieta para 2005 (Euros)

Coeficientes

salariales Perceptores Cuantia de la media dieta
Nivel D
100-110-115 | Personal encuadrado | 22,45 euros/trabajador/dia efec-
120y 130 | laboralmente en los| tivo de trabajo.
coeficientes detallados.
Nivel C
140y 170 | Personal encuadrado | 25,64 euros/trabajador/dia efec-
laboralmente en los| tivo de trabajo.
coeficientes detallados.
Nivel B
200 Personal encuadrado | 28,85 euros/trabajador/dia efec-
laboralmente en el| tivo de trabajo.
coeficiente detallado.
ANEXO XI
Ayuda comidas 2005 (Euros)
Cuantia
) de la ayuda a
ngif;ﬁ;{léss Perceptores Ty afl?)(;ljnalggf/' dia Centro trabajo. Zona
efectivo
de trabajo
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
100/110/115 | Vendedores. 10,38 Centro.
12?%?%%40 Promotores. 10,38 Catalana.
Inspectores. 10,61 Aragon.
Jefes de Ventas. 11,62 Balear.
10,38 Levante.
12,67 Norte.
10,38 Galaico/Astur.
10,38 And. Occidental.
10,38 And. Oriental-Mal.
10,61 Granada y Jaén.

Cuantia
de la ayuda a
comidas.
Trabajador/dia
efectivo
de trabajo

Coeficientes

salariales Perceptores

Centro trabajo. Zona

Ventas y/o distribucion en rutas de zona provincial

100/110/115 | Vendedores. 10,38 Centro-Valladolid-Sala-
120/130/140 | Promotores. manca-Albacete.
170/200 | Inspectores. 10,61 Catalana.
Jefes de Ventas. 13,44 Aragén.
11,62 Balear.
12,67 Levante.
12,67 Norte.
11,86 Galaico/Astur.
12,43 And. Occidental y Mérida.
10,38 And. Oriental-Mal.
10,61 Granada y Jaén.
ANEXO XII
Comision Nacional de Seguridad y Salud
Estatutos
Articulo 1.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud de Cadbury Schweppes
Bebidas de Espana, S.A. se crea al amparo del acuerdo alcanzando sobre
esta materia entre la Empresa y el Comité Intercentros, que dice como
sigue:

A) Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.

Se acuerda constituir una Comisién Nacional de Seguridad y Salud,
que permitird tener una visiéon globalizada de actuacién y también de
futuro, en este ambito.

El objetivo de dicha Comision, es contar con una herramienta mas
moderna y adecuada a la realidad de nuestra Empresa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y de promocién de la salud y seguridad en el
trabajo, que redunden en una mejor calidad de vida en el puesto de tra-
bajo.

B) Competenciasy Funciones de la Comision Nacional de Seguridad
y Salud.

Articular y definir las funciones de participacion, las competencias
que deberan desarrollar los miembros de esta Comision a nivel nacional,
asi como la articulacién en la tarea a realizar de los niveles inferiores.

Definicion de las materias que estara sujetas a consulta y negociaciéon
con caracter previo a su implantacion, asi como las de derecho a informa-
cion.

C) Fondo Econémico.

Para realizar con eficacia las funciones que se deriven de las tareas a
realizar en esta materia, se dotara de los medios econémicos necesarios
para el funcionamiento de esta Comision. Para ello se sumaran los fondos
existentes actualmente en los distintos convenios, detrayendo de los mis-
mos aquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2.  Ambito de Competencias:

La totalidad de los centros de trabajo de la Empresa en todo el territo-
rio nacional.

Articulo 3. Composicion:

Teniendo en cuenta el caracter mancomunado del Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales de las Compaiiias Cadbury Schweppes Bebidas
de Espana, S.A., y la Casera, S.A., asi como la ausencia, en el vigente Con-
venio Colectivo de la Casera, S.A., de una comisiéon en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo, la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
estard compuesta por hasta 10 miembros en representacién de los traba-
jadores, de los cuales seis seran elegidos por el Comité Intercentros de la
Compainia Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A., y cuatro por el
Comité Intercentros de la Compania La Casera, S.A.; y por hasta 10 miem-
bros en representacion de las Direcciones de ambas Compaiiias. Podra
contarse con asesores por cada una de las partes.
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La presidencia de la misma, recaera en un representante de los desig-
nados por la Direccion de la Empresa. El Secretario sera designado de
entre los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 4. Periodicidad:

Esta Comisién mantendra reuniones de caracter ordinario semestral-
mente, y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias del
momento asi lo aconsejaran.

Las reuniones se celebraran en Madrid, en los locales de la Empresa,
salvo que por acuerdo de los miembros, y por interés para el desarrollo de
sus actividades, sea aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comision, se sufraga-
ran con el mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Articulo 5.  Funciones:

Sin que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que
legalmente tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el
ambito local, y sin perjuicio de las que las disposiciones legales, pudieran
determinar en cada momento, esta Comisiéon tendra, entre otras, las
siguientes:

a) Elaborar un plan de prevencién a nivel nacional, ponerlo en prac-
ticay efectuar la coordinacion y seguimiento del mismo, fijando objetivos
y calendario, teniendo en cuenta la formacién y medios necesarios y las
posibilidades econémicas.

b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa de
las disposiciones vigentes, por ley o convenio colectivo, en materia de
Seguridad e Higiene y Salud Laboral que les sean de aplicacién.

c) Emitir informes a los 6rganos representativos social y econémico
de la Compaiiia, proponiendo o demandando soluciones para cuantos
problemas de riesgo para la integridad y salud de los trabajadores de la
empresa, se detecten en los centros de trabajo.

d) Conocer la actuacién de los Comités de Seguridad y Salud locales
y coordinar sus actividades.

e) Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f) Promover la formacién del personal en materia de Seguridad e
Higiene, y especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad
y Salud locales, y de esta Comision.

g) En general, cualquier actuacién que conduzca a conocer y mejo-
rar las condiciones para la Seguridad e Higiene y la Salud en el trabajo, en
el ambito general de la empresa.

h) Impulsar los reconocimientos médicos anuales y la practica de
otros de distinta periodicidad, cuando se consideren convenientes, de
acuerdo con los Servicios Médicos.

ANEXO XIII

Acta de constitucion y estatutos de la Comision Paritaria de
Formacion de Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A.

Articulo 1.

Esta Comisién Paritaria se crea al amparo de lo previsto en el Acuerdo,
que sobre esta materia, se llegd entre la Empresa y el Comité Intercen-
tros.

Articulo 2.

La Comisién estara compuesta por ocho miembros, cuatro de los cua-
les seran nombrados por el Comité Intercentros y cuatro por la Direccién
de la Empresa. Podra contarse con dos Asesores por cada una de las
representaciones. En el caso de la representacion del personal, dichos
Asesores seran miembros de las Secciones Sindicales o Técnicos pertene-
cientes a las mismas. Como suplentes figuraran los demas miembros del
Comité Intercentros.

Articulo 3.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una
en cualquier otro momento con caracter extraordinario.

Articulo 4.

Esta Comision nombrara a uno de sus componentes, como observador
durante el desarrollo de cualquier curso (si lo considerase oportuno).
Articulo 5.

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién podra aceptar o
negociar individualmente cursos presentados a dicha Comision.

Articulo 6

La propuesta de los cursos de formacién sera por acuerdo undnime de
todos los componentes de esta Comision. En caso contrario, se convo-
cara al Comité Intercentros en reunion extraordinaria.

Articulo 7

Se entregara Acta, se informara y comentara con el Comité Intercen-
tros todas las reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comision tendra competencias en todos los cursos de formacién
presentados a concurso que se den a los trabajadores de cualquiera de los
centros de trabajo, comprendidos y pertenecientes a los ambitos del VII
Convenio Colectivo.

Articulo 9.

La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguien-
tes extremos:

1. Temay contenido.

2. Fechas y horarios.

3. Centro donde se imparte.

4.° Personal o Seccion al que va dirigido.
5. Condiciones.

6. Numero de plazas.

7.° Otros.

Articulo 10.

Esta Comisién informara al personal sobre los cursos de formacion
con una antelacion minima aproximada de 30 dias habiles.

Las condiciones se daran a conocer a los asistentes con aproximada-
mente 15 dias de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacién de los cursos por parte de la Comisién: En las reuniones de
la Comision, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacién
o modificacién del mismo.

ANEXO XIV

Reglamento y funciones generales del Comité Inrtercentros de
Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de funcio-
namiento y el seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa
Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A., y tiene vigencia en tanto no
sea revocado por la mayoria absoluta de dicho Comité.

CAPITULO I
Principios
Articulo 1.

El Comité Intercentros de Empresa es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la empresa Cadbury Schweppes
Bebidas de Espana, S.A.

Articulo 2.

Actuara con absoluta independencia y se regird en todo momento
respetando los principios democraticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de Empresa asume las funciones, derechos y
deberes pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido ele-
gido, teniendo capacidad de decisién en todos y cada uno de los asuntos
que colectivamente afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 4. Composicion.

Estara compuesto por trece miembros titulares.
En su constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el
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conjunto de la Empresa, correspondiendo a estos la designacion tanto de
los miembros titulares como de los suplentes, de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro, y en su caso, Delegados de Personal.
Se elegira de entre sus miembros un presidente y un secretario.

Articulo 5. Comisiones de Trabajo.

Cuando se estime oportuno se estableceran comisiones de trabajo.

Los integrantes de dichas comisiones seran elegidos por y entre los
miembros del Comité Intercentros en la proporcion y en las condiciones
que en cada caso se acuerden por mayoria simple en el seno del propio
Comité Intercentros.

Tanto el Comité Intercentros como las Comisiones de Trabajo podran
estar asistidos por asesores de las Centrales Sindicales, para el desarrollo
normal de su trabajo.

CAPITULO II
Reuniones

Articulo 6.

El Comité Intercentros de la Empresa se reunira cada tres meses en
reunioén ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo
requiera o por peticion de una Seccion Sindical Estatal con representa-
cién en el Comité Intercentros de Empresa, bien entendido que el Comité
hara uso de la convocatoria extraordinaria sélo cuando por causas excep-
cionales esté plenamente justificada.

Articulo 7.

La reunién ordinaria y extraordinaria tendra lugar en Madrid en los
locales de la Empresa, salvo que ocurran circunstancias especiales que
aconsejen realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre-
tario en base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten
los miembros del Comité Intercentros o Secciones Sindicales Estatales.

En cualquier caso, debera comunicarse a la Empresa la celebracion de
dichas reuniones con una antelacion minima de quince dias habiles para
las ordinarias y con toda la antelacion que le sea posible para las extraor-
dinarias, y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

En la precitada comunicacion, se incluira el Orden del Dia y copia, en
su caso, de la documentacién que sea indispensable manejar para el
correcto tratamiento de los asuntos.

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales Estatales de aquellas organizaciones sindi-
cales con participacion en el Comité Intercentros y que hayan obtenido en
las elecciones sindicales mas del 10 % del total de miembros de Comités
de Empresa y Delegados de Personal podran asistir a las reuniones del
Comité Intercentros, proponer asuntos para el Orden del Dia y participar
en los debates con voz pero sin voto.

Articulo 10.

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros
de Empresa, se elaborara un acta recogiendo todos los acuerdos que se
hayan adoptado en la reunion.

El Acta se aprobara y firmara antes de levantarse la sesion y previa
suspension de la misma para proceder a su redaccion.

Articulo 11.

Se comunicara a los centros para conocimiento de todos los trabaja-
dores los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los tablones
de anuncios.

Dotacién.—La Compaiiia pondra a disposicion de este 6rgano de repre-
sentacion de los trabajadores los mismos medios materiales para el des-
empeiio de sus funciones con que actualmente cuenta la representacion
social.

Se pondra a disposicion del Comité Intercentros, para uso exclusivo
del mismo, un tablén de anuncios en sitio visible y de facil acceso del
personal para dejar las informaciones y comunicaciones que correspon-
dan a las funciones propias del mismo.

Desplazamientos y Dietas.—Los gastos necesarios para el correcto
funcionamiento del comité Intercentros, es decir, desplazamientos, aloja-
mientos y dietas seran abonados por parte de la Empresa.

Competencias y Cometidos:

a) Esta legitimado para negociar Convenios Colectivos en la
Empresa, Reglamentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los

intereses generales de los trabajadores de la Compaiiia, sin perjuicio de
las competencias que en sus respectivos ambitos puedan tener los Comi-
tés de Centros de trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

b) Recibir informacion periédica y documentada sobre la situacién
de la Empresa en el mercado, produccion y productividad, ventas, estruc-
tura financiera, presupuesto y calculo de costes, evolucion del empleo y
gastos del personal de investigacion cientifica, ademas de toda aquella
que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesional en
la forma que regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

d) Ser informado, trimestralmente, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y
medidas adoptadas por su disminucion o supresion cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones
Sindicales Estatales de la empresa y potenciara la unidad y solidaridad
entre los trabajadores.

ANEXO XV
Norma de régimen interior DP-001

Objeto.

Complementar por cuenta y cargo de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espaiia, S.A., las prestaciones de la Seguridad Social, derivadas de las
contingencias de Proteccion a la Familia, y establecer unas ayudas de
pago periddico y pago unico, regulando en todos los casos, las condicio-
nes para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su liquidacion.

Ambito de aplicacion.

Todo el personal que presta sus servicios a Cadbury Schweppes Bebi-
das de Espana, S.A., sin distinciéon o exclusion por ninguna causa o
motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la presente
norma.

Vigencia.

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005 hasta la
sustitucion parcial, total o anulacién de la misma.

Texto de la instruccion.
I. Complemento y ayuda de pago periddico

Una asignaciéon mensual de 11,98 euros brutos por cada hijo.
Una asignacion mensual de 34,20 euros brutos por cényuge en situa-
cién de desempleo o sin actividad laboral.

1.1 Beneficiarios.

1.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago peri6-
dico todos los trabajadores de Cadbury Schweppes Bebidas de Espaia,
S.A., sin distincién o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

1.2 Familiares que dan derecho al Complemento y Ayuda.

1.2.1 Los hijos de cualquiera de los conyuges que tengan reconocido
el derecho por el 6rgano competente establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.2.2 Tendran la consideracion prevista en el apartado 1.2.1 los
padres del beneficiario, siempre que éste los tenga incluidos en la Cartilla
de Asistencia Sanitaria y reconocido el derecho a esta prestacion por el
oérgano competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social o alguno de los Especiales.

1.2.3 El conyuge del beneficiario. Se entendera que no concurre este
derecho cuando el conyuge del beneficiario presta su trabajo en Cadbury
Schweppes Bebidas de Espana, S.A.

1.2.4 El conyuge desempleado o sin actividad laboral que conviva
con el beneficiario y se encuentre a su cargo. Se entendera que esta a su
cargo, cuando esté reconocido por el érgano competente establecido en
el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales.

1.3. Reconocimiento del Derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
periodico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1 y 1.2.2,
corresponde en todos los casos a Cadbury Schweppes Bebidas de Espaia,
S.A., através de su Servicio de Personal, el cual tomara como base prima-
ria pero no vinculante, el reconocimiento por parte del 6rgano compe-
tente de la idéntica prestacion prevista en el Régimen General de la
Seguridad Social o alguno de los Especiales y todas las especificas previs-
tas en la presente Norma.
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1.3.2 Elreconocimiento del derecho a la ayuda por conyuge detallado
en los apartados 1.2.3 y 1.2.4, corresponde en todos los casos a Cadbury
Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A., a través de su Servicio de Personal, el
cual tomara como base primaria pero no vinculante el Libro de Familia,
documento de la Seguridad Social o documento andlogo legalmente esta-
blecido y reconocido por los organismos o autoridades competentes.

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabra recurso ante la Direccién de Personal mediante escrito razonado de
sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién de
recurso, la Direccién de Personal de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espaia, S.A., dara por escrito su resolucion, contra la cual no cabra
recurso alguno en el ambito de la Empresa.

1.4 Pago del Complemento y Ayuda de Pago Periédico

1.4.1 El pago de las asignaciones periodicas sera por cuenta y cargo
de Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A., que lo realizara en fecha
y forma de los haberes mensuales.

II.  Ayuda de pago unico.

Una asignacién de 695,45 euros brutos al contraer matrimonio.

Una asignacién de 300,00 euros brutos por el nacimiento o adopcién
de cada hijo, importe que se mantendra inalterable durante toda la vigen-
cia del presente Convenio Colectivo.

2.1 Beneficiarios.

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago tnico,
todos los trabajadores de Cadbury Schweppes Bebidas de Espaia, S.A.,
sin distincion o exclusion por ninguna causa o motivo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

2.2 Unicidad.

2.2.1 La asignacién de pago unico por nupcialidad se percibira sélo
una vez. En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las cir-
cunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la
citada asignacion, el derecho de percibirlo solamente sera reconocido en
favor de uno de ellos.

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las
circunstancias necesarias para tener la condicion de beneficiarios de la
asignacion por nacimiento o adopcion de hijo, el derecho de percibirlo
solamente sera reconocido en favor de uno de ellos.

2.3 Incompatibilidades.
2.3.1 Las percepciones de pago unico seran incompatibles:

Con las situaciones de excedencia o baja en la Empresa, sea cual fuere
la causa que lo motive. A este efecto serda considerada baja el plazo de
preaviso establecido por las leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas.

2.4.1 Elreconocimiento del hecho causante por parte de los organis-
mos o autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigiiedad en la Empresa de trescientos
sesenta dias inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.56.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago
unico corresponde en todos los casos a Cadbury Schweppes Bebidas de
Espana, S.A., a través de su Servicio de Personal, el cual tomara como
base primaria pero no vinculante el Libro de Familia o documento ana-
logo legalmente establecido y reconocido por los organismos o autorida-
des competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal,
cabra recurso ante la Direccion de Personal mediante escrito razonado de
sus pretensiones.

2.5.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccién de Personal de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espania, S.A., dard por escrito su resolucién, contra la cual no cabra
recurso alguno en el ambito de la Empresa.

2.6 Pago de las ayudas de pago unico.

2.6.1 El pago de las asignaciones unicas sera por cuenta y cargo de
Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A., que lo realizara en fecha y
forma de los haberes correspondientes al mes siguiente del reconoci-
miento del derecho.

III. Complemento por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Por cada hijo disminuido fisico o psiquico se abonara una asignacion
mensual de:

Durante el afio 2005: 220,00 euros brutos
Durante el aiio 2006: 235,00 euros brutos
Durante el afio 2007: 250,00 euros brutos

Dichos importes se mantendran inalterables durante toda la vigencia
del presente Convenio Colectivo.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacion para hijos disminuidos fisicos
o psiquicos todos los trabajadores de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espaiia, S.A., sin distincion o exclusién por ninguna causa o motivo, siem-
pre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

3.2 Familiares que dan derecho al complemento.

3.2.1 Los hijos de cualquiera de los cényuges que tengan reconocido
el derecho alas prestaciones por hijos disminuidos fisicos o psiquicos por
el 6rgano competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social o alguno de los Especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 Elreconocimiento del derecho a la asignacién para hijos dismi-
nuidos fisicos o psiquicos corresponde en todos los casos a Cadbury
Schweppes Bebidas de Espana, S.A., a través de su Servicio de Personal,
el cual tomara como base primaria pero no vinculante, el reconocimiento
por parte del 6rgano competente de idéntica prestacion prevista en el
Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los Especiales, y
todas las especificas previstas en la presente Norma.

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal,
cabra recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion del
recurso, la Direccion de Personal de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espaiia, S.A., darda por escrito su resolucién, contra la cual no cabra
recurso alguno en el ambito de la Empresa.

3.4 Pago del Complemento.

3.4.1 Elpago de la asignacién para hijos disminuidos fisicos o psiqui-
cos, serd por cuenta y cargo Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A.,
que lo realizara en fecha y forma de los haberes mensuales.

IV. Ayuda para operaciones quirtrgicas destinadas a la correccion de
la miopia.

Los trabajadores de Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A.,
podran solicitar una ayuda destinada a sufragar parte del coste derivado
de las operaciones quirirgicas destinadas a la correccién de la miopia,
debiéndose cumplir, para el acceso a la misma, los siguientes requisitos y
condiciones:

La ayuda se concedera exclusivamente para cirugia de la miopia.

El estudio y tramitacion de las solicitudes sera realizado por el Servi-
cio Médico de la Compaiiia.

Las intervenciones se realizaran a través del seguro médico concer-
tado por la Compania.

El importe de la ayuda ascendera a un 75 % del coste total de la inter-
vencién quirdrgica.

IV. Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto alguno, las Normas de Régimen Interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2004 las mate-
rias objeto de la presente Norma.

ANEXO XVI
Norma de régimen interno DP-002

I Objeto.

Complementar por cuenta y cargo de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espaiia, S.A. las prestaciones de la Seguridad Social o de la Mutua Patro-
nal, derivadas de las contingencias de Incapacidad Temporal, por enfer-
medades y accidentes comunes o laborales y maternidad, regulando las
condiciones para su percepcion, su cuantia y procedimientos para su
liquidacion.

I. Ambito de aplicacion.

A) Personal.

Todo el personal que presta sus servicios a Cadbury Schweppes Bebi-
das de Espaia, S.A. sin distincién o exclusiéon por ninguna causa o
motivo, siempre que se cumplan las condiciones fijadas en la presente
Norma.

B) Temporal.

La presente Norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005 hasta la
sustitucion parcial, total o anulacién de la misma.
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III. Situaciones de incapacidad temporal; maternidad.

Tendran consideracion de situaciones determinantes de Incapacidad
Temporal; Maternidad:

A) Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea o
no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracién maxima de
doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

B) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duraciéon
maxima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se
estime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

C) Losperiodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan en
caso de maternidad, con la duracién que reglamentariamente se determine
y que, en ningun caso, podra ser inferior a la prevista para los mismos en el
Estatuto de los Trabajadores (E.T.) y Normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de Incapaci-
dad Temporal, que se senala en el apartado A), y de su posible prérroga,
se computaran los de recaida y observacion.

IV.  Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones complementarias por Incapacidad
Temporal; Maternidad, los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren
en cualquiera de las situaciones determinadas anteriormente, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en la presente Norma.

A) En caso de enfermedad comun, que hayan cumplido un periodo
de cotizacién de ciento ochenta dias dentro de los cinco anos inmediata-
mente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profe-
sional, no se exige ningin periodo previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a la
Seguridad Social por lo menos 180 dias dentro de los 5 afios inmediata-
mente anteriores al parto o a la fecha de la resolucion judicial, por la que
se constituya la adopcion.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal;, mater-
nidad a cargo de la empresa.

En los casos de Incapacidad Temporal por causas derivadas de acci-
dentes laborales y no laborales, asi como en los de enfermedades profe-
sionales o comunes, y en los descansos legalmente establecidos por
maternidad, Cadbury Schweppes Bebidas de Espafa, S.A., complemen-
tara hasta un maximo de 40 % (Cuarenta por ciento) las prestaciones de la
Seguridad Social, hasta alcanzar el tope maximo del 100 % (cien por cien)
de los conceptos salariales basicos que se detallan en la presente Norma.

VI. Conceptos salariales bdsicos.

Salario Base de Convenio.
Antigiiedad.

Nocturnidad.

Plus de Empresa.

Plus de Convenio.

Prima de Produccion.

Incentivos a Empleados.

Premio de Puntualidad y Asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementa-
rias de incapacidad temporal; maternidad.

A) Se tendra derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente Norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad expedido por:

Meédico de S.O.E. o de la Mutua Patronal.
Médico de Familia de S.O.E.

Médico de Empresa.

Médico del Centro de Hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comunicacion al Servicio de Personal de
la situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad a partir del dia siguiente
del hecho causante, dentro del plazo maximo de cinco dias naturales.

Como fecha de recepcion por parte del Servicio de Personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios se considerara al solo
efecto de la percepcion de las prestaciones complementarias previstas en
la presente Norma, la del dia en que la reciba por medio de algin familiar
o compariero del beneficiario o la fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de la percepcion de las prestaciones com-
plementarias previstas en la presente Norma, sera preceptivo y condicionante el
informe favorable emitido conjuntamente por los representantes de los trabaja-
dores y por persona habilitada al efecto, que en dependencia del Servicio Médico
de Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, S.A., girara visita domiciliaria.

B) La Empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajado-
res, tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o

accidentes y la subsistencia de la situacion Incapacidad Temporal; Mater-
nidad, mediante el Médico de la Empresa o de cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja por Incapacidad Temporal;
Maternidad se niegue a someterse al reconocimiento médico de la Empresa,
cesara en el beneficio de este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la Empresa a facilitar mensualmente a los representantes de
los trabajadores, 1a lista del personal a quien se pida dicho reconocimiento
a efectos de comprobar que se lleva a cabo el mismo.

D) Eltrabajador que estando en situacién de Incapacidad Temporal;
Maternidad realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjui-
cio de la sancion que proceda, perdera todos los derechos de las presta-
ciones complementarias previstas en la presente Norma, pudiendo la
Empresa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas
por complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VIII. Nacimiento del derecho, duracion y extincion.

Nacera el derecho a la percepcion de las prestaciones complementa-
rias establecidas en esta Norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacion,
en tanto dure la situacion de Incapacidad Temporal; Maternidad, cual-
quiera que sean las causas motivantes.

IX. Reconocimiento del derecho.

A) El reconocimiento del derecho a las prestaciones complementa-
rias de Incapacidad Temporal, Maternidad corresponde en todos los
casos a Cadbury Schweppes Bebidas de Espafa, S.A., la cual tomara
como base primaria pero no vinculante el reconocimiento por parte de los
organismos competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabra recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones.

C) En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presenta-
cién del recurso, la Direccion de Personal de Cadbury Schweppes Bebi-
das de Espaiia, S.A., dara por escrito la resolucion, contra la cual se podra
interponer un nuevo recurso dirigido a la Direccion General, siendo cur-
sado el mismo a través de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de treinta dias naturales desde la presenta-
cion del recurso, la Direccién General de Cadbury Schweppes Bebidas de
Espana, S.A., dard por escrito su resolucién, contra la cual no cabra
recurso alguno dentro del ambito de la Empresa.

X. Pago de las prestaciones.

El pago de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta
y cargo de Cadbury Schweppes Bebidas de Espaia, S.A., quien lo reali-
zara en fecha y forma de los haberes correspondientes al mes en que haya
surgido el hecho causante y el reconocimiento del derecho.

XI. Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas y sin efecto alguno las Normas de Régimen Interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 2004 las mate-
rias objeto de la presente Norma.

ANEXO XVII
Norma de régimen interno DP-003

DIETASy MEDIAS DIETAS Y AYUDA A COMIDAS

1. Objeto.

Regular las situaciones y ocasiones que dan lugar al derecho a percibir
ayudas a comida y dietas a que hace referencia el Convenio Colectivo o
aquellas en las que los gastos en que se incurra son por cuenta de la Com-
paiiia; todos ellos seran reintegrados mediante los oportunos justificantes.

2. Causa.

Los costos que por estos conceptos abona la Compaiiia son, en ocasio-
nes, fiscalmente deducibles, aun sin imputarlos a los perceptores, siempre
y cuando puedan ser justificados, en cuanto a las causas que los originan.

3. Definiciones.

Intentamos a continuacién definir los distintos conceptos que se men-
cionan en la presente norma:

Ayuda Comida: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de Cad-
bury Schweppes Bebidas de Espana, S.A., como compensacion para
aquellas personas del area de ventas/distribucion, que por razones de su
trabajo y el horario del mismo, tuvieran que realizar alguna comida fuera
del domicilio de su centro de trabajo, o fuera del horario normal, ain
estando en la misma localidad o provincia.

Media Dieta: Cantidad establecida como compensacion para aquellas
personas que estando trabajando fuera del domicilio de su centro de tra-
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bajo, tuvieran que realizar una comida y pudieran justificar fiscalmente
que lo han hecho en una localidad distinta y distante.

Dieta Completa: Cantidad establecida en Convenio Colectivo de Cad-
bury Schweppes Bebidas de Espafia, S.A., como compensacién para
aquellas personas que estando trabajando fuera del domicilio de su centro
de trabajo, tuvieran que realizar las dos comidas diarias, o una de ellas y
pernoctar en localidad distinta y distante. En esa cantidad esta incluido el
desayuno.

4. Ambito de aplicacion.

Todo el personal de la Compaiiia que por razones de trabajo que desem-
pena, deba incurrir en gastos imputables al tipo de horario, desplazamien-
tos de su lugar de trabajo, viajes, comidas, invitaciones, etc.

Dado que estas situaciones son ordinarias en el caso del personal
ligado a las actividades comerciales de nuestra Compaiia, y mucho
menos en el resto del personal, desglosamos el primer grupo en razén de
las funciones que desarrollan y englobaremos a los demés.

5. Ayuda de comida (segin tabla de Convenio).

Sera incompatible con la percepcién de dietas o medias dietas u otras
situaciones en las que la comida sea abonada por la Compania.

Este concepto se devengara por cada dia efectivo de trabajo en la
forma siguiente:

Vendedores: Percibiran la ayuda de comida que les corresponda segun
Tablas de Convenio y en la cuantia de local o provincial, segin la ruta que
en cada ocasién atiendan.

Promotores e Inspectores de Distribucién: Cuando por razones de
trabajo no devenguen dietas o medias dietas.

Jefes de Ventas: Cuando no devenguen dietas o medias dietas ni hayan sido
autorizados puntual y excepcionalmente a incurrir en gastos a justificar.

6. Dietas y medias dietas (segun tabla de Convenio).

Son incompatibles con la percepcion de ayuda de comida u otras situa-
ciones en las que los gastos que con ellas se pretenden cubrir sean abona-
dos por la Compaiia.

Se justificaran mediante nota de gastos a la que debera unirse un justi-
ficante de comida sea cual sea el importe, fechado y de la plaza a la que se
ha producido el desplazamiento que justifica fiscalmente su pago; locali-
dad que también se resefara en el apartado «itinerario» de la hoja de
liquidacion.

Para el cobro de dieta completa serdan necesarios dos justificantes de
comidas, o uno de comida y el de alojamiento.

Estan sujetos a régimen de dietas todo el personal de convenio de la
Compania, que por razones de trabajo, tengan derecho a percibirlas, y
aquellos Jefes de Ventas que se incluyan excepcionalmente en este sis-
tema, por razones especificas de su cometido.

7. Gastos a justificar.

El personal de la Compania que no percibiendo las ayudas anteriores
por razones de trabajo incurra en gastos de viajes o invitaciones debida-
mente autorizadas, las justificara en nota de gastos acompanando los
recibos, facturas o comprobantes correspondientes con las aclaraciones
que sean necesarias.

8. Excepciones.

Si con ocasion de cursos, convenciones o reuniones de trabajo, la Compa-
fiia pagara los gastos que pretenden cubrirse con los conceptos de ayudas a
comida y dietas no se devengaran cantidades por estos conceptos.

ANEXO XVIII
Representantes de comercio

1. Contratacion.

Se acuerda fijar un limite de contratacién mediante esta relacién labo-
ral especial de Representantes de Comercio en los siguientes términos:

a) Recuperacion de rutas de distribuidores venta (indirecto) sin limite.

b) Sustitucién rutas propias en directo: Se acuerda no superar la
cifra de 110 Representantes de Comercio en un plazo de 4 afos, corres-
pondiendo aproximadamente al 30 % de la fuerza de ventas a la fecha de
la firma del acuerdo.

2.  Retribuciones.
a) Comisiones.

Se acuerda el establecimiento de una «Tabla de Comisiones» para el
ano 2005 que se incluye como Anexo [-Repr.Com. de la presente Acta y
cuya revalorizacion, para el afio 2006 y siguientes, serd objeto de poste-
rior negociacion por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

Las comisiones recogidas en dicha Tabla / Anexo [-Rep.Com. estaran
formadas por unas Comisiones fijas, y unos euros./caja variables segin
programa.

Para el nacimiento del derecho a la percepcién salarial prevista en
cada uno de los tramos recogidos en el citado Anexo I-Rep.Com. se ten-
dran en consideracion las siguientes circunstancias:

La percepcion salarial correspondiente al primer ano se devengara
durante un afo efectivo de trabajo desde el primer dia.

Parala obtencién de la percepcién salarial correspondiente al segundo
afio y siguientes se consideraran como tales los afios naturales.

b) Clientes nocturnos.

Para el colectivo de Representantes de Comercio que realizan su funcién
comercial y atencién al punto de venta en establecimientos de noche, en los
que su ruta comprenda clientes tipificados como «clientes nocturnos, pubs,
discotecas, etc.» que necesiten una especializacion, se establece una Tabla
Adicional de euros/caja, que se incluye como anexo I[I-Rep.Com.

c) Incentivos.

Los incentivos por cumplimiento de objetivos para el ano 2005 se abo-
naran mensualmente en base 100, segin «Tabla de Incentivos», Anexo
III-Rep.Com., regularizandose al final del afo, de acuerdo con la «Tabla
de Superacion de Objetivos», que se incluye como Anexo IV-Rep.Com. en
funcion de los indices de cobertura.

Para su regularizacion para el afio 2006 y siguientes sera objeto de pos-
terior negociacién por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

A efectos del ano 2005, para la consecucion de los objetivos mensuales
y anuales de los Representantes de Comercio, se tendran en considera-
cién los siguientes «pesos» porcentuales:

70 % cumplimiento Programa 200 Rellenable de su ruta.
30 % cumplimiento Programa volumen de su ruta.

Respecto a la evolucién de los Programas anuales de ventas de los
Representantes de Comercio, se acuerda seguir los mismos criterios que
se apliquen en las distintas areas comerciales a los vendedores.

Por ultimo, y en lo que a esta materia se refiere, las partes acuerdan
que, en el caso de aquellos trabajadores vinculados con la Empresa por
estarelacion laboral especial y a la fecha de entrada en vigor del presente
acuerdo, cuya retribucion actual pactada sea superior a la prevista en el
conjunto de las «Tablas de Comisiones e Incentivos», se analizaran las
circunstancias individuales de cada uno de ellos, acordando soluciones
concretas para cada caso, que no resten vigencia a la tablas de referencia.

Se acuerda incorporar al texto del Convenio Colectivo las posibles
modificaciones que se produzcan respecto a la «Tabla de Incentivos»,
Anexo III-Rep.Com.

3. Asignacion de Rutas.

Si por decisién de Compaiia, algin Representante de Comercio fuera
cambiado de ruta, a una con programa menor, que signifique segun la
Tabla de Comisiones, Anexo [-Rep.Com., una disminucion en sus retribu-
ciones en base 100, se le mantendria la diferencia como garantia personal,
mientras dure esa circunstancia.

4. Prestacion por Incapacidad Temporal.

En el caso concreto de la Prestacion Complementaria por Incapacidad
Temporal, se acuerda para este colectivo de trabajadores idéntica redac-
cién que para el resto de los trabajadores de la Compaiia con la tinica
excepcion de los conceptos salariales basicos sobre los que opera, sien-
do éstos, en el caso de los Representantes de Comercio, las comisiones
tanto en su parte fija como variable (Anexo I-Rep.Com.).

Anexo i-rep. com. 2005

Representantes de comercio: Comisiones arnio 2005

Euros
. . Comisiones variable
Cajas/aiio Comisiones fijo por euros/caja

Ano 1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 1.° | Ano2.° | Ano3.°
35.000 | 8.240,48 | 8.698,29 9.156,10 | 0,235 | 0,249 | 0,262
36.750 | 8.24048 | 8.698,29 | 9.156,10 | 0,224 | 0,237 | 0,249
38.588 | 8.240,48 | 8.698,29 9.156,10 | 0,214 | 0,225 | 0,237
40,517 | 824048 | 8.698,29 | 9.156,10 | 0,203 | 0,215 | 0,226
42.543 | 8.24048 | 8.698,29 | 9.156,10 | 0,194 | 0,204 | 0,215
44.670 | 8.240,48 | 8.698,29 9.156,10 | 0,184 | 0,195 | 0,205
46.903 | 8.698,29 | 9.181,53 | 9.664,76 | 0,185 | 0,196 | 0,206
49.249 | 8.698,29 | 9.181,53 9.664,76 | 0,177 | 0,186 | 0,196
51.711 | 8.698,29 | 9.181,53 | 9.664,76 | 0,168 | 0,178 | 0,187
54.296 | 8.698,29 | 9.181,53 9.664,76 | 0,160 | 0,169 | 0,178
57.011 | 8.698,29 | 9.181,53 | 9.664,76 | 0,153 | 0,161 | 0,170
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- Comsiones o Comislones vaiabe Cansang | Comiionss tas chcntes
Cajas/ano
Ano 1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano 1.° Ano 2.° | Ano 3.° 76.401 0,021
59.862 | 8.60820 | 9.181,53 | 9.66476 | 0,145 | 0,153 | 0,161 gg'ggé 88%8
62.855 | 8.69829 | 9.181,53 | 9.664,76 | 0,138 | 0,146 | 0,154 o811 0018
65.998 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,139 | 0,146 | 0,154 : g
69.298 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,132 | 0,139 | 0,147 92.865 0,017
72.762 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,126 | 0,133 | 0,140 97.509 0,016
76.401 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.17343 | 0,120 | 0,127 | 0,133 102.384 0,016
80.221 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,114 | 0,120 | 0,127 107.503 0,015
84.232 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,109 | 0,115 | 0,121 112.878 0,014
88.443 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,104 | 0,109 | 0,115 118.522 0,014
92.865 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.17343 | 0,099 | 0,104 | 0,110
97.509 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,094 | 0,099 | 0,104 Anexo iil
102.384 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,089 | 0,094 | 0,099 €X0 111-rep. com.
107.503 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.173,43 | 0,085 | 0,090 | 0,095 R tantes d . incenti 30 2005
112.878 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.17343 | 0,081 | 0,086 | 0,090 CPTESENLanLes (e COmerclo: euros-incentivos ano
118522 | 9.156,10 | 9.664,76 | 10.17343 | 0,077 | 0,082 | 0,086 Euros
Anexo ii-rep. com. 2005 Caias: Incentivos por cumplimiento de objetivos en base 100 %
ajas/ano
Representantes de comercio Afio 1.2 Afio 2.2 Afio 3.2
Cajasiao | Comisiones rutas clentes 35.000 3.517,67 3.713,10 3.908,52
noche (euros/caja) 36.750 3.5617,67 3.713,10 3.908,52
38.588 3.517,67 3.713,10 3.908,52
40.517 3.517,67 3.713,10 3.908,52
3%%3 8’8% 42.543 3.517,67 3.713,10 3.908,52
58,508 0,056 44.670 3.517,67 3.713,10 3.908,52
20,008 0053 46.903 3.713,10 3.919,38 4.125,66
31588 00o1 49.249 3.713,10 3.919,38 4.125,66
53950 0048 51.711 3.713,10 3.919,38 4.125,66
: ) 54.296 3.713,10 3.919,38 4.125,66
35.000 0,045 57.011 3.713,10 3.919,38 4.125 66
36.750 0,043 59.862 3.713,10 3.919,38 4.125,66
38.588 0,041 62.855 3.713,10 3.919,38 4.125,66
40.517 0,039 65.998 3.908,52 4.125,66 4.342,81
42.543 0,037 69.298 3.908,52 4.125,66 4.342,81
44.670 0,036 72.762 3.908,52 4.125,66 4.342 81
46.903 0,034 76.401 3.908,52 4.125,66 4.342,81
49.249 0,033 80.221 3.908,52 4.125,66 4.342,81
51.711 0,031 84.232 3.908,52 4.125,66 4.342,81
54.296 0,030 88.443 3.908,52 4.125,66 4.342 81
57.011 0,027 92.865 3.908,52 4.125,66 4.342,81
59.862 0,026 97.509 3.908,52 4.125,66 4.342,81
62.855 0,025 102.384 3.908,52 4.125,66 4.342,81
65.998 0,024 107.503 3.908,52 4.125,66 4.342,81
69.298 0,023 112.878 3.908,52 4.125,66 4.342,81
72.762 0,022 118.522 3.908,52 4.125,66 4.342,81
Anexo iv-rep. com.
Representantes de comercio: incentivos por superacion de programa ano 2005
Euros
1° ano 2° ano 3° ano
ng;ﬁ;‘;i?e P;’;ﬁ‘ggg%ge De 35.000 De 46.903 De 65.998 De 35.000 De 46.903 De 65.998 De 35.000 De 46.903 De 65.998
a44.670 a 62.855 a 118.522 a44.670 a 62.855 a 118.522 a44.670 a 62.855 a 118.522
cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano cajas/ano Cajas/ano Cajas/ano Cajas/ano Cajas/ano
100 0 3.517,67 3.713,10 3.908,52 3.713,10 3.919,38 4.125,67 3.908,52 4.125,67 4.342,80
101 7 3.763,91 3.973,02 4.182,12 3.973,02 4.193,74 4.414,46 4.182,12 4.414,46 4.646,79
102 14 4.010,14 4.232,94 4.455,71 4.232,94 4.468,09 4.703,27 4.455,71 4.703,27 4.950,80
103 21 4.256,39 4.492,86 4.729,31 4.492,86 4.742,45 4.992,06 4.729,31 4.992,06 5.254,79
104 28 4.502,62 4.752,78 5.002,91 4.752,76 5.016,80 5.280,86 5.002,91 5.280,86 5.558,79
105 35 4.748,85 5.012,69 5.276,50 5.012,69 5.291,16 5.569,65 5.276,50 5.569,65 5.862,78
106 42 4.995,09 5.272,60 5.550,10 5.272,60 5.565,51 5.858,46 5.550,10 5.858,46 6.166,79
107 49 5.241,32 5.532,52 5.823,70 5.532,52 5.839,87 6.147,26 5.823,70 6.147,26 6.470,78
108 56 5.487,57 5.792,45 6.097,31 5.792,45 6.114,23 6.436,05 6.097,31 6.436,05 6.774,78
109 63 5.733,80 6.052,36 6.370,90 6.052,35 6.388,59 6.724,84 6.370,90 6.724,84 7.078,77
110 70 5.980,03 6.312,28 6.644,50 6.312,28 6.662,95 7.013,64 6.644,50 7.013,64 7.382,78
111 77 6.226,28 6.572,20 6.918,09 6.572,20 6.937,30 7.302,43 6.918,09 7.302,43 7.686,76
112 84 6.472,51 6.832,11 7.191,69 6.832,11 7.211,66 7.591,23 7.191,69 7.591,23 7.990,76
113 91 6.718,76 7.092,02 7.465,28 7.092,02 7.486,02 7.880,03 7.465,28 7.880,03 8.294,76
114 98 6.964,99 7.351,95 7.738,88 7.351,94 7.760,38 8.168,83 7.738,88 8.168,83 8.598,76
115 105 7.211,24 7.611,86 8.012,47 7.611,86 8.034,74 8.457,62 8.012,47 8.457,62 8.902,75




