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Orden Ministerial de 16 de febrero de 1996, por la que se regula el
Registro de Oficinas de Transferencia de Resultados de Investigacion,
publicada en BOE de 23 de febrero.

Orden ECI/4073/2004, de 30 de noviembre, por la que se establecen las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para la realizacion de pro-
yectos de investigacién en el marco del Plan Nacional de I+D+i 2004-2007,
publicada en BOE de 11 de diciembre de 2004, modificada por la Disposi-
cion Adicional tercera de la Orden ECI/1155/2005, de 11 de abril (BOE de 29
de abril 2005).

Las demas normas que sean de aplicacion.

Decimonoveno. FEntrada en vigor y cierre de la convocatoria pre-
via.—La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado y cierra la convocatoria pre-
via, regulada por resolucion de 2 de Junio de 1995 de ayudas a la realiza-
cién de proyectos de estimulo a la transferencia de resultados de investi-
gacion (BOE de 13 de junio de 1995).

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos.

Madrid, 15 de septiembre de 2005.—El Secretario de Estado, Salvador
Ordénez Delgado.

Sr. Secretario general de Politica Cientifica y Tecnoldgica y Sra. Directora
General de Investigacion.
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ORDEN ECI/2983/2005, de 8 de agosto, por la que se
resuelve el concurso publico para otorgar becas de forma-
cion en evaluacion y estadistica educativa en el Instituto
Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo.

De acuerdo con la Orden ECI/458/2005, de 9 de mayo (Boletin Oficial
del Estado de 24 de mayo), por la que se establecen las bases y se hace
publica la convocatoria de becas de formacién en evaluacion y estadistica
educativa en el Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema
Educativo y a propuesta de la Comision seleccionadora establecida en
dicha Orden, siguiendo los criterios establecidos en las bases de la convo-
catoria, dispongo otorgar becas de formacion en evaluacion y estadistica
educativa a las personas que se relacionan en el anexo Iy designar como
suplentes a las relacionadas en el anexo II de la presente Orden.

Madrid, 8 de agosto de 2005.—La Ministra, P. D. (Orden ECI/87/2005 de
14 de enero, B.O.E. de 28 de enero de 2005), el Secretario General de Edu-
cacion.

Sr. Secretario General de Educacion.

ANEXO 1
Area de Evaluacién:
D.* Lidia Ayllén Romero.
D.* Ana Pilar Benavente Reche.
Area de Estadistica:

D. Esteban Jiménez Velazquez.
D.* Isabel Fuentes Santos.

D. Ricardo Martinez Zamorano.
D.* Inmaculada Carrasco de Dios.

ANEXO II
Relacion de becarios suplentes

Area de Evaluacién:

D. Miguel Carrera Garrido.

D.* Sonia Casillas Martin.

D.* Xenia Cotén Gutiérrez.

D. Carlos de la Cuesta Garcia.

D. Marco Antonio Garcia Cortés.
D.* Beatriz Jiménez Parra.

D.* Ana Esther Madrid Garcia.

D. Juan Manuel Praena Fernandez.
D.* Maria Sopesens Alvarez.

D.* M.* del Carmen Vega Borrego.
D.* Maria Teresa Zapata Claveria.

Area de Estadistica:

D.? Ainoa Aparicio Fenoll.

D. Pedro Pablo Avilés Garcia.
D.* Ana Esther Madrid Garcia.
D.* Marina Sanchez Rodriguez.
D.* M.* José Somet Fernandez.
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RESOLUCION de 30 de agosto de 2005, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
amplia el plazo de resolucion de la convocatoria del pro-
grama de becas postdoctorales, incluidas las becas
MEC/Fulbright, publicada por Resolucion de 17 de sep-
tiembre de 2004.

Por Resolucion de 17 de septiembre de 2004 (Boletin Oficial del
Estado de 14 de octubre), de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion, se hacia publica la convocatoria de becas posdoctorales
incluidas las becas MEC/Fulbright.

En las bases de la mencionada convocatoria se establecia que el pro-
cedimiento se iniciaba al dia siguiente de finalizar el plazo de presenta-
cién de solicitudes y la propuesta de resolucion se formularia antes de
que transcurrieran tres meses desde el inicio del procedimiento, debién-
dose producir la resolucién del procedimiento antes de un mes desde la
presentacion de la propuesta.

El 6rgano de instruccion del procedimiento, la Subdirecciéon General
de Formacion y Movilidad en Posgrado y Posdoctorado, a la vista del
proceso de evaluacion externa de las solicitudes encargado a la Agencia
Nacional de Evaluacion y Prospectiva, ha estimado que se va a producir
un retraso en la resolucién de la convocatoria. Por ello y en virtud del
articulo 42. 5 c¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27 de noviembre), en su redac-
cién dada por la Ley 4/1999, el érgano instructor ha estimado necesario
que se suspenda el plazo de resolucion durante el tiempo de evaluacion
de las solicitudes, ya que son determinantes para la resolucion del proce-
dimiento,

En su virtud y en el uso de sus atribuciones, esta Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion ha resuelto:

1. El plazo de resolucién del procedimiento de concesion de las
becas posdoctorales convocadas por Resolucion de 17 de septiembre de
2004, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, que-
dara suspendido durante el periodo de evaluacion de las solicitudes, de
conformidad con articulo 42. 5 ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27 de
noviembre), en su redaccion dada por la Ley 4/1999.

2. La suspension del plazo, en todo caso, no sera superior a tres
meses.

3. La fecha de incorporacion a los centros de destino de los benefi-
ciarios de las becas queda igualmente modificada para el periodo de entre
el 1 de octubre de 2005 y el 30 de abril de 2006, que pasara a ser desde que
se produzca la resolucion hasta el 30 de abril de 2006.

Lo que pongo en conocimiento a los efectos pertinentes.
Madrid, 30 de agosto de 2005.-El Secretario de Estado, Salvador
Ordoniez Delgado.

Sra. Directora General de Universidades.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Servi Risk Control, S. L.

16012

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Servi Risk Con-
trol, S. L. (Cédigo de Convenio n.° 9015472), que fue suscrito con fecha
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5 de febrero de 2004, de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por la seccion
sindical de CC. OO. en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de julio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVI RISK CONTROL, S.L.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio establece las normas basicas en las relaciones
laborales entre «Servirisk-Control, Sociedad Limitada», y sus trabajado-
res, cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacién en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que pueda estable-
cer en el futuro en todo el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante lo previsto en el
parrafo anterior, los efectos de este Convenio serdn del dia 1 de marzo
del 2004.

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de marzo
de 2004 hasta el 31 de diciembre del ano 2006, con revision anual solici-
tada por cualquiera de las partes con un plazo de antelaciéon de quince
dias mediando escrito a la otra parte.

Este Convenio quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales, y de
no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito ante la otra parte y ante la
autoridad laboral con quince dias de antelacién al vencimiento del plazo.

CAPITULO TI
Absorcion y compensacion

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en
computo anual y global a todas las existentes que se vinieran percibiendo,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
conjunto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose «ad personam».

Articulo 6. Revision salarial anual.

Se efectuara sobre todos los conceptos y tablas econémicas del pre-
sente Convenio Colectivo, y consistird en un aumento salarial igual a la
subida prevista por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
del IPC real para el afio correspondiente.

Articulo 7.  Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador que tuviera reconocidas condicio-
nes econémicas que, consideradas en computo anual, fueran mas benefi-
ciosas que las establecidas en este Convenio para los trabajadores de su
misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran con caracter
estrictamente personal mientras permanezcan en la misma categoria.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en €él.

CAPITULO III
Comision Paritaria

Articulos 8y 9. Funciones y Composicion.

Se crea una Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento, arbi-
traje, conciliacion, vigilancia, administraciéon y aclaracion del presente
Convenio.

Dicha Comisién esta compuesta por tres miembros de cada una de las
partes firmantes del Convenio (parte social y parte econémica) y por los
asesores que con voz, pero sin voto, designe cada una de ellas. Los tres
integrantes de la parte Social seran designados por el Comité de
Empresa.

La comision Paritaria ademas de las descritas en el primer parrafo de
este articulo tendra las siguientes funciones:

a) Emitir informe previo al planteamiento de conflictos con relacién
a la interpretacion del presente Convenio.

b) Emitir informe previo a la imposicion de medidas disciplinarias
muy graves.

c¢) Emitir informe previo a la presentacion por ambas partes, de cual-
quier tipo de reclamacion, demanda o denuncia ante la autoridad laboral.

d) Emitir informe previo a la adopcion de cualquier medida de carac-
ter colectivo que resulte de la aplicacion del art. 41 del E. T.

e) Cualquier otra que expresamente se encomiende.

La Comision Paritaria operara en base a las siguientes normas de fun-
cionamiento:

a) las reuniones se producirdn a peticiéon de cualquiera de las
partes.

b) La convocatoria sera por escrito, orden del dia y con una antela-
cién minima de 48 horas.

c) Laincomparecencia de alguna de las partes posibilitara levantar
acata de reunién, que en todo caso para esos supuestos serd de « sin
acuerdo» a todos los efectos.

d) En todo caso se levantara acta de todas las reuniones.

Para el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria
ambas partes se someten expresamente, (salvo al apartado b), a los pro-
cedimientos de Medicién, Arbitraje y Conciliaciéon regulados en el
Acuerdo Interprofesional de Cataluiia de 7/11/90. de acuerdo con el Regla-
mento de funcionamiento del T.L.C.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 10.  Organizacion y modificacion de las condiciones de trabago.

La organizacion del trabajo de acuerdo con lo previsto en este Conve-
nio corresponde a la Direccion de la empresa, que la desarrollara dentro
de los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacion,
direccion y control del trabajo y atendiendo a las necesidades técnico-
econdmicas latentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacion de ese poder de direc-
cién, se ejercera de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo pre-
visto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos los
grupos profesionales seran los definidos en el articulo 19 del presente.

CAPITULO V
Prestacion del trabajo

Articulo 11.  Prestacion del trabago.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a que
el puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador méas idéneo segin sus
cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo efecto se establece-
ran planes de formacion, cursos de perfeccionamiento y adiestramiento.

Articulo 12. Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacion de servicios hace especial-
mente exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacion y de negocio de
la empresa y de sus clientes, todo ello de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

Articulo 13.

En cuantas materias afecten a la salud laboral en el trabajo se estara
en lo dispuesto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En razoén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extranos de caracter psiquico o farmacolégico de especial intensidad
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y habitualidad, la empresa, a instancia del interesado o de la representa-
cion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquél sea
sometido reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya a
poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento ade-
cuado, obligandose el trabajador a colaborar con el equipo médico facul-
tativo para cuantos reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesa-
rios.

El servicio médico facilitara a cada trabajador los resultados de dichos
reconocimientos.

CAPITULO VI
Clasificaciéon

SECCION 1.*  SEGUN LA PERMANENCIA

En funcién de su permanencia los contratos de trabajo podran con-
tarse por tiempo indefinido, por duracion determinada o por cualquiera
modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente

Articulos 14-15.  Personal de obra y servicio eventual, interino y temporal.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya
mision consista en atender la realizacion de una obra o servicio determi-
nado dentro de la actividad normal de la empresa, gozando de una sustan-
tividad propia de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Cuando finalice la obra o el servicio con el cliente.

b) Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servi-
cios, cualquiera que sea la causa.

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicio se resuelva par-
cialmente por el cliente se producird automaticamente una extincion
parcial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio. A
efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situa-
cién se elegiran primero los de menor antigiiedad y en caso de tener la
misma se valoraran las cargas familiares, informando en todo caso a la
representacion de los trabajadores.

d) Cuando el cliente de la obra o servicio remita escrito a la empresa
sobre el no deseo de continuidad de algin trabajador en su servicio. En
este caso se informara a la representacién dé los trabajadores y se busca-
ran de manera conjunta las alternativas posibles para la continuidad del
mismo en la empresa, aunque fuera del servicio en cuestion. Sera perso-
nal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa con ocasién de
prestar servicios para atender a las exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, siempre que la duracion maxima de este
contrato no supere lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
demas normativa vigente.

Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de la
empresa con derecho areserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad temporal, vacaciones, cumplimiento de sanciones o
supuestos de excedencia.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de las
disposiciones legales vigentes y especificas de este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo sera el establecido en las disposiciones

Articulo 16.
Seré fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.

c) El personal que contratado para servicio determinado, siguiera
prestando servicio en la empresa terminados aquellos.

d) Elpersonal interino que una vez reincorporado al servicio el susti-
tuido siga prestando servicio de caracter permanente no interino empresa.

Articulo 17. Periodo de prueba

Todo el personal de nuevo ingreso sera sometido a un periodo de
prueba, durante el cual cualquiera de las partes podra rescindir el con-
trato sin derecho a indemnizacion de ningin tipo. El periodo de prueba no
podra exceder del siguiente tiempo segun la categoria profesional:

Personal directivo: Seis meses.

Personal cualificado: Tres meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal mandos intermedios: Tres meses.

Personal operativo: Dos meses.

Personal oficios varios: Dos meses.

En ningun caso el periodo de incapacidad temporal del trabajado sera
considerado como periodo de prueba.

SECCION 2. CLASIFICACION SEGUN FUNCIONES

Articulo 18.

Las clasificaciones del personal consignadas en el siguiente Convenio
son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacion
de tener previstas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesi-
dades y volumen de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito funcio-
nal de este Convenio Colectivo esta obligado a efectuar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Articulo 19. Clasificacion general.

El personal que presta sus servicios en «Servirisk-Control, Sociedad
Limitada» se clasificara por razén de sus funciones en los grupos que a
continuacion se indican:

Grupos profesionales:
Personal directivo y titulado:

Director general.
Director administrativo.
Director financiero.
Director RR. HH.
Titulado superior.
Titulado medio.
Delegado/ Gerente.

Personal administrativo:

Jefe de Departamento.
Oficial 1.2 Departamento.
Oficial 2.* Departamento.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

Personal mandos intermedios:

Jefe de Servicios.
Encargado general.
Supervisor.

Personal de oficios varios servicios externos:

Conserje.

Auxiliar de Servicios.
Jardinero.

Auxiliar jardinero.
Ordenanza.

Azafata.

Controlador.

Celador.

Ayudante.

Bombero.
Telefonista/Recepcionista.

Articulo 20. Funciones.
Personal directivo:

a) Director general: Es quien, con titulo académico adecuado o
amplia preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabili-
dad de las tareas propias de la administracion de la empresa, coordinando
la misma en todas sus fases.

b) Director administrativo: Es quien, con titulo académico adecuado
o amplia preparacion tedrico-practica, asume la direccién y responsabili-
dad de las tareas propias de la administracion de la empresa, coordinando
su departamento en todas sus fases.

c) Director financiero: Es quien, con titulo académico adecuado o
amplia preparaciéon tedérico-practica, asume la direccion y responsabili-
dad de las tareas propias de la actividad financiera y de tesoreria de la
empresa, coordinando su departamento en todas sus fases.

d) Director RR. HH.: Es quien, con titulo académico adecuado o
amplia preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabili-
dad de las tareas propias de la gestion del personal de la empresa, inclu-
yendo el reclutamiento, la seleccion y la carrera profesional de los
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empleados, incluyendo la planificacion de los cursos de formacion y
adiestramiento.

e) Titulado superior o medio: Son aquellos que aplican sus titulos de
grado superior o medio y los conocimientos a ellos debidos al proceso
técnico de la empresa.

f) Delegado/ Gerente: Es el trabajador que actia como maximo
representante de la empresa en la provincia y asume las funciones de
direccion, representacion y organizacion en el ambito de la misma.

Personal Administrativo:

a) Jefe de Departamento: Es la persona que asume la responsabili-
dad de un departamento dentro de la organizacion, encargandose de su
estructuracion y asumiendo la responsabilidad de su gestion, depen-
diendo de él los Jefes de Unidades que integren el departamento.

b) Oficial de 1.*: Es el empleado que actia bajo las 6rdenes de un
Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo, estu-
dio, preparacion y condiciones adecuadas.

c) Oficial de 2.*: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida, subordinado a un Jefe, realizara tareas administrativas y conta-
bles que requieran conocimientos generales de la técnica administrativa.

d) Vendedor: Es el empleado afecto al departamento comercial de la
empresa y su Unico servicio, que realiza las funciones de prospeccion de
mercado y la promocion y venta de los servicios, realizando los desplaza-
mientos necesarios, tanto para la captacion de clientes como la atencién
de los mismos una vez contratados.

e) Auxiliar: Es el empleado que dedica su actividad a tareas y opera-
ciones administrativas elementales.

f) Telefonista: Es el empleado que tiene como mision estar al servi-
cio y cuidado de la centralita telefénica de la empresa o de algin cliente
de la misma; también podra realizar las funciones especificas del punto e)
de esta articulo.

Personal de mandos intermedios:

a) Jefe de Servicios: Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con plena res-
ponsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus superiores, de una forma
tanto practica como teédrica cuida y es el responsable del orden, disci-
plina, vigilancia, distribucién y asignacién del trabajo y ejerce las funcio-
nes especificas que le son delegadas, con control general de todos los
encargados generales y supervisores sobre el comportamiento de sus
empleados para su gratificacion y promocion.

b) Encargado general: Es el empleado que, procedente o no del
grupo operativo, y por sus condiciones humanas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de los Jefes de Servi-
cios, de una forma tanto practica como tedrica cuida y es el responsable
del orden, disciplina, vigilancia, distribucién y asignacion del trabajo y
ejerce las funciones especificas que le son delegadas, con control general
de todos los Supervisores y demés personal operativo sobre el comporta-
miento de sus empleados para su gratificacién y promocion.

c¢) Supervisor: Es aquel trabajador que tiene por misioén verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-
buidas a los demas empleados, dando cuenta de inmediato a sus superio-
res de cuantas incidencias observe en la prestacion de sus servicios,
tomando las mediadas de urgencia que estime oportunas, encargandose
de mantener la disciplina y pulcritud entre los empleados.

Personal operativo:

a) Conserje: Es el trabajador mayor de edad que desempeifia con
formacion suficiente, y con las prendas y distintivos que la empresa le
facilite, las siguientes funciones:

Informaciéon en los accesos, custodia y comprobaciéon del estado y
funcionamiento de las instalaciones y de gestion auxiliar.

Comprobacion y control del estado de calderas e instalaciones genera-
les en cualquier clase de inmuebles para garantizar su funcionamiento y
seguridad fisica.

Control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida en
el interior de fabricas, plantas de energia, grandes centros de procesos de
datos, grandes almacenes, almacenes y similares.

Recepcion, comprobacion de visitas y orientacion de los mismos asi
como las de control de entradas, documentos o carnés privados, en cual-
quier clase de edificios e inmuebles, asi como la atencion basica del telé-
fono en los lugares que hubiere.

b) Auxiliar de Servicios: Es el trabajador mayor de edad que desem-
pena con formacién suficiente, uniformado o no, y con las prendas y dis-
tintivos de la empresa, tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles,
teniendo la funcién de control de los mismos y sus instalaciones, bienes,
propietarios y visitas.

c) Jardinero: Es el trabajador mayor de edad que desempefa las
funciones de jardineria y ornamentacion de toda clase de plantas en

inmuebles y plantas de produccién. Incluidos los procesos de riego, poda,
desinfeccion, conservacion y limpieza de las zonas ajardinadas o las que
se dediquen a ese efecto.

d) Auxiliar de Jardineria: Es el trabajador que desempena las funcio-
nes auxiliares de jardineria y ornamentacién de toda clase de plantas en
inmuebles y plantas de produccién. Incluidos los procesos de riego, poda,
desinfeccion, conservacion y limpieza de las zonas ajardinadas o las que
se dediquen a ese efecto.

e) Ordenanza: Es aquel trabajador que con elementales conocimien-
tos y responsabilidad se le encomienda con cargo a terceros recados,
cobros o pagos, recepcion y entrega de correspondencia, documentos y
pequenias mercancias, asi como de su clasificacion y reparto, pudiendo
ademas desempefiar las funciones previstas en el apartado a) de este
mismo articulo. (Véase articulo 19 apartado a).

f) Azafata: Es la persona mayor de edad encargada de recibir a los
clientes, personal o telefénicamente proporcionar la informaciéon que
soliciten dentro de sus funciones tanto de personas como de productos
de la empresa o de sus clientes. Anunciarles y conducir ante la persona o
personas con quien deseen hablar, atienden las solicitudes de informa-
cién o entrevistas, conciertan las mismas y las preparan en sus aspectos
formales.

g) Controlador: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado
de realizar tareas de informacién y control al publico, asi como de realizar
pequenas tareas administrativas, pudiendo ademas desempenar las fun-
ciones previstas en el apartado a) de este articulo.

h) Celador: Es aquel trabajador mayor de dieciocho ainos que desem-
pefia sus funciones de control de entrada y de informacién en hospitales,
asi como de realizar pequeiias tareas administrativas, pudiendo desempe-
fiar las funciones previstas en el apartado a) de este articulo.

i) Peodn: Es el operario mayor de dieciocho afos encargado de reali-
zar tareas para cuya ejecucion se requiere inicamente la aportacion de
esfuerzos y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

j) Ayudante: Es aquel trabajador mayor de dieciocho afos encargado
de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de oficio
o que bajo la inmediata dependencia de un superior u oficial colabora en
las funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

k) Bombero: Es el trabajador mayor de dieciocho afos, con forma-
cién suficiente y los medios técnicos necesarios, ya sean fisicos o meca-
nicos, incluidos medios de locomocidn, realizaran tareas de control, pre-
visiéon y extincion de incendios, incluyendo entre sus tareas, cuando se lo
encomienden, la participacién en la evacuacion de personas.

1) Telefonista/ Recepcionista: Tendra la funcion de estar al servicio y
cuidado de una centralita telefénica y/o encargada de recibir visitas, aten-
derlos y orientarlos. Pudiendo realizar las funciones descritas en el apar-
tado a) de este articulo.

CAPITULO VII
Lugar de trabajo y asignacion

Articulo 21. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de
servicios de movilidad del personal, vendra determinada por las faculta-
des de organizacién de la empresa, que procedera a la distribucién de su
personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racional
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. A estos
efectos, se entendera por localidades tanto el municipio de que se trate
como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrede-
dor del mismo y que formen con aquél una macro concentraciéon urbana o
industrial, aunque administrativamente sean municipios distintos, siem-
pre que estén comunicados por medio de transporte publico a intervalos
no superiores a treinta minutos a la entrada y salida de trabajadores.

El personal de «Servirisk-Control, Sociedad Limitada» podra ser cam-
biado de un lugar de trabajo a otro, de acuerdo con las facultades expre-
sadas, en la misma o diferente localidad.

Como principio general, la empresa siempre que existan vacantes en la
categoria correspondiente debera asignarlas a aquellos trabajadores que
residan mas cerca del lugar del servicio.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa y si a
los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 22. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar
mas de tres meses, procurandose escoger para el mismo el personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose, en primer lugar, a los que hayan
solicitado la realizacion del destacamento, si reunieren la capacidad sufi-
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ciente para la realizacién del mismo, después los solteros y finalmente los
casados.

El personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas
y gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta su finalizacion
o conversion en traslado por necesidades de servicio. El acuerdo para la
asignacion al destacamento sera entre el trabajador y la empresa; en caso
de no llegar al mismo, se oira la representacion de los trabajadores.

Articulo 23. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causas del servicio despla-
zandose fuera de su municipio o localidad, en el sentido que tal palabra se
da en el articulo 20 de este Convenio Colectivo, tendra derecho al percibo
de dietas. En el caso que no se desplace en vehiculo de la empresa tendra
derecho ademas a que se le abone el importe del billete en medio de trans-
porte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador
se abonaran 29 pesetas por kilémetro.

Articulo 24. Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera desde el dia 1 de marzo de 2004:

De 5.90 euros cuando el trabajador tenga una comida fuera de la localidad.

De 14.72 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de la localidad.

De 19.79 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de la
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete
dias, el importe de la dieta sera de 18.05 euros a partir del octavo dia.

Los anteriores importes se incrementaran para el resto de la vigencia
del Convenio en el IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 25. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la
localidad de origen que impliquen cambio de residencia y podran estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticién del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la empresay el trabajador por escrito.

c¢) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habra
lugar ni derecho a indemnizacién por los gastos que se originen por el
cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades de servicio, la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendra en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso de
oposicion del traslado por parte del trabajador el traslado debera autori-
zarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo dara derecho al
abono de gastos de viaje del trabajador y de los familiares directos que
convivan con él y el abono de una mensualidad de salario real como
indemnizacion.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades de servicio, no
podra ser trasladado de nuevo en un plazo de tres afos, salvo acuerdo
mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses, en la
misma poblacién se considerara como traslado por necesidades del servicio.

CAPITULO VIII

Articulo 26. Jornada de trabagjo, descansos.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio sera
de mil ochocientas cuatro anuales de trabajo efectivo, en computo men-
sual de ciento sesenta y cuatro horas, pudiendo ser continuada o dividida,
sin que en ese caso pueda serlo en mas de dos periodos. Dadas las espe-
ciales caracteristicas de la actividad de la empresa se podran establecer
horarios flexibles desde las cero a las veinticuatro horas del dia, en aten-
cién a las necesidades del servicio. Asimismo, si un trabajador no pudiera
realizar su jornada mensual debera compensar su defecto en los tres
meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veinti-
dés y las seis horas del dia siguiente.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera mediar un
minimo de doce horas, salvo en los casos siguientes:

a) Por especial urgencia o perentoria necesidad.
b) En el trabajo a turnos.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendra derecho, al
menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de la manana y la
tarde.

c) Tiempo de descanso durante la jornada (bocadillo).-En el
supuesto de jornada completa continuada, se establece un periodo de
descanso de 20 minutos. Dicho descanso se hara efectivo en su lugar
habitual de trabajo siempre que no entorpezca el trabajo habitual del
mismo. Asimismo, cuando convivan mas de 2 trabajadores y se puedan
realizar relevos para efectuar los descansos, el trabajador dispondra de
20 minutos para descanso que podran ser efectivos fuera del lugar de
trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, adscritos a los
servicios y cuya jornada diaria sea igual o superior a ocho horas, tendran
derecho a un minimo de noventa y seis dias naturales de descanso anual,
quedando incluidos en dicho descanso los domingos y festivos del aio
que les correspondiera trabajar por su turno y excluyendo de este cém-
puto el periodo vacacional.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el articulo 26 del presente Convenio
Colectivo. Siendo los importes a abonar los indicados en el anexo II, cual-
quiera que sea el momento en que se realicen, dentro de las veinticuatro
horas del dia.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y
a la Orden de 1 de marzo de 1983 (publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 56, del 7), se entenderan y calificaran como horas
extraordinarias con caracter general las siguientes:

Las originadas por ausencias imprevistas.

Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Las necesarias por periodos punta de produccion y/ o prestacion de
servicios.

Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios prestados por la
empresa, incluidas en el ambito funcional de este Convenio Colectivo.

La empresa podra elegir entre compensar las horas realizadas mediante
pago o por descanso compensatorio, de acuerdo con el trabajador.

Articulo 28. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas y
tendran una duracién de treinta dias naturales para todo el personal de la
empresa que lleve un afo al servicio de la misma o la parte proporcional
en el caso de llevar menos de un ano. El importe de las vacaciones sera
por el total de la tabla salarial del anexo I y por los mismos conceptos,
excluido el plus de Jefe de Equipo.

Cuando un trabajador cese en el transcurso de un ano tendra derecho
a la parte proporcional de la imputacién en metalico de las vacaciones a
razon del tiempo trabajado computiandose dicha anualidad desde 1 de
enero hasta 31 de diciembre del mismo afio.

Se establecera un turno de vacaciones entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores con el fin de fijar un cuadro vacacional, que
podra ser variado en funciéon de la demanda de algin centro, en este caso
se considerara una permuta de vacaciones entre dos o mas trabajadores.

El periodo de disfrute sera durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre se establecera un turno rotativo de disfrute de vacaciones, de
manera que al trabajador que un afo le toque julio o agosto al siguiente le
toque junio o septiembre. También se podran disfrutar en cualquier otro
mes o en varios periodos siempre que haya acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

En los casos fieque un trabajador se encuentre en situacion de I. T.,
iniciada con anterioridad al momento en que estuviese previsto comenzar
su periodo de vacaciones, se aplazaran estas disfrutidndose cuando el
servicio asi lo permita. En caso de no poder disfrutarlas en el afio natural,
lo hara durante el primer trimestre del afo siguiente.

No obstante, cuando un trabajador se encuentre disfrutando las vaca-
ciones y sea baja por maternidad, interrumpiran el disfrute de las mismas,
tomando los dias restantes, de mutuo acuerdo con la Empresa cuando
cause alta por aquel motivo.

Articulo 29. Licencias.

Todos los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justifi-
cando posteriormente sus motivos, tendran derecho a las siguientes
licencias retribuidas.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos, ampliables a dos dias
mas si el parto presentarda complicaciones o resultara enfermedad grave.

c¢) Dos dias por enfermedad grave, operacién o fallecimiento de
pariente, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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d) Dos dias por fallecimiento de conyuges, hijos o padres.

e) Dos dias por fallecimiento de hermanos.

f) Por matrimonio de hijos, un dia o dos segun fuese dentro o fuera
dé la localidad.

g) Un dia por traslado de domicilio habitual.

i) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico o personal, tal y como ordena la legislacién
aplicable.

j) Dia de asuntos propios.—A partir del 1 de marzo de 2004, los traba-
jadores tendran derecho a disponer de un dia, de su jornada habitual de
trabajo para asuntos propios, con preaviso por escrito minimo de diez
dias de antelacion a la fecha propuesta de disfrute.

La retribucién por dicho dia sera como si fuera efectivamente trabajado.

El personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la
empresa, disfrutara del dia o jornada que le corresponda proporcional-
mente al tiempo y jornada trabajado, computandose dicha anualidad
desde el 1 de enero a 31 de diciembre.

Los trabajadores que hubieran disfrutado del dia de asuntos propios
con una empresa y por subrogacién pasaran a otra, no tendran derecho a
nueva solicitud.

En centros de menos de 10 trabajadores, no podran coincidir 2 traba-
jadores el mismo dia de disfrute y, en centros de mas de 10 trabajadores,
el limite estara en el 10% de la plantilla de dicho centro.

Cuando en los supuestos c), d) y e) el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia al efecto el plazo sera de cuatro dias.

Articulo 30. Excedencias.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo; sin
embargo conservara la reserva del puesto de trabajo.

Se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El ingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo publico.

b) Voluntaria: Tendra derecho a ella cualquier trabajador con una
antigiiedad en la empresa de un ano. La duracién podra ser entre los seis
meses y los cinco anos. No se podra solicitar una nueva excedencia hasta
transcurridos cuatro anos desde su incorporacién al término de la exce-
dencia.

La excedencia voluntaria sera aprobada por la empresa tras informe
de la representacion de los trabajadores y no podran superar a mas del 30
por 100 de la plantilla.

c) Cargos sindicales o politico: A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con su
trabajo en la empresa se les concedera excedencia forzosa, sin derecho a
retribucién alguna, pero con derecho a reserva del puesto de trabajo y
con derecho al cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su
cargo.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador vol-
vera a ocupar su puesto de trabajo en la empresa, avisando con un mes de
antelacion su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de caracter provincial como minimo.

d) Servicio militar: En la incorporacion a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio por el tiempo de duracién de éste, el tra-
bajador fijo en plantilla tendra derecho a la reserva del puesto laboral,
mientras el trabajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar.

Debera avisar su reincorporacién con un mes de antelacién, compu-
tandose todo este tiempo a efectos de antigiiedad, siempre que el trabaja-
dor se reincorpore a la empresa.

Articulo 31. Causas de extincion del contrato de trabajo.

El cese de los trabajadores en la empresa tendra lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legisla-
cién vigente.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo y
titulado debera preavisar su baja con una antelacion no inferior a dos
meses. El personal administrativo, de mandos intermedios, operativo o de
oficios varios con quince dias de antelacion al cese.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida del
salario correspondiente a quince dias habiles sin la cantidad correspon-
diente a las partes proporcionales de dicho periodo. El preaviso debera
ejercerse siempre por escrito y la empresa se vera obligada a suscribir
acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias naturales siguientes a la fecha de baja. En el caso de
que el trabajador no devuelva a la empresa en el momento de la baja la
documentacion, prendas de trabajo u otros objetos propiedad de la
misma o de sus clientes, quedara condicionado el pago de la liquidacién a
la entrega de los mismos. En el caso de que el trabajador no devolviese las

prendas de trabajo entregadas podra ser descontado el importe de las
mismas en la liquidacion segun los importes de la siguiente tabla:

Chaqueton: 34.72 euros/ unidad.
Chaquetilla: 24.30 euros/ unidad.
Jersey: 24.30 euros/unidad
Pantalones: 8.33 euros/unidad.
Cinturones: 34.72 euros/unidad.
Camisas: 4 euros/unidad.
Silbato: 2.15 euros/unidad.
Chapa: 1.95 euros/unidad.

CAPITULO IX

Articulo 32. Compensaciones en los supuestos de Incapacidad Laboral
Transitoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley de contrato
de trabajo, en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y
sin perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le
reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su salario, sin que este bene-
ficio pueda exceder de 3 dias cada afno, cobrandose 3 dias al 50% en la
primera baja.

Articulo 33. Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran segin indoles y circunstancias en leves, graves o muy
graves.

La enumeracion de las faltas leves, graves y muy graves sera de carac-
ter enunciativo y no limitativo.

Articulo 34. Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

a) La de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos, siempre que
estos retrasos no deriven por la especial funcion del trabajador en graves
perjuicios para el trabajo que la empresa tenga encomendado, que, en
todo caso, se calificard como falta grave.

c¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
haya falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material asi como en
la higiene y presencia personal.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 35. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo injus-
tificadas, cometidas en el periodo de un mes.

b) Menos de tres faltas de asistencia al trabajo, sin la debida autori-
zacion o causa justificada, durante el periodo de un mes.

c¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

d) Ladesobediencia a sus superiores en el desarrollo del servicio. Si
la desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, o de ellas
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada
como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por éL

f) La falta de respeto, consideraciéon o el abuso de autoridad al
publico.

g) Mantener discusiones con compaiieros de trabajo en horas de
servicio.

h) Lareincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

Articulo 36. Faltas muy graves.
Seran consideradas faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un
periodo de seis meses o quince faltas durante un afo.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otras personas al servicio de la empresa en relacion al trabajo, hacer
negociaciones de la misma actividad contratada por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-



BOE num. 231

Martes 27 septiembre 2005

31979

res o documentos de la empresa y/ o de sus clientes de forma intencio-
nada.

d) Robo, hurto o malversacion, cometidos dentro de la empresa y del
horario laboral. También fuera en el caso que el trabajador lleve el uni-
forme de la empresa.

e) La embriaguez o uso de drogas durante el servicio, o fuera de los
actos del servicio vistiendo uniformes y anagramas de la empresa.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
dentro de la empresa y de sus clientes.

¢) La competencia desleal e ilicita.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares asi como de
compaiieros y de subordinados. Asi como participar en rifas o altercados
en los centros de trabajo.

i) Dormirse o dedicarse a juegos y distracciones durante el acto de
servicio.

j) Utilizar elementos y aparatos propiedad del cliente para beneficio
propio sin el consentimiento del mismo.

k) el acoso sexual.

1) El abandono del puesto de trabajo una vez tomado posesion del
mismo, y la inhibicion o pasividad en la prestacion del mismo.

Articulo 37. Sanciones.
Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
c¢) Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por falta grave:

d) Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
Por falta muy grave:

e) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
f) Despido.

Articulo 38. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los treinta dias, las graves a los sesenta
dias y las muy graves a los noventa dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO XI
Retribuciones

Articulo 39. Pdliza de accidente de trabajo.

Se suscribiran poélizas de seguro colectivo a favor de todos y cada
uno de sus trabajadores por un capital de 27.046 euros, por muerte, y
30.000 euros, por incapacidad permanente absoluta, ambas derivadas de
accidente laboral.

Articulo 40. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo realizado, sin que pueda exceder el 90 por 100 del importe de salario,
considerando como tal el salario base, los pluses de transporte y vestua-
rio y el complemento por antigiiedad.

Articulo 41. Poliza de responsabilidad civil.

La empresa, durante la vigencia del presente Convenio, tendra concer-
tada una péliza de responsabilidad civil, con un limite de garantia por
siniestro y ano, por importe de 300.506 euros, con los efectos y conse-
cuencias dispuestos en la Ley del Contrato de Seguro y en las condiciones
generales y particulares de la pdliza.

Articulo 42. Uniformidad.

La empresa facilitara al personal las prendas adecuadas que formen
parte del uniforme, en aquellos servicios contratados con este requisito.
En cuyo caso se repartiran dos juegos de cada tutil.

La empresa dispone de 40 euros por trabajador prorrateados en doce
mensualidades, para la compra por parte del trabajador de dos pares de
zapatos cada ano, incluidos en la partido de Plus Vestuario.

Articulo 43.

Las néminas seran satisfechas por meses vencidos dentro de los pri-
meros cinco dias naturales del mes siguiente.

Articulo 44. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio sera la siguiente:

a) Salario base.
b) Complemento personal: Antigiiedad.
c¢) Complemento de puesto de trabajo:

c.1 De vencimiento superior al mes: Gratificaciones de Navidad y julio.
c.2 Indemnizaciones y suplidos.
c.3 Por calidad o cantidad de trabajo: Incentivos, comisiones y horas.

Articulo 45. Salario base.

Se entendera por salario base la retribucion correspondiente en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal durante la
jornada de trabajo fijadas en el presente Convenio. Y que como tal salario
base se detalla en el anexo salarial de este Convenio.

Articulo 46. Complemento personal.

Antigiiedad: Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colec-
tivo disfrutaran en concepto de antigiiedad de un complemento periédico
por el tiempo de servicio prestado en la misma, desde la fecha de ingreso
en ella, consistente en quinquenios del 5 por 100 del salario base vigente
en cada momento.

Articulo 47.  Complemento de puesto de trabajo.

a) Plus de Jefe de Equipo: Se abonara al trabajador que, ademas de
realizar tareas propias de su categoria, desarrolla una labor de concentra-
cién, distribuyendo el trabajo e indicando como realizarlo, confeccio-
nando los partes oportunos y comunicando cuantas anomalias o inciden-
cias se produzcan a su superior.

El personal que ejerce estas funciones percibirda un plus por tal con-
cepto de un 10 por 100 del salario base que para su categoria se esta-
blezca, en tanto las tenga asignadas y las realice, sin que en ningan caso
pueda considerarse un plus consolidable.

b) Complemento de trabajo nocturno: Los trabajadores que realicen
su trabajo entre las veintidds horas y las seis horas del dia siguiente, salvo
en los supuestos en que su salario se haya establecido en consideracion a
que su trabajo es nocturno, recibiran el complemento citado, que se abo-
nara por dia efectivamente trabajado y en proporcién a las horas ordina-
rias realizadas siempre que estén comprendidas dentro de los limites
antes sefialados. Estableciéndose un precio hora para toda la vigencia del
presente Convenio de 0.60 euros mas el IPC Real a nivel estatal anual.

c) Complemento Nochebuena y Nochevieja: Los trabajadores que
realicen su jornada laboral en la noche del 24 al 25 de diciembre, asi como
la noche del 31 de diciembre al 1 de enero entre las 22 y las 06 horas, per-
cibirdn una compensacién econémica de 48.50 euros durante la vigencia
del presente Convenio, incrementando dicha cantidad con el IPC real
estatal para el 2005 y 2006 o, en su defecto, a opcién del trabajador, de un
dia de descanso compensatorio, cuando asi lo permita la actividad de la
empresa.

d) Complemento de Especial preparacion: Se abonara al trabajador
el 15% del salario Base en concepto de Plus Esp. Preparacién. Dicho plus
se incluird en la nomina cada mes otorgandose siempre que ésa cualidad
del trabajador sea imprescindible para el servicio, se aplicara por diversas
razones:

Idiomas: Se entendera por idiomas el nivel alto tanto hablado como
escrito de lenguas no maternas (castellano, catalan, valenciano etc.)
como el inglés, el aleman o el francés.

Ofimética: Se entendera por ofimatica el dominio de cualquier aplica-
cién informatica.

Articulo 48. Complemento de vencimiento superior al mes.

Gratificacion de Navidad y julio: El personal al servicio de la empresa
percibira dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran los dias
20 de diciembre y 20 de julio, respectivamente, de cada ano; la gratifica-
cion de cada una de estas sera de una mensualidad de la columna total del
anexo I, incluidos los complementos de indemnizacion de transportes y
vestuario.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del aio o cesara en
el mismo se le abonaran las gratificaciones extraordinarias sefialadas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

El devengo de estas pagas podra ser anual o bien prorrateado en doce
mensualidades. La facultad de disponer de una u otra forma de pago sera
facultad de acuerdo entre la empresa y el comité.
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Articulo 49. Complementos de indemmnizacion y suplidos.

a) Plusde distanciay transporte: Se establece como compensacion a
gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso de aquél. Su
cuantia, en computo mensual, se establece en la columna correspon-
diente en el anexo salarial.

Con independencia de la obligatoriedad de estos pluses, nunca tendra
la consideracién de salario a ningtn efecto, no incluyéndose en la base de
cotizacion a la Seguridad Social, por tratarse de una compensacion de las
previstas en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, coincidente
con el articulo 109.2, a) y c), de la Ley de la Seguridad Social y demas
disposiciones de aplicacion.

Ademas de las horas extraordinarias conceptuadas en el articulo 24 de
este Convenio y cuantificadas en el anexo al mismo, los trabajadores
podran percibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo las compensaciones salariales que libremente se fijen por la
empresa, vayan o no unidas a un sistema de retribucién por rendimiento.

Articulo 50. Complemento de incapacidad temporal en caso de acci-
dente de trabajo y enfermedad comiin o accidente no laboral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley de contrato
de trabajo, en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y
sin perjuicio de los derechos que por otras disposiciones legales se le
reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su salario, sin que este bene-
ficio pueda exceder de 3 dias cada ano, cobrandose 3 dias al 50% en la
primera baja.

Articulo 51.  Complemento en caso de hospitalizacion.

Derivada de accidente de trabajo. En caso de accidente de trabajo con
hospitalizacién, las empresas complementaran la prestacién econémica
hasta el 100% de la base reguladora denominada para accidente de trabajo
y enfermedades profesionales, a partir del primer dia de internacion y no
superando un periodo mayor a 40 dias.

Articulo 52. Sequridad laboral.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal con la seguri-
dad y salud de los trabajadores, establecido como objetivo la proteccion
de los mismos frente a los riesgos derivados del trabajo. Para la consecu-
cién de dicho objetivo es necesario el establecimiento y planificacion de
una gestion preventiva en la empresa.

Dicha gestion preventiva se enmarcara en el ambito de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposi-
ciones de desarrollo que la complementen, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucion de éstas.

A estos efectos, la gestion preventiva aludida debera incluir, de manera
no exhaustiva, los siguientes aspectos:

a) Vigilancia de la salud: Conforme a lo establecido en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas garantizaran
a sus trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud, en fun-
cion de los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin menos-
cabo de la realizacion de otros reconocimientos, con caracter obligatorio,
y previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando exis-
tan disposiciones legales especificas, o cuando estos sean necesarios
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores, o para
otras personas.

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comporta-
mientos extranos de caracter psiquico y/o farmacologico, de especial
intensidad y habitualidad; la empresa, por propia iniciativa, a instancia
del interesado, o a la de la Representacion de los Trabajadores, pondra
los medios necesarios para que aquél sea sometido a reconocimiento
médico especial y especifico, que contribuya a poder diagnosticar las
causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado, obligandose al
trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo para cuantos
reconocimientos, analisis y tratamientos sean necesarios. Durante el
tiempo que duren los reconocimientos, analisis o tratamiento, la
empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 por 100 del salario,
siempre que medie situacion de IT.

b) Proteccion ala maternidad: De conformidad a lo establecido en la
Ley 39/1999, de conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar
la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion
sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

c) Coordinacién de actividades empresariales: Conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre coordinacion de actividades empresariales en
materia de prevencion, las empresas de seguridad, que prestan sus
servicios en centros de trabajo ajenos, deben recabar de los titula-
res de los mismos, la informacion y las instrucciones adecuadas, en
relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo y con las
medidas de proteccién y prevencion correspondientes, asi como
sobre las medidas de emergencia a aplicar, para su traslado a sus
respectivos trabajadores.

Articulo 53. Formacion continua.

Ambas partes asumen el contenido del III Acuerdo Nacional de For-
macién Continua para potenciar la formacién de los trabajadores dentro
y fuera del seno de la Empresa, procurando ésta adecuar los horarios a las
necesidades del trabajador.

Queda facultada la Comisién Paritaria para desarrollar cuantas inicia-
tivas sean necesarias y conducentes a la ampliacién y desarrollo de este
acuerdo.

Disposicion adicional primera.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo los trabaja-
dores que vinieran prestando servicios para la empresa con otro Conve-
nio de aplicacion pasaran a regirse por el presente Convenio.

Disposicion adicional segunda.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara, inica y exclu-
sivamente, a las disposiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajado-
res y normas que a esta Ley complementan, de tal forma, que no se com-
plementara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas laborales.

Disposicion adicional tercera.

Este Convenio Colectivo, por sus firmantes, se considera un todo indi-
visible, de forma que si por sentencia firme fuera declarado ilegal cual-
quiera de sus normas o disposiciones, todo el convenio sera declarado
ilegal, obligando a las partes.

ANEXON.°1

Tabla Salarial afio 2004

Categorias Salario base o a.r}\’ slgzn e |v e;ltll:Yi o Total HE.

Personal Directivo y Titu-

lado:
Director/a General ... .. 1096,74 80 1176,71
Director/a Administrativo/a. | 117255 80 1252,55
Director Técnico . ....... 1172,55 80 1252,55
Director/a Financiero/ 1172,55 80 1252,55
Director/a RRHH. ...... 1172,55 80 1252,55
Titulado Superior . ...... 926,30 80 1006,30
Titulado Medio ......... 870,58 80 950,568
Personal Administrativo:
Jefe/a de departamento .. | 1091,72 80 1171,72
Oficial 1.* Administrativo/a. | 772,10 80 1251,72
Oficial 2.* Administrativo/a. | 719,29 80 799,29
Vendedor ............. 771,55 80 851,55
Auxiliar Administrativo/a. 667,97 80 747,97
Aspirante Administrativo/a. 498,26 80 578,26
Telefonista . ........... 498,26 80 578,26
Personal Mandos Interme-

dios:
Jefe de servicios ....... 758,05 80 838,05
Encargado General . ... 707,52 80 787,52
Supervisor ............ 646,95 80 726,95
Personal Oficios Varios y

Servicios Externos:
Controlador . .......... 490 80 40 610 4,70
Conserje ............. 490 80 40 610 4,70
Jardinero ............. 490 80 40 610 4,70
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Categorias Salario base trallljslgf) rte Vesr;lll]lasl‘io Total HE.
Auxiliar jardinero ...... 490 80 40 610 4,70
Ordenanza ............ 490 80 40 610 4,70
Azafata ............... 490 80 40 610 4,70
Celador ............... 490 80 40 610 4,70
Conductor ............ 490 80 40 610 4,70
Peén ................. 490 80 40 610 4,70
Ayudante ............. 490 80 40 610 470
Bombero.............. 490 80 40 610 4,70
Telefonista/Recepcionista.| 490 80 40 610 4,70

Los salarios del afno 2005 se incrementaran segun el IPC Real publi-
cado a nivel estatal, asimismo se establece que el Salario Base de todas la
categorias acogidas dentro de la categoria de Personal Oficios Varios y
Servicios Externos se incrementara en 5 Euros Independientemente del
IPC Real para el 2005. Resultando asi un Total de 615 Euros Brutos por 14
mensualidades mas el IPC Real a nivel estatal para el ano 2005.

Asimismo el precio de la hora Extra se fijara en 5 euros/hora para todo
el afio 2005.

Los Salarios para el afio 2006 se incrementaran de acuerdo con el IPC
Real a nivel Estatal para el aino 2006. Del mismo modo del precio de la
Hora Extra al que se le aplicara el IPC Real Estatal del 2.006 sobre la can-
tidad del 2005 (5 Euros).

16013

RESOLUCION de 27 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del VII Convenio Colectivo de
la empresa «Cadbury Schweppes Bebidas de Espaiia, S. A.».

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa «Cadbury
Schweppes Bebidas de Espaiia, S.A.» (Cédigo de Convenio n.° 9008652),
que fue suscrito con fecha 12 de mayo de 2005, de una parte por los desig-
nados por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de
otra por el Comité Intercentros en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Sequndo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de julio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

VII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA CIA. «CADBURY
SCHWEPPES, BEBIDAS DE ESPANA, S. A.»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo seran apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compafiia «Cadbury Schwep-
pes, Bebidas de Espaiia, S. A.» tiene establecidos en todo el territorio
espanol, y aquellos otros que pudieran crearse durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2005, envidandose
copia a efectos de registro.

2. Su vigencia sera desde 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre
de 2007 y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesi-
vos, si no fuera denunciado por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacién.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepcion de las relativas a incrementos salariales de las
condiciones econémicas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores con
relacion laboral comin que prestan servicios en los centros de trabajo de
«Cadbury Schweppes, Bebidas de Espana, S. A.», sin exclusién de nin-
guna categoria laboral o interna.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores de la compania «Cadbury
Schweppes, Bebidas de Espaiia, S. A.» sometidos al régimen laboral espe-
cial de Representantes de Comercio se regiran, a los efectos de lo dis-
puesto en el presente Convenio Colectivo, por lo establecido en su Dispo-
sicién Adicional 5.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui esta-
blecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacion de los
articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del articu-
lado del presente Convenio.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los conceptos que se relacionan:

Salario base, plus convenio, plus de empresa, antigiiedad, nocturni-
dad, horas extras, horas a prorrata, festivos, prima de produccion, incen-
tivos a empleados, incentivos de ventas, mejora cargo empresa por acci-
dente o enfermedad, premio de puntualidad y asistencia, ayuda familiar
cargo empresa, dietas, quebranto de moneda, plus de transporte, ayuda
escolar, toxicidad, penosidad y peligrosidad, gratificaciones extraordina-
rias, gratificacion fecha disfrute de vacaciones y prestaciones comple-
mentarias de proteccién a la familia, y todos los conceptos socio-econo-
micos que, individual y colectivamente, pudieran existir en la empresa.

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacion econémica en todo o en alguno de
sus conceptos retributivos, siempre que estén determinados dineraria-
mente o afecten al nimero de horas pactadas como efectivas de trabajo
en computo anual, inicamente tendran eficacia practica si, consideradas
en computo anual superasen el nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el
presente punto, la suma anual de todas las percepciones econdémi-
cas/persona, divididas por el nimero de horas efectivas de trabajo
afio/persona, establecida en el Anexo 1 del presente texto legal y, en su
virtud, la comparacién para determinar si es de aplicacion o no otra
norma, habra de efectuarse obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango superior a este Convenio,
aumentasen los Salarios Base de cada categoria profesional, el Plus de
Convenio de estas categorias experimentara una reduccion igual al
exceso que sobre tales salarios bases se produzcan, y en los supuestos
que el citado plus de convenio fuese inferior de los aumentos experimen-
tados por los salarios bases, se detraera, asimismo, el plus de empresa si
existiese.

Articulo 6. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador afectado por el presente
Convenio y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en
su conjunto y en computo anual, fueran mas beneficiosas que las esta-
blecidas en este Convenio, para los productores de su misma categoria
profesional, se le mantendra y respetaran con caracter estrictamente
personal.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad y
responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores, funciones de asesoramiento,



