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El nombramiento de los miembros de la Comisién de Evaluacién, que
serd el 6rgano encargado de la instruccion y ordenacion del procedi-
miento, y que realizara la seleccion de las beneficiarias, elevando la pro-
puesta de concesion a la Directora General del Instituto de la Mujer, des-
pués de haber valorado el informe del 6rgano colegiado a que se refiere el
articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones.

La elaboracién de una memoria de las estancias, al finalizar el pro-
grama, en un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas:

El Instituto de la Mujer, por medio de la asistencia técnica de la
empresa adjudicataria del contrato, se hace cargo, directamente, de los
gastos de alojamiento, manutencion, poéliza de seguro y fiesta de despe-
dida, de las mujeres, de las/los menores y las monitoras de todas las
Comunidades Auténomas que participan en el programa. El importe total
de licitacion, por estos conceptos, asciende a quinientos sesenta y siete
mil cuatrocientos treinta euros (567.430,00 €).

El namero total de plazas que corresponde a la Comunidad Auténoma
de Cataluia, adjudicadas segun el criterio de los porcentajes que se esta-
blecen por el acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se formalizan
los compromisos financieros para la distribucion territorial de las subven-
ciones, correspondientes a programas sociales, con las Comunidades
Auténomas, en el afio 2004, seria de 241 y su coste, segin el importe de
licitacién ascenderia a sesenta y tres mil seiscientos sesenta y cuatro
euros con ochenta y tres céntimos (63.664,83 €).

El Institut Catala de 1la Dona se hace cargo, por su parte, de los gastos
de transporte por el traslado de las personas beneficiarias y de las/los
monitoras/es de esta Comunidad Auténoma, desde el lugar de proceden-
cia al destino y viceversa, material para actividades y el pago de las moni-
toras, con un presupuesto de ventiocho mil euros (28.000,00 €).

Las cantidades correspondientes que aporta cada organismo seran
abonadas, directamente, a las empresas adjudicatarias de los distintos
contratos.

Tercera.—Las cantidades que corresponde aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2005, a la siguiente aplicacion presupuestaria: 19.105.232B.481.01.

Las cantidades que corresponde aportar al Institut Catala de la Dona
seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para
2005, a la siguiente aplicacion presupuestaria: 6010D/226000500/0000.

6010D/227000700/0000.

Cuarta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga del programa, debera constar la colaboraciéon de ambos organismos
y figurar expresamente sus logotipos.

Quinta.—El seguimiento del programa, tal y como establece la clausula
cuarta del convenio marco vigente, corresponderd a la Comisién de
Seguimiento.

Ademas, el Institut Catala de la Dona se compromete a entregar al
Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en la eje-
cucién del convenio.

Sexta.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obliga-
ciones de cada una de las partes.

Séptima.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los danos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento, por parte del Institut Catala de la Dona,
determinard, para éste, la obligacion de indemnizar los dafos y perjuicios
ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir la actividad descrita.

Octava.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en €l contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los princi-
pios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.—En Madrid, a 27 de mayo de 2005.-La Directora General del
Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.-La Presidenta del Institut
Catala de la Dona, Marta Selva i Masoliver.

14522  RESOLUCION de 27 de julio de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo de adhesion de la
empresa Climadis, S.A., al Convenio Colectivo de la
empresa Logo Almacenaje y Distribucion, S.A.

Visto el texto del Acuerdo de Adhesion de la empresa Climadis, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9012422), al Convenio Colectivo de la empresa
Logo Almacenaje y Distribucién, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9009312),
publicado en el B.O.E. de 25 de junio de 2005, Acuerdo de Adhesion que
fue suscrito con fecha 23 de marzo de 2005, de una parte por los designa-
dos por la Direccion de la empresa Climadis, S.A. en representacion de la
misma, y de otra por el Comité de empresa en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1
y en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesién en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de julio de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO

Por parte de la Empresa:

D.* Susana Blas Esteban.
D. Borja Lépez Pedraza Vega.

Por la parte social:

D. Rafael Lépez Castellano.

D. Angel Gonzalez Lopez.

D. Francisco Garcia Rodriguez.
D. Conrado Martinez Morales.
D. Esteban Cubillo Sanchez.

En Madrid, a 23 de marzo de 2005, reunidas las personas arriba relacio-
nadas en representacion de los trabajadores de Climadis, S.A., y de la
empresa respectivamente, adoptan el siguiente

ACUERDO

De conformidad con lo establecido en el articulo 92.1 del Estatuto de
los Trabajadores, ambas partes se reconocen como interlocutores validos
para negociar un Convenio Colectivo y acuerdan adherirse al vigente
Convenio Colectivo para la empresa Logo Almacenaje y Distribucion,
S.A., suscrito el pasado dia 21 de marzo de 2005 adhesion que se efectia
como consecuencia de no estar afectada la empresa Climadis por ningin
otro Convenio Colectivo vigente y dada la identidad que existe entre la
actividad desempeniada por Logo Almacenaje y Distribucion, S.A. y Clima-
dis, S.A.

Ambas partes acuerdan igualmente remitir la presente acta a la autori-
dad laboral al objeto de su registro, una vez haya sido publicado el texto
del Convenio de Logo Almacenaje y Distribucion, S.A. en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

14523

RESOLUCION de 27 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Saint Gobain Vicasa, S.A. (Domicilio Social y
Delegaciones Comerciales).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Saint Gobain
Vicasa, S.A. (Domicilio Social y Delegaciones Comerciales), (Codigo de
Convenio n.° 9005421), que fue suscrito con fecha 20 de junio de 2005, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en represen-
tacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de julio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DEL DOMICILIO SOCIAL Y DELEGA-
CIONES COMERCIALES DE SAINT GOBAIN VICASA, SOCIEDAD
ANONIMA

CAPITULO I

Disposiciones generales
SeccioN 1.*  OBJETO

Articulo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre Saint Gobain Vicasa, Sociedad Anénima y el personal incluido en el
ambito del mismo, segun el articulado siguiente.

SECCION 2.*  AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.  Personal y territorial.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de Saint Gobain Vicasa,
pertenecientes a Madrid (Domicilio Social) y Delegaciones Comerciales
de Barcelona, Logrofio y Murcia, con exclusion del personal que dentro
de la Empresa pertenezca a la categoria denominada «Cuadros»,
y «<EAPs».

Articulo 3. Temporal.

El presente convenio tendra una duraciéon de dos ainos, comenzando
su vigencia a todos los efectos el 1 de enero de 2005 y finalizando el 31 de
diciembre de 2006.

Articulo 4. Prorroga.

Una vez finalizado el plazo inicialmente previsto de duracién del pre-
sente Convenio, se entendera prorrogado de afo en afno si no es denun-
ciado por escrito por cualquiera de las partes dentro del mes de diciembre
del afio del vencimiento de su vigencia inicial, o del de cualquiera de sus
prérrogas.

SECCION 3.  GARANTIAS Y VINCULACION

Articulo 5.  Sustitucion global y garantia personal.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituiran en
su totalidad a las actualmente vigentes en los Centros de trabajo a los que
afecta, ya que, examinadas en su conjunto las condiciones del Convenio
son mas beneficiosas que las que venian rigiendo hasta su entrada en
vigor.

No obstante, si existiera algin trabajador o grupo de trabajadores que
tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto, fue-
ran superiores a las que para otros trabajadores del mismo escalén se
establecen en el Convenio, se respetaran con caracter estrictamente per-
sonal dichas condiciones y solamente a los trabajadores a quienes perso-
nalmente les afecte.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

En el caso de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se
acordasen por disposicion legal condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en é€l, se aplicaran en cuanto a absorcion y
compensacion las normas de caracter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso el cémputo
global anual para la determinacion de las compensaciones y absorciones
que procedan.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el
presente Convenio seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y cada

una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econémicas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas resultase subsanable
por la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, o por disposicion legal, la
Comision Deliberadora debera acordar en reunion extraordinaria convo-
cada a tal fin, si procede la modificacion parcial o si tal modificacion
obliga a nueva reconsideracion del texto del Convenio.

No se considerara alteracion, a los efectos de lo establecido en el
parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos lega-
les, en cuya aplicacion se estarda a lo dispuesto por la normativa legal
correspondiente y en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensa-
cioén, a lo senalado en los articulos 5.° y 6.° del Convenio si no hubiera
disposicién especifica.

SECCION 4.*  INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Articulo 8. Constitucion Comision Paritaria.

Queda constituida la Comision Paritaria como érgano de interpreta-
cién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Articulo 9. Composicion.

La comision establecida en el articulo anterior estara compuesta por
un maximo de cuatro (4) miembros por cada una de las partes firmantes,
entendiéndose que la Representacion Social estara compuesta por miem-
bros del Comité de Empresa.

Articulo 10. Funciones especificas.
Las funciones especificas de esta Comision seran las siguientes:

Conocer las cuestiones que, referentes a las obligaciones contenidas
en el Convenio, le sean sometidas por la Direcciéon o el Comité de
Empresa, tanto en la aplicacion cotidiana del Convenio, como en situacio-
nes formalmente declaradas de conflicto colectivo.

En este tultimo supuesto la Comision debera reunirse para conocer y
acordar, si procede, sobre el fondo del asunto planteado.

Articulo 11. Reuniones.

La Comisién se reunira, previa convocatoria del Director del Centro a
peticion tanto de la Direccién como del Comité de Empresa, debiendo
figurar en dicha convocatoria el Orden del Dia.

Articulo 12.  Acuerdos.

Los acuerdos que se adopten y que quedaran reflejados en el Acta que
se levantara de cada reunion, tendran caracter vinculante para ambas
partes, sin perjuicio de que cualquiera de ellas pueda ejercitar las accio-
nes o derechos de que se crea asistido, ante la Autoridad Laboral y/o
Jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas de caracter general,
pudiendo acompanar a sus peticiones un ejemplar del acta en que consten
los acuerdos o resultados de la reunion de esta Comision.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo, calificaciéon de los puestos de trabajo
y el personal

SECCION 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Facultad de Organizacion.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa la organizacion del
trabajo con sujecion a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Comité de Empresa recibira periédicamente la informacién pre-
vista en la vigente legislacion.

Articulo 14. Informacion y participacion.

El Comité de Empresa recibira periédicamente la informacion pre-
vista en la vigente legislacion.

1. Ambas representaciones, conscientes de la necesidad de aumen-
tar el nivel de colaboracion en los campos de informacién y participacion,
acuerdan promocionar las reuniones a nivel de Departamentos e incluso
de Servicios y Secciones, a fin de resolver problemas en comun con el
Responsable sobre la problematica cotidiana del trabajo.

2. LaDireccion de la Empresa reconoce como Representantes de los
Trabajadores a los que en su dia fueron elegidos en las Elecciones Sindi-
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cales, quienes disfrutaran de las competencias y garantias previstas en las
leyes.

3. Reuniones.-Las reuniones del Comité de Empresa y la Direccion,
se celebraran a peticion de cualquiera de las partes, levantandose acta de
lo tratado en ellas.

4. Comisiones.—Ambas partes se comprometen a crear las comisio-
nes de trabajo que se consideran convenientes y que no sera necesario
que estén formadas total y parcialmente por miembros del Comité de
Empresa.

La Direccién dara facilidades a los integrantes de estas Comisiones
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Definiciones.

1. Puestos de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que
se desempenian en un cometido determinado, dentro de la organizacion
de la Empresa.

2. Analisis de puestos de trabajo.—Consiste en un estudio de los pues-
tos de trabajo, clasificandose los mismos una vez calificados, con abstrac-
cion de las personas que los desempenan en los escalones que mas ade-
lante se sefialan.

3. Trabajo correcto individual.-La actividad productiva que se exige
a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se corresponde con el
concepto «Actividad Normal» en cualquiera de los indices correspondien-
tes a los sistemas de medidas aceptados por la O.L.T.

Articulo 16. Cambios de puesto de trabajo.

La Direccion podra realizar cambios de puestos de trabajo dentro del
mismo Centro, siempre que existan causas técnicas u organizativas que lo
aconsejen y sin perjuicio de la formacién ni menoscabo de la dignidad del
trabajador, pudiendo llevarse a cabo para periodos transitorios o definiti-
vos segun los siguientes casos:

a) A otro puesto de trabajo de igual calificacién.—Se podra producir
el cambio provisional o definitivo arbitrandose los medios de formacién y
consolidacion que posibiliten al trabajador el ejercicio normal del nuevo
puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio sea definitivo, 1a Direccion lo comunicara,
previamente, al Comité de Empresa, por si existe algin otro trabajador
que, teniendo el mismo escalén consolidado que el del puesto a cubrir,
esté interesado en acceder a dicho puesto. En este supuesto, entre los
trabajadores interesados, se efectuaran unas pruebas de aptitud segun lo
que se establece en el articulo 24.

b) A otro puesto de calificacion superior.—En caso necesario y por
plazo que no exceda de seis meses en un afo, un trabajador podra ser
destinado a ocupar puestos de superior calificacion percibiendo la remu-
neracion correspondiente al puesto que desempeiia, pero sin que suponga
consolidacién de calificacion por no ajustarse al sistema de promocion
pactado.

La limitacién de seis meses antes prevista no sera aplicable en los
casos de sustitucion por incapacidad temporal, permisos, vacaciones,
licencias y excedencias forzosas. En estos casos la sustituciéon compren-
dera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado,
sin que otorgue derecho a la consolidacién de la superior calificacion.

c) Apuesto de calificacion inferior.-La Direccién de la Empresa, por
necesidades perentorias, o imprevisibles, notificindolo al Comité de
Empresa en el menor plazo posible, podra destinar a un trabajador a ocu-
par un puesto de calificacion inferior a la que tenga reconocida, siempre
que ello no perjudique notoriamente su formacion profesional.

El trabajador percibira el salario y otros emolumentos segun su califi-
cacién consolidada. Los pluses o retribuciones especiales los percibira en
relacion con las circunstancias del nuevo puesto pero respetando, en su
caso, su escalon de calificacion.

En los casos de destino provisional, una vez finalizadas las causas que
hayan motivado el mismo, el trabajador volvera a su puesto de origen.

SECCION 2. CALIFICACION Y CLASIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 17.  Normas de calificacion y clasificaciones.

Es facultad de la Direccion de la Empresa el estudio de la estructura,
exigencias y calificacion de los puestos de trabajo, lo que realizara a tra-
vés de sus correspondientes Servicios de Organizacion.

La determinacién del Escalén de Calificacion que a cada puesto
corresponda se realizara por aplicacion del Método de Valoracion de
Puestos de Trabajo de vigente aplicacion.

De conformidad con la aplicacion del Método de Valoracion de Pues-
tos de Trabajo quedan ordenados los mismos dentro de una Tabla de die-
ciséis escalones, que se designan de modo alfabético dela A alaP.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se estable-
cera de acuerdo con los escalones resultantes de la aplicacion del método
de Valoracién.

La Direccion de la Empresa entregara al Secretario del Comité de
Empresa un Método de Valoracion y los detalles necesarios para la aplica-
cion del mismo e impartira la formacién necesaria y suficiente para ase-
gurar su correcta aplicacién en los procesos de valoracién de los puestos
de trabajo.

Articulo 18. Comision de Valoracion.

La Comisiéon de Valoracion estara formada por dos miembros del
Comité de Empresa y por dos Representantes de la Direccion.

Tendra la mision de estudiar los resultados de la valoracion propues-
tos por el C.E. y el S.° de Organizacion, caso de ser diferentes, ya se trate
de revisiones, reclamaciones o puestos de nueva creacion, al objeto de
intentar conseguir un mismo perfil de valoracion.

La Comision remitird un informe con sus conclusiones a la Direccién
del centro, quien decidira el resultado definitivo de la valoracién y lo
comunicara a los interesados.

Toda la documentacién e informacién que utilicen los miembros de la
Comision tendra caracter confidencial, y su uso sera exclusivo para los
intereses de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 19. Tarifa de cotizacion a la Sequridad Social.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, se siguen manteniendo
para el personal afectado por el Convenio las categorias profesionales
previstas en la normativa vigente sobre esta materia.

No obstante lo indicado, se seguira cotizando por la tarifa superior por
aquellos trabajadores que la tuvieran consolidada.

CAPITULO 111

Ingresos, promocion y formacion
SECCION 1.*  INGRESOS Y VACANTES

Articulo 20. Condiciones de ingreso y cobertura de vacantes.

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir vacantes, ya
sea de modo definitivo o temporal, tanto con personal de nuevo ingreso
como con personal de plantilla, la Direccién lo comunicara al Comité de
Empresa, indicando el nimero de puestos a cubrir y las caracteristicas de
los mismos con el siguiente orden de prioridades para ocupar dichos
puestos:

a) Personal disponible del Centro.

b) Personal disponible de otros Centros del &mbito del convenio.
c) Convocatoria dentro del ambito del Convenio.

d) Contratacién exterior.

En los supuestos a) y b) se precisara si la designacién es provisional o
definitiva, comunicandolo al Comité de Empresa y al interesado. En caso
de que la ocupacion de la vacante tenga caracter provisional al término de
la ocupacioén del puesto, el que haya ocupado la vacante volvera a su con-
dicién de «Disponible» en su Centro de origen.

Los disponibles de plantilla podran ser destinados a ocupar provisio-
nal o definitivamente un puesto vacante de su misma o inferior califica-
cién en cualquier otro Servicio o Departamento de los Centros del ambito
de este Convenio, siempre que cumplan las exigencias del puesto a cubrir,
respetandoseles las retribuciones que por su calificacion personal les
corresponda. E1 Comité de Empresa sera informado por la Direccién con
caracter permanente del ndamero, identificaciéon y situacion de los dispo-
nibles de plantilla que haya en cada momento.

Con caracter previo a la contratacion se estudiara conjuntamente
entre la Direccion y el Comité de Empresa la problematica de la misma,
tratando de mantener el pleno empleo del personal fijo en plantilla.

Las condiciones y exigencias para la ocupacion de la vacante seran
fijadas por la Direccién dentro de la normativa legal vigente.

El Comité de Empresa colaborara con la Direccion en todos los puntos
anteriormente citados. Los periodos de prueba del personal de nuevo
ingreso seran computados a efectos de antigiiedad y vacaciones.

SECCION 2. PROMOCION Y REVISION

Articulo 21. Definiciones y normas.

Ambas representaciones acuerdan que el sistema de promocién es el
relacionado con la valoracion de puestos de trabajo definido anterior-
mente.
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Se define como promocion el cambio de un Escalén de calificaciéon a
otro superior que podra producirse por alguno de los siguientes moti-
VOS:

a) Por modificacion de las funciones asignadas a un puesto de tra-
bajo o por la evolucién natural del contenido del mismo que origine una
modificacion en la calificacién anteriormente asignada.

b) Por ampliacién de funciones como consecuencia de la amortiza-
cién de algun puesto de trabajo, que diese origen a una reestructuracion
en la organizacion del Servicio o Seccién y que modifique la calificacion
asignada anteriormente.

c) Por cobertura de vacantes, cualquiera que sea la causa de las
mismas, y que, a criterio de la Direccion, deba ser cubierta.

En los supuestos a) y b), y con independencia de las revisiones pun-
tuales y/o periodicas de valoracién que se realicen a iniciativa de la
Direccién, cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a
su puesto de trabajo han sufrido variaciones que a su juicio motiven una
revision, solicitara ésta por escrito a su Jefe de Servicio, detallando los
criterios en los que la modificacién del puesto haya tenido incidencia.

Este escrito sera remitido por el Jefe de Servicio junto con su
informe, al S.° de Asuntos Sociales, en un plazo maximo de 15 dias, para
ser estudiado por el S.° de Organizacion y por el C.E. por separado, y una
vez firmada la descripcion del puesto por el interesado.

De coincidir en el resultado de la valoracion, se informara a la Direc-
cién, quien lo comunicara a los interesados. Caso de no coincidir en el
resultado, se estara a lo dispuesto en el articulo 18.

Cuando proceda una modificacion de la calificacion del puesto supe-
rior a la inicial, 1a nueva calificacion tendra efectos tanto econémicos,
como de antigiiedad desde la fecha en que se solicit6 la tramitacién. En
el caso de ser inferior no se alteraria la situacion del titular, que quedaria
con su encuadramiento a titulo personal.

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticion de valoracion
y la notificacién escrita al interesado, no podra ser superior a cuarenta
y cinco dias, salvo circunstancias excepcionales.

Por exigencias de formacion y/o responsabilidad se estima que son
de libre designacion por la Direccién los siguientes puestos de trabajo:

Secretaria de Direccion General.

Responsable de Administracion Personal.

Empleado de Administracion Personal.

Jefe de Contabilidad.

Técnico de Asuntos Sociales.

Delegado Comercial.

Mas cuatro puestos durante la vigencia de este Convenio.

Cuando se pretenda amortizar algin puesto, se comunicara al comité
de empresa, antes de iniciar la tramitacion oficial.

Articulo 22. Convocatorias.

La provision de vacantes se realizard mediante las correspondientes
convocatorias y pruebas de aptitud.

La Direccion, previa informacion al comité de Empresa, publicara las
normas a las que habra de ajustarse la convocatoria, que debera
incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajo.

b) Escalén del puesto de trabajo.

c¢) Departamento/Direccion.

d) Instruccion minima (no se pediran titulos, salvo en los casos en
que sean exigidos por imperativos legales).

e) Programa de materias.

f) Aptitudes fisico-psiquicas del puesto cuando se precisen.

¢) Plazo, lugar, fecha, hora y composicién del Tribunal.

El plazo para celebrar las pruebas se fijara por el Tribunal Califica-
dor en cada caso.

Articulo 23.  Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por cuatro miembros, dos
seran elegidos por el Comité de Empresay los otros dos por la Direccion
de la Empresa.

Articulo 24. Pruebas.

La apreciacion de la aptitud se basara en los resultados de las prue-
bas tnicamente, que podran consistir en examenes tedricos, pruebas
practicas y, cuando se considere conveniente, pruebas psicotécnicas y/o
médicas.

El Tribunal Calificador elegira las pruebas una hora antes del exa-
men, en razon del puesto convocado, decidiendo igualmente la pondera-

cion de las mismas. El resultado de las pruebas se comunicara en el
plazo maximo de ocho dias.

El Tribunal controlara la realizacién de las pruebas y corregira las
mismas.

Articulo 25. Prioridades.

Enigualdad de resultados en las pruebas de aptitudes, y superada ésta,
se dara preferencia para ocupar la vacante convocada, al trabajador méas
antiguo. Se entiende por antigiiedad la reconocida por la Empresa.

Articulo 26. Comnsolidacion.

Superada la prueba de seleccién, el aspirante pasarda un periodo de
consolidacion variable segin su Escalon de origen y la importancia del
futuro del puesto.

La Comision Deliberadora acuerda que los periodos de consolidacién
parala promocion a Escalones superiores seran los fijados por el Tribunal
Calificador, sin que esta duracién pueda exceder de 6 meses.

Durante este plazo el trabajador percibira la remuneracion correspon-
diente al puesto que va a desempeniar.

En el supuesto de que no superara el interesado el periodo de consoli-
dacion o al término del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el
trabajador sera destinado a su puesto de origen. El interesado sera pre-
avisado por su R.J. al objeto de si lo estima oportuno, poder comunicarlo
al Comité de Empresa, antes de ser definitiva la decision.

En el caso de que el destinado a un nuevo puesto no consolidara éste,
el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccion,
pasara a iniciar el periodo de formacién y consolidacién en el puesto.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas
ningdn aspirante consolidara puesto ni calificacién hasta tanto haya con-
solidado el titular que aspira al puesto superior.

SECCION 3.*  FORMACION

Articulo 27.  Criterios sobre formacion.

Ambas representaciones reconocen la necesidad de la formacion y el
perfeccionamiento profesional del personal incluido en el &mbito de este
Convenio, con objeto de facilitar la reconversion y adaptacion a las mejo-
ras técnicas y cambios de organizacion.

Para facilitar las acciones de Formacién se acuerda que:

Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y
salarios, sean financiados por la Empresa o gestionados por ésta ante los
Organismos Oficiales competentes; por su parte los trabajadores para
contribuir al propio perfeccionamiento y promocion, tendentes a la mas
eficaz ocupacion de los nuevos puestos de trabajo por reconversion o
reorganizacion, o la tecnificacion de los actuales, quedan impuestos en la
obligacién de asistir con el maximo interés a los cursillos a que sean con-
vocados por la Direccion.

Las acciones de formacién seran programadas indistintamente
durante el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segunda circunstan-
cia el personal aportara el 50% del tiempo; el otro 50% le sera retribuido
con el importe segun se detalla en concepto de «Ayuda a la Formacién»:

Escalén Euros/hora
A 6,50
BaE 7,75
FalJ 9,75
KaM 11,00
NaP 12,25

El establecimiento de los planes de formacion correra a cargo de la
Direccion, que informara trimestralmente al Comité de Empresa de las
acciones previstas a realizar.

Los trabajadores que sigan planes oficiales de formacién en los distin-
tos niveles educativos, podran acogerse a las ayudas previstas para este
fin y que son definidas en el Capitulo de Ventajas Sociales de este Convenio.

Articulo 28. Premios de formacion.

La Direccion de la Empresa podra conceder cada ano premios de for-
macion a aquellos trabajadores que se distingan notablemente por sus
esfuerzos y resultados conseguidos tanto en cursillos o acciones promo-
vidas por la Direccion de la Empresa, como por propia iniciativa del per-
sonal en centros de ensefianza oficial o libre.
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CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

SeccION 1. JorNADA-HORARIOS

Articulo 29. Jornada anual.

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de
este Convenio sera de:

1.736 horas anuales de trabajo efectivo, durante el ano 2005 y 2006.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en
el puesto de trabajo. No seran computados como de trabajo efectivo los
periodos de vacaciones, que en todo caso y para cualquier modalidad de
jornada seran equivalentes a 192 horas (24 dias por 8 horas).

Articulo 30. Modalidades de jornada y horarios.
Modalidades de jornada:
La jornada efectiva anual se realizara con el desarrollo siguiente:
Jornada continuada:

Durante once semanas, a concluir no mas alla del 31 de agosto, a razén
de 7 horas (siete horas) de trabajo efectivo de lunes a viernes.

Los viernes, durante la vigencia del Convenio, se trabajaran en jornada
continuada, a razon de 7 horas.

Jornada partida:

A partir del 1.° de enero de 2005 y durante la vigencia del convenio, el
horario diario de trabajo efectivo, de lunes a jueves, sera de 8 horas 30
minutos.

Seran no laborables, y a estos efectos computados por 8 horas /dia,
el 24 de diciembre y el 31 de diciembre. Cuando estos dias coincidan con
sabados o domingos se anticiparan al viernes inmediato anterior.

También seran no laborables cuatro dias (32 horas) en los afios 2005
y 2006, a disfrutar segin las necesidades del servicio o departamento.

Observaciones sobre el desarrollo de la jornada:

El desarrollo irregular de la jornada a lo largo del ano incluye los dias
de vacaciones que, a efectos de jornada se consideran de ocho horas, y no
dara lugar a compensacion ni a exigencia horaria o econémica alguna, sea
cual fuere la época de disfrute de vacaciones.

Durante cualquiera de las modalidades de jornada (Partida o Conti-
nuada), se mantiene el régimen de horario flexible actualmente en vigor.

Se respetan los tipos de jornada que por razén de estudios o contrata-
cion a tiempo parcial venga disfrutando el personal.

SECCION 2.*  VACACIONES

Articulo 31. Duracion.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por
este Convenio sera de 24 (veinticuatro) dias laborables.

El trabajador podra fraccionar sus vacaciones tantas veces como lo
desee, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

El personal que ingrese en el curso del aino, disfrutara, antes de que
éste termine, la parte proporcional que le corresponda, por los meses,
comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre, sobre veinticuatro
dias laborables, computandose la fraccién como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abo-
nara la parte proporcional de las no disfrutadas. De igual modo, si el cese
se produce después de haber disfrutado las vacaciones, se retendra de la
liquidacion el importe de los dias disfrutados no devengados.

Los trabajadores de mas de 60 anos de edad disfrutaran de los siguien-
tes dias de vacaciones:

Personal con 60 afios cumplidos en el afio de disfrute: 24 dias laborables.
Personal con 61 anos cumplidos en el ano de disfrute: 25 dias laborables.
Personal con 62 anos cumplidos en el aio de disfrute: 26 dias laborables.
Personal con 63 aios cumplidos en el aio de disfrute: 27 dias laborables.

Articulo 32. Periodo de disfrute.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclu-
sive.

Si las vacaciones se disfrutaran, a indicacién de la Direccién, en los
periodos comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de mayo o del 1 de
octubre al 31 de diciembre se obtendra la siguiente bonificacién:

a) De 6 a 11 dias disfrutados en dichos periodos: 1 dia de bonificacion.
b) De 12 dias en adelante disfrutados en dichos periodos: 2 dias de
bonificacion.

Articulo 33. Retribucion en vacaciones.

La remuneracién a percibir por el trabajador durante el periodo de
disfrute de vacaciones sera de la misma cuantia que si estuviese en activo.
Formada por los conceptos siguientes:

Salario Convenio.

Antigiiedad.

Plus Personal.

Complemento Personal Origen.
Prima Global por Objetivos (P.G.O.).

CAPITULO V

Estructura de la remuneracion
SECCION 1. SALARIO

Articulo 34. Salario Convenio.

Es el que para cada escalon de calificacion se senala en el Anexo I, y
que corresponde al cumplimiento de la jornada anual acordada en el Ar-
ticulo 29.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios devengados, por periodos mensuales; devengandose por dia traba-
jado y por los domingos y festivos en proporcion a los dias trabajados.

SECCION 2. COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 35.  Antigiiedad.

A partir de la firma de este Convenio Colectivo quedara sin efecto el
concepto salarial de la Antigiiedad.

Los importes que cada persona tuviera reconocidos, actualizados con
los criterios que se aplican a este concepto para la actualizaciéon del Con-
venio, se incrementaran en un 6%, y su importe sera incluido en el con-
cepto de Complemento Personal de Origen. Este complemento crecera en
la misma proporcién que el Salario Convenio.

Articulo 36. Plus personal.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto al
31/12/2002, las seguira percibiendo en 2005 con el incremento del 3,2%.

Por cada escalén de promocion se absorbera un 4% del importe del
Plus Personal del escalon de origen.

Articulo 37.  Complemento personal origen.

El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto al
31/12/2002, las seguira percibiendo en 2005 con el incremento del 3,2%.

SECCION 3.*  COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Articulo 38. Prima Global por Objetivos (P.G.O.).

Se establece la Prima Global por Objetivos que no tiene caracter de
incentivo individual, ni esta en relacion con el esfuerzo de cada uno de los
perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones especificas
de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o destajos.

La Prima Global por Objetivos se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

V. Punto = 18,74 K + 40,00.

Ventas Tns. reales mes anterior

Plantilla mes anterior

Siendo K = - -
Ventas Tns. previstas mes anterior

Plantilla prevista mes anterior

Se garantiza al personal un minimo de Valor Punto a percibir de 40,00
Euros. Los puntos de P.G.O. asignados a cada categoria son los sefialados
en el Anexo L.
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Articulo 39. Horas extraordinarias.

Los valores de las horas extraordinarias seran los sefialados a conti-
nuacion:

Escalén Euros/hora

11,00
12,00
13,00
13,50
14,00
15,00
16,00
16,25

16,50
17,00
18,00
19,00
20,00
21,00
21,50
22,50

TOZECR—— TQHETQW»>

No obstante y siempre de acuerdo con la legislacion vigente en esta
materia, seran hechas cuando tengan la naturaleza de verdaderamente
imprescindibles y con criterio restrictivo.

Mensualmente la Direccién informara al Comité de Empresa de las
horas extraordinarias realizadas por el personal, y los conceptos por los
que se han realizado.

Se dara opcién al trabajador, por cada hora extraordinaria realizada,
entre percibir el importe correspondiente, o percibir la mitad del importe
y descansar una hora.

SECCION 4.*  COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO

Articulo 40. Gratificaciones reglamentarias.
Gratificacion de junio y de Navidad:

Las percepciones por este concepto seran de una cuantia igual a una
mensualidad de Salario Convenio, incrementadas con la antigiiedad men-
sual que a cada trabajador le corresponda y con el promedio realmente
percibido por el concepto de P.G.O. durante los cinco meses anteriores a
la fecha de la gratificacion que corresponda.

Los importes de estas dos Gratificaciones para dos mensualidades son
los senalados en el Anexo I.; haciéndose efectivas una en el mes de junio
(que se devenga del 1.° de enero al 30 de junio); y otra en la primera
quincena del mes de diciembre (que se devenga del 1.° de julio al 31 de
diciembre).

Articulo 41. Complemento Personal Anual.

A partir del presente convenio, la cantidad que a cada trabajador se
reconocio en el afio 2002, por este concepto, pasara a percibirse con el
incremento general del Convenio que para cada afno se establezca.

Articulo 42.  Prima Variable Anual (P.V.A.).

Con el objeto de hacer participes a los trabajadores afectados por el
presente convenio de los Resultados obtenidos por la Empresa, se esta-
blece para cada afio de vigencia del convenio, una Prima Variable Anual
(PV.A)) en funcion del nivel de resultados alcanzados por la Sociedad en
el concepto de Resultado de Explotacion (RE).

La evolucién seria la siguiente:

Porcentaje
cumplimiento Porcentaje MSN
RE/presupuesto
<90 0
95 0,55
100 1,1
> 110 2,75

Donde M.S.N. es la Masa de Negociacion al 31 de diciembre de cada
uno de los anos de vigencia del convenio.

En la némina de los meses de abril, julio y octubre se realizara un ade-
lanto de dicha PVA en funcion de los resultados del trimestre anterior, con
el tope del 1% de la M.S.N trimestral, efectudndose una regularizacion en
funcion de los resultados acumulados de cada ejercicio en la némina del
mes de enero del afo siguiente (en caso de ser positivo).

Se aplicaran independientemente la Masas Salarial de Negociacion de
Empleados, sin considerar la correspondiente a la de los E.A.Ps.

Por ser una retribucién aplicable al tiempo realmente trabajado y no
consolidable, de los importes inicialmente asignados se deduciran, en su
caso, los tiempos de trabajo no prestados (I.T. enfermedad y accidente;
huelga; permisos; etc...).

Articulo 43. Formula reparto prima.

La distribucion individual de la bolsa obtenida se efectuara en base a
los puntos P.G.O.P. de cada puesto y entre los trabajadores afectados por
el convenio que estén de alta el tltimo dia de cada trimestre (31 de marzo,
30 de junio, 31 de octubre y 31 de diciembre).

Articulo 44. Rewvision IPC 2005 y 2006 (de aplicacion exclusiva a las
remuneraciones, y las ventajas sociales, con excepcion de lo concer-
niente a jubilacion).

En cada uno de los anos de vigencia del Convenio (2005 y 2006), y en
el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) que publica el Ins-
tituto Nacional de Estadistica registrase al 31 de diciembre de cada aio
un incremento respecto al 31 de diciembre del afio anterior superior al
L.P.C. previsto por el Gobierno en cada ano (2% para el 2005), se efectuara
una revisiéon salarial, tan pronto como se constate oficialmente esa cir-
cunstancia, por el exceso sobre la indicada cifra.

Larevision citada se abonara, en su caso, en un solo pago, con efectos
1.° de enero de cada afo, y para llevarla a cabo se tomaran como base las
remuneraciones actualizadas al 31 de diciembre del ano anterior (2004 y 2005
respectivamente).

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a este efecto, seran las que
forman la Masa Salarial de Negociacion, es decir:

Salario Convenio (14 meses).

Antigiiedad (14 meses).

Plus Personal.

Complemento Personal Origen.

Prima Global por Objetivos (P.G.0O.) (14 meses).

La citada revision, si procediera, se aplicara asi mismo a las Horas
Extraordinarias (articulo 39).

Articulo 44 bis. Remuneraciones aiio 2006.

La base de partida para el calculo de las remuneraciones del afio 2006
seran las establecidas al 31 de diciembre de 2005 actualizadas con la
diferencia, si se produjera, entre el IPC real y el IPC previsto (2%) en el
ano 2005.

A esta base de partida se aplicara el IPC previsto por el Gobierno para
el ano 2006.

Los conceptos retributivos afectados por la actualizacion seran los
que integran la Masa Salarial de Negociacion citados anteriormente; asi
como las Horas extraordinarias (articulo 39).

Todo lo dispuesto en estos articulos (44 y 44 bis) regira, exclusiva-
mente durante la vigencia inicialmente prevista en el articulo 3 de este
convenio.

SECCION 5.*  DISPOSICIONES GENERALES SOBRE RETRIBUCIONES

Articulo 45.  Con cardcter general se establecen las siguientes disposi-
ciones sobre el sistema retributivo recogido en este Convenio.

a) Todas las retribuciones establecidas en el presente Convenio se
entienden brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la
Seguridad Social corresponda abonar a los trabajadores, asi como los
importes por los impuestos a cuenta que legalmente deban ser retenidos
por la Empresa, seran deducidos de estas retribuciones.

b) En el total fijado como retribucién se considera incluido, en todo
caso, el 25% que pudiera corresponder a la «Actividad Normal», en aque-
llos trabajos que en algin supuesto se estimasen remunerados como
incentivo, tareas, destajos, etc.

c) Se consideran Retribuciones Minimas Anuales Garantizadas para
todo el personal mayor de 18 afos y sin antigiiedad, que preste servicio
durante todo el afio cumpliendo el horario pactado, y de acuerdo con el
Escalon de Calificacion que tenga asignado, los que se sefalan en el
Anexo L.

d) El pago de las retribuciones se efectuara el ultimo dia laborable
de cada mes, al objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la
némina dentro de la fecha senalada, los conceptos retributivos variables
se computaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose
completos los conceptos fijos (Salario Convenio, Antigiiedad, Plus Perso-
nal, etc.) y regularizandose al mes siguiente las diferencias que puedan
surgir desde el dia 16 a final de mes, como consecuencia de bajas, enfer-
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medad, accidente, cambio de puesto, etc. El pago se efectuard mediante
transferencia bancaria.

Articulo 46.  Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como Derecho Supletorio, para evitar vacios
normativos, que se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional de
Vidrio o en su defecto, a la legislacion vigente en aquellas materias no
reguladas en el presente Convenio.

Ventajas sociales:

Estas Prestaciones y Ventajas se veran afectadas por el desvio
de I.LP.C. contemplado en el articulo 44 y 44 bis del Convenio.

Las Bases de Jubilaciéon (normas, porcentajes, importes y bases de
calculo) no sufren modificacion durante la vigencia de este Convenio,
continuando en vigor las del convenio anterior.

Articulo 47. (V.S). Incapacidad temporal.

En el caso de que un trabajador sea dado de baja por el Médico de la
Seguridad Social o Mutua de Accidentes, en su caso, confirmada ésta por
el Médico de Empresa y mientras estén vigentes las normas sobre presta-
ciones del LN.S.S. la Empresa abonara lo siguiente:

1. Incapacidad Temporal en Accidente Laboral o Enfermedad Profe-
sional.-En estas circunstancias la Empresa complementara hasta el cien
por cien de la retribucion total diaria como si estuviese en activo.

2. Incapacidad Temporal en Enfermedad Comin o Accidente no
Laboral.-En estas circunstancias la Empresa abonard las cantidades que
se indican seguidamente segun el Indice de Absentismo indicado en los
Anexos [l y IV.

En cualquier caso, la suma de las prestaciones de la Seguridad Social
y las cantidades abonadas por la Empresa no podra ser superior al cien
por cien de la Retribucién diaria compuesta por Salario Convenio, Anti-
gliedad, P.G.O. real y Plus Personal.

La regularizacion de las cantidades previstas en los parrafos anterio-
res, se efectuard por semestres naturales vencidos, teniendo en cuenta los
Indices de Absentismo alcanzados en cada semestre precedente.

Los Indices de Absentismo se obtendran por la siguiente férmula:

Dias perdidos por enfermedad y accidente del personal fijo

100
x Dias previstos trabajar por el personal fijo

Articulo 48. (V.S.).

Agotado el plazo maximo de LT. y hasta tanto el trabajador no sea
dado de alta, o hasta la fecha que se le reconozca, por el érgano compe-
tente, cualquier grado de invalidez, la empresa complementara segun los
siguientes supuestos:

1. Accidente Laboral o Enfermedad Profesional. Se continuara abo-
nando el mismo importe diario que en situacion de L.T.

2. Accidente no Laboral o Enfermedad Comun. Se abonara el valor
diario resultante del Indice de Absentismo del semestre dltimo en que
estuvo en L.

Articulo 49. (V.S.). Nupcialidad y natalidad.

1. Nupcialidad.—Se concedera un importe de 183 euros que se regira
por las siguientes normas:

Tener un ano de antigiiedad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este Conve-
nio, percibiran el importe cada una de ellas.

2. Natalidad.—Se concedera un importe de 183 euros por cada hijo
nacido, que se regira por las siguientes normas:

Tener un aio de antigiiedad.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe ante-
riormente indicado sera percibido por uno solo.

Articulo 50. (V.S.). Deficientes psiquicos y fisicos.

Se establece una modalidad de Ayuda de la Empresa para aquellas
personas que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia y
siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad de asistencia a
Centros escolares ordinarios.

Se presentara certificacion del grado de estas lesiones o incapacida-
des, emitido por un Centro oficial de diagnéstico y orientacion terapéu-
tica.

Estas ayudas se concederan atendiendo a lo siguiente:

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo A).

b) Deficientes menos graves afectados y que por consiguiente no
perciben la asignacién mensual de la Seguridad Social, pero si necesitan
de educacioén en Centro especializado (ayuda tipo B).

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros
de rehabilitacion, ni utilizacion de acciéon educativa alguna, aun perci-
biendo la asignacién mensual otorgada por la Seguridad Social (ayuda
tipo C).

Los importes de estas ayudas seran:

Tipo de ayuda
Importes. A B C
634,00 841,00 1.048,00

El importe de este tipo de ayuda sera abonado mensualmente por
doceavas partes.

Sera condicién imprescindible para las ayudas tipo A y tipo B, la asis-
tencia a un Centro de educacion especial o utilizacién de accion educa-
tiva complementaria.

Cuando los padres estén incluidos en este Convenio los importes ante-
riormente indicados seran percibidos por uno solo.

Articulo 51. (V.S.). Seguro de vida.

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los que cumplan las condiciones mas adelante
citadas, en las siguientes eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.

b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta (IPA), o Gran Inva-
lidez.

c) En caso de Incapacidad Permanente Total (IPT).

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado, respectivamente.
1. Personal Asegurado.—Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1) Todos los trabajadores en plantilla hasta la fecha en que cumplan
sesenta y cuatro anos.

2) El personal que, estando en plantilla, se jubile anticipadamente
entre los sesenta y los sesenta y cuatro anos de edad, hasta la fecha en que
cumplan sesenta y cuatro anos.

3) El personal en plantilla que de comin acuerdo con la Empresa al
cumplir los sesenta y cuatro anos siga en servicio activo, hasta la fecha de
su jubilacion.

2. Trabajadores excluidos de las garantias.—La garantia del Seguro de
Vida no alcanzara al personal que se encuentre en situacion de exceden-
cia voluntaria.

3. Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: A partir del primer dia del mes
siguiente al de ser dado de alta en la Empresa.

b) Cese de las garantias: E1 mismo dia del cese para los asegurados
que causen baja definitivamente en la Empresa, salvo en el caso previsto
en el apartado 1.2) «Personal Asegurado».

4. Capital Asegurado.—El importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base por el coeficiente: familiar.

Capital base en caso de Fallecimiento, Inv. Perm. Abs. Gran Invalidez=
11.580 €.

Capital base en caso de Inv.Perm.Total = 8.685 €.

5. Coeficiente Familiar.—Segun la situacion familiar de los asegura-
dos se establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el
capital base:

Para asegurados solteros o viudos: 100 %.

Para asegurados casados: 120 %.

Para asegurados viudos o solteros con un hijo menor de dieciocho
anos o mayor incapacitado: 120 %.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado se incre-
mentara el capital base: 20 %.

6. Riesgos Garantizados.—Se garantizan todos los casos de falleci-
miento, bajo las tinicas reservas siguientes:

a) La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos, dos anos después de su entrada en el
seguro.
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b) No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes
en avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte
comun, carreras de automoviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

7. Beneficiarios.—Seran beneficiarios del seguro: el conyuge supervi-
viente; en su defecto, los hijos del matrimonio, a falta de éstos el padre o
la madre, o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podra
establecerse un beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el ase-
gurado decide designar como beneficiario a alguna persona distinta de las
mencionadas anteriormente, debera cumplimentar un boletin de cambio
de beneficiario que le sera facilitado por la Direccién quien se ocupara de
comunicarlo a la Compaiiia Aseguradora.

8. Disposiciones Varias.—Puede beneficiarse de las garantias estable-
cidas en este seguro todo el personal que cumpliendo las condiciones
antes enumeradas, lo solicite firmando un boletin de adhesién.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, se abonara el capital
garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o
mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cuatro afios, en
la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo
remunerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta el asegurado dejarda de
estar garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en
que se haya abonado el capital estipulado.

Articulo 52. (V.S.). Jubilacion.

Se establece un régimen de Jubilacion de acuerdo con las normas que
a continuacion se detallan y que afectara en lo sucesivo unicamente al
personal fijo en plantilla al 1 de enero de 1986.

1. Edad de Jubilacion:

1.1. La Empresa propondra a los trabajadores su jubilacion al cum-
plir los sesenta anos de edad, mediante la concesion de las ventajas deta-
lladas en el presente articulo 52.

1.2 Hasta los sesenta y cuatro anos de edad, los trabajadores podran
aceptar o no esta propuesta.

1.3 A partir de los sesenta y cuatro afos de edad, los trabajadores
que no acepten su jubilacion cuando lo proponga la Empresa, perderan el
dia que cese su actividad las ventajas concedidas en este Reglamento.

1.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen jubilarse
antes de los sesenta y cuatro anos, pueden solicitar el retiro de la
Empresa, siempre que hayan cumplido los sesenta afios de edad.

1.5 En todos los casos, salvo la situaciéon prevista en el parrafo 1.3.
los trabajadores recibiran en el momento de su jubilacién:

a) Sitienen menos de veinte anos de antigiiedad, una indemnizacion
de partida.

b) Sitienen por lo menos veinte afios de antigiiedad, una pension de
jubilacién.

2. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad.—Los traba-
jadores que cumpliendo las condiciones exigidas en apartados anteriores
pasaran a la situacién de jubilacién con una antigiiedad inferior a los
veinte anos se beneficiaran del siguiente complemento:

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 50% de los
importes que por cada escalon de calificacion se establecen en el punto 3
multiplicados por los afios de servicio.

3. Trabajadores con veinte o mas anos de antigiiedad.—El trabajador
que pase a la situacion de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos y con una antigiiedad al servicio de la Empresa igual o superior
a veinte anos, tendra derecho a:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10% de las cifras que
para cada escalon figuren en las tablas siguientes, multiplicadas por el
nimero de ainos de servicio:

Importes en funcion de la edad

Escalén De 60 a 61 afios | De 61 a 62 afnos | De 62 a 63 afos | De 63 a 64 afos
A 199,00 157,00 132,00 109,00
B 220,00 174,00 146,00 120,00
C,DEF 249,00 197,00 165,00 136,00
G H1LJ 282,00 223,00 187,00 154,00
KL, M 315,00 249,00 209,00 172,00
N, O, P 373,00 295,00 248,00 204,00

b) Una indemnizacién de partida prevista en el Punto 2.

4. Otras Condiciones:

a) En el momento de su jubilacion, los trabajadores de la Empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de
18 meses, si estan alojados por la Empresa.

b) La jubilaciéon sera notificada a los interesados con una antelacion
suficiente.

5. Trabajador fallecido en situacion de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado y en el caso de que deje viuda o viudo con
hijos menores de 18 aios que no trabajen, o mayores incapacitados, ten-
dran derecho a los porcentajes de la pension del causante que se indican
a continuacion:

Porcentaje
Viuda/o .. ..o 50
Viuda/o con hijo menor de 18 anos .................... 75
Viuda/o con dos o mas hijos menores de 18 afios ........ 90

b) Si el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos menores de 18 afios
o mayores incapacitados que no trabajasen, recibiran la pension siguiente:

Porcentaje
Un hijomenorde 18 afios ............covvivennennn... 50
Dos hijos menores de 18anos ........................ 75
Tres o mas hijos menores de 18 afios .................. 90

c) Enelcaso de que la viuda/o falleciese, la pension de Empresa que
corresponderia a los huérfanos seria la misma que se establece en el apar-
tado anterior.

d) Si la viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaria automatica-
mente de percibir la pension de la Empresa, si bien los hijos del causante
en quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran
la parte de la pension que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo establecido en el apartado c).

6. Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o gran
Invalidez:

6.1 Indemnizacion del Seguro de Vida, en funcion la situacién fami-
liar, segun lo establecido en el articulo 51.

6.2 Con independencia de la indemnizacion del Seguro de Vida, se
fijan a continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que
fallezcan en activo o a los mismos en caso de Invalidez Permanente Abso-
luta o Gran Invalidez, segin que la antigiiedad del causante sea mayor o
menor de veinte afios.

6.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda/o del
trabajador una indemnizacion de una sola vez igual al 2% sobre su retribu-
ci6n anual garantizada, segin su escalén, multiplicado por los afios de
servicio, incrementado en un 20% de la indemnizacion por cada hijo a su
cargo menor de 18 afios o mayor incapacitado, hasta un maximo del 60%
de la indemnizacioén.

Si el trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho afnos que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibira por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera correspon-
dido a al viuda/o, y por cada uno de los restantes un incremento del 20%
de la indemnizacion, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez, el
trabajador percibira una indemnizacién de una sola vez equivalente al 3%
de la Retribucion Minima Anual Garantizada segin el Escalén multipli-
cado por los afios de servicio, sin que en este caso haya lugar a incremen-
tos por hijos a su cargo.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situacion de
eventual o en periodo de prueba.

6.2.2 Trabajadores con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfanos ten-
dran derecho a una pension o indemnizacion de la Empresa, igual a la que
hubiera correspondido al trabajador si se jubilara (articulo 52.3), afectada
por los coeficientes que figuran a continuacion:

Viuda/o: 50%.
Viuda/a con hijo menor de 18 ainos: 75%.
Viuda/o con dos o més hijos menores de 18 anos: 90%.
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A efectos del calculo de la pensién se consideraran los aios de servi-
cio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta anos de edad.

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez se
percibira una pensién que sera igual a la establecida en caso de jubilacién
(articulo 52.3).

A efectos de calculo de la pension se consideraran los anos de servicio
que hubiera prestado el trabajador a los sesenta afios de edad.

c¢) En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, la viuda/o y
los huérfanos, en un caso, o el propio trabajador en el otro, percibiran la
pension que les corresponda calculada con los afios de servicio que
hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cuatro anos de edad.

7. Trabajador fallecido.—En caso de que el trabajador fallecido, en
activo o en situacion de jubilado, dejase como tnico derechohabiente,
hija/o o hermana/o que hubieran convivido con el fallecido a su cargo,
fuesen mayores de cuarenta y cinco anos y solteras/os o viudas/os, acre-
ditasen dedicacion prolongada al cuidado del fallecido y carecieran de
medios propios de vida, dichas hija/o o hermana/o, en quienes concurrie-
ran las circunstancias descritas, tendrian derecho a percibir de la
Empresa una pension de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pension solo se abonara si previamente se acredita que por la
Seguridad Social les ha sido reconocido el derecho a pensién, por este
concepto.

b) Para fijar la cuantia de la pension se consideran a la hija/o o
hermana/o como si fueran viudas/os del fallecido aplicando las reglas que
para viudas/os estan previstas en los puntos anteriores.

c¢) Se concedera una Unica pension en el supuesto de que fueran
varias las hijas/os o hermanas/os del fallecido.

Articulo 53. (V.S.). Ayuda estudios para el personal.

Los trabajadores podran disfrutar de ayuda de estudios, sin limite de
edad, cumpliendo las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda:

a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiiedad
minima de un ano.
b) Cursar estudios considerados de interés para la Empresa.

2. Solicitud.-Los aspirantes a ayuda de estudios cumpliran los
siguientes requisitos:

a) Cubrir una solicitud que presentara en el Servicio de Asuntos
Sociales antes del 31 de octubre de cada ano, para los que cursen estudios
con caracter de «oficiales» o antes del 31 de mayo para los que sigan los
estudios por la modalidad de «libres».

b) Acompanfar justificantes de matricula con indicacién de las asig-
naturas matriculadas.

Toda la documentacion sera estudiada y resuelta por la Comisién del
Centro.

3. Cuantia de las Ayudas:

a) Analizada por la Comision del Centro la solicitud, se abonara al
interesado en la némina de noviembre o de junio, segin se trate de alum-
nos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificacio-
nes obtenidas y una justificacion de libros de texto exigidos para los
estudios de que se trate, senalando el importe de los mismos. En el caso
de que para la realizacion de estos estudios fuera necesario el desplaza-
miento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante
debera presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplaza-
mientos durante el curso.

Del costo total (matricula, libros y desplazamientos) previo examen
de la Comision del Centro, se abonara al solicitante:

1) E1 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocato-
rias de junio y septiembre, el 50% de las asignaturas matriculadas, como
minimo.

2) El 100% del costo total, en el caso de que aprobase el 75% de las
asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducira el importe de la matricula ya abo-
nado anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

Para la realizacion de los estudios de idiomas francés e inglés, la
Empresa indicara los Centros en los que se deberan seguir.

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar en las
condiciones que se fijan a continuacién a algunas clases particulares o en
academias, por considerar que tratandose de personal que trabaja puede
estar justificada la necesidad de forzar o preparar especialmente algunas
asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

Elimporte de la ayuda por este concepto sera de 115 Euros/aiio, como
maximo, aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los sena-
lados en el punto 3, en funcién del nimero de asignaturas aprobadas.

Articulo 54. (V.S.). Becas para hijos de trabajadores.

El personal incluido en este Convenio que retuna las condiciones que a
continuacion se detallan, podran solicitar ayudas de estudios para sus
hijos en la forma en que estas condiciones determinan:

1.°) Disposiciones generales.—Las ayudas de estudios se concederan
en relacion a las modalidades educativas para las que se soliciten.

Una Comision de Ayuda de Estudios, constituida en cada Centro de
Trabajo, se reunira cada ano para estudiar y resolver las solicitudes de
ayudas de estudios que sean presentadas.

La Comision estara presidida por el Director del Centro o persona en
quien delegue, un «Cuadro» y dos Representantes del Personal afectado
por este Convenio.

Esta Comision analizara las solicitudes que presenten dudas y las
aprobara o las denegara en funcién de las normas que se especifican a
continuacion.

Las ayudas de estudios se abonaran al personal en la némina del mes
de noviembre.

2.°) Estudios para los que se pueden solicitar Ayudas.-Todas las ayu-
das de estudios que se concedan seran para la ensefianza homologada
oficialmente; la cuantia de la ayuda dependera del nivel educativo para el
que se solicita, segun la siguiente calificacién:

Clasificacion de los niveles educativos

Nivel educativo Grupo
Educacion Infantil .............................. A
Educacion Primaria ............................. B
Educacion Secundaria Obligatoria ................ C

1.°a4.° Curso de E.S.O.
Primer y Segundo Ciclo Formativo (C.F.).

Moédulos de Nivel Iy II (C.F.) o equivalente.
Modulo Profesional N-II.

Bachillerato (En cualquiera de sus ramas) .......... D
Médulo del Nivel III de los ciclos formativos (C.F.).

Educacion Universitaria ......................... E

3.°) Condiciones para solicitar Ayudas de Estudios:

1. Pertenecer a la plantilla de la Empresa con antigiiedad minima de
un ano al 31 de diciembre del ano de la peticion.

2.° Podran solicitar ayudas de estudio los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3. Los agentes podran solicitar ayudas de estudio tanto para los
propios hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y
estén a su cargo.

4.° Para acceder a los grupos D y E sera preceptivo presentar la
matricula correspondiente.

5.° Las ayudas de estudios se concederan solamente para un curso
completo, excepto en el caso del grupo E, donde se podra solicitar las
ayudas para matriculas en asignaturas sueltas. En este supuesto queda
entendido que el valor de la ayuda equivaldra exactamente al importe de
la matricula en dichas asignaturas. Tal importe no podra exceder nunca
del establecido en el apartado 5.°) para el grupo E.

6. Los alumnos deberan tener como minimo 3 afos de edad al 31 de
diciembre del afio en que se solicitase la ayuda de estudios.

7.° La edad maxima de los estudiantes para los que se solicitan ayu-
das, sera de veinticinco afos el primero de octubre del ano de la solicitud.

8. Los jubilados y las viudas/os de productores fallecidos en activo,
podran solicitar ayudas de estudios para sus hijos en edad escolar en las
mismas condiciones que se especifican en este articulado

9. Cuando los padres estén incluidos en este Convenio el importe
sera percibido por uno sélo.

4.°) Presentacion de solicitudes:

1.°  En el mes de septiembre de cada aino, y por medio de una circular
que se publicara en cada Centro, se abrira el plazo de solicitudes de ayu-
das de estudios, plazo que finalizara el dia 31 de octubre. Este plazo se
considera improrrogable. El solicitante presentara su peticiéon en un
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impreso que al efecto sera proporcionado por el Servicio de Asuntos
Sociales. Toda solicitud se considerara en suspenso, hasta que no se sub-
sanen los defectos detectados.

2.°  Junto con el impreso de solicitud, y para los grupos D y E, el inte-
resado debera presentar la Certificacion Académica de Matriculacién en
el Curso.

5.°) Importe de las Ayudas de Estudios:

Ayudas de estudios para 2005

Grupo Nivel Edad Euros

>

Educacion Infantil. 3,4y b5 anos. 70

B | Educacion Primaria. 6,7,8,9,10y 11 anos. | 103
C | Educacién Secundaria Obligatoria. |12, 13, 14 y 15 afos. | 146
*16 afios.
D | Bachillerato. 16 y 17 afos. 220
*18 afios.
E |Educacion Universitaria. 18, 19, 20, 21, 22, 23, | 498
24 y 25 anos.

ANEXO1I

TABLA DE RETRIBUCIONES M]N]MAS GARANTIZADAS,
SIN ANTIGUEDAD

(Vigente desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005)
PERsONAL: EMPLEADO

Centro: Domicilio social y delegaciones comerciales

(En euros)

Esgaélon Salario Gratificaciones | P.G.O. Minima Total minimo
8 Convenio |extraordinarias| garantizada 40,00 anual

ca;:l;grcla— (12 meses) (2 meses) (14 meses) garantizado
A 15.162,00 2.5627,00 840,00 1,50 18.529,00
B 16.146,00 2.691,00 1.120,00 2,00 19.957,00
C 16.992,00 | 2.832,00 | 1.120,00 2,00 20.944,00
D 17.568,00 | 2..928,00 | 1.120,00 2,00 21.616,00
E 18.174,00 3.029,00 1.120,00 2,00 22.323,00
F 18.552,00 | 3.092,00 | 1.260,00 2,25 22.904,00
G 18.954,00 | 3.159,00 | 1.400,00 2,50 23.513,00
H 19.362,00 | 3.227,00 | 1.400,00 2,50 23.989,00
I 19.740,00 3.290,00 1.400,00 2,50 24.430,00
J 20.976,00 3.496,00 1.400,00 2,60 25.872,00
K 21.858,00 3.643,00 1.680,00 3,00 27.181,00
L 22.836,00 | 3.806,00 | 1.680,00 3,00 28.322,00
M | 24.186,00 | 4.031,00 | 1.680,00 3,00 29.897,00
N 25.116,00 4.186,00 1.960,00 3,.50 31.262,00
O | 2640600 | 4.401,00 | 1.960,00 3,50 32.767,00
P 28.260,00 4.710,00 1.960,00 3,50 34.,930,00

ANEXO III

TABLA DE IMPORTES EN INCAPACIDAD TEMPORAL

(Vigente desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005)

PERsONAL: EMPLEADO

Centro: Domicilio Social y Delegaciones Comerciales

(En euros)

- e . oac| Del21.°di
4o Jnaice Escalon  |Del17al3° dia Del 4°al20° dfa on arelants
semestral de calificacién Euros/dia Euros/dia Eurt;s Jdia

A 45,58 18,23 11,39

Doe B 49,42 19,77 12,37

OaA) c 51,86 20,74 12,97

D 53,50 21,40 13,37

2,50% E 55,24 22,09 13,81
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£ o o 10 o 0 1 Del 21.° dia
o a{)I;(életeismo Es<_: al(’)n. ) Del 1. all 3.°dia [Del 4. a_.l 20.° dia| en adelante
semestral de calificacién Euros/dia Euros/dia Euro_s Jdia

F 56,84 22774 14,22

G 58,51 23,41 14,63

H 59,68 23,87 14,91

De I 60,77 24,30 15,19

0% J 64,28 25,73 16,07

K 67,87 27,14 16,96

a L 70,66 28,27 17,66

M 74,51 29,81 18,63

2,50% N 78,22 31,29 19,56

(6] 81,91 32,77 20,48

P 87.23 34,90 21,81

ANEXO IV

TABLA DE IMPORTES EN INCAPACIDAD TEMPORAL
(Vigente desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005)
PERsoNAL: EMPLEADO

Centro: Domicilio Social y Delegaciones Comerciales

(En euros)
fndice . Del 1.°al 3. dia | Del 4°al20°dia | Del21" dia
semestral Euros/dia Euros/dia Euros/dia
A 41,44 16,58 10,37
B 44,93 17,98 11.24
C 4713 18,85 11,79
De D 48,64 19,46 12,15
E 50,22 20,09 1255
F 51,67 20,68 12,92
2,51% G 53,18 2128 13,29
H 54,25 21,70 13,56
I 55,24 22,08 13.80
a J 58,45 23.39 14,61
K 61,69 24,69 15,41
L 64,23 25,70 16,05
3,00% M 67.74 27,09 16,93
N 71,11 28,44 17,77
(6] 74,46 29,78 18,62
P 79.30 31,72 19.82
Mas del 3,00% 0,00 0,00 0,00
14524  RESOLUCION de 2 de agosto de 2005, del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales, por la que se hace publica la
suscripcion de un Convenio de Colaboracion entre el
IMSERSO y la Federacion Espaiiola de Municipios y Pro-
vincias.

Con fecha 26 de julio de 2005, se suscribié un Convenio de Colabora-
cion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales y la Federacion Espanola de Munici-
pios y Provincias, para la implantacion de transportes publicos accesibles
en las lineas regulares de autobuses urbanos.

El objeto de dicho Convenio es desarrollar un proyecto para favorecer
la accesibilidad en el transporte por autobus, en las lineas regulares de
caracter urbano, durante el ejercicio 2005, en los servicios publicos de
dicho transporte dependientes de las Corporaciones Locales que soliciten
su adhesién al Convenio.

Por lo anterior, y en virtud de las competencias conferidas por el Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio, esta Direccion General, resuelve:

Poner a disposicion de las entidades interesadas el texto del citado
Convenio de Colaboracion en la sede central del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales, Subdireccion General de Gestion, ¢/ Ginzo de Li-
mia, 58, 28029 Madrid, Tel.: 91 3638833 (http:www.seg-social.es/imserso).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 2 de agosto de 2005.—El Director General, Angel Rodriguez
Castedo.



