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. R.M.G.
Salarli) base (Incl. IV y CDA)
A B
Oficial 3.* .................... 8.287,61 18.727,81
Especialista .................. 8.278,43 18.087,21
ANEXO II BIS

Tabla salarial para el personal productivo con incentivo variable
y/o CDA el que lo venga disfrutando

(Eu;'os)

Aumentos minimos garantizados (incluido I1.V.)

R.M.G.
B
Grupo Operarios

Oficial 12 J.E. ... . ... 692,63
Oficial 1% ... . . 692,63
Oficial 2. .. .. 672,88
Oficial 3. ... .. 657,91
Especialista ............ ... .. . . i 645,35
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RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
empresas Eads Casa, Airbus Esparnia, S.L. y FEads Casa
Espacio.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Eads Casa, Air-
bus Espaiia, S.L. y Eads Casa Espacio (Cédigo de Convenio n.° 9014043),
que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 2005, de una parte por los desig-
nados por las Direcciones de las citadas empresas en representacion de
las mismas y de otra por las organizaciones sindicales CC.00, ATP-Sae y
MCA-UGT que representan a la mayoria de los Comités de Empresa en las
citadas entidades en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

IT CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTEREMPRESAS
EADS CASA, AIRBUS ESPANA S. L. Y EADS CASA ESPACIO
Y SU PERSONAL

CAPITULO I

Disposiciones generales

SECCION I AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo Interempre-
sas, de ambito interprovincial, seran aplicables en todos los Centros de
Trabajo que Eads Casa, Airbus Espafia S.L. y Eads Casa Espacio tienen en
la actualidad o establezca en lo sucesivo, siempre que provengan del
actual grupo Eads Casa, Airbus Espaia S.L. y Eads Casa Espacio.

Articulo 2. Personal.

El presente Convenio Colectivo de Grupo, y los que en el futuro se
negocien, afectaran al personal que presta sus servicios en Eads Casa,
Airbus Espaia, S.L. y Eads Casa Espacio aunque como consecuencia de
posibles procesos de segregaciones y/o fusiones futuras pasen a inte-
grarse en Empresas que tengan Convenio Colectivo propio.

Quedan exceptuados de su ambito los empleados que estén incluidos
en las bandas I, II, IIT y IV de EADS (antiguos Directores, Subdirectores)
y puestos equivalentes, asi como los Jefes de Seguridad Industrial de las
Empresas.

Articulo 3. Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2005 cualquiera
que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», salvo
aquellos articulos que tengan sefialada otra fecha distinta de vigencia.

Su vigencia sera desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2007
y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si con
dos meses de antelacion, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado,
no se hubiera denunciado por alguna de las partes firmantes.

Seran competentes para denunciar el presente Convenio, cualesquiera
de las partes que lo suscriben.

La parte denunciante debera presentar por escrito a la otra parte, con
una antelacion minima de dos meses respecto de la fecha de terminacion
de la vigencia, la denuncia del Convenio.

En el escrito de denuncia se incluira el acuerdo adoptado por la repre-
sentacion que lo solicite, en el que se daran las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviara copia de la denuncia a la Autoridad
Laboral competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las
condiciones aqui pactadas hasta la aprobacion de un nuevo Convenio.

Articulo 4. Garantia personal.

En el caso de que existiese algun trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
los trabajadores de su mismo grupo profesional/remuneracion, se le man-
tendran con caracter estrictamente personal.

SEcCION II. DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 5.  Comision paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo.

Estara formada por 5 miembros en representacion de las Organizacio-
nes Sindicales firmantes y por 5 en representacion de las Direcciones de
las Empresas.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo actuara ante los conflic-
tos colectivos, asi como en la vigilancia del contenido de este Convenio.

Procedimiento de actuacién en caso de conflicto colectivo de trabajo:

La Comision Paritaria asumira competencias sobre los siguientes con-
flictos:

a) Conflicto de interés en el ambito de las relaciones colectivas de
trabajo.

b) Conflicto de interpretacion o aplicaciéon del Convenio o Pacto
colectivo, cualquiera que sea su eficacia.

c¢) Conflicto de interpretacién o aplicacion de decision o practica de
empresa.

Estan legitimados para iniciar los procedimientos ante la Comision
Paritaria quienes, de conformidad con la legislacién vigente, se encuen-
tren facultados para promover los conflictos colectivos.

El conflicto colectivo se formalizara por escrito ante la Comision Pari-
taria y, por acuerdo de ésta, se podra solicitar la actuacién mediadora del
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitrajes, segun lo acordado en
el Acta firmada por el Comité Intercentros y la Direccién el pasado 3 de
mayo del 2000.

La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decision adop-
tada por acuerdo del 60% de cada una de las partes que la componen. En
la representacion social el voto sera ponderado en funcion de la represen-
tacion obtenida en la Ultimas elecciones sindicales. Esta decision produ-
cira los efectos de un Convenio Colectivo. A falta de acuerdo se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente o decision del SIMA, SERCLA o
ILCM que se acuerde para la Resolucion de Conflictos.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tanto, si la
Jurisdiccion competente en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores, modificara, en todo o en
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parte, el contenido del presente Convenio, éste quedara invalidado en su
totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a los efec-
tos de su aplicaciéon practica, habran de ser consideradas globalmente y
en su conjunto.

Articulo 7.  No aplicacion de otros Convenios.

Durante la vigencia de este Convenio no seran aplicables otros Conve-
nios de ambito interprovincial, provincial, comarcal o local que pudieran
negociarse, aunque éstos dispusieran su aplicacion genérica a industrias
siderometalirgicas o por convenios de empresa, enclavadas dentro de
sus respectivos ambitos de aplicacion territorial.

CAPITULO II

SECCION . CALENDARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

Articulo 8. Calendarios y horarios.

Como norma general, los calendarios y horarios seran objeto de nego-
ciacion entre los Comités de Empresa y las Direcciones de los respectivos
Centros de Trabajo.

No obstante lo anterior, se ajustaran a los siguientes criterios:

8.1 El personal directamente ligado a los procesos productivos
estard a régimen de turnos o en horario fijo coincidente con uno de los
turnos.

8.2 El personal de los Centros de Produccién no asociado directa-
mente a los procesos productivos de las areas de Direccién, Ingenieria,
Administracién, Materiales, Recursos Humanos tendran, como regla
general, un horario de jornada partida, salvo los horarios de jornada con-
tinuada que puedan pactarse para los meses de verano.

Lo anteriormente reflejado sera de aplicacion a los centros de Illescas
y Puerto Real una vez se doten de las infraestructuras adecuadas (come-
dor)

8.3 Se mantendra la flexibilidad horaria en los Centros salvo que a
nivel de Centro de trabajo se pacte una aplicacion distinta.

8.4 Eads Casa Espacio mantendra el mismo horario y condiciones de
jornada, flexibilidad y computos horarios que rigen en la actualidad, salvo
pacto en contrario.

8.5 Si por necesidades productivas fuese necesario establecer hora-
rios desplazados de caracter individual en areas concretas, la Direccién
de la empresa podra establecerlos, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

Articulo 9. Jornada de trabajo anual.

1. Durante los afnos de vigencia del Convenio la jornada normal y la
de turnos sera la siguiente:

Afios Jornada normal Doble turno Triple turno Tarde/noche
Horas Horas Horas Horas
2005/07 1.685 1.649 h 33’ 1.622 h 03’ 1.597h 21

siendo el comienzo y final de la misma en el propio puesto de trabajo,
de acuerdo con la legislacién vigente, para todos y cada uno de los Cen-
tros de Trabajo, cualquiera que sea el nimero de dias al ano o de vacacio-
nes, o de fiestas anuales, o la localizacion de las fiestas en los dias de la
semana.

2. La jornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada diaria
interrumpida.

3. No se computara a ningin efecto (ni como jornada efectiva de
trabajo ni como tiempo abonable) los periodos de interrupcion estableci-
dos en las respectivas jornadas de trabajo diarias, incluso cuando éstos
sean al final de la jornada.

4. En los calendarios en los que se contemplen dias de descanso de
libre eleccion por reduccion de jornada, se podran dividir en medias jor-
nadas, por acuerdo entre trabajador y jefe inmediato.

Articulo 10. Normas para la requlacion de la flexibilidad en el tiempo
de trabajo.

Ambito de aplicacién: Lo que a continuacién se acuerda afectard a los
trabajadores comprendidos entre los Grupos Profesionales 1 a 4 ambos
inclusive.

De modo contrario a la capacidad productiva, que tiene una distribu-
cién muy aproximada a la lineal a lo largo del tiempo, la distribucion de la
carga de trabajo puede presentar importantes picos y valles, tanto por

causas planificadas, como por razones coyunturales que conllevan des-
viaciones sobre la planificacion.

La situacién descrita, junto con la necesidad de aprovechar al maximo
la capacidad productiva del personal, hace necesaria la aplicacion de
medidas de flexibilidad que garanticen la mayor adecuaciéon posible en
tiempo real entre la capacidad productiva y la carga de trabajo y que con-
sigan que todas las horas productivas sean realmente de valor afiadido al
producto.

Concepto: Se trata de una bolsa individual de horas de trabajo, de
saldo variable a lo largo del tiempo, donde se van contabilizando tanto los
excesos de jornada como los descansos efectuados de acuerdo a la regu-
lacion establecida en el presente articulo. A estos efectos, se considerara
exceso de jornada:

a) Las horas de prolongacion de jornada en dias laborables.
b) Las horas trabajadas en dias no laborables.

A estos efectos se consideran no laborables los dias festivos, domin-
gos, sabados y dias libres segin calendario.

Limites: El nimero maximo de horas de bolsa flexible tanto como
saldo positivo como saldo negativo, para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio sera de 120. No obstante las partes se comprometen a anali-
zar las situaciones excepcionales que pudieran darse de cara a dotar de
un mayor nimero de horas a la bolsa negativa.

Al objeto de regular la actual situacion y facilitar el correcto funciona-
miento de la bolsa se acuerda que nadie pueda mantener en febrero
de 2006 un saldo positivo superior a las 60 horas correspondientes a los
anos anteriores. Igual tratamiento se dara en los afios 2007 y 2008.

Las horas en exceso del limite senialado caducaran a todos los efectos,
pasando las pendientes hasta 60 horas a formar parte del saldo correspon-
diente al afio en curso.

Regulacion de los saldos positivos (a favor del trabajador): Se entiende
por saldos positivos aquellos que se generan por medio del exceso de
jornada, tanto en prolongacién de jornada en dias laborables como en
horas trabajadas en dias no laborables.

La Direccion podra requerir al trabajador con una antelaciéon minima
de 48 horas, la prolongacion de la jornada o la presencia en su puesto de
trabajo en dias no laborables.

Para la generacion de los saldos positivos, en primera instancia sera
de caracter voluntario para el trabajador. Si no existiera dicha voluntarie-
dad, se informara y acordara en las mismas 48 horas con la representa-
cion sindical. Las direcciones y la representacion sindical se comprome-
ten a garantizar el cumplimiento de las necesidades productivas.

En cualquier caso la jornada maxima en dias laborables no superara
las once horas y la situacion de prolongacion no superara los catorce dias
consecutivos siendo obligado el descanso minimo semanal.

Durante los dias no laborables, 1a jornada no superara individualmente
las ocho horas, salvo caso de voluntariedad y siempre con el limite de
las 11 horas/dia.

La cancelacion de saldo se producird por mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y su jefe inmediato. En caso de desacuerdo la fecha de descanso
propuesta por quien tome la iniciativa sera obligatoria para ambas partes,
siempre y cuando medie un preaviso minimo de una semana.

Siempre que las circunstancias productivas lo permitan, la cancela-
cion de los saldos positivos se podria producir en Viernes o Lunes labora-
bles, en jornadas completas o medias jornadas.

Regulacion de los saldos negativos (a favor de la Empresa): Se
entiende por saldos negativos aquéllos que se generan por medio del des-
canso del trabajador en dias laborables.

En situaciones de pérdida de capacidad (Subactividad o Capacidad
Cesante) la Direccion de la Empresa podra requerir al trabajador con una
antelacion minima de 48 horas, previa informacion al Comité de Empresa,
que se descanse en dias completos marcados como laborables en el Calen-
dario, siempre y cuando no haya actividades productivas alternativas.

El trabajador, si fuera voluntario, cumplira el requerimiento hasta un
maximo de diez dias de Calendario, si los dias son consecutivos o hasta el
maximo de saldo negativo si los dias fueran alternos.

Si el trabajador no fuese voluntario, se acordara dentro del mismo
plazo con el Comité de Empresa, distinguiéndose los dos siguientes
casos:

a) Situaciones planificables, como por ejemplo aquéllas derivadas de
la disminucién del nimero de unidades a producir. En este caso, agotadas
las 48 horas de plazo para alcanzar un acuerdo con el Comité de Empresa
sin haber obtenido el mismo, se elevara el caso a la Comision Paritaria de
Vigilancia la cual dispondra de 15 dias para dictaminar, siendo su dicta-
men de obligado cumplimiento para ambas partes, sin posibilidad de
recurso o apelaciéon posterior.

b) Situaciones no planificables originadas por casos como la falta de
piezas o materia prima, la averia de maquinas, etc., que requieran actua-
cién urgente a fin de no generar subactividad. En estos supuestos las
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direcciones y la representacion sindical se comprometen a proceder de
acuerdo con las necesidades productivas.

La cancelacion de los saldos negativos se producira en base a las nece-
sidades productivas, de acuerdo con lo establecido para la generacion de
los saldos positivos, mediando para este caso un preaviso de 7 dias.

Mientras exista un débito de horas de cualquier tipo por parte del tra-
bajador, cualquier exceso de jornada computara como compensaciéon de
dicho saldo y nunca como horas extraordinarias ni como generacién de
bolsa positiva.

Cada trabajador que haga uso de la Bolsa recibira mensualmente infor-
macién sobre su saldo de horas y los movimientos producidos en el mes
precedente.

Informacion a los Representantes de los Trabajadores: Mensualmente,
la Direccion de la Empresa informara a los representantes legales de los
trabajadores de la situacion de saldos y movimientos individuales de las
Bolsas.

Compensaciones:

1. Las horas efectivas de prolongacion de jornada en dia laborable
tendran una compensacion econémica segin cuadro de retribuciones
anexo.

2. Las horas que se utilicen de la bolsa en dias no laborables tendran
una compensacién econémica equivalente a la jornada especial prorra-
teada, segun figura en cuadro de retribuciones anexo.

3. Lautilizacion de la bolsa no afectara a las retribuciones mensuales
en términos de salario base e incentivos.

4. Cuando se prolongue la jornada por la utilizacién de la bolsa flexi-
ble y el trabajador no pueda hacer uso del transporte colectivo, la Direc-
cién le compensara por ese hecho.

SECCION I VACACIONES, HORAS EXTRAORDINARIAS, REGIMEN DE TURNOS Y
JORNADAS ESPECIALES

Articulo 11.  Vacaciones.

Durante la vigencia del presente acuerdo el personal disfrutara de
unas vacaciones anuales retribuidas de 21 dias efectivos segun calendario
anual compensado.

Se entiende por dias efectivos los contemplados entre lunes a viernes
en jornada laboral de 8 horas, teniendo los sabados del mes de agosto la
consideracion de dia libre en los mismos términos establecidos en el
calendario anual. En cualquier caso el periodo vacacional no sera inferior
a 30 dias naturales.

Sin menoscabo de las aplicaciones de los calendarios actuales, estas
vacaciones se fijaran en calendario entre los meses de julio y agosto, de
manera que cubran el nimero maximo de semanas completas de forma
continuada. Una semana, a concretar en cada Centro, completa, fija y
situada al principio o al final del periodo, podra ser utilizada por el traba-
jador de la siguiente manera:

a) Si el trabajador decide trabajar esa semana, para su disfrute en
otro tiempo diferente al periodo veraniego establecido en calendario,
podra hacerlo con tres condiciones:

Preaviso de dos meses.
La tomara completa.
En un periodo fijado de acuerdo con su jefe.

Las Direcciones de la Empresas designaran al personal que durante
dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, entretenimiento, con-
servacion, reparacion o que deba continuar trabajando en la realizacién
de trabajos en curso urgentes o inaplazables.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda disfrutar de
sus vacaciones de verano en el periodo sefialado en el calendario anual
compensado, la Empresa debera comunicarselo personalmente y por
escrito, con dos meses de anticipacion como minimo y aquél, dentro de
los treinta dias siguientes, comunicara a la Direccion el periodo elegido
para su disfrute, que podra estar comprendido entre los meses de junio
del propio ano y junio del ano inmediato siguiente. La Direccion accedera
a ello siempre que no entorpezca la marcha normal de los trabajos que
dieran lugar a este cambio de periodo de disfrute. Este plazo de preaviso
so6lo podra alterarse en caso de reconocida urgencia no previsible con la
antelacion suficiente al plazo indicado, y sera preceptivo informar a la
Comisién permanente del Centro.

No obstante lo anterior, la Direccion tratara, en todos los casos en que
ello sea posible, de efectuar la citada comunicacién con tres meses de
anticipacion, tanto al trabajador afectado, como a la Representacion de
los Trabajadores, a cuyo efecto, se mantendra una reunion con éstos con
la suficiente antelacion.

Las vacaciones seran ininterrumpidas, si bien podran fraccionarse a
iniciativa de la Empresa o del propio trabajador y previo acuerdo de
ambas partes.

Labaja por incapacidad temporal interrumpira las vacaciones, pudién-
dose disfrutar éstas dentro del periodo comprendido entre la fecha de alta
y el 30 de junio del afio siguiente. La fecha de disfrute, dentro del plazo
senalado anteriormente, serd siempre de acuerdo con las necesidades del
trabajo.

Cualquier peticion individual de cambio de periodo vacacional, sera
estudiada por la Direccion de cada Centro de Trabajo, en base a las nece-
sidades productivas durante la fecha solicitada, y la posibilidad de dar
correcta ocupacion durante el periodo normal de vacaciones.

Para la concesion de esta peticion tendran preferencia aquellas perso-
nas que acrediten la necesidad de coincidencia con las vacaciones de su
cényuge o pareja de hecho legalmente reconocida como tal durante dicho
periodo.

Los dias de vacaciones retribuidas se abonaran con el salario base,
segun los valores resultantes de dividir entre 30 dias los salarios base
mensuales senalados en el cuadro Anexo de este Convenio, incrementa-
dos en el importe del plus de antigiiedad correspondiente y plus personal
segun Acta de 21 de diciembre de 1999.

A estos importes se agregara, para todo el personal afectado por el
nuevo sistema de incentivos, el promedio horario liquidado de acuerdo al
siguiente calculo:

Se dividira entre 25 la media mensual de horas (en funcién de la jor-
nada fijada en este Convenio Colectivo, de acuerdo con los turnos) multi-
plicandose por los dias de vacaciones. El resultado se multiplicara por el
precio total de los tres bloques de incentivos, incluyendo la parte propor-
cional de las cantidades adicionadas a los bloques Fijo y de Calidad.

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonara, en todo
caso, al regreso de las mismas.

Articulo 12. Prolongaciones de jornada.

1. En cuanto a las prolongaciones de jornada las 80 primeras horas
que se realicen tendran la consideracion de horas extraordinarias y el
resto hasta un tope maximo de 280 en su importe equivalente segun tablas
se ingresaran en un fondo de pensiones privativo del trabajador o en su
defecto se integraran en un saldo a disfrutar cuando el trabajador alcance
el periodo inmediatamente anterior a su jubilacion, compensando en este
dltimo supuesto cada hora realizada por 1,75 horas de descanso, quien
podra decidir que se incluyan en uno de dichos fondos desde la primera
hora extraordinaria.

Si el trabajador causase baja en la Empresa con anterioridad a su jubi-
lacion y tuviese un saldo positivo de horas, estas seran compensadas al
valor de la hora ordinaria en la fecha de su liquidacién con los valores
establecidos en ese momento para los grupos profesionales 1, 2, 3 y 4.

Mensualmente la Direccién informara al Comité de Empresa sobre la
prolongacién de horas realizadas en el mes anterior.

a) Las partes firmantes convienen expresamente en fijar, a todos los
efectos legales pertinentes, unos valores fijos para las horas extraordina-
rias, que seran los que para cada Grupo Profesional/Grupo Remuneracion
que se relacionan en los cuadros unidos a este Convenio como Anexos.

Al tipo A: valor de todas las horas extraordinarias excepto las inclui-
das en el tipo B.

Al tipo B: valor de las horas extraordinarias realizadas en domingos y
festivos.

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser retribuidas inte-
gramente segun el baremo establecido en el presente Convenio o bien
retribuirse y compensarse, por acuerdo entre trabajador y jefe correspon-
diente, de la forma siguiente:

Se disfrutara el mismo ntimero de horas normales que las extraordina-
rias realizadas y la diferencia se retribuira entre valor hora extraordinaria
y valor hora normal.

b) Las horas extras retribuidas integramente y no compensadas en
tiempo devengaran el abono, en la némina del mes de su realizacion, de
las cantidades correspondientes a los tres bloques del Sistema de Incenti-
vos en un valor igual a la media en euros acordados.

2. Prolongacién de jornada GP-5, GP-6:

a) Los computos de jornada anual de los trabajadores encuadrados
en los grupos profesionales GP-5 y 6 que resulten comprendidos en el
rango de la jornada anual mas 5%, es decir entre 1685 horas + 84 horas, se
podran compensar dentro de lo establecido en la flexibilidad actualmente
aplicable.

b) Los trabajadores GP-5 y GP-6 que resulten con computos de jor-
nada anual por encima de la jornada anual mas 5%, recibiran la compen-
sacion del exceso de jornada anual superior a las 1685 horas mediante
pago unico (pendiente de concretar la formula de calculo), en la misma
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némina que el Complemento por Resultados, pero de forma separada y en
concepto diferenciado de dicho Complemento.

c¢) Los computos de jornada de los trabajadores GP-5 y GP-6 que
sobrepasen en un 25% la jornada laboral mensual o que sobrepasen en un
15% la jornada anual, deberan ser analizados de forma particular, procu-
rando las partes firmantes solucionar las circunstancias que hubieran
podido propiciar dichas situaciones.

d) Los cémputos de jornada anteriormente aludidos comienzan el 1
de enero de 2005 y seran compensados en cada uno de los afos de vigen-
cia de este Convenio.

e) Este procedimiento de compensaciéon es complementario al sis-
tema retributivo definido en la actual PG-121B y I Convenio Colectivo
Interempresas y serd implementado o compensado en la nueva politica
salarial de técnicos y mandos a negociar en el afio 2005, dentro del IT Con-
venio Colectivo Interempresas.

Articulo 13. Régimen de turnos.

13.1 La Direcciones de las Companias, previamente a la aplicacién
de los turnos, informaran y negociaran los mismos con el Comité de
Empresa. A falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente o ala decision de los Organos de Resolucién de Conflictos recogi-
dos en este Convenio.

Los equipos de dos o tres operarios que trabajen en un mismo puesto
de trabajo a turno: de manana y tarde, de tarde y noche, de mafiana, tarde
y noche, podran, si asi lo desean, solicitar por escrito conjuntamente a la
Direccién del Centro, el asignar nominalmente cada turno de trabajo a un
miembro del equipo rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exigencias
del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo pueden
quedar adscritos al turno de mafiana, de tarde o de noche.

La Direccion sé6lo accedera a estas solicitudes, si las mismas tienen la
conformidad de todos los operarios que estén afectados por ese puesto de
trabajo.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase
roto, bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implicados,
por causar baja por enfermedad o accidente laboral u otra circunstancia
cualquiera, los trabajadores vendran obligados a realizar la rotacion esta-
blecida para el trabajo a turno, a menos que el nuevo trabajador o trabaja-
dores que sean asignados a este equipo de turno, acepten el pacto ante-
riormente establecido y por el mismo procedimiento.

Se facilitara el transporte colectivo para el personal a turno. En el caso
de que por razones de ubicacion domiciliaria, o porque el nimero de tra-
bajadores a turno no permita establecer el transporte colectivo de forma
racional, se abonara a los interesados el costo de la plaza correspondiente
del autobus proporcionado por la Empresa para itinerarios similares.

El solape entre turnos sera de 3 minutos como media en tiempo real, y
conlleva el desplazamiento de la jornada en todos los centros de trabajo,
figurando todo ello en los diferentes calendarios de trabajo.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de
jornada debido a la distribucion irregular del calendario anual compen-
sado, se regularizaran a final de afio y en cémputo anual, teniéndose en
cuenta en cualquier caso el saldo favorable para el trabajador en dicha
regularizacion.

13.2 Horario de turnos: Se unificara el horario y duracién del turno
de manana con la jornada normal.

13.3 Operativa: La Direccion, cuando tuviese necesidad de estable-
cer turnos excepcionales, entendiendo como tales aquellos no planifica-
dos, lo comunicara como minimo con siete dias laborables de antelacion
a su implantacion a los interesados y al Comité de Empresa al objeto de
que ambos conozcan las causas que dan origen a su establecimiento.

Sin perjuicio de la efectividad en la implantacion de la medida en el
plazo anteriormente fijado, el Comité de Empresa, si no estuviera de
acuerdo con la necesidad del turno o con la forma en que éste se ha lle-
vado a cabo, podra acudir a las instancias de resolucién de conflictos
previstas en el Convenio Colectivo.

Articulo 14. Jornadas especiales.

Se definen como jornadas especiales aquellas que impliquen el esta-
blecimiento de un calendario distinto a cualquiera de los que regulen las
jornadas habituales y se encuentren vigentes durante el presente Conve-
nio Colectivo.

La Direccién de la Compaiiia, previamente a la realizacion de jornadas
especiales, se reunira con el Comité de Empresa del Centro en que se
quiera implantar la jornada especial con el fin de llegar a un acuerdo.

En caso de no alcanzar acuerdo se estara a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente o decision del SIMA, SERCLA o ILCEM, que se acuerde para
la resolucién de conflictos.

Una vez acordada o autorizada la jornada especial, ésta se regira por
las siguientes condiciones:

a) Jornada anual: la establecida en Convenio para cada caso en con-
creto.

b) Plus de turno: el correspondiente al turno en que figure el trabajador.

c) Transporte: se facilitara el transporte colectivo para el personal
que esté en jornada especial. En el caso de que por razones de ubicacién
domiciliaria, o porque el nimero de trabajadores en jornada especial no
permita establecer el transporte colectivo de forma racional, cada Centro
de Trabajo lo compensara de la forma que tenga acostumbrado para casos
similares.

d) Complemento jornada especial: en 2005, 2006 y 2007 se abonara la
cantidad que figura en el cuadro de retribuciones por cada dia efectiva-
mente trabajado en jornada completa, de los que figuren como inhabiles
o no laborables en el calendario correspondiente.

Estas condiciones son tinicas y compensan y absorben todas aquellas
otras que por este concepto vinieran dandose en los Centros de Trabajo.

CAPITULO III

Percepciones econémicas

SECCION I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 15.  Enumeracion de las distintas retribuciones.

Todas las retribuciones a percibir por el personal a que afecta este
Convenio, quedan encuadradas, de acuerdo con la Legislacion vigente, en
alguno de los epigrafes y apartados enumerados a continuacion:

a) Salario base.
b) Complementos de Salario base.

1. Personales:

1.1 Plus de Antigiiedad.
1.2 Plus clave 190.
1.3 Plus personal.

2. De puesto de trabajo: Con relacion a los siguientes pluses de
puesto de trabajo, éstos se mantendran en tanto en cuanto el trabajador
permanezca en el puesto de trabajo que dé origen a los mismos, deca-
yendo su derecho en el momento que sea, por cualquier causa, destinado
a otro puesto de trabajo carente de los citados pluses.

2.1 Plus de nocturnidad.

2.2 Plus de turnos.

2.3 Plus jornadas especiales.

2.4 Plus de linea de vuelo.

2.5 Plus ayuda de comida.

2.6 Plus de actividades auxiliares (Illescas segin acta de 28-07-92).
2.7 Plus compensacion del plus TPP (segun acta de 23-02-94).

3. Por trabajo realizado (calidad o cantidad de trabajo):

3.1 Incentivo fijo.

3.2 Incentivo por objetivo.

3.3 Incentivo por calidad.

3.4 Importe de horas extraordinarias.

3.5 Horas derivadas al Plan de Pensiones.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

4.1 Importe de vacaciones retribuidas.

4.2 Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.
4.3 Incentivo adicional por objetivos.

4.4 Complemento por resultados.

Articulo 16. Percepciones econdomicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacién y aquellos otros,
cualquiera que sea su denominacién, no enumerados en el articulo prece-
dente tendran la consideracion a todos los efectos legales de percepcio-
nes econémicas no salariales:

Ayuda a disminuidos.

Ayuda a la ensenanza.

Ayuda de estudios.

Complemento de ayuda a disminuidos.

Gastos de viaje.

Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedad y acci-

o U w0

dente.
7. Quebranto de moneda.
8. Plus de distancia.
9. Plus de ayuda al transporte.
10. Incentivo por jubilacién.
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SECCION II.  SALARIO BASE

Articulo 17. Concepto y devengo.

El salario base, como parte de la retribucion fijada por unidad de
tiempo, tal como se define en la Legislacion vigente, es el que figura en los
cuadros Anexos a este Convenio.

Este salario base se devenga por dia trabajado en jornada completa,
los domingos, festivos, vacaciones y en las licencias o permisos retribui-
dos y no se devenga ni se abona en las horas o fracciones de hora de
descanso o interrupcion de la jornada diaria de trabajo.

Laremuneracion de aquellos trabajadores que celebren con la empresa
contratos temporales por tiempo inferior al afio, o a tiempo parcial, se
calculara en base a las horas efectivamente trabajadas tomando como
referencia la jornada del turno en el que trabaje.

SeccION 1T, POLITICA SALARIAL DE TECNICOS Y MANDOS

Articulo 18. Politica salarial de Técnicos y Mandos.

Durante el afio 2005 se procedera a la negociacién de una nueva poli-
tica salarial para Técnicos y Mandos encuadrados en los Grupos 4, 5y 6,
(mientras tanto se mantendra en vigor la actual normativa)

Los restantes aspectos retributivos de Técnicos y Mandos se continua-
ran aplicando en los mismos términos que en la actualidad.

La actual normativa de politica salarial de técnicos y mandos recogida
en la PG-121B se mantendra con caracter normativo dentro del II Conve-
nio Colectivo Interempresas, hasta la existencia de un acuerdo sobre una
nueva politica salarial de Técnicos y Mandos.

Las partes se comprometen a negociar una nueva politica salarial de
Técnicos y Mandos que entraria en vigor en caso de acuerdo. De no pro-
ducirse acuerdo entre todos los firmantes, se mantendria la actual PG-121
B como normativa que sera aplicada con promociones anuales dotadas de
recursos econdémicos para cada uno de los anos de al menos el 0,7% de la
masa salarial total correspondiente a toda la plantilla incluida en Conve-
nio. Los conceptos que componen esta masa salarial total han sido previa-
mente acordados por los firmantes.

En el aiio 2005 habra una promocién de Técnicos y Mandos en el mes
mayo, destinando el 0,7% de la masa salarial total correspondiente a toda
la plantilla incluida en Convenio, garantizando que esta cantidad es supe-
rior a la que corresponderia de aplicar el 1,35% de la masa salarial de los
Técnicos y Mandos, y suficiente para la correcta aplicacion de la norma-
tiva PG-121 B.

En caso de que la propuesta de la nueva politica salarial de Técnicos y
Mandos que las Direcciones se comprometen a presentar antes del 31 de
mayo de 2005 fuera aprobada por ambas partes, se procederia a la promo-
cién conforme a los criterios de esta nueva politica salarial. En caso con-
trario se aplicara la PG-121B conforme a lo establecido en el parrafo
quinto de esta disposicion.

En la nueva politica salarial de Técnicos y mandos habra que cuantifi-
car los costes de implementacién (costes no recurrentes) y los de aplica-
cién anual (recurrentes). Para dicha aplicacion se utilizara como fuente
de financiacion entre otras, el 0,7% aludido anteriormente

Los puntos anteriores deben ser complementados con una solucion
adecuada para la compensacién de las prolongaciones de jornada de los
GP-5y GP-6.

Articulo 19. Condiciones especiales para GP5 y GP6.

En los casos en los que la Direccion requiere la presencia de personal
perteneciente a los GP5 y GP6 a trabajar jornadas completas en dias no
laborables, la compensacién a aplicar sera la establecida en el articulo 14
de este Convenio Colectivo.

SEccION IV.  COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 20. Plus de antigiiedad.

Al objeto de unificar criterios quienes en la actualidad perciben trie-
nios pasaran a cobrar quinquenios.

El valor por quinquenio de los Grupos Profesionales se fija en el Cua-
dro de Retribuciones de este Convenio.

En lo que se refiere al devengo, cada quinquenio comenzara a deven-
garse a partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla.

El tiempo trabajado bajo la modalidad de contrataciéon temporal sera
considerado a efectos de pago del plus de antigiiedad, en los términos
previstos en la legislacion en vigor.

Articulo 21.  Plus de nocturnidad y plus de linea de vuelo.

Plus de nocturnidad. (Segin Cuadro de Retribuciones).

Plus de linea de vuelo. Tendran derecho a percibir este plus, las perso-
nas que realicen trabajos en el exterior de las secciones de Linea de Vuelo
de Getafe y San Pablo, durante todos los meses, excepto en el mes que
disfrute las vacaciones.

El valor de este plus es el que figura en el Cuadro de Retribuciones.

Articulo 22. Plus de turno.

Se establece un Plus para todo el personal que efectivamente realice
turnos rotativos de trabajo. Este Plus sera el siguiente:

Doble turno: Segin cuadro de retribuciones.
Triple turno: Segun cuadro de retribuciones.

Articulo 23. Sistema de Incentivos.

Para todos los trabajadores encuadrados en los GP 1 al 3, ambos inclu-
sive, el Sistema de Incentivos tiene como parametros fundamentales la
Calidad y la Eficiencia, entendiendo este binomio como la capacidad de
obtener los resultados previstos con los recursos apropiados, compuesto
por tres bloques:

1. Bloque consolidado o fijo: Se crea un complemento fijo en
Nomina, que se sitia en el entorno del 50% de la bolsa de incentivos defi-
nida. Este complemento sera de la misma cuantia para todos los trabaja-
dores afectados, directos e indirectos, de todos los centros, ligado al
cumplimiento de la jornada anual.

No se utilizara la ficha de trabajo para el calculo del incentivo del tra-
bajador, desapareciendo por tanto los procedimientos habilitados alrede-
dor de este tema. Tendra que desarrollarse un proceso que sirva para ali-
mentar a los actuales sistemas de control.

2. Bloque de objetivos: Se determinara de acuerdo con la Represen-
tacion Social, al principio de cada ejercicio, un complemento (que perma-
necera fijo durante todo ese ejercicio), cuyo valor estara en el entorno del
25% de la bolsa inicial del Nuevo sistema de Incentivos, y que sera, tam-
bién, el mismo para todos los trabajadores, directos e indirectos, en fun-
cién de la consecucion de objetivos globales, y ligado al cumplimiento de
la jornada anual.

Al final del ejercicio, se realizara un balance para determinar el nivel
de cumplimiento de los objetivos.

En funcion del nivel de cumplimentacion de los objetivos se efectuara
un incremento o decremento de las percepciones recibidas a cuenta de
este apartado. En cualquier caso, éste siempre sera igual y lineal para
todos los trabajadores.

Durante el ejercicio econémico se realizard un seguimiento, a través
de la Comision establecida al efecto, del nivel de consecuciéon de objeti-
vos, con arreglo a los indices que deberan fijar, campliendo los siguientes
requisitos:

Que sean entendibles.

No manipulables.

No discutibles.

Facilmente calculables (Auditables).

Que contemple la variedad tecnolégica (Universalidad).
Contribucion de las personas.

Que sean definidos a nivel de todos los centros.

Las posibilidades de incremento o decremento de la bolsa de objetivos
se fijan en el entorno del 6%.

3. Bloque de calidad: Se crea un complemento cuya cuantia se sitia
en torno al 25% de la bolsa inicial, ligado a horas productivas, y revisable
trimestralmente, que va a medir la capacidad de producir en calidad y la
utilizacién de los medios disponibles.

Se definen como indices de valoracién de este apartado, los reflejados
en la Norma CASA-1452 y que a continuacion se indican:

1. Indice de Calidad del Sistema. Este indice evalia la capacidad de
la planta en producir con calidad, asi como la utilizacion de los medios
disponibles, a través de una auditoria con periodicidad de 1 a 3 meses a
los diferentes equipos de trabajo.

Las pautas de las auditorias (aseguramiento) seran generadas por la
Direccion de Calidad y Seguridad, y deberan ser de publico conocimiento
para los afectados por el Nuevo Sistema de Incentivos, asi como los resul-
tados de los mismos.

2. Indice de Calidad Global. Parte de la implantacién de la filosofia
de la Calidad Integrada y sera de aplicacion, una vez el grupo esté en Cali-
dad Integrada. Su composicién serd un 20% el Indice de Calidad del Sis-
tema y un 80% el Indice de Calidad del Producto, elaborandose éste
dltimo mediante unas pautas de aseguramiento del producto, siendo su
periodicidad segun establece la mencionada CASA-1452.

El desarrollo de las tablas de porcentaje de pago de este grupo, asi
como el proceso de aplicacion, quedaran reflejados en el procedimiento
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que se realizara, segin el acuerdo de la Comision Técnica del Nuevo Sis-
tema de Incentivos.

Los margenes de crecimiento o decrecimiento de la bolsa global, se
fija en un 5%, aunque, desde el punto de vista del grupo, no esta topada.

Bolsa de partida:

En base a los bloques antes descritos, la bolsa de incentivos inicial
para la implantacion del Sistema de Incentivos, se calculara de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Parte fija (*) — 50% = 1,29 Euros (215 pts/hora).

2. Objetivos (*) — 25% = 0,66 Euros (109 pts/hora)/hora con margen
del 6%.

3. Calidad (*) — 25% = 0,65 Euros (108 pts/hora)/con margen del 5%.

Total = 2,60 Euros (432 pts/hora).

(*) Valores tedricos 1998 abonandose el valor real, segun tablas
anexas.

Al mismo tiempo se crea un fondo de compensacion para los ajustes
resultantes de la implantacion, cuyo calculo resulta de la aplicacion de
una dotacion adicional de 0,012 euros por la jornada anual de la plantilla
afectada por el sistema con fecha 1-1-99. Una vez que se considere que el
citado fondo pierda virtualidad, esta dotacién econdmica se integrara en
la bolsa global del sistema con la distribucién que en su momento se
determine, en el contexto de la Comisién de Seguimiento Interempresas.

Las cantidades arriba citadas seran distribuidas mensualmente prorra-
teando la jornada anual de tal forma que las cantidades resultantes en
cada uno de los bloques sean constantes. A estos efectos la realizacion
y/o descanso de jornadas especiales, horas extraordinarias a compensar
y permisos a recuperar no afectaran a las horas tedricas, salvo los saldos
que restaran a 31/12/99.

Los incrementos salariales pactados en Convenio, se calcularan sobre
los valores tedricos 1998 + euros y se realizaran sobre la parte consoli-
dada del mismo.

Indirectos:

Para los trabajadores indirectos se acuerda lo siguiente: Se parte ini-
cialmente de un volumen de percepciones equivalente al 90% de la bolsa
de directos. La composicién sera el fijo y objetivo igual, y la calidad el 15%
hasta completar el 90%.

Los firmantes, dentro del ambito del nuevo Convenio Colectivo, se
comprometen a buscar férmulas que, dependiendo de las circunstancias
y consecucién de algunos logros especiales a definir, se pueda aumentar
el % de percepcion de este colectivo.

En las areas donde haya dificultad para aplicar el procedimiento de
calidad se podra establecer un cuestionario guia para la puntuacién obje-
tiva de los trabajadores.

Subactividad y capacidad cesante: La capacidad cesante, entendida
como falta de actividad en procesos productivos, es distinta a la subacti-
vidad, que es la asuncién de otras tareas distintas a las habituales, pero
relacionadas con el proceso productivo, sin embargo son conceptos que
pueden encuadrarse dentro del genérico de subactividad que en definitiva
puede definirse como tareas auxiliares que pueden asignarse a los traba-
jadores para tener un mayor aprovechamiento de los recursos. Depen-
diendo de las tareas y situaciones que se den en capacidad cesante o
subactividad estos tendran porcentajes incentivos diferentes, acordan-
dose lo siguiente:

Cobrar lo correspondiente a la parte fija del incentivo y a las partes de
objetivos y de calidad en los siguientes casos:

96-1002: Reuniones con Direccion y Mandos.

96-1004: Cambios de seccion y solape de turnos.

97-1002: Grupo de Empresa.

97-1003: Comité de Seguridad e Higiene.

97-1004: Actividades Sindicales.

98-1004: Disenio Material Didactico.

98-1007: Cursos de Formacién en puestos de trabajo.

98-1008: Formacién por reciclaje.

98-1009: Formacion por transferencia de trabajo entre Centros.

Cobrar lo correspondiente a la parte fija del incentivo y a la parte de
objetivos, no asi lo correspondiente a la parte de calidad en los siguientes
supuestos y bajo las siguientes cuentas:

96-1001: Falta de material y utiles.

96-1020: Siniestros y otras causas.

96-1030: Averia de maquinas.

96-1008: Ayuda a trabajos no directamente productivos.

96-1010: Ayuda a trabajos no directamente productivos (Manteni-
miento).

97-1006: Pendiente reclasificacién por prescripcion médica.

99-1001: Ayuda a trabajos auxiliares por capacidad cesante.
99-1002: Formacion por capacidad cesante.

Se estara a lo dispuesto en el Acta del 28/05/99 y desarrollo que se
acuerde.

Comision de Seguimiento: Se determina la existencia de las Comisio-
nes de Seguimiento por Empresas/Direcciones/Centros y una Comisién a
nivel Intergrupo, con la responsabilidad de:

Seguir la implantacion y el seguimiento del sistema.
Resolver los litigios que alrededor de la aplicacion puedan aparecer.

La citada Comisién debe tener caracter ejecutivo, con las competen-
cias necesarias para resolver todos los problemas que pudieran aparecer
en el funcionamiento y la aplicacion del Sistema de Incentivos.

Por otro lado, la Comisién de Seguimiento a nivel Intergrupo es la que
dispondra de competencias para la aplicacion y reparto del fondo de com-
pensacion antes descrito.

Articulo 24. Medidas complementarias al Sistema de Incentivos.

1. La Direccioén realizara las acciones necesarias (tomas de tiempo,
muestreos, etc.), en base a la produccion para perfeccionar los sistemas
actuales.

2. Laliquidacion de incentivos se hara mensualmente, de forma indi-
vidual o colectiva.

3. En caso de conflicto de valoraciones la referencia siempre sera el
tiempo tipo o sistema de valoracion y/o el incurrido histérico para los
programas existentes en el momento de la conversion.

Articulo 25.  Gratificaciones extraordinarias de Julio y Diciembre.

Los trabajadores percibiran una gratificacion de una mensualidad del
salario base reflejado en los cuadros Anexos de este Convenio, en cada
una de las pagas de Julio y Diciembre durante la vigencia del presente
Convenio.

A los importes resultantes de lo establecido en el parrafo precedente,
se agregara el plus de antigiiedad mensual que corresponda.

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado, la de julio dentro del primer semestre
del ano, y la de diciembre en proporcion al tiempo trabajado dentro del
segundo semestre; computandose como trabajado, a los solos efectos de
devengo de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo en situacién
de baja por enfermedad justificada, accidente y licencias retribuidas.

Para quienes no hayan devengado la mensualidad completa de cada
una de estas pagas, el importe de cada dia de paga que le corresponda, se
calculara dividiendo entre treinta el salario asignado a cada trabajador.

SECCION V. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Articulo 26. Plus de distancia.

Todo el personal que a la fecha de la firma de este Convenio venga
percibiendo el plus de distancia por no tener opcion al transporte estable-
cido por la Empresa, seguira percibiendo las cantidades que correspon-
dan a menos que existiera otro sistema alternativo como la tarjeta de
transportes que sustituyera el abono del plus de distancia, o coste equiva-
lente de la misma en cada momento.

No percibiran el plus de distancia quienes ingresasen o reingresasen
en la Empresa con posterioridad a la fecha de la firma de este acuerdo,
salvo que la causa del reingreso fuese de caracter obligado para la Direc-
cién (excedencia forzosa, por maternidad o por resolucion de los 6rganos
jurisdiccionales competentes).

Quienes percibiendo el plus de distancia, cambiasen de domicilio con
posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este acuerdo, mantendran
las cantidades que venian percibiendo con anterioridad, salvo que el
nuevo domicilio estuviese mas cercano, en cuyo caso se abonara el plus
de distancia correspondiente a este ultimo.

Se exceptian los cambios de domicilio como consecuencia de modifi-
caciones en el estado civil, en cuyo caso se abonara, o bien el plus de
distancia al nuevo domicilio, o la tarjeta de transporte si la hubiera.

En cualquier caso, la distancia maxima de los domicilios con derecho
a ayuda sera de 50 kms.

Aquellas personas que no puedan utilizar el transporte colectivo facili-
tado por la Direccién, por estar en un turno especial o en un turno normal
en el que no haya transporte de la Compania, o por realizar, a peticién de
lamisma, de forma esporadica o temporal, jornadas o periodos en los que
no exista ruta, seguirain manteniendo vigentes las condiciones que rijan
para estos casos concretos en cada Centro de Trabajo.
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Articulo 27. Transporte colectivo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo las condiciones
de transporte se adecuaran a los horarios y calendarios vigentes en cada
Centro de Trabajo.

Para laimplantacién de este transporte, se fijaron en su dia las siguien-
tes prioridades:

1.°  Que el colectivo de trabajadores tenga reconocido el plus de dis-
tancia.

2.° Que el colectivo por zonas de residencia permita por su nimero
la implantacion del transporte.

3. Que las rutas que se establezcan se adapten a unos itinerarios
razonablemente 16gicos.

Se tendran en cuenta los transportes publicos o privados ya existentes
entre la zona de residencia de los trabajadores y el Centro de Trabajo
correspondiente.

Todos los trabajadores podran utilizar el transporte colectivo que la
Empresa tenga establecido, procediéndose a un estudio y racionalizacion
de dicho transporte, encaminado al logro de un mayor aprovechamiento
en las rutas existentes y una cobertura que permita dentro de unos itine-
rarios razonables la mas idonea utilizacion del transporte colectivo,
pudiéndose llegar, incluso, a otro sistema que cubra los objetivos anterio-
res. El mencionado estudio se realizara de manera conjunta en cada Cen-
tro de Trabajo.

Articulo 28. Quebranto de moneda.

Tendran derecho a este plus quienes habitualmente y como parte de
sus funciones realicen pagos y cobros en metalico siendo responsables de
los mismos. El importe maximo mensual sera el que figura en el Cuadro
de Retribuciones, respetandose las cantidades que vinieran, con caracter
individual, percibiéndose si éstas fueran superiores.

Articulo 29. Prestaciones de enfermedad y accidentes.

1. En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral se
complementaran, desde el primer dia hasta el 15.°, ambos inclusive, y
previa presentacion de la baja médica oficial, las prestaciones reglamen-
tarias de la Seguridad Social hasta el importe del salario base del periodo
que dure la situacién de baja. A esta cantidad se le anadira la parte ali-
cuota de la cantidad mensual que figura en el Cuadro de Retribuciones,
para estas contingencias. Queda entendido que este complemento no sera
percibido si no se presenta previamente el documento oficial de la baja en
la Seguridad Social, dentro del plazo legal.

2. Al complemento de dichas prestaciones que se abone segun lo
estipulado en el parrafo precedente, se agregara el importe del plus de
antigiiedad que corresponda.

3. Desde el dia 16.° de baja, por razones de enfermedad comin o
accidente no laboral y desde el 1.° dia en los casos de incapacidad tempo-
ral derivada de accidente de trabajo se complementaran las prestaciones
econémicas de la Seguridad Social hasta el 100% del salario regulador, el
cual, sélo a estos efectos queda integrado exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

Salario Base.
Complementos personales:

Antigiiedad.
Plus personal segin Acta de 21 de diciembre de 1999.

Complementos de puesto de trabajo:

Plus de nocturnidad.

Plus de turno.

Complemento econémico en virtud de acta de Factoria de Getafe de
fecha 23-02-94.

Plus de linea de vuelo.

Complemento de calidad y cantidad de trabajo:

Incentivo fijo.
Incentivo por objetivos.
Incentivo por calidad.

Los pluses horarios, se calcularan en funcién de las horas tedricas que
hubiera tenido que trabajar, en situacion de alta, el trabajador.

Para adquirir el derecho al cobro de los pluses citados, sera necesario
haberse encontrado en la situacion que dio origen al derecho durante los
tres meses inmediatamente anteriores a la baja y tener derecho a los mis-
mos en el momento de la baja.

El importe del incentivo sera la suma de los tres bloques de incentivo,
adecuando las horas de ausencia por LT. al criterio de las cantidades
constantes mensuales.

La remuneracion resultante no podra exceder en ningin caso al sala-
rio regulador definido anteriormente.

4. Si como consecuencia de lo anterior, el indice de absentismo por
enfermedad o accidente al final de cada afio, respecto al afio anterior,
sufre un incremento, las causas del mismo seran analizadas conjunta-
mente por la Direccién y el Comité de Empresa. Una vez realizada dicha
evaluacion, sera la Direccion de la Empresa la que podra adoptar las
medidas necesarias, incluida la de suspension por el tiempo que ésta
estime adecuado, del complemento establecido en el apartado tercero de
este articulo, entendiéndose en ese caso que el complemento a aplicar,
serd el recogido en el apartado primero de este articulo, pero referido a
todo el periodo de la baja médica.

En todo caso, para la percepcién de los citados complementos sera
preciso el cumplimiento de la normativa preventiva de la Empresa. En
caso de discrepancia, la Direccién decidira a los efectos establecidos en
el parrafo anterior.

Sobre lo anterior, se informara al Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo.

5. Los complementos de las prestaciones reglamentarias de la Segu-
ridad Social por enfermedad comin o accidente no laboral, y en su caso
el abono de la antigiiedad tendra la misma duracién que la percepcion
reglamentaria de las prestaciones por Incapacidad Temporal de la Seguri-
dad Social.

6. Complemento de las prestaciones de la Seguridad Social: Para
tener derecho al complemento de las prestaciones de la Seguridad Social
establecidas en el articulo anterior, serda condicion indispensable que el
mismo dia de su ausencia al trabajo por razén de enfermedad o de acci-
dente, el trabajador lo ponga en conocimiento de la Empresa, a través del
departamento de administracion de personal quién informara a su mando
correspondiente, tanto en orden a las medidas a tomar sobre la realiza-
cién de su trabajo habitual, como para que el Médico de la Empresa o
persona designada por éste, realice las visitas domiciliarias que juzgue
conveniente, comprobando tanto la enfermedad o accidente como el
cumplimiento de las prescripciones dadas para su pronta y eficaz cura-
cién.

El incumplimiento por parte del trabajador de las normas e instruccio-
nes de régimen interno que cada Centro de Trabajo dicte, con participa-
cion de los Comités de Empresa, para el desarrollo de lo establecido en
este articulo llevara consigo la supresion del complemento de prestacion
reglamentaria de la Seguridad Social.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA A LA SECCION V. AYUDAS

Articulo 30. Ayudas.

1. Ayuda a la ensenanza: Quienes tengan hijos con edades compren-
didas entre los 3 y los 18 afnos, ambas inclusive, se les abonara por hijo y
por mes las cantidades que por estos conceptos figuran en el Cuadro de
Retribuciones.

Las citadas cantidades se abonaran durante los meses oficiales de
duracion del curso, por los estudios que se realicen en centros de ense-
nanza oficiales o particulares reconocidos. En el supuesto de que ambos
conyuges trabajen en Eads Casa, Airbus Espaiia S. L. y Eads Casa Espacio
se abonara sélo a uno de ellos.

La ayuda a la enseilanza empezara a devengarse el mes escolar en que
el hijo del trabajador cumpla los anos sefialados y dejara de abonarse
desde el mes siguiente a aquel en que cumpla 19 afos, excepto cuando
esta edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso escolar en cuyo
caso la percibira hasta la finalizacion del curso.

Se requerira acreditar: la edad del hijo por medio del Libro de Familia
o Certificado de Nacimiento; Certificacion de Matriculacion y de asisten-
cia o cualquier otro medio que la empresa estime conveniente para acre-
ditar que el hijo del trabajador cursa estudios, salvo en el periodo de
ensefanza obligatoria.

2. Ayuda a disminuidos: Quien tenga familiares declarados disminui-
dos y perciba la aportacién de la Seguridad Social o de otro Organismo
Oficial que lo sustituya, recibira de la Empresa la ayuda que figura en el
Cuadro de Retribuciones por cada mes natural y por cada disminuido,
mientras perciba por cada uno de ellos la mencionada ayuda econémica.

En quienes concurran estas circunstancias deberan acreditar ante la
Empresa, con la correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Gestor de la Seguridad Social u otro que lo sustituyera, tanto la declara-
cion de disminuido de sus familiares como la percepcion de la aportacion
economica por parte de la Seguridad Social y empezaran a percibir la
ayuda de la Empresa al mes siguiente de haber acreditado ambas circuns-
tancias.

3. Ayudas para tratamiento de discapacidades: La poblacién objeto
de esta ayuda seran los hijos o familiares de trabajadores de Eads Casa,
Airbus Espaia S.L. y Eads Casa Espacio que vivan a sus expensas, que
cumpla los requisitos del apartado anterior, y que en funcion de determi-
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nados déficits en los aprendizajes, ya sean permanentes o coyunturales,
no puedan adaptarse adecuadamente a los niveles académicos normales
en relacion con su edad y condiciones.

En general, por tanto, se considerara la edad escolar como objetivo
preferente, sin perjuicio de que, en situaciones puntuales, se estudie la
concesion de ayudas en edad preescolar o postescolar.

A efectos tedricos y para delimitar al maximo las ayudas, se estable-
cen tres grandes grupos de minusvalias estudiados en sentido amplio:

1. Minusvalidos en sentido estricto reconocidos como tales.

2. Discapacitados permanentes de hecho, derivados de trastornos
crénicos, o degenerativos.

3. Trastornos puntuales en los aprendizajes superables a corto o
medio plazo.

Se aceptaran todos los casos de cualquiera de los grupos mencionados
siempre que estén calificados por orden de preferencia por los siguientes
organos.

1. Organismos publicos competentes.
2. Un centro privado de probada eficacia, ajeno en todo caso al que
efectuara el tratamiento.

En todo caso, sera preceptivo el informe del Departamento de Trabajo
Social o Dpto. de Psicologia Clinica, si procede.

Se abonara el 100% de los gastos de tratamiento médico y psicolégico
(con descuento de otras ayudas), siempre que se ajusten a las indicacio-
nes y especificaciones del informe previo, tal y como se ha descrito, utili-
zando de forma prioritaria centros publicos o subvencionados y, demos-
trada su ausencia o falta de adecuacidén, centros privados no
subvencionados, aunque en este ultimo caso debe contar con el V.°B.° del
departamento del trabajo social. Estas ayudas solo se concederan si se
tratara de un tratamiento continuado en el tiempo y en todo el caso hasta
la finalizacién del curso escolar en caso de cumplimiento de la edad regla-
mentaria.

4. Ayudas para estudios: Quienes acrediten estar realizando estudios
y estén inscritos en cursos oficiales, bien sean Centros publicos o priva-
dos, que estén reconocidos por el Ministerio de Educacién podran solici-
tar una ayuda econémica. Con respecto a los Centros Privados, el porcen-
taje se aplicara en la parte abonada al organismo publico.

Para este fin, se crea un fondo de 40.841,15 Euros.

En proporcién a las necesidades de cada centro. La distribucién de
este fondo sera realizada por una tnica Comision Mixta con caracter
interprovincial compuesta por ocho miembros en representacion propor-
cional de los trabajadores y ocho miembros en representacion de las
Direcciones, de acuerdo con las normas que se desarrollan a continua-
cién:

Si la cantidad a repartir para la ayuda a estudios no fuese suficiente
para pagar el total de matricula, se distribuira el porcentaje correspon-
diente.

En los casos en que en el lugar de residencia no existan Centros Oficia-
les para los estudios que se cursen, se considerara el costo total del
curso.

Una vez distribuido el dinero en los conceptos de matricula, si quedase
sobrante de la bolsa sin repartir se quedaria como fondo de reserva para
nuevos casos que puedan surgir.

En los casos de ensenanza en los centros privados sélo se abonaran los
gastos de matriculaciéon o la primera mensualidad en concepto de matri-
cula en la parte proporcional referida en el primer parrafo. Sélo se abonara
el total en el caso de que no existan centros publicos en la provincia.

Sélo se abonara la ayuda para cursar estudios correspondientes a una
Unica titulacién teniendo preferencia los estudios relacionados con la
actividad de la Empresas, con independencia del nimero de estudios que
se estén cursando a la vez.

Los cursos de idiomas sélo se abonaran cuando se realicen en Escue-
las Oficiales de Idiomas y Facultades universitarias, tendran la considera-
cién de curso practico.

En ningun caso se abonara esta ayuda para la realizaciéon de mas de
una carrera, salvo en aquellas en las que exista un curso puente o de adap-
tacion explicitado como tal.

En el supuesto de que una vez realizado un determinado curso de una
carrera, se produjera un cambio de estudios, solo se procederia a abonar
el siguiente curso de la nueva carrera, y en su caso los sucesivos, de
acuerdo con la normativa establecida, no pudiéndose dar por tanto esta
ayuda para la realizacion de dos cursos iguales.—Sentido ordinal

Supuestos abonables:

1.* solicitud de cursos de adaptaciones o puente.
Cursos de doctorado.

Proyecto fin de carrera.

Tasas selectividad.

Supuestos no abonables:

Expediciones de titulos.

Especialidades de carrera habiendo ya hecho otra especialidad.
Masters.

Cursos practicos.

En el caso de supuestos no contemplados en los anteriores, se trataran
a nivel de Comision Mixta.

La ayuda de estudios sera incompatible con la percepcién de becas
otorgadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Los Representantes de los Trabajadores y de la Direccion designados
para el reparto de la Ayuda para estudios en cada uno de los Centros de
Trabajo, podran requerir de los solicitantes, ademéas de los documentos
que justifiquen el pago de la matricula y tasas académicas de cuantos
documentos consideren oportunos para comprobar que el alumno ha
seguido el curso con interés y aprovechamiento.

5. Ayuda para la comida del personal a turno: Quienes realicen turno
rotativo o estén adscritos a un calendario especifico que implique la reali-
zacion de jornadas especiales, y cuando realicen efectivamente el mismo
en el turno de tarde o noche, percibiran una subvencién para comida por
dia trabajado de la cantidad que figura en el Cuadro de Retribuciones.

Queda entendido que esta subvencién tinicamente sera percibida si se
realiza el turno rotativo y en los periodos mencionados en el parrafo ante-
rior.

SECCION VI
Articulo 31. Retrasos.

Los descuentos por retrasos en la incorporacién al trabajo se calcula-
ran teniendo en cuenta el tiempo real dejado de trabajar.

Articulo 32. Pago de la nomina.

El pago de la némina se efectuara, por transferencia bancaria (o talén
nominativo sélo para el personal que viniese percibiendo la némina por
esta modalidad antes del 1 de enero de 1998)

CAPITULO CUARTO
Disposiciones generales

Articulo 33. Absentismo.

Reconociendo el problema que para nuestra sociedad supone el
absentismo y entendiendo que su reduccion implica un aumento de la
presencia del trabajador en el Centro de Trabajo, la Direccion y los Repre-
sentantes de los Trabajadores coinciden en la necesidad de reducir el
absentismo, como elemento que incidird, entre otros, positivamente en
una mejora de la productividad y la rentabilidad de la Compaiiia, con-
tando para ello con la actuacion del personal médico de Empresa adscrito
al Servicio de Prevencién y de la Seguridad Social, junto con unas adecua-
das condiciones de Seguridad y Salud, todo ello en orden a una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

Una vez definido el objetivo global de absentismo, pasamos a definir
los factores o causas que han de considerarse incluidos en el indice del
mismo. Se proponen los siguientes:

Faltas (suspensiones de empleo y sueldo).
Permisos.

Retrasos.

Incapacidad Temporal.

No seran computables a efecto de tal cuantificaciéon los siguientes
aspectos:

Excedencias.

La realizacién de funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos (Comités de Empresa, Comités de Segu-
ridad y Salud y Secciones Sindicales).

Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso
de riesgo laboral grave e inminente, cuando se decrete por la Autoridad
Laboral o lo decida la Direccién, sea o no a instancia de los Representan-
tes de los Trabajadores.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia con-
denatoria.

Fuerza mayor temporal.

Causas econémicas o tecnoldgicas que impidan la prestacion y acepta-
cion del trabajo.

Ejercicio del derecho de huelga.

Cierre legal de la Empresa.
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Para conseguir el objetivo de reducir el absentismo se adoptaran las
siguientes medidas:

Se mantendran reuniones mensuales entre las Direcciones de centros,
el Jefe del Servicio Médico de cada centro, un Representante de RR. HH.
y 3 Representantes del Comité de Empresa, para analizar las causas y
evolucién del absentismo y tomar medidas de mutuo acuerdo.

El uso de la flexibilidad contemplada en el articulo 10 no sera conside-
rado como absentismo.

Todos aquellos permisos particulares podran ser recuperados con la
previa autorizacion del responsable, siempre que la organizacion del tra-
bajo lo permita y dentro de los dos meses siguientes, como maximo, a su
disfrute. Los permisos recuperados no seran computados como absen-
tismo.

La Direccién informara a los Comités de Empresa de la introduccion
de cuantas innovaciones y nuevas tecnologias se implanten en la misma,
relacionadas con el contenido de lo acordado en esta materia.

Potenciar el area de Trabajo Social. En este sentido, con el fin de redu-
cir el absentismo, evitando consiguientemente que los trabajadores ten-
gan que ausentarse de sus puestos de trabajo para realizar gestiones per-
sonales ajenas a la relacion laboral, se estudiara la forma de arbitrar un
procedimiento que permita la consecucion de los objetivos antes marca-
dos. Para ello, se tendran en cuenta, entre otras, las propuestas formula-
das por el Comité Interempresas.

En el art.® 20, punto 4, del Estatuto de los Trabajadores y en el art.” 29
del presente Convenio Colectivo, ya se prevén medidas para el control del
absentismo causado por enfermedad. No obstante, para normalizar estas
medidas se establece lo siguiente, en relacion con el Servicio Médico de
Empresa:

La O.I.T. recomienda que para mantener la confianza y las buenas rela-
ciones con el trabajador, el médico de Empresa no debe efectuar un con-
trol directo del absentismo; mantendra, no obstante sus relaciones con el
médico de cabecera, tanto en la informacion como en el apoyo, comuni-
cando si fuera necesario a la Inspeccion su opinién relativa a la evolucion
y prondstico de la enfermedad.

La colaboracién y ayuda del médico de Empresa, facilitara el acorta-
miento de los tramites administrativos, relativos a las exploraciones y a
los tiempos de rehabilitacion.

Se establece una sistematica de intercambio de informacién, que se
estima necesaria para que se deriven medidas y resultados eficaces.

La informacién, en un primer escalén, se mantendra entre el
médico de Empresa y el médico de zona y, en un segundo escalon, entre
el médico de Empresa y el Inspector médico de zona.

En ambos casos, debe quedar constancia escrita de las gestiones reali-
zadas.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion
procedera a reconocimientos de los trabajadores antes de agotar el plazo
maximo de Incapacidad Temporal.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion
podra proceder a reconocimientos de los trabajadores que sean reinci-
dentes en bajas por enfermedad (Incapacidad Temporal), para analizar
las causas y proponer las medidas oportunas.

Estos reconocimientos del personal médico de la Empresa, tienen
como objeto interesarse por la evolucion y pronéstico de la enfermedad.

El personal médico de la Empresa adscrito al Servicio de Prevencion
debe conocer perfectamente las causas de pérdida de salud del trabaja-
dor, asi como su relacion con el puesto y ambiente de trabajo y solicitar la
ayuda técnica necesaria, para mejorar las condiciones o el cambio de
puesto de trabajo que mejor se acople a sus condiciones fisicas y/o de
salud.

Instrumentaran conjuntamente campanas divulgativas respecto a los
efectos negativos que supone el absentismo, tanto para los trabajadores
como para la Empresa en general.

Como consecuencia de las medidas enumeradas, si el indice de absen-
tismo se corresponde con los objetivos marcados a continuaciéon para
cada uno de los ainos de vigencia de este Convenio se abonaria un plus
equivalente al 0,2% de la masa salarial del personal incluido en convenio
en cada uno de los ainos.

Este plus sera abonado a todos los trabajadores incluidos en este Con-
venio Colectivo y no sera consolidable.

Indices Objetivo:

Endice a 31-12-05: 5,5%
Indice a 31-12-06: 5,2%
Indice a 31-12-07: 4,9%

Tomandose como referencia el indice de personal directo de taller.

Articulo 34. Contratacion.

La contratacion de personal, en su caso, se realizara mediante cual-
quiera de las formas y tipos de contratos que en cada momento estén
legalmente vigentes.

1. En el supuesto del contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién, y teniendo en cuenta la alta especializacion que requieren las
actividades inherentes al negocio aeroespacial, lo que conlleva implicito
largos periodos de adiestramiento, se acuerda extender la duracién del
contrato al periodo maximo que en cada momento establezca la legisla-
cién vigente.

2. Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de nuevos con-
tratos, bajas, renovaciones, modificaciones de contrato, etc., 1a Direccion
de la Empresa entregara a la representacion de los trabajadores y/o sindi-
catos respectivos, copia integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estara presente un representante sindical
a peticion del interesado

Articulo 35. Clasificacion profesional.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, esta encuadrado en
la tabla de Grupos Profesionales y Funcionales que figuran en el anexo L.

Los trabajadores estan clasificados teniendo en cuenta sus conoci-
mientos, experiencia, grado de autonomia e iniciativa y las funciones que
realmente realizan.

Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias tienen como
objeto, alcanzar una estructura profesional mas acorde con las necesida-
des de la Empresa, que facilite mejor la integracion de todo el colectivo en
las tareas productivas y mejore la adecuacion en todo momento al puesto
de trabajo, mediante la oportuna formacion.

La Clasificacion Profesional en la que estan encuadrados todos los
trabajadores de Eads Casa, Airbus Espana, S.L. y Eads Casa Espacio
excepto las bandas de Eads [, II, IIT y IV o puestos equivalentes, contem-
pla como objetivo para todos los trabajadores directos de taller la multi-
funcionalidad, entendida ésta, como el desarrollo de un amplio conjunto
de actividades, enmarcadas dentro de cada Grupo Funcional y Profesio-
nal. El desarrollo de la multifuncionalidad tiene como tnico limite el
conocimiento de las tareas para las que el trabajador sea requerido.

De igual forma, esta Clasificacion Profesional, busca una mayor profe-
sionalizacion de los colectivos de empleados y técnicos, adaptando sus
tareas a las demandas que exijan las nuevas tecnologias.

En esta Clasificacion Profesional se pretende atender a las nuevas
necesidades de la empresa, sin olvidar aspectos tan importantes como
son los derechos de los trabajadores, tanto personales como profesiona-
les.

Para ello, es necesario que los recursos que tiene la empresa sean mas
flexibles y agiles, que permitan a ésta ser competitiva dentro de un sector
tan dindmico como el nuestro.

Por todo ello, se considera que la conjuncién de la Clasificacién Profe-
sional junto con la regulacién de movilidad y multifuncionalidad, favore-
cen la consecucién de los objetivos industriales de la empresa, supo-
niendo todo ello un aumento de la eficacia de la organizacion.

Asi mismo se considera la formacién como elemento o factor intima-
mente relacionado a la multifuncionalidad y la promocién. La formacion
es un derecho y deber de los trabajadores, la cual se realizara dentro o
fuera de horario de trabajo, dependiendo de las necesidades operativas,
en los términos que se recogen en el articulo 49 de este Convenio Colec-
tivo.

Grupos funcionales: Todos los trabajadores incluidos en Convenio
quedaran encuadrados en uno de los grupos de Taller, Empleados o Téc-
nicos.

Taller. Son trabajadores que por conocimientos y experiencia ejecutan
operaciones relacionadas con la produccion, actuando directamente en el
proceso productivo o indirectamente en labores de mantenimiento, trans-
porte u otras operaciones auxiliares, sin perjuicio de que puedan realizar
a su vez tareas de mando o coordinacién, en mayor o menor grado, asi
como funciones de caracter técnico relacionadas con la supervisién de
los trabajos en curso.

Empleados. Son trabajadores que por sus conocimientos y experien-
cia realizan tareas propias de oficinas técnicas, o bien administrativas,
comerciales, de organizacion, de informatica y, en general, las especificas
de puestos de oficinas informatizadas o no, que permiten informar de la
gestion, actividad econémica, coordinar labores productivas o realizar
tareas auxiliares que comporten atencion a las personas.

Técnicos. Son trabajadores con cualificacion, experiencia y aptitudes
suficientes en sus respectivas actividades de disefio, soporte a la produc-
cién y garantia de calidad, asi como aquellos trabajadores que realizan
tareas de alta cualificacion y complejidad para las que se requieren cono-
cimientos como los obtenidos con titulaciones superiores y medias.
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Grupos profesionales: Teniendo en cuenta las caracteristicas de la
organizacion de ambas empresas, estan creados 6 Grupos Profesionales.
Por tanto, todo trabajador esta encuadrado, en uno de los grupos profe-
sionales atendiendo a su nivel de conocimiento, tanto por la formacion
basica adquirida como por la experiencia acumulada, asi como la autono-
mia en el desarrollo de su trabajo, todo ello teniendo en cuenta la estruc-
tura organizativa de nuestra empresa.

Multifuncionalidad: Dentro de cada Grupo Funcional y para los Gru-
pos Profesionales del 3 al 6 inclusive, los trabajadores encuadrados en los
mismos podran realizar todas las tareas propias de dicho encuadra-
miento, con la tnica limitacion de la formacion requerida.

Movilidad funcional: Se entendera por Movilidad Funcional el cambio
de Grupo Funcional sin variar de Grupo Profesional.

Siempre que sea posible la movilidad funcional, en sus diversas aplica-
ciones, se realizara con trabajadores voluntarios.

Operativa: La Direccion de la Empresa, cuando considere necesario
un cambio de personal de un Grupo Funcional a otro, lo comunicara al
Comité de Empresa del centro donde sea requerido dicho cambio, apor-
tando la documentacion justificativa que acredite dicha necesidad.

Ante la existencia de necesidades de cobertura de puestos en un deter-
minado grupo funcional y de excedentes en otro, la Direcciéon de la
Empresa previa negociacion con los Representantes de los Trabajadores,
podra modificar el grupo funcional de los trabajadores con los requisitos
que a continuacion se indican.

En el plazo maximo de cinco dias habiles, la Direccion y el Comité de
Empresa negociaran los términos en los que dicho cambio deba reali-
zarse. Si transcurrido dicho plazo se alcanzase acuerdo entre las partes,
las medidas seran de aplicacién automatica. En caso contrario se presen-
tara la propuesta y las argumentaciones de ambas partes a la comision de
resolucién de conflictos externa a Eads Casa, Airbus Espaiia, S. L, y Eads
Casa Espacio la cual emitira un dictamen en el plazo maximo de siete dias
habiles, siendo el mismo vinculante para ambas partes.

Con caracter previo a la negociacién con el Comité de Empresa, la
Direccién facilitara informacion detallada donde incluira:

Causas que motivan el cambio.

Puesto de trabajo que se pretenda cubrir y su justificacion.

Personal afectado.

Cursos de formacion (contenido y duracién) que permitan la adquisi-
cion de los conocimientos necesarios para desempeiar las nuevas funcio-
nes.

Los cambios de Grupo Funcional respetaran los derechos de los
trabajadores/as que vienen recogidos en el Convenio Colectivo y demas
legislacion aplicable.

Los trabajadores/as que tengan reconocidos por el servicio de preven-
cién propio una disminucion fisica, se podran reciclar a trabajos acordes
con sus capacidades.

Cambios de grupo profesional: Los cambios de Grupo Profesional de 2
al 4 y del 3 al 6 vienen reguladas por la PG-121-B.

Los cambios de caracter indefinido entre el Grupo 1y el 3, con la sal-
vedad de lo que se indica para la fase de transicion, se produciran a través
del Sistema de Promocion que se establezca y en funcién de las vacantes
que existan en cada momento en los centros de trabajo.

Si el cambio es temporal se estara a lo establecido en la legislacion
vigente.

El personal de nuevo ingreso se encuadrara en el Grupo Profesional 2
y tendra las condiciones salariales que estan recogidas en la correspon-
diente tabla que figura como anexo a este Convenio.

El resto de personal de nuevo ingreso se encuentra regulado por la
PG-121-B.

Ambas partes examinaran al menos anualmente la adecuacion de la
nueva Clasificacion Profesional, teniendo en cuenta la experiencia adqui-
rida desde su implantacion, y se analizaran las posibles modificaciones
que sean necesarias como consecuencia de las insuficiencias y/o distor-
siones que se detecten durante su adaptacion al esquema organizativo
actual y su desarrollo, asi como las derivadas de la propia evolucion tec-
nolégica y cientifico-técnica. Las modificaciones que se considere nece-
sario introducir, se llevaran a cabo de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la Empresa y el Comité Interempresas.

Igualmente, ambas partes se comprometen a ir resolviendo de mutuo
acuerdo todos los problemas que se puedan derivar de la interpretacion,
aplicacion y desarrollo de la Nueva Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que actualmente pertenecen al Grupo Profesional 4 y
Grupo Funcional Taller podran en un futuro compartir sus funciones
actuales con otras propias de directo de taller predominando aquéllas
sobre éstas. No obstante, y al suponer esto un cambio del contenido de su
puesto de trabajo, previamente se procedera en cada caso a analizar su
encuadramiento y condiciones salariales (que en ningin caso seran infe-
riores a las que venian percibiendo) segin la Norma PG-121-B, en funcién
de los conocimientos, experiencia en la categoria actual y grado de auto-
nomia e iniciativa. La revision de los citados casos se realizara de forma

continua a fin de darles la oportunidad de participar en los procesos de
promocién contemplados en dicha norma.

CAPITULO QUINTO

SECCION I. - FUNCIONAMIENTO, GARANTIAS Y DERECHOS DE LOS COMITES DE EMPRESA,
CoMITE INTEREMPRESAS, SECCIONES, DELEGADOS SINDICALES Y GRUPOS DE EMPRESA

Articulo 36. Comité de Empresa.

1. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores en el Centro de Trabajo para la defensa de
sus intereses, siendo el unico interlocutor valido con la Direccion del
Centro en todos los asuntos internos de la Empresa.

2. LaDireccién de la Empresa informara previamente, a la Represen-
tacion de los Trabajadores sobre los siguientes aspectos:

Realizacion de trabajos de inferior Grupo Profesional.
Planes generales de formacion.
Sanciones por faltas muy graves.

Horas extraordinarias.

Flexibilidad de tiempo de trabajo.
Politica de personal.

Seguridad y Salud

Cambio de jornadas y horarios.
Absentismo.

Contratacion de personal.
Subcontratacion de trabajos al exterior.
Jubilaciones.

Prevision de plantillas.

Concesion de excedencias.
Implantacién de turnos.

Sistema de Incentivos

Acoplamiento de personal disminuido.
Complemento por resultado.

3. El Comité de Empresa emitira los informes a que hace referencia
el articulo 64 punto 1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

4. La Direccién de la Empresa, a través de las periédicas reuniones
que se celebren con la Comisiéon Permanente del Comité de Empresa en
los distintos Centros de Trabajo, informara de forma sistematica sobre los
siguientes aspectos:

a) Mensualmente:

Flexibilidad de tiempo de trabajo.

Horas extraordinarias.

Jubilaciones, y sustituciones por jubilacion.
Contratacion de personal.

Traslados.

Turnos y cambios de jornadas y horarios.
Incentivos.

Realizacion de trabajos de inferior Grupo Profesional.
Sanciones por faltas muy graves.
Absentismo.

Concesion de excedencias.

Acoplamientos del personal disminuido.

b) Semestralmente:

Subcontratacién de trabajos al exterior.
Seguridad y Salud.

c¢) Anualmente:

Prevision de ingresos.
Situacion de Programas.
Planes generales de formacion.
Prevision de inversiones.
Politica de personal.
Complemento por resultado

5. Teniendo en cuenta la finalidad participativa que la informacion
debe tener, y para dar la mayor operatividad y eficacia posible a las
reuniones de la Direccion con la Comision Permanente en lo relativo a
esta funcion, previamente a las mismas se dara la informaciéon mencio-
nada de forma escrita en una doble vertiente, la de balance y perspecti-
vas. Anualmente, la Direccion y el Comité de Empresa, a través de su
Comisién Permanente, se reuniran para efectuar una valoraciéon o balance
de la informacién dada durante el periodo anual anterior.

En los supuestos en que por alguna circunstancia no sea posible la
informacion previa, ésta se dara lo antes posible indicando las razones de
la imposibilidad de dicha informacién previa.
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6. Asimismo, la Direccion de la Empresa:

a) Daraaconocer el balance, la cuenta de resultados y la Memoria de
la Sociedad, entregandoles a este respecto, como en afos anteriores, la
misma documentacion que a los accionistas, y en las mismas condiciones
que a éstos.

b) Darainformacion, trimestralmente, sobre la evolucion general del
sector economico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la
produccion y ventas de la Sociedad, programas de produccion y evolu-
cion probable del empleo en la Empresa.

c¢) Dara a conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los meca-
nismos de prevencion que se utilizan.

d) El Comité de Empresa ejercera una labor de vigilancia en el cum-
plimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o Tribunales competentes, tal y como pre-
viene el apartado 1.9.° a) del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

7. La Direccion de la Empresa informara, de los supuestos de sub-
contratacion de obras y servicios propios de la actividad de la Empresa.
En los casos en que la subcontratacion de que se trate pueda afectar, al
criterio de la Direccion de la Empresa y del Comité Interempresas conjun-
tamente, al volumen de empleo, la decision se negociara previamente con
los representantes de los trabajadores.

8. La Direccion de la Empresa se compromete a dar la informacién
oportuna al Comité Interempresas en relacién con los supuestos de modi-
ficacion de la estructura y titularidad de la Empresa, en los términos y de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajado-
res. El Comité Interempresas emitira informe cuando la modificacién
afecte al volumen de empleo.

Locales y comunicacion sindical: En cada Centro de Trabajo se habili-
tara un local, donde pueda reunirse el Comité de Empresa, de acuerdo
con las posibilidades de cada Centro. En este local habra material y mobi-
liario de oficina, y podran utilizar la fotocopiadora del Centro de Trabajo,
previa autorizacion de la Direccion del mismo.

Se autorizan los tablones de anuncios que deberan tener un cristal y
llave, y siempre una persona responsable del contenido de lo que se
exponga.

Esta persona —que tendra la llave de dichos tablones— puede ser el
Secretario del Comité. De todo lo que se vaya a publicar se le dard, previa-
mente, una copia a la Direccion del Centro.

Crédito horario: Los miembros de las Comisiones Permanentes de
cada Comité de Empresa dispondran del tiempo necesario para el desa-
rrollo de sus funciones

El resto de los miembros de dichos Comités de Empresa dispondran
de 40 horas mensuales para asuntos sindicales.

Igualmente, en el supuesto de que algin Representante tuviese necesi-
dad de sobrepasar estas horas lo pondra en conocimiento del Comité de
Empresa quien, a su juicio, lo negara, o pasara a plantear la necesidad a la
Direccién del Centro, quien decidira en cualquier caso.

Las Comisiones de Trabajo que surjan como consecuencia de cual-
quier tipo de acuerdo no supondran un aumento sobre el nimero de horas
sindicales establecidas. En cualquier caso, las horas que se inviertan en
reuniones convocadas por la Direccion no se consideraran en el computo
mencionado.

Para el desempenio de lo establecido en el apartado 3.e) del articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores, se abonaran con la media de las percep-
ciones recibidas, por todos los conceptos, durante los 25 ultimos dias de
trabajo efectivo. Si durante dicho periodo no hubiese devengado incen-
tivo, a las percepciones que le corresponden por otros conceptos, se le
anadira por el concepto de incentivo, la media obtenida en el centro de
trabajo para el personal directo, indirecto o empleado directo en el
periodo considerado y segun corresponda el interesado a uno u otro
grupo.

Articulo 37. Comité Interempresas.

1. Es el organo interlocutor general de los trabajadores con las
Direcciones de las Empresas para todos aquellos temas laborales comu-
nes que afecten en general a todos los Centros de Trabajo.

2. Estara integrado por 19 miembros con caracter estable. Dichos
miembros se repartiran proporcionalmente entre las Empresas a las que
este Convenio sea de aplicacion, en funcién del nimero de sus respecti-
vas plantillas, entendiendo como tales a estos efectos, los respectivos
censos electorales en el momento de las elecciones, garantizandose como
minimo un miembro por cada una de las Empresas. Los componentes del
Comité Interempresas, que deberan ser designados de entre los miembros

de los Comités de Empresa de cada una de las Empresas, se repartiran
proporcionalmente en funcién a los delegados obtenidos en las eleccio-
nes sindicales en cada una de éstas, con la garantia de que todas ellas
estén representadas. En caso de igualdad en el nimero de delegados,
decidira el nimero de votos obtenidos.

3. Antes de una reunion del Comité Interempresas con las Direccio-
nes serda necesaria la comunicacién a éstas con suficiente antelacion
indicando por escrito el orden del dia de los temas a tratar.

4. Los miembros del Comité Interempresas dispondran a titulo per-
sonal del tiempo que necesiten para el desempefio de las tareas inheren-
tes a su cargo.

Articulo 38. Delegados de Prevencion de los Comités de Seguridad y
Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto en la normativa acordada de Seguridad y Salud
Laboral que se adjunta como anexo a este Convenio. En cuanto al crédito
de horas sindicales los Delegados de Prevencion dispondran del tiempo
que precisen a fin de cumplir con el cometido para el que fueron elegidos.

Articulo 39. Asamblea de Trabajadores.

1. Los trabajadores de cada Centro de Trabajo tendran el derecho de
reunirse en Asamblea, y la misma tendra lugar fuera de las horas de tra-
bajo. Las Asambleas podran ser convocadas por el Comité de Empresa de
cada Centro de Trabajo, o por un nimero de trabajadores del Centro no
inferior al 25 por 100 de la plantilla.

2. Se autoriza a celebrar Asamblea dentro de las horas de trabajo en
los distintos Centros por un maximo de cinco horas y media anuales que
seran distribuidas en funcion de los acuerdos internos de cada Comité de
Empresa. Estas horas se abonaran al salario/convenio y se percibiran los
incentivos correspondientes a las mismas.

3. La comunicacion de peticion de Asamblea debera ser hecha a la
Direccion correspondiente por escrito, con una antelacion al menos de 48
horas, haciéndose constar el Orden del Dia, el tipo de reuniéon y nimero
de personas que se prevé asistiran a la misma.

4. En el caso de reuniones, se acordara con el Director del Centro el
plazo de preaviso.

Articulo 40. Libertad Sindical.

1. Los trabajadores tienen el derecho a constituir 6rganos de repre-
sentacion y al ejercicio de la accion sindical en la Empresa, a través de las
Centrales Sindicales, en la forma en que se establece en la presente nor-
mativa.

2. Ningun trabajador afiliado a una Central Sindical podra ser sancio-
nado ni discriminado en su trabajo por el mero hecho de su afiliacion.

3. La Direccion no podra constituir ni apoyar a un Sindicato,
mediante ayuda financiera o de cualquier otro tipo.

Articulo 41. Secciones y Delegados Sindicales.

1. La constitucion de Secciones Sindicales y designacion de Delega-
dos Sindicales se regira por lo establecido en el titulo IV de la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1985, con excepcién de lo
relativo al nimero de Delegados Sindicales, cuestion ésta que, opcional-
mente para cada una de las Secciones Sindicales con derecho a contar
con Delegado Sindical, se regulara, bien por lo establecido en el articulo
10.2 de la precitada Ley de 2 de agosto de 1985, bien por lo dispuesto en el
numero siguiente.

2. Las Secciones Sindicales constituidas con un nimero de hasta 200
afiliados designaran un Delegado Sindical y, por cada 200 afiliados mas o
fraccion superior a 100, tendran derecho a designar un Delegado mas, con
el tope, por Seccion Sindical y Centro de Trabajo, de 7 Delegados.

3. Cada Seccion Sindical dirigira escrito a la Direccion del Centro
correspondiente indicando el nombre del trabajador responsable de
dicha Seccion Sindical, de entre los Delegados de 1a misma, o del Comité
de Empresa.

4. Las Secciones Sindicales podran acordar con la Empresa cual-
quier sistema de descuento de la cuota sindical en las néminas y su
entrega colectiva a la Seccion Sindical, en la persona responsable que ésta
designe por escrito.

5. Las Secciones Sindicales podran reunirse, fuera de las horas de
trabajo, con el requisito de su peticion por escrito a la Direccion del Cen-
tro de Trabajo correspondiente, con 48 horas de antelacién al menos,
indicando el Orden del Dia, tipo de reunion y el nimero de personas que
se prevé asistiran a la misma. La Direccion facilitarda un local adecuado al
tipo de reunion a celebrar. De coincidir la peticién de reunién de varias
Secciones Sindicales de Empresa, se dara preferencia a la que lo haya
solicitado en primer lugar.
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En caso de reuniones urgentes, se acordara con el Director del Centro
el plazo de preaviso.

6. En los Centros de Trabajo se pondra a disposicion de las Seccio-
nes Sindicales de Empresa tableros de anuncios que retinan caracteristi-
cas suficientes al fin previsto: dimensiones, publicidad, etc., y estaran
colocados preferentemente en vestuarios y comedores. En aquellos Cen-
tros que no dispongan de algunos de estos locales, o su instalacién en los
mismos suponga escasa difusion, se acordara con los Directores de los
Centros afectados colocarlos en otras zonas que cumplan los fines pro-
puestos.

7. Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de un per-
miso retribuido de hasta 40 horas al mes. A solicitud de 1a Seccién Sindi-
cal, el crédito de horas podra acumularse mensualmente y por Centro de
Trabajo, de forma que el nimero total de horas que disfruten entre todos
los miembros de la Seccion Sindical no podra exceder de lo que resulte de
multiplicar 40 por el nimero de miembros.

A) A solicitud del responsable de la Seccion Sindical correspon-
diente, la Empresa abonara los gastos a justificar correspondientes a tres
dias de desplazamiento a un representante de cada Seccién Sindical del
Centro de Trabajo que tenga menos de 3 Delegados, a 2 Representantes
cuando la Seccién Sindical tenga de 3 a 6 Delegados, y a 3 Representantes
cuando la Seccién Sindical tenga de 6 a 9 Delegados, una vez cada dos
meses, a cualquiera de los lugares donde las Empresas tengan Centros de
Trabajo, dentro del territorio nacional y esté constituida la Seccién Sindi-
cal correspondiente.

B) Sin menoscabo de lo establecido en el apartado A), se podra, a
instancia de la Seccién Sindical correspondiente, establecer una utiliza-
cion diferente de las garantias sindicales en funcién de las necesidades
organizativas o de otro tipo. Siempre que en computo anual no se superen
los niveles de costo que se derivan de la aplicaciéon de lo recogido en el
apartado A).

A los efectos de cumplimiento y control de este apartado se establece-
ran los importes maximos anuales que a cada Seccién Sindical corres-
ponda.

Dicha Seccion Sindical debe estar constituida al menos en dos Centros
de Trabajo.

Asimismo, el Coordinador, a nivel de Empresa de la Seccion Sindical
constituida al menos en dos Centros de Trabajo tendra los mismos bene-
ficios estipulados en el parrafo anterior.

8. La Seccioén Sindical constituida en cada Centro de Trabajo podra
solicitar de la Direccion la concesién de permiso no retribuido para sus
Delegados Sindicales por un tiempo determinado. La Direccién analizara
dicha solicitud y tratara de resolverla con un criterio lo més flexible posi-
ble. El nimero de dichas solicitudes podran ser acumulables si en un
Centro de Trabajo no se hiciera uso de las mismas.

9. La Seccién Sindical de Empresa podra solicitar la presencia de
dirigentes y técnicos de su Central Sindical, en los locales previamente
designados para celebrar la reunion, comunicandolo a la Direccion del
Centro afectado al menos con 48 horas de antelacion, previo acuerdo con
la Direccion del Centro.

10. Los Delegados de las Secciones Sindicales gozaran de las mismas
garantias frente a medidas disciplinarias que los miembros del Comité de
Empresa. En el caso de que la Empresa tuviera que tomar alguna medida
disciplinaria contra un trabajador afiliado a una Central Sindical que
tenga constituida en el Centro al que pertenece el trabajador Seccién
Sindical de Empresa, le serd comunicada la sancion al trabajador y a la
Seccion Sindical de Empresa, al mismo tiempo.

11. Los candidatos a las Elecciones Sindicales tendran garantias
personales mientras dure el proceso electoral.

12. Las Secciones Sindicales reconocidas recibiran la misma infor-
macion que senala el articulo 36 del presente Convenio para los Comités
de Empresa en cada Centro de Trabajo. Una vez al aio, y a ser posible en
el primer trimestre, la Direccion de cada Centro de Trabajo se reunira con
un Delegado de cada Seccidon Sindical constituida en el mismo, para dar
una informacion general sobre la marcha del Centro.

13. Por razones sindicales, cualquier afiliado a una Central Sindical que
sea designado por ésta para desempenar una misién podra disponer de:

a) Licencias no retribuidas sin perjuicio del proceso productivo,
para todas aquellas actividades propias de un sindicato, como cursillos,
congresos, etc., con un maximo de 8 dias al ano para cualquier afiliado y
15 dias para los Delegados, siendo negociado en cada Centro las necesi-
dades que pudiesen superar este maximo.

b) Excedencia garantizada por el tiempo que considere oportuno la
Central para el desarrollo de su mision o cargo sindical y de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995 que aprueba el texto
refundido de la Ley, Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 46.4. En
aquellos supuestos en que el tiempo excediese del previsto en el articulo
mencionado, se analizara su prérroga con la Direccién del Centro.

Articulo 42. Participacion en el Consejo de Administracion.

En relacion con la participacion sindical en la Empresa se mantendra
en los mismos términos que rigen en la actualidad.

Articulo 43.  Grupo de Empresa.

1. El Grupo de Empresa es un cauce para desarrollar el ocio, la cul-
tura y el deporte con el fin de colaborar en el mejor empleo de dichas
actividades (recreativas, culturales, deportivas, etc.) de los trabajadores y
sus familias.

La Empresa destinara para cada uno de los anos de vigencia de este
Convenio como aportacion al Grupo de Empresa las siguientes cantida-
des, que se repartiran entre los diferentes Grupos de Empresa actual-
mente existentes en los Centros de Trabajo en el plazo maximo de un mes
desde la firma del presente Convenio por las Juntas Directivas de los
diferentes Grupos de Empresa. La cantidad anual sera la que a continua-
cién se detalla y sera distribuida con acuerdo de la Junta Directiva de los
distintos Grupos.

La cantidad global es: 98.866,6€.

Ademas de lo anterior las Direcciones de las Empresas destinaran
otras cantidades para subvencionar parcialmente las actividades de cam-
pamentos de verano y jornadas deportivas, como en la actualidad vienen
abonando.

En caso de que por parte de las Juntas Directivas de los Grupos de
Empresa no se llegase a un acuerdo sobre la forma del reparto, éste se
realizaria por la Comisién Paritaria de Vigilancia presente Convenio,
teniendo en cuenta el nimero de afiliados a cada Grupo de Empresa.

2. Getafe: 3 de los miembros de la Junta Directiva del Grupo de
Empresa de Getafe dispondran del tiempo necesario para realizar las
funciones relacionadas con las actividades del Grupo. El resto de los
miembros de la Junta Directiva podran disfrutar entre todos de 80 horas
mensuales.

Sevilla: 2 de los miembros de la Junta Directiva del Grupo de Empresa
de Sevilla dispondran del tiempo necesario para realizar las funciones
relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los miembros de la
Junta Directiva podran disfrutar entre todos de 80 horas mensuales.

Cadiz y Unidad de Barajas: 1 de los miembros de la Junta Directiva de
cada Grupo de Empresa dispondra del tiempo necesario para realizar las
funciones relacionadas con las actividades del Grupo, el resto de los
miembros de cada Junta Directiva podran disfrutar entre todos de 80
horas mensuales.

En cada Centro de Trabajo se concretara la aplicacion practica del
contenido de este punto.

3. El Presidente dispondra de hasta 866,7 euros anuales para gastos
de viajes y dietas de la Junta Directiva y reuniones entre Grupos de
Empresa.

4. El Grupo de Empresa en los Centros de Trabajo donde esté cons-
tituido, dispondra de un local con accesorios de oficina. Las dimensiones
y ubicacion del local estaran en funcion de las disponibilidades de cada
Centro de Trabajo, asi como de los medios necesarios para su funciona-
miento.

5. Para tratar de los asuntos relacionados con el Grupo de Empresa
se celebraran reuniones mensuales entre la Direccion de cada Centro y la
Junta Directiva, asi como una reunién anual entre los Presidentes de los
respectivos Grupos de Empresa y la Direccion.

SEcCION I SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44. Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a lo acordado en la Normativa General que se considera
anexa a este Convenio y tendrd la misma vigencia que éste.

Articulo 45. Servicio fuera de jornada prestado por el personal de
mantenimiento de Instalaciones.

Cuando por circunstancias de fuerza mayor, reparacion y prevencion
de siniestros, y danos extraordinarios y urgentes que se produzcan o se
puedan producir en las instalaciones, asi como fallos en el suministro de
energia eléctrica u otras causas que afecten a la marcha normal de la pro-
duccién, la Direcciones de las Empresas podran requerir en cualquier
momento al personal de mantenimiento, asi como a cualquier otro que
estime necesario para el soporte de dichos trabajos, a la realizacién de
horas extraordinarias.

En dichos supuestos, el personal afectado gozara de las siguientes
condiciones:

Abono de los gastos de transporte segun la distancia que tenga que
recorrer, asi como los de manutencion si durante el trabajo los horarios
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coincidieran dentro del mismo; en ambos casos se aplicard la norma
sobre viajes y desplazamiento.

Abono de las horas extraordinarias (tipos A o B) que le correspondan,
segun lo establecido en el presente Convenio.

Se abonaran como horas extraordinarias los tiempos de desplaza-
miento, estimados de forma razonable, desde el lugar donde se encuentre
el Centro de Trabajo y regreso (normalmente ida y vuelta desde su domi-
cilio al Centro de Trabajo).

Dispondran de 45 minutos para comida o cena, si éstas coinciden den-
tro del tiempo de trabajo, que sera abonado a salario base de Convenio.
En ningin caso se abonara incentivo o complemento de produccién por
este concepto.

Si el trabajo se ha realizado entre las 22 y 6 horas y el servicio queda
cubierto, la Empresa le concedera, en concepto de descanso, permiso
retribuido en funcién del tiempo invertido en el trabajo encomendado.

Si el trabajo se ha realizado en un dia no laborable, segtn el calendario
correspondiente establecido, el trabajador puede acordar con la Direc-
cién del Centro de Trabajo la posibilidad de cambiar el nimero de horas
extraordinarias efectuadas, por el mismo nimero de horas en dia labora-
ble, abonandose la diferencia entre valor hora normal y valor hora
extraordinaria, y siempre que queden cubiertas las necesidades de mante-
nimiento en todo momento.

A estos efectos se consideran secciones de mantenimiento las de:

Reparacion de maquinaria.
Mantenimiento de equipo de tierra.
Mantenimiento eléctrico.
Mantenimiento de instalaciones.

Articulo 46. Cambio de puesto de trabajo.

Los trabajadores de 55 o mas afos que tengan un puesto de trabajo
con la circunstancia de especialmente téxico, penoso o peligroso, recono-
cido por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se les
acoplara a otro puesto de trabajo, previa solicitud correspondiente por
parte del interesado.

Asimismo, a aquellos trabajadores que con 50 anos de edad estén des-
empenando durante los 10 anos anteriores de forma ininterrumpida un
puesto de trabajo de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior,
se procurara acoplarlos a otro puesto, previa la correspondiente solicitud
por parte del interesado.

Articulo 47.  Personal del servicio contraincendios.

Dicho personal tendra las siguientes condiciones:.

Plus de triple turno durante el tiempo que este personal tenga dicho
régimen.

Las horas extraordinarias que puedan realizar el tratamiento de lo
establecido en el art. 12 del presente Convenio.

Un complemento de jornada especial durante el tiempo que trabajen
en dias no laborables segin calendario de jornada normal cuyo valor es el
que figura en el cuadro de retribuciones.

Cuando el personal de servicio contraincendios sea requerido por el
mando responsable del servicio, o persona en quien delegue para comba-
tir siniestros producidos en el Centro de Trabajo, los bomberos requeri-
dos tendran derecho a que se les abonen:

Los gastos de transportes segun la distancia que tengan que recorrer
aplicando la norma de viajes y desplazamientos

Los gastos de comida si durante el trabajo los horarios de desayuno,
comida o cena coinciden dentro del mismo.

Plus de especial riesgo (durante el tiempo que dure su trabajo en el
siniestro producido).

SeccION III.  FORMACION

Articulo 48. Formacion Profesional y Becas.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, el nimero maximo de
becas al afno sera de 202, manteniéndose en cada Centro de Trabajo un
nimero de becas equivalente al 1% de la plantilla de dicho Centro, garan-
tizandose en todo caso al menos 9 becas por Centro.

Aquellos alumnos que no superen los minimos determinados por la
Comision Paritaria establecida al efecto, perderan su beca en beneficio de
otros nuevos becarios solicitantes.

Las nuevas becas que se otorguen durante la vigencia de este Conve-
nio, seran para realizar el primer curso de estudios de Formacién Profe-
sional y Universitaria, tanto de grado medio como superior, dando prefe-
rencia a las carreras que estan relacionadas con la actividad de la
Empresa.

La distribucion de las becas guardara, por Centro de Trabajo y tipo de
formacion, la que a continuacion figura a partir del afio 2006:

Tiado | Tlado | Kormacon | o

Getafe Airbus ........... 24 14 12 50
Tllescas ................. 6 3 3 12
Eads Casa Getafe ........ 25 14 12 51
Eads Casa Barajas ....... 8 4 4 16
Eads Casa Espacio ...... 4 3 2 9
Tablada ................ 10 6 5 21
SanPablo............... 11 6 5 22
Cadiz Airbus ............ 6 3 3 12
Eads CasaCadiz ......... 4 3 2 9
Total ............. 98 56 48 202

La cuantia de estas becas sera de 783,70 euros/brutos para estudios
superiores; de 587,9 euros/brutos para estudios medios y de 195,9 euros/
brutos para F.P.

Estas cuantias incluyen el importe de las matriculas y libros, previa
justificacion de la matriculacion.

Asimismo, se establece una ayuda para el transporte que se abonara
en funcion de la distancia de la residencia con la ubicacién del centro
donde se cursen los estudios, pagandose por este concepto como maximo
el 10% de la cuantia total de todas las becas.

La no superacion de un curso supondra la pérdida automatica de la
beca. La Comision Central de Formacion determinara los criterios a
seguir para la pérdida o prérroga de las becas.

La Comision Paritaria constituida por el Comité de Empresay la Direc-
cién, decidira sobre todo lo relacionado con la seleccion, admisién y
seguimiento de las becas concedidas respetandose, salvo acuerdo en
contrario, los criterios de seleccion, reparto de becas, observados en cada
Centro en anteriores convocatorias. Asimismo, entendera de la formacion
especifica en orden a los cambios técnicos y tecnolégicos con perspecti-
vas de empleo.

Se acuerda la redaccién de un nuevo reglamento de concesién de
becas que sustituya al actualmente vigente.

Articulo 49. Participacion de los Trabajadores en materia de Forma-
cion.

La formacion es uno de los medios que posee la Empresa para alcan-
zar sus objetivos industriales a través del establecimiento de politicas y
planes de formacién y reciclaje de personal de Eads Casa, Airbus Espaia
S.L. y Eads Casa Espacio.

Dichos planes seran elaborados por la Direccion y se dara traslado de
los mismos a los Representantes de los trabajadores para su estudio e
informe, recibiendo las propuestas a que hubiere lugar para su correspon-
diente analisis.

Asimismo, ambas partes se comprometen a prestar una atencién espe-
cial y fijar prioridades, en cuanto a la formacién se refiere, a aquellos
trabajadores que estén afectos por cualquier tipo de incapacidad perma-
nente declarada oficialmente por los Organismos Publicos competentes
en la materia.

Al objeto de dar participacion a los Representantes de los Trabajado-
res, se crea una Comision Paritaria de Formacion a nivel Interempresas y
otras a nivel de Centros de Trabajo, cuyos miembros seran designados
por la Direccién y el Comité Interempresas o Comité del Centro de Tra-
bajo respectivamente. Asimismo, ambas partes se comprometen a propi-
ciar, de manera conjunta, la obtencién de subvenciones para formacién
de Organismos Publicos Nacionales e Internacionales.

A efectos de seguimiento y control de los cursos subvencionables, las
Comisiones Paritarias, una vez que hayan recibido la informacién de los
mismos, seguiran el siguiente procedimiento:

1. Examen de los temas referidos a los mismos.

2. Analisis y aprobacion de los criterios establecidos de seleccion de
participantes.

3. Analisis de fechas y duracién de los cursos y elaboraciéon del
calendario definitivo.

4. Evaluacion final del grado de eficacia de los cursos en relaciéon
con los objetivos marcados para cada uno de ellos.

5. Verificacion de que la subvencién obtenida haya sido destinada a
la realizacién del curso para la que fue concedida.

Estas Comisiones se reuniran de forma ordinaria 3 veces al afio, mas
una vez de forma extraordinaria, a peticion de una de las partes. No obs-
tante, de comun acuerdo, ambas partes podran convenir reuniones tantas
veces como sea necesario.



BOE num. 188

Lunes 8 agosto 2005

27849

Al objeto de no disminuir la capacidad de produccion, todas las accio-
nes formativas que se realicen fuera de la jornada laboral tendran las
condiciones establecidas a continuacion. Aquellos casos en que el pro-
ceso productivo lo requiera o no causen serios perjuicios a la capacidad
productiva, podran realizarse dentro de la jornada laboral o desplazando
ésta.

Todos aquellos cursos que respondan a necesidades industriales de la
Empresa y con independencia de la duracién de los mismos, sean ordena-
dos y organizados por esta e impartidos fuera de la jornada laboral, ten-
dran un incentivo por hora, segin tablas anexas, pudiendo compensarse
esta cantidad con horas a disfrutar en los casos en que las necesidades de
produccioén lo permitieran y en las fechas acordadas entre el interesado y
su jefe inmediato. No sera aplicable esta normativa a los casos que supon-
gan asistencia a conferencias, seminarios, congresos y en general los
referidos a idiomas que se regiran por la normativa vigente. No obstante
la Comisién de Formacion podra analizar y valorar los casos que puedan
ser excepcionales.

A los efectos de jornada laboral se tomara como referencia el calenda-
rio de jornada normal establecido en el Centro de Trabajo donde se
imparta el curso, y en su defecto, el del Centro donde mayor nimero de
asistentes hubiese.

Las compensaciones econémicas se devengaran cuando se haya asis-
tido al curso completo y una vez finalizado éste, por lo que no procedera
abono alguno para la totalidad del curso en caso de falta de asistencia sin
justificacion.

La comiday transporte. Se acuerda aplicar con criterios idénticos para
todas los grupos profesionales los sistemas propios de cada Centro de
Trabajo, garantizandolos o abonandolos segin corresponda.

Debido a la incidencia que la formacion tiene en la prevencion de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, se estara a lo recogido
en la nueva Normativa de Seguridad y Salud Laboral.

Se prestara especial dedicacion a la formacion en materia de nuevas
tecnologias por cuanto que ello puede facilitar las posibilidades de la
multifuncionalidad y la movilidad funcional.

Con el objeto de que las acciones formativas que se impartan en Eads
Casa, Airbus Espaiia S.L y Eads Casa Espacio tengan las subvenciones o
bonificaciones establecidas en la legislacion vigente se establece que el
moédulo minimo a los efectos anteriores de horas tedricas y practicas de
formacion sera de 20.

Se informara a los Comités de Empresa de los Convenios de Colabora-
cién que suscriba la Direccién con Organismos Publicos y Privados dedi-
cados a la docencia.

Articulo 50. Estudios.

1. Los trabajadores inscritos en cursos para la obtencion de un titulo
académico o profesional, en un centro oficial o reconocido por el Ministe-
rio de Educacion, tendran derecho a los permisos retribuidos necesarios
debidamente justificados y por el tiempo maximo de 10 dias al afio para
asistencia a los examenes oficiales de dichos cursos.

2. En el caso de que los exdmenes se realizaran en provincia distinta
a la del propio Centro de Trabajo, el trabajador disfrutara de un permiso
abonable equivalente al del punto anterior.

Para el desplazamiento necesario, tendra un permiso no abonable
pero recuperable si la organizacién del trabajo lo permite.

3. Los mismos derechos anteriores se aplicaran a los casos de exa-
menes para oposiciones a Cuerpos de Funcionarios Publicos.

4. Sila organizacion del trabajo lo permite, se facilitara la asistencia
a las clases de los cursos antes citados, recuperando las ausencias nece-
sarias.

5. Por razones de estudios, quien lo solicite podra reducir su jornada
de trabajo con el consiguiente reajuste de sus haberes, siempre y cuando
se tengan en cuenta circunstancias tales como porcentaje de reduccion
diaria solicitada, caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe, tipo de
estudios que se realicen, periodo de tiempo en que se solicite estar en esa
situacion y necesidades de produccion. Valoradas estas circunstancias
por el Jefe inmediato, podra procederse a la peticion solicitada.

De lo anterior, se darad informacion al Comité de Empresa.

SECCION IV.  ASUNTOS SOCIALES
Articulo 51.  Licencias y permisos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, regiran a los efectos de
licencias y permisos retribuidos las siguientes condiciones:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias efectivos segin calendario en los casos de nacimiento
de hijo o enfermedad grave u hospitalizacion, operacion quirirgica
mayor, accidente y fallecimiento de conyuge o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, se necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia efectivo, segin calendario, por intervencién quirdrgica menor
e ingreso de urgencia en Centro Sanitario.

C) Un dia efectivo segin calendario, por causa de enfermedad grave,
operacion quirurgica mayor o fallecimiento de sus tios carnales, conyuges
de sus hermanos y conyuges de sus hijos.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre, en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previsto en el presente
apartado correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar a la Direccién con quince dias de antelacion
a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

F) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos
y hermanos politicos.

G) Enlo relativo a descanso por maternidad se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente: «las trabajadoras embarazadas tendran derecho
a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso
al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.»

H) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber o
gestion inexcusable de caracter publico y personal ante organismos ofi-
ciales, siempre que se justifique que no pueda efectuarse fuera de las
horas de trabajo.

I) Hasta 16 horas anuales para asistencia al Médico de cabecera de la
Seguridad Social, asi como para especialidades no contempladas en la
misma y para aquellas que sean tratadas en Centros de Salud Municipales
o de Comunidades Autéonomas. Asimismo se dispondra del tiempo nece-
sario para asistencia a especialistas de la Seguridad Social.

En todo caso, sera necesaria la previa presentacion de la prescripcion
del médico de cabecera de la Seguridad Social, asi como la justificacion
de asistencia al especialista correspondiente.

2. Enrelacién con los permisos particulares, se estard al régimen de
recuperacion establecido para los mismos en el art.” 33 de este Convenio
Colectivo.

Cualquier prestacion de trabajo superior a la jornada, segin calenda-
rio, computara en primer lugar como compensacion del saldo de horas
pendientes de recuperar si este existiera o de la bolsa flexible prevista en
el articulo 10.

Las licencias y permisos se abonaran con el salario base mas la parte
alicuota del plus de antigiiedad, en su caso.

3. So6lo a los efectos de este articulo se entiende como conyuge a la
persona que convive maritalmente con el trabajador.

Articulo 52. Trabajo Social.

Las Empresas garantizaran los servicios que se venian prestando de
Trabajo Social en los Centros de las mismas.

Articulo 53.  Jubilacion.

A los trabajadores que durante la vigencia del presente Convenio se
jubilen el dia que cumplan 65 afios, se les gratificara con la cantidad que
figura en el Cuadro de Retribuciones.

Asimismo, a estos trabajadores se les concedera, si lo desean, realizar
media jornada durante los 11 meses de trabajo efectivo anteriores a dicha
jubilacién, sin que esto afecte a sus emolumentos. Esta mejora no es com-
pensable de manera alguna, dada la filosofia de prejubilacion.

Aquellos trabajadores mayores de 60 anos y menores de 65, que solici-
ten su jubilacion, podran acogerse a los beneficios indicados en los parra-
fos anteriores.

Los trabajadores que deseen jubilarse a los 64 anos y asi lo soliciten,
podran acogerse a lo previsto en el Real Decreto Ley 1194/85, de 17 de
julio, y disposiciones concordantes, y siempre que por parte de la Seguri-
dad Social, se cubra la diferencia que resultaria de aplicar en estos casos
el correspondiente coeficiente reductor. La sustitucién de dichos trabaja-
dores se efectuara a nivel global de la Compania.

La gratificacion se hace extensible a los trabajadores que causen baja
en la Empresa por haber sido declarados incapacitados permanentes
absolutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su
edad.

Los trabajadores en el momento de su jubilacion, podran solicitar de
la Empresa una cantidad equivalente a cuatro mensualidades del salario
base de Convenio, correspondiente a su categoria, para hacer frente a sus
necesidades durante el tiempo que dura la tramitacion oficial de su jubila-
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cién. En aquellos casos excepcionales en que la tramitacion oficial sea
superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempo superior a los seis
meses, se analizaran y estudiaran para su posible resolucién. La Direccién
de la Empresa establecera los mecanismos administrativos necesarios
para resarcirse de este préstamo una vez percibida por el trabajador la
pension de jubilacion.

Articulo 54. Plan de Pensiones.

Se acuerda destinar como aportacion de la Empresa como plan de
pensiones un porcentaje equivalente al 0,4% de la masa salarial del perso-
nal incluido en Convenio.

Los empleados que deseen ser participes de dicho plan deberan apor-
tar como minimo un porcentaje de su salario anual del 0,4%.

Los firmantes del acuerdo convienen en estudiar la aportacion al
fondo de pensiones de otras cantidades procedentes de capitulos de
caracter social contenidos en el presente Convenio Colectivo.

Con independencia del nimero de participantes del plan, respetan-
dose unos numeros predeterminados, la Compania destinara el 0,4% de la
masa salarial total del colectivo aludido anteriormente.

Articulo 55.  Seguro de Vida.

A partir de la firma del presente Convenio el capital asegurado en la
poliza, sera:

Muerte por cualquier causa o invalidez permanente y absoluta: 14.424
euros.

Muerte por accidente: 28.849 euros.

Muerte por accidente de circulacion: 43.273 euros.

El coste del seguro se distribuira a partes iguales entre la Empresa y
los Trabajadores.

Articulo 56. Préstamos.

El personal de plantilla podra solicitar, en caso de necesidad, présta-
mos en las condiciones especificadas en el siguiente cuadro:

Fondo de préstamos

. Tiempo
Motivo Frecuencia - descuento
(Euros) (Eu; 0s)

Escritura de vivienda
para primera vivienda
o vivienda habitual.

Reforma  de vivienda 3005 L0 meses.

Una vez.

habitual. 187,81
Gastos médicos.
A : "
Situaciones graves *. Incompatibles
Alquiler vivienda habi-| €Mtre st
- 12 meses.
tual. Unavez ano. | 1502,5 125.21

Otros.

* Tendran prioridad sobre los demas motivos.

La cantidad maxima para préstamos que concedera la Empresa, sera
la siguiente:

Airbus Getafe: 124.904 euros.
ITllescas: 30.077 euros.

Eads Casa Getafe: 126.628 euros.
Eads Casa Barajas: 39.080 euros.
Eads Casa Espacio: 22.478 euros.
Airbus Puerto Real: 31.736 euros.
Eads Casa Cadiz: 17.115 euros.
Tablada: 52.490 euros.

San Pablo: 56.960 euros.

CAPITULO SEXTO

SECCION |
Articulo 57. Productividad.

Ambas partes acuerdan la necesidad de una mejora de la productivi-
dad para elevar la competitividad de la Empresa.

Las partes consideran que para la consecucion de dicho objetivo debe-
ran influir positivamente todos los agentes o factores de produccion.

1. Mejora de la organizacion industrial: optimizaciéon de la organiza-
cién de la planta, tecnificacién de la produccion, etc.

2. Mejora del control de produccion.

3. Se mantendran los mecanismos adecuados de control de costos
para asegurar la penetracion en el mercado con un margen razonable.

4. Mejora de la cualificacion profesional: adecuada politica de pro-
mocién y seleccion de los mejores profesionales en todas las areas de la
Empresa.

5. Accion comercial: estudios de mercado rigurosos, incidiendo mas
fuertemente en aquellas campafas con mayores posibilidades de éxitos.

6. Mejora de la estructura de plantilla: relacion directos e indirectos,
reduccion de areas burocraticas.

7. Motivacién del personal: politica de promocién, incentivos, ade-
cuacion de salarios, etc.

8. Medidas tendentes a reducir el absentismo y la subactividad.

9. Politica de formacion, adecuada a las necesidades reales de la
Empresa.

10. Mejora de la flexibilidad por los cambios de un Centro de Trabajo
a otro dentro de la misma provincia o que no impliquen cambio de resi-
dencia.

Se acuerda igualmente, el que la comisién para el analisis y segui-
miento de la productividad, se mantenga durante la vigencia del presente
Convenio, y continie desarrollando las funciones que tiene asignadas

Articulo 58.  Traslados colectivos.

Se entiende necesario concretar y reglamentar las condiciones que
regiran en los traslados colectivos que se produzcan en Eads Casa, Airbus
Espaia S. L. y Eads Casa Espacio y no impliquen, necesariamente, cam-
bios en la residencia habitual de los trabajadores.

La Direccion decidira los traslados fundamentados en razones de
caracter organizativo, productivo, econémico o técnico.

Previo a la realizacion de cualquier traslado que se encuadre en la
presente reglamentacion, la Direccion informara del mismo a la Repre-
sentacion de los Trabajadores, la cual expondra sus razones y puntos de
vista sobre el mismo, al objeto de ser examinados por ambas partes con
el objetivo de llegar a un acuerdo respecto a la realizaciéon del traslado.

Las condiciones que regiran el traslado seran las que a continuacion se
detallan:

1.° Se atendera a criterios de voluntariedad siempre que la misma no
condicione la organizacién y produccion en el nuevo Centro de Trabajo. A
tal fin se creara una Comision Mixta que trate y analice de forma indivi-
dual, los casos de las personas que estando afectadas por el traslado
manifiesten su no voluntariedad en el mismo.

2.° Infraestructura: Se garantiza la existencia de Servicios Sanitarios,
locales para el Comité de Empresa, Secciones Sindicales, Grupo de
Empresa y las de caracter general existentes en todos los centros de la
Empresa.

Respecto al Servicio Sanitario del nuevo centro, estara dotado como
minimo de ATS y ambulancia. En los casos de nuevos centros con mas de
300 trabajadores se contara igualmente con Médico (debiéndose tener en
cuenta las peculiaridades del nuevo centro).

En los centros con un nimero menor de trabajadores se garantizara la
asistencia médica necesaria.

En caso de que el nuevo centro esté alejado de nicleos urbanos y no
cuente con servicio publico de transportes en sus cercanias se estable-
cera de forma racional un medio de transporte hasta el lugar mas cercano
donde exista dicho medio de transporte.

3. Condiciones laborales: A las personas trasladadas se les respeta-
ran las existentes en el momento de su traslado siéndoles aplicables el
Convenio Colectivo y los acuerdos o pactos de caracter general en vigor
en dicho momento.

4.° Representacion de los Trabajadores: Durante el periodo de
tiempo que dure el traslado, 1a Representacion de los Trabajadores sera la
que exista en el Centro de Trabajo de origen, sin perjuicio de lo estable-
cido en la regulacion legal correspondiente.

Dicho criterio sera igualmente de aplicacion al Grupo de Empresa.

5. Transporte Colectivo: Se garantiza un sistema racional de trans-
porte colectivo y en los casos en que el traslado implique un incremento
en el tiempo invertido en el desplazamiento al nuevo Centro de Trabajo,
comparado con el invertido en el de procedencia, se compensara con el
abono de una indemnizacion total y definitiva, en funcion de los siguien-
tes criterios:

a) Se realizara una medicion de tiempos cuando se cuente con los
medios técnicos necesarios y cuando se convenga con la Comisién Mixta
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creada en el apartado 1), comparando los tiempos invertidos en el despla-
zamiento al nuevo centro y los invertidos en el de procedencia.

b) Una vez concretados los incrementos de tiempo se aplicara la
siguiente férmula:

Indemnizacion = tiempo/dia x salario base medio x dias de trabajo en
3 afios.

Considerando que el salario base medio, se refiere al de los trabajado-
res afectados por el incremento de tiempo.

c) La cantidad resultante se abonara a cada trabajador que tenga
derecho a la misma en un 50% a los tres meses de estancia en el Centro de
Trabajo y el 50% restante a los seis meses de la misma.

d) En los casos en que algin trabajador indemnizado abandonara
voluntariamente el nuevo centro de trabajo, antes de tres afios de estan-
cia, vendra obligado a devolver la parte proporcional de la cantidad refe-
rida.

e) Ningun trabajador podra recibir durante la vigencia del presente
convenio mas de una indemnizacion por traslado del centro de trabajo
dentro de la misma provincia, salvo por cambio de domicilio

6.° Ayuda para cambio de vivienda: Se establece una ayuda indivi-
dual de 2.254 euros para aquellos trabajadores que tengan derecho a la
indemnizacion referida en el apartado anterior y compren una vivienda
con la finalidad de evitar el incremento de tiempo originado en el despla-
zamiento al nuevo Centro de Trabajo:

El trabajador podra optar por esta ayuda, o una cantidad por un
importe de 6.443 euros a devolver, en cinco afos.

La entrega de una u otra cantidad, se materializara previa presentacion
de la oportuna justificacion de compra de vivienda, siempre y cuando la
misma se efectiie dentro de los doce primeros meses de estancia.

7.°  Los trabajadores trasladados y que presten sus servicios en jor-
nada diferente a la normal, percibiran en los casos que proceda, idéntica
indemnizacion y con los mismos criterios que si lo hicieran en la misma.

8.° La materializacion del traslado no se realizara hasta que no estén
operativos los servicios minimos indispensables del nuevo centro o ubi-
cacion.

Articulo 59. Comision de Programas, Nuevas Tecnologias y Subcon-
tratacion.

La Comision de Programas, Nuevas Tecnologias y Subcontratacion
tendra una composicion paritaria y mixta. Se reunira anualmente a fin de
que por la Direccion de la Empresa se le informe de las previsiones sobre
los temas de su competencia.

Asimismo se reunira con caracter trimestral a efectos de ser informada
sobre dichos temas, pudiendo, dicha Comisién formular propuestas.

Subcontratacion: En su relacion con el empleo, y referido a la subcon-
tratacion, la Empresa tiene necesidad de contar con una industria auxi-
liar, no sélo para reducir los costes sino también para contribuir a la
generacion de empleo.

Sin embargo mas que hablar de subcontratacién habria que referirse a
empresas suministradoras, ya que es criterio de la Direccién que en lugar
de subcontratar operaciones individuales se proceda a la compra de pie-
zas terminadas, pasando de una mera subcontratacién a compras a sumi-
nistradores seleccionados y cualificados, tras una previa homologacién.
En consecuencia, la filosofia es contratar piezas en lugar de horas de tra-
bajo, aunque siempre sera necesario tener subcontratacion, propiamente
dicha.

En materia laboral, 1a politica a seguir tendra presente siempre el man-
tenimiento de la profesionalidad y empleo de la plantilla de Eads Casa,
Airbus Espana S.L. y Eadscasa Espacio.

La Direccién de la Empresa tendra presente en sus criterios, cuando
lleve a cabo subcontrataciones propiamente dichas, el cumplimiento
estricto de la legislacion vigente y al mismo tiempo vigilara que las empre-
sas subcontratistas cumplan rigurosamente lo pactado con Eads Casa,
Airbus Espana S. L. y Eadscasa Espacio que podra incluso llegar a la res-
cision del contrato si observase que aquéllas hubieren incumplido sus
obligaciones laborales y c6digo ético.

Disposicion adicional primera.
Incremento salarial:

Para el afio 2005 se acuerda un incremento sobre todos los conceptos
del 3%; para el 2006 del 2,8% y para el 2007 del 2,9%.

Si el IPC real de cada uno de los anos de vigencia del Convenio fuese
superior a los porcentajes anteriores se procedera a la oportuna revision
de forma automatica, si bien ambas partes se comprometen a acordar
medidas tendentes a recuperar la competitividad perdida por esta desvia-

cién si el IPC en Espana fuese superior al IPC medio armonizado de la
zona Euro.
Dichos incrementos se aplicaran con efectos 1 de enero de cada afo.

Disposicion adicional segunda.

Durante la vigencia de este Convenio, en los casos de expedientes de
extinciones de relaciones laborales que hayan sido precedidos de expe-
dientes de regulacion temporal de empleo, la Direccién garantizara a cada
uno de los trabajadores afectados la compensacion correspondiente al
periodo de prestaciones por desempleo consumido durante la regulaciéon
temporal de empleo.

Disposicion adicional tercera.

Cuando en cualquiera de las Empresas firmantes del Acuerdo, y mien-
tras sean participadas mayoritariamente por el Grupo EADS, exista una
situacion de capacidad cesante, mientras que en la otra exista exceso de
carga de trabajo, antes de implementar medidas de suspensién temporal
de contratos se dara prioridad al pase temporal de trabajadores de la pri-
mera a la segunda, bajo las siguientes condiciones genéricas:

1. Los trabajadores de la Empresa cedente deben poseer las cualifi-
caciones adecuadas.

2. La cesion se contemplara como una subcontrataciéon ajustada a la
legalidad vigente.

3. Unavez cesen las condiciones que dieron lugar a la cesién tempo-
ral, los trabajadores cedidos se reintegraran a su Empresa de origen en
los plazos fijados por la Empresa receptora sin generar ni derechos ni
obligaciones entre ambas, salvo las estrictamente comerciales.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes convienen en someter las controversias relativas a la inter-
pretacion y aplicacion del presente Convenio que no fueran resueltas por
la Comisién Paritaria de Vigilancia contemplada en el articulo 5.° de este
Convenio, al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC III)
y a los mecanismos de resolucion de conflictos previstos en el SIMA,
SERCLA o ILCM

Disposicion adicional quinta.

El actual sistema de incentivos vigente (art. 23 de este Convenio
Colectivo) se encuentra atin en fase de desarrollo. En ese sentido las
actas de fecha 18.12.2000, 10.07.2001,17.12.2001 y 24.01.2002, firmadas en
el seno de la Comision Central de Seguimiento de Incentivos, asi como
aquellos acuerdos complementarios que puedan suscribirse por el mismo
Organo en el futuro, se consideran de eficacia general y plena validez y
sus contenidos seran adaptados al articulado del Convenio potencian-
dose a tal efecto las reuniones que deba realizar la actual Comision mixta,
elevandose, los acuerdos referidos de vigilancia para que adquieran efica-
cia general.

Disposicion adicional sexta.

La Direccion y los representantes sindicales se fijan como objetivo a
conseguir la mejora de la conciliacion de la vida familiar y laboral, de
forma que las obligaciones personales no supongan un grave obstaculo
para la consecucién de los objetivos profesionales que cada trabajador
pueda conseguir. A tal efecto se solicitara conjuntamente la colaboraciéon
de las autoridades municipales y autonémicas para facilitar al trabajador
una mejor adecuacién del trabajo con su vida personal mediante la ges-
tién en asuntos tales como guarderias.

Disposicion transitoria primera.

Promocion de GP-1 y 2: Durante el ano 2005 y con efectos de 1 de
enero de dicho afo, se procedera a promocionar a GP-3 a todos aquellos
trabajadores que aceptando la multifuncionalidad no pudieran acceder a
dicho grupo por razones presupuestarias durante la vigencia del I Conve-
nio.

Con relacion a los GP-1 se analizaran individualmente estos casos al
objeto de estudiar otras posibilidades de promocién.

Promocion de directos de taller: Todos aquellos trabajadores que por
asumir tareas de superior responsabilidad vinieran percibiendo cantida-
des de conformidad con el apartado 2 de la disposicion transitoria pri-
mera del I Convenio Colectivo seguiran percibiendo dichas cantidades y
sus correspondientes revisiones en tanto no se produzca un nuevo
acuerdo.
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Disposicion transitoria segunda.

Personal de nuevo ingreso: Dado que el grupo profesional GP-1 se cubre
como norma general con personal no perteneciente a la plantilla, por con-
siderarse actividad no relacionada directamente con la actividad de la
Empresa se procede a suprimir de la tabla salarial del personal de nuevo
ingreso, y la tabla de horas extraordinarias de dicho personal la linea
correspondiente a GP-1.

Asi mismo con relacién al GP-2.* se ha establecido una tabla que con-
templa tnicamente cuatro anos de desarrollo profesional, incrementan-
dose los valores correspondientes a los tres primeros anos tanto en la tabla
de salarios como en la de horas extraordinarias de forma proporcional,
considerando la diferencia existente entre la columna D y E de manera que
el cuarto ano el trabajador pasa a GP-2 y el quinto a GP-3

Disposicion transitoria tercera.

Las partes firmantes en un plazo maximo de tres meses se comprome-
ten a analizar el articulo relativo a licencias y permisos con el objetivo de
adaptar su contenido a la normativa laboral vigente.

Disposicion transitoria cuarta.

El Comité Interempresas se constituira con arreglo al articulo 37 del II
Convenio Colectivo inmediatamente después de las Elecciones Sindicales,
que tendran lugar en Abril del 2007, a través de un colegio unico.

Una vez constituido el Comité Interempresas después de las Elecciones
del afio 2007, articulara la Normativa que regule la constitucién, de entre
sus miembros, de las Comisiones que tendran competencia para tratar los

temas especificos de cada Empresa. Dichas Comisiones deberan compo-
nerse con miembros de la plantilla de la Empresas en cuestion.

Mientras no se constituya el nuevo Comité Interempresas, éste funcio-
nara con arreglo al reglamento vigente.

Disposicion transitoria quinta.

Como consecuencia de la celebracién de Elecciones Sindicales, se dis-
pondra a tal fin, de dos horas retribuidas para la realizacion de actos elec-
torales.

Disposicion transitoria sexta.

Los firmantes se comprometen a constituir un Comisién Paritaria de
Subcontratacién, para el andlisis y seguimiento de los diferentes tipos de
trabajo, que debera tener finalizados sus trabajos y conclusiones antes del
30 de Junio de 2005.

El desarrollo de los trabajos de esta comision se realizaran con indepen-
dencia de lo recogido en el articulo 59 de este convenio.

Disposicion final.

Las materias que, hasta la derogacién de la Ordenanza Laboral de la
Industria Siderometalirgica venian rigiéndose por la misma, continuaran
regulandose por ésta, en todos y cada uno de sus Capitulos, durante la
vigencia de este Convenio, salvo que este régimen juridico fuese contradic-
torio con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas de
general aplicacion o con este propio Convenio.
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ANEXO1

EADS

CASA OIDAS23 ARAD

TABLA DE SALARIOS ANO 2005 ( PROVISIONALES)

(Grupos profesionales 1 a 3)

( Con incremento del 3% s/ tablas 2.004)

GRUPO Grupo Salario Base Salario Base
PROFESIONAL R acion M I Anual

GP3 X 1.652,64 23.136,96
VIl 1.579,20 22.108,80

Vi 1.524,77 21.346,78

A-3 1.361,61 10.062,47

GP2 A-2 1.263,71 17.692,00
A-1 1.165,80 16.321,23

Vil 1.524,77 21.346,78

\ 1.470,30 20.584,20

GP1 v 1.422,80 19.919,20
v 1.396,35 19.548,90

I 1.383,76 19.372,64

Marzo 2005

TABLAS SALARIALES DEL ANO 2005

GP 4 Provisionales(€) ANEXO It
{INCREMENTO DEL 3,0 % Sf TABLAS DE 2004} VALORES ANUALES
NIVELES DE RESPONSAB;UDAD .
N1 N2 N3 N4
Ingrese | 21.153,16
Go | 25824,12
61 | 27.093,08 29.395,24 31.888,92
G2 | 27.902,14 30.204,58 32.698,68
G3 | 29.650,72 30.953,16 33.446,98 36.132,74
G4 29.340,36 31.642,66 34.136,76 36.822,66
G5 | 30.042,88 32.345,18 34.839,14 37.525,18 40.595,10
Ge | 3112032 33.422,90 35.916,86 38.602,76 41.672,40
G7 | 3204908} 36.845,62 39.531,24 42.601,02
G8 33.205,48 36.002,02 40.687,92 43.757,28
G9 | 34.365,52 39.161,92 41.847,82 44.917,60
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GP5 TABLAS SALARIALES DEL ANO 2005 Provisionales(€) ANEXO Il
(INCREMENTO DEL 3,0 % S/ TABLAS DE 2004)

VALORES ANUALES
NIVELES DE RESPONSABILIDAD
N1 N2 N3 N4 N5
Ingreso |22.664,04
Go 27.626,62
G1 28.759,22 31.061,66
G2 30.042,88 . 32.345,18 34.839,14
G3 31.120,32 33.422,90 35.916,86 38.602,76
G4 32.049,08 34.351,66 36.845,62 39.531,24 42.601,02
G5  |33.205,48 35.507,92 38.002,02 40.687,92 43.757,28 47.210,66
G6 34.365,52 39.161,92 41.847,82 44.917,60 48.370,70
G7 35.434,98 40.231,24 42.917,28 45.986,78 49.440,02
G8 36.533,42 41.329,54 44.015,44 47.085,08 50.538,60
G9 37.679,04 42.475,30 45.161,20 48.230,84 51.684,08
GP 6 TABLAS SALARIALES DEL ANO 2005 Provisionales(€) ANEXO vV
{INCREMENTO DEL 3,0 % S/ TABLAS DE 2004) VALORES ANUALES
NIVELES DE RESPONSABILIDAD
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
Ingreso | 24.930,50
Go 30,042,868
G1 31.120,32 33.422,90 35.916,86
G2 32.049,08 34.351,66 36.845,62 39.531,24
G3 33.205,48 35.507,92 38.002,02 40.687,92 43.757,28
‘; G4 34.365,52 39.161,92 44.847,82 44.917,60 48.370,70
; GS 35.434,98 40.231,24 42.917,28 45.986,78 49.440,02 53.085,20
o
N G8 36.533,42 41.329,54 44.015,44 47.085,08 50.538,60 54,183,78
E
R G7 37.679,04 42.475,30 45.161,20 48.230,84 |- 51.684,08 55.329,40 59.166,24
: G8 38.807,58 43.603,98 46.289,88 49.359,52 52.812,80 56.458,08 60.295,20 64.745,94
A
"’ G9 39.974,20 44,770,468 47.456,22 50.526,00 53.979,24 57.624,42 61.461,54 65.912,56
: G10 41.171,34 45.967,60 48.653,64 51.723,28 55,176,38 58.822,12 62.658,68 67.109,70
o
G111 42.724,22 50.206,52 §3.276,16 56.729,40 60.374,72 64.211,56 68.662,58
Gi2 44.003,12 51.485,14 54.555,08 58.008,02 61.653,48 66.490,32 69.941,34
G13 45.322,62 52.805,20 55.874,98 59.328,08 62.973,26 66.810,38 74.261,12
G4 46.681,60 54.163,76 57.233,26 60.686,78 64.331,82 ©8.168,66 72.819,54
G15 47.793,78 55.276,20 58.345,56 61.799,08 65.444,12 69.281,10 73.732,28
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EADS 2, AIRBUS *oda

CASA OIDAIRE ABAD

ANEXO V

TABLA DE ANTIGUEDAD ANO 2.005 ( Provisionales)

(incremento IPC del 3 % s/ tablas 2.004)

GRUPO 1 mes
PROFESIONAL 1 Quinquenio
GP6 32,92
GP5 31,10
GP4 30,13
GP3 A GP1 25,00

ANEXO VI

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2.005 (PROVISIONALES)

(Incremento IPC de! 3% s/ tablas 2.004)

XVi 23321 26,239

XV 23,321 26,239

XIv 23321 26,239

GP4 Xu 20,225 22328
Xl 20,898 23,321

XI 18977 21,429

GP3 IX 16,470 18,575
Vil 15,737 17.750

Vil 14,754 16,760

A-3 13,176 14,964

GP2 A-2 12,234 13,888
A-1 11,284 12,818

Vi 14,754 16,760

Vi 13,798 15,737

GP1 v 12,797 14,754
v 11,841 13,798

Hil 10,834 12,797




