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MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio colectivo de la
empresa GAS NATURAL, S.D.G., S.A.

14437

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Gas Natural,
S.D.G., S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9007792), que fue suscrito, con fecha
13 de mayo de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y de otra por los Comités de
empresa y Delegados de personal en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de julio de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

GAS NATURAL S.D.G., S.A.

Extension y ambitos

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo (en adelante Convenio) regula las
relaciones entre la Empresa y los trabajadores incluidos en su ambito
personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las deméas nor-
mas laborales.

Articulo 2. Ambitos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores los representantes de los trabajadores y de la empresa
acuerdan un Convenio de ambito de empresa, para Gas Natural S.D.G.,
S.A.

Las disposiciones contenidas en el mismo afectan a todos los centros
de trabajo de la Empresa en Espana, tanto los actualmente existentes
como los que pudieran crearse en el futuro, sin perjuicio de aquellas mate-
rias en las que su aplicacion se limite al ambito de Cataluiia o ambito de
Madrid.

Las disposiciones contenidas en el anexo II —ambito de Madrid- seran
también de aplicacion en todos los centros de la Empresa, a excepcion de
los que estén ubicados en la Comunidad Auténoma de Cataluna, en los
cuales seran de aplicacién las normas contenidas en el antiguo convenio
ambito de Cataluna que figura en el anexo L.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores de Gas Natural
S.D.G., S.A. integrados en los centros de trabajo a los que es de aplicacion,
con excepcién de los directores, subdirectores y jefes de departamento
de la estructura de la Empresa.

Asimismo, podran ser excluidos de Convenio aquellos trabajadores
que ocupen puestos de especial dedicacion y tengan reguladas sus rela-
ciones laborales por medio de acuerdo individual en que se refleje su
voluntad de exclusién del Convenio.

El personal excluido de Convenio, con excepciéon de los directores,
subdirectores y jefes de departamento, podrd acogerse al convenio
mediante solicitud dirigida a la Direccién de la Empresa. Los términos en
que se producira su reincorporacion plena al ambito del Convenio seran,
en todo caso, los dispuestos en su contrato individual previo. La solicitud
de reincorporacién a Convenio implicard la aceptacion por parte del
interesado de que su remuneracion se ajuste en todos los conceptos a la
estructura salarial que para el personal sujeto a Convenio se encuentre
establecida. La empresa procurard que este colectivo de personal
excluido no supere el 10% del total de la plantilla.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio tendra una duracién de tres anos, entrando en vigor el 1
de enero de 2004 y extendiendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2006, salvo en aquellas materias en que especificamente se pacte una
vigencia diferente. Se prorrogara automaticamente, de aio en afo, en sus
clausulas normativas, salvo que una de las partes formule denuncia del
mismo dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento. La denuncia
se realizara por escrito y se comunicara a la otra parte legitimada.

Organizacion del trabajo

Articulo 5.  Normas generales.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la Direccion de la
Empresa actuara de acuerdo con las facultades que le otorgue la legisla-
cién vigente y dicho principio se desarrollara siguiendo la politica de no
alterar las condiciones de trabajo sin haber dado a conocer previamente
al personal afectado las motivaciones y haber intentado su comprension
y asentimiento, siendo politica comun de la Direccion y 1a Representacion
de los Trabajadores el mantenimiento de actitudes de didlogo y negocia-
cion que puedan conducir a esquemas participativos dentro del ambito de
las normativas vigentes en cada momento.

Al objeto de obtener una optima productividad, al tiempo que se
garantiza la ocupacién efectiva, prevista en el Art. 4.2 a) del Estatuto de
los Trabajadores, cuando sea posible o necesaria la realizacion alterna o
sucesiva dentro de la jornada laboral de diversas funciones dentro del
mismo grupo y subgrupo profesional, podran aquellas ser encomendadas
a un trabajador para llegar a la plena ocupacion en su jornada. El tipo de
trabajo que se le encomiende, no podra ser vejatorio o peyorativo, y de
considerarse dicha circunstancia se analizara de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25.2 d) de la parte comun del presente Convenio.

La plantilla sera la necesaria y suficiente para cubrir las bajas que se
produzcan de acuerdo con un nivel normal de absentismo por motivos de
enfermedad, permisos y reduccién de horas extraordinarias, salvo que
éstas se produzcan por emergencia o trabajos de caracter estacional o
imprevisto.

Son funciones inherentes a todo mando la formacion del personal a
sus ordenes y velar por la seguridad del mismo. El personal desarrollara
las funciones que tiene encomendadas con eficacia y debera colaborar en
cuantas mejoras de métodos o sistemas se implanten con el fin de mante-
ner un oportuno desarrollo tecnolégico y adecuado nivel de productivi-
dad.

Se establece el derecho prioritario de recolocacion de aquellos traba-
jadores que en algiin momento pudieran verse afectados por situaciones
de reestructuracion interna por razones econémicas, organizativas, pro-
ductivas o técnicas, segun el procedimiento establecido para modificacio-
nes sustanciales de condiciones de trabajo en cada ambito. Este derecho
alarecolocacién solo podra ser excepcionado por causa de fuerza mayor.
Para hacer eficaz el derecho de recolocacion las partes podran acordar, si
asi lo estiman, medidas de jubilacién anticipada.

Asimismo, se garantiza a todo trabajador la percepcién del salario
correspondiente a su nivel salarial de su correspondiente grupo y
subgrupo profesional segin se especifica en el presente Convenio, asi
como todos y cada uno de los derechos especificos regulados en el
mismo, y demas normas vigentes en la Empresa, no pudiendo ser discri-
minado por las razones reguladas en el Art. 17.1 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Clasificacion profesional

Articulo 6. Puestos de trabago.

Corresponde a la Empresa la definiciéon funcional de los puestos de
trabajo y la determinacion de las bandas retributivas que les correspon-
den, sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos colectivos existen-
tes.

La banda retributiva podra comprender varios niveles salariales, sin
que pueda superarse el subgrupo profesional en la determinacion de la
misma, salvo acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula en los Grupos Profe-
sionales Administrativo, Comercial, Técnico y Operario (si bien adicional-
mente en el ambito de Madrid se articulan dos grupos profesionales mas:
el Grupo Técnico de Gestion y el Grupo Técnico Operativo), en funcién
del contenido general de la prestacion del trabajo, sin perjuicio de la
facultad legal de direccién y organizacion del trabajo que corresponde a
la Empresa, y la capacidad legal de negociacién entre la Empresa y la
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Representacion de los Trabajadores en materia de clasificacion profesio-
nal.

El sistema de clasificacion profesional antes indicado, se desarrolla en
las especificaciones reguladas en el Anexo correspondiente a cada
ambito.

Desarrollo profesional

Articulo 8. Desarrollo profesional.

1. Elrégimen de ascensos y carrera profesional que se establece en
el Convenio corresponde a la necesidad de capacitacién profesional de
los trabajadores que exige el desarrollo de la organizacion. Se funda-
menta en los principios basicos de aptitud, capacidad y practica en el
desempefio de las funciones de cada grupo profesional, y en el de la ade-
cuacion al puesto de trabajo en que se desarrolla la actividad. Tales exi-
gencias tienen especial significacién en los niveles de Desarrollo o Alta
Cualificacién (segin ambito), por la confianza que requiere la gestion que
tienen delegada y por la responsabilidad que supone la supervisién y
administracion de los recursos que se les asignan.

2. Bajo estos principios, existen dos vias o sistemas de carrera profe-
sional:

a) La promocién o capacitacion dentro del mismo subgrupo profe-
sional.

b) La cobertura de vacantes en el mismo o en diferente grupo profe-
sional al que se encuentre encuadrado el trabajador.

3. El Programa de Desarrollo Profesional tiene como objetivo favo-
recer y estimular la promocién profesional a través del propio trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabajador y tratando de
lograr:

Un mayor desarrollo y competencia profesional en el puesto de tra-
bajo, a fin de responder a la naturaleza cambiante de la propia organiza-
cion.

Una mayor motivacién profesional y laboral a través de un desarrollo
profesional y promocién econémica.

4. Consecuentemente con lo expuesto:

a) Las acciones de promocién o capacitacion dentro del mismo
subgrupo profesional, no conllevaran necesariamente el cambio de
puesto de trabajo.

b) Las coberturas de puestos vacantes se realizardn primero por
movilidad funcional y, en su defecto, por acciones del Programa de Desa-
rrollo previstas para este fin.

c) c.1) Cuando se trate de cobertura de vacantes por acciones de
desarrollo profesional, se realizard primero el proceso de cobertura
interna.

Si no se pudiera cubrir la vacante internamente, la Empresa podra
realizar la cobertura externa.

Estos sistemas podran simultanearse en una misma convocatoria,
pero se resolvera siempre en el orden expuesto.

c.2) Siel proceso de cobertura de una vacante diera lugar a vacantes
sucesivas, cuya cobertura pudiera alterar el normal funcionamiento de las
unidades, podra la Empresa interrumpir el proceso en cualquier momento
mediante contratacién externa.

En este caso, el nivel salarial que teéricamente se hubiera podido
cubrir por proceso interno se considerara a efectos de acciones de capa-
citacion y la Comision de Desarrollo lo integrara dentro del Programa
mas inmediato posible.

c.3) La cobertura externa, en el supuesto de agotamiento de los sis-
temas internos sin cubrirse la plaza, se realizara al menos por el nivel
salarial minimo que tenga la banda retributiva del puesto.

En los casos en que el nivel salarial inferior de la banda retributiva que
tiene el puesto, se corresponda con el nivel minimo del subgrupo Bésico
o General (segin ambito), la contratacion externa podra realizarla la
Empresa por el subgrupo de Entrada.

Articulo 9. Programa y comision de desarrollo profesional.

1. El Programa de Desarrollo Profesional regula y da cauce al dere-
cho de los trabajadores a la promocion profesional y esta destinado al
conjunto de los trabajadores incluidos en el ambito del Convenio.

2. LaEmpresa elaborara anualmente un proyecto de programa sobre
la base de sus necesidades organizativas y disponibilidad presupuestaria.

3. Se constituye una Comision de Desarrollo paritaria, compuesta
por seis miembros designados por la Direccién de la Empresa, y seis
miembros designados por la representacion de los trabajadores con dis-

tribucion paritaria entre los ambitos de Madrid y Cataluia, a la que
corresponden las siguientes competencias:

a) Debatir, con caracter previo a su aprobacion por la Empresa,
sobre el proyecto de acciones y contenido previstas dentro del programa
anual y su distribucién por grupos y subgrupos profesionales.

b) Desarrollar el disefio de las acciones en cuanto a requisitos, fases,
programas basicos de formacion, tratamiento econémico de las mismas,
seguimiento del programa y de las acciones y evaluacion final del pro-
grama.

c¢) Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se
ajusta a lo acordado por las partes y a la programacion previa realizada en
cada caso.

d) Analizar y proponer soluciones a la Empresa sobre las cuestiones
que pudieran suscitarse en aplicacién de las distintas acciones y sobre
posibles mejoras en el desarrollo del sistema.

e) Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del
sistema.

f) Velar por la no discriminacién del trabajador para su acceso al
sistema o por su pertenencia al mismo.

4. Metodologia del Programa de Desarrollo Profesional. El Programa
de Desarrollo Profesional se regira por las siguientes normas de procedi-
miento:

4.1 Aprobacién. La aprobacion del Programa de Desarrollo Profesio-
nal debera realizarse dentro del primer trimestre de cada ano natural. El
documento mediante el que se da publicidad al Programa, debera constar
de:

a) Una prevision de acciones de desarrollo profesional y de calenda-
rio.

b) El tratamiento econémico de cada accién, que quedara referen-
ciado a un nivel salarial concreto como norma general o, excepcional-
mente, a una cantidad de euros, que se percibe en el valor medio de dos
niveles salariales, y que se denominara complemento de Desarrollo Profe-
sional del trabajador. En este caso, cuando el empleado, por superaciéon
de dos acciones del Programa, alcance el valor del nivel salarial siguiente,
consolidara éste de forma automatica.

c) El caracter de oferta genérica, para un nivel salarial del Grupo
Profesional sin referencia a un puesto de trabajo concreto o, en su caso,
especifica, relativa a la mejora en el contenido y/o desempeino de un
puesto determinado. En el caso de oferta genérica, s6lo se podran presen-
tar, como maximo, los trabajadores con tres niveles inferiores al convo-
cado, quedando determinado en todo caso el nimero de niveles maximo
en cada convocatoria.

d) Contenido de la accién. En la elaboracion de cada accién del Pro-
grama se tendra en cuenta su objetivo de formacion progresiva y/o adap-
tacion a las nuevas funciones del puesto, potenciando las competencias y
aportacion del individuo.

En este sentido, las acciones podran incluir, en el transcurso del
periodo en que se desarrollan:

Contenidos tedricos desarrollados por monitores con asistencia a
Cursos.

Contenidos tedricos de estudio individual, con tutoria.

Aplicaciones tedrico practicas de las funciones a desarrollar.

4.2. Seleccion de participantes.

a) Elpersonal incluido en el Subgrupo de Entrada s6lo podra partici-
par en las acciones de desarrollo previstas expresamente en el presente
Convenio.

b) La inclusién para el trabajador sera voluntaria, solicitando el tra-
bajador a la Direccion de Personal su participacion en el Programa.

c) En la aprobacién del Programa se estableceran los requisitos a
cumplir por los trabajadores para su inscripcién en cada accién: Grupo
profesional, nivel salarial, formacién minima exigida, experiencia, etc.

d) La Comisién de Desarrollo valorara las solicitudes, analizando el
cumplimiento de los requisitos y comunicara el resultado de la selecciéon
alos afectados.

Cuando se estime necesario para garantizar el mejor desarrollo de la
accion, podra establecerse un nimero maximo de participantes, en cuyo
caso se prevera el sistema de selecciéon correspondiente.

e) Cuando la oferta se encuentre referida a puestos cuya mision
principal sea la atencién a clientes, atencién telefénica, comercial, o en
los que no sean necesarios o determinantes tinicamente los conocimien-
tos tedrico-practicos para el desempeiio de las funciones a desarrollar,
sino otras caracteristicas personales que permitan pronosticar una adap-
tacion y desempeno adecuados, se realizaran, con caracter previo, prue-
bas psicotécnicas y de personalidad, de caracter eliminatorio, con el fin
de garantizar la existencia de las caracteristicas personales adecuadas a
los perfiles de los puestos de tal naturaleza.
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En los puestos encuadrados en los subgrupos de Desarrollo o Alta
Cualificacion (segin ambito), podran establecerse pruebas de seleccion
similares.

4.3 Evaluacion.

a) Durante el desarrollo de las acciones se realizaran las evaluacio-
nes pertinentes para asegurar el control del progreso de los participan-
tes.

Estas evaluaciones y la final corresponderan a un Tribunal, cuyos
miembros estaran designados por la Comisiéon de Desarrollo. Los miem-
bros del Tribunal deberan observar la mas estricta reserva sobre las eva-
luaciones y resultados.

En el caso de puestos que estén encuadrados en el Subgrupo de Desa-
rrollo o Alta Cualificacion (segin ambito) y tengan responsabilidad de
mando, confidencialidad o confianza especial de la Empresa, la evalua-
cién correspondera a ésta.

La determinacién concreta sobre qué puestos retinen alguna de estas
circunstancias, se realizara en la Comision de Desarrollo.

b) Si dos o mas participantes obtuvieran puntuaciones finales igua-
les, prevalecera el criterio de mayor antigiiedad, siempre que se hayan
alcanzado los niveles minimos de puntuacion establecidos previamente
por el Tribunal.

4.4 Resultados.

a) La Empresa hara publico el resultado de las diferentes acciones
del Programa, aplicando el tratamiento econémico previsto en la convo-
catoria desde esa misma fecha.

b) No obstante, se establece un periodo de prueba de tres meses
durante el cual la percepcién econémica y/o el desempeno del nuevo
puesto tendran caracter provisional.

Empleo

Articulo 10. Cldusula de garantia de estabilidad en el empleo.

Durante la vigencia del presente Convenio, es decir, hasta el 31.12.2006,
se acuerda entre las partes la garantia de estabilidad en el empleo de los
trabajadores fijos en plantilla que actualmente se hallen en activo en Gas
Natural S.D.G., S.A. Ello supone el compromiso de no utilizacién de meca-
nismos traumaticos en la politica de bajas para conseguir el objetivo de
adaptacion de las plantillas.

Jornada y horarios

La presente regulacion se complementa con las especificaciones regu-
ladas en el Anexo correspondiente a cada ambito.

Articulo 11. Jornada.

En los dos ambitos, salvo en las jornadas a turno que seguiran su pro-
pia regulacién y calendario, el cumplimiento de la jornada anual pactada
se efectuara por dias de ajuste para evitar sobrepasar las horas acordadas
0, de ser necesario para alcanzar las mismas, mediante recuperacién en
periodo de invierno en régimen de autoadministracion.

Jornada partida:

Es aquella en que la prestacién del trabajo diario se realiza con una
interrupcion para comida, en los términos regulados en cada ambito,
siendo la jornada habitual en la Empresa.

Periodo de invierno:

Es el comprendido entre el 16 de septiembre y el 15 de junio, ambos
inclusive.

Con efectos del dia de la firma del presente Convenio, y salvo para el
personal operario de los Servicios Técnicos, el personal adscrito a jor-
nada partida, podra realizar una jornada continuada de siete horas, con la
flexibilidad regulada en cada ambito para el horario de verano, en 20 vier-
nes comprendidos en el periodo de invierno.

Dichos dias se determinaran por acuerdo entre el interesado y su linea
de mando, procediéndose a efectuar la programacion correspondiente a
los efectos de adecuar su realizacion a las necesidades del servicio, el
cual debera estar siempre garantizado.

La recuperacion del menor tiempo trabajado en ese viernes, se efec-
tuara en los restantes dias laborables de la misma semana de disfrute.

Periodo de verano:

Es el comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive.

Régimen econémico

La presente regulacién se complementa con las especificaciones regu-
ladas en el Anexo correspondiente a cada ambito.

Articulo 12. Politica general y normas de pago.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio consti-
tuyen garantias generales de caracter colectivo, pero las condiciones
efectivas de remuneracion de un trabajador determinado o de un grupo
de trabajadores, tanto en conceptos fijos como en conceptos variables,
pueden venir en muchos casos influenciadas e incluso determinadas por
circunstancias de caracter historico o excepcional, asi como otros aspec-
tos relacionados con la eficacia, calidad y rendimiento en su trabajo indi-
vidual por lo que dichas condiciones especificas no constituiran argu-
mento valido ni procedente para peticiones de caracter comparativo.

A los efectos del presente Convenio se entenderan como aumentos
generales aquellos que supongan una variacién del nivel salarial (salario
base) que afecten a todos los grupos salariales

El pago de salarios se realizara mediante transferencia bancaria a la
cuenta corriente o libreta de ahorro que comunique el trabajador, por
escrito, a la Direccion de la Empresa. La anotacién bancaria que acredite
la realizacion de la transferencia sustituye a la firma del recibo de
noémina.

El pago de salarios se realizara mensualmente, segin los siguientes
criterios:

Los conceptos fijos se abonan en el propio mes en el que se han deven-
gado.

Los conceptos variables (horas extraordinarias, pluses, etc.) se abo-
nan al mes siguiente a su realizacion.

En ambos casos, el pago efectivo de haberes se realizara, aproximada-
mente, cinco dias antes de la finalizacién del mes de que se trate.

Articulo 13. Actualizacion de las remuneraciones.
1. Incrementos Generales:
Ano 2004:

Con efectos del 1 de enero de 2004, y sobre los conceptos que se indi-
can seguidamente:

Ambito Catalufia

Niveles Salariales (Salario Base).
Compensacion comidas.
Plus de TRR.
Plus de TPS o Alternancias.
Plus de retén.
Plus de nocturnidad.
Plus de disponibilidad.
Plus de retén. Compensacién mayor gasto.
Plus de guardia. Compensacién otros gastos.
Plus de sabados y festivos y con- | Dietas.
duccién de vehiculos.
Plus normal y especial de prolonga-
cién de jornada.

Ambito Madrid

Niveles Salariales (Salario Base).
Complemento Ad Personam.
Jornada partida.

Compensacion comidas.

Pluses de turno y nocturno.
Quebranto de moneda.

Prima de produccién.

El incremento sera igual al IPC real de dicho afo, es decir, un 3,2%,
sobre sus valores a 31.12.2003.

Afios 2005 y 2006:

Para los anos 2005 y 2006, con efectos del 1 de enero de cada ano, y
sobre los conceptos antes indicados para cada ambito, el incremento sera
igual al IPC real de dicho afio mas un 0,4%, aplicindose inicialmente un
incremento igual a la prevision de IPC que determine el Gobierno del
Estado para dicho ano mas el 0,4%.

Excepcionalmente, en el aiio 2005 los conceptos de ambito Madrid
TTRR, TPS y Compensaciéon Comidas tendran un incremento del 5%
sobre su valor en la tabla del ano 2004. Asimismo, los conceptos de
ambito Cataluiia TRR, TPS o Alternancias y Compensaciéon Comidas ten-
dran un incremento del 5% sobre su valor en la tabla del afio 2004.

1. Tablas salariales:

Las tablas salariales resultantes de la aplicacion de los incrementos
acordados, se incorporan en el Anexo correspondiente de cada ambito.

2. Revision salarial:

La clausula de revision salarial, por desviacion del IPC real con res-
pecto al previsto, operara en los ainos 2005 y 2006, en la forma siguiente:
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Si el IPC real es superior al previsto, la diferencia tendra efectos retro-
activos, y se modificaran al alza los valores de los conceptos objeto de
incremento salarial, que serviran de base para los incrementos del ano
siguiente.

Si el IPC real es inferior al previsto, la diferencia no tendra efectos
retroactivos. La Comision de Seguimiento del Convenio analizara y acor-
dara, en su caso, la incidencia de dicha diferencia en los valores de los
conceptos objeto de incremento salarial, que serviran de base para los
incrementos del afio siguiente.

La clausula de revision no es de aplicacion en el afio 2005 para los
conceptos de ambito Madrid: TTRR, TPS y Compensacién Comidas, y los
conceptos de ambito Cataluiia: TRR, TPS o Alternancias y Compensacion
Comidas.

3. Otros incrementos:

Con efectos del dia 1 de mayo de 2005, se hace extensiva al ambito de
Cataluna la regulacion del Vale Comida. Para los dos ambitos, con efectos
del 1 de mayo de 2005 su valor sera de 7,3 euros y, a partir del 1 de enero
de 2006, su valor sera de 7,5 euros.

El valor de las Horas Extraordinarias se incrementan en los anos 2005
y 2006 en igual porcentaje y criterios que los niveles salariales (salario
base).

En el ambito de Cataluna, el valor del trienio regulado en el Art. 24 b)
del Anexo I (excepto el valor del trienio de personal exEnagas que man-
tiene su actual valor), pasa a tener los siguientes valores:

Ano 2004: 312,15 euros.
Ao 2005: 318,40 euros.
Ao 2006: 324,55 euros.

Articulo 14. Gratificaciones extraordinarias.

La cuantia de las tres Gratificaciones Extraordinarias, reguladas en
cada ambito, queda fijada para cada devengo en el importe de una men-
sualidad y se calculara de acuerdo con el Nivel Salarial incrementado en
la Antigiiedad que proceda, mas el Complemento de Desarrollo Profesio-
nal.

La gratificacion extraordinaria de verano se abonard proporcional-
mente al nimero de dias de trabajo desde el 1 de enero al 30 de junio del
afo en curso, y se abonara en la némina de junio.

La gratificacion extraordinaria de diciembre se abonara proporcional-
mente al nimero de dias de trabajo desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del afno en curso y se abonara en la némina de noviembre.

La tercera gratificacion extraordinaria se abonara proporcionalmente
al namero de dias de trabajo desde el 1 de enero al 31 de diciembre del
ano anterior, y se abonara en la némina de enero.

Por consiguiente, al cesar al servicio de la Empresa, procedera liqui-
dar la parte proporcional de las gratificaciones y paga citadas, en los tér-
minos expuestos.

Articulo 15. Compensacion comidas o vale comida.

Con caracter general, el trabajador adscrito a Jornada Partida o Jor-
nada Partida Especial de Madrid, que interrumpa al mediodia su jornada
entre el tiempo minimo y maximo establecido en cada ambito, asi como
el personal con Jornada Flexible de Equipos Comerciales de Madrid, ten-
dra derecho a percibir la Compensacién Comidas o alternativamente el
Vale Comida, en las cuantias indicadas en las tablas salariales de cada
ambito.

Dicha Compensacién Comidas o el Vale Comida se devengara por dia
efectivo de trabajo, y no se recibe en vacaciones ni en las gratificaciones
extraordinarias. Sus importes estan regulados en la tabla salarial corres-
pondiente a cada ambito.

El trabajador podra elegir entre la percepcion mediante retribucion
dineraria (Compensacién Comidas) o la percepcion del Vale. Esta elec-
cién no podra alterarse hasta pasado un ano desde que se realizo.

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 16. Prevencion de riesgos.

1. Las partes firmantes del Convenio, conscientes de la importancia
de evitar en lo posible los accidentes de trabajo, y promover la proteccion
de la salud de los trabajadores, se comprometen a desarrollar politicas
activas de prevencion de riesgos laborales para conseguir el mayor grado
de seguridad en el desarrollo de su actividad. A este fin, la accién preven-
tiva se desarrollara bajo el principio de coordinacion y colaboracién de la
Empresa y los trabajadores. Las partes, a través de los Servicios y Delega-
dos de Prevencion, desarrollaran sus funciones dentro del marco de la
planificacion de la prevencion que resulte de la evaluacion de riesgos,
impulsando su cumplimiento.

2. De conformidad con lo establecido en el Art. 14 de la LPRL, la
Empresa aplicara las medidas que integran el deber general de preven-
cidn, asi como el resto de principios de la accién preventiva regulados en
el Art. 15 de la LPRL, figurando entre ellos que la Direccién de la Empresa
adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajado-
res que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acce-
der a las zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 17. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

1. Laprevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema
general de gestion de la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 16 de la LPRL.

2. Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el Servi-
cio de Prevencion realizara controles periodicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servi-
cios, para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

3. Cuando se haya producido un dano para la salud de los trabajado-
res o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud prevista en el Art. 22
LPRL aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insu-
ficientes, el Servicio de Prevencién llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos. De los resultados
de la investigacion se aportara informe al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 18. Equipos de trabajo y medios de proteccion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 17 de la LPRL.

Articulo 19. Informacion y formacion a los trabajadores.

1. Afin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la
LPRL, en los Arts. 18 y 19, asi como el Art. 19.4 ET,, la Direccién de la
Empresa adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reci-
ban toda la informacion y formacién necesaria en relacion con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la Empresa en su conjunto como a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién, tanto en el momento de su con-
tratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que des-
empefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables
a los riesgos sefalados en el apartado anterior.

Lainformacién a que se refiere el presente apartado se facilitara por el
Servicio de Prevencion al Comité de Seguridad y Salud; sin perjuicio de
informar directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

2. Gas Natural S.D.G. incluira dentro de los planes de formacion de
la Empresa cursos especificos, en materia de prevencion, y para la con-
creta utilizacion de PVD, maquinaria, herramientas y los equipos de pro-
teccion individual. siempre que se vayan a incorporar nuevos equipos y
con la periodicidad que se marque para los equipos habituales.

También se incluiran en los planes de formacion los cursos de prime-
ros auxilios para el personal asignado al Plan de Emergencia de los Cen-
tros de Trabajo.

3. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impar-
tirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo inver-
tido en la misma. La formacion se podra impartir por la Empresa mediante
medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su coste no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

4. La Empresa debera consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguri-
dad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capi-
tulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 20. Medidas de emergencia y riesgo grave e inmimente.

La Empresa, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando para ello
al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, el correcto funcionamiento de las medidas
adoptadas. Los sistemas de comprobacién se informaran al Comité de
Seguridad y Salud. Para la aplicacién de las medidas adoptadas, la direc-
cion de la empresa debera organizar las relaciones que sean necesarias
con servicios externos a la Empresa y/o con sus propios medios, en parti-
cular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la
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rapidez y eficacia de las mismas. De estas medidas se informara al Comité
de Seguridad y Salud.

Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo
grave e inminente con ocasién de su trabajo, la Direccion de la empresa
se compromete a:

a) Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que,
en su caso, deban adoptarse en materia de proteccion.

b) Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que,
en caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el
lugar de trabajo.

c) Disponer lo necesario para que el trabajador que no pudiera
ponerse en contacto con su superior jerarquico, ante una situacién de
peligro grave e inminente para su seguridad, la de otros trabajadores o la
de terceros a la empresa, esté en condiciones, habida cuenta de sus cono-
cimientos y de los medios técnicos puestos a su disposicion, de adoptar
las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

Articulo 21.  Vigilancia de la salud.

1. Segun lo establecido en el Art. 22 de la LPRL la Empresa garanti-
zara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo. Para ello
los responsables de salud laboral elaboraran protocolos especificos por
puestos de trabajo que se actualizaran periédicamente con un nivel de
vigilancia al menos equivalente al de las recomendaciones que vayan
publicando los organismos oficiales.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta al
Comité de Seguridad y Salud, se considere imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajado-
res o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas
relacionadas con la Empresa o cuando asi esté establecido en una dispo-
sicion legal.

La obligatoriedad antes citada sélo sera para aquellas pruebas médi-
cas que sean precisas y que como tal se indiquen en el protocolo del
puesto.

2. La empresa garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién
de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles
alos riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos
aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adop-
tara las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

En los demas aspectos relativos a la vigilancia de la salud, se estara a
lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 22. Organizacion de la actividad preventiva.
1. Servicio de Prevencion:

Los servicios de prevencion se regulan de conformidad con lo que
determina el articulo 31 de la LPRL.

Los responsables de las distintas especialidades dentro del Servicio de
Prevencién propio, mantendran una coordinacién continua para el logro
de sus objetivos.

2. Presencia de los Recursos Preventivos:

Teniendo en consideracion la posibilidad de que exista presencia de
los recursos preventivos en los centros de trabajo, ésta se regula de con-
formidad con lo establecido en el articulo 32 bis de la LPRL.

3. Delegados de Prevencion:

En aplicacion de lo previsto en el articulo 35 de la LPRL, los delegados
de prevencion seran elegidos por y entre los representantes unitarios de
los trabajadores.

Para la eleccion de los delegados de prevencion se realizaran agrupa-
ciones de centros de trabajo con menos de cincuenta trabajadores a fin de
obtener centros agrupados entre cincuenta y cien trabajadores. Los
medios de desplazamiento entre los distintos centros de trabajo para
desarrollar la labor de representacion seran facilitados por la Empresa.

Podran ser elegidos trabajadores que no sean representantes legales,
por razoén de su mayor conocimiento y experiencia.

El crédito horario de estos delegados se deducira del crédito horario
global de la Representacion de los Trabajadores.

Los Delegados de Prevencion recibiran la formacién y medios adecua-
dos que les permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se
estableceran programas especiales dentro de los planes generales de for-
macion de la Empresa.

En el 4nimo de conseguir un buen nivel de formacion, periédicamente
se programaran algunos cursos de nivel medio para delegados.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno del Comité de
Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por las Organizaciones Sindicales
para sus Delegados.

En lo referente a las competencias y facultades de los Delegados de
Prevencion se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de la LPRL.

En lo referente a las garantias de los Delegados de Prevencion se
estara a lo dispuesto en el articulo 37 de la LPRL, y en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. Comité de Seguridad y Salud:

Se constituird un solo Comité de Seguridad y Salud Intercentros que
actuara en el ambito de aplicacion del presente Convenio, integrado con
caracter paritario por hasta un maximo de 10 Delegados de Prevencién
(cinco miembros por ambito Madrid y de cinco miembros por ambito
Cataluiia) y un namero igual de representantes de la Empresa. El citado
Comité engloba a los Comités de Seguridad y Salud de Madrid y Cataluia
asi como los de centro de trabajo.

Este Comité se reunira regularmente cada dos meses y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

En lo referente al funcionamiento, competencias y facultades del
Comité de Seguridad y Salud, se estara a lo dispuesto en los articulos 38
y 39 de la LPRL.

Articulo 23.  Actuacion en materia de prevencion respecto de empresas
contratistas y empresas de trabajo temporal.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, la actuacion en
relacion con las empresas contratistas y empresas de trabajo temporal se
desarrollara conforme a lo previsto en el presente articulo:

1. Plan de actuacion respecto de las empresas contratistas.

La Direccién de la empresa, se compromete a proseguir con el plan de
actuacion respecto a las empresas contratistas en su deber de vigilancia
del cumplimiento de la ley. A este respecto incluird en los contratos, las
clausulas que se consideren necesarias para garantizar los siguientes
compromisos:

a) Formacion del personal de empresas contratistas.—Gas Natural
S.D.G. definird los minimos de formacién en materia de seguridad del
personal de las empresas contratistas. En base a estas premisas la
empresa contratista se encargara de formar a sus trabajadores antes de
que comiencen a trabajar para nosotros.

b) Informacion de riesgos.—Gas Natural informara a las empresas
contratistas de la normativa de seguridad y de los riesgos existentes asi
como de las medidas preventivas, equipos de proteccion etc. Para ello se
les entregaran los siguientes documentos: normas de seguridad internas,
evaluacion de riesgos, fichas de productos peligrosos, planes de emergen-
cia, etc.

c) Planificacion de la seguridad. Vigilancia y Control.-Las empresas
contratistas, estaran obligadas a realizar un plan de seguridad de los ries-
gos que debera incluir la descripcién de los mismos, las medidas preven-
tivas, EPIS, acreditacion de la formacion recibida por los trabajadores y
la informacién que estos han recibido en relacion a los riesgos existentes
en el trabajo y los resultados de aptitud en materia de vigilancia de la
salud.

Deberan designar un responsable de seguridad que actie de interlocu-
tor para todas las cuestiones que puedan surgir al respecto.

Con la periodicidad que se estime conveniente, Gas Natural S.D.G.,
S.A. exigira a los contratistas que comuniquen sus datos de accidentabili-
dad asi como los informes de investigacion de los accidentes y las medi-
das correctoras adoptadas a raiz de sus conclusiones.

d) Coordinacién.—En la labor de vigilancia, los componentes del
Servicio de Prevencion de Gas Natural mantendran contactos periodicos
con los servicios de prevencion de las contratas para evaluar el nivel de
cumplimiento, solicitar 1a documentacion pertinente, etc.

2. Relaciones con Empresas de Trabajo Temporal en materia de pre-
vencioén de riesgos laborales.

En cumplimiento del Real Decreto 216/1999 sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de
trabajo temporal, se establecen las siguientes obligaciones:

Gas Natural S.D.G. Proporcionara informaciéon documentada ala ETT
y al trabajador previo a su incorporacién al respecto de:

Riesgos generales, especificos, EPIS y medidas de prevencién del
puesto de trabajo (evaluacién de riesgos).

Protocolos especificos para la vigilancia de la salud.

Formacion necesaria para el puesto en materia de prevencion.
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Gas Natural S.D.G. establecera los procedimientos necesarios para
asegurar el cumplimiento por parte de la ETT del deber de:

Formacién/informacién al trabajador seguin los requisitos del puesto y
sus riesgos generales y especificos.

Vigilancia previa y periédica de la salud del trabajador, incluyendo los
protocolos especificos del puesto.

Informacién documentada del cumplimento de las dos obligaciones
anteriores.

2.3 Los delegados de prevencion y el servicio de prevencion de Gas
Natural S.D.G. recibiran informacion puntual de la incorporacién de
dicho personal a la empresa.

2.4 La empresa de trabajo temporal serda informada de cualquier
dafo a la salud que se produzca en el desarrollo de su trabajo en los tra-
bajadores puestos a disposicién en Gas Natural S.D.G.

2.5 Se contabilizara el promedio mensual de trabajadores de ETT en
los dltimos doce meses para determinar los medios, recursos y organiza-
cién de sus actividades preventivas.

2.6 El servicio de prevenciéon de Gas Natural S.D.G. establecera los
cauces de comunicacion pertinentes con el servicio de prevencion de la
ETT para la transmision de la informacion que se precise.

2.7 Gas Natural S.D.G. cumplira con el deber de custodia de la docu-
mentacion relativa a esta materia.

Accion sindical en la empresa

Articulo 24. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la empresa.

La representacion de los trabajadores en la Empresa corresponde a:

a) El Comité Intercentros.

b) Las Secciones Sindicales.

c¢) Las Comisiones de Gestion de ambito territorial.
d) Comités de Empresa y Delegados de Personal.
e) La Asamblea de Trabajadores.

Articulo 25.  Comité Intercentros.

De acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se
constituye un Comité Intercentros, el cual se regira por las normas fijadas
en el citado Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa.
Su composicion sera de 13 miembros que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro y Delegados de Personal
y en su constitucion se guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Las reuniones ordinarias del Comité Intercentros con la Direccién de
la Empresa se efectuaran cada dos meses, sin perjuicio de la posible con-
vocatoria, de mutuo acuerdo, de aquellas otras de caracter extraordinario
cuando se considere necesario.

1) Ademas de las reconocidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, el Comité Intercentros tendra las siguientes competencias:

Coordinacion del funcionamiento de las Comisiones de Gestion y los
Comités de Empresa, haciendo suyos directamente los problemas globa-
les de la Empresa, asi como aquellos que les sean transferidos por las
citadas Comisiones y Comités.

Tendra capacidad en todo lo referente a las Relaciones Laborales en la
Empresa, siendo interlocutor valido ante la Direccién de la Empresa y
ejercera la plena representatividad ante la Autoridad Laboral, estatal o
autonémica y, asimismo, ante la jurisdiccién social en todas aquéllas
cuestiones de interés general que le estan conferidas por el presente
articulo, asi como en las que le sean expresamente transferidas por los
Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo de la misma.

Por el contrario, el Comité Intercentros no tendra necesariamente el
caracter de representante de los trabajadores en la Comisiéon Negocia-
dora del Convenio Colectivo.

El Comité Intercentros podra hacer una expresa delegacion de sus
competencias en los comités y delegados de ambito territorial inferior.

2) Seran funciones del Comité Intercentros las siguientes:
a) De representacion:

Ostentaran la representacion de los trabajadores para la defensa de
sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacion
con el personal que representan.

b) De informacion:

Tendran derecho a ser informados por la Direccion de la Empresa en
los supuestos siguientes:

Anualmente, sobre el Balance, la cuenta de resultados y la Memoria de
la Sociedad, asi como de cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas de la misma.

Con un mes de antelacién en la implantacion o reestructuracion de
servicios y sistemas de trabajo.

Trimestralmente, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de
la produccién y ventas de la Sociedad.

Trimestralmente sobre la evolucién de la plantilla y sus incidencias en
el tiempo.

Trimestralmente sobre la evolucion en la realizacion de horas extras.

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los trabaja-
dores, de acuerdo con lo establecido en el Régimen Disciplinario regu-
lado en el presente Convenio. En estos casos, la comunicacion sera
inmediata.

Establecimiento o anulacion de pluses.

Anualmente sobre el nimero de promociones y ascensos.

c) De audiencia previa para su ejecucién por la direccién de la
empresa:

Tendran derecho a ser oidos previamente a su ejecucion por la Direc-
cién de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada u horario y calendario de turnos.

En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turno rota-
tivo regular.

No superacién por el personal de los periodos de prueba en los
supuestos de ascensos.

Acoplamiento del personal en casos de disminucion de aptitud para el
trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes de los
trabajadores, en el seno de la Empresa, asi como en los supuestos estable-
cidos en el Régimen Disciplinario regulado en el presente Convenio.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente acuerdo
debera ser ejercitado en el término de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepcién por el Comité
Intercentros, de la correspondiente comunicacién de la Direccion de la
Empresa. Transcurrido dicho plazo sin recibirse contestacion por parte
del citado Comité, se entendera cumplido el tramite.

d) De participaciéon:

Colaboraran con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas sean conducentes a establecer unas relacio-
nes de trabajo efectivas y eficaces, asi como en la correccién de los abu-
sos que por ambas partes pudieran producirse en la observancia de las
normas laborales, en particular en cuanto se refiere a cumplimiento de
medidas destinadas a mantener la armonia laboral y la productividad en
la Empresa.

Podran, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflictos que
puedan suscitarse en el seno de la Empresa.

e) De vigilancia:
Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Segu-
ridad Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
la Empresa y los Organismos o Tribunales competentes.

A estos efectos, tendran capacidad suficiente para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo a su ambito de compe-
tencia.

3. Para el ejercicio de las funciones que han quedado detalladas en el
nimero anterior, cada miembro del Comité Intercentros (asi como cada
miembro de los Comités de Empresa o Delegado de Personal) dispondra
de cuarenta horas mensuales como maximo, excluyéndose de dicho
tiempo el de reunion a instancia de la Empresa, asi como las reuniones
previamente concertadas con la misma y las convocatorias cursadas por
la Autoridad Laboral o Judicial y de una licencia anual no retribuida de
hasta 15 dias naturales de duracion.

Segun su ambito geografico de adscripcién laboral, para los represen-
tantes del personal de las Delegaciones de los centros de trabajo que se
encuentren a 40 o mas kilémetros de las ciudades de Madrid o Barcelona,
con motivo de los desplazamientos que puedan precisar para el ejercicio
de su funcion representativa, el nimero de horas regulado en el parrafo
anterior se incrementara en un 10 por 100. Todas las ausencias deberan
ser comunicadas al mando con la antelacion suficiente, minimo 24 horas,
al objeto de que las mismas no repercutan en el servicio correspondiente.
Todo ello salvo reales excepciones de urgencia que no permitan cumplir
el plazo senalado, en las que a pesar de ello se dara la oportuna comuni-
cacién al mando.



BOE num. 201

Martes 23 agosto 2005

29303

4. Para los centros de ambito Catalufia (Portal del Angel o Barcelo-
neta) y para el centro de ambito Madrid (Avda. de América) se facilitara
un local permanente, para que el Comité Intercentros pueda ejercitar el
derecho de reunién que les es propio. Dicho local estara dispuesto para
funcionar tanto en las horas de trabajo, como fuera de ellas, prefijandose
como horas habiles las comprendidas entre las 07h. y las 20h.

5. Al objeto de que el Comité Intercentros, Comisiones de Gestion,
Comités de Empresa y Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho
que les asiste de comunicacién e informacion a los trabajadores, la Direc-
cion de la Empresa pondra a su disposicion tantos tablones de anuncios
como plantas, talleres o naves existan en cada centro de trabajo.

6. En casos excepcionales y previa notificacion a la linea de mando
del Departamento o Unidad afectada, podrd ejercerse el derecho de
comunicaciéon e informacion a los trabajadores en forma directa y en
horas de trabajo sin perturbar la realizacién normal del mismo.

7. Fuerade las horas de trabajo, el Comité Intercentros podra ejercer
las comunicaciones, colectivas y cuantos actos estimen necesarios en el
ejercicio de sus derechos y cuando para ello sea preciso el disponer de un
local de la Empresa, deberan comunicarlo con la antelacién suficiente
con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién de dichos locales quedara
limitada a la hora prefijada en el punto 4.

8. Cualquier modalidad de reglamentacion o instrumentacién interna
del funcionamiento de la representacion del personal, deberd estar de
acuerdo y supeditado al desarrollo normativo legal vigente en cada
momento, debiendo dar conocimiento de los mismos a la Autoridad
Laboral y a la Direccion de la Empresa.

9. Los Asesores de los trabajadores podran acceder a los locales
destinados para el Comité Intercentros y Secciones Sindicales, cum-
pliendo éstos los requisitos que en cada momento puedan regir para las
visitas de personal ajeno a la Empresa.

Articulo 26. Secciones sindicales.

1. Parael ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, los
afiliados a un mismo Sindicato legalmente constituido podran constituir
la correspondiente Seccion Sindical.

2. Al frente de cada Seccion Sindical se designara con arreglo al régi-
men y procedimiento que establezcan los Estatutos del Sindicato
correspondiente, un Delegado Sindical de Seccién que debera pertenecer
ala plantilla de 1a Empresa y tener superado el periodo de prueba.

Los Delegados Sindicales afiliados a un mismo Sindicato legalmente
constituido, que acredite, a nivel de Empresa, un 10% del total de Delega-
dos de Personal o miembros de Comité de Empresa, dispondran del
mismo crédito horario que se estipula para los miembros de Comité de
Empresa y Delegados de Personal, si bien en el supuesto de ostentar al
mismo tiempo la condicién de representante electo de los trabajadores, el
crédito horario por ambas calidades no sera acumulable. Tales Delegados
Sindicales tendran también derecho a una licencia anual no retribuida de
hasta 15 dias para atender a sus funciones representativas.

3. Cada Delegado se responsabilizara de que su Seccion Sindical
desarrolle las actividades de acuerdo con las normas establecidas en la
legislacion vigente.

Las Secciones Sindicales, reconocidas como interlocutores sociales
de la Direccién de la Empresa tendran, ademas de las reconocidas por
Ley, las siguientes funciones:

a) Nombrar a los miembros de la Representacion de los Trabajado-
res en las Comisiones Mixtas a nivel de empresa, respetando la proporcio-
nalidad derivada de las Elecciones Sindicales.

b) Fijar en los tablones de anuncios, citados en el punto 5 del ar-
ticulo anterior, para informacién Sindical todo tipo de comunicaciones,
convocatorias y, en general cualquier documento del Sindicato, asi como
recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las horas de trabajo, las
cuotas Sindicales de sus afiliados y difundir toda clase de avisos, comuni-
caciones y publicaciones de su Sindicato en los locales de la Empresa
antes o después de las horas de trabajo.

c¢) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes del
personal.

d) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones fuera de las
horas de trabajo.

4. Para facilitar el ejercicio de las funciones sindicales que asistan a
los representantes legales de los trabajadores, podra establecerse a nivel
de Seccién Sindical una previsién de acumulacion de horas del total de
las que correspondan a la totalidad de cada Seccion Sindical, teniendo en
cuenta que dicha acumulacién en ningiin caso podra suponer la liberacion
efectiva de cualquiera de los representantes de los trabajadores. Asi-
mismo, esta prevision, que debera ser realizada al menos mensualmente,
habra de ser previamente consensuada con la Direccién de Relaciones
Industriales.

En ningtin caso, un miembro de la Seccién Sindical puede disponer,
por el mecanismo de acumulacion de horas, de un volumen superior a 100
horas mensuales.

5. Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales habili-
tados para el Comité Intercentros, las Comisiones de Gestion, Comités de
Empresa y Delegados de Personal, previo acuerdo entre las distintas Sec-
ciones y los demas 6rganos de representacion sobre el sistema de uso.

Articulo 27. Comisiones de gestion.

Se constituyen dos Comisiones de Gestién, una para el ambito territo-
rial Madrid y otra para el ambito territorial Catalufia, constituidas en cada
ambito por los representantes electos que las Secciones Sindicales desig-
nen al efecto, con un maximo de seis en ambito Catalufia y cuatro en
ambito Madrid.

Seran los 6rganos de representacion unitaria e interlocucién ante
la Direccion de la Empresa en temas propios de cada ambito que, por
su contenido y/o trascendencia, no sean tratados por el Comité Inter-
centros.

Articulo 28. Garantias sindicales.

1. Ningiun trabajador que ostente cualquier representacion de las
reguladas en los articulos anteriores podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos ainos siguientes
a su cese, siempre que el despido o sancién se base en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves o
muy graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse el corres-
pondiente expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del
interesado, la Seccion Sindical correspondiente y el Comité Intercentros.

La decision de la Direccion de la Empresa sera recurrible ante la Juris-
diccion Laboral de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Laboral.

2. Cualquier otro tipo de medidas que a juicio del representante,
supusiesen para el mismo perjuicio o limitacion de sus funciones repre-
sentativas, tales como el cambio de centro de trabajo, deberan ser comu-
nicadas previamente por escrito, mediante informe razonado de la Direc-
cién de la Empresa. En caso de existir disconformidad se elevaran las
actuaciones a la Autoridad competente para su resolucion.

Articulo 29. Derecho de asamblea.

Los trabajadores de cada centro de trabajo tendran el derecho de
reunirse en Asamblea, la cual podra ser convocada por los representantes
del personal, o por un niimero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de
la plantilla.

a) LaAsambleaserapresididaentodos los casos, porlosrepresentan-
tes del personal del centro de trabajo donde se efectia, quienes seran
responsables a su vez del normal desarrollo de la misma y en las
dependencias donde ésta se celebre.

Los representantes del personal comunicaran a la Direccién de la
Empresa la celebracion de asambleas con 48 (cuarenta y ocho) horas de
antelacién, como minimo, o 24 (veinticuatro) horas en caso de urgente
necesidad, y acordaran con ésta las medidas oportunas para evitar perjui-
cios en la actividad normal de la Empresa.

b) El lugar de celebracién de asambleas, sera dentro de los locales
de la Empresa y en las dependencias donde habitualmente se han cele-
brado las mismas

c) Seestablecen 12 horas anuales, a razén de 1 hora por mes, retribui-
das y en horas de trabajo, las cuales procuraran celebrarse al inicio o final
de jornada y con la duracién habitual maxima de 1 hora, salvo en los
periodos de negociacién del Convenio Colectivo que podran tener una
duracion superior, pero manteniéndose el principio establecido en el
apartado a).

d) Parala celebracion de asambleas fuera de la jornada laboral, sera
de aplicacion lo previsto en los apartados a) y b) del presente articulo.

e) Losrepresentantes de los trabajadores, sin distincion de centro de
trabajo, tendran acceso a los lugares donde se celebren las asambleas
antes reguladas.

Varios

Articulo 30. Permisos por nacimiento, adopcion y lactancia.

Los derechos regulados en los articulos 37 apartado 4) y 48 apartado 4)
del Estatuto de los Trabajadores, seran de aplicacion indistintamente del
estado civil del trabajador.

Expresamente se extiende a un aio el periodo de ausencias por lactan-
cias previsto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Los periodos de 30 minutos regulados en el articulo 37 apartado 4) del
Estatuto de los Trabajadores, podran aplicarse al inicio y final de la jor-
nada, salvo en aquellos en que la interesada solicite la acumulacion de los
mismos al principio o final de la jornada laboral.

Articulo 31. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de aplicacion en los casos de incumplimiento
de las obligaciones laborales del trabajador, asi como el procedimiento
establecido para esos supuestos, se regula en el Anexo de la presente
parte comun.

Articulo 32. Interpretacion.

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion o ejecucion de las
clausulas de este Convenio seran resueltas por una Comisién de Segui-
miento, constituida por cuatro representantes de cada una de las partes
firmantes, bajo la presidencia que reglamentariamente proceda.

Disposicion final.

Ambas partes convienen que se mantienen en vigor los Acuerdos
Colectivos existentes en cada ambito.

En consideracion al Acuerdo de 25.04.2005 suscrito entre la Direccion
y el Comité Intercentros que regula las condiciones de implantacion del
nuevo Modelo de Servicios Técnicos Madrid, se acuerda la derogacion de
los acuerdos anteriores de Servicios Técnicos Madrid de fechas
22.05.1997, 13.03.1998 y 21.06.1999.

ANEXO PARTE COMUN
Régimen disciplinario

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador ten-
dran la consideracion de faltas que, atendiendo a la importancia, trascen-
dencia y circunstancias que califiquen su conducta, se clasifican en:

Graduacion de faltas:

Falta leve.
Falta grave.
Falta muy grave.

Faltas leves:
Se calificaran como faltas leves, las siguientes:

Las tres primeras faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a treinta
minutos, cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas
leves.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte
al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado.

El abandono, sin causa justificada, del servicio, aiin cuando sea por
breve tiempo.

Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

La falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

La discusion sobre asuntos extranos o ajenos al trabajo, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante actos de servicio.

Faltar injustificadamente al trabajo un dia en un periodo de treinta
dias.

Faltas graves:
Se calificaran como faltas graves, las siguientes:

Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad, con retraso superior a
cinco minutos, en un periodo de treinta dias, o una sola cuando tuviese
que relevar a otro compaiero.

Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo de
treinta.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social.

Dedicarse a actividades impropias o ajenas al trabajo durante la jor-
nada laboral.

La simulacion de enfermedad o accidente en perjuicio de la prestacion
del trabajo o el normal rendimiento.

La mera desobediencia a sus superiores jerarquicos en cualquier cir-
cunstancia laboral, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
vigente.

Simular la presencia de otro trabajador.

La negligencia o desidia en el trabajo.

La imprudencia en el desempefio de sus funciones.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para usos propios herramientas de la Empresa.

La embriaguez o drogadiccion en jornada de trabajo, y atin fuera de la
misma si se incurriere en ello vistiendo el uniforme de la Empresa.

El abandono sin causa fundada del puesto de trabajo cuando y como
consecuencia del mismo se causare perjuicio a la Empresa o daiio a otros
companeros.

No atender al publico con la correccion debida.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amo-
nestacion escrita.

Faltas muy graves:
Se calificaran como faltas muy graves, las siguientes:

Mas de diez faltas de puntualidad injustificadas en la asistencia al tra-
bajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un afio.

La desobediencia a los superiores jerarquicos que implique quebranto
manifiesto de la disciplina o cuando de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo a la Empresa, trabajadores o terceros dentro
de las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

El delito de hurto o complicidad en el mismo de gas o subproductos.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres o documentos de la Empresa.

La imprudencia en el desempeiio de las funciones que conlleve riesgo
de accidente para él mismo u otros trabajadores o terceras personas, o
peligro de averia en instalaciones de la Empresa o de terceros ajenos a
ella.

La condena por delito de robo, hurto o malversacién, cometidos fuera
de la Empresa, o por cualesquiera otras clases de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza para su autor. En todo caso, las de dura-
cién superior a seis anos, dictadas por los Tribunales de Justicia con
sentencia firme.

La habitual y continuada falta de aseo y limpieza.

La embriaguez o drogadiccion que conlleve perjuicio grave en el rendi-
miento del trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

El uso en beneficio propio o ajeno de la informacién a la que tenga
acceso 0 conozca por causa o con ocasion de su relacion laboral con la
Empresa.

La divulgacién de informacion confidencial o propia de la Empresa, de
sus clientes o proveedores que conozca por razén o con ocasion de las
funciones desempenadas, asi como el hacer uso indebido de la informa-
cién contenida en las bases de datos, incumpliendo lo establecido en la
LOPD.

Realizar por si o indirectamente, mediante personas o sociedades
interpuestas, trabajo o negocio relacionado directa o indirectamente con
los fines industriales y comerciales de la Empresa, o que pueda afectar a
la imagen publica de la misma, asi como recibir gratificaciones de los
clientes o abonados y proveedores por trabajos realizados en el desem-
pefio de sus funciones.

Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto y consideracién a otros compaiieros y sus familiares directos.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusa-
bles.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo.

Realizar acciones que puedan deteriorar gravemente la imagen publica
de la Empresa.

El acoso sexual y cualquier otro acoso por razoén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

Sanciones:

Atendida la mayor o menor gravedad de la falta y las circunstancias
concurrentes en cada caso, las sanciones que a continuacion se relacio-
nan podran imponerse discrecionalmente de acuerdo con la calificacion
que corresponda a la misma.

Sanciones por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Sanciones por falta grave:
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Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Sanciones por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
Despido con pérdida de todos los derechos en la Empresa.

Prescripcion de las faltas:

La prescripcion de las faltas laborales, computada en todo caso a par-
tir de la fecha en que conste que la Direccion de la Empresa tuvo conoci-
miento de su comision, se producira dentro de los siguientes plazos:

Graduacion de la falta Plazo prescripcion

Faltasleves ......... ... ... ... .. Alos 10 dias.
Faltasgraves ............ ... oo, A los 20 dias.
Faltasmuy graves ......................... A los 60 dias.

En todo caso las faltas laborales prescribiran a los seis meses de
haberse cometido.

Procedimiento:

La calificacion de las faltas e imposicion de las sanciones previstas en
los articulos anteriores se ajustaran a las siguientes normas de procedi-
miento.

A) Calificacion de las faltas y sanciones:
a) Ainiciativa de la Unidad en que el empleado presta sus servicios:

El responsable de la Unidad o superior inmediato enviara un informe
detallado al director correspondiente, de los hechos que, a su juicio, pue-
den ser constitutivos de falta laboral.

El director o persona en quien delegue, caso de que lo estime proce-
dente, trasladara su peticion y criterio a la Direccion de la Empresa, jun-
tamente con el informe que le dirigi6 el jefe del departamento o superior
inmediato del empleado. La Direccion de la Empresa, o persona en quien
delegue, procedera a efectuar una entrevista con el empleado y, a la vista
de las actuaciones practicadas determinara la necesidad de apertura de
expediente contradictorio.

b) Ainiciativa de la Direccion de la Empresa:

La Direccion de la Empresa podra, por propia iniciativa, proceder a
adoptar medidas disciplinarias para un empleado de cualquier direccion,
comunicandolo a ésta previamente junto con las razones en que se basa.
Asimismo, determinara —en su caso-la necesidad de apertura de expe-
diente contradictorio.

La calificacion de la falta y sancién aplicable sera determinada por la
Direccién de la Empresa. Para la determinacion de falta y sanciéon muy
grave, sera necesario la incoacién previa de expediente contradictorio.

B) Procedimiento sancionador:

Si la calificacion de la falta fuera de leve y se considera que debe ser
objeto de la sancién de amonestacion verbal o escrita, la Direccion de la
Empresa procedera directamente a la imposicion de la misma, comuni-
cando al trabajador afectado y a la Direccion correspondiente la decision
adoptada.

La sancion de las faltas graves y muy graves, asi como la suspensién de
empleo y sueldo de hasta dos dias por falta leve, requerira comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivan.

La Direccién de la Empresa informara al Comité Intercentros de las
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, en los términos regu-
lados en el articulo 25.2 b) de la parte comun del presente Convenio.

En todo caso, la imposiciéon de sanciones a miembros de la represen-
tacion de los trabajadores se efectuara con las garantias y procedimiento
establecido en el articulo 25.2 ¢) de la parte comin del Convenio, y Art. 68
del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I
Articulos y anexos de aplicacion exclusiva en ambito Cataluiia

Se mantiene la anterior numeracion, con referencia independiente a la
numeracion de los articulos de aplicacion de caracter comun.

Articulo 1.  Objeto.

Sin contenido

Articulo 2. Ambito territorial.

Sin contenido

Articulo 3. Ambito personal.
Sin contenido

Articulo 4. Ambito temporal.

Sin contenido

Articulo 5.  Modificacion de normas laborales.

Sin contenido

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad del convenio.

Sin contenido

Articulo 7. Modificacion de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podra pedir la revision de este Convenio
durante la vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal o regla-
mentario, o por disposicion oficial de cualquier rango se modificasen las
actuales condiciones econdmicas, y la totalidad de las nuevas condicio-
nes, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades fuera superior
a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Articulo 8.  Tarifas.

Sin contenido.

Articulo 9. Awumentos oficiales de salarios.

Todo aumento de salarios dispuesto oficialmente, o bajo cualquier
forma que se presente, sera absorbido automaticamente en tanto no
exceda del importe de las mejoras econémicas pactadas en el presente
Convenio y valoradas en su conjunto en forma de ingresos totales anua-
les.

Asimismo todas las cantidades o mejoras econémicas de cualquier
clase que, reguladas o no en los presentes pactos, haya satisfecho la
empresa desde el 01.01.2004 hasta el dia de la firma de este Convenio
quedan compensadas y absorbidas por las mejoras econémicas pactadas
en el presente Convenio, valoradas en dicho periodo, globalmente en su
conjunto.

Articulo 10. Normas generales.

Sin contenido.

Articulo 11. Dedicacion plena al trabago.

Sin contenido.

Articulo 12. Plantilla de personal.
Sin contenido.

Articulo 13. Servicio en dias festivos.

Atendido el caracter de servicio publico de la industria, que obliga al
trabajo en forma continuada y a asegurar determinados servicios durante
las 24 horas de todos y cada uno de los dias del ano, la prestacion del
servicio en domingo y festivos se realizara por el personal adscrito a
turno rotativo regular, que seguira rigiéndose por su propio régimen
especial.

Para el personal adscrito a turno rotativo regular, no se conceptuara
como extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual durante los
dias festivos, por estar considerado como trabajo normal de la industria.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio fuera
preciso establecer nuevos servicios en régimen de turno rotativo regular,
la Empresa se reserva la facultad de establecer los mismos, previa infor-
macion, consulta y didlogo con los representantes del personal para
intentar, respecto a dicho supuesto, el correspondiente acuerdo, que-
dando facultada la Empresa en caso de desacuerdo a promover las accio-
nes que le correspondan en virtud de lo previsto en la legislacién
vigente.

Articulo 14. Jornada y horario.

La Empresa procurara establecer los horarios de trabajo mas conve-
nientes de acuerdo con la representacién de los trabajadores, pero es
libre de disponerlos de la manera que mejor considere para la organiza-
cion del trabajo, como tnica responsable de la misma.

Con efectos del 1 de enero de 2005 se establece una jornada anual
efectiva de 1722 horas, y con efectos del 1 de enero de 2006 se establece
una jornada anual efectiva de 1710 horas.
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Salvo en las jornadas a turno que seguiran su propia regulacion y
calendario, el cumplimiento de la jornada anual pactada se efectuara por
dias de ajuste (que quedaran establecidos en el Calendario anual) para
evitar sobrepasar las horas acordadas o, de ser necesario para alcanzar
las mismas, mediante recuperacion en periodo de invierno en régimen de
autoadministracion, al objeto de garantizar en todo caso la jornada anual
pactada.

Tipos de horario:
1. Jornada continuada:

Primero: El horario de trabajo para el personal administrativo y téc-
nico de oficinas, en régimen de jornada continuada sera el siguiente:

Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre
(periodo de invierno: De 08 horas a 15 horas de lunes a sabado.

Del 1 de julio al 15 de septiembre (periodo de verano): De 08 horas a
14,40 horas de lunes a viernes

Segundo: Para el personal que con anterioridad al 1 de enero de 1979
venia efectuando el horario de jornada continuada de 6h. 40 minutos de
lunes a sabado, queda establecido como sigue:

Del 1 de enero al 30 de junio y del 16 de septiembre al 31 de diciembre
(periodo de invierno: La prolongacion de jornada hasta completar las 7h.,
se realizara al final de la misma. En los casos de alternancia, la jornada
de 7h. se realizard de manera que en la jornada de mafnana la prolonga-
cién se efectuara al final de la misma y el inicio de la jornada de tarde
coincidira con el final de la manana y se prolongara hasta completar la
jornada de 7h.

Para el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre
(periodo de verano): Sera el mismo que regia anteriormente, pero de
lunes a viernes.

Tercero: A los efectos de computo de dias laborables, los sabados
comprendidos entre el 1 de julio y el 15 de septiembre, ambos inclusive,
no tendran dicha consideracion para el personal afecto a los pactos
primero y segundo del presente acuerdo, en funciéon del cémputo de
horas anuales.

Dadas las caracteristicas del presente acuerdo se mantendran las
programaciones de vacaciones al objeto de poder atender en cada
momento las exigencias del servicio.

Cuarto: De manifestarse la necesidad de incrementar la dotacion
numérica o cualitativa del personal de servicio en sabados durante los
periodos senalados, se produciran las modificaciones de la plantilla ads-
crita que se consideren imprescindibles para la atencion del servicio y el
orden interno previa informacion razonada y justificada a los repre-
sentantes del personal.

Quinto: Por parte de la Empresa se facilita el que a peticion de los
trabajadores, por sus delegados, y a través de la linea, se negocien por
bloques funcionales, acuerdos que posibiliten la aplicacion de la jornada
conveniente para sus intereses y los del servicio, dentro de las modalida-
des de horario vigentes.

II. Jornada partida:

1. Horario periodo de invierno (del 16 de septiembre al 15 de junio,
ambos inclusive): Salvo en los puestos de trabajo a jornada partida con
regulacion especifica, la hora de entrada podra realizarse entre las 08h. y
las 09h. de la manana y en ningiin caso, salvo causa justificada con poste-
rioridad a la citada hora.

Es obligada la presencia del personal adscrito a dicho horario en sus
respectivos puestos de trabajo o ejerciendo funciones que son propias del
mismo en el lugar que corresponda entre las 09h. y las 13h.

Es obligada la presencia del personal en sus respectivos puestos de
trabajo o ejerciendo funciones que son propias del mismo, en el lugar que
corresponda, entre las 15h. y las 17h., debiéndose prolongar en los casos
que sea preciso dicha hora de finalizacion, hasta completar la jornada
diaria de 8 horas, asi como el tiempo preciso para garantizar el cumpli-
miento de la jornada efectiva anual pactada, asi como la realizacion de los
viernes regulados en el articulo 11 de la parte comun.

El periodo de interrupcion para comida y descanso se efectuara entre
las 13h. y las 15h., no siendo posible la duracién del mismo inferior a cua-
renta y cinco minutos (45") ni superior a dos horas (2h.).

2. Horario de verano (del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos
inclusive): Salvo en los puestos de trabajo a jornada partida con regula-
cién especifica, el resto de personal que se halle en régimen de jornada
partida realizara una jornada continuada de siete horas, con flexibilidad
en la entrada entre las 7 h. 45 minutos y las 8 h. 15 minutos, durante el
periodo de referencia.

3. Recuperacion y dias de ajuste: El cumplimiento de la jornada
anual pactada se efectuara por dias de ajuste (que informara la Direccién en
el Calendario anual) para evitar sobrepasar las horas acordadas o, de ser nece-
sario para alcanzar las mismas, mediante recuperacién en cémputo semestral,

en régimen de autoadministracion en periodo de invierno, al objeto de garan-
tizar en todo caso la jornada anual pactada.
No tendran consideracién de recuperacion los tiempos siguientes:

Los registrados con anterioridad a las 08h.
Los registrados en el periodo de interrupcién inferiores a 45 minutos,
dado que estos tienen la consideracion de minimo obligado.

En ningtn caso, salvo que las partes asi lo acordasen, se podra obligar
a realizar trabajos extraordinarios fuera del limite maximo de la jornada
de 08 h., a cuenta de las horas de recuperacion, dado que las mismas son
de libre administracion y en consecuencia la ejecucion de dichos trabajos
debera realizarse en régimen de horas extraordinarias, siempre y cuando
existan a través de la Linea de Mando las autorizaciones pertinentes.

Asimismo el régimen de autoadministracién previsto en el primer
parrafo del presente apartado 3., se aplicard de manera que en ningin
caso se pueda prolongar mas de 2 horas la jornada de 8 horas diarias.

Cuando por necesidades de trabajo deban realizarse viajes, fuera del
ambito de la comunidad auténoma de Cataluna, de uno o mas dias de
duracion y en los casos en que el inicio y final del viaje tengan una ausen-
cia total del centro de trabajo propio, se computaran para cada dia, 9
horas de trabajo efectivo.

Las horas de exceso en el computo global de la recuperacion en nin-
gin momento tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo o de
horas extraordinarias, salvo que las partes asi lo acordasen existiendo en
ese caso, a través de la Linea de Mando, las autorizaciones pertinentes.

Articulo 15. Reduccion de jornada.

A solicitud del trabajador, mediando causa justificada y previa la
correspondiente autorizacién expresa de la empresa, que quedara condi-
cionada al buen funcionamiento del servicio, podra procederse a la reduc-
cién de la jornada laboral con la correlativa reduccién proporcional del
salario, con la duracion y limites que en cada caso se establezca.

Articulo 16. Asistencia y puntualidad.

Atendida la obligacion de todo trabajador de dar un rendimiento nor-
mal de trabajo, la Empresa interpretara y vigilara el cumplimiento de las
normas de asistencia, permisos y puntualidad en las entradas y salidas del
trabajo, quedando facultada para implantar los controles y medidas que
estime convenientes y necesarios mediante los sistemas mas idoneos,
informando previamente de los mismos a la representacion de los
trabajadores.

Unicamente se admitird una tolerancia de cinco minutos en la hora de
entrada al trabajo, y los deberes en relacion a la puntualidad y asistencia
se consideraran de acuerdo con las circunstancias especificas que concu-
rran en cada puesto de trabajo y no en los relojes de control de entrada y
salida o sistema que los sustituya.

En los casos de citacion judicial a algin empleado por motivos relacio-
nados con el desempefio de sus funciones laborales, y habida cuenta de
su consideracion de deber inexcusable de caracter publico, se compen-
sard al trabajador del tiempo empleado, en jornadas subsiguientes por
acuerdo individual entre el interesado y la linea de supervision; todo ello,
siempre que el empleado deba acudir para el cumplimiento de dicha cita-
cion fuera de la jornada laboral.

Las ausencias al trabajo, no reguladas en el articulo 37, apartado 3 del
Estatuto de los Trabajadores, tendran la consideracion de absentismo y a
las mismas se les aplicaran los descuentos correspondientes a las retribu-
ciones pactadas en la proporcién que corresponda, tomando como valor
de referencia la retribucion anual acreditada, dividiendo la misma por
1.991 y el cociente multiplicado por el tiempo efectivo no trabajado, apli-
cando al resultado obtenido el coeficiente 0,60.

Igual tratamiento recibiran las ausencias por enfermedad sin parte ofi-
cial de baja de hasta dos dias de duracién.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo el personal, sea cual fuese su nivel salarial y antigiiedad, tendra
derecho a disfrutar de 26 dias laborables de vacaciones.

Para cubrir las exigencias del servicio o a peticién del personal, con
objeto de que pueda atender necesidades o compromisos particulares, se
podra autorizar el fraccionamiento de las vacaciones que excedan del
periodo minimo de siete dias laborables ininterrumpidos.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del
afo que corresponda, y se prohibe trabajarlas mediante compensacion en
metalico. En casos excepcionales en que parte de las vacaciones estu-
viera previsto realizarlas en diciembre, y ello no fuera posible llegado el
momento por razén de enfermedad o necesidades del servicio, podra auto-
rizarse su realizacion durante el mes de enero siguiente, y en casos muy
especiales, podra ampliarse este plazo hasta el mes de marzo, con carac-
ter improrrogable.



BOE num. 201

Martes 23 agosto 2005

29307

Con el fin de poder adecuar los periodos de vacaciones a las exigen-
cias del servicio, cada Unidad debera confeccionar antes del 1.° de marzo,
el programa de vacaciones y colocarlo en un lugar visible para informa-
cién del personal afectado.

Articulo 18. Festividades.

Se consideraran festivos en las condiciones reguladas en el articulo 13
del presente anexo, los dias prefijados en los Calendarios Laborales apli-
cables en cada centro de trabajo.

Se establecen 4 dias laborables, que se disfrutaran a libre eleccién del
empleado en la fecha que estime conveniente notificindolo a su jefe con
una semana de antelacion, con la salvedad de que no podran disfrutar
simultadneamente mas del 50 por 100 en cada Unidad, a no ser que se trate
de un sabado, en cuyo caso no operara esta limitacién y sin que en ningin
caso dichos dias puedan acumularse a vacaciones, y su administracion se
aplicara de acuerdo con los siguientes criterios:

1 dia festivo, tomado individual- | Preavisando a la Linea de Mando
mente. con una semana de antelacion.
2 dias festivos, tomados acumulada-

mente.
3 6 4 dias festivos, tomados acumu- | Preavisando a la Linea de Mando
ladamente: con cuatro semanas de antela-
cion.

En ningin caso dichos dias, seran acumulables a periodos de vacacio-
nes.
El régimen de turnos seguira su administracién especifica.

Para el personal de nuevo ingreso, dichos dias seran aplicados durante
el primer afio natural en la proporcién de permanencia en la Empresa.

Los dias regulados en el presente articulo, los disfrutara el personal de
turno rotativo regular, de acuerdo con las programaciones previstas en el
calendario de turnos.

Articulo 19. Clasificacion profesional.

En consonancia con lo establecido en el articulo 7 de la parte comun,
y en desarrollo de lo establecido en el mismo para el presente ambito de
Catalufa, la clasificacion profesional queda regulada en los siguientes
términos:

1. Como principio basico de clasificacién profesional de los trabaja-
dores se establecen cuatro grupos profesionales: Técnico, Administrativo,
Comercial y Operario,

2. Larealizacion de unas determinadas funciones profesionales con
caracter principal determinara la clasificacion de los trabajadores en un
grupo profesional concreto.

3. Cada grupo profesional estara, a su vez, dividido en tres subgru-
pos: de Entrada, Basico y de Desarrollo, relativos a la cualificacion glo-
bal, amplitud de funciones y posicion en el entorno de trabajo. Estos
factores determinan la inclusiéon de los trabajadores en los subgrupos
profesionales.

Articulo 20. Descripcion de grupos y subgrupos profesionales.

Se establecen, en funcion del contenido general de la prestacion, los
siguientes grupos profesionales:

Técnico: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional des-
empeiian funciones de gestion técnica de empresa, o funciones técnicas
propias de la industria, incluido el control de operaciones, con especiali-
zacion y autonomia.

Administrativo: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesio-
nal desempenan funciones administrativas, contables u otras analogas.

Comercial: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
desempenan funciones inherentes o analogas a la actividad comercial o
de expansion de la Empresa.

Operario: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
desempeifian funciones propias de un oficio o actividad, relacionadas con
instalaciones industriales, redes de distribucion y sus elementos de regu-
lacion y control, instalaciones receptoras de clientes, ya sean comunes o
individuales, asi como funciones de apoyo a otras unidades de la empresa,
ya sean relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocraticas,
mantenimiento de instalaciones generales, etc.

Descripcion de Subgrupos Profesionales:

Para cada grupo profesional se establecen tres subgrupos, en funcion
de los criterios que seguidamente se describen. Dentro de cada subgrupo
rige el principio de multifuncién o polivalencia.

Subgrupo de Entrada: Corresponde a los niveles salariales inferiores
de la tabla salarial, que se aplicaran, durante los tres primeros anos, al
personal de nuevo ingreso.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producira de forma automa-
tica cada ano de actividad laboral y el paso al nivel basico se producira,
automaticamente, al finalizar el tercer ano.

No obstante lo anterior, la Empresa esta facultada para proceder a
contrataciones en Subgrupo Basico o de Desarrollo, atendiendo a las
peculiaridades propias de cada caso (experiencia profesional, titulacion,
etcétera.).

Subgrupo Basico: Se corresponde con el desempeno pleno del puesto
de trabajo, que se alcanza cuando se cumplen los objetivos generales del
mismo con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados mediante
el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Podra accederse a los niveles del Subgrupo de Desarrollo, mediante
una mayor formacion y/o un mayor nivel de competencia y aportacion,
adquiriendo la capacitacion necesaria para poder optar a niveles de retri-
bucién superior y/o a otro Grupo Profesional, dentro del Programa de
Desarrollo Profesional, o por libre designacion de 1a Empresa.

Subgrupo de Desarrollo: Lo constituyen los niveles desarrollo de la
tabla salarial y esta relacionado con la alta especializacion, amplitud de
funciones y/o coordinacion de equipos de trabajo.

La promocion dentro del subgrupo de Desarrollo se efectuara en el
marco del Programa de Desarrollo Profesional, o por libre designacion de
la Empresa.

Articulo 21. Tabla de clasificacion profesional.

En base a la clasificacién profesional regulada en los dos articulos
precedentes, la tabla de clasificacion profesional para el ambito Cataluna,
es la siguiente:

GRUPOS PROFESIONALES
Subgrupos
Grupo Grupo Grupo Grupo
Operario Administrativo Comercial Técnico
Niveles Niveles Niveles Niveles
3,4,5,6,7, |1A, 1,2, 2B, 3,| Desarrollo 2,2B, 3,4, |1A) 1,2, 2B, 3,
8,8B  |4,5,6,78,SB 5, 6 4,5
Nivel Nivel Bisico Nivel Nivel
9 9 7 6
10 10 8 7
11 11 Entrada 8B 8
12 12 9 8B

Articulo 22. Cambios de centro de trabajo.

Los cambios de centro de trabajo que no conlleven cambio de residen-
cia, se regulan de la forma siguiente:

1. Con la voluntad de compensar el mayor tiempo invertido y coste
de transporte, se establece el siguiente sistema de compensaciéon que se
rige por los siguientes principios de caracter general:

Como norma general dard derecho a compensacién econémica los
cambios de centro de trabajo efectuados a distinto municipio del que este
situado el centro de trabajo de origen (el inicialmente contratado).

Se establece una cantidad por kilémetro, que se multiplicara por la
distancia entre municipios ida y vuelta. El importe resultante se deven-
gara por dia efectivo de trabajo y se abonara en némina bajo el concepto
de Compensacion Mayor Gasto.

Los municipios a computar a efectos del calculo seran por una parte el
del centro de trabajo de origen, y por otra parte el municipio en donde se
encuentre el centro de trabajo de nueva adscripcion. De existir discrepan-
cia en la distancia a computar, se solicitara informacion fehaciente al
Organismo Oficial correspondiente.

En ningun caso la readscripcién del trabajador al centro de trabajo de
origen dara derecho al devengo de compensacion.

El domicilio del empleado no sera tenido en cuenta a la hora de deter-
minar el importe de la compensacién.

El personal que por su actividad efectiie periddicos cambios de centro,
no por adscripcioén sino en el ambito operativo y funcional (Ej. Personal
comercial itinerante) no devengara por los mismos Compensacion Mayor
Gasto.

2. El importe de la Compensacion Mayor Gasto es el indicado en la
tabla salarial correspondiente.

3. Con caracter voluntario por parte del empleado, como alternativa
al sistema general antes indicado, podra optar por una cantidad a tanto
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alzado, que compensaria por una sola vez el cambio de centro por la
nueva adscripcion. Dicha cantidad sera el resultado de abonar el importe
tedrico de dos anos en el momento de efectuarse el cambio de centro. En
este caso, el empleado queda en disposicion de cambio de centro sin com-
pensacion econémica, en un radio kilométrico igual o equivalente desde
el municipio del centro de trabajo de origen, durante los cuatro afos
siguientes.

4. Como excepcion al sistema general, en los cambios de centro de
trabajo dentro de un mismo municipio, siempre que se estimase la exis-
tencia de condiciones onerosas (falta de transporte publico, distancia por
estar sito en extrarradio, poligono industrial, etc.), una Comisién paritaria
que se constituye a tal efecto determinara objetivamente dicha circuns-
tancia, aplicandose en dichos casos el importe resultante de la férmula
anteriormente indicada pero circunscrita en este caso a la distancia entre
ambos centros, y multiplicado por el coeficiente corrector que se acor-
dase dentro de una banda del 1,0 al 2,0.

Asimismo en este caso, con caracter voluntario, el empleado podra
optar por una cantidad a tanto alzado, que compensaria por una sola vez
el cambio de centro por la nueva adscripcion. Dicha cantidad sera el
resultado de abonar el importe teérico de dos anos en el momento de
efectuarse el cambio de centro. En este caso, el empleado queda en dispo-
sicion de cambio de centro sin compensaciéon econoémica dentro del
mismo municipio, o a otro municipio sito en un radio kilométrico igual o
equivalente a la distancia existente entre los centros de trabajo objeto de
esa compensacion, durante los cuatro afos siguientes.

De existir discrepancia en la distancia a computar, se solicitara infor-
macion fehaciente al Ayuntamiento correspondiente.

En casos muy excepcionales y con caracter restringido, la Comision
antes indicada podra acordar la aplicacion de coeficientes por encima de
la banda establecida, con un maximo del 2,5.

5. La Comisién paritaria antes indicada estara integrada por cuatro
miembros de la Representacion de los Trabajadores y una representacién
de la Direccion de la Empresa.

6. La Comision paritaria serd informada con caracter previo en los
supuestos previstos en la legislacion vigente. En los demas supuestos se
informara previamente si las circunstancias lo permiten y se le facilitara
informacion mensual de los cambios de centro efectuados en el periodo.

7. Se respetaran a titulo individual las situaciones pactadas existen-
tes a la firma del presente Convenio, mientras se mantenga la situacion de
adscripcién que justifique el devengo de la Compensacién Mayor Gasto
que cada empleado esté actualmente percibiendo. En esta linea, se man-
tiene la vigencia de los Pactos de Cierre Fabricas de Barcelona/Manresa y
el de Vilanova i Geltrud, para el colectivo cerrado que en los mismos se
prevé.

Articulo 23. Régimen economico. Politica general.

Sin contenido.

Articulo 24. Remuneracion.

La remuneracion del personal queda establecida en la siguiente
forma:

a) Salario base: La asignacién de un determinado nivel profesional
significard para el trabajador, el derecho a disfrutar del salario correspon-
diente.

El salario base anual individual que tenga asignado cada trabajador de
acuerdo con la Tabla Salarial adjunta, se abonara en quince pagas, todas
ellas de la misma cuantia (doce mensualidades mas las tres pagas extraor-
dinarias indicadas en el articulo 14 de la parte comun del presente conve-
nio).

b) Antigiiedad: Sea cual sea la categoria y salario base del empleado,
los trienios se devengaran a partir del mes siguiente a la fecha de su cum-
plimiento, y su cuantia anual con caracter general, asi como la cuantia de
aplicacion exclusiva al personal que se incorpore en la Empresa con
motivo de la escisiéon de ENAGAS, de acuerdo con lo regulado en el
Acuerdo de 14 de junio de 1999, son las que se indican en la tabla salarial
correspondiente.

Para la aplicacion de dichos trienios, se tendra en consideracion la
ultima fecha en que se devengd alguna cantidad por concepto de anti-
gliedad.

El importe anual de la antigiiedad se abonara en la misma forma
especificada para el salario base.

c¢) Complemento Estabilizado: Hechas las correspondientes aplica-
ciones del concepto de Complemento Estabilizado, al personal que venia
percibiendo a la firma del Convenio Colectivo de la Empresa del aino
1980-81, los Pluses de Turno Rotativo Laborable, Conduccién, Manteni-
miento de Vehiculos y Dedicacién Comercial, asi como Guardias de Utili-
zacion les serd de aplicacion segin la forma y condiciones que en dicho
texto fueron pactadas.

La permanencia de dicho concepto, en la estructura retributiva queda
sometida a las condiciones siguientes:

a. Este concepto mantendra su denominacion especifica en la hoja
de salarios del personal que lo tenga consolidado, en tanto no se den las
circunstancias de absorcion previstas en el punto b) (parrafo siguiente)
del presente apartado.

b. Su absorcién podra ser siempre total o parcial en el salario base
y/o retribucién complementaria en los casos de aumento de categoria o
aumento salarial por cualquier motivo, excepto los de caracter general
regulados en los apartados a) y b) sobre salario base y antigiiedad respec-
tivamente, del presente articulo.

c. La cantidad que pueda existir por este concepto se abonara por 12
mensualidades.

d) Retribucién complementaria: Las percepciones de caracter fijo a
que puede tener derecho o puedan ser asignadas a cada trabajador a titulo
individual, que excedan de su salario base propio, tendran la considera-
cién de retribucion complementaria, sin que la Empresa asuma ninguna
obligacién de caracter colectivo respecto a la misma.

En el supuesto de existir tal retribucion complementaria, podra ser
absorbida total o parcialmente en el salario base en los casos de aumento
de los mismos por cambio de categoria por cualquier razén, pero no en
los casos de aumento del salario base con caracter general definido en el
apartado a) del presente articulo, ni tampoco en los casos de vencimien-
tos individuales de antigiiedad. La cantidad que pueda existir por este
concepto se abonara en 12 mensualidades.

e) Pago de Firma de Convenio: Se mantiene con caracter general el
complemento salarial, creado a partir del 1 de enero de 1990, denominado
Pago de Firma de Convenio, el cual tiene caracter consolidado si bien no
sera computable a los efectos de las aportaciones al Plan de Pensiones de
la Empresa.

La asignacién de un determinado nivel salarial y profesional signifi-
cara para el trabajador, el derecho a disfrutar del Pago de Firma de Con-
venio del nivel salarial correspondiente.

El Pago de Firma de Convenio anual individual que tenga asignado
cada trabajador de acuerdo con la tabla salarial adjunta, se hara efectivo
de una sola vez entre los meses de julio y agosto.

El valor del Pago de Firma de Convenio, es el regulado en la tabla
salarial correspondiente.

f) Complemento de Desarrollo Profesional: Es el concepto salarial
de caracter fijo, que se percibe entre el nivel salarial en que se encuentre
el trabajador/a y el inmediato superior ya sea por aplicacion del Programa
de Desarrollo Profesional o por libre asignacién de la Empresa a titulo
individual.

Se mantiene en tanto el trabajador/a no consolide el nivel salarial
superior, igualmente por aplicacion del Programa de Desarrollo Profesio-
nal o libre designacién de la Empresa. Tiene caracter consolidable, y de
acuerdo con el Art. 1.8 del Reglamento de Especificaciones del Plan de
Pensiones forma parte del salario computable a efectos del Plan de Pen-
siones, es absorbible y compensable por incremento de nivel y se incre-
mentara a futuro en igual porcentaje que los Niveles Salariales (Salario
Base).

Su importe anual se percibe, al igual que el nivel salarial, entre las 12
pagas ordinarias y las 3 gratificaciones extraordinarias.

Articulo 25.  Gratificaciones extraordinarias.

Las tres gratificaciones extraordinarias se abonaran de acuerdo con lo
regulado en el articulo 14 de la parte comun del presente convenio.

Articulo 26. Pluses.

Son pluses las cantidades que puedan asignarse a los trabajadores que
ocupen determinados puestos de trabajo o ejerzan determinadas tareas,
por razén de los requerimientos especificos de la funcién o de las cir-
cunstancias de tiempo y lugar en que ésta se desarrolle. Salvo los
expresamente determinados por disposiciones legales, el establecimiento
o anulacion de pluses es facultad de la Empresa, previa informacién, con-
sulta y didlogo con la representacion de los trabajadores.

Dado que los pluses son de indole funcional, su percepcion dependera
exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que fueron creados,
por lo que no tienen caracter consolidable, y en consecuencia, el derecho
a la percepcion de un plus cesara automaticamente para cada trabajador
en cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas para
su devengo.

El plus se devengara por dia efectivamente trabajado. No se percibira
por tanto, en los casos de no asistencia al trabajo cualquiera que fuese la
causa, con la tinica excepcion de las vacaciones, en cuyo caso, el plus
correspondiente en proporcion a los dias de trabajo del ano en que lo
haya devengado, sera acumulado durante el ano y satisfecho en lanémina
de enero siguiente.



BOE num. 201

Martes 23 agosto 2005

29309

Los pluses que se reconocen en la actualidad son los siguientes:

a) Plus de Turno Rotativo Regular (TRR): Devengara este plus todo
el personal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos
consecutivos y rotativos de manana, tarde y noche, durante todos los dias
del aino sean festivos o no.

El horario de trabajo del personal adscrito a turnos rotativos, sera el
que corresponda de acuerdo con el régimen de trabajo establecido para
los mismos. En circunstancias especiales, a peticion y con la conformidad
de todos los afectados, el mando podra autorizar sin que signifique deja-
cién de derecho alguno, alteraciones particulares en el régimen de rota-
cion del personal pero debiéndose restablecer el régimen normal de turno
cuando cesen las citadas condiciones de excepcionalidad o las exigencias
del servicio asf lo requieran.

La Empresa, en uso de la facultad de organizacion del trabajo, podra,
en casos excepcionales, acomodar la consecutividad de los turnos a las
necesidades temporales del servicio, e incluso suspenderlos en los perio-
dos que sea preciso, si bien en estos casos continuara teniendo derecho el
trabajador a la percepcion del plus en tanto se mantenga su vinculacion al
mismo puesto de trabajo.

Cualquiera que sea el nivel salarial del empleado, este plus se deven-
gara por dia trabajado y su cuantia sera la sefialada en la tabla salarial
correspondiente, la cual incluye la compensacién por aquellas posibles
fiestas que puedan concederse esporadicamente por circunstancias
especiales, asi como la eventual indemnizacién a que pudiera haber lugar
en los casos de imposibilidad de disfrutar el periodo de descanso previsto
en los casos de trabajo en jornada continuada.

Al personal sujeto a este plus le sera de aplicacion lo previsto en la
regulacion anexa, especifica del TRR.

b) Plus de nocturnidad: Cualquiera que sea el nivel salarial del
empleado, este plus se devengara por dia efectivo trabajado y su cuantia
sera la senalada en la tabla salarial correspondiente.

Dicho plus lo percibiran aquellos empleados que su jornada habitual
de trabajo la desarrollen durante el periodo comprendido entre las 22
horas y las 06 horas y se devengara por hora efectivamente trabajada.

Cuando por necesidades del servicio deban realizarse horas extraordi-
narias durante el periodo comprendido entre las 22 h. y las 06 h., las mis-
mas se retribuiran de acuerdo con los valores pactados en la tabla salarial
adjunta y con el recargo que en la misma se indica.

c¢) Plus de Turno Parcial Simple (TPS) o Alternancia: El Plus de TPS
o Alternancia lo percibira el personal de Mantenimiento con acuerdo
suscrito de régimen de jornada de trabajo de alternancias de manana y
tarde.

El Plus de TPS o Alternancia podra ser percibido por todo el personal
con régimen de jornada de alternancia, y se devengara por dia efectiva-
mente trabajado en dicho régimen, siendo su valor el regulado en la tabla
salarial correspondiente.

d) Plus de Disponibilidad: El Plus de Disponibilidad lo percibira el
personal que a continuacién se define.

Tendra derecho a este plus, el personal que tras su designacion por la
Direccién y aceptacion por el interesado, quede en situacion de disponibi-
lidad para cubrir puestos de trabajo a Turno Rotativo Regular, con motivo
de absentismo de cualquier clase, no cubierto por el propio personal a
TRR en situacion de sobrante, y como refuerzo de los equipos titulares en
dia festivo por situacién de emergencia. Asimismo, tendra derecho a este
plus aquél personal que sea designado para cubrir otros puestos de tra-
bajo de atencién de urgencias.

La cobertura de un puesto de trabajo a TRR originara la percepcion del
Plus de TRR no devengandose, en este caso, el Plus de Alternancia.

El valor del Plus de Disponibilidad, que se devengara por dia efec-
tivamente trabajado, es el regulado en la tabla salarial correspondiente.

e) Plus de Retén: Devengara este plus el personal que esté o sea ads-
crito por la Direccion al sistema de retén. Los retenes se efectuaran en
dias laborables, en sabados y/o domingos/festivos, teniendo un valor dis-
tinto segun caso.

Dado que la funcién principal del retén es la rapida actuacién ante
situaciones de seguridad de personas e instalaciones propias o de terce-
ros, y para garantizar la continuidad del suministro en situacién de urgen-
cia, siniestro o accidente, dicho sistema implica al personal la obligacion
de ser localizable (mediante los medios técnicos que la Empresa ponga a
su disposicién) en condiciones que aseguren su llegada al centro de tra-
bajo, en un tiempo inferior a 30 minutos después del aviso.

Se entiende por dia laborable el dia de prestacion efectiva de trabajo,
de acuerdo con el calendario establecido al efecto en el centro de trabajo
correspondiente. Se entiende por dia no laborable el dia en que no hay
prestacion efectiva de trabajo, de acuerdo con el calendario establecido
al efecto.

El importe retribuye la situacion efectiva de retén, por lo que no sera
absorbible por las cantidades que puedan devengarse como Horas
Extraordinarias motivadas por actuacion directa en situacion de retén. Su
importe es el regulado en la tabla salarial correspondiente.

Articulo 27.  Trabajo fuera de jornada a precio convenido.

Sin contenido.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Ambas representaciones conscientes de la necesidad de disminuir el
numero de horas extraordinarias en favor de una politica general de crea-
cién de empleo y teniendo en cuenta el caracter del servicio publico que
la Empresa presta dentro de su finalidad social, establecen los siguientes
principios en materia de Horas Extraordinarias:

a) Los valores que regiran para retribuir las Horas Extraordinarias,
seran los pactados en la tabla salarial adjunta, tomando para ello como
base de referencia el valor hora ordinaria fijado como médulo en dicha
tabla para cada Grupo salarial, e incrementandolo en un 75 por 100 a los
efectos de obtener el valor retributivo de la Hora Extraordinaria.

b) Se consideran Horas Extraordinarias de obligado cumplimiento:

b.1 Las Horas Extraordinarias de Fuerza Mayor, entendiendo por
tales las realizadas fuera del horario habitual, en las que se efectien
tareas de atencion de urgencias por:

Actuaciones de emergencia por excesos de presion, entrada de agua,
cortes de suministro, etc., en las redes de transporte y distribucion y ele-
mentos auxiliares de las mismas, que no puedan ser atendidas por los
equipos que se encuentran prestando servicio.

Reparacién o prevision de siniestros, accidentes o averias que pongan
en riesgo la seguridad de las personas o de las instalaciones, o que origi-
nen perturbaciones o determinen un corte de suministro que no pueda ser
atendido por los equipos titulares, ya sea por dotacién o porque que se
encuentren prestando servicio.

b.2 Las Horas Extraordinarias motivadas por:

Periodo punta de la produccién.

Trabajos extraordinarios de mantenimiento en instalaciones.

Atencion a clientes que presten servicios publicos o de primera nece-
sidad (hospitales, etc.), por problemas de suministro, cuando no puedan
atenderse por los trabajadores que se encuentren en servicio.

También sera de obligado cumplimiento las necesarias para finalizar
trabajos programados cuya interrupcién no sea posible sin causar perjui-
cios importantes.

c) La Empresa informara a la representacion legal de los Trabajado-
res sobre el nimero de Horas Extraordinarias realizadas, asi como la
calificacion de las mismas, de acuerdo con la legislacion vigente.

d) En cualquier caso y por acuerdo de la Empresa con el interesado,
se podran compensar las Horas Extraordinarias por un tiempo equivalente
de descanso, en lugar de su retribuciéon monetaria.

e) En todos los casos sera preceptivo, antes de realizar las Horas
Extraordinarias, que las mismas hayan sido expresamente autorizadas
por la linea de mando correspondiente.

Quedan sujetas las Horas Extraordinarias realizadas a la cotizacion
que en cada momento se fije para las mismas.

Articulo 29. Dietas.

a) Dieta por desayuno: Se tendra derecho a ella cuando la entrada al
trabajo, en jornada de manana, tenga lugar dos o mas horas antes de lo
normal, o cuando la jornada de noche se prolongue dos o mas horas de la
normal de salida, con la salvedad prevista en el parrafo 2.° de la dieta de
comida.

b) Dieta por comida: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al
servicio de la Empresa se prolongue dos o mas horas después de lo esta-
blecido. También se devengara cuando por necesidades del servicio en
los casos de jornada continuada, s6lo se concede una hora para comer a
partir del momento de finalizacién de la jornada normal de mafnana y
antes del inicio de la extraordinaria de tarde. Asimismo se devengara
cuando se inicie la jornada cuatro o mas horas antes de la normal de
entrada.

También se percibird la dieta de comida, cuando por emergencias o
por no haberse realizado la sustitucion por el turno entrante, deba tra-
bajarse la jornada de manana, después de haber realizado el turno de
noche como jornada normal de trabajo.

El devengo de la Dieta Comida es incompatible con el devengo de la
Compensaciéon Comidas o del Vale Comida.

c) Dietapor cena: Se tendra derecho a ella cuando el tiempo al servi-
cio de la Empresa se prolongue hasta después de las 22 horas, siempre
que la jornada normal de tarde no concluya normalmente entre las 21y 22
horas, en cuyo caso se devengara dieta solamente si dicha jornada se
prolonga dos o mas horas. También se devengara cuando se inicie la jor-
nada de noche cuatro o mas horas antes de la normal de entrada. En el
supuesto de que se efectien horas extraordinarias, para devengar dieta
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de cena sera condicién indispensable haber iniciado el trabajo antes de
las 18 horas y que se prolongue hasta después de las 21 horas.

Las dietas reguladas anteriormente quedan establecidas en los impor-
tes que constan en la tabla salarial correspondiente.

Por otra parte, en los casos de desplazamiento con pernocta regulados
en la Normas interior 81/6 2.1, 1a compensacion «Otros Gastos» que no
requiere justificacion queda establecida en las cuantias asimismo senala-
das en la tabla salarial correspondiente.

Articulo 30. Cotizacion a la Seguridad Social.

Sin contenido.

Articulo 31. Régimen de ascensos de categoria.

Sin contenido.

Articulo 32. Normativas para los concursos-oposicion.

Sin contenido.

Articulo 33. Porcentaje de plantilla.

Sin contenido.

Articulo 34. Cambio de funciones.

Sin contenido.

Articulo 35. Promocion.

Sin contenido.

Articulo 36. Formacion profesional.

Sin contenido.

Articulo 37. Comision de Formacion y Promocion.

Sin contenido.

Articulo 38. Ambito de las condiciones aplicables sobre prevision
social.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 39. Personal jubilado y pensionista a 12 de marzo de 1996.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 40. Ayuda pensionistas y garantias complemento de pen-
sion.
De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 41. Colectivo A.

Sin contenido.

Articulo 42. Colectivo B.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 43. Colectivo C.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 44. Colectivo D.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Articulo 45.  Compensacion por la jubilacion anticipada voluntaria.

Para los trabajadores del colectivo B referido en el Reglamento de
Especificaciones del Plan de Pensiones que, por edad, antigiiedad y coti-
zaciones a la Seguridad Social, hubieran podido, segtn el Convenio Colec-
tivo 1987-90, acceder a la jubilacion anticipada entre 60 y 65 anos con
derecho a complemento a cargo de la Empresa, ésta les costeard, a través

de un seguro colectivo de vida del que sera directamente tomadora, la
cobertura de una prestacion por jubilacion anticipada, compatible con la
percepcién de la prestacion por jubilacién que les corresponda del Plan
de Pensiones, de acuerdo con las siguientes reglas:

Se incluiran en el seguro los trabajadores en activo de este colectivo
que, conforme al Convenio Colectivo 1987-90, hubieran podido llega a
cumplir las condiciones para la jubilacién anticipada entre los 60 y los 65
anos con derecho a complemento de Empresa.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Empresa se compromete a no
imputar fiscalmente a los asegurados las primas del seguro hasta el
momento en que, en su caso, se cumplan las condiciones de percepcion y
efectivamente se perciban las prestaciones aseguradas. Igualmente se
compromete al establecimiento del tramite de informacién previa a los
Representantes de los Trabajadores al objeto de que éstos puedan cono-
cer la correcta cobertura de las obligaciones contraidas por la empresa.

En consecuencia, para causar derecho a la prestacion asegurada sera
necesario hacer efectiva la jubilacién en la Empresa, una vez reunidas las
referidas condiciones para la jubilacion anticipada, antes de cumplir los
65 afos de edad.

En el caso de que el trabajador cause baja en la Empresa antes de
alcanzar la edad minima necesaria para causar derecho a la prestacion
asegurada por jubilacién anticipada, tendra derecho al valor de rescate
que en ese momento le corresponda segun la pdliza de seguro colectivo
de vida contratada para esta contingencia, exceptuandose los casos de
baja voluntaria, despido disciplinario declarado procedente por el 6rgano
jurisdiccional competente, fallecimiento o invalidez permanente del tra-
bajador, en los que no se generara derecho alguno.

La prestacion asegurada por jubilacion anticipada estara integrada por
los siguientes conceptos:

1) Unarenta vitalicia constante y no reversible por la cuantia que en
la pension de la Seguridad Social deje de percibir el trabajador por motivo
de su anticipacion de la jubilacion.

2) Una renta temporal hasta que el trabajador cumpla los 65 afios
consistente en:

Las aportaciones corrientes de ahorro al Fondo de Capitalizacion que
le hubiera efectuado el Promotor en su condicién de participe del Plan de
Pensiones si hubiera permanecido en activo en dicho Plan hasta los 65
anos. Dichas aportaciones se calcularan sobre la base del salario compu-
table a efectos de Plan vigente en el momento de hacer efectiva la jubila-
cién anticipada.

Las aportaciones del coste del seguro de vida anual que le hubiera
efectuado el Promotor en su condicién de participe del mencionado Plan
de Pensiones para la contingencia de fallecimiento si hubiera permane-
cido en activo en dicho Plan hasta los 65 afios. El capital asegurado
durante este periodo sera igual al Gltimo que tenia vigente en el Plan de
Pensiones para la citada contingencia en el momento de causar baja por
jubilacién anticipada.

3) Una renta temporal, a percibir desde el momento de ejercitar la
jubilacién anticipada hasta que el trabajador cumpla los 65 afos, cuyo
importe anual sea equivalente al importe anual de la renta vitalicia que,
conforme a las bases del seguro, pudiera haberse constituido para el
mismo trabajador con la cuantia de sus derechos consolidados en el refe-
rido momento de ejercitar la jubilacion anticipada. El importe de esta
renta no podra exceder de la diferencia, en el momento de la jubilaciéon
anticipada, entre el salario computable que tuviera el trabajador en el
Plan de Pensiones referido en la Seccién anterior del presente Convenio
y la suma de la pensién por jubilacion que le sefiale la Seguridad Social
mas el importe de la renta vitalicia que perciba conforme al anterior
nimero 1) del presente articulo.

Las cantidades referidas se percibiran por el causante de la presta-
cién en su forma de rentas. No obstante lo anterior, para supuestos debi-
damente justificados de posterior necesidad sobrevenida del perceptor
de las rentas, se establecera en el seguro de rentas la posibilidad de per-
cepcion de una sola vez de un valor de rescate en sustitucion de dichas
rentas.

Articulo 46. Situacion del personal jubilado y pensionista.
Sin contenido.

Articulo 47. Situacion del personal comprendido en el colectivo A.

Sin contenido

Articulo 48. Situacion del personal comprendido en el colectivo B.

Sin contenido
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Articulo 48 bis.  Situacion del personal comprendido en el colectivo C.

Sin contenido

Disposicion adicional a las secciones 1.* a 5.* del presente capitulo VI.

Sin contenido

Articulo 49. Servicio militar.
Sin contenido

Articulo 50. Remuneracion en casos especiales.

En el caso de baja con parte oficial por incapacidad laboral o acci-
dente de trabajo, la Empresa completara las percepciones establecidas en
los vigentes regimenes de Seguridad Social, hasta alcanzar el 100 por 100
del salario base, antigiiedad, retribuciéon complementaria, prima conge-
lada y complemento estabilizado, que corresponda al trabajador afec-
tado.

Si en algin momento se modificase el régimen de subsidio por mater-
nidad en perjuicio de la trabajadora, la empresa complementaria las dife-
rencias oportunas hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos
senalados en el parrafo anterior.

Articulo 51. Excedencia.

Sin perjuicio de las excedencias reguladas en el Estatuto de los Traba-
jadores, todo empleado con una antigiiedad en la Empresa al menos de
dos anos, tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia
voluntaria especial por un periodo maximo de cinco afnos.

Dicha situacion se reconocera para terminacién o ampliacién de estu-
dios o por causas familiares y en ningin caso la misma sera compatible
para ejercer actividades relacionadas con las actividades propias de la
Compaiiia.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria especial el trabajador
debera cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro afnos de servicio efec-
tivo en la Empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria especial no sera computable a nin-
gun efecto y la peticion de reingreso habra de formularse con la antela-
cién minima que a continuacion se detalla antes de finalizar la misma, y el
reingreso como maximo se producira en el tiempo que se indica, asignan-
dose al empleado la primera plaza que exista de su categoria o de otra
inferior si asi le conviniese.

Preaviso antes de la B .
finalizacién Periodo maximo

3 meses 6 meses

2 meses 8 meses

1 mes 10 meses

Articulo 52. Diligencia profesional.

Es politica de la Empresa la defensa del buen hacer y diligencia del
personal a su servicio en el desempefio de sus funciones.

De acuerdo con tales principios, salvo que dichas circunstancias noto-
riamente no concurran, la Empresa asumira la defensa de sus empleados
en los procedimientos civiles y penales que pudieran incoarse contra ellos
por hechos realizados dentro de la jornada laboral y en el licito ejercicio
de las funciones que les estén encomendadas, asegurando la cobertura de
las indemnizaciones pecuniarias y las fianzas de caracter civil o penal que
pudieran corresponder.

De no concurrir dichas circunstancias la Empresa se reserva el ejerci-
cio de las acciones legales que en cada caso correspondan.

Articulo 53.  Permisos por nacimiento, adopcion y lactancia.

Sin contenido.

Articulo 54. Fondo social.

1. Regulacién existente entre el 1 de enero de 2004 y 31 de diciembre
de 2006, ambos inclusive:

La dotacion del Fondo Social para cada ano se establece en la tabla
salarial correspondiente.

Los criterios de distribucién de las diferentes actividades sociales,
culturales o recreativas que componen el Fondo Social, se efectuaran de
acuerdo con la administracion realizada de conformidad con el Convenio
Colectivo de 1985-86.

La modificacion de los Reglamentos para cada actividad social, cultu-
ral, o recreativa se estableceran de comun acuerdo con la Direccion de la
Empresa.

La Comisién de Gestion, debera presentar a la Direccién un presu-
puesto acorde con la dotacién asignada, periodificada de acuerdo con las
previsiones de gasto, al objeto de poder retirar de Tesoreria, con la firma
del representante del personal designado para tal fin y el de la Empresa,
la cantidad que corresponda al periodo de liquidacién de acuerdo con la
prevision realizada.

2. Regulacion a partir del 31 de diciembre de 2006:

A partir del 31 de diciembre de 2006, se modifica la regulacion del
Fondo Social de Cataluiia, que queda sustituido por un Complemento
Personal, denominado «Pago Fondo Social», no absorbible ni pensiona-
ble, cuyo importe sera el resultante de dividir la dotacién anual del Fondo
Social de Cataluia valores 2006, entre el nimero de personal a convenio
de ese ambito a 31 de diciembre de 2006.

A partir del 31 de diciembre de 2006, el citado complemento se abo-
nara individualmente al personal a convenio, en la némina correspon-
diente al mes de agosto de cada afo.»

Articulo 55.  Seguro de vida colectivo.

Se estara a lo dispuesto en el apartado a) del punto 3.° del acuerdo de
17 de diciembre de 1996, suscrito entre la representacion de la Direccién
de la Empresa y las representaciones sociales conjuntas de Madrid y
Barcelona.

Articulo 56. Suministro de gas.

Los empleados que tengan suministro de gas continuaran disfru-
tando del precio actual de 0,0015 euros metro cibico de gas de 4.200
Kcal. o su equivalencia cuando el gas suministrado sea de diferente
poder calorifico.

Articulo 57. Créditos viviendas.

Estos créditos tienen como finalidad ayudar al personal fijo en la
Empresa a afrontar los gastos de adquisicion de su primera vivienda y, en
consecuencia, no podran ser destinados a la adquisicién de segunda resi-
dencia. Asimismo, también podran tener la finalidad de rehabilitacion o
reparacion de dafos ocasionados por siniestro grave.

Se fijan en 12 el nimero maximo de este tipo de créditos, para cada
uno de los afos de vigencia del presente Convenio, y la contribucién de
la Empresa sera de 2 puntos sobre un maximo de 18.030,36€, por cada
crédito.

La adjudicacion de dichos créditos correra a cargo de la Comision del
FAE., por una sola vez a cada trabajador que lo solicite, con justificacién
documental que acredite dicha solicitud. A partir del 31 de diciembre de
2006 la adjudicacion de dichos créditos correra a cargo de la Comision de
Gestion.

Articulo 58.  Conduccion de vehiculos.

Por aplicacion del articulo 26 d) del Convenio Colectivo 1980-81, todo
el personal que venia percibiendo el plus de conduccion, vendra obligado
en lo sucesivo a conducir vehiculos de motor de la Compaiiia, haciendo
uso correcto de los mismos, pudiendo ser relevado de dicha obligacién
solamente en el caso de retirada de carné de conducir por la Autoridad
competente o cuando por prescripcion médica resulte razonablemente
probadalaincapacidad parala realizacion de tal cometido, todo ello mien-
tras subsistan las causas que hayan motivado la suspension de la obliga-
cién.

Articulo 59. Anticipos.

Todo el personal podra solicitar un anticipo por importe maximo de
tres mensualidades de su salario base, reintegrable en el periodo maximo
de 12 meses, mediante retencion en todas las pagas ordinarias, extraordi-
narias y de beneficios, por iguales cantidades, hasta la total amortizacion
del mismo.

El trabajador que hubiese solicitado un anticipo, no podra proceder a
una nueva solicitud, hasta la total devolucion del anticipo en curso. Asi-
mismo, en el supuesto de que por no existir remanente una solicitud
tuviese que estar temporalmente en «lista de espera», tendra preferencia
la solicitud de un empleado que no hubiese solicitado anticipo alguno con
anterioridad, sobre la de un empleado que si hubiese solicitado algin
anticipo anteriormente.

A estos efectos, se estable un fondo maximo de 240.404,84€, que en
ningun caso, podra ser sobrepasado.

Articulo 60. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

Sin contenido
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Articulo 61. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la empresa.

Sin contenido

Articulo 62. Comité Intercentros.

Sin contenido

Articulo 63. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Sin contenido

Articulo 64. Secciones sindicales.

Sin contenido

Articulo 65. Garantias sindicales.

Sin contenido

Articulo 66. Derecho de asamblea.

Sin contenido

Articulo 67. Revision salarial.

Sin contenido

Articulo 68. Indemnizacion por retirada del permiso de conducir.

Se establece la indemnizacion por los posibles perjuicios que pudieran
causarse por una eventual retirada del carné de conducir, cuando como
consecuencia directa del desarrollo del trabajo habitual un empleado
venga obligado por su funcion a conducir vehiculos de la Empresa o de su
propiedad, durante la jornada laboral.

Dicha indemnizacién sélo se abonara en los casos que la retirada del
carné de conducir sea producida por:

a) Sentencia judicial firme, recaida a consecuencia de accidente de
circulacion originado exclusivamente por imprudencia, culpa o negli-
gencia del asegurado.

b) Por decisiéon gubernativa.

No sera de aplicacion dicha indemnizacion cuando la retirada del per-
miso de conduccién sea a causa de conducir bajo la influencia de bebidas
alcohodlicas o estupefacientes, o aquellas cuya retirada de carné se haya
efectuado por una infraccion en la que se haya producido un abandono de
victima.

Tampoco se abonara dicha indemnizacién cuando el empleado estu-
viera percibiendo la misma, y quebrantase dicha orden de retirada y fuera
de nuevo sancionado con mayor tiempo de privacién del permiso de con-
ducir. En este iltimo caso, el empleado solamente percibira la indemniza-
cién correspondiente al tiempo de la primera sancion, y con los limites
establecidos en el ultimo parrafo.

No se abonara dicha indemnizaciéon cuando la privacion del permiso
de conduccién fuera consecuencia de una accién derivada fuera de la
jornada laboral y en el uso y ejercicio directo de la utilizacion particular
de dicho permiso de conduccién.

La cuantia de la indemnizacién mensual se indica para cada aiio en la
tabla salarial correspondiente.

Dicha indemnizacién s6lo se abonara durante el periodo maximo
de 12 meses, cuyo conjunto de inicio sera a partir de la fecha de aplica-
cion de la sentencia o decision gubernativa.

Articulo 69. Interpretacion.

Sin contenido

Articulo 70. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Para que la Empresa pueda imponer modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, tanto a nivel individual como colectivo,
habra de dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 25 de la parte comudn del pre-
sente Convenio.
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ANEXO

Turno rotativo regular
(Ref. al Art. 26 apartado a. del Anexo I)

Primero: Todo empleado adscrito al régimen de trabajo de turno rota-
tivo regular podra solicitar la salida de dicho régimen de trabajo, cuando
concurran en el mismo circunstancias de salud que imposibiliten objeti-
vamente al empleado desarrollar sus cometidos profesionales en su
puesto de trabajo y en el régimen de trabajo requerido.

Dicha solicitud debera cursarse a la Comision Paritaria que al efecto
se establecera, compuesta por 3 representantes de los trabajadores que
seran designados por larepresentacion legalmente elegida, 3 representan-
tes designados por la Direccion de la Empresa y actuando todos ellos
con voz y voto, asimismo serd miembro de dicha Comisién con voz, pero
sin voto, un Médico del Servicio Médico de la Empresa que tendra como
mision informar a la citada Comision de las circunstancias que concu-
rran en el empleado, al objeto de que pueda tomarse la decision corres-
pondiente.

En el supuesto de que dicha Comision no alcanzase el acuerdo abso-
luto, ésta requerira el diagndstico y dictamen correspondiente al Centro
de Seguridad e Higiene de Barcelona, o Sevilla, segin corresponda en
cada caso, al objeto de que después del preceptivo examen médico y con-
traste con las exigencias del puesto de trabajo, proceda al correspon-
diente dictamen.

En el supuesto de que el empleado no aceptase el acuerdo absoluto de
la Comisién Paritaria, por mediacién de lamisma el interesado podrarecu-
rrir al diagnostico y dictamen del Centro de Seguridad e Higiene remi-
tiéndose a dicho organismo las correspondientes actuaciones.

Una vez emitido por dicho Centro el dictamen, en virtud del mismo, la
Comisién procedera a dictar la correspondiente resolucién.

En el supuesto de que el dictamen de dicho Centro considerase que no
existen motivos suficientes para que el empleado solicitante dejase de
prestar sus servicios en dicho régimen de trabajo, se comunicara al
empleado y se sobreseera la peticion.

En los casos en que la resolucién de la Comision, bien sea en su pri-
mera fase o como consecuencia del dictamen emitido por el Centro de
Seguridad e Higiene, fuese favorable a la solicitud del empleado, este
tendra derecho a:

Dejar de prestar sus servicios en régimen de turno rotativo regular y
en consecuencia a cambiar de funciones.

Percibir el valor del plus de turno rotativo regular en la cuantia que
resulte por aplicacion de la férmula y circunstancia personal que mas
adelante se detalla, recogiéndose dicho concepto en el recibo de salarios
como Complemento Estabilizado, a titulo individual y al mismo le seran
de aplicacion, a todos los efectos, los preceptos regulados en el presente
Convenio para dicho concepto.

Circunstancias Personales:

Hasta 10 anos de antigiiedad en trabajo a turno rotativo regular, 50%.
Mas de 10 afios de antigiiedad en trabajo a turno rotativo regular, 75%.
Formula:

(VPTRR X 245) X CP: 12 = valor mensual

VPTRR= Valor del plus de turno rotativo regular en el momento de
aprobarse la solicitud.

245= Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo regular, incluidas
vacaciones.

CP= Coeficiente en funcion de antigiiedad:

Hasta 10/anos: 0,50.
Mas de 10/anos: 0,75.

12= Numero de meses.

Cuando se observen en un empleado circunstancias objetivas como
las previstas en el presente pacto, la solicitud ala Comisién podra ser pre-
sentada, también a iniciativa de la representacion de la Empresa.

Segundo: Cuando por necesidades de organizacion sea preciso recon-
siderar el actual régimen de trabajo a turno rotativo regular, en uno o
varios puestos de trabajo en condiciones de homogeneidad, bien sea por
cambio tecnoldgico o evolucion de necesidades de los mismos, se actuara
de acuerdo con lo siguiente:

En primer lugar se desarrollaran por la Compaiia aquellas acciones de
formacién necesarias que permitan el acoplamiento y adaptacién del per-
sonal afectado a las nuevas necesidades tecnolégicas o de organizacién,
al objeto de que el personal afectado pueda seguir desarrollando su come-
tido profesional en condiciones similares dentro del régimen de trabajo
contemplado. En base al principio de reciprocidad del pacto que se sus-

cribe, el personal acepta seguir con el maximo interés todas las acciones
de formacion y sus efectos consecuentes, descritos anteriormente.

En el supuesto de que el personal afectado, concurran circunstancias
que no permitan asimilar las acciones descritas en el parrafo anterior o no
sea posible adecuar a dicho personal en puestos de trabajo a turno rota-
tivo regular acorde con sus caracteristicas profesionales o similares,
dicho personal dejara de prestar sus servicios en dicho régimen de tra-
bajo, y al mismo le seran de aplicacion las condiciones econémicas pre-
vistas y reguladas en el pacto 1.° En cualquier caso y como consecuencia
de este pacto, se garantiza al personal afectado un puesto de trabajo en la
Compania.

Tercero: Cuando un empleado acredite 20 6 mas anos de trabajo en
régimen de turno rotativo regular, podra solicitar a la Comision prevista
en el pacto 1.°, 1a salida del turno de trabajo que se contempla.

Al objeto de poder atender las peticiones del personal y las necesida-
des de organizacion de la Empresa, y basicamente el poder adecuar a
dicho personal en un nuevo puesto de trabajo, toda solicitud resuelta
favorablemente por la Comision sera efectiva en el plazo de 6 meses, con
la excepcién de no existir un puesto de trabajo de igual o similar conte-
nido funcional en la misma localidad, en cuyo caso el plazo podra ser
prorrogado hasta existir una vacante de dichas caracteristicas, o alterna-
tivamente a opcion del interesado, este podra ser asignado a un puesto de
trabajo de las mismas condiciones en la localidad mas proxima a la de
procedencia. Todo ello, salvo en los casos que a continuacién se indican:

Dado que no existe obligatoriedad de acogerse a lo previsto en el
parrafo 1.° del presente pacto, y al objeto de evitar situaciones que pudie-
ran dificultar 1a buena marcha de la organizacion, ambas representaciones
establecen que por dicho motivo sélo podran producirse anualmente un
nimero maximo de salidas equivalente al 15% de empleados adscritos a
dicho régimen de trabajo. Esta condicién se refiere a cada puesto de
caracteristicas homogéneas.

Con el fin de no perjudicar a ningin empleado en sus expectativas, las
solicitudes por el motivo regulado en el presente apartado, se admi-
nistraran por riguroso orden de peticion.

Los efectos econémicos que corresponderan seran los que a continua-
cion se indican, de acuerdo con la férmula que mas adelante se detallay a
los mismos se les aplicara el porcentaje decreciente correspondiente.

1.e" ano: Al momento de salir del turno y durante los 12 meses siguien-
tes:

(VPTRR x 245) X 0,60: 12 = VALOR MENSUAL 1.*" afio (VM)

2.° afo: A partir del mes 13 y hasta el mes 24 de la salida del turno la
cantidad a devengar sera la resultante de

VM X2
3

= valor mensual 2.° afio

3.er ano: A partir del mes 25 y hasta el mes 36 de la salida del turno la
cantidad a devengar sera la resultante de:

VM
3

= valor mensual 3.°" afio

4.° ano: A partir del mes 37 no se percibira cantidad alguna por dicho
concepto.

VPTRR = Valor del plus de turno rotativo regular en el momento de
acogerse a la opcion prevista en este apartado.

245 = Dias de trabajo anual efectivo en turno rotativo regular incluidas
vacaciones.

0,60 = 60% del valor del plus de turno.

12 = Nimero de meses.

VM = Valor resultante mensual para el 1. aiio.

La cantidad resultante en cada momento se recogera a titulo indivi-
dual en el recibo de salarios como Compensacién Transitoria Decre-
ciente, y al mismo le seran de aplicacion a todos los efectos los preceptos
regulados en el presente Convenio para el concepto definido en el arti-
culo 24 c) del Anexo L.

Cuarto: Cuando en un empleado a turno rotativo regular concurran
circunstancias de caracter personal no incluidas en los apartados anterio-
res, podré solicitar a través de su linea de mando la posibilidad de cambio
de puesto de trabajo no sujeto a este régimen horario pero de igual o simi-
lar contenido funcional. Todo ello en la misma equidad y tratamiento
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homogéneo que debe tener la Direccidn en circunstancias de similitud
con todos los empleados de la Empresa.

Quinto: En base y como consecuencia de las mejoras pactadas en el
conjunto de los acuerdos generales que se suscriben, se establece que a
partir de la fecha, en cualquier anuncio de plaza de un puesto de trabajo
en régimen de turno rotativo regular, al margen de las pruebas teérico-
practicas que en el mismo se exijan, debera superarse también el corres-
pondiente examen médico.

ANEXO II
Articulos y anexos de aplicacion exclusiva en ambito Madrid

Articulo 1.  Objeto.

Sin contenido.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Sin contenido.

Articulo 3. Ambito personal.
Sin contenido.

Articulo 4. Ambito temporal.

Sin contenido.

Articulo 5.  Tramitacion del Convenio.

Sin contenido.

Articulo 6. Sustitucion de condiciones.

Sin contenido.

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion del trabajo.

1. Laorganizacion, control y direccién del trabajo, de acuerdo con lo
establecido en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

En tal sentido, establecera la estructura organizativa mas adecuada
que se manifiesta mediante el organigrama, como representacion formal
de la ordenacion de actividades, que incluird los puestos y sus bandas
retributivas de referencia, de acuerdo con lo establecido en el Convenio.
La potestad organizativa de la Empresa se ejercera respetando los dere-
chos reconocidos a los trabajadores en el Convenio y normas vigentes en
la Empresa y, en especial, los reconocidos a los Representantes de los
Trabajadores referidos a negociacion de condiciones de trabajo colecti-
vas.

El Comité Intercentros tendra derecho a ser informado anualmente
del organigrama al que se refiere el parrafo anterior.

2. Las partes acuerdan el acatamiento, en el marco de relaciones
laborales pactado, de los principios y normas establecidos en la legisla-
cién vigente, y comprometen su colaboracioén en cuantas mejoras en sis-
temas y métodos de prestacion del trabajo puedan implantarse para
alcanzar un oportuno desarrollo tecnolégico y de calidad de servicio.

3. Se establecen como principios de general aplicacion, el trabajo en
equipo y la colaboracion, la delegacion y participacion, y el desarrollo
profesional y humano de todos los trabajadores de Gas Natural S.D.G.,
S.A., dedicando especial atencion a la formacién y preparacion del perso-
nal, para el desarrollo de sus cometidos con eficacia y seguridad.

Articulo 8. Garantias en el empleo.

Sin contenido.

Articulo 9. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Si fuese necesario modificar sustancialmente las condiciones de tra-
bajo, se procedera de acuerdo con las normas establecidas en la legisla-
cion vigente en todo momento, si bien se establecen las siguientes condi-
ciones mas beneficiosas respecto a la actual regulacion:

Modificaciones sustanciales individuales.—Se considera de caracter
individual la modificacion de aquellas condiciones de trabajo de que dis-
frutan los trabajadores a titulo individual.

La comunicacion a la que se refiere el Art. 41.3 del Estatuto de los
Trabajadores, al trabajador afectado y a la representacion unitaria del
presente ambito, se realizara con una antelacién minima de cuarenta dias
naturales a la fecha de efectividad.

La representacion unitaria del presente ambito, de acuerdo con el tra-
bajador afectado, podra designar un representante al objeto de intentar
acordar con la Direccion de la Empresa las condiciones objeto de modifi-
cacion.

Modificaciones sustanciales colectivas.—Se considera de caracter
colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los tra-
bajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo, o disfrutadas por éstos
en virtud de una decision unilateral de la Direccién de la Empresa de
efectos colectivos.

Las condiciones de trabajo que se consideran sustanciales, asi como
las causas o razones de la actuacion empresarial, son las previstas en el
Art. 41.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los
representantes legales, estableciéndose un plazo de quince dias naturales
para la comunicacion a la representacion unitaria del presente ambito por
parte de la Direccion de la Empresa, y otro plazo de siete dias para la
contestacion de la misma.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivado-
ras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus conse-
cuencias para los trabajadores afectados.

Las partes se comprometen a mantener actitudes de dialogo al
objeto de alcanzar un acuerdo, mediante la negociacién de buena fe,
que versara sobre las medidas a adoptar al efecto de conseguir la
menor alteracion posible en las condiciones de trabajo de caracter
sustancial.

El acuerdo que pueda alcanzarse requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros de la representacion unitaria del presente
ambito, o de representaciones sindicales que, en su conjunto, repre-
senten a la mayoria de aquéllos, y el mismo se entendera sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista
en el anteriormente citado articulo 41 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Tras la finalizacién del periodo de consultas la Direccién notificara a
los trabajadores su decision sobre la modificacion, que surtira efectos
una vez transcurrido el plazo a que se refiere el apartado segundo del
anterior epigrafe Modificaciones Sustanciales Individuales.

En el caso de no alcanzarse un acuerdo, la Empresa notificara a la
representacion unitaria del presente ambito las medidas a adoptar. Dichas
medidas quedaran en suspenso si, por mayoria, dicha representaciéon
presenta demanda de conflicto colectivo, y hasta la resolucion de ésta,
siempre que no exceda de dos meses desde su presentacion.

Clasificacion profesional

Articulo 10. Clasificacion profesional.

En consonancia con lo establecido en el articulo 7 de la parte comun,
y en desarrollo de lo establecido en el mismo para el presente ambito de
Madrid, la clasificacion profesional esta regulada en los siguientes térmi-
nos:

1. Desde los niveles de acceso al nivel salarial 12, se establecen cua-
tro grupos profesionales: Grupo Técnico, Grupo Comercial, Grupo Admi-
nistrativo y Grupo Operario, como principio basico de clasificacién profe-
sional de los trabajadores de Gas Natural S.D.G., S.A. ambito de Madrid,
incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio.

2. A partir del nivel salarial 13 inclusive, los grupos profesionales se
reducen a dos: Grupo Técnico de Gestién y Grupo Técnico Operativo.

3. Larealizacion de unas determinadas funciones profesionales con
caracter principal determinara la clasificacion de los trabajadores en un
grupo profesional concreto.

4. Los grupos profesionales indicados en el punto 1. anterior estaran,
a su vez, subdivididos en tres subgrupos: de Entrada, General y de Alta
Cualificacion, relativos a la cualificacion global, amplitud de funciones y
posicion en el entorno de trabajo. Estos factores determinan la inclusion
de los trabajadores en los subgrupos profesionales.

En base a la clasificacion profesional antes indicada, la tabla de clasi-
ficacion profesional para el ambito Madrid es la siguiente:
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GRUPOS Y SUBGRUPOS PROFESIONALES

P L. Grupo Técnico
Grupo Técnico de Gestion :
Nivel 13, 14, 15 Nperativo
G G G . . G
Administrativo | Comercial | Teenieo | Alta Cualificacion| o 088
Niveles Niveles Niveles Niveles
12,11,10 |12,11,10| 12,11, 10 12,11, 10,9
Niveles Niveles Niveles General Niveles
9,8,7,6,5,4| 9,8,7,6 9,8,7,6 8,7,6,5,4,3
3 3 3 3
2 2 2 Entrada 2
1 1 1 1

Articulo 11. Descripcion de grupos profesionales.

1. Se establecen, en funcién del contenido general de la prestacion,
los siguientes grupos profesionales, para los niveles de entrada y hasta el
nivel salarial 12 inclusive:

Técnico: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional des-
empefian funciones de gestion técnica de empresa, o funciones técnicas
propias de la industria del gas, incluido el control de operaciones, con
especializacion y autonomia.

Comercial: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
desempenan funciones de atencién comercial, informacion, promocién,
venta y otras andlogas, respecto a aparatos, servicios, etc. propias de la
actividad comercial de la Empresa.

Administrativo: Los trabajadores encuadrados en este grupo profe-
sional desempenan las funciones administrativas, contables u otras
analogas.

Operario: Los trabajadores encuadrados en este grupo profesional
desempefian funciones propias de un oficio o tarea, relacionadas con
instalaciones fabriles, redes de distribucion y sus elementos de regula-
cién y control, instalaciones receptoras de clientes, ya sean comunes o
individuales, asi como funciones de apoyo a otras unidades de la empresa,
ya sean relacionadas con clientes, almacenes, gestiones burocraticas,
mantenimiento de instalaciones generales, etc.

2. A partir del nivel salarial 13 inclusive, los grupos profesionales
seran dos:

Técnico de Gestion: Incluye todas las funciones habituales de gestion de
empresa, referidas a actividades comerciales, técnicas o administrativas.

Técnico Operativo: Incluye todas las funciones técnicas operativas,
propias de la industria del gas.

Por el caracter principal que tiene la funcion comercial en la Empresa,
en este grupo podran desarrollarse, complementariamente, funciones
comerciales de promocién de productos y servicios y de atencion al
cliente.

Articulo 12. Subgrupos profesionales.

De conformidad con lo establecido en el Art. 10.4 del presente anexo,
se establecen tres subgrupos, en funcién de los criterios que seguida-
mente se describen. Dentro de cada subgrupo rige el principio de multi-
funcién o polivalencia.

a) Subgrupo de Entrada: Corresponde a los niveles salariales inferio-
res de la tabla salarial, que se aplicaran, durante los tres primeros anos, al
personal de nuevo ingreso que acceda a la Empresa en los puestos basi-
cos de los distintos grupos profesionales.

El paso de un nivel salarial al siguiente se producira de forma automa-
tica cada afio de actividad laboral y el paso al subgrupo general se produ-
cira, automaticamente, al finalizar el tercer afno, en las condiciones de
formacion previstas en el Programa de Desarrollo Profesional regulado
en este Convenio.

Titulacién/aptitudes profesionales: La consideracion de la capacita-
cién profesional de este subgrupo sera la de practicas, considerando que
durante los tres afnos que permanece en este nivel estd completando la
formaciéon necesaria para desarrollar plenamente las funciones del
Subgrupo General.

La titulacién maxima requerida por la Empresa para acceder a través
de este subgrupo sera el nivel académico de FPII (hasta médulo IIT) o
titulacion profesional equivalente.

b) Subgrupo General: Se corresponde con el desempeio pleno del
puesto de trabajo.

La promocion desde un nivel salarial a otro superior se realizara en los
términos y condiciones previstos en el Convenio, asi como el acceso al
Subgrupo de Alta Cualificacion.

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel FPI, FPII, BUP o
experiencia profesional equivalente.

c) Subgrupo de Alta Cualificacion: Lo constituyen los niveles supe-
riores de la tabla salarial y esta relacionado con la alta especializacion,
amplitud de funciones y/o coordinacién de equipos de trabajo.

La promocién dentro del subgrupo se rige por lo previsto en el Pro-
grama de Desarrollo Profesional.

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de maestro
industrial, titulacién académica equivalente en cada grupo, estudios espe-
cificos de la especialidad requerida en cada caso o experiencia profesio-
nal equivalente.

Movilidad funcional

Articulo 13.  Movilidad funcional.

1. Laprestaciéon de cada trabajador quedara delimitada por su grupo
profesional y se articula conforme a las siguientes reglas:

a) Cambio de puesto de trabajo a otro de banda retributiva cuyos
niveles salariales comprendan el nivel salarial del trabajador.

En el caso de producirse una vacante, por nueva creacién, rotaciéon o
baja del titular, la Direccion podra asignar a ella a cualquier trabajador
que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que no implique
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo.

Existiendo modificacion de condiciones sustanciales de trabajo sera
precisa la conformidad del trabajador o, en su defecto, la tramitacion
establecida en el articulo 9 del presente Convenio.

b) Cambio de puesto de trabajo a otro de banda retributiva cuyo
nivel salarial superior sea inferior al nivel salarial del trabajador.

La Empresa podra asignar a un trabajador del mismo grupo profesio-
nal, por el tiempo minimo e imprescindible y s6lo por necesidades peren-
torias e imprevisibles, para ocupar un puesto cuya retribucion sea inferior
a su nivel salarial, respetando en todo caso la retribucion integra en todos
sus conceptos que el empleado viniera percibiendo. Esta situacion se
comunicara por la Empresa al Comité Intercentros.

El parrafo anterior no es aplicable a los supuestos en los que el traba-
jador haya superado la banda retributiva de su puesto al obtener niveles
salariales superiores por acciones del Programa de Desarrollo Profesio-
nal.

c) Cambio de puesto de trabajo a otro de banda retributiva cuyo
nivel salarial inferior sea superior al nivel salarial del trabajador.

La Empresa podra asignar a un trabajador del mismo grupo profesio-
nal a otro puesto de trabajo cuya banda retributiva sea superior al nivel
salarial del trabajador.

El trabajador tendra derecho en ese caso a percibir, exclusivamente
mientras dure esa situacion, la remuneracion correspondiente al nivel
salarial mas bajo de la banda retributiva que tenga el puesto.

Si esta situacion perdurase seis meses continuados y ocho meses en
periodos alternos durante dos anos, el trabajador consolidara de forma
automatica el nivel salarial mas bajo de la mencionada banda retributiva.

La Empresa notificara inmediatamente la asignacion a la Comision de
Desarrollo para promover las acciones de Desarrollo profesional que
procedan, si asi se estima.

2. Entre Grupos Profesionales.—La movilidad entre grupos profesio-
nales se considera que supera la movilidad funcional establecida en el
Convenio, considerandose modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

3. Traslados voluntarios.—Los trabajadores podran solicitar, por
escrito, el traslado a otro puesto de trabajo cuya banda retributiva eng-
lobe el nivel salarial del trabajador.

La Empresa, en base a sus necesidades organizativas y a la adecuaciéon
del trabajador al puesto solicitado, decidira sobre su concesion o denega-
cién.

Las peticiones de traslado que se pudieran originar por vacantes anun-
ciadas dentro del Programa de Desarrollo Profesional, se resolveran en el
seno de la Comisién de Desarrollo.

4. Cambio de residencia motivado por movilidad funcional.-A los
efectos previstos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, se
entiende que se produce cambio de residencia del trabajador cuando éste,
en virtud de lo regulado en el presente articulo 13, sea trasladado a un
centro de trabajo distante mas de 30 kilémetros del suyo de origen.

5. Movilidad funcional en puestos con remuneracién por objetivos
comerciales.—Sin perjuicio de la movilidad funcional de caracter general
y no obstante lo establecido en el niimero 2 anterior, cuando un trabaja-
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dor adscrito al régimen de incentivos comerciales no supere, durante tres
afos consecutivos, el nivel del 70% de consecucién de los objetivos esta-
blecidos, podra ser adscrito a otro puesto, preferentemente dentro de su
grupo profesional, que se ajuste a su nivel de experiencia y conocimien-
tos, manteniéndose el nivel salarial que tenga en ese momento.

La movilidad funcional por esta causa no podra realizarse cuando se
compruebe que la falta de superacion del 70% de los objetivos no es impu-
table a la actuacion profesional del empleado.

La aplicacion de lo dispuesto en el presente articulo se tratara en la
Comisién de Desarrollo Profesional que analizara, sobre los trabajadores
afectados, su nivel de consecucion de objetivos y las causas estimadas
que han ocasionado el incumplimiento.

Dicha Comision emitird una propuesta de actuacion, de caracter no
vinculante, a la Direccion de la Empresa.

Desarrollo profesional

Articulo 14. Desarrollo profesional.

Sin contenido.

Articulo 15.  Programa y comision de desarrollo profesional.

Sin contenido.

Régimen de trabajo

Articulo 16. Jornada laboral.

1. Se establece una jornada laboral anual de 1900 horas (incluidas
vacaciones).

2. Con caracter general, el tiempo de trabajo diario de todos los
empleados se establece en 7 horas y 45 minutos de lunes a viernes, con las
siguientes excepciones:

En aquellos turnos en los que la atencién continua del servicio en
manana, tarde y noche exija periodos de 8 horas de jornada diaria.

En los viernes del periodo de invierno regulados en el articulo 11 de la
parte comun, cuyo tiempo de trabajo diario se establece en 7 horas. La
recuperacion del menor tiempo trabajado en ese viernes, se efectuara de
acuerdo con lo regulado en el articulo antes indicado.

3. Elhorario establecido en el Convenio para las diferentes jornadas,
s6lo podra modificarse por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la
Representacion de los Trabajadores, cuando existan razones técnicas,
organizativas, econémicas o de produccion.

Por lo que respecta a una posible modificacion de los horarios y siste-
mas de rotacién y libranzas de los Servicios en régimen de turnos, se
estara a lo establecido en los acuerdos existentes.

4. Ajuste de calendario anual.

La jornada de trabajo anual de 1900 horas, incluidas vacaciones, divi-
dida entre el tiempo de trabajo diario general de 7 horas y 45 minutos,
ofrece un resultado de 245 dias de trabajo anual de lunes a viernes.

Los dias que fuera preciso librar por ajuste de calendario quedaran
establecidos en el Calendario anual con los siguientes criterios:

En el calendario anual se estableceran las fechas de posible libranza
en numero superior al de dias a librar.

Como criterio de preferencia se fijaran los dias 24 y 31 de diciembre y
los puentes posibles.

Se disfrutaran los dias libres distribuyendo al personal entre las fechas
senaladas para ello, respetando las necesidades del servicio. En cualquier
caso se garantizara la presencia del 50 por 100 de la plantilla de cada uni-
dad, como minimo, en los dias sefialados.

En las jornadas en régimen de turnos de 8 horas, el ajuste y la fijacion
de dias libres se realizaran segin lo establecido en los Calendarios de
turnos o acuerdos existentes.

5. Reduccién de Jornada.

Cualquier trabajador de la Empresa, ademas de lo previsto en la legis-
lacion vigente, podra solicitar una reduccién del 50 por 100 de su jornada
laboral por un periodo de tiempo no inferior a seis meses.

La concesion de la solicitud vendra determinada por las necesidades
del servicio, de la organizacién del trabajo o del proceso productivo.

La reduccion de jornada conlleva la reduccién proporcional en el
mismo porcentaje de las retribuciones, en la cotizacion a la Seguridad
Social y en los beneficios sociales.

Articulo 17.  Tipos de jornada.

La adscripcion a cualquier tipo de jornada no limitara ninguno de los
derechos regulados en el presente convenio, salvo regulacion especifica
en contrario.

1. Jornada Continuada: Es aquella en la que la prestacion del trabajo
diario se realiza de forma continua, salvo el descanso de 15 minutos esta-
blecido en la ley, que se computa como trabajo efectivo.

Horario de jornada continuada:

De 7 h. 45 minutos. a 15 h. 30 minutos, de lunes a viernes.

Sobre el horario se podra aplicar una flexibilidad de 15 minutos en la
entrada y de 15 minutos en la salida. En cualquier caso el ciclo de recupe-
racion se cerrard semanalmente.

2. Jornada Partida: La jornada partida es aquella en que la prestacion
del trabajo diario se realiza de lunes a viernes, con una interrupcion para
comida de entre cuarenta y cinco minutos y dos horas y cuarto como
maximo,. En ningin caso la hora de salida podra ser anterior a las 17
horas.

Se respetaran a titulo individual la jornada continuada de los emplea-
dos adscritos a la misma al dia de la fecha, si bien cuando se llegue a
ostentar un nivel salarial 13 o superior de las tablas del presente Anexo II,
la jornada de trabajo sera necesariamente en régimen de Jornada Partida,
salvo que para el puesto de trabajo de que se trate se establezca un régi-
men de turnos.

Horario de jornada partida:

Entrada: Entre las 8 horas y las 9 horas.

Interrupcion por comida: Entre las 13 horas 45 minutos y las 16 horas,
con un minimo de 45 minutos.

Salida: Entre las 17 horas y las 18 horas 45 minutos.

En el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive, los trabajadores con jornada partida realizaran el hora-
rio de jornada continuada.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra realizar jor-
nada partida en periodo de verano mediando acuerdo expreso entre el
trabajador interesado y la Empresa. La Empresa informara a la Comisién
de Gestion de los trabajadores que hayan convenido extender la jornada
partida al periodo de verano, con caracter previo al inicio de su realiza-
cion.

2 bis. Jornada Partida Especial: Para el personal de Instalaciones
Auxiliares se establece una Jornada Partida Especial, sin flexibilidad
horaria, que se desarrollara segin el horario establecido en el Modelo
Organizativo de Servicios Técnicos de Madrid de 25 de abril de 2005.

Dicho personal devengara, asimismo, el complemento personal regu-
lado en el articulo 25.1 del presente Anexo II del Convenio.

3. Jornada Flexible de Equipos Comerciales: La jornada flexible de
los equipos comerciales es aquella que se realiza normalmente de lunes a
viernes para adaptarse a las acciones comerciales necesarias en la capta-
cién de clientes en el mercado y se caracteriza por lo siguiente:

La jornada diaria de trabajo se realizara en horario flexible, con una
banda de coincidencia de obligado cumplimiento, de lunes a viernes, de 9
a 14 horas.

El resto de la jornada diaria se realizara por el trabajador en régimen
de autoadministracién, por razén de adecuacion a las exigencias del mer-
cado y efectivo cumplimiento de los objetivos marcados. Como excep-
cién a la autoadministracion, en este horario se podra establecer por la
Empresa la asistencia de los técnicos y comerciales a ferias o exposicio-
nes, con un maximo de dos al aino. La designacion de las personas concre-
tas se realizard por zona geografica de actuacion.

En el computo de horas trabajadas se entiende incluido el tiempo de
desplazamiento efectivo a las zonas de actuacion.

La jornada diaria en régimen de autoadministracién se cerrara en
cémputo mensual.

4. Jornada a turnos:

1. Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del tra-
bajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o disconti-
nuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios
en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

Se distinguen varios tipos de turnos:

a) Turno Total Rotativo Regular (TTRR).—Se incluye en este tipo de
turno a todo el personal que durante los 365 dias del aiio ocupe puestos
de trabajo en los que se guarde una rotacion de mafiana, tarde y noche de
una manera regular, durante todos los dias del aio sean o no festivos.

b) Turno Parcial Simple (TPS).—Se incluye en este tipo de turno a
todo el personal que ocupe puestos de trabajo en los que se guarde una
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rotacion de manana y tarde en dias laborables exclusivamente y durante
todo el afio.

c) Disponibilidad.—Se establece un sistema de disponibilidad horaria
para los equipos de Intervenciéon Urgente en Turno Total, asi como para
los operarios de Intervencién Urgente en Turno Parcial Simple, en las
siguientes condiciones:

El sistema de disponibilidad horaria consiste en la prolongacién obli-
gatoria de la jornada laboral, en casos de fuerza mayor, con un limite
diario y anual.

La disponibilidad tendra una duracién maxima de dos horas dia sobre
la jornada normal. El tiempo de prolongacion en una misma jornada labo-
ral que exceda a estas dos horas de disponibilidad, se considerara horas
extraordinarias.

El maximo de horas de disponibilidad por trabajador sera de 60 horas
ano.

2. Todos los trabajadores a turno, al finalizar el ano, deberan tener
saldadas las horas anuales de trabajo establecidas en Convenio, salvo en
lo que se refiere a las horas extraordinarias realizadas.

5. Guardias: Se define como trabajo de guardia todo trabajo especial
necesario para asegurar la continuidad del servicio publico de suministro
de gas, previniendo y corrigiendo las anomalias que pudieran perturbarlo,
especialmente los accidentes susceptibles de causar dafios a las personas
o a las cosas, a realizar por los trabajadores previamente designados por
la Empresa en jornada laboral completa en domingo, dia festivo o asimi-
lado a tal en el calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotaran todos los trabajadores afectados den-
tro de cada categoria laboral, salvo acuerdo previo de los mismos.

Tanto para los trabajos a turno como los de guardia, debera elabo-
rarse, con la antelacion suficiente, el correspondiente calendario, que
incluira en lo posible, los dias de descanso, a fin de conseguir el mejor
rendimiento del régimen de trabajo y descanso por los trabajadores inte-
resados.

6. Retén: Por necesidades de seguridad de las personas o instalacio-
nes propias o de terceros y para garantizar la continuidad del suministro
de gas, se establecen retenes de disponibilidad mensafénica para atender
accidentes, siniestros o situaciones de emergencia. En ningin caso signi-
ficard la atencién de necesidades diferentes a las indicadas anterior-
mente.

Estos retenes podran ser implantados, siempre que las necesidades
del servicio lo requieran, semanalmente durante todo el afo.

El nombramiento de las personas sera preferentemente voluntario y
rotativo.

Las personas en retén deberan estar localizables con los medios técni-
cos que la Empresa ponga a su disposicion (teléfono, mensafonos, etc.)
en un radio no superior a 40 Km. del centro de trabajo y con la disposicion
de presentarse en el lugar de la incidencia en el plazo més breve posible
en caso de llamada (unos 30 minutos aproximadamente). Tanto los tiem-
pos de presencia como los kilometros podran ampliarse si las necesida-
des del servicio lo permiten.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

1) Se establece como principio general que los trabajadores habran
de desarrollar su maxima capacidad y conocimientos profesionales para
conseguir el normal rendimiento durante la jornada de trabajo y, conse-
cuentemente, s6lo en casos especiales se realizaran horas extraordinarias
a iniciativa de la Empresa y libre aceptacion del trabajador.

En cualquier caso, toda hora de trabajo efectivo que exceda de la jor-
nada diaria de distribucién anual regular o irregular pactada que corres-
ponda a cada unidad de trabajo sera retribuida como extraordinaria o, a
eleccion del trabajador, se podra compensar por tiempo de descanso con
el mismo porcentaje de recargo con que se retribuyen tales horas.

2) Se consideraran horas extraordinarias de fuerza mayor de inexcu-
sable y obligado cumplimiento, las trabajadas por alguna de las siguientes
causas:

Actuaciones de emergencia por excesos de presion, entrada de agua,
cortes de suministro, etc., en las redes de transporte y distribucion y ele-
mentos auxiliares de las mismas, que no puedan ser atendidas por los
equipos que se encuentran prestando servicio.

Reparacion o prevision de siniestros, accidentes o averias que pongan
en riesgo la seguridad de las personas o de las instalaciones, o que origi-
nen perturbaciones o determinen un corte de suministro que no pueda ser
atendido por los equipos titulares, ya sea por dotacién o porque que se
encuentren prestando servicio.

En los casos de horas extraordinarias de fuerza mayor trabajadas en
exceso sobre la jornada ordinaria de forma continuada e ininterrumpida
se respetaran doce horas de descanso hasta la jornada siguiente, sin per-

juicio de los supuestos exceptuados y compensados establecidos en la
normativa que regula las jornadas especiales de trabajo.
3) Seran horas extraordinarias de obligado cumplimiento:

Las realizadas para atender a clientes que presten servicios publicos o
de primera necesidad (hospitales, etc.), por problemas de suministro,
cuando no puedan atenderse por los trabajadores que se encuentren en
servicio.

Las necesarias para finalizar trabajos programados cuya interrupciéon
no sea posible sin causar perjuicios importantes. En este udltimo caso la
Comision Mixta velara porque se den las causas que determinen la obliga-
toriedad y que éstas no sean de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias de obligado cumplimiento seran compensa-
das como de fuerza mayor.

4) Elresto de horas extraordinarias que se realicen tendran el carac-
ter de las antiguamente denominadas Horas Extraordinarias Estructura-
les.

Estas horas extraordinarias seran con caracter general de realizacion
voluntaria por el trabajador.

5) En todos los casos, y siguiendo el criterio de rotatividad, sera
designado el nimero imprescindible de trabajadores, debidamente cuali-
ficados, que permitan garantizar la debida adecuacién del servicio a reali-
zar.

En cualquier caso, la Empresa facilitara al Comité Intercentros la
informacion que sobre realizacion de horas extraordinarias determine en
forma especifica la normativa aplicable. Concretamente con caracter
mensual la representacion de los trabajadores recibira relaciéon nominal
de los empleados que han realizado horas extraordinarias, su nimero y
calificacion.

Quedan sujetas las horas extraordinarias realizadas a la cotizacién que
en cada momento se fije para las mismas.

Articulo 19. Asistencia y puntualidad.

Sin contenido.

Articulo 20. Vacaciones anuales reglamentarias.

Todo el personal con antigiiedad en la Empresa superior a un afio y
proporcional a la fraccién en caso contrario, tendra derecho a disfrutar
un periodo de vacaciones de veintisiete dias laborables, cuando tal dis-
frute se produzca en los meses de junio, julio o agosto; de veintiocho dias
laborables, si el disfrute se produce en el mes de septiembre, y de veinti-
nueve dias laborables en los restantes meses del afio.

En cualquier caso se tendra en cuenta:

a) Que el periodo de vacacion se fijara para cada trabajador en cada
unidad de trabajo por su turno rotativo anual, lo que graduara el nimero
de dias de duracién de la vacacion (corresponde siempre al mes en que se
tengan mas dias de vacacién en el caso de que el periodo abarque parcial-
mente dos meses de diferente asignacion de vacaciones).

b) Que en cada unidad de trabajo, y habida cuenta de las necesida-
des del servicio o actividad a desarrollar y necesidades fundadas del tra-
bajador, se podra convenir, previa solicitud del trabajador con dos meses
de antelacion, en la division en tres del periodo total de vacaciones (el
periodo mas largo tendra una duracion maxima de treinta dias natura-
les).

c¢) Que exclusivamente, a efectos de vacaciones, se consideraran
dias laborables aquellos que son de trabajo efectivo segin los calendarios
establecidos (no se contabilizaran sabados libres y festivos).

d) Se procurara concentrar el periodo maximo de vacaciones en
todas las unidades en los meses de junio, julio, agosto y septiembre.
Cuando por razones del servicio la Empresa estime que ello no es posible
en alguna unidad, debera tenerse en cuenta la opiniéon del Comité Inter-
centros.

Remuneracion del personal

Articulo 21. Remuneracion de Convenio. Principios generales.

1. Laremuneracion total anual o salario de Convenio de cada traba-
jador, se compone de los siguientes conceptos:

a) Doce mensualidades ordinarias y tres extraordinarias de Salario
Base.

b) Complementos personales.

c¢) Complementos de puesto de trabajo.

d) Complementos de cantidad o calidad del trabajo.

e) Complementos generales de Convenio.
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2. Todos los valores que se indican se refieren a la jornada normal
pactada. Para aquellos otros casos de jornada menor que la normal que
existan o puedan producirse, los salarios senalados se reduciran propor-
cionalmente al nimero de horas trabajadas.

3. Elsueldo base definido en el presente Convenio y el complemento
personal de antigiiedad, forman el Salario Computable de los trabajado-
res sujetos al Convenio a los efectos descritos en el Reglamento de Espe-
cificaciones del Plan de Pensiones. La determinacion de los conceptos
que forman parte del salario computable s6lo podra realizarse por nego-
ciacién colectiva.

Articulo 22. Normas de pago.

Sin contenido.

Articulo 23. Salario base.

Se considera salario base, exclusivamente, el Nivel Salarial que en
cada momento tenga el trabajador de que se trate y, en su caso, el Comple-
mento de Desarrollo Profesional.

1. Nivel Salarial.—Es el salario base de todos y cada uno de los traba-
jadores atendiendo a su grupo, subgrupo profesional y puesto de trabajo,
establecido en valor anual bruto y que se especifica en las correspondien-
tes tablas salariales anexas.

El nivel salarial se percibe en 15 pagas de igual importe, distribuidas
en doce mensualidades ordinarias y tres pagas extraordinarias. Las tres
gratificaciones extraordinarias se abonaran de acuerdo con lo regulado
en el articulo 14 de la parte comudn.

2. Complemento de Desarrollo Profesional.—Se percibe entre el nivel
salarial en que se encuentre el trabajador y el inmediato superior por
superacion de acciones establecidas en el Programa de Desarrollo Profe-
sional, y en tanto el trabajador no consolide el nivel salarial superior,
igualmente por superacion de acciones del Programa de Desarrollo Profe-
sional. Se percibe, al igual que el nivel salarial, en 15 pagas del mismo
importe.

Articulo 24. Complementos personales.

1. Complemento Personal de Antigiiedad.—La antigiiedad se perci-
bira por cada tres afnos de trabajo efectivo al servicio de la Empresa (trie-
nios).

Para hacer efectivo este Complemento se tendra en cuenta que los
trabajadores cuya antigiiedad determinante de un nuevo trienio se cum-
pla en el primer semestre de cada afio natural, devengaran el comple-
mento de antigiiedad correspondiente a partir del 1 de enero del afio en
cuestion. Los que adquieran dicha antigiiedad en el segundo semestre, 1o
devengaran a partir del 1 de julio del mismo ano.

El complemento personal de antigiiedad se percibira en 15 mensuali-
dades de igual importe, distribuidas en 12 mensualidades ordinarias y tres
extraordinarias.

Existen tres tipos de trienios, incompatibles entre si:

a) Trienios por nivel salarial.—El personal ingresado en la Empresa
hasta el 15 de diciembre de 1994, percibira, en concepto de antigiiedad,
trienios correspondientes a su nivel salarial, segin los valores anuales,
por trienio y nivel que se detallan en la tabla salarial correspondiente.

Todos los trienios estaran actualizados al nivel salarial que tenga el
trabajador.

b) Trienios de valor tnico.—El personal ingresado en la Empresa
desde el 15 de diciembre de 1994, percibira, en concepto de antigiiedad,
por cada tres afios de trabajo efectivo al servicio de la Empresa, un trienio
cuyo importe se detalla en la tabla salarial correspondiente.

c) Trienios de valor tnico personal de escision de ENAGAS.-EI per-
sonal que se incorporé en Gas Natural S.D.G., S.A. ambito Madrid, con
motivo de la escisiéon de ENAGAS, en el Acuerdo de 14 de junio de 1999,
percibira en concepto de antigiiedad por cada tres anos de trabajo efec-
tivo al servicio de la Empresa, un trienio cuyo importe se detalla en la
tabla salarial correspondiente.

2. Complementos personales especiales. (ad personam).—Son
aquéllos que tienen los trabajadores expresamente reconocidos a titulo
individual o colectivo como consecuencia de la supresion o transfor-
macion de complementos salariales, establecida en Acuerdos Colecti-
vos o Convenios.

Sin perjuicio de la regulacién especifica que puedan tener en el
Acuerdo Colectivo o Convenio que los crea, se establecen las siguientes
normas generales:

Se perciben en 12 mensualidades al afio, de igual importe unitario,
con cada una de las pagas ordinarias. No se percibe en pagas extraordi-
narias.

No son actualizables en su importe, pero no absorben los incrementos
generales, de otros conceptos salariales, acordados en Convenio.

En el caso de promocion econémica, derivada de cobertura de vacan-
tes por movilidad funcional, o de acciones del Programa de Desarrollo
Profesional, se absorbera del Complemento Ad Personam el incremento
econémico de la promocion.

El Complemento Ad Personam del personal procedente de ENAGAS
con motivo de la escision de esta compaiiia de acuerdo con lo previsto en
el Acuerdo de 14 de junio de 1999, creado para alcanzar la equivalencia
global de su situacién salarial en Gas Natural S.D.G., S.A., con respecto a
la que ostentaban en la Empresa de origen, tendra caracter de no compen-
sable ni absorbible por los incrementos generales de salario que se pacten
en el futuro.

Por negociacion colectiva podra declararse su incompatibilidad con
complementos salariales de puesto o de actividad, pero solo en el importe
del Complemento Ad Personam, de tal modo que si el complemento de
puesto o de actividad fuera de un importe superior en cémputo anual, o
bien se percibira la diferencia o bien se compensara totalmente el com-
plemento personal.

Articulo 25.  Complementos de puesto de trabajo.

Los complementos de puesto de trabajo retribuyen los requerimientos
especificos del puesto de trabajo o de las circunstancias, lugar y tipo de
jornada en que el mismo se desarrolla. En consecuencia, la percepcion de
los complementos cesara automaticamente con el cese de la actividad a
la que es inherente.

1. Plus de Jornada Partida.

1.1 Regulacién existente entre el 1 de enero de 2004 y 30 de abril de
2005, ambos inclusive:

La realizacion de jornada partida en los términos previstos en el Con-
venio, se retribuye mediante el Plus de Jornada Partida, a percibir exclu-
sivamente en nueve mensualidades (8 ordinarias del periodo en que se
realiza esta jornada y abonandose en junio y septiembre la mitad del
citado importe). No se percibe en pagas extraordinarias.

Este plus o complemento dejara de percibirse cuando el trabajador
realice otro tipo de jornada. Su valor mensual se detalla en la tabla salarial
correspondiente.

1.2 Regulacion existente a partir del 1 de mayo de 2005:

Toda vez que la Jornada Partida pasa a ser el horario habitual en la
Empresa, el Plus de Jornada Partida queda sustituido mediante la
siguiente regulacion:

El personal de ambito Madrid que esté devengando el Plus de Jornada
Partida, pasara a percibir mensualmente la cantidad de 161,40 euros, a la
que sera de aplicacion la clausula de revision regulada en el articulo 13.3
de la parte comun del Convenio. El citado cambio, no sera de aplicacién
para los trabajadores que estando en régimen de Jornada Partida con
anterioridad a dicha fecha, hayan optado, antes de la misma, por volver a
realizar la Jornada Continuada en los términos establecidos en el articulo
17.2 b) del Anexo 2 del Convenio Colectivo anteriormente vigente.

Dicha cuantia se percibira como «Complemento Personal de Jornada
Partida», que no sera absorbible ni pensionable (salvo lo dispuesto en los
acuerdos de 14 de junio de 1999, para el personal proveniente de ENA-
GAS), y que sera abonado en las doce mensualidades ordinarias.

Una vez consolidado dicho complemento en sustitucion del Plus de
Jornada Partida, no podra ejercerse la opcion de reincorporaciéon a Jor-
nada Continuada.

El personal que esté adscrito a Jornada Continuada y opte por pasar a
Jornada Partida, devengara asimismo el citado complemento personal
desde la fecha de adscripcién a Jornada Partida.

El personal de Servicios Técnicos que por aplicacion del nuevo
Modelo Organizativo de Servicios Técnicos Madrid, de 25 de abril de
2005, quede adscrito a Jornada Partida, o Jornada Partida Especial,
durante la vigencia del presente Convenio, devengara el indicado com-
plemento personal.

El personal actualmente adscrito al Centro de Control de Distribucién
(CCD) en régimen de TTRR, que de forma individual y por razones orga-
nizativas, deba salir del TTRR y quede adscrito a Jornada Partida, deven-
gara el referido complemento personal desde la fecha de adscripcion a
Jornada Partida.

El personal que por acciones del PDP ordinario y/o Fondo Especial,
aprobadas con cargo a las dotaciones indicadas en el Acta de Firma del
presente Convenio para cada ano de vigencia, pasen a ostentar un nivel
salarial 13 o superior, quedando adscrito en ese momento a Jornada Par-
tida, devengara asimismo el complemento personal antes indicado.

En consecuencia, queda expresamente suprimido el Plus de Jornada
Partida, excepto para los trabajadores que estando en régimen de Jornada
Partida con anterioridad a dicha fecha, hayan optado, antes de la misma,
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por volver a realizar la Jornada Continuada en los términos establecidos
en el articulo 17.2 b) del Anexo 2 del Convenio Colectivo anteriormente
vigente. Dichos trabajadores dejaran de devengar el indicado Plus una vez
materializado el cambio de jornada solicitado.

2. Turno Total Rotativo Regular (TTRR).—La realizacion del Turno
Total Rotativo Regular en los términos previstos en el Convenio, se retri-
buye mediante el Plus del TTRR Se percibe en 15 mensualidades de igual
importe 12 ordinarias y 3 extraordinarias, con valor mensual cuyo importe
se detalla en la tabla salarial correspondiente.

3. Plus de Turno Parcial Simple (TPS).-La realizacion de este turno
en las condiciones previstas en el Convenio, se retribuye mediante el Plus
del TPS Se percibe en 15 mensualidades de igual importe (12 ordinarias y
3 extraordinarias). Con caracter general, el valor mensual, comun para
todos los niveles se detalla en la tabla salarial correspondiente.

Para el personal de Intervencion Urgente, sujeto a la disponibilidad
prevista en el articulo 17.4 c) del presente Anexo II, el valor mensual,
comun para todos los niveles se cuyo importe se detalla en la tabla sala-
rial correspondiente.

4. Disponibilidad.-La disponibilidad horaria de los equipos de Inter-
vencion urgente en turno Total y en Turno Parcial Simple, a la que se hace
referencia en el articulo 17.4 ¢) del presente Anexo II, sera compensada
con tiempos de descanso. Toda prolongacion igual o inferior se conside-
rara como hora completa; el resto, hasta completar las dos horas de dis-
ponibilidad se computara en tiempo real. La formula de calculo de estas
libranzas sera la prevista en Convenio para la libranza de las horas
extraordinarias de fuerza mayor.

5. Plus Nocturno.-De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 36 del Estatuto de los Trabajadores en sus nimeros 1 (primer parrafo)
y 2, el trabajo en horas nocturnas tendra un incremento segun se refleja
en la siguiente tabla por niveles. Se percibird en vacaciones en la media de
los tltimos seis meses. No se abona en pagas extraordinarias.

Se percibe por cada hora nocturna efectivamente trabajada, y sus valo-
res se detallan en la tabla salarial correspondiente.

6. Plus de Sabados y Festivos.—Se percibe exclusivamente por el
personal que se encuentra en régimen de Turno Total Rotativo Regular, y
s6lo por cada sabado o festivo que no se libre en dias de analogas circuns-
tancias, respectivamente. Si coinciden en un sabado los dos conceptos
del plus, se devengaran ambos. No se abona en vacaciones ni en pagas
extraordinarias.

Se percibe en valor dia, con un valor tnico para todos los niveles sala-
riales y importe se detalla en la tabla salarial correspondiente.

7. Plus de Guardia.—Se devengara exclusivamente por cada dia traba-
jado en régimen de guardia (sin perjuicio del dia de descanso reglamenta-
rio) por el personal designado previamente entre los componentes de los
servicios. No se percibe en vacaciones ni en pagas extraordinarias.

El valor dia, por niveles salariales, es el que se especifica en la tabla
salarial correspondiente.

8. Plus de Retén.-La realizacion del retén en los términos previstos
en el articulo 17.6 del presente Anexo II, se compensara con el plus de
retén, en los importes que cuyo importe se detallan en la tabla salarial
correspondiente. El plus de retén no se percibe en vacaciones ni en pagas
extraordinarias, al estar ya incluidos estos periodos en el precio pac-
tado.

En caso de intervencion efectiva del trabajador nombrado, el plus de
retén incluye las dos primeras horas de trabajo por intervencion, comen-
zando a contar desde el momento del aviso. Superadas estas horas el
resto se perciben como horas extraordinarias de fuerza mayor.

9. Plus de Conduccién de Vehiculos.—Se abonara por dia efectivo de
trabajo a aquellos trabajadores que para el ejercicio normal de sus funcio-
nes fuera de los centros de trabajo, en actuaciones en la red de distribu-
cion de gas, plantas satélites o de asistencia técnica al cliente, tengan
asignado un vehiculo industrial de la Empresa.

El personal que perciba el plus de conduccién debera estar capacitado
para la conduccion de vehiculos con un peso maximo autorizado que no
exceda de 3.500 kg, y ser declarado apto, previa solicitud, por los servi-
cios técnicos de la Empresa, al superar las condiciones de conocimientos
mecanicos, practica de conduccién, puesto de trabajo, etc., que se exijan
segun necesidades de cada servicio.

Este plus se percibe en vacaciones, en proporcién a los seis meses
anteriores de devengo. No se percibe en pagas extraordinarias.

El valor por dia efectivo de trabajo, comun para todos los niveles sala-
riales cuyo importe se detalla en la tabla salarial correspondiente.

10. Prima de Produccién.—Se percibe por el personal afectado por
los antiguos Acuerdos de Fabrica Norte y Asistencia Técnica a Clientes,
incluyendo también el Plus de Multifuncién de los antiguos Acuerdos de
Mandos de Mantenimiento Contratado y de Operarios y Mandos de Inter-
venciéon Urgente y Explotacion de la Red.

El importe de la prima de produccién se cuyo importe se detalla en la
tabla salarial correspondiente.

11. Quebranto de moneda.—El personal que realice funciones de
cajero, en puestos de trabajo establecidos como tales por la Empresa,
manejando dinero en metélico y respondiendo personalmente del cuadre
diario de la Caja, percibira en concepto de quebranto de moneda la canti-
dad que cuyo importe se detalla en tabla salarial correspondiente. No se
percibe en pagas extraordinarias.

El personal que transitoriamente pueda suplir en sus funciones a un
cajero, percibira la parte proporcional del quebranto de moneda en rela-
cion a los dias trabajados. En estos casos la responsabilidad econémica
maxima de dicho personal por descuadre de la caja, sera el importe que
perciba de quebranto de moneda.

Articulo 26. Complementos por cantidad o calidad del trabajo.

Son percepciones econémicas de importe variable que reciben los
trabajadores por razén de una mayor cantidad o calidad del trabajo reali-
zado, sobre un valor medio considerado normal, sin perjuicio de la regu-
lacion especifica de las horas extraordinarias.

1. Incentivos.-La Empresa fijard anualmente los objetivos de los
equipos técnico comerciales, comunicando por escrito a cada trabajador
el nimero total que le corresponde, su ponderacion y factores correcto-
res por criterios generales y objetivos.

Una vez superados los objetivos minimos se devengara el incentivo
correspondiente, de acuerdo con las reglas e importes establecidos en el
Acuerdo Colectivo de 1 de junio de 1998.

2. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias, segun lo dis-
puesto en el Convenio, se retribuiran en dinero o se compensaran en
descanso, con un recargo del setenta por ciento, en el caso de horas de
fuerza mayor, o del cincuenta y cinco por ciento, en las estructurales y
complementarias. Las horas realizadas en periodo nocturno y/o festivos,
tendran un recargo adicional del 25% en todos los casos.

Los recargos se aplicaran sobre el valor «hora general», cuya tabla por
conceptos y niveles salariales se detallan en la tabla salarial correspon-
diente. La hora general se compone, exclusivamente, de los siguientes
conceptos:

Valor hora general, mas valor por cada trienio consolidado del trabaja-
dor de que se trate, mas valor del turno parcial o total que, en su caso,
realice el trabajador.

Cuando se trate de horas extraordinarias estructurales, la compensa-
cion se realizara en descanso, como norma general.

La compensacion en dinero se realizara cuando cada trabajador indivi-
dualmente lo solicite por escrito a la Direccion de la Empresa.

Tablas de compensacion en descanso de las Horas Extraordinarias:

1 hora extraordinaria de fuerza mayor equivale a 1 hora 45 minutos de
descanso.

1 hora extraordinaria estructural equivale a 1 hora 35 minutos de
descanso.

1 hora de fuerza mayor nocturna o festiva equivale a 2 horas de
descanso.

1 hora estructural nocturna o festiva equivale a 1 hora 45 minutos de
descanso.

Cuando el trabajador alcance las setenta horas extraordinarias de las
antiguamente denominadas horas extraordinarias estructurales en el
transcurso de un afo, las sucesivas que realice, obligatoriamente se libra-
ran con el mismo porcentaje de incremento ya indicado, dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

El turno Parcial Simple que se considera para el calculo de la hora
extraordinaria tiene, para todos los niveles, el importe comun que se deta-
1la en la tabla salarial correspondiente.

El turno Total Rotativo Regular que se considera para el calculo de la
hora extraordinaria tiene, para todos los niveles, el importe comun que se
detalla en la tabla salarial correspondiente.

El valor hora de cada trienio reflejado en la tabla anterior se refiere al
trienio por nivel salarial. En el caso del personal que perciba trienios de
valor tnico, al precio de la hora general se le sumara 0,18 euros, en con-
cepto de antigiiedad, por cada trienio.

3. Plus Normal de Prolongacién de Jornada.—Se percibe por cada
dia en el que se realicen, por encargo de la Empresa, horas extraordina-
rias y hasta un maximo de cuatro horas (cuatro exclusive) o tres horas,
en el caso de fuerza mayor (tres exclusive), sobre la jornada normal
diaria y desde el primer momento. Su finalidad es compensar econémi-
camente la comida que el trabajador vendra obligado a realizar fuera de
su domicilio.

En los supuestos de jornada continuada, segin las necesidades del
servicio, se podra disponer que el trabajador interrumpa su jornada para
comer, realizando posteriormente la jornada normal que reste y las horas
extraordinarias necesarias, o solo estas ultimas.
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El Plus Normal de Prolongacién de Jornada es incompatible con la
percepcion en el mismo dia algin tipo de dieta, vale de comida, compen-
sacion comida o el plus especial de prolongacién de jornada.

Su importe diario es el que se detalla en la tabla salarial correspon-
diente. No se percibe en los dias en los que no existe prolongacion de
jornada, ni en vacaciones, ni en pagas extraordinarias.

4. Plus Especial de Prolongacion de Jornada.—Se percibe por cada
dia en el que se realicen 4 o0 mas horas extraordinarias sobre la jornada
normal diaria. En el caso de que las horas extraordinarias realizadas sean
de fuerza mayor, el plus especial se percibe desde 3 o mas horas extras.

Su finalidad es compensar las comidas que el trabajador tendria que
realizar fuera de su domicilio.

El Plus Especial de Prolongacién de Jornada es incompatible con la
percepcion en el mismo dia algin tipo de dieta, vale de comida, compen-
sacion comida o el plus normal de prolongacion de jornada.

Su importe diario es el que se detalla en la tabla salarial correspon-
diente. No se percibe en los dias en los que no existe prolongacién de
jornada, ni en vacaciones, ni en pagas extraordinarias.

Articulo 27.  Complementos generales de Convenio.

Sin contenido.

Articulo 28. Compensacion comida o vale comida.

Los importes del Vale Comida o, alternativamente la Compensacién
Comidas, ambos regulados en el articulo 15 de la parte comun, son los que
se detallan en la tabla salarial correspondiente.

Articulo 29. Actualizacion de las remuneraciones para el ano 2000.

Sin contenido.

Prestaciones sociales complementarias

Articulo 30. Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio podra solicitar un anti-
cipo al ano por importe maximo de cuatro mensualidades de su salario
base mas complemento de antigiiedad, reintegrables en el periodo
maximo de veinticuatro meses, mediante la retencion en todas las pagas
ordinarias, extraordinarias incluida la de beneficios, de cantidades idénti-
cas hasta la total extincion del mismo.

Sin embargo, previo reintegro adelantado del anticipo, podra conce-
derse uno nuevo a partir de enero del siguiente afio.

Articulo 31.  Percepcion complementaria por enfermedad.

El personal afectado por el presente Convenio con un aino de servicio
activo, como minimo, devengara en caso de enfermedad y durante un
periodo maximo de doce meses una percepcién complementaria por
enfermedad que, sumada a la concedida por el Instituto Nacional de
Seguridad Social, complete el total de sus retribuciones brutas de carac-
ter fijo en el momento de ser dado de baja, de acuerdo con las siguientes
normas:

a) El trabajador afectado percibira la prestacion complementaria
por enfermedad desde el primer dia de baja, previa comprobacién por los
facultativos de la Empresa. Desde esta fecha empezara a computarse el
periodo de doce meses, durante el cual disfrutara de este beneficio.

b) A partir de los noventa dias de la fecha de baja, ésta habra de ser
confirmada por los facultativos de la Empresa, de tal suerte que en todo
caso para poder percibir la prestacion complementaria por enfermedad
sera requisito indispensable dicha confirmacion. En el caso de que, segin
el criterio del médico de la Seguridad Social, el trabajador deba continuar
en situaciéon de baja, en contra de la opinién del médico de la Empresa, a
partir del alta de este ultimo facultativo, el trabajador dejara de percibir la
prestacion complementaria por enfermedad.

c) Las retribuciones brutas de caracter fijo a las que se refiere el
parrafo primero del presente articulo seran exclusivamente las que en
cada caso correspondan por los siguientes conceptos retributivos: salario
base, complementos personales, pluses de jornada partida y comercial,
pluses de turno y prima de produccion.

Articulo 32. Préstamos.

1. Préstamo para vivienda.—Estos préstamos tienen por finalidad
ayudar al personal fijo en la Empresa a afrontar los gastos iniciales de
adquisicién de la vivienda que vaya a constituir su domicilio habitual y
otros que se sefialan mas adelante.

A continuacion se establecen dos tipos de préstamos que no se podran
simultanear:

a) Un préstamo por importe de 2.404,05 euros,, que sera directa-
mente abonado por la Empresa y le sera devuelto mediante la retencion
del 50 por 100 del importe de las pagas extraordinarias, y de beneficios
que haya de percibir el trabajador interesado hasta la total extincion del
préstamo.

Se fija en 10 el nimero maximo de préstamos a conceder durante cada
afio de vigencia del Convenio.

b) Un préstamo por valor de 9.015,18 euros, cuya concesion por la
Entidad Financiera que determine la Empresa, serd avalado por Gas Natu-
ral S.D.G., S.A., y devengara un interés del 6,5 por 100 a cargo del trabaja-
dor, siendo por cuenta de la Empresa el resto del interés hasta la cifra
fijada en las condiciones del crédito. El plazo de devolucion sera el esta-
blecido en las condiciones citadas y la Empresa retendra en cada una de
las mensualidades la cantidad que corresponda.

Se fija en 20 el nimero maximo de este tipo de préstamos para cada
ano de vigencia del Convenio, siempre que los créditos totales vivos no
superen los 240.404,84 euros.

Cualquiera de los tipos de créditos descritos seran concedidos por la
Empresa por una sola vez a cada trabajador que lo solicite con justifica-
cion documental de su destino, y no podran utilizarse para la adquisicion
en propiedad de una segunda residencia.

En las dos modalidades de préstamos, el 60 por 100 de los mismos
sera, exclusivamente, para la adquisicion de la primera vivienda y el 40
por 100 restante para atender circunstancias excepcionales, como pue-
den ser: cambio de domicilio sin conservar la propiedad anterior, necesi-
dad de efectuar obras importantes por incremento de familiar directo y
obligacion de efectuar pagos aplazados y analogos para adquisicion de
primera vivienda sin percepcion de préstamos para pago inicial.

En todos los casos, sera previo el informe motivado del Comité Inter-
centros.

1.2 Préstamo para adquisicion de vehiculo.—El préstamo para adqui-
sicién de vehiculo tiene por finalidad ayudar en la adquisicién del mismo
a los componentes de los equipos técnico comerciales, como contrapres-
tacion por la utilizacién obligatoria de vehiculo propio en el desempeiio
de sus funciones, y sin perjuicio de la percepcion del precio por kilémetro
realizado, con el valor que tenga estipulado la compaiia en cada momento
con caracter general.

La Empresa concedera a los trabajadores afectados que lo soliciten un
préstamo personal para la adquisicion de vehiculo, hasta un importe
maximo de 15.025,30 euros.

El préstamo se amortizara en un periodo maximo de cuatro afios y no
podra solicitarse otro hasta la completa cancelacion del anterior. Para la
amortizacion del préstamo se calcularan cuotas de igual importe, que
comprenderan capital e intereses, y se descontaran de los haberes fijos
del trabajador tanto en mensualidades ordinarias como extraordinarias.

El tipo de interés anual del préstamo sera el fijado cada afio como
interés legal del dinero por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. En los préstamos con amortizacion superior al afio natural se
revisara a 1 de enero de cada ejercicio el interés aplicable.

Articulo 33. Bonificacion por consumo de servicio de gas.

A todos los trabajadores en activo o pensionistas que tengan contra-
tado el suministro de gas con la Empresa, se les concedera una bonifica-
cion del 80 por 100 de sus recibos de consumo correspondientes, inclui-
dos los impuestos, siempre que el 20 por 100 a cargo del empleado o
pensionista resulte suficiente para cubrir integramente los impuestos
aplicables a cada recibo, en cumplimiento con lo previsto en el articu-
lo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Prestaciones por incapacidad fisica o psiquica.

Los trabajadores, jubilados y viudas y viudos de trabajadores que
tengan algun hijo incapacitado fisico o psiquico, podran solicitar de la
Empresa la concesién de una ayuda, que se regird por las siguientes
normas:

a) Grados:

Grado 1. Se reconocera tal grado cuando el 6rgano administrativo
competente reconozca, mediante certificacion, una minusvalia compren-
dida entre el 33% y 64%, ambos inclusive, de discapacidad.

Grado 2.—Cuando la discapacidad esté comprendida en el tramo entre
el 66% y 74%, ambos inclusive.

Grado 3. Se producira cuando la minusvalia sea igual 6 superior al 75%
de discapacidad.

b) Cuantias: Durante la vigencia del Convenio, se establecen los
importes que se detallan en la correspondiente tabla y que se percibiran,
exclusivamente, en las doce pagas ordinarias:
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c¢) Condiciones de la concesion: Los interesados deberan acompanar
a la solicitud la documentacién acreditativa necesaria, concediéndose la
ayuda, si resulta procedente, por periodos anuales naturales, transcurri-
dos los cuales y previa nueva solicitud se procedera a la oportuna revi-
sién. El devengo se realizara con efectos a partir del dia en que sean soli-
citadas por primera vez o principio de cada periodo.

Articulo 35. Representacion y ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la empresa.

Sin contenido.

Articulo 36. Comité Intercentros.

Sin contenido.

Articulo 37. Crédito horario.

Sin contenido.

Articulo 38. Locales sindicales.

Sin contenido.

Articulo 39. Comunicacion e informacion sindical.
Sin contenido.

Articulo 40. Reglamentacion sindical.

Sin contenido.

Articulo 41. Secciones sindicales.

Sin contenido.

Articulo 42. Garantias sindicales.

Sin contenido.

Articulo 43. Derecho a asambleaq.

Sin contenido.

Articulo 44. Comision de trabajo en materia de prevencion de riesgos
laborales, salud laboral y empresa colaboradora.

Sin contenido.
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