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Concepto Euros Concepto Euros
¢) Suplemento megafonia (jornada completa) . ......... 38.00 822 Comida .........coiiiii i 7,00
d) Suplemento iluminacién (por cadahora) ............ 31.00 823 CONA . .\tvit ettt 6,00
7.3.2 Zonadelanzamientos ................ ... ... ...
a) Sesionindividual ........... ... 3,00 8.3 Pension completa (alojamiento y manutencion) ... .... 29,00
b) Alquiler zona lanzamiento de peso (1 hora maximo 10
atletas) ... 15,00
c) Alquiler zona de lanzamiento disco/jabalina (1 hora
maximo 10 atletas) ........... ...t 15,00
d) Unahora.......... ... 51,00
7.4 Pistas polideportivas aire libre (Tenis-Quit).
7.4.1 Pistas Baloncesto o Voleibol entrenamiento (1 hora) .. 16,00
7.4.1 Pista Balonmano/Futbol Sala entrenamiento (1 hora) . 16,00 M | N | STE R | O DE TR A B AJ O
743 Tenis(lhora) ......... ..o i, 4,00
7.4.4 Suplemento iluminacién (1 hora) ................... 4,00
7.5 Pabellones y salas cubiertas (incluida iluminacién). Y AS U N TO S S O C | A L E S
7.5.1 Atletismo zona saltos de altura o pértiga:
a) Sesion entrenamiento individual (1 hora) ............ 6,00
b) Sesién grupo maximo (1 hora méximo 12 personas) ... | 31,00 13873  RESOLUCION de 14 de julio de 2005, de la Direccion
7.5.2 Atletismo zona velocidad: General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
a) Sesion entrenamiento individual (1 hora) ............ 6,00 len illreg Zfitm ylp ublwgcwn dlel zzl;cta en l,a %Le se _co(;ztzendm;
b) 1 calle, sesién de una hora (maximo 6 personas) ... ... 18,00 gs cuer OC‘? lll cgnza doslp orta omu}zon c?gocm ora ae
c) 6 calles 1 hora (entrenamiento maximo 24 personas) . . 51,00 onvenio Lolectivo de ta empresa Lzar onstmccwngs
X Nawvales, S.A., en liquidacion, para los centros de trabajo
7.5.3  Sala Tiro con Arco: de Gijon, Sestao, Sevilla y Manises.
a) Sesion entrenamiento 1 hora (grupo maximo de 6 tiradores). 31,00
b) Media {Omadfd """""""""""""""""""""" 62,00 Visto el texto del Acta en la que se contienen los Acuerdos alcanzados
7.5.4  Pabellon cubierto: por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Izar
a) % PlSt?{ lateral (Lhora) ............. ..., 18,00 Construcciones Navales, S.A., en liquidacion, para los centros de trabajo
b) Pabellén completo (Lhora) ........................ 31,00 de Gijon, Sestao, Sevilla y Manises (Cédigo de Convenio n.° 9013902), que
7.5.5 Sala de musculacién general: fue suscrita con fecha 16 de junio de 2005, de una parte por los designados
a) Sesion individual (unahora) ....................... 5,00 por la Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y de otra
b) Grupos de hasta 6 deportistas (una hora) ............ 15,00 por los sindicatos FM-CC.00., MCA-UGT, CAT-Metal y FM-ELA en repre-
c¢) Grupos de hasta 12 deportistas (unahora) ........... 26,00 sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
7.5.6 Sala de musculacién especifica natacion (12 deportistas/ articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
LROTA) v 18.00 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
7.5.7 Sala de Esgrima (1 hora maximo 35 personas) ... ..... 31,00 los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1931, de 22 de mayo, sobre
7.5.8 Sala de Judo, Kirate y Taekwondo (1 hora/4 tatamis) . . 51.00 registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
759 Sala de judo (1 hora/l tatami) . ..................... 18,00 General de Trabajo resuelve:
7.5.10 Sala de Piragiiismo (1 hora méximq 12 personas) . ... 31,00 Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspon-
7.5.11 Sala de tiro olimpico (1 hora, méximo 12 personas) . . 31,00 diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
7.5.12 Sala usos multiples (1 hora maximo 35 personas) . ... 25,00 Negociadora.
7.5.13 Saladeluchaoboxeo............................ 25,00 Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
7.6 Salas para Gimnasia, N _ Madrid, 14 de julio de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
7.6.1 Gimnasia Ritmica sala grande (1 hora, maximo 16 gim- Vera.
NASTAS) .+ o\ttt e e 51,00
7.6.3 Gi ia Artisti uli f i al. de (1
hora, mixiimo 10 gImnastas) -+ e e o '| 5100 ACTA DE ACUERDO Y FIN DE NEGOCIACIONES DEL CONVENIO
7.6.1 Gimnasia Ritmica sala usos multiples (1 hora, maximo 2005 DE IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A., EN LIQUIDACION
35gimnastas) ........... i 25,00 R tantes de Ia Di S
7.6.2 Sala Gimnasia Artistica sala pequena (1 hora, maximo 35 epresentantes de la Uireccion:
SIMNASLAS) .. oot 31,00 Juan Pedro Gémez Jaén.
7.7 Rocddromo. Jestus M.* Pérez Esteban.
771 Sesion individual (1ROFA) .. ....v.veeeeeeeennns. .. 2,00 Juan Antonio Richart Chacon.
7.7.2 Sesién grupo (1 hora maximo 12 personas) 15,00 Juan Tais Rubio.
o - T A RS ’ Angeles Fernandez Moreno.
7.8 Tarifa de usos multiples. Lourdes Ibarlucea Goyenechea.
7.8.1 Tarifa diaria individual para periodos cortos de entrena- Leopoldo Lopez Lépez.
miento. Incluye utilizacién de piscina (25 m.), zona de atle- Alberto Valifio Arcos.
tismo al aire libre, sala musculacién general, pistas polidepor- Diana Ruiz-Jiménez Gomez.
tivas exteriores y pabellon deportivo) ................... 10,00 Alvaro Tello Elordi.
7.8.2 Tarifa para otras actividades culturales, recreativas, Esteban Gallego Tortuero.
publicitarias o andlogas, de solicitud directa al CSD: el precio Mercedes Dolarea Romero (Secretaria).
correspondiente a la ocupacion real de la instalacién, con un José Manuel Iturrate Andechaga (Asesor).
minimo de mediajornada. ............ ... ... ... ... - .
Representantes de los Trabajadores:
Por F .00.:
8 Residencia “Joaquin Blume” or FW/CC.00
Gregorio Mora Rodriguez.
Concepto Euros Pedro Rodriguez Pérez.
Manuel Sanchez Campallo.
N Renato E. Rodriguez Fernandez.
8.1 AlO_]a.HlleIltO ...................................... 14,00 Pedro J. Lorca Acosta (ASESOI‘).
8.2 Servicio de restauracion. Por MCA/UGT:
8.2.1 DeSaAYUNO . ..o\ttt 2,00 José Luis Gacio Caeiro.
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Manuel Velado Cambero.

Félix Magadan Magadan.

Emilio Cécera Léopez.

José Luis Rodriguez Garcia (Asesor).

POR CAT/Metal:

Enrique Casaii Lopez.

José A. Vazquez Hernandez.

Manuel Garcia Roca.

Agustin Picado Hernansanz (Asesor).

Por FM/ELA:

José Espinazo Iglesias.
Francisco J. Murillo Hervas (Asesor).

Reunidos en Madrid, a las 13:00 horas del dia 16 de junio de 2005 las
personas al margen relacionadas, componentes de la Comision Negocia-
dora del Convenio de IZAR en liquidacién, en los locales de la Empresa
declaran dar por finalizada la Negociacion Colectiva, iniciada el 25 de
Mayo de 2005, con acuerdo al aceptarse por todos los representantes
legales de los trabajadores de IZAR en liquidacién, el contenido del Acta
de Preacuerdo suscrito el pasado dia 8 de junio y, en virtud del cual se
acuerda:

Primero.—~Ambas partes aceptan y ratifican integramente lo estable-
cido en el citado Preacuerdo, cuyo texto literal se adjunta como Anexo 1.

Segundo.—Ambas partes acuerdan aprobar las tablas salariales relati-
vas al afo 2005 que asimismo se acompainan a la presente Acta. Las cita-
das tablas se han calculado con el incremento inicial del 2% (Anexo II).

Dichas cantidades, en su caso, se incrementaran una vez que se sepa el
IPC real del aiio 2005.

Tercero.—Este Convenio sera de aplicacién con efectos retroactivos
desde el 1.° de enero de 2005. Las Tablas Salariales se aplicaran en la
proxima némina del mes de Junio, abonandose los atrasos en la siguiente
némina.

Igualmente al personal incluido en el Expediente de Regulacién de
Empleo 67/04 se le abonara los atrasos correspondientes a los meses que
ha permanecido en activo, de acuerdo con las citadas Tablas Salariales.

Cuarto.-Igualmente, acuerdan remitir tanto este Acta como sus
anexos a la Autoridad Laboral competente para su registro, archivo y
posterior publicacién en el B.O.E., asi como declarar vigentes, los aspec-
tos normativos de los Convenios Colectivos existentes en IZAR en liquida-
cién (Convenio Colectivo IZAR 2001-2002 para los centros de trabajo de
Gijon, Sestao, Sevilla y Manises, aprobados por Resolucién de 20 de
febrero de 2002 publicado en el B.O.E. n.° 63 de 14 de marzo de 2002, que
se acompaiian como Anexo III), cualquiera que sea su eficacia, hasta el 31
de diciembre de 2005.

ACTA DE PREACUERDO Y FIN DE NEGOCIACION DEL CONVENIO
2005 DE IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, S.A., EN LIQUIDACION

Representantes de la Direccion:

Juan Pedro Gomez Jaén.

Jesus M.? Pérez Esteban.

Juan Antonio Richart Chacén.
Juan Tatis Rubio.

Angeles Fernandez Moreno.
Lourdes Ibarlucea Goyenechea.
Juan M. Ferndndez Lépez.
Leopoldo Lépez Léopez.

Alberto Valifio Arcos.

Diana Ruiz-Jiménez Gomez.
Alvaro Tello Elordi.

Esteban Gallego Tortuero.
Mercedes Dolarea Romero (Secretaria).

Representantes de los Trabajadores:
Por FM/CC.0O0.:

Gregorio Mora Rodriguez.
Pedro Rodriguez Pérez.

Manuel Sanchez Campallo.
Renato E. Rodriguez Fernandez.
Pedro J. Lorca Acosta (Asesor).

Por MCA/UGT.:

José Luis Gacio Caeiro.

Manuel Velado Cambero.

Félix Magadan Magadan.

Emilio Cécera Lopez.

José Luis Rodriguez Garcia (Asesor).

Por CAT/Metal:

Enrique Casaii Lopez.

José A. Vazquez Hernandez.

Manuel Garcia Roca

Agustin Picado Hernansanz (Asesor).

Por FM/ELA:

José Espinazo Iglesias
Francisco J. Murillo Hervas (Asesor).

En Madrid, a 8 de Junio de 2005, se retinen las personas al margen
reseniadas, componentes de la Comisiéon Negociadora del Convenio de la
empresa [ZAR Construcciones Navales, S.A. en liquidacion, para los Cen-
tros de Trabajo de Astillero Gijon, Astillero Sestao, Astillero Sevilla y
Fabrica Manises.

Declaran dar por finalizada la Negociacion Colectiva, iniciada el
pasado 25 de mayo, con Preacuerdo:

Primero.-Prorrogar para el afio 2005 los aspectos normativos del Con-
venio Colectivo IZAR 2001-2002 para los centros de trabajo de Gijon,
Sestao, Sevilla y Manises.

Los citados Convenios se unen a la presente Acta, acordandose que
después de su firma sea remitido a la Autoridad Laboral para su registro y
archivo en el IMAC y posterior publicacion en el B.O.E.

Segundo.—Ambas partes acuerdan un incremento salarial del IPC pre-
visto por el Gobierno para el afio 2005 que se revisara, en su caso, hasta el
IPC real en el momento en que se tenga conocimiento del mismo.

Tercero.—Las partes acuerdan asimismo constituir formalmente, en el
plazo maximo de quince dias, las comisiones de trabajo recogidas en las
Disposiciones adicionales de la Mediacion del SIMA de 11 de Mayo de 2004:

Comision de Gestion y Prevencion de Riesgos Laborales.
Comision de Formacion.

Comision de Ordenacion de la Industria Auxiliar.
Comisién de Homogeneizacion.

Comisién de Racionalizacion.

Cuarto.—Se constituye, al amparo del articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores, el Comité Intercentros de IZAR, en liquidacion.

El Comité Intercentros estara integrado por 13 miembros designados
de entre los componentes de los Comités de Empresa de las distintas
Factorias integrantes de la misma.

En su constitucion se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Quinto.—Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por 13
miembros a la que ademas de las funciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, articulo 85.3.e), se le atribuyen las funciones de vigilancia y
seguimiento de la Negociacion Colectiva de IZAR Construcciones Nava-
les, S.A., en liquidacion.

Sexto.—Este Acta es un principio de Acuerdo sujeto a ratificacion pos-
terior por los representantes legales de los trabajadores en los distintos
Centros de Trabajo de IZAR, en liquidacion.

TABLAS DEL CONVENIO DE IZAR C.N., S.A., EN LIQUIDACION,

ANO 2005
NAF

Nivel | Elresto centros Manises
I 26.801,58 29.481,83
I 24.365,14 26.801,58
III 22.150,10 24.365,14
v 20.136,50 22.150,10
v 18.305,91 20.136,50
VI 16.641,68 18.305,91
VI 15.128,86 16.641,68
VIII 13.753,50 15.128,86

Antigiiedad

Nivel | Elresto centros Manises

I 268,02 294,82

I 243,65 268,02
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Nivel | Elresto centros Manises
1T 221,50 243,65
v 201,37 221,560
A% 183,06 201,37
VI 166,42 183,06

VII 151,29 166,42

VIII 137,54 151,29

Valor base prima horaria

Nivel | Elresto centros Manises
v 2,78 3,06
\% 2,53 2,78
VI 2,30 2,63

VII 2,09 2,30

VIII 1,90 2,09

Valor base Prima de Resultados

Nivel | Elresto centros Manises
I 1.829,79 2.012,77
il 1.663,44 1.829,79
I 1.512,22 1.663,44
v 1.374,74 1.5612,22
\% 1.249,76 1.374,74
VI 1.136,15 1.249,76

VI 1.032,87 1.136,15

VIII 938,97 1.032,87

Valores término T

I 0,11
I 0,24
I 0,47
v 0,68

Compensacion de flexibilidad

Normal s/Limite

Prolongacion. 6,14 8,19
Sabados. 8,19 10,23
Domingos. 10,23 12,28

13874  RESOLUCION de 15 de julio de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta en la que se contienen
los acuerdos alcanzados por la comision negociadora del
Convenio colectivo de la empresa Navantia, S.L.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los Acuerdos alcanzados
por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Navantia, S.L. (Cédigo de Convenio n.® 9015672), que fue suscrita con
fecha 16 de junio de 2005, de una parte por los designados por la Direc-
cién de la empresa en representacion de la misma y de otra por los sindi-

catos FM-CC.00., MCA-UGT, CAT-Metal y CIG-Metal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de julio de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE ACUERDO Y FIN DE NEGOCIACIONES DEL PRIMER
CONVENIO COLECTIVO DE NAVANTIA, S.L.

Representantes de la Direccion:

Juan Pedro Gémez Jaén.

Jesus M.* Pérez Esteban.

Juan Antonio Richart Chacén.

Alberto Cavilla Penalver.

Jerénimo Garcia Albaladejo.

José Carlos Pifieiro Freire.

Diana Ruiz-Jiménez Gémez.

Alvaro Tello Elordi.

Esteban Gallego Tortuero.

Mercedes Dolarea Romero (Secretaria).
José Manuel Iturrate Andechaga (Asesor).

Representantes de los Trabajadores:
Por FM/CC.OO.:

Ramiro Gonzalez Campelo.
Jesus Gargallo Martinez.

J. Antonio Oliva Gémez.
Ramoén Linares Cobacho.
Antonio J. Antén Estrada.
Ricardo Bengoechea Garcia.
Pedro J. Lorca Acosta (Asesor).

Por MCA/UGT.:

José Luis Gacio Caeiro.

Eduardo Aranda Martinez.

Manuel Vizoso Candal.

Florencio Sanchez Romero.

Juan Bedeli Diez (Asesor).

Francisco Sobrero Caballero (Asesor).

Por CAT/Metal

Francisco Molina Rodriguez.
Agustin Picado Hernansanz (Asesor).
Juan José Peralta Garcia (Asesor).

Por CIG/Metal:

Antonio Lopez Rivera.
Xurxo Cordero Novo (Asesor).

Reunidos en Madrid, a las 11:00 horas del dia 16 de junio de 2005 las
personas al margen relacionadas, componentes de la Comision Negocia-
dora del Convenio de Navantia, en los locales de la Empresa declaran dar
por finalizada la Negociacion Colectiva, iniciada el 25 de Mayo de 2005,
con acuerdo al aceptarse por todos los representantes legales de los tra-
bajadores de Navantia, el contenido del Acta de preacuerdo suscrito el
pasado dia 8 de junio y, en virtud del cual se acuerda:

Primero.—Ambas partes aceptan y ratifican integramente lo estable-
cido en el citado preacuerdo, cuyo texto literal se adjunta como Anexo L.

Segundo.—Ambas partes acuerdan aprobar las tablas salariales relati-
vas al afio 2005 que asimismo se acompanan a la presente Acta. Las cita-
das tablas se han calculado con el incremento inicial del 2% (Anexo II).

Dichas cantidades, en su caso, se incrementaran una vez que se sepa el
IPC real del afio 2005.

Tercero.—Este Convenio sera de aplicacion con efectos retroactivos
desde el 1.° de Enero de 2005. Las Tablas Salariales se aplicaran en la
préxima némina del mes de Junio, abonandose los atrasos en la siguiente
némina.

Cuarto.-Igualmente, acuerdan remitir tanto este Acta como sus
anexos a la Autoridad Laboral competente para su registro, archivo y



