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ANEXO I
Plan de formacién Tutores Centro
Genética de peces marinos. Alicia Garcia Alcazar. C.O. de Murcia — Mazarrén.
Reproduccién y cultivo larvario de moluscos bivalvos. Alejandro Pérez Camacho. | C.O. de La Coruna.
Biologia y cultivo de pectinidos: Reproduccion, acondicionamiento, cultivo larvario | Guillermo Roman. C.O. de La Coruna.
y cultivo en suspension.
Biologia, evaluacion y gestion de recursos pesqueros de fondo. Celso Farina. C.O. de La Coruna.
Técnicas de evaluacién acustica de stocks de peces de interés comercial. Magdalena Iglesias. C.O. de Baleares — Palma de Mallorca.
Efectos de los artes de pesca de fondo sobre los ecosistemas vulnerables. Pablo Duran. C.0O. de Vigo.
Aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica al estudio de la variabilidad | Julio Martinez Portela. C.O. de Vigo.
espacio-temporal de especies pesqueras de interés comercial .
Hidrodinamica de la plataforma y talud gallego y cantabrico: Modelado y asimila- | Manuel Ruiz Villareal. C.O. de La Coruna.
cién de datos.
Utilizacién de Posidonia oceanica como bioindicador del estado de conservacion | Juan Manuel Ruiz. C.0O. de Murcia — San Pedro del Pinatar.
del ecosistema marino costero mediterraneo.
Geomorfologia submarina del margen Continental. Juan Acosta Yepes . Madrid.
Interaccién océano-atmoésfera y su medida en Oceanografia Operacional. Alicia Lavin. C.0. de Santander.

ANEXO II
Modelo de impreso de solicitud

Datos personales:

Apellidos
Lugar y fecha de nacimiento ...
D.N.I. o pasaporte n.° ...
Domicilio (calla, plaza, piso, n.?)

Localidad ......
Distrito postal

Datos académicos:

Titulo por el que optaalabeca........cccceceeveueeenn. Especialidad ................
Fecha de finalizacion ............ccccc.c... N.? de matriculas de honor .
N.° de sobresalientes ..........c.c........ N.° de notables .......cccoeeoerrcccrncncnnnee
N.? de aprobados .........c.ccceceneeeee N.? total de asignaturas ..........c.ccceceeveeee
Nota media .......cccoeverennenen

Solicitud:
Temas de aplicacién elegidos (por tema de preferencia):

Tema Centro Oceanografico

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

Sra. Directora General del Instituto Espafiol de Oceanografia. Avenida de
Brasil 31, 28020 Madrid.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de julio de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del II Convenio Colectivo Estatal de
Despachos Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales.

13091

Visto el texto del 11 Convenio Colectivo Estatal de Despachos Técnicos
Tributarios y Asesores Fiscales, (Cédigo de Convenio n.® 9912405), que fue

suscrito, con fecha 26 de mayo de 2005, de una parte por la Federacién
Espaiola de Asociaciones Profesionales de Técnicos Tributarios y Aseso-
res Fiscales (FEAPTTAF) en representacion de las empresas del sector, y
de otra por las organizaciones sindicales COMFIA-CC.00 y FES-UGT en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de julio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

II CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA DESPA-
CHOS DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES

(Cédigo de Convenio 9912405)
PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de ambito estatal para «Despachos de
Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales» se otorga por las organizacio-
nes sindicales Federacion de Servicios Financieros y Administrativos de
CCOO (COMFIA-CC.00.) y Federacion de Servicios de la UGT (FES-
UGT) y la Federacion Espafiola de Asociaciones Profesionales de Técni-
cos Tributarios y Asesores Fiscales.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las condiciones minimas de
trabajo en todas las empresas cuya actividad principal sea el asesora-
miento en materia de tributos y gestion de los mismos, y no se encuentren
incluidas en el ambito de otro convenio.

El presente convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del estado espafiol para las empresas radicadas en el mismo y todos los
trabajadores incluidos en su ambito funcional y personal.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio se aplicara a todos los trabajadores de las empresas
aque se refiere el articulo 1, con exclusion del personal de alta direccion cuya
relacion laboral especial se regula en el R.D. 1382/1985 de 1 de Agosto, asi
como las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el nimero
3 del articulo 1y en el articulo 2, ambos del estatuto de los trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal. Vigencia y revision.

La duracién del presente convenio se establece hasta el 31 de diciem-
bre de 2007 y entrara en vigor a partir del 1 de Junio de 2005, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Se
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establece especificamente que las condiciones econémicas tendran efec-
tos desde el primero de enero de 2004.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio podra denunciarlo
con tres meses de antelacion a su terminacion, mediante correo certifi-
cado dirigido a la otra parte. Denunciado el convenio y hasta que no se
logre acuerdo expreso, a los efectos de los previsto en los articulos 86.3 y
4 del E.T., se entendera que se mantiene que se mantiene la vigencia de su
contenido normativo.

En el supuesto de que no se produjera ninguna denuncia quedara pro-
rrogado automaticamente por aios naturales; en este caso se incrementa-
rian todos los conceptos retributivos en el porcentaje de inflacién pre-
vista por el Gobierno para el afio prorrogado y se revisaria al final del ano
con caracter retroactivo desde el primero de enero por la diferencia, si el
porcentaje de IPC real publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) resultara superior al inicialmente previsto.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por
todos los conceptos y en cémputo anual excedan de lo pactado en este
convenio.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio no seran compensables ni
absorbibles en su totalidad, siempre y cuando no supere el 140% del sala-
rio base del convenio, excepto en el Grupo I que sera del 100%.

Articulo 6.  Concurrencia de convenios.

Los firmantes expresamente convienen que (de conformidad con el
parrafo 2 de los articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es su
voluntad no ser afectados por lo dispuesto en actuales o futuros conve-
nios de ambito distinto en ninguna materia. A tal fin declaran que si a
pesar de lo convenido en anteriormente existiera o pudiera existir concu-
rrencia entre el presente Convenio estatal y cualquier otro ambito dis-
tinto, como regla general las materias contenidas en el presente Convenio
estatal tiene el caracter de norma minima de derecho necesario, salvo en
aquellas normas en las que exista remision a otros ambitos de negocia-
cién, y en cuyos supuestos habra que estar al caracter, contenidos y
alcance con que esté contemplada su remision.

En las materias en que asi se establezca de forma expresa, el presente
Convenio, y en atencion a su singular naturaleza, tendra el caracter de
norma exclusiva y excluyente.

Tienen la consideracion de materias no negociables, en todo caso: el
ambito funcional; el ambito personal; las modalidades de contratacion; el
periodo de prueba; los grupos y niveles profesionales; la ordenacion juri-
dica de faltas y sanciones; las normas minimas de seguridad y salud en el
trabajo, y la movilidad geografica.

Dentro del marco laboral establecido en el E.T., y en el presente Con-
venio, las organizaciones firmantes consideran de interés el desarrollo
que, en los ambitos de las Comunidades Autonomas, pueda llevarse a
cabo en las materias relativas a calendario laboral, idioma y utilizacién de
los sistemas autonémicos para la solucion extrajudicial de conflictos
colectivos laborales.

Articulo 7.  Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica seran consideradas
globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de
alguna de las clausulas pactadas, las partes negociadoras decidiran, de
mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas
que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o
algunas de ellas no supone la nulidad de todo el convenio.

CAPITULO II

Organizacion de trabajo y movilidad funcional

Articulo 8.  Principios de organizacion del Trabago.

La organizacion del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio, y de conformidad con la legislacién vigente, es facultad exclusive
de la direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos
niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de
trabajo en las Empresas del sector.

La consecucién de estos fines se posibilita sobre la base de los princi-
pios de buena fe y diligencia de empresas y trabajadores.

Los sistemas de organizacion en el trabajo y sus modificaciones se com-
plementaran, para su eficacia, con politicas de formacion adecuadas.

Articulo 9.  Mowilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme
a lo previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régi-
men juridico, garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no podra
realizarse entre especialidades radicalmente distintas, que requieran pro-
cesos formativos complejos de adaptacion.

Dentro del grupo profesional, el grado de requerimientos o de desem-
pefos de las funciones realizadas en cada momento por el trabajador
determinaran el nivel retributivo que le sea de aplicacion.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supon-
dra reduccion del nivel retributivo de procedencia.

La movilidad para la realizacion de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacién de
funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulara con-
forme a las previsiones establecidas al respecto en el art. 39 del ET.

Cuando la empresa estime necesario que el trabajador realice trabajos
correspondientes a un nivel superior, aquel percibira, durante el tiempo
en que preste los mismos, el salario correspondiente a dicha categoria.

Los trabajadores que realicen funciones de nivel superior durante seis
meses al menos en el periodo de un afno, o durante ocho meses al menos
en un periodo de dos anos, pasaran a pertenecer a la categoria superior
correspondiente a las funciones realizadas. A estos efectos no se compu-
taran las sustituciones por maternidad.

La movilidad, cuando implique cambios entre gestion técnica especia-
lizada y gestion de servicios de caracter general, podra realizarse siempre
que las nuevas funciones asignadas sean equivalentes a las de proceden-
cia, entendida la equivalencia en los términos establecidos en el art. 22.3
del ET.

El trabajador podra solicitar el cambio en sus funciones, tanto dentro
del grupo profesional en el que esté encuadrado, como fuera del mismo.
En estos casos la solicitud debera ser razonada y se deberan cumplir los
requisitos establecidos en este Convenio para el desemperio de las funcio-
nes o puestos solicitados. La Empresa dara contestacion razonada a la
solicitud en el plazo de un mes.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes,
habra de respetar lo establecido con caracter general en este Convenio y
en la legislacion aplicable.

En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo establecido
en los apartados anteriores requeriran acuerdo de las partes o, en su
defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 41.1.f) del ET.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 10.  Criterios generales.

El personal de las empresas de técnicos tributarios y asesores fiscales
se clasificard en grupos profesionales en atencion a las funciones que se
desarrollan de conformidad con las definiciones que se detallan en los
articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto conseguir una
organizacion racional y eficiente de los recursos humanos.

Articulo 11. Grupos profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente con-
venio se clasifica en los grupos profesionales siguientes:.

Grupo I: Personal Titulado.
Grupo II: Administracion.
Grupo III: Servicios.

Grupo IV: Nueva incorporacion.

La clasificacion se realizara por aplicacion de los factores de valora-
cién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarro-
llen los trabajadores.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de funcio-
nes propias de dos a mas grupos profesionales o de dos o méas categorias
dentro del mismo grupo, la asimilaciéon a uno u otro grupo o una u otra
categoria se realizara segin las funciones que resulten prevalentes.

Los factores que determinan la clasificacion en cada uno de los grupos
profesionales son los siguientes:

a) Autonomia: Valora el grado de dependencia jerarquica en el des-
empenio de las funciones o tareas que se desarrollan.
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b) Iniciativa: Valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo a direc-
trices y normas para la ejecucion de la funcion que se desarrolle.

c¢) Responsabilidad: Valora el grado de influencia sobre los resulta-
dos de la funcién desarrollada.

d) Conocimiento: Valora la formacion basica necesaria para poder
desarrollar correctamente la funcién encomendada.

e) Complejidad: Valora el grado de integracion del conjunto de facto-
res antes mencionados para la ejecucién de las funciones propias del
puesto de trabajo.

Articulo 12.  Caracteristicas de los grupos profesionales.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o activida-
des a desarrollar por el personal y que seran las siguientes:

Grupo I. Personal Titulado:

Integran este grupo los empleados que se hallan en posesion del titulo
académico de grado superior o medio homologado oficialmente y que
estan vinculados laboralmente a la empresa en razon del titulo que
poseen, para ejercer funciones especificas a que dicho titulo les habilita o
aquellas misiones que les sean atribuidas siempre que presten sus servi-
cios con caracter exclusivo a una retribucion salarial y sin sujecion a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

Grupo II.  Administracién:

Coordinador y/o Jefe Administracion: Es el empleado con o sin pode-
res directamente dependiente de Direccién o Gerencia, con capacidad de
organizacion y responsabilidad de dos o mas departamentos o sucursal,
dentro del marco organizativo de la empresa

Oficial primera: Es el empleado que actuando a las érdenes del profesio-
nal titular del despacho o de un jefe, si lo hubiere, con conocimientos sufi-
cientes, realiza con la maxima correccién trabajos que requieren iniciativa
y responsabilidad, dentro de las materias propias del tramite de gestion.

Oficial segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad res-
tringida y subordinado en todo caso al profesional titular del despacho o aun
jefe u oficial de primera, si lo hubiere, realiza tramites y trabajos de orden
administrativo, que requieren conocimientos de la técnica administrativa,
desarrollando tareas de gestion ante las Administraciones Publicas.

Auxiliar administrativo: Es el empleado que se dedica a operaciones
elementales administrativas y de ofimatica, tales como archivo, mecano-
grafiado, cobro contado, introduccién de datos en ordenadores, liquida-
ciones en maquinas y, en general, las puramente mecanicas inherentes al
trabajo, pudiendo realizar gestiones que no requieren conocimientos
especificos, cerca de los centros de las Administraciones Publicas en
consonancia de los cometidos de su categoria profesional.

Los cobradores, telefonistas y recepcionistas, estan asimilados a la
categoria de Auxiliar Administrativo.

Grupo III.  Servicios:

Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno, cuya mision consiste
en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar corres-
pondencia, asi como otros trabajos de indole secundaria, ordenados por
sus jefes, excluidos aquellos que correspondan a otras categorias de
indole superior, fechar o sellar el correo y trabajos analogos a los especi-
ficados de caracter elemental. Tendra a su cargo el control de la limpieza,
orden y conservacién de los locales.

Personal de limpieza: Son los trabajadores que se ocupan de la lim-
pieza en los locales de la empresa.

Grupo IV. Nueva incorporacion:

Estaran incluidos aquellos trabajadores de nueva contratacion, que
careciendo de experiencia y preparacion especifica para el sector, se incor-
poren para desempenar las tareas propias de iniciacién y adaptacion.

Transcurrido el tiempo de permanencia en este grupo profesional, que
en ningin caso podra superar el plazo de dos aifos, la adscripcién poste-
rior que, en su caso, proceda se realizara al Grupo profesional II.

Auxiliar de Primer Afio: Es el empleado o empleada que realiza tareas
administrativas e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo Profesio-
nal de Administracién y de introduccién a las actividades propias de la
empresa. Asi mismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacion contri-
buyan a la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacién
necesarios para el desempefio de un trabajo mas cualificado. Permane-
cera en esta categoria un maximo de 12 meses desde su contratacion.

Auxiliar de Segundo Afo: Es el empleado o empleada que realiza
tareas administrativas e instrumentales basicas, y/o de apoyo al Grupo
Profesional de Administracién y de introduccion a las actividades propias
de la empresa. Asi mismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacion
contribuyan a la adquisicion de los conocimientos practicos y de forma-
cién necesarios para el desempeno de un trabajo mas cualificado. Perma-
necera en esta categoria un maximo de 12 meses desde su contratacion o
desde su promocién desde Auxiliar de primer afo.

CAPITULO IV

Formacion profesional

Articulo 13.  Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y al objeto de facilitar la formacion del personal que presta
sus servicios en este sector, los trabajadores tendran derecho a ver facili-
tada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, y la de cursos de perfecciona-
miento organizados por la propia empresa u otros organismos.

Articulo 14. Objetivos.

La formacion profesional buscara atender, entre otros, los siguientes
objetivos:

1. Laadaptacion al puesto de trabajo y a sus modificaciones.

2. La especializacion dentro del propio trabajo.

3. Lareconversion profesional.

4. Laampliacion de los conocimientos de los trabajadores aplicables
a las actividades del sector.

Informacién.—Las empresas informaran con caracter previo a los
representantes legales de los trabajadores sobre sus planes anuales de
formacion, quienes podran emitir informes sobre los mismos que en nin-
gun caso tendran caracter vinculante.

Articulo 15. Comision sectorial de formacion.

Se constituird una Comision Paritaria de Formacion Continuada en el
ambito del presente Convenio, compuesta por dos representantes de la
representacion sindical y dos de la patronal.

Esta Comision tendra las siguientes competencias:

1. Velar por el cumplimiento de los III Acuerdos Nacionales de For-
macién Continua (bipartito y tripartito) y sucesivos; en el ambito del
presente convenio colectivo, segun las funciones establecidas en el Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua, o norma que lo sustituya.

2. Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los
planes de formacion correspondientes a este ambito, prioridades de las
iniciativas de formacién que cabe desempeiar en el sector, orientacién
respecto de los colectivos de trabajadores destinatarios de las acciones
formativas, criterios que faciliten la vinculacion de la formacién continua
sectorial con el sistema de clasificacion profesional.

3. Proponer la realizacion de estudios para la deteccion de las nece-
sidades formativas.

4. Promover la formacién continuada entre las empresas y trabaja-
dores.

5. Favorecer el acceso a la formacién de los trabajadores menos
cualificados.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion de la formacioén continuada
impartida en su ambito.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Continuada elaborara
su propio reglamento de funcionamiento.

CAPITULO V

Contratacion

Articulo 16.  Contratacion indefinida.

Para dar cumplimiento al compromiso de algunas empresas de promo-
ver la estabilidad en el empleo de los trabajadores incluidos en el ambito
personal de este convenio, la modalidad de contratacién habitual en el
sector para cubrir las necesidades estructurales de plantilla en cada una
de las empresas sera el contrato indefinido, ya sea a tiempo completo o a
tiempo parcial.

Articulo 17. Contratos de formacion.

Podran formalizarse este tipo de contrato con aquellas personas que
se inician en los trabajos propios de la profesion con el objetivo de adqui-
rir la formacion tedrica y practica necesaria para una completa capacidad
profesional.

El contrato de formacién se regira por lo establecido en el art. 11 del
E.T. y demas normas de aplicacion, con las siguientes especificaciones:

La edad maxima para acceder a la contratacién de formacion sera de
20 afos.
La duracién maxima del contrato sera de dos anos.
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El periodo de prueba sera de un mes.

Laretribucion del personal contratado en formacién no sera en ningin
caso inferior al 80% durante el primer afio y al 90% durante el segundo
afno, del salario fijado en este convenio para le auxiliar administrativo,
que se abonara en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. No obstante,
para el ano 2004, la retribucion sera la que figura en la tabla salarial.

A criterio de la empresa, y siempre que se garantice la eficacia de la
formacion tedrica, se procurard que la misma sea impartida a distancia
por centros reconocidos.

Articulo 18.  Contratos eventuales.

Dadas las caracteristicas del sector, y al amparo de lo previsto en el
art. 15.1.b del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se esta-
blece que la duracion maxima de dichos contratos sera de nueve meses
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se inicie la relacion laboral.

El nimero total de contratos de esta modalidad no podra exceder de
dos en aquellas empresas en las que la plantilla de trabajadores sea igual
o inferior a diez. Para las empresas de mas de diez trabajadores el limite
sera del 20% de la plantilla.

Extinguido el contrato por expiracion del tiempo convenido, siempre
y cuando la duracién total de éste haya sido igual o inferior a seis meses,
el trabajador tendra derecho a una indemnizacién equivalente a la propor-
cién de doce dias por afo trabajado.

Articulo 19.  Preawviso de cese.

El cese voluntario del trabajador debera ser comunicado fehaciente-
mente a la empresa con una antelacion minima de acuerdo con la
siguiente escala:.

Grupo I: Dos meses.
Grupo II: Un mes.
Grupo III: Quince dias.

Articulo 20.  Periodo de prueba.

Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se
considerara provisional durante un periodo de prueba que no podra exce-
der del sefialado en la siguiente escala:.

Grupo I: Seis meses.

Grupo II: Tres meses, salvo para los auxiliares administrativos que
sera de un mes.

Grupo III: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran,
respectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la
prueba, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion, salvo las legalmente establecidas.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando un
trabajador haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en
la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

CAPITULO VI
Tiempo de trabajo

Articulo 21.  Jornada de trabajo.

La jornada méxima de trabajo efectivo anual sera de 1.780 horas.

La jornada semanal tendra un descanso ininterrumpido de cuarenta y
ocho horas, que salvo casos excepcionales, se corresponde con el sabado
y el domingo.

Anualmente se elaborara por las empresas el calendario laboral, pre-
via audiencia a la representacion legal de los trabajadores, que sera
expuesto en lugar visible en cada centro de trabajo.

Las empresas podran establecer en la elaboracion de los calendarios
anuales de trabajo, incluidos como horarios especiales, la distribucion
irregular de la jornada en periodos de maxima actividad comercial. En
este caso la jornada semanal, incluidas las horas extraordinarias, no
podra exceder de 48 horas y con respeto absoluto al descanso semanal
senalado y al diario regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso la introduccion de una jornada irregular en los centros
que no la tuvieran establecida debera tener la consideracion de modifica-
cién sustancial de las condiciones de trabajo y estara sujeta a lo estable-
cido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22.  Vacaciones.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa disfrutaran de veinti-
dos dias laborales retribuidos anuales.

El periodo de disfrute sera preferentemente durante los meses de
agosto y septiembre.

Se conviene que las vacaciones pueden ser fraccionadas en varios
periodos. En caso de que la fraccion sea superior a dos debera existir
consenso entre empresa y trabajador, en este caso un periodo no puede
ser inferior a diez dias laborales.

El disfrute de las vacaciones serd proporcional al tiempo trabajado.

Los trabajadores tienen derecho a conocer las fechas que le corres-
pondan sus vacaciones con dos meses de antelacién al comienzo de su
disfrute.

Las vacaciones no comenzaran en sabado, domingo, dia festivo ni en
sus visperas, salvo peticion expresa del interesado.

Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el trabajador
inicie una situacion de baja por incapacidad temporal cuya duracién
exceda de la mitad del periodo que esté disfrutando, siempre que por
parte del trabajador se acredite debidamente esta situacion con la precep-
tiva baja por I.T, no se computaran como dias disfrutados de vacacion los
que transcurran a partir de la mitad mas uno de la baja, en funcién de lo
que establezca la legislacion de la Seguridad Social sobre prestaciones en
esta materia.

Para el afio 2006 los trabajadores disfrutaran anualmente de un dia de
libre disposicion retribuido que no sera acumulable a las vacaciones,
salvo pacto en contra, siendo de dos dias anuales a partir del afio 2007.
Las empresas podran excluir para el disfrute de los dias de libre disposi-
cién los periodos de maxima actividad. Estos dias de permiso se reduci-
ran de la jornada establecida en el art. 21.

Articulo 23.  Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, se acuerda la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que superen la
duracion maxima de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 35 del E.T.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y
preferente, sera mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier
periodo en un plazo maximo de tres meses desde su realizacion. Subsidia-
riamente se podran compensar las horas extraordinarias con una retribu-
cién econdmica equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en
un 50 por 100.

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 24.  Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio para los afios 2004,
2005, 2006 y 2007, en computo anual, para 14 pagas mensuales y agrupa-
dos por niveles de las distintas categorias profesionales son las que figu-
ran en el Anexo L

Articulo 25.  Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas de treinta dias de salario convenio (segun
tablas) denominadas de verano y Navidad que se abonardn como maximo
el 15 de Julio y el 22 de Diciembre, respectivamente, pudiendo, a criterio
de la empresa, ser prorrateadas mensualmente.

Articulo 26.  Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad y el «ad personam» que lo hubiere
sustituido, asi como los haberes econémicos que comporta fueron supri-
midos a partir del 1 de Agosto de 1999.

A partir de dicha fecha, quedara consolidada la cantidad abonada por
la empresa en virtud del mencionado complemento, pasando a denomi-
narse «complemento ad personam».

A la cantidad consolidada a partir del 1 de Agosto de 1999 le seran
aplicables los incrementos salariales en la misma proporcién en los que
se apliquen al resto de conceptos salariales del convenio.

Articulo 27.  Gastos de locomocion y dietas.

Gastos de locomocién: Los desplazamientos que, como consecuencia
de los cometidos que se ordenen al personal, y que deban ser desemperia-
dos fuera del término municipal donde radique su centro de trabajo, seran
abonados por la empresa.

Cuando el trabajador utilice para tales desplazamientos su vehiculo
propio, habiendo sido previamente autorizado por la empresa para ello,
percibird una indemnizacion de 0,17 € por kilémetro realizado.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de las empresas, tengan
que desplazarse a poblacion distinta de aquella donde radique su centro
de trabajo, percibiran una dieta de 12 euros, cuando realicen una comida
fuera y pernocten en su domicilio; 24 euros, cuando realicen las dos comi-
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das fuera, pernoctando en su domicilio. Cuando se pernocte fuera del
domicilio, la empresa correra con los gastos de alojamiento, que en nin-
gun caso sera superior a la categoria de tres estrellas, debiendo justifi-
carse el gasto con la correspondiente factura.

CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 28.  Estudios.

Los trabajadores tendran derecho a permisos no retribuidos necesa-
rios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia para elegir
turno de trabajo si este es el régimen instaurado en la empresa cuando
curse con regularidad estudios para obtener un titulo académico o profe-
sional.

Articulo 29. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y con justificacién, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) En caso de matrimonio es de 15 dias naturales, que podran ser
acumulables al periodo de vacaciones.

Tendran derecho igualmente a este permiso las uniones estables de
pareja que se constituyan, a partir de la firma del presente convenio en las
condiciones que se establecen en el art. 45 del presente convenio.

b) Matrimonio padres, hermanos e hijos: un dia.

c) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, adopcion o
acogimiento familiar o preadoptivo, que seran ampliables a cuatro natura-
les, cuando el trabajador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la
provincia en la que radique su centro de trabajo habitual.

d) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a disfrutar de
permiso por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que hayan de realizarse
dentro de su jornada laboral.

e) Dos dias naturales, por fallecimiento, enfermedad o accidente
grave u hospitalizacion del cényuge o persona vinculada con analoga
relacion afectiva o de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Seran ampliables a cuatro dias naturales, cuando el traba-
jador necesite efectuar un desplazamiento fuera de la provincia en la que
radique su centro de trabajo habitual. En todo caso también se conside-
rara enfermedad grave aquella que exija la intervencion quirdrgica.

f) Un diapor traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h) A los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia para elegir turno de trabajo si éste es el régimen instau-
rado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para obtener
un titulo académico o profesional, siempre que unos y otros estén relacio-
nados con la actividad de su trabajo personal.

i) Por la disposicion del crédito de horas mensuales atribuido a los
legales representantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion.

j) Visitas médicas: el tiempo imprescindible cuando se trate de visi-
tas al médico especialista, limitandose a 12 horas anuales para visitas a
médicos de cabecera. Salvo caso de urgencia, el trabajador debera preavi-
sar a la empresa con una antelacion minima de 24 horas. En todos los
casos el trabajador debera aportar a la empresa justificante de la visita
realizada y del tiempo invertido.

k) Por necesidades personales con previo aviso: un dia al ano.

Articulo 30. Excedencias forzosas para atender el cuidado de menores
y familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento, o
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. En el supuesto de
adopcioén internacional el derecho nace en el momento de la notificacién
de la embajada.

La duracién de este tipo de excedencias podra alcanzar los siguientes
periodos maximos.:

a) Unperiodo maximo de doce meses a partir de la finalizacion de la
baja maternal. Durante este tiempo, el trabajador, aunque se encuentre en
situacion de excedencia, podra aprovechar los programas de formacién
establecidos en la empresa, como si estuviera en activo.

b) Un periodo no superior a tres afios a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién del hijo.

También tendran derecho a un periodo de excedencia que no podra
ser superior a un aio los trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos y no
desempefien ninguna actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen ese derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Cuando un
nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia el
inicio de la misma dara fin al que en su caso se viniera disfrutando.

Las excedencias reguladas en este articulo no son retribuidas pero si
computan a efectos de antigiiedad, durante este tiempo, el trabajador,
aunque se encuentre en situacion de excedencia, podra aprovechar los
programas de formacion establecidos en la empresa, como si estuviera en
activo.

Al finalizar la excedencia, el trabajador se ha de reincorporar automa-
ticamente a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que tenia
antes de su disfrute, durante el primer afo de duracion de la excedencia.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de tra-
bajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Las excedencias reguladas en este articulo se han de solicitar siempre
por escrito, con treinta dias de antelacion como minimo, respecto a la
fecha de inicio. La empresa ha de contestar, también por escrito, en el
plazo de los cinco dias siguientes.

Articulo 31. Pausas y reducciones de jornada.

Para la lactancia de un hijo menor de nueve meses los trabajadores
tienen derecho a una pausa o reduccion de jornada de una hora de trabajo
durante la cual podran ausentarse del lugar del centro de trabajo, que
pueden dividir en dos fracciones, y podra ser concedido indistintamente
al padre o a la madre en el caso de que ambos sean trabajadores de la
misma empresa.

La mujer, por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad al
momento de su reincorporacién después del periodo de maternidad,
podra sustituir este derecho por un permiso retribuido de 15 dias labora-
bles con la misma finalidad, a disfrutar de forma ininterrumpida a conti-
nuacion del alta por maternidad.

En los supuestos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, hayan de continuar hospitalizados después del mismo, el
padre o la madre tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora diaria. Asi mismo y a su opcién tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcio-
nal del salario. Si los dos progenitores trabajan en la misma empresa sélo
uno de ellos podra ejercitar estos derechos.

Cualquier trabajador que tenga a su cuidado un menor de seis afnos, o
un disminuido psiquico, fisico o sensorial siempre que no ejerza una acti-
vidad retribuida, tiene derecho a una reduccién de la jornada laboral
como maximo de la mitad, con una disminucion correspondiente de sus
retribuciones. La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

El mismo derecho se reconoce a quien tenga a su cuidado un familiar
de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que no desempefie
ninguna actividad y que por razén de edad, accidente o enfermedad esté
incapacitado para valerse por si mismo.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y la reduccién de jornada por tener a su cuidado un
menor o un familiar de los previstos en este articulo corresponde al traba-
jador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

CAPITULO IX

Régimen asistencial

Articulo 32.  Indemnizacion extraordinaria por muerte y gran inva-
lidez.

Las empresas contrataran un seguro, a favor del trabajador, de doce
mil quinientos euros (12.500.00 €) por muerte o invalidez en cualquiera de
sus grados, derivada de accidente de trabajo. En el supuesto de muerte, la
indemnizacion se abonara a la viuda/o o beneficiarios del trabajador,
segun legislacion vigente.
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Articulo 33. Incapacidad temporal.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal por accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional las empresas complementaran las presta-
ciones econémicas que los trabajadores afectados reciban en la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su retribuciéon en jornada
ordinaria. Dicho complemento se abonara a partir del primer dia hasta
como maximo cumplirse dieciocho meses de haberse iniciado la situa-
cién de L.T.

Durante los procesos de LT. por enfermedad comun o accidente no
laboral que supongan hospitalizacion del que lo sufra, las empresas com-
plementaran las prestaciones econémicas que los trabajadores afectados
reciban de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su retribu-
cién en jornada ordinaria a partir del primer dia de baja hasta un maximo
de dieciocho meses.

Durante los procesos de LT. por enfermedad comun o accidente no
laboral no previstos en el parrafo anterior las empresas complementaran
las prestaciones econémicas que los trabajadores afectados reciban de la
Seguridad Social segun la siguiente escala:

Desde el primer dia al tercero, ambos inclusive, hasta el 50 por ciento
de su retribucion.

Desde el cuarto dia al vigésimo, ambos inclusive, hasta el 75 por ciento
de su retribucién.

Desde el vigésimo primer dia hasta un maximo de doce meses desde la
fecha de inicio de la I.T., hasta el 100 por cien de su retribucion.

El complemento de los dias primero al tercero, ambos inclusive, por:
IT. Derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral que no requie-
ran hospitalizacion, solo se percibirda durante un maximo de diez dias por
cada afo natural.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 34.  Faltas y Sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores en
las empresas se clasificaran, seguin su indice y circunstancias que concu-
rran en leves, graves y muy graves.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita
motivada de la empresa al trabajador.

Faltas leves: Todas aquellas que comportando falta de diligencia
debida o descuidos excusables no causen un perjuicio cuantificable den-
tro del ambito de esta ordenacion; entre las que hay que considerar inclui-
das las siguientes:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Falta de limpieza e higiene personal.

4. Faltareiterada de atencion o diligencia con los clientes.

Faltas graves: Todas aquellas que impliquen una conducta grave de
negligencia o indisciplina, perjudiquen de modo cuantificable el proceso
productivo y/o supongan infraccion de leyes, reglamentaria o convencio-
nal; entre las que se deberan considerar incluidas las siguientes.

1. Doble comisién de falta leve.

2. Lafalta de dos dias al trabajo en un mes.

3. Lavoluntaria disminucién de la actividad actual.

4. La asistencia al trabajo bajo los efectos de droga, alcohol.

5. Elabuso en la utilizacion de los medios de comunicacion, informa-
ticos o telematicos establecidos en la empresa.

Faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen conductas que perju-
diquen con gran importancia cuantitativa el proceso productivo, y/o
supongan infraccién de leyes, reglamentos o convenios entre las que se
deberan considerar incluidas las siguientes:

1. La reiteracion de falta grave, siempre que esta haya sido sancio-
nada.

2. Lafalta de cinco dias al trabajo en el periodo de tres meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en el periodo de seis meses, o
veinte en un afo.

4. El dar a conocer o comentar fuera del lugar de trabajo datos de
interés fiscal, comercial, mercantil o de cualquier otra indole relativos a
clientes.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos a documen-
tos o datos informaticos.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal aquellas conductas de
naturaleza sexual, desarrolladas en el ambito de organizaciéon de una
empresa, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada

por la victima, determinando una situacién que afecta al empleo y a las
condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio y humillante.

7. Eluso de las instalaciones con fines particulares, sin autorizacion
expresa del empresario.

8. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza en las funciones enco-
mendadas.

9. Lasimulacién de enfermedad.

10. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen concu-
rrencia desleal a la empresa.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes, companeros o subordinados.

12. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13. La utilizacion fraudulenta de los medios electrénicos o herra-
mientas tecnolégicas establecidos en la empresa.

Articulo 35.  Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse a los trabajadores que
incurran en faltas seran las siguientes:

Por falta leve:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

Por falta grave:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

Por falta muy grave:

Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
Despido.

Todas las sanciones impuestas seran ejecutivas desde el momento que
se comuniquen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona
sancionada a reclamar ante la jurisdiccion pertinente.

Articulo 36.  Procedimiento.

Corresponde a la direccion de la empresa o en persona en quien dele-
gue, la facultad de imponer sanciones.

La Direccion comunicara a la representacion legal de los trabajadores,
las sanciones por faltas graves o muy graves que se impongan a los traba-
jadores, haciéndoles saber del derecho que les asiste a ser oidos, en el
caso de abrirse expediente.

Si para esclarecer los hechos, fuera necesaria la instruccién de expe-
diente, la persona afectada tendra derecho a, en el plazo de cinco dias,
formular un pliego de descargo y solicitar cuantas pruebas considere
necesarias en defensa de sus derechos y sean aceptadas como pertinentes
por el instructor, debiendo concluirse el proceso en un plazo maximo de
quince dias naturales, desde la apertura de diligencias.

De toda sancion se dara traslado por escrito a la persona afectada por
aquella, quien debera acusar recibo de la comunicacién. En la misma se
describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de su
comision, graduacion de la misma y sancién adoptada por la direccién de
la empresa. En la citada comunicacion, se hara saber a la persona intere-
sada el derecho que le asiste para solicitar la revision de la sancién ante la
jurisdiccion laboral.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolucion
sea el despido, sera oida la representacion legal de los trabajadores.

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de los trabaja-
dores / as las sanciones impuestas.

Cancelacion:

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sancio-
nes impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedan canceladas al cumplirse los plazos de dos meses para las faltas
leves, seis meses para las faltas graves y diez meses para las faltas muy
graves, desde la comunicacion de la sancion por parte de la empresa.

Prescripcién:

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Direccion
de la empresa tenga conocimiento de su comisién y en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente disciplinario, siempre que la duracién de este, en su conjunto,
no supere el plazo de un mes, a partir de la incoacion del pliego de cargos,
sin mediar culpa de la persona expedientada.
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CAPITULO XI
Clausula de descuelgue

Articulo 37.  Cldusula de inaplicacion (descuelgue).

El porcentaje de incremento salarial actual establecido en el convenio
colectivo no sera de obligada aplicacion para aquellas empresas que acre-
ditan perdidas o disminucién persistente de ingresos en los ultimos dos
afos, siempre y cuando no abonen salarios superiores a los pactados en
este convenio.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comuni-
cara a la representacion legal de los trabajadores y simultaneamente a la
comisién paritaria del convenio colectivo. La comunicacién debera
hacerse por escrito y en ella se incluiran los siguientes documentos:

Aportaran memoria explicativa de las causas econémicas, tecnolégi-
cas o productivas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la
situacion econémica, y financiera de la empresa a través de la documen-
tacion legal pertinente. Asimismo explicaran las medidas de caracter
general que tengan previsto para la viabilidad de la empresa.

A partir de este momento, se iniciard un periodo de treinta dias,
maximo de consulta y negociacion en el seno de la comision paritaria
entre ambas representaciones, las decisiones seran por unanimidad.

CAPITULO XII
Comision Paritaria

Articulo 38.  Comision paritaria.

1. Se crea la comisién paritaria del convenio como 6rgano para la
interpretacion y la vigencia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

2. La comision paritaria estara formada por cuatro vocales, en repre-
sentacion de cada una de las partes firmantes, que se designaran en la
reunion constitutiva de la misma.

3. Se reunira la comision a peticion de cualquiera de las partes
mediante una convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la
otra parte, como minimo con cinco dias habiles de antelacion.

4. La comision podra utilizar los servicios de asesores que seran
libremente designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las
reuniones con voz pero sin voto.

5. Del contenido de las reuniones de la comision y de lo acordado se
levantara acta.

6. La comision paritaria elaborara, en la primera sesion, el regla-
mento de funcionamiento de esta comision.

7. El domicilio de esta comision sera el de la Federacién Espafiola de
Asociaciones Profesionales de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales,
C/ Lepant, 235. bajos. 08013-Barcelona.

Articulo 39.  Funciones de la comision paritaria.

1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del convenio.

2. Participacién en la determinacion de los programas de formacion
que se hayan de desarrollar con caracter general, de acuerdo con lo que
establece este convenio.

3. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpre-
tacion del convenio seran sometidas, a través de las partes firmantes, a la
mediacion de la comision paritaria y si no se alcanza un acuerdo en el
tramite de mediacién la comision podra acordar someterlas a arbitraje.

4. El estudio de las solicitudes por parte de las empresas de la inapli-
cacién de los aumentos salariales pactados.

CAPITULO XIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 40.  Salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumpliran
las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y
salud laboral, en especial las de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 41. Comision Sectorial de Sequridad y Salud.

Durante la vigencia del presente convenio se constituira entre los fir-
mantes del mismo una Comision Sectorial de Seguridad y Salud, con
caracter paritario, integrada por cuatro miembros de la representacion
empresarial y otros cuatro designados por los sindicatos firmantes. A las
reuniones de dicha Comisién podran asistir, con voz y sin voto, hasta un
maximo de dos asesores por representacion.

La Comision elaborard su propio reglamento de funcionamiento
interno.

La Comisién tendra como mision esencial la de velar por el cumpli-
miento de la normativa legal y reglamentaria en materia de seguridad y
salud laboral en el sector. Asi como la promocion de campanas de infor-
macion y formacion, entre las empresas y los trabajadores.

CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Articulo 42.

Los créditos horarios que ostentan los delegados de personal y miem-
bros de los comités de empresa podran ser acumulados en uno o varios
miembros de la representacién unitaria de los trabajadores que sean de la
misma seccion sindical, hasta un maximo de 80 horas mensuales.

Si un delegado de personal o miembro del comité de empresa, es al
mismo tiempo delegado sindical podra acumular las horas sindicales que
le corresponderian por cada uno de los mencionados cargos.

Los representantes sindicales que participen en la Comisiéon Negocia-
dora de este convenio o en cualquiera de las comisiones sectoriales crea-
das por €], tendran derecho a los permisos retribuidos que sean necesa-
rios para asistencia a las reuniones de las mismas y las horas utilizadas no
computaran dentro del crédito de horas sindicales en la empresa.

Acumulacion de créditos horarios.

Articulo 43. Uso sindical del correo electrénico.

Los sindicatos firmantes y sus secciones sindicales podran remitir
noticias de interés sindical a sus afiliados y secciones sindicales, mediante
correos electrénicos, siempre que estos envios sean prudentes y no masi-
vos y no provoquen bloqueos en los servidores de las empresas.

Articulo 44. Ambito electoral.

Parala eleccion de los 6rganos de representacion unitaria de los traba-
jadores. En las empresas que tengan en la misma provincia dos o mas
centros de trabajo que en su conjunto sumen mas de diez y menos de
cincuenta trabajadores se podran elegir delegados de personal provincia-
les en la cuantia siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de 31 a 39,
tres.

Si el censo de trabajadores en una provincia es de 50 o mas, se podra
elegir un comité de empresa conjunto a nivel provincial con el nimero de
miembros establecidos por el articulo 66 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 45. Parejas de hecho.

Ante la evolucion de la realidad social cambiante en materia familiar,
se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los
conyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose casado entre
ellas, conviven en union afectiva, estable y duradera, previa justificacion
de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el correspon-
diente registro oficial de parejas de hecho, donde exista. Dicha acredita-
cién podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro
oficial, mediante acta notarial de manifestaciones.

Disposicion adicional primera. Igualdad de condiciones.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicacién del mismo,
se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y
no discriminacién por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionali-
dad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espafiol.
Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de dismi-
nuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones
de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que
puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accion posi-
tiva u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discrimina-
cién.

Asimismo, las partes firmantes del presente convenio, se obligan a
promover el principio de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo
dispuesto en la ley 39/1999 de 5 de noviembre sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprometiéndose,
las entidades, a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo
los permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidades familia-
res, sin que ello afecte negativamente a las posibilidades de empleo, a las
condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial responsabilidad de
mujeres y hombres.
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TABLAS SALARIALES DEL IT CONVENIO COLECTIVO
DE TECNICOS TRIBUTARIOS Y ASESORES FISCALES

2004 2005 2006 2007
Grupo I:
Titulado Superior ............ 14.204,94 | 16.000 | 16.500 | 17.500
Titulado Medio .............. 12.565,68 | 14.500 | 15.500 | 16.500
Grupo II:
Coordinador ................ 12.019,25 | 14.200 | 14.950 | 15.700
Oficial 1.* ................... 10.928,41 | 12.700 | 13.200 | 14.000
Oficial 2. ................ ... 10.198,19 | 11.750 | 12.250 | 12.950
Auxiliar administrativo ....... 9.469,96 10.000 | 10.500 | 11.000
Grupo III:
Cobrador, Repartidor . ........ 8.741,24 9.050 | 9.350 9.800
Personal de limpieza ......... 8.741,24 9.050 9.350 9,800
Grupo IV. De incorporacion:
Aucxiliar de primer afio ........ 7.575,97 8.000 8.400 8.800
Auxiliar de segundo afio ...... 8.522,96 9.000 | 9.450 9.900
Formacion primer ano . . ...... 5.681,98 8.000 | 8.400 8.800
Formacién segundo afo ...... 6.155,48 9.000 | 9.450 9.900
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ORDEN TAS/2470/2005, de 21 de junio, por la que se cla-
sifica la Fundacion Benéfica San Andrés de asistencia
social, y se procede a su inscripcion en el Registro de Fun-
daciones Asistenciales de competencia estatal.

Por Orden por la que se clasifica y registra la Fundacién Benéfica San
Andrés.

Vista la escritura de constitucién de la Fundacion Benéfica San
Andrés, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cion de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, D. Luis Usera Cano, el dia 30 de
noviembre de 2004, con el nimero 5048 de su protocolo, por D. Candido
Matin Hernandez, Dona Manuela Capilla Martin, Don Julian Paulino
Argiiello Gonzalez y Don Pedro Basari Pelico. Subsanada por otra otor-
gada ante el mismo notario el dia 19 de mayo de 2005, con el n.° 2194 de
orden de su protocolo.

Tercero.-La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros, de
los cuales siete mil quinientos han sido aportados por D. Candido Martin
Hernandez y depositados en una entidad bancaria a nombre de la Funda-
cién. Los veintidés mil quinientos euros restantes seran aportados en un
plazo no superior a cinco afnos, contados desde el otorgamiento de la
citada escritura.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Candido Martin Hernandez.
Vicepresidente: Don Julian Paulino Argiiello Gonzalez.
Secretario: Don Pedro Besari Pelico.

Tesorera: Dofia Manuela Capilla Martin.

Asimismo se confieren poderes a favor del presidente y de la tesorera
de la Fundacién D. Candido Martin Hernandez y Dofia Manuela Capilla
Martin, respectivamente, para que, en nombre y representacion de la
misma, puedan ejercitar las facultades que se relacionan en la clausula
cuarta, b) de la citada escritura.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4.° de
los Estatutos, radica en la calle feraz n.® 37, 3 28008 Madrid.

Sexto.-La Fundacién segin determina el articulo 5 de los Estatutos
desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado.

Séptimo.—El articulo 6.° de los Estatutos dispone: «La Fundacion tiene
la finalidad de atender las necesidades de personas de distintas edades,
nacionalidades, sexo o condicién social, teniendo preferencia aquellos
que no tienen personas que les ayuden y que carecen de medios econémi-
COS.»

Octavo.-Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actuacion
anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espariola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril,
y 1600/2004, de 2 de julio,

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracién General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y
disposicién transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fun-
daciones, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el
que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y con los
Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, por los
que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad
es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la Dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en relacién
con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del ejer-
cicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida por la
Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio) y modi-
ficada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del dia 29 de
marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5 de
febrero).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacion y por la legalidad
de la constitucion y funcionamiento de las fundaciones, asi como informar,
con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Fundaciones,
sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dotacional de las fun-
daciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacion aportada retune los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Funda-
ciones.

Cuarto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, establece
que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal depen-
diente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos relativos
a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territorio del
Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad Auto-
noma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se determinaran
reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta de dicha
Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Registro de Fun-
daciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los Registros de
Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.—La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, establece
que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion de la
fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y cese,
por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos crea-
dos por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales con-
cedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 6 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.—La dotacion de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, siguiendo el informe del Abogado
del Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacion Benéfica San Andrés, instituida en
Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente de asisten-
cia social.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el niimero 28-1340.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho
cuarto de la presente Orden, asi como su aceptacion de cargo.

Cuarto.—Que de esta Orden se den los traslados reglamentarios.

Madrid, 21 de junio de 2005.—P. D. (Orden de 15 de marzo de 2001), la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, Maria
Amparo Valcarce Garcia.



