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III. Disposicion arbitral

Se declara que desplazamientos cortos especialmente gravosos se con-
sideran aquellos que, en cuanto al tiempo, tienen una duracion superior a
una hora. El trayecto que la empresa debe computar para determinar esta
duracion es el que separa el domicilio del trabajador, desde el que el traba-
jador sale para prestar su trabajo, hasta el del domicilio del cliente, donde
efectivamente lo presta.

En el supuesto de que un trabajador cambie su domicilio y lo traslade
fuera de Madrid o de sus municipios limitrofes, la empresa calculara los
desplazamientos gravosos considerando el trayecto entre el domicilio
empresarial y el del cliente.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y de obligado cumpli-
miento, tendra la eficacia juridica de un convenio colectivo, pudiendo
impugnarse dentro del plazo y por los motivos establecidos en el art. 22.3
del ASEC IIL.

Por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje se procedera a
lanotificacion del presente Laudo alas partes en conflicto, adoptandose las
medidas necesarias para su depdsito y registro.

Francisco Pérez de los Cobos Orihuel, Catedratico de Derecho del Tra-
bajo de la Universidad Auténoma de Barcelona y Arbitro designado por las
partes en el conflicto relativo a la Empresa de Calculo Sabadell, que se tra-
mita ante el SIMA, con el nimero de expediente A/1/2005/1

En relacién con la peticiéon de aclaracion del Laudo presentada por don
José A. Mozo Saiz, en nombre y representacion de la Federacion de Servi-
cios de UGT, sobre el punto III del mismo, declara:

1.°)  Que dicha previsién arbitral no tiene otro objetivo que el de impe-
dir la utilizacion abusiva de los términos del Laudo y de los del Acuerdo de
Abril de 2003 sobre «compensacion de desplazamientos». A juicio de este
arbitro, dicho Acuerdo parte del presupuesto razonable de que los trabaja-
dores afectados por el mismo tienen su residencia en Madrid o en sus
municipios limitrofes, presupuesto que debe mantenerse para determinar
cuando un desplazamiento corto es especialmente gravoso. Si una mera
decision del trabajador, por ejemplo el traslado de su domicilio a Toledo o
Guadalajara, pudiera hacer que todos sus desplazamientos cortos fueran en
el futuro especialmente gravosos y merecieran el tratamiento especial pre-
visto para éstos, el sistema de compensacion de desplazamientos resultaria
gravemente oneroso e injusto para la empresa. Por consiguiente, en la
medida en la que los trabajadores mantengan el presupuesto del que parte
el Acuerdo y residan en Madrid o sus municipios limitrofes, a efectos de
determinar si estamos o no ante un desplazamiento corto especialmente
gravoso, debera tomarse en consideracion el trayecto que separa su domi-
cilio del de la empresa cliente, pero si en ejercicio de su libertad han trasla-
dado o trasladan su domicilio fuera del area geografica tomada en conside-
racion por el Acuerdo, la empresa, a efectos de calificar el desplazamiento,
podra tomar en consideracion el trayecto que separa su centro de trabajo y
el domicilio de empresa cliente. Esta regla rige tanto para los trabajadores
que en la fecha de entrada en vigor del Laudo hayan trasladado su domicilio
fuera del drea geografica de Madrid y sus municipios limitrofes —a nuestro
juicio, el Acuerdo parte del mantenimiento de esta area geografica como
presupuesto—, como para quienes decidan hacerlo en el futuro.

2.°)  Por domicilio del trabajador hay que entender aquél en el que
tenga su residencia habitual, aquél desde el que se traslada a las distintas
empresas clientes para desempenar su trabajo. No seria de recibo que se
invoque el principio de realidad para interpretar de forma cabal el concepto
de «desplazamiento corto especialmente gravoso» y se pretenda luego,
cuando no conviene, soslayarlo mediante una argucia interpretativa. Para
que la equidad pueda materializarse, las partes que han sometido su con-
flicto a arbitraje no sélo deben observar la literalidad del Laudo dictado
sino interpretarlo y aplicarlo conforme a las reglas de la buena fe.

12746

RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del VII Convenio colectivo de
la empresa Agroexpansion, S.A.

Visto el texto del VII Convenio Colectivo de la empresa Agroexpan-
sién, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9007672), que fue suscrito con fecha 4
de abril de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representaciéon de la misma y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de julio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE AGROEXPANSION, S.A.
Y SU PERSONAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las normas por las cuales han
de regirse las condiciones laborales del personal que presta sus servicios
en Agroexpansion, S.A.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito geografico de este Convenio es el de todo el territorio del
Estado espaiiol.

En el centro en el que se desarrollan las actividades de Procesado del
tabaco de la empresa Agroexpansion, S.A. es de sus instalaciones de Mal-
partida de Plasencia o de cualquier otro designado por la Empresa. En
caso de que la Empresa designe otro Centro de Trabajo, tendran preferen-
cia a formar parte de este Centro los trabajadores pertenecientes a
AGROEXPANSION S.A.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio se extiende a todas las personas sujetas a rela-
cién laboral con Agroexpansion, S.A., con independencia de la modalidad
contractual que vincule al trabajador con la Empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2005 y finalizara
el 31 de diciembre 2005. Este Convenio serda denunciado por ambas par-
tes, de forma automatica el 31 de diciembre de 2005, sin necesidad de
comunicacion por escrito.

Articulo 5. Resolucion de conflictos.

Las partes firmantes del VI Convenio Colectivo entre Agroexpansion y
su personal, acuerdan adherirse en su totalidad al Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacion, vinculando, en su consecuencia, ala Empresay a la totalidad de
los trabajadores de la misma, y ello en cumplimiento de lo previsto en el
Articulo 3.3 del ASEC y 4.2.b del Reglamento que lo desarrolla.

Igualmente, conforme al Articulo 8 del ASEC y 8 de su Reglamento, las
discrepancias sobre la interpretacion o aplicacion del Articulo del Conve-
nio se someteran con caracter previo a la Comisiéon Paritaria, para que lo
que se establece un plazo de veinte dias habiles, en la que la Comisién
Paritaria se reunird y, en su caso resolviere las discrepancias que puedan
existir.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabago.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facul-
tad exclusiva de la Empresa, asi como su aplicacién practica, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Los responsables de la Empresa se reuniran periédicamente con los
representantes de los trabajadores a efectos de informar de los planes de
trabajo.

Igualmente, se notificara con antelacién suficiente las decisiones
encaminadas a la adaptacion de la plantilla a las necesidades de la pro-
duccién acompanandola de 1a relacion de la nueva plantilla adaptada a
esa circunstancia.

Sin la correspondiente autorizacion del Jefe de Planta o la persona de
responsabilidad que se determine, no se podra abandonar el puesto de
trabajo.
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CAPITULO III

Categorias profesionales

Articulo 7. Categorias profesionales.

La descripcion de las diferentes categorias profesionales, son las
determinadas en el Anexo I del presente Convenio, especificindose los
grupos de las mismas. En el mismo Anexo, se especificaran las funciones
que se incluyen en cada categoria.

Articulo 8. Trabajos de categoria superior e inferior.

Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador ten-
dra derecho a la diferencia retributiva entre la asignada a su categoria y la
de la funcién que efectivamente realice y siempre aplicando el articu-
10 39.4 del E.T.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva, la Direccién precisa destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a una categoria inmediatamente inferior a la que ostente, s6lo podra
hacerlo por el tiempo indispensable, manteniéndose la retribucion y
demas derechos de su categoria profesional.

Articulo 9. Personal fijo discontinuo.

Se denomina personal Fijo Discontinuo a los trabajadores contratados
segun esa modalidad de contrato laboral, y a los que hubieran sido contra-
tados a tiempo parcial, con caracter indefinido, para realizar trabajos fijos
y periédicos.

Los trabajadores Fijos Discontinuos son llamados al trabajo y, con
independencia de cuando causaran baja en la Seguridad Social, cesan en
el mismo por finalizacion de las actividades de campaiia, de acuerdo con
las necesidades de trabajo y segin su orden en el censo del Grupo Funcio-
nal al que estuvieran adscritos.

Articulo 10. Grupos funcionales.

Los grupos funcionales de trabajadores que se prevén son los relacio-
nados en el Anexo IL.

Articulo 11. Censos.

Coincidiendo con los ceses del personal fijo discontinuo por finaliza-
cién de campana, se publicaran los censos de los distintos grupos funcio-
nales, pudiendo el trabajador reclamar en un periodo maximo de quince
dias naturales desde su publicacién, una vez confirmados dichos censos
tendra vigencia para el llamamiento y cese de las campanas posteriores.

A los trabajadores fijos discontinuos incluidos en cada uno de los gru-
pos funcionales se les asignara un nimero de orden por grupo funcional,
que vendra determinado por la fecha de alta en su respectivo grupo fun-
cional, decidiendo en caso de igualdad la antigiiedad.

El censo sera inamovible su orden dentro de su grupo funcional
excepto por causa de baja voluntaria en la Empresa.

Articulo 12. Llamamiento e incorporacion al trabago.

La Empresa comunicara con caracter previo, a la Comision Paritaria el
llamamiento del personal fijo discontinuo, que sera llamado a trabajar
con un minimo de siete dias naturales de antelacién salvo en aquellos
casos de urgencia en que dicho periodo podra reducirse; aquel que no se
presentara al trabajo y no acredite, previamente la causa justificada para
ello, se entendera rescindido su contrato de trabajo a todos los efectos,
salvo en el supuesto de llamamiento en caso de urgencia en el que la
Empresa mantendra el plazo de siete dias para que el trabajador llamado
y no incorporado se integre en su puesto de trabajo en el citado plazo.

En todo caso, son causas justificadas para no incorporarse al trabajo,
ademas de la senalada en el parrafo anterior, las siguientes: la incapaci-
dad temporal, siempre y cuando el trabajador aporte parte médico oficial
de baja o parte de confirmacién. La mujer trabajadora o el trabajador, en
su caso, mientras dure el periodo de descanso voluntario y obligatorio por
maternidad, adopcién o acogimiento previo, el cumplimiento del servicio
militar obligatorio y prestacion social sustitutoria y la excedencia forzosa,
manteniéndose en todos estos casos el puesto de orden en el censo del
grupo funcional.

En caso de baja por maternidad, el nimero de orden se respetara dos
campanas.

La Empresa decidira la no incorporacién al trabajo de un trabajador
por motivos de otro contrato laboral, para comunicarlo y estudiarlo pos-
teriormente con la Comision Paritaria.

En aquellas campaiias en las que tuviese que trabajar un solo turno, en
el caso de un periodo de produccién excepcional al finalizar una campana
normal, donde hubieran trabajado ambos turnos o en el caso de una pro-
duccién limitada en el tiempo o cualquiera que fuera las circunstancias

que originan esta situacién se respetara el orden del censo para cumplir
los requisitos de produccion.

CAPITULO IV

Suspension del contrato de trabajo y licencias

Articulo 13.  Suspension del contrato con reserva del puesto de trabagjo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de
los Trabajadores, el personal de la Empresa, tendra derecho a la suspen-
sion de su contrato con reserva de su puesto de trabajo en los siguientes
Casos:

A) Maternidad de la mujer trabajadora: Por una duracién maxima
de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables por un parto multiple hasta 18
semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la intere-
sada siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En el caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud. En los supuestos de adopciéon y acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta 6 afios,
la suspensién tendra una duracién maxima de 16 semanas, contadas a
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion administrativa o
judicial de acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién. En el caso que la madre y el padre trabajen, el
periodo de suspensiéon se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados. Todo esto tal y como se con-
templa en la ley 39/1999 de 5 de noviembre, B.O.E 6 de noviembre por el
cual se modifica el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Privacion de Libertad del trabajador: Segun Ley.

C) Licencia sin sueldo: Que podra ser solicitada por el personal que
haya cumplido al menos un ano de servicio efectivo, por un plazo no infe-
rior a 15 dias ni superior a 4 meses, pudiendo repartirse en un maximo de
dos veces. Dichas licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, salvo supuestos de urgente necesidad, en cuyo caso se
concederan en el menor tiempo posible, en cualquier caso, tal concesiéon
sera siempre que lo permitan las necesidades del trabajo.

1) Para el personal fijo la duracién acumulada de estas licencias no
podra exceder de cuatro meses cada dos anos.

2) Para el personal fijo discontinuo, este derecho s6lo podra ser
ejercitado otra vez, cuando hayan transcurrido, al menos, dos campainas
completas, incluida aquélla en la cual se solicit6 la licencia.

Articulo 14. Excedencias.

A) Excedencia Forzosa: Que dara derecho a la conservacién del
puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad en su vigencia. Se conce-
dera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funciones sin-
dicales efectivas, de acuerdo con los estatutos del sindicato de ambito
provincial o superior, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asisten-
cia al trabajo, o siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcién sindical, una vez pedido el reingreso éste se producira de
forma inmediata, a su puesto de trabajo.

B) Excedencia Voluntaria: Podra ser solicitada por los trabajadores con
un afno, al menos, de servicio efectivo en la Empresa. La duracion de esta
situacién no podra ser inferior a un afno ni superior a cinco, y este derecho
so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion, lo
cual debera efectuarse con una antelaciéon minima de 15 dias antes de la
terminacién del periodo de excedencia concedido, tendra derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa, tal y como se contempla en el art.
46.5 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, el trabajador fijo
discontinuo que haya disfrutado de excedencia voluntaria y se reincor-
pore, pasara a integrarse en el grupo funcional al que estuviera adscrito,
ocupando el dltimo puesto en el orden del Censo de dicho Grupo Funcio-
nal, con la excepcion de las incorporaciones de las excedencias volunta-
rias de un afo concedidas a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio colectivo, en cuyo caso la integracion en el Grupo funcional
correspondiente se producira en el nimero de orden de Censo que le
corresponda por su antigiiedad en su Grupo Funcional.

Respecto a los derechos mantenidos por el trabajador reingresado, en
cuanto a la antigiiedad y promocion, se respetaran los que tuviera en el



BOE num. 175

Sabado 23 julio 2005

26385

momento del cese, no contabilizandose para el computo de la antigiiedad
el periodo que haya permanecido sin prestar servicio.

C) Excedencia por maternidad: Toda trabajadora cuando sea lla-
mada por su orden en el censo, estuviera embarazada, ese nimero de
orden se respetara dos campanas.

CAPITULO V

Licencias retribuidas

Articulo 15. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion adecuada, tendran dere-
cho a solicitar licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

A Se considera Malpartida de Plasencia y Plasencia como mismo
centro de trabajo para los trabajadores que tengan su residencia habitual
de trabajo en el centro de Malpartida de Plasencia para causas de enfer-
medades y fallecimiento.

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

C) El padre, tres dias en caso de nacimiento de hijo. En caso de
muerte y enfermedad grave con hospitalizacion de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra dere-
cho a tres dias de licencia retribuida. Cuando dichos casos precisen un
desplazamiento del trabajador, el plazo de licencia sera de cuatro dias.

D) Los familiares que dan derecho al permiso retribuido son los
siguientes:

Padres del trabajador.

Suegros del trabajador.

Hijos del trabajador.
Hermanos del trabajador.
Cunados del trabajador.
Yernos y nueras del trabajador.
Abuelos del trabajador.

Nietos del trabajador.

E) En caso de fallecimiento de familiares de tercer grado, se estu-
diara la licencia por el tiempo indispensable para asistir al entierro de
cada uno de los casos.

F) Los dias libres por licencia, se disfrutaran siempre y cuando se
justifique la necesidad del trabajador de asistir o acompafar al enfermo.
Para ello debe documentarlo mediante certificado médico concreto de la
asistencia o acompanamiento al enfermo.

G) Lano justificacién anterior, o el hecho de disfrutar de estas licen-
cias dedicandolas a realizar tareas distintas para las que se otorga, tendra
la consideracion de falta grave.

H) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de Formacion
durante los dias de su celebracion, no excediendo, en conjunto de diez al
afo, debiendo esto justificarse.

I) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acredi-
tarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o indem-
nizacion alguna y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en computo trimestral. En el supuesto de que
el trabajador perciba retribucion o indemnizaciéon por el cumplimiento
del deber o desemperio del cargo se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

J) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por la reduccién de la jornada normal en media hora con la misma finali-
dad; la indicada reduccion se fijara necesariamente a opcion de la intere-
sada, coincidiendo con el inicio o finalizacion de la jornada. Este derecho
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

CAPITULO VI

Jornada y horarios

Articulo 16. Jornada de trabago.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de Lunes a Viernes, no
pudiendo exceder la ordinaria de 8 horas de trabajo efectivo.

El descanso en cada jornada, computado como trabajo efectivo, sera
de 25 minutos.

Los horarios previstos para el descanso, salvo fuerza mayor, seran de
las 10,00 horas para el turno de la manana y las 18,00 horas para el turno
de la tarde.

El dltimo turno de la semana tendra 7 horas de trabajo efectivo
durante la campaiia.

Articulo 17. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 6 anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos un tercio
y maximo de la mitad de duracién de aquélla. En circunstancias excepcio-
nales y por el tiempo que duren éstas, apreciadas libremente por la Direc-
cién de la Empresa, se podra acordar la concesion de reduccién de jornada
al trabajador, a solicitud motivada de éste, que conllevara una reduccion
proporcional de sus retribuciones, por un minimo de una hora al dia.

En cualquier caso, el tiempo de la reduccién de jornada sera continuado
y debera necesariamente fijarse al inicio o finalizacion de la misma.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales debiendo
comenzar en dia laborable.

Con caracter general los trabajadores fijos discontinuos disfrutaran de
vacaciones anuales una vez cesados por finalizacion de las actividades de
campana.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Las partes manifiestan que el nimero de horas extraordinarias a reali-
zar se reducird al minimo indispensable.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabaja-
dores, se acuerda la realizacién, dentro de los limites legales, de las
siguientes horas extraordinarias:

A) Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes.
B) Las de caracter estructural, tales como:

1. Operaciones derivadas de la alteracion imprevista en el proceso
productivo.

2. Ausencias imprevistas y cambios de turno.

3. Tareas necesarias para la integracién o confeccion de pilones en
proceso ultimo y urgente de fermentacion.

4. Sustitucién o ampliacion de maquinas y equipos, asi como su
puesta en funcionamiento, improrrogable para asegurar la continuidad
del proceso productivo.

5. Problemas de puntualidad en el suministro de tabaco por causas
ajenas, tiempo de recuperacion por aquellas causas.

6. Labores de mantenimiento urgente o imprevisible.

Se informara al Comité puntualmente, sobre el nimero de horas a
realizar.

Articulo 20. Fliestas.

Seran dias festivos los asi declarados con caracter nacional y auto-
némico, mas dos fiestas locales.

Seran inhabiles los dias 24 y 31 de diciembre, siempre que caigan en
dia laboral. No recuperables en dias de festivo.

Los posibles puentes concedidos por la Empresa, a peticiéon del
Comité, seran descontados de los dias de vacaciones.

CAPITULO VII

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional

Articulo 21. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, para facilitar su formacién profesional, el personal afec-
tado por el presente Convenio tendra los siguientes derechos y benefi-
cios, segun las clases de formacion que se indican a continuacion:

a) Estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional
de caracter oficial.

1. A permisos retribuidos para concurrir a examenes durante el
tiempo necesario para la realizacién de éstos.

2. Aunapreferencia para elegir turno de trabajo, previo estudio de la
Direccion.

3. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparacion de examenes.

4. A permisos individuales de formacion en los términos recogidos
en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.
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b) Cursos de perfeccionamiento profesional.
B.1. Derechos:

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos.

En el supuesto anterior y en el que se contempla en el apartado 1) del
punto B.2 siguiente, el trabajador tendra derecho al disfrute de los permi-
sos retribuidos necesarios para concurrir a examenes.

A la concesion del oportuno permiso no retribuido, de formaciéon o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Se considerara como trabajo efectivo, el tiempo de asistencia a cursos
de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como de
reconversion profesional, para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo en supuestos de transformacion o modificacion funcional de
los Centros de la Empresa.

B.2. Beneficios:

1. Si la organizacion del trabajo no permitiera la adaptacion de la
jornada a la que se refiere el apartado 1) del punto B.1 anterior, el trabaja-
dor podra solicitar la reduccion de la jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedique a la asistencia a las clases con
reduccion de sus retribuciones en la misma proporcion.

2. Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajado-
res que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que su turno coin-
cida con el tiempo de preparacion de examenes.

Sera necesario el informe previo de los Representantes de los Trabaja-
dores, y en todo caso, se dejara a salvo la preferencia que establece el
articulo 38.2 del Estatuto de los Trabajadores. Por tanto, en el caso que se
solicite esta preferencia, no podra acumularse el permiso para la prepara-
cién de examenes a este turno de vacaciones.

Siempre que sea posible y con la regularidad que las circunstancias
permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, la Empresa, con la cola-
boracion del Comité, procurara la promocion profesional de los trabaja-
dores que lo precisen y demuestren capacidad suficiente, mediante los
cursos, viajes, visitas técnicas y aquellos otros medios que se consideren
oportunos en cada caso. En el supuesto de los trabajadores fijos de carac-
ter discontinuo se les computara como tiempo de trabajo el de los cursos
de promocién siempre que su grupo se encuentre trabajando.

A principios de ano la Empresa informara de las actividades formati-
vas previstas para dicho ano.

c¢) Formacion de los trabajadores en los niveles de Ensefianza Gene-
ral y Formacion Profesional.

Para cualquier tipo de licencia para formacion, curso o cualquier otro
motivo que afecte a los trabajadores se aplicara la Ley vigente en el
momento de la peticién. Dicha peticion se debera hacer por escrito con
un minimo de antelacion de 6 dias para que la Empresa pueda adaptar su
produccion.

CAPITULO VIII
Retribuciones

Articulo 22. Salario base.

El salario base sera de 555,74 € correspondiente al salario bruto men-
sual y se abonara en 12 mensualidades.

Los distintos sueldos estaran reflejados en el Anexo III (Tabla Salarial
en la que esta contemplada la subida para el ano 2005).

Articulo 23. Retribucion anio 2005.

En el ano 2005 la subida sera a partir del 1 de enero del IPC previsto
por el Gobierno. Con una revision, al 31 de diciembre, salarial al alza del
IPC publicado por INE.

Dichas cantidades se abonaran en 12 mensualidades, proporcionales
al tiempo trabajado.

Articulo 24. Pagas extras.

El pago de las tres pagas extras, que se compone del sueldo bruto mas
la antigiiedad, serd a primeros de abril, el 20 de junio y el 15 de diciembre.
Al personal que hubiera ingresado en la Empresa, se hubiera incorporado
o cesara durante el transcurso del afo, se le abonara la paga extra corres-
pondiente, prorrateando su importe entre los dias correspondientes al
periodo de abono multiplicandolo por los dias trabajados durante ese
periodo. El periodo de devengo de la paga extraordinaria de junio, es del
1 de enero al 30 de junio, el periodo de devengo de la paga extraordinaria
de diciembre es del 1 de julio al 31 de diciembre y el periodo de devengo
de la paga de abril es del 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior.

Al personal Fijo Discontinuo y Eventual se le abonara la paga extra de
abril prorrateada mensualmente.

Articulo 25.  Antigiiedad.

Se retribuird como complemento salarial la antigiiedad devengada en
Agroexpansion, S.A. computada por cuatrienios. Cada cuatrienio se retri-
buira al valor del 5% de su salario, por doce mensualidades y tres pagas
extras. El pago se iniciara en el mismo mes que se cumple el cuatrienio.

Los trabajadores fijos discontinuos, devengaran la antigiiedad, compu-
tandose los cuatrienios por tiempo efectivamente trabajado o lo que es
igual, por cada 1.460 dias de trabajo.

Articulo 26. Cdlculo horas extraordinarias.

Con caracter general, cada hora extraordinaria realizada de lunes a
viernes se compensara por tiempo equivalente de descanso retribuido
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, cada hora extraor-
dinaria realizada en sabado, domingo o festivo, se compensara de igual
forma con dos horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

Cuando dicha compensacion en tiempo de descanso retribuido no
fuera posible por razones de servicio o por cualquier otra circunstancia
analoga, cada hora extraordinaria realizada de lunes a viernes se abonara
en cuantia equivalente al valor de la hora ordinaria calculada con arreglo
al modulo que a continuacion se senala incrementada en un 75%. La reali-
zacion en tales supuestos, en sdbados, domingos o festivos, se abonara
con un incremento del 100% sobre el valor de la hora ordinaria.

El referido moédulo para calcular el importe de las horas extraordina-
rias en los supuestos antes senalados, es el siguiente:

Retribucion total anual

Valor hora extraordinaria =
Horas de jornada anual

Articulo 27. Abono de haberes.

La percepcion de la liquidacién mensual podra tener lugar dentro de
los diez primeros dias del mes siguiente al liquidado. La némina estara en
poder del trabajador en las mismas citadas anteriormente.

CAPITULO IX

Accion asistencial

Articulo 28. Ropa de trabajo.

Se facilitara una prenda de trabajo al ano a todo el personal. Se incluira
como prenda de trabajo: batas, fundas, gorras y guantes, si bien los guan-
tes se regulara su entrega al afio al igual que las mascarillas.

Se dispondra del material de seguridad necesario para aquellos traba-
jos que asi lo requieran, segun la Ley vigente.

Articulo 29. Seguro de accidente.

Se establece la continuidad del seguro de accidente existente en favor
de todos los trabajadores, por muerte o invalidez absoluta, por una cuan-
tia de 21.035,42 € para el presente convenio.

Articulo 30. Complemento salarial por I.TE.

En los supuestos que se produzca un accidente laboral en las instala-
ciones de la Empresa, ésta abonara la diferencia hasta el 100% de lo que
abona la mutua de accidentes laborales a partir del dia 31 de producirse
la baja hasta 120 dias del comienzo de la baja.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 31. Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por las personas que la
Empresa determine, mediante la resolucién correspondiente, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establece en este articulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo, por
causa justificada, a no ser que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.
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La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias
al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco
dias al mes.

El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos
de la Empresa.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o des-
cuido excusable.

Seran faltas graves, las siguientes:

1. Lafalta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a los supe-
riores, compaieros o subordinado.

2. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. Ladesconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud o la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco y menos de diez dias al mes.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en rela-
cion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

11. Lanegligencia que pueda causar graves dafos en la conservacién
de los locales, material o documentos de la Empresa.

12. Lautilizacion o difusién indebida de datos o asuntos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo en la Empresa.

13. La reincidencia en la comision de faltas leves aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

14. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en el cen-
tro de trabajo, asi como utilizar para usos propios, herramientas o mate-
riales de la Empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

15. Toda la persona que utilice maquinaria especifica, debera cui-
darla adecuadamente, siendo el estropearse reiteradamente sin causa
justificada, causa grave.

Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la
Empresa.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres
dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias al mes o méas, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sancio-
nes por las mismas.

7. Las faltas cometidas en infraccién del articulo 8.B de este Conve-
nio, por las personas incluidas en el mismo.

Articulo 32.  Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

A) Por faltas leves, graves y muy graves.
1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por un periodo de uno o dos afnos.

3. Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Despido.

B) Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la trami-
tacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara
a los representantes de los trabajadores y al interesado dandose audien-
cia éste y siendo oidos aquellos en el mismo, con caracter previo al posi-
ble acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la Direccion para ordenar la instrucciéon de expediente,
pudiéndose acordar la suspension cautelar de empleo del trabajador
expedientado mientras dura la tramitacion del expediente disciplinario
contradictorio.

C) Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pudiera instruirse en su caso,
siempre que la duracién de éste, salvo en los supuestos de suspension del
contrato, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

D) Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion o
sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al
autor y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

E) Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su inti-
midad o a la consideracién debida a su dignidad humana o laboral. La
Empresa, abrira la oportuna informacion e instruira en su caso, el expe-
diente disciplinario que proceda.

CAPITULO XI
Dietas y gastos de locomocion

Articulo 33. Dietas.

El personal a que se confiara alguna comision de servicio fuera de su
residencia habitual de trabajo tendra derecho a que se la abonen los gas-
tos que hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes corres-
pondientes.

En su caso los trabajadores tendran derecho a adelantos sobre las
cuantias de las dietas de hasta el 80%.

En el supuesto de que el trabajador decida utilizar su vehiculo particu-
lar para realizar un trabajo encomendado por la Empresa, y si ello fuera
autorizado por superiores, ésta le abonara 0,28 € por Km recorrido.

CAPITULO XII
Seguridad y salud laboral

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevencion propio de la Empresa, el Delegado de Pre-
vencion, tendran las competencias, facultades y funcionamiento que
prevé la vigente legislacion y las establecidas en sus respectivas normativas
de funcionamiento.

La Empresa garantizara mediante la realizacién de reconocimientos
médicos la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Tales reconocimientos médicos se llevaran a cabo cuando el trabaja-
dor preste su consentimiento. De este caracter voluntario se exceptuaran
los supuestos en que el Servicio de Prevenciéon de Agroexpansion consi-
dere la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los traba-
jadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la Empresa o cuando asi este establecido en
una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos
y actividades de especial peligrosidad.

CAPITULO XIII
Representacion colectiva del personal

Articulo 35. Horas sindicales y asambleas.

Las horas de que disponen los representantes de los trabajadores
podran acumularse previa comunicacion a la Empresa en uno o varios
miembros del Comité de Empresa, siendo su computo mensual.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo, salvo que la
Empresa por razones suficientes, acceda a lo contrario, y sera presidida por el
Comité de Empresa, que sera responsable del normal desarrollo de la misma.

S6lo podran tratarse en la Asamblea los asuntos que figuren previa-
mente incluidos en el orden del dia.

En la fabrica existiran tablones de anuncios en los que los representan-
tes de los trabajadores y los sindicatos implantados, podran insertar sus
comunicaciones.
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Articulo 36. Cuota sindical.

La Empresa se compromete a descontar a los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente, siempre que medie peticién escrita y
personal de cada trabajador interesado, que podra ser revocada en cual-
quier momento, en la que debera consignarse con claridad la orden de
descuento, la central sindical o sindicato al que pertenece, la cuantia de la
cuota mensual y el nimero de cuenta corriente o de ahorro a la que debe
ser transferida la cantidad correspondiente.

Articulo 37. Secciones y Delegados Sindicales.

Los sindicatos o confederaciones podran establecer secciones sindica-
les de acuerdo con la legislacion vigente.

Las Centrales Sindicales con mas de un 25% de representacion en la
Empresa, designaran a uno de sus representantes para que se dedique
exclusivamente a las funciones sindicales, haciendo uso del crédito.

Articulo 38. Comision Paritaria de Vigilancia del Convenio.

A) Composicién:

Durante la vigencia del presente Convenio, actuard una comision parita-
ria que tendra domicilio en la Empresa. Esta comision estara compuesta
por cuatro miembros, de ellos, dos representaran a la Direccién y dos a los
trabajadores, teniendo que ser miembros del Comité de Empresa.

_Los representantes de los trabajadores son Guadalupe Blazquez Garcia
y Angel Jiménez Dominguez.
B) Funciones:

1. Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el conte-
nido del Convenio.

2. Interpretar el texto articulado del presente Convenio y seguir el
cumplimiento de lo pactado.

3. Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién
de lo establecido en el Convenio.

4. Estudiary proponer, cuando proceda, la modificacion, suspension o
creacion de grupos.

Disposiciones adicionales.

La Direccién de la Empresa Agroexpansion, S.A. se compromete a reali-
zar las gestiones necesarias para inscribir el presente convenio y sus
anexos en el Registro correspondiente para su publicacion en el Boletin
Oficial de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de julio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Arteixo Telecom, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Arteixo Telecom, S. A.
(Cédigo de Convenio n.° 9014712), que fue suscrito con fecha 28 de octubre
de 2004 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en represen-
tacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de julio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

2004-2006
CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
ARTEIXO TELECOM, S. A.

CAPITULO I

Ambito, vigencia y estructura

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera de aplicacion, sin exclusion, a todo el perso-
nal de Arteixo Telecom, S.A. y para todos sus centros de trabajo en la
provincia de A Coruna.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tendra su vigencia desde el 1 de enero de 2004
hasta el 31 de diciembre del 2006.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro
caso se produciria, una vez terminada su vigencia inicial, o de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo, en su totalidad, su contenido nor-
mativo hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

La denuncia del convenio se podra efectuar por cualquiera de las par-
tes, pudiendo formularse con una antelacién minima de 2 meses a la fecha
de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia se hara por escrito que, de hecho fidedigno, la parte
denunciante hara llegar a la otra. En caso de denuncia por la representa-
cion de los trabajadores y trabajadoras, se acompanara certificacion de
acuerdo del Comité de Empresa.

De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el conve-
nio se entendera prorrogado por sucesivos periodos de doce meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacion, se comprometen a acatar y mantener sin variacion
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicién de
rango superior al convenio, que sera efectiva a partir de la entrada en
vigor de la misma.

Las condiciones pactadas en el presente convenio conforman un todo
organico, unitario e indivisible y seran consideradas globalmente y en su
coOmputo anual.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se constituirda una Comision Paritaria que tendra por objeto la inter-
pretacion de aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del pre-
sente Convenio Colectivo.

La Comision estara formada por un nimero igual de representantes de
los trabajadores y de la empresa, con un nimero maximo de tres miem-
bros por cada representacion.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las partes de dicha comi-
sion, ésta debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran por unani-
midad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados en una
acta sucinta que habran de subscribir todos los asistentes a la reunion.

Articulo 6.  Solucion de conflictos.

Ante la importancia que tiene para la resolucion pacifica de los conflic-
tos laborales el Acordo Interprofesional Galego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucion de conflictos colectivos de trabajo (AGA),
firmado por la Confederacion de Empresarios de Galicia y las Organiza-
ciones Sindicales: CC.00., U.G.T. y C.I.G., las partes firmantes de este
convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan someterse a las dispo-
siciones contenidas en el AGA en los propios términos en que estan
formuladas.

Articulo 7.  Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas o acordadas
a titulo individual que vengan gozando o tengan reconocidas los trabaja-
dores y trabajadoras a la entrada en vigor de este convenio.

CAPITULO II

Empleo y contratacion

Articulo 8. Contrato de trabajo.

a) Forma de contrato: El contrato de trabajo se subscribira por
escrito entre empresa y trabajador, con entrega a este de un ejemplar,
antes de su incorporacién al trabajo, segin cualquiera de los modelos
aprobados por disposicion de caracter normativo que, necesariamente,
debera ser inscrito en la Oficina de Empleo.

Se hara constar en todos los contratos de trabajo el contenido general
de las condiciones que se pacten y el grupo profesional o categoria en la
que queda encuadrado el trabajador y, en todo caso, el contenido minimo
del contrato.

b) Modalidades de contratacion: El ingreso al trabajo se podra reali-
zar de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién



