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La pérdida del derecho a beca por algunos de los motivos que se espe-
cifican en el presente Reglamento, tendra como consecuencia la imposi-
bilidad de optar nuevamente a cualquiera otra beca establecida por el
Grupo.

Articulo 19.°

Perdera también el derecho a la beca en el caso de que sea expulsado
del centro de ensefianza donde efectie sus estudios.

Articulo 20.°

El disfrute de una beca concedida por otra institucién o Estado, inuti-
liza el derecho a solicitar o disfrutar la del Grupo de Empresas TAFISA.

Articulo 21.°

Cualquier inexactitud en los datos presentados para solicitar la beca,
sera causa de la inutilizacion de su derecho a disfrutarla, o de la no admi-
sion al concurso de adjudicacién.

Disposicion final.

El Grupo de Empresas TAFISA se reserva plena libertad en el futuro
para modificar la presente regulacién y aun para suprimir por completo
las becas, aunque en todo caso, procurara respetar los derechos adquiridos.

ANEXO 7

Sin contenido.

ANEXO 8
Seguro Colectivo

Para este Seguro Colectivo hay suscrita una pdliza de Seguro Colec-
tivo de Vida, con ALICO-AIG Life, en los siguientes términos:

a) Numero de la Péliza: 38.965.

b) El importe aproximado de la prima es de 36.300 € para todo el
personal afectado por el Convenio.

c) Laparticipacion en el pago de la prima es la siguiente:

Aportacion de la Empresa: 6.010,12 €/afio.

Aportacion del Trabajador en 2004: 1,50 €/mes.

El resto, hasta completar el importe total de la prima, sera con cargo
al Fondo de Enfermedad y Accidentes.

d) Las cantidades garantizadas son:

Fallecimiento por enfermedad comin: 6.010,12 €.
Fallecimiento por accidente: 12.020,24 €.
Incapacidad permanente absoluta: 6.010,12 €.

Todo trabajador incluido en la péliza podra ampliar el capital garanti-
zado hasta el doble de la cuantia citada con un pago total de 9,02 €/mes.
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RESOLUCION de 4 de julio de 2005, de la Direccion Gene-
ral de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del II Convenio Colectivo de la
empresa Europcar Renting, S.A.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Europcar Ren-
ting, S.A. (cédigo de Convenio n.” 9014082), que fue suscrito con fecha 12
de abril de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por los Delegados de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de julio de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

IT CONVENIO COLECTIVO DE EUROPCAR RENTING, S.A.,
ANO 2005

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serda de aplicaciéon a los centros de
trabajo de la empresa Europcar Renting, S.A.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal de la
empresa encuadrado en los Grupos Profesionales y Niveles de Responsa-
bilidad que a continuacién se relacionan:

Grupo de Operaciones:

Técnico de Operaciones. Nivel IIT
Gestor de operaciones. Nivel IT
Gestor de operaciones. Nivel I
Grupo de Apoyo:

Técnico de Apoyo. Nivel IV
Técnico de Apoyo. Nivel III
Administrativo. Nivel I
Administrativo. Nivel I
Grupo Comercial:

Ejecutivo de Cuentas. Nivel V
Ejecutivo de Cuentas. Nivel IV

Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio comenzara el dia 1 de enero de 2005
y finalizara el 31 de diciembre del 2005.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos
anuales, salvo denuncia expresa por alguna de las partes que habra de
realizarse por escrito con una antelaciéon minima de un mes a la fecha de
expiracion del presente Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio, y las mejores condiciones
econdémicas que viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en
su conjunto y computo anual, compensaran y absorberan cualesquiera
aumentos y mejoras concedidas por disposiciones legales o reglamenta-
rias, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5.  Garantias «ad personam».

Se respetaran las condiciones personales existentes a la firma del pre-
sente Convenio que, consideradas en su conjunto y en computo anual,
fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio man-
teniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo organico, indivisible e inseparable.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa, de
oficio o a instancia de parte, declarara contrario a Derecho o nulo alguno
o algunos de los articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el
presente Convenio quedara nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este caso, la Comision Negociadora del presente Convenio se
reunira en el plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de la deci-
sion judicial o administrativa, y negociara el texto definitivo del Convenio
Colectivo en un plazo no superior a 30 dias naturales computados desde
la finalizacion del plazo anterior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad
juridica que tal vacio produce, las condiciones convenidas en el Convenio
Colectivo de valor normativo continuaran subsistentes transitoriamente.

Articulo 7. Remision.

En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec-
tivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion vigente en cada momento.
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CAPITULO II
Contratacion laboral

Articulo 8.  Finiquitos.

Para el caso del recibo de finiquito, la empresa comunicara al afectado
el modelo de finiquito que consta en el Anexo n.° 2 del presente Convenio,
igualmente comunicara a la representacion legal de los trabajadores la
circunstancia en que se encuentra dicho afectado en situacién de fini-
quito, pudiendo el mismo, si lo desea, consultar a su legal representante
el modelo propuesto o no hacerlo, a su libre eleccion. Sera requisito
imprescindible para la entrega de la liquidacion, la devolucion por parte
del trabajador en situacion de finiquito, de toda aquella documentacién u
objetos que fueron en su momento puestos a disposicion o en conoci-
miento del trabajador, tales como llaves, documentos, tarjetas (privilege
Preferred, Accor, acceso centro de trabajo...), teléfono movil, coche,
ordenador portatil, claves usuario, ..., en el caso que proceda.

Articulo 9. Periodos de prueba.

En el momento de la contrataciéon se establecera un periodo de
prueba, durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el
contrato de trabajo sin preaviso, ni indemnizacién alguna.

La duracién maxima de los periodos de prueba sera la siguiente:

Nivel I y II: 4 meses.
Resto de niveles: 6 meses.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Adop-
cion y Acogimiento, y cualquier otra causa de suspension legal del Con-
trato de Trabajo no interrumpira la duracién del periodo de prueba.

La Parte Social tendra conocimiento de todas las bajas por no supera-
cién de periodo de prueba.

CAPITULO TII
Promocion y formacion profesional

Articulo 10. Promocion profesional.

10.1 Promocién profesional.—Se entiende por promocion profesional
el ascenso de nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo, o bien el
ascenso a puesto tipo de superior contenido funcional segun el sistema de
clasificacion vigente.

La promocion profesional dentro de la empresa se realizara mediante
el oportuno proceso de seleccion, el cual tomara como referencia, entre
otros, los siguientes aspectos:

Antigiiedad en la Cia.

Titulacién adecuada.

Aptitud profesional.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Adecuacién al perfil del mismo.

Expediente laboral.

Haber desempeniado satisfactoriamente, a juicio de la Direccion, las
funciones con anterioridad.

Nivel de desempeio anterior.

Participacion y cualificacion en los cursos de formacion.

Superar las pruebas que a tal efecto pueda establecer la Direccion.

El Departamento de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de
conducir los referidos procesos, que comenzaran con la publicacion de la
oportuna vacante, notificandose a los representantes de los trabajadores
en un plazo maximo de 10 dias, la preseleccién de candidatos segun curri-
culum y expediente laboral, y continuara con la realizacién de las pruebas
o entrevistas que a tal efecto se estimen como necesarias para cada
puesto a cubrir, proponiendo los candidatos finalistas, en su caso, a las
Direcciones o Jefaturas correspondientes.

Unicamente en la realizacion y correccion de las pruebas de conoci-
mientos estaran presentes los representantes legales de los trabajadores
que el Comité de Empresa designe, en nimero no superior a dos, asi como se
les facilitara vista de los resultados de dichas pruebas de conocimientos.

Sin perjuicio de lo anterior la Empresa podra proceder a cubrir las
vacantes que se produzcan mediante la contratacion externa.

10.2 Consolidacion de nivel econémico por promocion profesio-
nal.—La adscripcion a un nivel de responsabilidad superior o puesto tipo
superior dentro del sistema de clasificacién tendra caracter temporal
hasta transcurridos 12 meses, pudiendo la empresa con anterioridad al
transcurso del plazo senalado adscribir al empleado al puesto de trabajo
o nivel de origen.

El periodo de consolidacién para el empleado que haya accedido al
nivel de responsabilidad o puesto tipo tras haber desempeiado dicha
posicion funcional con anterioridad, sera la diferencia entre el tiempo en
que haya desempefiado dicha posicién y el plazo establecido de 12
meses.

Transcurrido dicho plazo el empleado consolidara los derechos eco-
némicos inherentes a la nueva posicién funcional.

Mientras el empleado se encuentre en proceso de consolidacion perci-
bira la retribucién correspondiente a la posicion funcional ocupada
(Complemento de Nivel en Consolidacién).

Articulo 11. Formacion de los trabajadores.

La Direccion de Recursos Humanos colaborara con el Comité de
Empresa en las cuestiones pertinentes, ante los centros académicos
correspondientes a fin de facilitar el acceso a los estudios, tanto de idio-
mas como de otras materias, del personal afectado por el Convenio, al
objeto de que el mismo pueda beneficiarse de las bonificaciones a que
hubiere lugar.

Los Empleados de Europcar Renting que como complemento al plan
de formacion de la Empresa deseen realizar un curso, recibiran de la
empresa una ayuda mensual, que oscilara entre 43,41 Euros como minimo
y 93,03 euros como maximo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que seauna formacion de interés para el desempeno de su puesto
de trabajo.

b) Que cuente con el visto bueno del responsable directo y del Direc-
tor del Area correspondiente.

c¢) Que cuente con la aprobacién del Departamento de Recursos
Humanos a efectos académicos y econéomicos.

Cuando el Departamento de Desarrollo no tenga prevista formacion
paralos trabajadores, las circunstancias geograficas del Centro de trabajo
lo hagan imposible o al trabajador le resulte imposible asistir a la forma-
cién propuesta, la Empresa se compromete a satisfacer una ayuda men-
sual de 43,41 Euros al trabajador que realice cursos académicos de interés
para el desempeno de su puesto de trabajo y que tengan relacién con una
actividad de la Empresa y su desarrollo profesional, con libre eleccion del
centro por parte del trabajador.

Tendran consideracion de cursos de interés para el desempenio de su
puesto de trabajo los siguientes:

Idiomas.

Sistemas informaticos.

Especialidades de la actividad de la Empresa.
Competencias.

Las ayudas, una vez aprobadas, permaneceran por el tiempo de dura-
cién del indicado curso con un maximo de un ano.

No podra realizarse més de un curso al mismo tiempo.

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencia del 80
por 100 del programa del curso (demostrable documentalmente) salvo
razones de fuerza mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio,
razones de trabajo, etc. Los justificantes de asistencia y recibos originales
de pago deberan enviarse al Departamento de Desarrollo mensualmente.

El empleado con derecho a recibir la ayuda mensual que no asista al 80
por 100 del programa del curso, sin causa justificada, no podra volver a
solicitar ayudas formativas durante el mismo afio y el afio siguiente.

El solicitante enviara al Departamento de Desarrollo RR.HH. el formu-
lario de solicitud de cursos debidamente cumplimentado y aportando
toda la informacién posible sobre el curso (temario, horarios, duracion,
coste econémico, etc) (Anexo 6).

CAPITULO IV
Movilidad funcional

Articulo 12. Movilidad funcional.

Se establece la movilidad funcional entre los Grupos Profesionales de
Operaciones, Comercial y Apoyo siempre que se cumplan los requisitos
previstos en el articulo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Ambito de la movilidad funcional. De acuerdo con lo indicado en los
apartados anteriores, el ambito de la movilidad funcional ordinaria, sin
mas exigencias que la encomienda de las funciones, se producira en los
siguientes supuestos:

Para la realizacion de funciones de puestos tipo o niveles de responsa-
bilidad, dentro de su Grupo Profesional, distintos al que se encuentre
clasificado el trabajador.

Para la realizacion de funciones de distintos puestos tipo o niveles de
responsabilidad entre los Grupos Profesionales de Operaciones, Comer-
cial y Apoyo.
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Efectos profesionales. Cuando se realicen funciones que puedan dar
lugar a polivalencia funcional (realizacion de funciones correspondientes
a mas de un puesto tipo dentro de un Grupo Profesional), o se realicen
funciones correspondientes a distintos puestos tipo de los Grupos Profe-
sionales de Operaciones, Comercial y Apoyo, o bien se desempeiien fun-
ciones de mas de un nivel de responsabilidad dentro de un mismo puesto
tipo, la equiparacion al nivel de responsabilidad se realizara en funcion de
las funciones que resulten prevalentes.

Se acuerda que la adscripcion a un nivel clasificatorio determinado no
imposibilita la realizacién de las funciones correspondientes a un nivel
clasificatorio inferior del puesto tipo ocupado, con independencia de
mantener la retribucion del nivel clasificatorio superior durante todo el
tiempo en que se desarrollen las mismas.

Realizacién de funciones de superior nivel de responsabilidad. El tra-
bajador que realice funciones de superior nivel clasificatorio, o puesto
tipo superior, al que tenga reconocido, por un periodo superior a 6 meses
durante un afio u 8 meses durante dos anos, podra reclamar ante la Direc-
cién de la empresa la cobertura de la vacante correspondiente conforme
alas reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa.

Desde el inicio de la realizacién de las funciones de superior nivel
clasificatorio o superior nivel retributivo, el trabajador tendra derecho a
la diferencia de retribucién entre el nivel clasificatorio reconocido y el de
la funcion que efectivamente realice.

CAPITULO V
Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 13 Jornada.

1. La duraciéon maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo como promedio, partiendo de un cémputo
anual de 1.776 horas anuales y respetando en todo caso el descanso sema-
nal.

Se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del
ano, dicha distribucion debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos en el Art. 34.2 del E.T. y el
R.D. 1561/1995 de jornadas especiales por acuerdo entre la Empresa y los
representantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutaran de los
siguientes descansos, que seran considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: 20 minutos/dia efectivo de trabajo.
b) En jornada continuada: 25 minutos/dia efectivo de trabajo.

3. Para los trabajadores contratados a tiempo completo (40 horas)
en ningdn caso podra existir jornada con una duracion superior a nueve
horas, salvo que asi lo pactaran la empresa y los representantes de los
trabajadores.

4. Para los trabajadores cuya jornada de trabajo sea partida / sin sis-
tema de turnos:

a) Horario de Verano: Se establecera jornada continuada durante el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, con el
siguiente horario: de 8,00 de la manana a 15,30 de la tarde. A tal efecto se
estableceran turnos en cada Departamento, para cubrir los servicios mini-
mos a partir de las 15,30 horas, con un 50 por 100 de personal y un
minimo, en todo caso, de una persona, con un horario de 9,00 a 18,00
horas.

b) Paraelresto del afio: De Lunes a Jueves la jornada sera de 8 horas
y media y los Viernes de 6 horas.

A tal efecto, se estableceran turnos garantizando que en cada Departa-
mento, se cubriran los servicios minimos en dichas horas con el 50 por
100 de la plantilla, cuya jornada semanal sera de lunes a viernes de 8 horas
diarias con un horario los viernes 9,00 horas a 18,00 horas.

Articulo 14. Turnos.

En los casos en que se deba de realizar jornada mediante sistema de
turnos, la Empresa establecera anualmente un calendario de turnos de
trabajo, pudiendo reajustarlos global y colectivamente por necesidades
del servicio y productividad. Todo ello de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, estableciéndose un periodo de consultas de 15 dias
para llegar a dichos acuerdos.

En caso de desacuerdo entre el Comité y la Empresa, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 15. Horarios.

El Calendario laboral, los horarios de los Centros de Trabajo y sus
modificaciones seran facilitados a los representantes de los trabajadores,
asi como seran expuestos en los tablones de anuncios.

Los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el personal cuya jornada sea
con sistema de turnos, cerrara a las 14,00 horas.

Articulo 16. Vacaciones.

a) Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio y
no acogidos al sistema de turnos, tendran derecho a disfrutar de un
periodo anual de veinticuatro dias (24) laborables de vacaciones.

Podran aplicarse 2 dias al disfrute de 2 puentes como maximo, en base
a las festividades legalmente establecidas.

b) Normas generales:

1. Las vacaciones anuales no se compensaran en metalico.

2.  Elnamero de dias a disfrutar sera proporcional a los meses traba-
jados en la compaiia.

3. Labaja médica producida una vez iniciado el disfrute de vacacio-
nes no suspendera el computo de las mismas.

4. El plazo maximo para disfrutar las vacaciones queda fijado en
el 15 de enero del afo siguiente.

5. Las vacaciones se planificaran de mutuo acuerdo para ser disfru-
tadas en uno o dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse
otra distribucién por circunstancias especiales si asi se acordase.

6. Enelmes de diciembre de cada afo se fijara el calendario de vaca-
ciones para el afo siguiente que sera remitido al Dpto. de Recursos Huma-
nos, previa aprobacion del responsable correspondiente de acuerdo con
el Anexo 7.

7. Cualquier modificacion posterior a las vacaciones debera seguir el
procedimiento previamente establecido.

Articulo 17. Licencias.

1. Con derecho a retribucion: El trabajador previo aviso y justifica-
cion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los
motivos y periodo de tiempo que establece la vigente legislacion. No obs-
tante lo anterior, los trabajadores de Europcar Renting podran disfrutar
de un dia adicional de licencia con derecho a retribucion, sobre los perio-
dos establecidos en la vigente legislacion, en el caso de nacimiento de hijo
y traslado de domicilio.

2. Sin derecho a retribucion: Cualquier trabajador incluido en el
ambito del presente Convenio tendra derecho, previo aviso escrito con 15
dias de antelacién, a una licencia sin sueldo por un periodo minimo de 1
dia y maximo de 30, que requerira el previo acuerdo entre la Empresa y
los representantes legales de los trabajadores, siempre que la misma no
vaya a utilizarse para actividades lucrativas de la misma naturaleza de las
que realiza en la Empresa, y siempre que haya transcurrido un afio desde
la fecha de terminacién de un periodo de licencia disfrutado con anterio-
ridad.

No se computara a efectos de antigiiedad, ni de pagas extraordinarias,
ni de vacaciones, etc. el tiempo invertido en las licencias disfrutadas.

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 18. Seguridad e higiene en el trabajo.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de apli-
cacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y disposiciones de desarrollo, vigentes en cada momento, a las que se
someten tanto la empresa como todos los trabajadores que la integran.

Para la aplicacion y ejercicio de los derechos sobre consulta y partici-
pacién de los trabajadores que consagran los articulos 33 y 34 de la Ley
31/1995, los trabajadores elegiran a sus representantes. A tal fin, los Dele-
gados de Personal y miembros de los Comités de Empresa elegiran por y
de entre ellos mismos a los Delegados de Prevencion y a quienes vayan a
componer los Comités de Seguridad y Salud.

El niimero de representantes de los trabajadores a elegir, se determi-
nara conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/95.

Cuando por razon del nimero de trabajadores representados, sea pre-
ceptiva la constitucion de comités de Seguridad y Salud, éstos, estaran
compuestos por igual nimero de representantes de los trabajadores que
de representantes de la empresa, siendo estos ultimos designados por
ésta.

Las competencias, facultades y obligaciones propias de estos delega-
dos y comités seran, las recogidas en los articulos 36, 37, 38 y 39 del ante-
citado texto legal y, tendran como misiones principales, las de vigilancia
y control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos,
consulta, fomento y promocion de la cooperacién de los trabajadores en
la materia de referencia y colaboracién con la empresa en la mejora de la
accion preventiva.
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Los delegados de prevencién, deberan comunicar fehacientemente a
la empresa su condicion de tales, en cuanto se produzca la eleccion, a los
efectos de comunicacion de su nombramiento a la Autoridad Laboral
competente en cada ambito territorial.

Todos los cambios producidos en la composicion de un Comité de
Seguridad y Salud requeriran, para ser efectivos, del levantamiento de un
acta firmada por todos los miembros del comité que recoja tal circunstan-
cia. La empresa debera recibir copia del acta una vez firmada.

Podran ser invitados a concurrir a las reuniones del Comité de Seguri-
dad y Salud en calidad de invitados, con voz pero sin derecho a voto, los
trabajadores que, en su caso, hubieran sido designados por la empresa
para ocuparse de la actividad preventiva en cada centro de trabajo, técni-
cos del Servicio de Prevencion Propio o Ajeno o expertos en la materia a
tratar.

Especificamente las partes pactan que, antes de procederse por los
Delegados de Prevencion al ejercicio de acciones judiciales ante la juris-
diccién que resulte procedente, incluida la penal, o de denuncias ante la
Autoridad Laboral competente y organismos de ella dependientes, la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, etc., por causas derivadas de
deficiencias o potenciales incumplimientos de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, los mismos elevaran peticion de informe
a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo. Este informe sera eva-
cuado, previas las deliberaciones que resulten oportunas, por la Comision
Paritaria dentro de los quince dias siguientes a la fecha de recepcion de su
solicitud.

Articulo 19. Revision médica.

La empresa dispondra los medios oportunos para que, sin ningin
cargo para los mismos, todos los trabajadores puedan someterse a una
revision médica conforme a lo establecido legalmente, en cada caso.

CAPITULO VII
Prestaciones sociales

Articulo 20. Incapacidad temporal (I1.T.).

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuara perci-
biendo el 100 por 100 del salario indicado en la Tabla Salarial (Salario
Base, Complemento de nivel, y/o Complemento de clasificacion, y/o Com-
plemento de nivel en consolidacion).

Los partes de baja, confirmacién o alta por enfermedad deberan entre-
garse en la empresa en el plazo de tres dias naturales desde que fueron
extendidos.

Articulo 21 Seguros de vida.

La empresa formalizara un Seguro Colectivo de Vida (con garantia
complementaria de accidentes) para los empleados de Europcar Renting,
S.A., manteniendo las siguientes condiciones:

1. En caso de Fallecimiento por cualquier causa del asegurado se
percibira el 200 por 100 del salario bruto anual.

2. En caso de Incapacidad Permanente Absoluta por cualquier causa
se percibira el 200 por 100 del salario bruto anual.

3. En caso de Fallecimiento por accidente se percibira el 400 por 100
del salario bruto anual.

Para el supuesto de fallecimiento, los beneficiarios seran los designa-
dos por el empleado o en su defecto los que indican las condiciones parti-
culares de la péliza, que son por orden de prelacion:

1. El conyuge del asegurado.

2. Los hijos del asegurado.

3. Los padres del asegurado.

4. En defecto de aquellos, sus legitimos herederos.

Para el supuesto de Incapacidad Permanente Absoluta, el beneficiario
sera el mismo asegurado.

Articulo 22. Ayudas sociales.

a) La Empresa facilitard una ayuda maxima anual en concepto de
«Gafas» de 198,54 Euros al trabajador que, con una antigiiedad minima de
un ano, tuviera que usar gafas o lentillas. La peticion de la ayuda se reali-
zara aportando el informe del 6ptico o del oftalmélogo correspondiente,
junto con la factura a nombre del Empleado. Esta peticion solo podra
solicitarse de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido doce
meses desde la anterior. La Empresa se obligara a facilitar otro puesto de
trabajo alternativo a los empleados con problemas de vision en caso que
por prescripcién facultativa el trabajador no pudiera seguir realizando

sus funciones laborales en su puesto de trabajo habitual, sin merma de su
retribucién o condiciones laborales.

b) La empresa concedera una ayuda especial a aquellos empleados
que tengan en el seno de su familia algin hijo que sufra cualquier tipo de
deficiencia fisica o mental de caracter irreversible de 165,45 Euros men-
suales por cada caso, al margen de la ayuda que por el mismo concepto
pudiera percibir de la Seguridad Social u otro Organismo Oficial. Para la
percepcion de esta ayuda es imprescindible certificacion de una minusva-
lia superior al 33 por 100 y dependencia econémica total del trabajador.

Dichas ayudas estaran sujetas a una revision anual del L.P.C.

c) En caso de que un trabajador enferme gravemente o fallezca de
forma natural o por accidente fuera de su residencia habitual como con-
secuencia de un desplazamiento autorizado u ordenado por la Empresa,
ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado del empleado asi
como los gastos de desplazamiento y estancia del conyuge o pareja de
hecho o, en su caso, familiar mas cercano, tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 23.  Anticipos a cuenta del salario.

La Empresa concedera anticipos de hasta el 100 por 100 de los emolu-
mentos totales que se tengan devengados.

El empleado que solicite el anticipo debera rellenar los impresos de
solicitud y recibo establecidos por la Compaiiia de acuerdo con los
anexos 8.a) y 8.b).

El anticipo debera ser devuelto:

1. Si se ha solicitado sobre el salario mensual, le sera descontado al
abono del mes correspondiente al anticipo solicitado.

2. Si se ha solicitado sobre la paga extraordinaria de la cantidad
correspondiente al tiempo que lleva devengado, le sera descontado en el
momento del abono de la misma.

3. Los empleados con mas de seis meses de antigiiedad en la compa-
fiia, siempre y cuando no tengan pendiente de amortizar ningiin préstamo,
anticipo, pago aplazado de vehiculo y que su salario no se halle sujeto a
retencion judicial alguna, podran solicitar que les sea descontado en doce
mensualidades como maximo segin procedimiento regulador apartado b
de los prestamos sociales del articulo 24 del Convenio Colectivo de
Europcar Renting, S.A.

En caso de extincién de la relacién laboral, sea cual fuere la causa, sin
que se hubiera amortizado el anticipo, la Empresa podra descontar de la
liquidacién el importe pendiente de devolucion y, en el caso de que éste
no fuese suficiente, el empleado queda obligado a la liquidacién total de
la deuda antes de la baja definitiva en la Empresa.

Articulo 24. Préstamos sociales.

El empleado de plantilla con antigiiedad superior a un ano podra soli-
citar un préstamo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
por importe maximo equivalente a dos mensualidades de salario bruto
con un maximo de 1.803,04 Euros siempre que el importe del préstamo
sea destinado a cualquiera de los siguientes fines:

1. Adquisicion o reforma de vivienda habitual del empleado.

2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar
permanentemente el empleado.

3. Compra o reparacion de vehiculo, con el cual el empleado se des-
place habitualmente a su lugar de trabajo.

4. Gastos originados por enfermedad grave del empleado, de su cén-
yuge (persona con quien conviva) hijos o padres.

Procedimiento regulador.

a) Que el empleado justifique debidamente ante la Direccion de
RR.HH. el hecho causante de la solicitud mediante la cumplimentacién
del impreso (Anexo 3.a) acompanando la documentacion justificada de la
solicitud.

b) Que el empleado en dicha solicitud [Anexo 3.a)] se comprometa a
reembolsar el importe del préstamo recibido mas el interés legal del
dinero tomando como referencia la media anual del mismo y regulari-
zando cualquier desviacion en el mes de diciembre de cada afio dentro del
plazo maximo de un ano, y en 12 mensualidades de igual importe, autori-
zando a la Empresa a detraer del importe de sus recibos de salarios el de
las amortizaciones mensuales del préstamo mas el interés referido, hasta
su total cancelacion, o el importe total pendiente de reembolso en caso de
cesar en el servicio de la Empresa por cualquier causa. En el momento de reci-
bir el préstamo, el empleado firmara el correspondiente recibi [Anexo 3.b)].

c¢) Que el empleado no tenga pendiente de amortizacién ningin prés-
tamo, anticipo, pago aplazado de vehiculo, y que su salario no se halle
sujeto a retencion judicial alguna.

d) La parte social tendra conocimiento de a quién se le concede un
préstamo.
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e) El ntimero de préstamos a conceder anualmente no se extendera
amas del 20 por 100 de la plantilla media afecta al Convenio Colectivo.

f) La Empresa reservara ademas 5 préstamos al afio sin tener en
cuenta los apartados d) y e) s6lo en caso de tratarse de gastos originados
por enfermedad grave del empleado, conyuge, persona con quien conviva,
hijos o padres.

¢) En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual fuere la
causa, antes de la total amortizacién del préstamo, la Empresa podra
descontar de la liquidacién el importe pendiente de devolucién y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el trabajador queda obligado a la
liquidacion total del préstamo antes de la baja definitiva en la Empresa.

Articulo 25.  Compra de vehiculos usados.

Los Empleados de la empresa, con al menos un ano de antigiiedad,
podran acceder a la compra de vehiculos usados, con un maximo de un
vehiculo por afio natural.

En el caso de vehiculos usados, la entrega se realizara en el mismo
estado que el del minorista (Reacondicionado y revisado).

El precio del vehiculo sera:

1. Para los casos de compra de vehiculos usados o siniestrados, el
precio de referencia sera el de compra en EUROTAX, o en su caso el pre-
cio mas ventajoso para el empleado entre dicha guia y el del libro de
contabilidad, menos la peritacion en caso de vehiculo siniestrado.

2. Para los casos de compra de vehiculos usados recuperados por
robo, el precio de referencia sera EUROTAX.

El precio sera el vigente en el mes de entrega.

Una vez efectuada la venta, el vehiculo sera transferido inmediata-
mente a nombre del empleado.

Procedimiento: El empleado interesado en la compra de algin vehi-
culo, comunicara por escrito al departamento de Venta de Vehiculos, con
copia al Dpto. de RR.HH., el modelo y circunstancias del vehiculo que
desea adquirir, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo 4.

El departamento de Venta de Vehiculos inmediatamente después de
recibir la solicitud, contestara por escrito y a continuacion gestionara las
condiciones de pago con el interesado.

El empleado de al menos un ano de antigiiedad, tendra la opcién de
acogerse al sistema de pago del 50 por 100 del precio total, a la entrega del
vehiculo y el resto en un plazo de hasta 12 meses mas el interés legal del
dinero, siempre que el trabajador no tenga pendiente de pago a la empresa
algln préstamo o anticipo.

CAPITULO VIII

Clasificacion profesional

Articulo 26. Clasificacion del personal segin su funcion.

La clasificacion profesional se estructura en torno a los siguientes
elementos clasificatorios: Grupos Profesionales, Puestos Tipo y Niveles
de Responsabilidad.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

Operaciones: Agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan apoyo
especializado a la consecucién de los objetivos de negocio o gestionan
desde un punto de vista técnico-operativo el propio negocio, desarro-
llando funciones que contribuyan a la optimizacién de los medios y servi-
cios técnicos proporcionados (Operaciones, Mantenimiento... etc).

Apoyo: Agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan apoyo/
soporte especializado o generalista, independientemente del area de tra-
bajo donde desarrollen su actividad, desarrollando funciones tales
como:

Gestion de sistemas y procedimientos técnico —administrativos (Siste-
mas de Informacién, de RRHH, etc.)

Optimizacion y gestion de los sistemas y procedimientos administrati-
vos y de gestion de la Compaiiia, necesarios para el funcionamiento y
desarrollo del negocio (Contabilidad, Facturaciéon, Administracion de
Ventas, etc).

Comercial: Agrupa todos aquellos puestos que son directamente res-
ponsables de la captacion y mantenimiento de negocio por la via de la
identificacion, contacto y negociacién con clientes para la comercializa-
cién de los servicios de la Compania, ya sea a nivel nacional, regional,
provincial o local. Son puestos que tienen como denominador comun la
responsabilidad sobre un objetivo/presupuesto de negocio.

Puestos Tipo: Se definen los puestos tipo como aquella agrupacién de
puestos de trabajo de un determinado Grupo Profesional.

Los puestos tipo definidos para cada una de los Grupos Profesionales
son los siguientes:

Grupo Profesional de Operaciones:

Gestor de Operaciones: Dentro de este puesto se distinguen tres nive-
les de responsabilidad.

Técnico de Operaciones Nivel III: Este puesto tiene como misién, bien
la realizacién de funciones de soporte al negocio basados en procedi-
mientos administrativos y/o técnicos, en el ambito del area de Operacio-
nes de la compania, bien la realizaciéon de funciones de soporte algo
menos cercano al negocio, garantizando asi la disponibilidad de los
medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el desarrollo del
negocio y la prestacioén de un soporte eficaz.

Su autonomia de decisién queda circunscrita a practicas y procedi-
mientos estandarizados que requieren supervision sobre el progreso del
trabajo y sus resultados.

Gestor de Operaciones Nivel II: Este puesto tiene como misién la rea-
lizacién de manera auténoma de los trabajos relacionados con procedi-
mientos y tareas administrativas y técnicas y/o de atencion telefénica y/o
de tratamiento de datos e informacién en el ambito del area de Operacio-
nes de la compaiia, prestando asi un soporte mas o menos cercano al
negocio.

Su autonomia de decision queda limitada por procedimientos estanda-
rizados que admiten variacion o interpretacion por parte del titular del
puesto, reportando las decisiones al superior.

Gestor de Operaciones Nivel I: Este puesto tiene como mision la reali-
zacion de los trabajos subordinados a las instrucciones de un superior o
la mecanica de un procedimiento, relacionados con procedimientos y
tareas administrativas y/o técnicas y/o de atencion telefénica y/o de trata-
miento de datos e informacién en el ambito del area de Operaciones de la
compaiia.

Su autonomia de decisién queda limitada por procedimientos basicos,
instrucciones detalladas y rutinas de trabajo con una supervision cercana
y estrecha.

Grupo Profesional de Apoyo:

Técnico. Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de responsa-
bilidad.

Técnico Nivel IV: Este puesto tiene como mision la coordinacion y/o
realizacion de las funciones de soporte al negocio basadas en procedi-
mientos técnicos y/o administrativos complejos, garantizando asi la dis-
ponibilidad de los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el desarrollo del negocio.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desemperio de sus
funciones queda circunscrito a practicas y procedimientos estandariza-
dos que requieren, en algunos casos, cierta supervision sobre el progreso
en su trabajo y sus resultados.

Técnico Nivel III: Este puesto tiene como misién, bien la realizacion de
funciones de soporte al negocio basadas en procedimientos administrati-
vos y/o técnicos de menor complejidad, bien la realizacion de funciones
de soporte algo menos cercano al negocio, garantizando asi la disponibi-
lidad de los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el
desarrollo del negocio y la prestacion de un soporte eficaz.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeio de sus
funciones queda circunscrito a practicas y procedimientos estandariza-
dos que requieren supervision sobre el progreso en su trabajo y sus resul-
tados.

Administrativo. Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de
responsabilidad.

Administrativo Nivel II: Este puesto tiene como mision la realizacion
de manera auténoma de los trabajos relacionados con procedimientos y
tareas administrativas y técnicas y/o de atencion telefénica y/o de trata-
miento de datos e informacién, independientemente del area de trabajo
donde realicen su actividad

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desemperio de sus
funciones viene constituido por las directrices recibidas y los procedi-
mientos existentes, asegurando el correcto desempefio de sus funciones
en tiempo y forma.

Administrativo Nivel I: Este puesto tiene como misién la realizacién de
los trabajos subordinados a las instrucciones de un superior o la meca-
nica de un procedimiento, relacionados con procedimientos y tareas
administrativas y/o técnicas y/o de atencién telefénica y/o de tratamiento
de datos e informacién.

Su autonomia de decision queda limitada por procedimientos basicos,
instrucciones detalladas y rutinas de trabajo con una supervision cercana
y estrecha.

Grupo Profesional Comercial:

Ejecutivo de Cuentas. Dentro de este puesto se distinguen dos niveles
de responsabilidad.
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Ejecutivo de Cuentas Nivel V: Este puesto tiene como mision la reali-
zacion de actividades comerciales de captacion y fidelizacion de clientes
de una zona geografica de gran tamafo e importancia para la compania,
de acuerdo a las politicas comerciales y las directrices de su superior
jerarquico, con el fin de garantizar la consecucién de los objetivos de
venta, rentabilidad y calidad de su segmento/zona asignado.

Requiere para el desarrollo de sus funciones, un conocimiento teérico
y practico de los procedimientos de la gestiéon comercial, junto con un
amplio conocimiento del mercado geografico bajo su responsabilidad,
adquiridos a través de una larga experiencia en el trabajo.

Ejecutivo de Cuentas Nivel IV: Este puesto tiene como mision la reali-
zacion de actividades comerciales de captacion y fidelizacion de clientes
de una zona geografica de menor tamafo e importancia para la compania,
de acuerdo a las politicas comerciales y las directrices de su superior
jerarquico, con el fin de garantizar la consecuciéon de los objetivos de
venta, rentabilidad y calidad de su segmento/zona asignado.

Requiere, para el desarrollo de sus funciones, un conocimiento emi-
nentemente practico de procedimientos basicos de gestion comercial, junto
con un conocimiento del mercado geografico bajo su responsabilidad.

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Articulo 27.  Retribuciones.
La estructura salarial se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario base: Se entiende por salario base la retribucién corres-
pondiente al trabajador en funcién de las tareas desarrolladas y en fun-
cion de la integracién en un puesto tipo determinado segun el sistema de
clasificacién de aplicacion en la empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.

2. Complementos:

a) Personales:

1. Complemento de nivel: Se entiende por complemento de nivel la
retribucién percibida por la adscripcién a un determinado nivel de res-
ponsabilidad dentro de un puesto tipo.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del Anexo 1.

2. Complemento de nivel en consolidacion: Se entiende por comple-
mento de nivel en consolidacion la retribucién percibida por la adscrip-
cién a un determinado nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo
y mientras no se haya producido la consolidacion de dicha cuantia segun
lo previsto en el articulo 10.2).

3. Complemento de clasificacién: Se entiende por complemento de
clasificacion la diferencia entre el salario percibido a titulo personal en
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y la suma
de los conceptos de salario base y complemento de nivel resultantes de
la adscripcién de los trabajadores al nuevo sistema de clasificacién pro-
fesional.

En el supuesto de asignacién de nueva responsabilidad siempre que
ésta sea superior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de
complemento de nivel serd la que corresponda a ese nivel de responsabi-
lidad superior, detrayéndose de la cuantia que estuviera percibiendo el
trabajador en concepto de complemento de clasificacién el exceso que
supone la aplicacion del complemento de nivel superior.

En el supuesto de asignacién de nueva responsabilidad siempre que
ésta sea inferior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de com-
plemento de nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsabilidad
inferior, compensandose y absorbiéndose el exceso que estuviera perci-
biendo el trabajador en concepto de complemento de nivel con anteriori-
dad a la nueva asignacion, en el concepto de complemento de clasifica-
cion.

b) Percepciones no Salariales.

Ayuda de comida: Los empleados que estén incluidos en el ambito del

presente Convenio podran beneficiarse del sistema ticket-restaurant, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Tendra derecho a percibir un ticket-restaurant diario a partir del mes
siguiente a la fecha de incorporacion en la compaiiia por el valor de:

A partir 1 enero 2005: 6,20 Euros

La forma de entrega sera la establecida en el procedimiento interno
existente.

Cada Jefe de Departamento debera confeccionar un horario de turnos
por Departamento, de forma que el 50 por 100 de su plantilla esté siempre
presente siendo los horarios de comidas de:

1. de 13,00 a 14,00 horas

2. de 14,00 a 15,00 horas

El ticket s6lo se entregara al personal con jornada partida y durante el
tiempo que ésta exista, excluyéndose expresamente el periodo de jornada
intensiva segin Articulo 13 del presente Convenio.

Asimismo, quedan excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo
sea cual sea el motivo, salvo desplazamiento determinado por la
empresa.

3. Pagas extraordinarias. La remuneracién anual se distribuira en
catorce pagas al ano abonadas mediante domiciliacién bancaria, siendo
doce de caracter ordinario y mensual con fechas de abono entre los dias
28y 30 de cada mes y dos de caracter extraordinario, con fechas de abono
en las mensualidades de junio y noviembre, denominadas respectiva-
mente paga extra de verano y paga extra de Navidad.

El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente a treinta
dias de salario de la retribucion total de la tabla salarial vigente mas el
complemento de clasificacion.

El devengo de las pagas extraordinarias sera por semestre natural,
devengandose diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de verano: Desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en la empresa percibira la paga que se
encuentre en devengo en la parte proporcional al tiempo trabajado
durante el semestre.

El recibo de salario se confeccionara conforme al modelo que figura
en el Anexo 5.

Articulo 28. Incremento y revision salarial para el aiio 2005.

Para el ano 2005 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
economicos de caracter salarial vigentes al 31-12-2004 se incrementaran
con efectos del 1-01-2005 en un 3,7 por 100.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 29. Régimen disciplinario.

1. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en
leve, grave o muy grave.

2. Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Lafalta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

f) No atender al ptblico con la correccion y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domici-
lio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justificada.

3. Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b) Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante periodo de
treinta dias.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta mali-
ciosa en estos datos se considera como falta grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) Ladesobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 6 de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.



BOE num. 174

Viernes 22 julio 2005

26259

¢) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por €l

h) Negligencia 6 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i) Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las insta-
laciones, podra ser considerada como muy grave.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos pro-
pios.

k) Laembriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de
la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa.

1) Lareincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacidn escrita.

m) El acoso sexual verbal 6 fisico, salvo que por sus circunstancias
procediera su calificacion de leve o de muy grave.

4. Faltas muy graves. Se consideran como faltas muy graves las
siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un
afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, 6 por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, la de
duracién superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus compaiferos de trabajo.

f) La embriaguez habitual.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa 6 revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes 6 sus familiares asi como a los
compaifieros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

1) El originar frecuentas rinas y pendencias con los companeros de
trabajo.

m) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.

i) Defraudar a la empresa en el alquiler 6 compra de coches, infrin-
giendo las condiciones establecidas.

5. Sanciones maximas. Las sanciones maximas que podran impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves.—Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.—Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves.-Desde la suspension de empleo y sueldo de
16 a 60 dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en
que la falta fuera calificada de un grado maximo.

6. Prescripcién.—La facultad de la empresa para sancionar prescri-
bira para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis
meses de haberse cometido.

7. Procedimiento sancionador.—Para las faltas graves y muy graves la
Empresa debera comunicar por escrito al trabajador un pliego de cargos,

que debera ser contestado en el plazo de 4 dias, tras lo cual la Empresa
comunicara la sancion, si procediese. El pliego de cargos interrumpira la
prescripcion de las faltas.

Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de sancion, si
procediera, se trasladara copia al Comité de Empresa al mismo tiempo
que al afectado.

Igualmente, procedera dicho traslado al Delegado de la Seccién Sindi-
cal del Sindicato al que perteneciese al trabajador afectado, si ésta estu-
viera legalmente constituida y si le constase a la Empresa la afiliacion del
trabajador afectado.

El Comité de Empresa, y el Delegado de la seccion sindical en su caso,
podran emitir Informe a la Direccién en el plazo de Contestacion del
pliego de cargos, dictaminando sus consideraciones.

CAPITULO XI
Comision paritaria y derechos de representacion colectiva

Articulo 30. Comision paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo 85.3. e) del Estatuto
de los Trabajadores, estara integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco representantes legales de los trabajadores y un minimo de tres y
un maximo de cinco representantes de la Empresa, designados por ésta al
efecto, cualquiera de los cuales podra ser sustituido en cualquier
momento por la parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro de
los componentes de la Comisiéon Negociadora del Convenio, o, en su
defecto, otro representante legal de los trabajadores u otro representante
de la Empresa que ésta designe al efecto, segun se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de accion judicial o administrativa, se
debera someter el conflicto o supuesto concreto de que se trate ala Comi-
sion Paritaria, la cual se reunirda en un plazo maximo de quince dias, a
instancia de cualquiera de las partes. En dicha reunion se levantara Acta
de acuerdo o de desacuerdo.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacién y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su considera-
cién.

4. Conocimiento de cuantas peticiones de informe le sean giradas
por los Delegados de Prevencion a los efectos de la presentacion de
denuncias o del ejercicio de acciones judiciales en materia de prevencion
de riesgos laborales, en los términos establecidos en el articulo 18 del
presente Convenio Colectivo.

5. Cualquier otra materia que la Comisién acepte someter a su deli-
beracion.

A resultas de lanegociacién del presente Convenio quedan pendientes
por tratar las siguientes materias:

Las Partes acuerdan, durante la vigencia del presente Convenio, estu-
diar la posibilidad de elaborar un producto especifico de alquiler de vehicu-
los a largo plazo para los empleados de Europcar Renting S.A.

ANEXO 1

Tabla salarial 2005

La tabla salarial, una vez practicado el incremento salarial pactado en
el art. 28 para el ano 2005, queda de la siguiente forma:

Puesto Tipo Nivel | Salario Base Comﬁljﬁg{ento Isnatl:;g
Gestor de Operaciones ...... I 13.722,88 - 13.722,88
Gestor de Operaciones ...... II | 13.722)88 | 1.743,66 |15.466,54
Técnico de Operaciones ... .. IIT | 18.868,48 - 18.868,48
Administrativo ............. I 13.722,88 - 13.722,88
Administrativo ............. I | 13.722,88 | 1.743,66 |15.466,54
Técnico de Apoyo ........... IIT | 18.868,48 - 18.868,48
Técnico de Apoyo ........... IV | 18.868,48 | 6.084,58 |24.953,06
Ejecutivo de Cuentas ........ IV | 22.457,74 - 22.457,74
Ejecutivo de Cuentas ........ V | 22.457,74 | 6.881,57 [29.339,31
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ANEXO 2

FINIQUITO

FINIQUITO A FAVOR DEL TRABAJADOR
QUE CAUSA BAJA EN LA EMPRESA EUROPCAR RENTING,S.A. CON FECHA

DE DE 200 . POR

HE RECIBIDO DE LA EMPRESA EUROPCAR, RENTING S.A. LA CANTIDAD DE

EUROS: -

( )

COMO SALDO A MI FAVOR, SEGUN LIQUIDACION PRECEDENTE, CONSIDERANDOME
TOTALMENTE SALDADO Y FINIQUITADO HASTA EL DIA DE LA FECHA QUE CAUSO BAJA,
SIN TENER NINGUNA RECLAMACION DE PRESENTE, PASADO O FUTURO Y DANDO POR
FINIQUITADO MI CONTRATO CON LA CITADA EMPRESA.

EN A DE DE 200 _

SENALESE LO QUE PROCEDA POR EL TRABAJADOR

() NO DESEA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
() SE FIRMA EN PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

RECIBI

FDO:
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ANEXO 3.a)
SOLICITUD DE PRESTAMO
D/Diia
Departamento
Solicita se le conceda un préstamo por importe de Euros para ser

destinado a

Por la presente declaro y me comprometo a que el importe de este préstamo mas el interés legal del dinero,
que representa la cantidad de Euros, sera
reembolsado dentro del plazo maximo de un afio, y en 12 mensualidades de igual cuantia, autorizando a la
Empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios el de las amortizaciones mensuales del préstamo,
hasta su total cancelacion o la cantidad pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio de la
Empresa por cualquier causa.

Fdo.
Fecha
V°B°DIRECTOR DE AREA DIRECCION RECURSOS HUMANOS
Fdo. Conforme:

Fecha Fecha:



26262

Viernes 22 julio 2005

BOE num. 174

ANEXO 3.b)

RECIBO DE PRESTAMO

D/Diia

Ha recibido de EUROPCAR RENTING., S.A. la cantidad de

Euros, importe correspondiente a un

préstamo solicitado con fecha

Fecha:

Firma:

Son Euros
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ANEXO 4

SOLICITUD DE COMPRA DE VEHICULO

ATT: DEPARTAMENTO DE VENTAS V.O. (OFICINAS CENTRALES)

DE: DPTO. / BASE:
TFNO. CONTACTO:

FECHA:

CC: DEPARTAMENTO RR HH.

COMPRA DE VEHICULO:
USADO (V.0.)
SINIESTRO
ROBO
D/D", EN SU CONDICION DE

EMPLEADO / A DE EUROPCAR RENTING, S.A. SOLICITA LA COMPRA DE UN VEHICULO DE
MARCA Y MODELO

CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL VIGENTE CONVENIO
COLECTIVO DE EUROPCAR RENTING, S.A., OPTANDO POR LA SIGUIENTE FORMA DE PAGO:

A) PAGO AL CONTADO:

B) PAGO APLAZADO:
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DEL VIGENTE CONVENIO
COLECTIVO DE EUROPCAR RENTING, S.A.

QUEDANDO A LA ESPERA DE SUS NOTICIAS, EN CUANTO A DISPONIBILIDAD, PRECIO, ETC,
SE DESPIDE ATENTAMENTE,

FIRMA: V°B° DPTO. VENTA VEHICULOS
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ANEXO 5

RECIBO DE SALARIO
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ANEXO 6

SOLICITUD DE CURSOS DE FORMACION

NOMBRE SOLICITANTE:

DPTO:

CURSO SOLICITADO (INDICAR TIPO DE CURSO, ESCUELA, DURACION Y HORARIOS):

COSTE TOTAL CURSO:

DURACION DEL CURSO:

CUOTAS MENSUALES:

EXPLICAR BREVEMENTE LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA SOLICITUD DE ESTE CURSO:

(POR QUE HA ELEGIDO ESTE CENTRO/ACADEMIA/ESCUELA?

(QUE RESULTADOS ESPERA OBTENER DE ESTE CURSO?

FIRMA SOLICITANTE: FECHA:
FIRMA JEFE DPTO *: FECHA:
FIRMA DTOR AREA*: FECHA:

VALORACION DEL DPTO DE DESARROLLO:

ACADEMICA:

ECONOMICA:
FIRMA DPTO DESARROLLO: FECHA
FIRMA DTOR. RR.HH. FECHA:

(*) Solo para aquellos casos que excedan de 43,41 Euros hasta un limite de 93,03 Euros.
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ANEXO 7

SOLICITUD DE VACACIONES DE DIAS LABORABLES

PETICION DE VACACIONES PARA 200

EMPLEADO
Nombre:
Apellidos:
Sucursal o Dpto.:
Afos de Antigiiedad:

SOLICITUD DE VACACIONES PARA 200_

1€T. Periodo: Entre el _del

2°  Periodo: Entre el _del

Puentes Entre el _del
(Méximo 2)
Entre el _del

Firma del Empleado

V°B°DTOR. RR. HH.

N°dias
y el del de 200
y el del de 200
y el del de 200
y el del de 200
Total dias laborables
En ... LA de oo de 200

Firma Jefe del Dpto.

FIRMA DEL DTOR. DEL. AREA

NOTA: Para cualquier modificacion de las vacaciones o solicitud de nuevos dias, deberd enviarse al
Dpto. de Personal una nueva peticion en la que deberdn constar tanto los dias ya disfrutados
como los nuevos periodos de vacaciones solicitados. Esta nueva peticion anulard cualquiera
anterior; por lo que se recomienda guardar siempre copia de las vacaciones aprobadas por su

Jefe de departamento
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ANEXO 8.a)
SOLICITUD DE ANTICIPO

D/Diia:
DEPARTAMENTO:
Solicita se le conceda un anticipo sobre sus haberes devengados de Euros, a descontar
de la nomina correspondiente a

Fdo:

Fdo:

CONFORME

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA:
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ANEXO 8.b)

RECIBO DE ANTICIPO

D/Diia:

DEPARTAMENTO:

Ha recibido de EUROPCAR RENTING. S.A. la cantidad de

Euros, importe correspondiente a un anticipo de haberes devengados.

FECHA:

FIRMA:

Son Euros




