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ciones normales que no exijan medios o personal especializado, respon-
sabilizandose de la carga y de su buena conservacion asi como la del
vehiculo, observando la puntualidad debida en el reparto encomendado
por el responsable del Departamento.

2. Conductor largo recorrido: Es el conductor de vehiculo pesado,
articulado, con remolque o caracteristicas similares, que bajo las ordenes
del responsable de Expedicion, estando en posesion del carnet de condu-
cir de la clase que le corresponda, realiza largos recorridos previa indica-
cion de ruta. Sera responsable del estado de conservacion del vehiculo
teniendo conocimientos mecanicos de automovil suficientemente proba-
dos, realizara por si las reparaciones que sean necesarias en ruta siempre
que no exijan medios o personal especializado. Dirigira la carga y des-
carga del género ayudando en lo posible a ejecutar dichas tareas, respon-
diendo de la carga. Le corresponde ceder o exigir en cada caso los res-
guardos o recibos correspondientes a las mercancias. Confeccionara un
parte escrito del servicio efectuado y del estado del camion.

3. Conductor. Es el conductor, que en posesion de carnet de condu-
cir, efectiia el reparto y entrega de género, colaborando en la carga y
descarga de la mercancia y bajo las ordenes del responsable del Departa-
mento de Expedicion.

ANEXO I1
Tablas salariales primer aiio vigencia 2005
Grupo I.  Personal Técnico y de Direccion: Retribucion mensual

A) Técnicos Titulados:

a.l) Con titulo superior: 1.255,62.
a.2) Con titulo no superior: 1.255,62.

B) Directores:

b.1) Director Financiero y de Administracién: 1.270,63.
b.2) Adjunto Director Financiero: 1.255,62.
b.3) Director de Recursos Humanos: 1.270,63.
b.4) Director de Compras: 1.270,63.

b.5) Adjunto Director de Compras: 1.255,62.
b.6) Director de Ventas: 1.270,63.

b.7) Adjunto Director de Ventas: 1.255,62.

b.8) Director de Produccién: 1.270,63.

b.9) Adjunto Director de Produccion: 1.255,62.
b.10) Director de Calidad: 1.270,63.

b.11) Adjunto Director de Calidad: 1.255,62.
b.12) Director de Mantenimiento: 1.270,63.
b.13) Director de Marketing: 1.270,63.

Grupo II.  Personal Administrativo y de Oficinas: Retribucion
mensual

Jefe Administrativo. 892,92.

Adjunto Jefe Administrativo. 878,66.

Secretaria y Secretario de Direccién. 878,66.

Oficial Administrativo 1.* 771,38.

Oficial Administrativo 2.* 696,52.

Auxiliar Administrativo. 641,68.

Jefe de Ventas. 934,59.

Jefe de Marketing 934,59.

Trabajador en formacion Auxiliar Administrativo. 513,00.
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Grupo III.  Personal de Produccion: Retribucion diaria

Jefe de Laboratorio. 29,29.

Oficial de Laboratorio 26,24.
Encargado de Salas. 26,95.

Oficial 1.* 25,31.

Oficial 2.* 20,57.

Oficial de Mantenimiento. 26,95.

Jefe de Almacén. 26,95.

Oficial 1.* Camaras Frigorificas. 25,31.
. Pe6n de Mantenimiento. 20,44.

10. Peon frio. 20,44.

11. Peon. 20,44.

12. Trabajador en Formacién Peonaje 17,10.
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Grupo IV. Personal de Distribucion: Retribucion Mensual

1. Conductor-repartidor-cobrador. 705,01.
2. Conductor largo recorrido. 921,92.
3. Conductor. 643,01.

11843  RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
empresa Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U., para su perso-
nal de tierra (excepto técnicos de Mantenimiento Aero-
ndutico).

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Air Europa
Lineas Aéreas, S.A.U., para su personal de Tierra (excepto Técnicos de
Mantenimiento Aerondutico) (Cédigo de Convenio n.° 9015491) que fue
suscrito con fecha 17 de marzo de 2005 de una parte por los designados
por la Direccién de la Empresa en representacién de la empresa y de
otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de junio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (AEA), AIR EUROPA
LINEAS AEREAS, S. A. U. PARA SU PERSONAL DE TIERRA

Disposicion preliminar.

En funcién de la legitimacion y la capacidad legal reconocida mutua-
mente por las partes, se acuerda este I Convenio Colectivo la Empresa Air
Europa Lineas Aéreas, S. A. U. (en adelante AEA) y el Comité Intercentros
de AEA (en adelante R.L.T.)

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente Convenio abarca a todos los cen-
tros y lugares de trabajo que Air Europa Lineas Aéreas S.A.U. tenga esta-
blecidos o establezca en un futuro en territorio espaiiol en relacién con el
ambito personal que se refleja en el articulo 2.

Articulo 2.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de
Tierra, exceptuando a los Técnicos de Mantenimiento, que presten sus
servicios en virtud de una relacion laboral suscrita en territorio espafiol,
cualquiera que sea la modalidad contractual celebrada.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor desde la firma del mismo, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
y mantendra su vigencia hasta el dia 31.12.06, exceptuando aquellos
temas concretos en que de manera expresa se dispongan unas vigencias
distintas.

La denuncia del Convenio se podra producir a instancia de cualquiera
de las partes otorgantes del mismo, mediante comunicacion escrita diri-
gida a la otra parte y a la autoridad laboral, con al menos tres meses de
antelacion al vencimiento del mismo.

Una vez denunciado el Convenio y mientras no se pacte uno nuevo,
continuara la vigencia normativa del mismo.

Si no mediara denuncia expresa el Convenio quedara prorrogado de
afio en afno, en aquellas materias que no tengan un plazo de vigencia deter-
minado.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas en su con-
junto y en computo anual, compensan y absorben todas las que puedan
existir, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de su existencia.

Quedan excluidas de esta compensacion las retribuciones «ad perso-
nam» y la antigiiedad consolidada.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redaccioén, la Comision Negociadora debera
reunirse a considerar si cabe modificaciéon, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacion de
tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las
partes hubieran hecho. Si en el plazo de treinta dias desde la notificacién
a ambas partes por parte de la autoridad laboral de la anomalia detectada
no hubiese acuerdo por parte de la Comisiéon Negociadora para subsanar
dicha anomalia, las partes convienen someterse a un procedimiento de
arbitraje ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA),
teniendo la resolucion adoptada la misma eficacia que lo pactado en con-
venio colectivo.

Articulo 6. Comision Paritaria de Sequimiento e Interpretacion.

Se constituye una Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion
del Convenio Colectivo compuesta por 6 miembros, 3 por la parte empre-
sarial y 3 por la RLT.

La Comision se constituira en la fecha de la firma del Convenio y la
primera reunién de la misma se celebrara dentro de los seis meses
siguientes. Las reuniones de caracter ordinario se celebraran cada seis
meses estableciéndose en cada reunion la fecha de la préxima, sin perjui-
cio de celebrar en cualquier momento, por causa que lo justifique y con-
vocadas por cualquiera de las dos partes, reuniones extraordinarias. Sus
decisiones tendran caracter vinculante. A las reuniones podran asistir
asesores por ambas partes siempre que se avise con 48 horas de antela-
cién a la otra parte. Los asesores tendran voz pero no voto.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en este Convenio.

Interpretar la totalidad de las estipulaciones del citado Convenio.

Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacion
de lo previsto en este texto.

Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el arti-
culado de este Convenio.

Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presion o reclamacion
judicial o administrativa, tanto de ambito plural como colectivo, se
debera plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comision Parita-
ria, la que resolvera, o en su defecto, si no resuelve en el plazo de un
mes, abrird la posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones
se estimen oportunas. En cualquier caso, ante la posibilidad de que la
resolucion en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcién de una recla-
macion judicial o administrativa, la duraciéon del mencionado plazo de
un mes se ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo de tal
reclamacion.

Cualesquiera otras que se estimen convenientes por la propia Comi-
sion.

La Comision dispondra de la documentacién e informacién necesarias
para realizar un seguimiento e interpretacion efectiva del Convenio.

Esta Comision sera independiente de cualquier otra que se pueda
crear en el futuro basada a este Convenio.

CAPITULO TI
Participacion y Representacion Sindical

Articulo 7. Derechos de representacion colectiva.

Sera de aplicacion a las relaciones laborales regidas por el presente
Convenio la legislacion vigente en materia de derecho de representacion
legal de los trabajadores, érganos de representacion, libertad sindical,
reunion y lo pactado en este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores de un mismo centro de
trabajo siempre que asi lo acuerden entre ellos y lo comuniquen a la
empresa podran acumular el crédito horario, mensualmente, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. No
sera acumulable el tiempo de ausencia de los representantes que tengan
el contrato de trabajo suspendido por alguna de las causas legalmente
establecidas, exceptuando los casos de Incapacidad Temporal, enferme-
dad, baja o excedencia por maternidad, riesgo del embarazo y excedencia
forzosa en el supuesto de que el excedente no sea sustituido por otro
representante laboral.

En los casos que se pretenda la acumulacién indicada en el parrafo
anterior, se debera preavisar por escrito a la empresa, al menos con
quince dias de antelacion al mes de que se trate, expresando claramente

el nimero de horas acumuladas e indicando sobre que trabajador o traba-
jadores se lleva a efecto la misma y a quién corresponden dichas horas.

Los créditos de las horas no seran acumulables de un mes para otro,
perdiéndose las no consumidas a final de cada mes. Siempre que sea posi-
ble, el crédito horario sera solicitado a la empresa con una antelacion
minima de siete dias.

Los representantes legales de los trabajadores que asistan a reuniones
convocadas por la Empresa o que participen en la Comisiéon Negociadora
de este Convenio Colectivo o las Comisiones Paritarias derivadas del
mismo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociado-
res o comisionados. Estos permisos no mermaran el crédito horario que
como representantes tienen en la empresa.

El tiempo de ausencia de los representantes legales de los trabajado-
res (c6digo GS) dentro de lo legal y convencionalmente establecido, sera
retribuido en base a los conceptos fijos y variables que hubiese deven-
gado €l mismo segun la programacién de turnos si ésta estuviera publi-
cada o los conceptos fijos y variables que haya generado el dltimo dia
trabajado previo al citado crédito horario.

Articulo 8. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos legal-
mente constituidos, la empresa descontara de la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en tal operacion remitira a la empresa un escrito en el que
expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
de ahorro y entidad a la que deba ser transferida la correspondiente can-
tidad. La empresa efectuara la antedicha detraccion de forma indefinida,
hasta tanto el trabajador indique lo contrario. La empresa entregara copia
de la transferencia a la representacion sindical si la hubiere.

CAPITULO III
Regulacion de empleo

Articulo 9. Regulacion de empleo.

Si por causas tecnolégicas, econémicas o de fuerza mayor, la Empresa
se viera obligada a proceder a la extincién o suspension de contratos de
trabajo, antes de iniciar las formalidades, debera ponerlo en conoci-
miento de los Representantes Legales de los Trabajadores, asi como faci-
litarles la informacion necesaria al respecto con la maxima antelacion
posible.

En los supuestos objetivos de Regulacion de Empleo contemplados en
la actual Legislacion Laboral, se respetara el escalafon de antigiiedad a la
inversa para permanecer en la Empresa. A estos efectos el escalafén sera
por bases, departamentos y areas. La Empresa comunicara semestral-
mente a la R.L.T. cuales son las areas existentes.

No se podra contratar nuevo personal ni convertir contratos eventua-
les a fijos en tanto no hayan sido readmitidos los trabajadores fijos que
causaron baja como consecuencia del expediente de regulacion de
empleo siempre que estos retinan los requisitos de la vacante a cubrir. La
readmision se efectuara siguiendo el orden del escalafén. Se avisara a los
trabajadores readmitidos con una antelacién minima de quince dias para
su incorporacion al trabajo. Se mandara copia de dicho aviso a la R.L.T.

Los trabajadores readmitidos mantendran la misma base, en tanto la
misma exista, asi como la categoria y el nivel salarial que hubieran alcan-
zado anteriormente, siempre que estuviera de acorde con las funciones
del puesto de trabajo.

En caso de aceptarse la oferta de trabajo, los contratos a suscribir lo
serian «ex novo» y de acuerdo con las disposiciones legales de aplicacién
en estos casos.

El compromiso de contratacion preferente lo sera por un periodo de
tres anos desde la fecha en que causaran baja a raiz del expediente de
regulacion de empleo. El trabajador que se encontrase en esta situacion a
lo largo del mes de enero de cada afio debera comunicar mediante escrito
a RR.HH con copia a la R.L.T. su interés en que le sean ofertadas las posi-
bles vacantes. En caso de no hacerlo se entendera que ya no esta intere-
sado y perdera su derecho de reincorporacion preferente. Si a un trabaja-
dor se le oferta un puesto de trabajo similar al que estaba ejerciendo con
anterioridad y éste es rechazado por €l mismo, también perdera el dere-
cho de futuras vacantes. El trabajador estara obligado a notificar cual-
quier cambio de domicilio y/o teléfono.
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CAPITULO IV
Contrato de trabajo

Articulo 10. Contratacion.

La contratacion de trabajadores en el colectivo de tierra de Air Europa
se realizara por la propia empresa. En el caso de que se tuviera que reali-
zar una contratacion a través de ETT’s, dicha contratacién, como media
anual no superara el 10% de la plantilla total de la base; comunicandose
esta circunstancia ala R.L.T.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada, tanto para jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo de acuerdo con la causalidad legalmente establecida.

En caso de que en algin momento de la vigencia del presente convenio
se proceda a la contratacion de trabajadores con contrato de trabajo fijo-
discontinuo, se procedera a regular los términos de contratacién y llama-
miento de dichos trabajadores en el seno de la Comisién Paritaria de
Seguimiento e Interpretacion.

Articulo 11. Contratacion indefinida.

La empresa podra celebrar contratos por tiempo indefinido sometidos
a la legislacion vigente. La contratacion o conversion de contratos de los
trabajadores que deban acceder a un contrato por tiempo indefinido se
llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Listado de trabajadores ordenado por dias trabajados, segin esca-
lafén.

2. En caso de que a algun trabajador que le correspondiera segun el
listado anterior no se le transformara el contrato a indefinido, la empresa
justificara ante la R.L.T. de cada base la no conversion, mediante la pre-
sentacion de la evaluacion realizada al trabajador y los datos de las ausen-
cias no justificadas. En la evaluacion se mediran los siguientes factores:
desempeiio, actitud y puntualidad.

La empresa informara a la R.L.T. sobre la evolucion de la contratacion
indefinida, con indicacion del nimero de contratos y trabajadores selec-
cionados para ocupar empleos estables y la planificacién de la trasforma-
cion de contratos a tiempo indefinido.

Asimismo se informara sobre el nimero de trabajadores, tomando
como referencia la plantilla media de los meses de baja ocupacién del afio
anterior a efectos de calcular el volumen de contratos concertados por
tiempo indefinido.

A 31.12. 2005, para bases grandes (PMI, TCI y MAD), el porcentaje de
trabajadores con contrato indefinido por base sera como minimo del 60 %
y aumentara progresivamente hasta un minimo de un 65 %, al 31 de
Diciembre de 2006.

A 31.12. 2005, para el resto de bases, el porcentaje de trabajadores con
contrato indefinido por base sera como minimo del 55 % y aumentara pro-
gresivamente hasta un minimo de un 60 %, al 31 de diciembre de 2006.

Articulo 12. Contratacion a tiempo parcial.

En el contrato a tiempo parcial, deberan figurar el nimero de horas
ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al aiio contratadas y su
distribucion.

La jornada semanal minima de los trabajadores contratados a tiempo
parcial sera la legalmente establecida.

Articulo 13. Periodo de prueba.

El ingreso del trabajador en la empresa se considerara siempre hecho
atitulo de prueba, salvo que en el contrato de trabajo conste lo contrario,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Trabajadores clasificados en los grupos profesionales cuarto y
quinto: Seis meses.

b) Trabajadores clasificados en el grupo profesional tercero: dos
meses.

c) Elresto del personal: un mes.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional y ocupaciéon que des-
emperie, excepto los derivados de la resolucién laboral, que podra produ-
cirse a instancias de cualquiera de las partes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el tra-
bajador haya ya desempenado las mismas funciones con anterioridad en
la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, excepto que hayan
transcurrido mas de veinticuatro meses desde que finalizara la relacion
laboral previa.

Articulo 14. Dimision del trabajador.

Cuando el cese en el trabajo tenga como causa la dimisién voluntaria
del trabajador, debera mediar un preaviso por escrito a la empresa de, al
menos, 30 dias de antelacién cuando se trate de personal clasificado en
los grupos profesionales primero, segundo y tercero. Para el personal
clasificado en los grupos profesionales cuarto y quinto, este preaviso sera
de dos meses, dicho preaviso se podra reducir previo acuerdo entre
ambas partes. Para los trabajadores temporales estos periodos se reduci-
ran a la mitad.

El incumplimiento por parte del trabajador de la citada obligacién de
preavisar dara derecho a la empresa a una indemnizacién equivalente al
salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso (a tal efecto esta
indemnizacion se calcularia teniendo en cuenta los conceptos fijos defini-
dos en el articulo 67). Esta indemnizacion podra la empresa deducirla de
la liquidacién salarial a practicar en su caso.

Una vez obra en poder de la empresa el preaviso de cese, podra ésta
acordar que durante el mismo pase el trabajador a disfrutar vacaciones u
otros descansos que pudieran estar pendientes de compensacion.

Una vez comunicado el preaviso de cese, la empresa podra acordar la
terminacién de la relacion laboral en cualquier momento, debiendo en
este supuesto abonar en concepto de indemnizacién los salarios corres-
pondientes al periodo de preaviso pendiente.

Habiendo recibido la empresa el aviso de cese con la citada antela-
cién, vendra ésta obligada a liquidar al finalizar el plazo los conceptos
retributivos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de
conceptos retributivos se abonara no mas tarde de quince dias después
del cese.

CAPITULO V
Clasificacion profesional y progresion

Articulo 15. Sistema de clasificacion profesional.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio se clasifican por grupos profesionales. Los grupos profe-
sionales estan determinados de acuerdo con el contenido de la prestacion
laboral objeto del contrato y los criterios de clasificacion establecidos en
el articulo 16. El cometido funcional lo desarrollaran los trabajadores en
las areas operativas que se especifican en el articulo 17.

Articulo 16. Criterios de clasificacion.

En la clasificacion de los trabajadores al grupo profesional se han de
ponderar los siguientes criterios:

1. Autonomia: Entendida como la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de las funciones realizadas.

2. Formacién: Concebida como los conocimientos basicos necesa-
rios para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién conti-
nua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del
completo bagaje formativo y de experiencia.

3. Iniciativa: Referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a
directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones.

4. Mando: Configurado como la facultad de supervision y ordenacion
de tareas asi como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecuta-
das por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero
de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad: Apreciada en términos de la mayor o menor
autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre
los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.

6. Complejidad: Entendida como la suma de los criterios anteriores
que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto de trabajo desem-
peniado.

Teniendo en cuenta como factor prioritario a ponderar el volumen de
actividad de la base de pertenencia.

Articulo 17.  Areas operativas.

Las areas operativas y los cometidos basicos asignados a las mismas
seran las siguientes:

1. Mantenimiento aeronautico. Se integran en esta area el personal
de servicios complementarios de mantenimiento, que encuadran las fun-
ciones relativas a aprovisionamiento de material, su planificacién, alma-
cenaje, mantenimiento, recepcién, envios, formacién, calidad y cualquier
otro servicio complementario que pudiera surgir.

2. Asistencia al pasaje. En este area quedan encuadrados los grupos
profesionales siguientes:
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a) Trafico.—Se incluyen los cometidos administrativos, coordinacion
y asistencia al pasaje, tanto en oficinas como atencion al publico.

b) Rampa.—Quedan encuadradas las funciones de conduccién de
vehiculos, personal de rampa y servicios auxiliares al pasaje y manteni-
miento y reparacion del material en tierra.

3. Servicios generales y auxiliares. En esta area se adscriben los
cometidos de planificacion y programacion técnica y auxiliar de vuelo,
programacion de actividades, seguimiento y operacién de la ejecucion de
las mismas. Con independencia de su adscripcién organica, se integran en
esta area todos los grupos profesionales no incluidos en las otras areas y
que tengan tareas auxiliares necesarias para el desarrollo de la actividad
de la empresay de las demas areas operativas, tales como administracion,
contabilidad, gestién comercial y otras similares.

Articulo 18.  Grupos profesionales.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
dentro de cada area operativa.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provis-
tos todos los grupos profesionales que se enumeran si las necesidades
organizativas y el volumen de la actividad no lo requieren.

Asi mismo, los cometidos de las areas operativas son meramente
enunciativas, pues todo trabajador viene obligado a ejecutar cuantos tra-
bajos le sean ordenados por la empresa, dentro de los cometidos propios
de su grupo profesional y en el area operativo de adscripcion.

Los grupos profesionales se configuran segun los criterios siguientes:

Grupo primero. Contenido general de la Prestacion.—Realizan tareas
que se ejecutan segun instrucciones concretas, siguiendo un método de
trabajo preciso, con dependencia de otros, que pueden requerir esfuerzo
fisico y/o atencién y con una formacion basica y la necesaria para la adap-
tacion al trabajo encomendado.

Grupo segundo. Contenido general de la prestacion.—Ejecutan traba-
jos cualificados que requieren adecuado nivel de conocimientos y que se
prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
bajo la supervision.

Grupo tercero. Contenido general de la prestacién.—Trabajos de ejecu-
cién auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por
parte de los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudado por
otro u otros trabajadores. Se incluye ademas la realizacion de tareas com-
plejas pero homogéneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto conte-
nido intelectual, asi como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Grupo cuarto. Contenido general de la prestaciéon.—Funciones que
consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hete-
rogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Incluye los trabajos que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigen-
cia en los factores de autonomia y responsabilidad, asi como aquellos que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Grupo quinto. Contenido general de la prestacion.—Se incluyen en este
grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia, conoci-
mientos profesionales y responsabilidad, que se ejercen sobre uno o varios
sectores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion a los directivos de la empresa.

Articulo 19.  Estructura de la clasificacion profesional.

La estructura de la clasificacion profesional, queda determinada de
acuerdo al siguiente esquema:

Grupo L:

Ayudante Administrativo.
Conductor Operario 2.°

Grupo II:

Auxiliar Administrativo.
Oficial Administrativo 3.° B.
Oficial Administrativo 3.° A.
Conductor Operario 1.
Mecénico.

Operario Especialista.
Capataz B.

Grupo III:

Oficial Administrativo 2.° B.
Oficial Administrativo 2.° A.

Oficial Administrativo 1.° B.
Oficial Administrativo 1.° A.
Capataz A.

Grupo IV:

Jefe Administrativo 3.° B.
Jefe Administrativo 3.° A.
Jefe Administrativo 2.° B.
Jefe Administrativo 2.° A.
Jefe de Rampa.

Grupo V:

Jefe Administrativo 1.° C.
Jefe Administrativo 1.° B.
Jefe Administrativo 1.° A.
T.G.M.
T.N.T.
T.G.S.

La retribucién correspondiente a cada categoria profesional viene
recogida en la tabla salarial del anexo I.

Articulo 20.  Progresion economica.

Dentro de los grupos profesionales existiran niveles retributivos.

El trabajador progresara economicamente dentro de cada grupo pro-
fesional, cambiando de nivel retributivo, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos, no siendo en ninguin caso de aplicacion limite de
vacantes.

1. No constar en su expediente sancién alguna sobre su conducta
profesional en el dltimo ano.

2. Haber estado en situacion de prestacion activa y efectiva del
tiempo de trabajo, dentro del nivel correspondiente, de, al menos, un
promedio anual, equivalente al 90 por ciento. Se computara como tiempo
de prestacion efectiva de servicios la situacion de ausencia derivada del
descanso de maternidad.

3. Haber superado los cursos, evaluaciones y pruebas promovidas
por la empresa.

4. El transcurso de determinados periodos de tiempo.

Los contratos formativos no computaran dentro de los periodos de
tiempo previstos para cada nivel retributivo dentro de cada grupo profe-
sional.

Los niveles retributivos por grupos profesionales y los periodos de
tiempo para cumplir los criterios de progresion econémica quedan esta-
blecidos de la siguiente forma:

1. Dentro de los grupos profesionales primero, segundo y tercero del
articulo 18 del Convenio, de las areas operativas que se citan, se estable-
cen los niveles determinados en el articulo 17 en los que los trabajadores
progresaran cuando se cumplan los requisitos previstos en el presente
articulo y transcurra el tiempo establecido para cada nivel en el presente
articulo Al efecto de determinar los distintos niveles, se crea un «plus de
progresion», segin las cuantias establecidas en el anexo II.

2. El plus de progresion tuvo su entrada en vigor el dia 1 de enero
de 1997, para todos los trabajadores afectados y en activo en esta fecha, o
a partir del dia de su ingreso si es posterior a aquella, iniciandose su
devengo a partir del nivel primero del grupo profesional donde estén cla-
sificados. El cobro del plus de progresion se producira a partir del dia 1
del mes siguiente al que se cumpla el periodo de devengo y permanencia
en el nivel, cuando tal ingreso tenga lugar después del dia primero de mes,
una vez superados los requisitos establecidos al efecto. A los trabajadores
fijos discontinuos se les computara como tiempo de servicio a los efectos
del devengo del plus de progresion, los periodos efectivamente trabaja-
dos con tal condicion contractual.

3. La cuantia del plus de progresion tendra caracter de no absorbible
ni compensable por otras mejoras o complementos retributivos estableci-
dos o que se puedan establecer, mientras el trabajador permanezca en el
mismo grupo profesional.

4. Elplus de progresion del grupo profesional en el que el trabajador
este encuadrado, se extinguira cuando el mismo sea promocionado a un
grupo profesional superior, sin perjuicio de respetar la retribucion global
y en computo anual que viniera percibiendo, y de que se inicie el devengo
del plus correspondiente en el nuevo grupo profesional.

La tabla de progresion segun los diferentes grupos profesionales viene
recogida en la tabla del anexo II.
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CAPITULO VI
Escalafones y bolsa de empleo

Articulo 21.  Datos de plantilla.

Antes del 1 de abril de cada afio y referido a 31 de diciembre inmediato
anterior, la compaiia entregara copia a los comités de centro o represen-
tantes legales de los trabajadores de los escalafones o relaciones ordena-
das de trabajadores fijos y eventuales, en los que constaran los siguientes
datos:

Numero de orden.

Nombre y apellidos.

Destino.

Fecha de Ingreso en la Compaiiia.

Antigiiedad en tiempo efectivo de trabajo en tierra.
Antigiiedad en tiempo efectivo de trabajo en la compaiia.

Desde la fecha de entrega del escalafén a la R.L.T. los trabajadores
dispondran de un mes para efectuar las correspondientes reclamaciones.

Antes de la elaboracion del primer listado, la R.L.T. y la empresa con-
sensuaran los criterios de aplicacion para el mismo.

Articulo 22.  Bolsa empleo.

Los trabajadores que habiendo prestado sus servicios en AEA por un
periodo minimo de 6 meses, hayan obtenido una evaluacién favorable en
relacion al periodo total de permanencia en la empresa, pasaran previa
expresa solicitud escrita (con formato especifico), a formar parte de la
bolsa de antiguos trabajadores del correspondiente centro de trabajo;
manteniéndose en la misma salvo que presenten su solicitud escrita de
baja en dicha bolsa o renuncien a incorporarse en la empresa, por llama-
miento efectivamente realizado por Air Europa.

Cuando surjan puestos de trabajo de nueva creacion o proyectos nue-
vos la empresa no esta obligada al uso de la bolsa empleo, pudiendo
recurrir a otras fuentes de reclutamiento.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran la empresa lla-
mara de nuevo a prestar servicios al personal que forme parte de la bolsa
de empleo del centro de trabajo correspondiente, siempre que retinan los
requisitos precisos vigentes para el desempeno del puesto de trabajo.

En el supuesto de evaluacion positiva y cumplimiento de perfil, pri-
mara la antigiedad de los trabajadores segun el escalafén de eventuales
para optar al puesto a cubrir.

La empresa efectuara los llamamientos con una antelacién minima de
una semana a la incorporacion al puesto de trabajo.

Si el puesto de trabajo ofertado es diferente al que anteriormente fue
desempenado por el trabajador el mismo pasara el pertinente proceso de
seleccién y formacién. Si hubiese transcurrido més de un afio desde su
ultima contratacion en el mismo puesto de trabajo el departamento de
RR.HH. contactara con el trabajador para la actualizacién de datos y
pasara el pertinente curso de reciclaje si procede.

CAPITULO VII
Organizacion del trabajo

Articulo 23.  Organizacion del trabago.

La Direccion de la empresa se reserva la organizacion técnica y prac-
tica del trabajo.

Articulo 24. Tiempo de trabajo.

Dada la peculiaridad de las funciones de la empresa, que exige una
permanente actividad de servicio al publico, ésta tendra plena facultad
para establecer los turnos y horarios del personal, siempre respetando las
disposiciones legales y lo acordado en el presente convenio colectivo.

Articulo 25.  Jornada.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en cémputo
anual sera la que a continuacién se detalla:

Ano 2005: 1.792 horas.
Ano 2006: 1.784 horas.

Mediante acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a
lo largo del afo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

Antes del dia 31 de enero de cada ano, la empresa hara publico el com-
puto de horas trabajadas por cada trabajador con el fin de verificar que el
computo anual de horas trabajadas el ano anterior no rebasa el maximo
de horas pactadas. En caso de que se exceda la jornada anual pactada,
este exceso serd abonado en concepto de hora extraordinaria o compen-
sado en tiempo libre previo acuerdo entre ambas partes.

Articulo 26.  Tiempo de trabagjo, descanso entre jornadas y semanal.

a) Trabajo a turnos.—Se considera trabajo a turnos toda forma de
organizacién del trabajo en equipo segun la cual los trabajadores ocupan
sucesivamente los mismos puestos de trabajo segin un cierto ritmo, con-
tinuo o discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas.

a.l Trabajadores con contrato indefinido a tiempo completo y a
tiempo parcial.—Antes del inicio de cada temporada la Empresa realizara
y hara publica una programacién orientativa semestral, incluyendo las
vacaciones, los descansos y los turnos.

La programacion de turnos para el personal fijo se realizara mensual-
mente, publicindose con una antelacion de 15 dias de tal modo que cada
dia 15 del mes se haga publica una programacién del mes siguiente. Los
turnos se programaran y rotaran equitativamente entre todos los trabaja-
dores por temporada, base y colectivo con el objeto de asegurar la estabi-
lidad y equidad en la programacién de los mismos. Se programara un
maximo de siete dias de trabajo continuado en la misma franja horaria
alternado con libranzas. Este nuevo sistema de programaciéon de turnos
se hara efectivo el préximo 1 de mayo de 2005.

Sobre la programacién mensual la empresa podra realizar cambios de
turno preavisandose con 36 horas de antelacién como minimo, siempre y
cuando el motivo causante de dicho cambio sea conocido con la misma
antelacion.

Los dias de descanso semanal y los turnos podran ser cambiados entre
trabajadores con previa autorizacién por parte de la empresa y con un
preaviso de 36 horas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos.

Los cambios no afectaran a los dias de descanso semanal, ni el des-
canso minimo entre turnos. En el caso de que estos cambios afectaran al
descanso semanal y previa aceptacion por parte del trabajador se com-
pensaria con un dia libre adicional. Los turnos publicados y los efectiva-
mente trabajados se facilitaran a todos los Comités de centro o Delegados
de personal.

a.2 Trabajadores eventuales a tiempo parcial y trabajadores eventua-
les a tiempo completo.—Los trabajadores con contrato de trabajo eventual
por circunstancias de la produccion a tiempo parcial y los trabajadores a
tiempo completo, en tanto que se contraten para cubrir puntas de trabajo
que se producen en la actividad de la empresa, no estaran sometidos a este
régimen de turnos. Su régimen de turnos vendra reflejado en su contrato.

La programacién de turnos de este personal se realizara quincenal-
mente a efectos de reforzar las cargas de trabajo puntuales. Los horarios
de los turnos se publicaran los dias 1y 15 de cada mes, con una antelaciéon
de 15 dias.

Los cambios de turno para este personal se realizaran siguiendo el
mismo criterio al establecido para el personal indefinido.

a.3 Trabajadores acogidos a reduccién de jornada.—Se contemplan
los siguientes supuestos:

a.3.1 Trabajadores acogidos a la reduccion de jornada.—Los trabaja-
dores acogidos a la reduccién de jornada tendran la posibilidad de reali-
zar dicha jornada semanal distribuyéndola uniformemente a lo largo de la
misma manteniendo dos dias libres, o bien agrupando las horas de trabajo
de forma irregular, sin superar la jornada diaria de 8 horas, previo acuerdo
de las dos partes. En caso de discrepancia prevaleceran las necesidades
organizativas de la empresa. En este ultimo caso se dara traslado a la
R.L.T. de dicha circunstancia y su justificacion.

a.3.2 Trabajadores acogidos a reduccion de jornada mensual.—Estos
trabajadores regularan sus turnos igual que los trabajadores con contrato
indefinido a tiempo completo.

b) Trabajo no sujeto a turnos.—El horario de referencia es de 09:00
a 18:00 horas, con interrupciéon de una hora para almorzar. Cuando por
necesidades del servicio o actividad a desarrollar fuera necesario fijar
otro horario de trabajo diferente al de referencia, éste debera pactarse
con la maxima antelacion posible con los Representantes Legales de los
Trabajadores.

Mediante negociacién y acuerdo entre la Direccién y la Representa-
cion Legal de los Trabajadores, existira la posibilidad de implantar el
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horario flexible y la flexibilidad de horario en las diferentes areas y colec-
tivos no sujetos a turnos, incluyendo el horario de verano en los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, con regulaciéon especifica segin los
casos y situaciones concretas.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias
consecutivos (sdbado y domingo).

Articulo 27.  Jornada partida.

Para trabajadores en régimen de turnos la empresa podra establecer la
distribucion horaria en régimen de jornada partida.

Cuando se establezca la jornada partida, el tiempo de interrupcion
entre uno y otro periodo de trabajo debera respetar un minimo de una
hora y un maximo de cinco horas.

Los periodos de trabajo de estas jornadas partidas deberin tener
como minimo una duracién de dos horas.

Para los aeropuertos de baja actividad, se podra establecer otra distri-
bucién horaria en régimen de jornada partida consensuada en la Comi-
sién Negociadora/Paritaria. A fecha de hoy los aeropuertos que se consi-
deran de baja actividad son: Alicante, Mahon, Ibiza y Salamanca. Si en un
futuro esta relacién se viera modificada la empresa lo comunicara a la
R.LT

La retribucion de la jornada partida quedara reflejada en la tabla sala-
rial, anexo L.

Articulo 28. Descanso durante la jornada.

Los trabajadores con jornada continuada de seis o mas horas disfruta-
ran de un descanso de 15 minutos. No obstante, los trabajadores que
finalicen su turno después de las 16.00 horas en turno de manana o des-
pués de las 23.00 horas en turno de tarde, tomando como referencia
las 14:00 horas para definir si se trata de turno de manana o de tarde,
ampliaran este descanso a 30 minutos para efectuar la comida o cena.

Para el personal que realice trabajo efectivo continuado con pantallas
de visualizacion de datos durante cuatro horas o mas al dia, la empresa
organizara la actividad diaria de forma que se alterne esta tarea con otras,
en caso de no ser posible dicha alternancia, 1a empresa distribuira el tra-
bajo de forma que se puedan efectuar descansos de 10 minutos cada dos
horas de trabajo. A todos los efectos se estard a lo dispuesto en el
RD 488/1997 sobre PVD’s.

Estos periodos de descansos se consideraran tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 29. Trabajo nocturno.

Siendo trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las
seis de la manana, la empresa retribuira como trabajo nocturno el reali-
zado entre las nueve de la noche y las ocho de la manana.

Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 o méas horas en el mencio-
nado horario retributivo (21:00-08:00), todas las horas trabajadas en ese
turno seran retribuidas como horas nocturnas.

La retribucién de la hora nocturna queda establecida en la tabla sala-
rial que se incluye en el anexo L.

Articulo 30. Trabajo en festivos.

Los trabajadores disfrutaran de los dias festivos segun el calendario
publicado en los boletines oficiales.

En el periodo de Navidad y Afio Nuevo, excepcionalmente y a efectos
econémicos se abonaran como festivas las horas efectivamente trabaja-
das del dia 25 de diciembre y 1 de enero.

En caso que el trabajador estuviese desplazado por razones de trabajo,
disfrutara siempre los dias festivos de su centro de trabajo.

a) Trabajadores no sujetos a turnos.—-Cuando un dia festivo coincida
con un sabado correspondiendo este al descanso semanal, se establecera
un dia adicional de descanso como compensacion a efectos del cémputo
anual siempre que se exceda del maximo pactado.

b) Trabajadores sujetos a turnos.—Cuando, excepcionalmente, por
razones técnicas u organizativas, coincida un dia de trabajo ordinario
con un dia festivo, el trabajador podra optar entre el derecho a la com-
pensacion econémica como horas festivas o al disfrute de un dia libre
adicional. Dicha compensacion econdmica se establece en la tabla sala-
rial anexo L.

Cuando en la programacion de los turnos coincida un dia libre sema-
nal con un festivo, se tendra que disfrutar un dia adicional por compensa-
cion del dia festivo.

El trabajador podra elegir las fechas de disfrute de tal descanso com-
pensatorio de comun acuerdo con la empresa y cuando la operativa lo
permita. En caso de desacuerdo se acumulara a las vacaciones.

Articulo 31.  Horas extraordinarias.

Se consideraran como horas extraordinarias todas las realizadas en
exceso de la jornada diaria del trabajador. Si se produjera un exceso de la
jornada diaria del trabajador, éste podra optar entre ser compensadas
mediante descanso equivalente dentro de los tres meses siguientes a su
realizacion o bien la compensaciéon econémica de éstas de acuerdo a lo
establecido en el anexo L.

Dado el caracter de servicio al publico de la actividad de la Empresa,
ademads de las generadas por fuerza mayor, seran de obligado cumpli-
miento las realizadas por necesidad perentoria, entendiéndose por tal:

Atencién a mercancias perecederas.

Averia de instalaciones.

Corte de suministro de energia eléctrica.

Atencion a las incidencias y acumulaciones de trafico producidas por
retrasos que no puedan ser absorbidos por el personal de servicio.

Los trabajadores cuya jornada incluya mas de cuatro horas dentro de
la franja horaria de las 22:00 a las 06:00 horas no podran realizar horas
extraordinarias.

CAPITULO VIII
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 32. Duracion, retribucion y programacion de las vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales para el personal
sujeto a turnos o de 22 dias laborables para el resto. Los trabajadores que
a la firma del convenio tengan reconocidos mas dias de vacaciones que
los anteriormente citados, seguiran disfrutando los mismos como con-
cepto ad personam.

Los dias festivos que coincidan con un periodo vacacional se sumaran
al mismo. Todos los meses del ano seran elegibles para vacaciones, fijan-
dose el porcentaje de trabajadores que podran disfrutar las mismas en
cada uno de los meses de acuerdo a la actividad productiva de cada una
de las areas. Dicho porcentaje se pactara con la R.L.T. de cada base.

Las vacaciones anuales se programaran y publicaran antes del dia 1
de diciembre de cada ano. Para el personal sujeto a turnos las vacacio-
nes se podran fraccionar, por voluntad del trabajador, en tres periodos,
uno de los cuales habra de tener una duraciéon minima de quince dias
naturales.

El trabajador que cese en el transcurso del afio tendra derecho a per-
cibir la parte proporcional de vacaciones que no haya disfrutado. Caso de
haber disfrutado mas tiempo del que le corresponda debera resarcir a la
empresa del exceso, pudiendo ésta practicar el correspondiente des-
cuento en la liquidacién.

Cuando el periodo de vacaciones publicado coincida con el periodo de
suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, por maternidad o
por adopcién o acogimiento, se garantizara el disfrute de la totalidad de
ambos derechos.

Los trabajadores no sujetos a turnos podran negociar con su Direccién
otra forma diferente de disfrute.

Articulo 33.  Procedimiento para la eleccion del periodo de vacaciones.

El orden de preferencia para la eleccion de vacaciones se fijara por el
sistema de puntos en cada una de las areas de la empresa. A este fin, se
asignara a cada dia de vacaciones efectivamente disfrutado, el nimero de
puntos que correspondan a cada mes del afo, segun el baremo que se
indica a continuacion:

Enero:

Del 1 al 15: 8 puntos.
Del 16 al 31: 0 puntos.

Febrero: Todo el mes 0 puntos.
Marzo: Todo el mes 2 puntos.
Abril: Todo el mes 2 puntos.
Mayo: Todo el mes 5 puntos.
Junio:

Del 1 al 15: 8 puntos.
Del 16 al 30: 10 puntos.

Julio: Todo el mes: 12 puntos.
Agosto: Todo el mes: 12 puntos.
Septiembre:

Del 1 al 15: 10 puntos.
Del 16 al 30: 8 puntos.

Octubre: Todo el mes: 5 puntos.
Noviembre: Todo el mes: 0 puntos.
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Diciembre:

Del 1 al 15: 3 puntos.
Del 16 al 31: 8 puntos.

Ademas, los dias de la Semana Santa desde el Jueves Santo hasta el
Lunes de Pascua (en las bases donde es dia festivo) se penalizaran con 8
puntos mas.

Estos puntos adicionales seran sumados a los que correspondan en
razon del mes en que se disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada uno habra hecho uso de un
ndmero de puntos determinados. El orden de preferencia para el ciclo
siguiente sera inverso al nimero de puntos utilizados.

1. Dial de octubre: Publicacion de la tabla de puntuacién acumulada
del ano anterior de cada trabajador y el orden de eleccion y la tabla del
nimero maximo de trabajadores coincidentes en un mismo periodo vaca-
cional. Los trabajadores podran presentar sus reclamaciones sobre su
puntuacion durante los 15 dias siguientes a la publicacion.

2. Dia 15 de octubre: Comienzo de eleccion de los periodos de vaca-
ciones. )

3. Dia 15 de noviembre: Ultimo dia de eleccién de los periodos de
vacaciones.

4. Dia 1 de diciembre: Publicacion de la lista de los periodos de vaca-
ciones asignados. Los trabajadores tendran cinco dias para efectuar las
reclamaciones pertinentes.

5. Enlos casos de igualdad de puntuacién, se tomara en cuenta:

1.° El orden de eleccién del afio anterior; elegird primero quien
menos puntos acumulo el afio anterior.

2.° La antigiiedad; elegird primero el trabajador mas antiguo en la
empresa.

6. Se podran realizar cambios de periodos vacacionales entre los
propios trabajadores posteriormente a la publicacion de la lista de perio-
dos de vacaciones asignados, siempre y cuando el cambio no afecte a la
operativa. La empresa previa justificacion razonada podra denegar dicho
cambio.

7. Los trabajadores con contrato de tiempo determinado a los que se
les transformen sus contratos a indefinido o a quienes se les contrate en
tal condicién, tendran la misma puntuacion que el trabajador con la
maxima puntuacién en su departamento mas cinco puntos y se regularan
del mismo modo las vacaciones de los trabajadores que se reincorporen a
su puesto de trabajo tras una suspension del contrato, siempre y cuando
no hubieran elegido vacaciones en el periodo asignado para tal fin.

8. Unavez publicada la lista definitiva de los periodos de vacaciones
asignados, la empresa no cambiara las fechas de disfrute de las mismas.
Si excepcionalmente la empresa tuviera que cambiar las fechas de dis-
frute de vacaciones de un trabajador lo haria siempre con el consenti-
miento del mismo. En tal caso excepcional se informara a la R.L.T. y la
puntuacién del periodo vacacional sera la menor de las dos.

Articulo 34. Vacaciones del personal con contrato de tiempo determi-
nado.

Los trabajadores con contrato de duracién determinada pactaran con
la empresa al comienzo de la contratacion su periodo vacacional, en el
supuesto de que no se pactasen las mismas, el trabajador disfrutara las
vacaciones los tltimos dias de contrato.

Articulo 35. Accidente laboral antes de las vacaciones u hospitaliza-
cion antes o durante las vacaciones.

No se computaran como vacaciones los dias que permanezca de baja
médica que coincidan con el periodo de vacaciones programado en los
siguientes supuestos:

Si el trabajador sufriera hospitalizacion antes o durante las vacaciones.
Si el trabajador causase baja médica por Accidente Laboral antes del
disfrute de las vacaciones.

Los dias de vacaciones que surjan por la aplicacion de este articulo se
disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 36. Permisos retribuidos.

La empresa concedera permiso retribuido a los trabajadores siempre
que lo soliciten, mediando las causas siguientes y por el tiempo que se
senala:

1. Dos dias:

a) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o falle-
cimiento del cényuge o pareja, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos,
incluso parentesco politico. En el caso que el enfermo residiera o el

difunto hubiera fallecido fuera del lugar de residencia del trabajador, esta
licencia se ampliard a cuatro dias, cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto.

En los casos de enfermedad grave y/u hospitalizacion, el permiso
correspondiente podra disfrutarse de forma continua o discontinua pre-
vio aviso a la empresa.

b) En caso de nacimiento de un hijo. Si el alumbramiento se produce
fuera del lugar de residencia del trabajador, esta licencia se ampliara a
cuatro dias, cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto.

c) En caso de parto multiple, y este se produjera fuera del lugar de
residencia del trabajador, la licencia sera de seis dias.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos en caso de matrimonio o a
razén de registrarse como pareja de hecho, en caso de un posterior matri-
monio de caracter civil o religioso con la misma pareja no se devengara
derecho a un nuevo permiso.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Un dia natural por razén de boda de padres, hijos y hermanos
incluso de parentesco politico, ampliable a dos si fuera en distinto lugar
de residencia habitual del trabajador.

7. El tiempo indispensable para acudir a exdmenes o pruebas de
aptitud y para el deber inexcusable de caracter publico y personal.

8. Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

9. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre cuando ambos trabajen.

Por voluntad de el/la trabajador/a se podra acumular la hora de ausen-
cia del trabajo por lactancia en dias consecutivos. Para la acumulacion
se sumara una hora por jornada a trabajar indistintamente de la jornada
de la madre/padre desde la fecha que el/la trabajador/a se reintegre a su
puesto de trabajo después del permiso de maternidad y/o excedencia por
maternidad y hasta la fecha que su hijo cumpla los nueve meses. El
periodo de disfrute del permiso acumulado de lactancia sera siempre a
continuacién del periodo de baja por maternidad o reincorporacién de
excedencia. El/La trabajador/a percibira el salario correspondiente a su
jornada. Las horas de lactancia se agruparan en dias que se contabiliza-
ran como DL (dia de lactancia). El/La trabajador/a comunicara al empre-
sario su intencion a acogerse al permiso de lactancia acumulado con 15
dias de antelacion a la fecha de finalizacion del periodo de maternidad o
excedencia.

10. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto,
la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora diaria.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los
puntos anteriores comenzara de modo inmediato al hecho causante. Si el
dia en que se produce el hecho causante el trabajador ha asistido al tra-
bajo el permiso empezara a computar al dia siguiente.

En todos los casos de concesion de permisos retribuidos, los empleados
deberan informar con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato,
reservandose la Empresa el derecho a exigir los justificantes o certificados
que acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 37. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores que no tengan descanso alguno pendiente por vaca-
ciones o de otra naturaleza, podran solicitar licencia no retribuida por un
plazo que no exceda de quince dias, para asuntos particulares, como
maximo una vez al afio y siempre que no perturbe el normal desarrollo del
trabajo.

Estas licencias deberan solicitarse con una antelacion de, al menos,
dos meses y la empresa las ira resolviendo por riguroso orden de peti-
cion.

La denegacion, en su caso, debera ser por escrito y fundada.

Estas licencias podran ser ampliadas de mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador.

Durante la licencia el trabajador causara baja en la Seguridad Social y
no devengara salario ni complemento alguno.

Articulo 38. Adopcion.

La adopcién tendra la misma consideracién que un parto natural en
cuanto a los derechos del/a trabajador/a.

Articulo 39. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para
los cényuges en matrimonio a las personas que, no habiéndose casado
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entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera, previa justifi-
cacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion
podra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro ofi-
cial, mediante acta notarial.

CAPITULO IX

Excedencias y reduccion de jornada

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos un aio de antigiiedad en la empresa tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a seis meses ni superior a cinco anos.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han
transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia debera ser formulada por escrito y sera
resuelta por la empresa en el plazo maximo de un mes a contar desde la
fecha de la recepcion de la solicitud.

El excedente voluntario debera solicitar el reingreso un mes antes de
la terminacion del plazo de excedencia y tendrd derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca dentro de su categoria y grupo laboral.

El trabajador con excedencia voluntaria no podra prestar servicios en
otra empresa dedicada a la misma actividad, salvo si lo autorizase expre-
samente aquella que la concedio, produciendo el incumplimiento de ello
el cese definitivo del excedente.

El excedente voluntario que no solicite el reingreso un mes antes de la
terminacién del plazo de excedencia, causara baja definitiva en la
empresa sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 41. Excedencia forzosa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a un afno los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Si dos 0 mas
trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion. El trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante el primer afo
que permanezca en excedencia por cuidado de un hijo o de familiares,
durante el resto del tiempo de excedencia tiene derecho a lareserva de un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

Podran solicitar su paso a la situacion de excedencia los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo.

Articulo 42. Reduccion de jornada.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desemperie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada por guarda legal o cuidado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Si dos o mas
trabajadores en la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la misma.

En materia no contemplada en este articulo se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente.

b) Los trabajadores que tengan una antigiiedad en tierra de 10 afios o
mas 6 55 afos cumplidos, podran acogerse voluntariamente a la reduc-
cion de jornada, entre la mitad y un tercio de su jornada.

El salario se devengara en proporcion al tiempo trabajado.

Lareduccién de jornada sera como minimo de seis meses, renovable a
peticion del trabajador. La peticion de reduccion de jornada debera reali-
zarse con una antelacion minima de dos meses del inicio de la misma. La
reduccion de jornada podra ser diaria o mensual. En el caso de trabajado-
res a turnos que se acogieran a la reduccion diaria, éstos entraran dentro
de la programacion normal de turnos de su area de trabajo y en base a la
nueva jornada diaria. Cuando la reduccién de jornada fuera mensual los
periodos de reduccion de jornada seran concedidos a discrecion de la
empresa, teniendo en cuenta las reducciones de jornada previamente
concedidas.

En el supuesto de que el trabajador estuviera interesado en renovar
la reduccién de jornada, debera comunicarlo a la empresa con un
minimo de 45 dias de antelacion a la fecha de finalizacién de la reduc-
cién pactada.

Los trabajadores que deseen volver a realizar su jornada completa, ten-
dran derecho a reincorporarse automaticamente a la misma, siempre que lo
soliciten por escrito a la empresa con una antelacion minima de 45 dias.

La empresa podra contratar mediante contratos de interinidad a tra-
bajadores para suplir las ausencias motivadas por las reducciones de
jornada.

No existira obligacién para la empresa, de conceder la reduccién de
jornada cuando existiera en tal situacion un nimero de trabajadores
superior al 5 por ciento del area de trabajo en la que esté encuadrado el
trabajador, pudiéndose superar este porcentaje siempre que las necesida-
des organizativas de la empresa lo permitan. La denegacion de la solicitud
debera justificarse por escrito dando informacién a la Representacion
Legal de los Trabajadores.

CAPITULO X
Movilidad funcional

Articulo 43.  Movwilidad funcional voluntaria.

Existen dos supuestos en los que se puede dar movilidad funcional
voluntaria:

Cambio de departamento.
Vacantes internas.

Cambio de departamento.—Todos los trabajadores fijos interesados en
un cambio de departamento pueden en cualquier momento tramitar ante
el departamento de Recursos Humanos, via el procedimiento determi-
nado, la solicitud del mismo, existan vacantes o no. El departamento de
Recursos Humanos mantendra actualizado el registro y desarrollo de las
solicitudes.

El trabajador que presente la mencionada solicitud, tendra prioridad
segun la fecha de presentacion, para realizar los cursos de formacién
requeridos en el puesto solicitado, dentro de las plazas dotadas al efecto
en los cursos de formacion. La realizacion del curso sera fuera de la jor-
nada de trabajo y a costa del trabajador los gastos de manutencién,
transporte terrestre y alojamiento, asi como el coste del curso si este
fuera contratado externamente y procediera, facilitando la Empresa la
modificacién de turnos para su asistencia al mismo, salvo imposibilidad
manifiesta, asi como los billetes de avién con plaza garantizada en vuelos
de AEA.

Vacantes internas.-La empresa publicara las vacantes que vaya a
cubrir, expresando en la misma publicacion las condiciones o requisitos
de dicha vacante, dando copia a representacion de los trabajadores.

Entre los trabajadores que hayan presentado su solicitud y cumplan
con todos los requisitos del puesto de trabajo, en el supuesto de igual-
dad de condiciones, se considerara prioritario el trabajador de mayor
antigiiedad.

Articulo 44. Movwilidad funcional forzosa.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. A falta de definicién de grupos profesionales la movilidad
funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspon-
dientes al grupo profesional o categorias equivalentes s6lo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencion. En el caso de encomienda de
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funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades peren-
torias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa debera
comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promociéon profesional,
teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invo-
car las causas de despido objetivo por ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las
habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funcio-
nes superiores a las del grupo profesional o a las de categorias equivalen-
tes por un periodo superior a seis meses durante un ano o a ocho durante
dos afos, salvo los casos de sustituciones por incapacidades temporales,
excedencias forzosas, licencias contempladas en este convenio y las
reducciones de jornada previstas en el articulo 35 de este convenio, en
cuyos casos la situacién se prolongara mientras subsistan las causas que
la hayan motivado, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en el presente Convenio o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas conforme
alas reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccion competente.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO XI
Movilidad geografica

Articulo 45. Desplazamiento.

El desplazamiento podra ser por comision de servicio o por destaca-
mento.

a) Por comision de servicio se entiende que al trabajador se le des-
plaza fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servicio
y en régimen de permanencia por un tiempo inferior a diez dias.

b) Destacamento es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades del servi-
cio y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a diez dias ni
superior a siete meses.

Articulo 46. Traslado forzoso.
Dentro de los traslados cabe distinguir las siguientes situaciones:

a) Residencia, que es el lugar donde un trabajador se encuentra des-
plazado fuera de su residencia o base habitual, por necesidades de servi-
cio y en régimen de permanencia por un tiempo no inferior a siete meses
ni superior a dos anos.

b) Destino, lugar al que un trabajador tiene que trasladarse fuera de
su residencia o base habitual, por necesidades de servicio y en régimen de
permanencia por un tiempo superior a dos anos.

La empresa, teniendo en cuenta las condiciones y aptitudes de los
trabajadores de entre los que retinan los requisitos, armonizara el mejor
servicio con los deseos de aquéllos, evitando los posibles trastornos y
concediendo preferencia de eleccién de vacantes, segun la antigiiedad en
su area de trabajo y en orden inverso para los traslados involuntarios.

La empresa contemplara un preaviso al trabajador de quince dias en el
caso de que la asignacién de la nueva base tenga una duracién prevista
superior a diez dias e inferior a siete meses y de treinta dias en caso de
duracion superior. De dicho preaviso se pasara copia a la R.L.T.

El tiempo que el trabajador empleara en trasladarse desde su base de
origen hasta su lugar de comision de servicio, destacamento, residencia o
destino o viceversa se considerara jornada ordinaria y no se desplazara a
los trabajadores durante sus dias de descanso semanal o festivos. El tra-
bajador tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborales en su domi-
cilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47.  Traslados voluntarios.

Aparte de los traslados anteriormente establecidos, cabra que los mis-
mos se realicen por solicitud del interesado.

Todos los trabajadores pueden en cualquier momento tramitar solici-
tud de traslado por las siguientes vias:

Solicitud a Recursos Humanos: cuando el traslado implique cambio de
departamento/direccion.

Solicitud a la direccién pertinente: cuando el traslado implique cambio
de base pero no de departamento/direccion.

El trabajador dispondra del plazo de traslado y fecha de incorporacién
que de mutuo acuerdo se determine entre el trabajador afectado y la
empresa.

El traslado voluntario, a peticién del trabajador, no genera ningin
derecho ni compensacion de las establecidas en el presente capitulo. La
empresa facilitara al trabajador y a su unidad familiar un billete con plaza
garantizada en vuelos de AEA para efectuar este traslado.

Articulo 48. Dietas y gastos.

Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que se
originan al trabajador en los desplazamientos y traslados que se efectiien
por necesidades de la empresa fuera de su base habitual. Pueden ser
nacionales o internacionales, segun que los gastos a cubrir se originen en
territorio espafol o extranjero.

El trabajador que se encuentre en alguna de las situaciones a continua-
cion reflejadas tendra derecho a percibir dietas de la forma siguiente:

a) Comisién de servicio: La dieta completa se genera cuando la hora
de salida del vuelo sea anterior a las 14:00 horas y la hora de regreso sea
posterior a las 19:00 horas.

Para cualquier supuesto no incluido en el parrafo anterior se abonara
media dieta. A excepcion de si la salida se produce a partir de las 14:00
horas y el regreso antes de las 19:00 horas, no se genera dieta alguna.

Para aquellos trabajadores en comisién de servicio, cuyo desplaza-
miento comprenda un fin de semana, no les seran abonados los sdbados y
domingos, salvo que durante estos dias vayan a estar desplazados por
motivos laborales, en cuyo caso sera preciso confirmacién expresa del
Director de su departamento.

La forma de liquidacién de las dietas se regularda por procedimiento
interno de la Administracion de Personal.

En cualquier caso, el trabajador tendra derecho a percibir las dietas
antes de efectuar el desplazamiento.

b) Destacamento: la que resulte de multiplicar el nimero de dias del
desplazamiento por la dieta nacional o internacional que corresponda
hasta treinta dias y a partir del dia treinta y uno a razén del 50 por ciento
de la dieta por dia.

c¢) Residencia: el 85 por ciento de la que corresponde al destaca-
mento en el tramo de mas de treinta dias.

d) Destino: el 60 por ciento de la que corresponde al destacamento
en el tramo de mas de treinta dias.

En la situacion de Comision de Servicio el alojamiento, desayuno y
transporte correran por cuenta de la empresa.

En las situaciones de Destacamento, Residencia y Destino los gastos de
alojamiento de los primeros quince dias correran por cuenta de la empresa.

El alojamiento y desayuno se efectuara en un hotel de entre los con-
certados por AEA.

Articulo 49. Gastos de traslado.

Cuando con motivo del traslado no voluntario el trabajador se vea
obligado a cambiar de domicilio habitual éste tendra derecho a que la
empresa le facilite los medios para el desplazamiento de las personas que
compongan la unidad familiar, asi como para la mudanza de muebles,
enseres y vehiculos hasta el nuevo domicilio.

El trabajador que tenga que desplazarse o trasladarse por necesidades
de servicio, lo hara en calidad de pasajero, con plaza confirmada, compu-
tandose el tiempo de desplazamiento o traslado como de jornada.

CAPITULO XII
Formaciéon

Articulo 50.  Formacion.

La empresa fomentara el desarrollo y la formacion de su personal.

A tal efecto elaborara planes de formacién que estaran vinculados a la
planificacién integral de sus recursos humanos.

La comisién mixta de formacion estara formada por tres miembros
por parte de la representacion legal de los trabajadores y tres miembros



BOE num. 162

Viernes 8 julio 2005

24417

en representacion de la empresa. Esta tendra una participacion efectiva
en los Planes de Formacion, especificamente en la deteccion de necesida-
des, el diseno y la planificacién de las acciones de formacion, el segui-
miento de participantes y del proceso y la evaluacion.
La formacion en Air Europa Lineas Aéreas SAU podra ser impartida
bien directamente o a través de otras organizaciones, publicas o privadas.
La formacion sera impartida a través de dos modalidades de cursos:

Formacion técnica: Entendiéndose como la formaciéon imprescindi-
ble para acceder al puesto de trabajo, se incluye también los cursos de
reciclaje.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellos cursos formativos
promovidos e impartidos que le sean programados por la empresa a fin de
obtener determinada especializacién o una mas amplia formacién profe-
sional. Los cursos se realizaran siempre dentro de la jornada laboral,
percibiendo el trabajador las retribuciones ordinarias.

Todos los cursos pasaran por pruebas de evaluacion que deben ser
superadas con el porcentaje que determine la comision de formacion.

En los cursos de reciclaje necesarios para el mantenimiento de licencias
oficiales imprescindibles para el desemperio del trabajo se daran dos opor-
tunidades con un intervalo de quince dias, entre estas dos oportunidades el
trabajador podra optar a una tutoria con el formador. En el caso de no supe-
racion, se dara una convocatoria de gracia en un plazo maximo de quince
dias, cuya puntuacion minima para el mantenimiento o renovacién de la
licencia sera la que dicten los organismos oficiales competentes. El trabaja-
dor podra solicitar la revision de este examen por la Comision mixta de
formacion. En caso de no superacion el trabajador no podra seguir ejer-
ciendo su ocupacién actual, siendo ubicado en otro puesto de trabajo, ade-
cuando el salario a su nuevo puesto de trabajo, sin perjuicio de poder optar
a cualquier vacante que surja en su antiguo puesto.

Para los trabajadores que asistan a cursos fuera de su base, la empresa
proporcionara plaza de avién confirmada, alojamiento, dieta o manuten-
cién y medio de transporte al Centro de Formacion.

Formacion de desarrollo: Formacién para desarrollar conocimientos y
habilidades. Estos cursos habran de ser superados para poder ser ponde-
rados a efectos de promocién profesional y provision de puestos.

Para los cursos de obligada asistencia por parte del trabajador y en
caso de que sea necesario el desplazamiento del mismo desde su lugar
habitual de trabajo al Centro de Formacion, se proporcionara transporte
de la empresa y en caso de no ser posible se pagara el kilometraje corres-
pondiente.

La realizacién de cursos de formacion dentro de la empresa se llevara
a cabo de forma tal que los trabajadores afectados por el presente conve-
nio tengan acceso a ellos, de manera equitativa y constante.

Formacion fuera de la empresa: El trabajador tendra derecho a:

a) Eldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el area operativa donde presta sus servicios, cuando curse
con regularidad y aprovechamiento estudios para la obtenciéon de un
titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de forma-
cién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La empresa podra en cualquier momento exigir los justificantes que
considere necesarios.

CAPITULO XIII
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 51.  Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores
y en concreto los trabajadores del Colectivo de Tierra, en adelante TCT’s,
se estara sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales (LPRL), de 8 de noviembre, modificada por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
LPRL, y por cuantas disposiciones complementen y desarrollen la misma
o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

En las evaluaciones de riesgo y estudios que se realicen, se estara a lo
dispuesto en el articulo 5.° del Reglamento de los Servicios de Prevencion
0 normas cuya promulgacion sustituya a ésta.

Articulo 52.  Plan de prevencion.
El Plan de Prevencion que afecte a los TCT’s consistira en:

Establecer una politica preventiva eficaz e integrada en todas las
acciones que se desarrollen en la empresa.

Fomentar el interés por la prevencion de riesgos laborales a través de
planes formativos en todos los niveles de la empresa, tanto mandos como
trabajadores.

Evitar los riesgos, minimizarlos y proceder a la evaluacién de los que
aun persistan.

La empresa elaborara el Plan de Prevencién que abarque a todas las
unidades y centros de trabajo de la misma, siguiendo los principios expli-
citamente sefialados en la LPRL o norma que la sustituya.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara
a efecto en la forma y términos senalados en la LPRL o norma que la
sustituya.

El Plan de Prevencion se llevara a efecto segun lo estipulado en el
articulo 16 de LPRL modificado por la Ley 54/2003.

Articulo 53. Delegados de prevencion.

La participacién de los representantes de los trabajadores se llevara a
efecto en la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion seran elegidos conforme a lo estipulado
en el articulo 35 de la L.LPR.L. de entre los miembros del comité de
empresa, delegados de personal o delegados sindicales, con idénticas
garantias.

Los DP que pertenezcan al colectivo de TCT’s de los distintos centros
de trabajo elegiran entre ellos un coordinador de prevencién. Dicho Dele-
gado Coordinador podra asistir a las reuniones de los Comités de Seguri-
dad y Salud de cualquier base, previa solicitud y autorizacién a los dife-
rentes Comités de Seguridad y Salud; la autorizacién debera ser expresa
en aquellos CSS donde no existan delegados de prevencién del colectivo
de TCT’s, y sera interlocutor valido en temas representando a todos los
TCT’s de Air Europa L.A.; para el correcto ejercicio de sus funciones, la
empresa correra con los gastos de transporte, alojamiento, dietas y cré-
dito horario cuando asista a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud o a las evaluaciones de riesgos. El coordinador quedara automatica-
mente relegado de sus funciones, transcurridos 12 meses desde su nom-
bramiento, por renuncia expresa o por expiracion de su mandato como
Delegado de Prevencion, pudiendo ser ratificado en su cargo o destituido
por decision mayoritaria de la asamblea de DP de TCT’s.

Los DP del grupo de TCT’s se reuniran una vez al aio para la eleccion
del Coordinador, contemplandose la posibilidad de la delegacion de voto
a tal efecto. El mandato sera por anos naturales.

Esta figura permanecera vigente en tanto en cuanto no se constituya el
Comité Intercentros de Seguridad y Salud.

La Empresa debera proporcionar a los delegados de prevencion la
formacion adecuada en materia preventiva que resulte necesaria para el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 54. Servicio de prevencion.

Los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalacio-
nes y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de
las actividades preventivas que vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habra de contar, como minimo, con dos de
las especialidades o disciplinas preventivas previstas en el articulo 34
del reglamento de los servicios de prevencion, desarrolladas por exper-
tos con la capacitacién requerida para las funciones a desempeiar,
segun lo establecido en el Capitulo VI del citado reglamento. Dichos
expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relaciéon con
las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de prevencién y los
planes de formacion de los trabajadores. Asimismo habra de contar con
el personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarro-
llar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el
citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada en el parrafo
anterior, la actividad sanitaria, que en su caso exista, contara para el
desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencion con la estruc-
tura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad
de los datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos esta-
blecidos en la normativa sanitaria de aplicacion. Dicha actividad sanita-
ria incluira las funciones especificas recogidas en el apartado 3 del
articulo 37 del reglamento del servicio de prevencion, las actividades
atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en
materia de prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcion
de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coor-
dinaran con arreglo a protocolos u otros medios existentes que establez-
can los objetivos, los procedimientos y las competencias en cada caso.

El Servicio de Prevencion debera estar en condiciones de proporcio-
nar a la empresa y a los representantes de los trabajadores el asesora-
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miento y apoyo que precise en funcién de los riesgos en ella existentes y
en lo referente a:

a) El diseno, implantacién y aplicacién de un plan de prevencion de
riesgos laborales que permita la integracion de la prevencién en la
empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la
seguridad y la salud de los trabajadores en los términos previstos en el
articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c¢) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de
las prioridades en la adopcion de medidas preventivas y la vigilancia de su
eficacia.

d) Lainformacion y formacion de los trabajadores.

e) Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relaciéon con los
riesgos derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o
concertados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 55.  Evaluacion de riesgos.

AEA debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para la seguri-
dad y salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general,
la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo
existentes y de los trabajadores que deban desempeiiarlos, Igual evalua-
cion debera hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos de trabajo,
de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo. La evaluacién inicial tendra en cuenta aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en
la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las
condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion y
revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafnos para la salud que se
hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, AEA reali-
zara controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad
de sus trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situa-
ciones potencialmente peligrosas.

La Evaluacion de Riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencion,
siguiendo el dictamen de la LPRL. Los Delegados de Prevencion, seran
consultados y participaran en el proceso de evaluacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 36 de la LPRL.

Articulo 56. Comités de sequridad y salud.

El comité de seguridad y salud se reunird al menos trimestralmente y,
siempre que las circunstancias asi lo requieran, a peticion de cualquiera
de las partes.

Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud, seran
las que establezca la propia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o
norma que la sustituya.

Articulo 57. Informacion, consulta y participacion.

La Empresa informara a todos los trabajadores sobre los riesgos espe-
cificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion
y prevencion aplicables a dichos riesgos y, en general, se estara a lo dis-
puesto en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta, facilitindose en la medida
de lo posible las acciones que mejoren los cauces de informacion, con-
sulta y participacion.

Los Delegados de Prevencion tendran acceso, con las limitaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias
para el ejercicio de funciones y en particular a la prevista en los articu-
los 18 y 23 de dicha ley. Cuando la informacion estés sujeta a las limitacio-
nes resefiadas solo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto de la confidencialidad.

Articulo 58. Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese
a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la acti-
vidad cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformi-
dad con lo determinado en el punto 3.° del articulo 21 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejaran constancia
escrita en el momento, de la justificacion que existe para la medida adop-
tada, entregando el documento al mando presente.

Articulo 59. Proteccion a la maternidad.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, o norma cuya promulgacion sustitu-
yese a ésta.

La Empresa debera establecer un procedimiento especifico para
comunicar a todas las TCT’s los riesgos posibles en su puesto de trabajo
para ella y para el feto, dandole la posibilidad de someterse a la Vigilancia
de la Salud al inicio y mientras dure el embarazo.

Si cuando se realice la vigilancia de la salud asi se determina, la TCT
gestante tendra derecho durante su embarazo y en tanto dure esta cir-
cunstancia, al cambio de puesto de trabajo y/o eleccion de turno si éste
resulta perjudicial para ella o para el feto, a peticion de la TCT sin menos-
cabo de sus derechos econémicos y profesionales.

Las TCT’S embarazadas o de parto reciente no realizaran turno noc-
turno, entendiéndose por turno nocturno el que realice la mayor parte de
su jornada entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Articulo 60. Formacion.

La Empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a
todos los trabajadores y mandos de la misma. El Servicio de Prevencion
elaborara un Plan de Formacion en Materia de Prevencion de Riesgos.

Las sugerencias en temas de formacién seran debatidas en el seno del
Comité de Seguridad y Salud.

La formacién en materia de prevencion se dara siempre dentro de la
jornada laboral. Anualmente se impartira una hora de formacién en temas
de prevencion en los cursos de refresco.

Articulo 61. Vestuario.

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar
que las prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e
higiene necesarias, en funcion del puesto de trabajo y localizacion geogra-
fica del puesto de trabajo.

Si hubiera un cambio de uniformidad, lo dispuesto en este articulo se
llevaria a cabo antes de la implantacion de la misma.

Articulo 62. Medidas de emergencia.

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a
ésta.

Articulo 63. Coordinacion de empresas.
Se regulara segin el R.D. 171/2004.

Articulo 64. Trabajadores sujetos a turnos.

Los trabajadores que trabajen a turnos deberan gozar en todo
momento de un nivel de proteccién en materia de salud y seguridad adap-
tado a la naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de protec-
cién y prevencion apropiados, y equivalentes a los de los restantes traba-
jadores de la empresa.

Antes del inicio de cada temporada la Empresa realizara y hara
publica una programacién orientativa semestral, incluyendo vacaciones,
los descansos y los turnos, a efectos de conciliar la vida laboral con la
vida familiar.

Articulo 65. Vigilancia de la salud.

La vigilancia de la salud de los trabajadores se regira por el Real
Decreto de los Servicios de Prevencién y articulo 22 de la LPRL o norma
que les sustituya.

Las funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
seran desempenadas por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad sanitaria debera
abarcar:

1. Una evaluacién de la salud de los TCT’s, después de la incorpora-
cién al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con nue-
vos riesgos para la salud.

2. Una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el
trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud, con la finali-
dad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar una
accién apropiada para proteger a los trabajadores.

3. Unavigilancia de la salud sometida a protocolos especificos segin
los riesgos a los que estan expuestos los TCT’s (Manipulacién de cargas,
PVD’s, Posturas Forzadas, Ruido y Trabajo a Turnos y otros que pudieran
ser de aplicacion en un futuro).
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De comtn acuerdo con los DP del grupo de TCT’s y en su defecto con
los RLT de cada base, se estableceran procedimientos para solucionar
situaciones provisionales o permanentes de TCT’s que se encuentren en
situaciones definidas por la LPRL:

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos (LPRL articulo 25).
Proteccion de la maternidad (LPRL articulo 26).

Articulo 66. Trabajadores con capacidad disminuida.

La empresa garantizara de manera especifica la proteccién de los tra-
bajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado biol6-
gico conocido, incluidas aquellas que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, y sean especialmente sensibles a
los riesgos derivados del trabajo.

En caso de que a través de la vigilancia de la salud se detectara una
situacion de riesgo para un trabajador, cuya capacidad haya disminuido,
por razon de la edad, estado de salud debido a enfermedad o accidente, la
empresa estara obligada a la adecuacion del puesto de trabajo del
empleado afectado, de manera que se ajuste a sus condiciones fisicas.

El trabajador podra, previo informe del facultativo correspondiente,
solicitar el cambio de puesto de trabajo 6 condiciones del mismo en los
términos expuestos anteriormente. Se ratificard por parte del Servicio
Médico de la Empresa el informe aportado por el trabajador.

En el supuesto de que la disminucién venga motivada a raiz de un
Accidente Laboral, el trabajador no vera mermada su retribucién econé-
mica. En materia no contemplada en este articulo se estara a lo dispuesto
en el articulo 25 de la LPRL.

CAPITULO XIV
Retribuciones salariales

Articulo 67. Estructura salarial.

Los TCT'’s recibiran sus haberes mensualmente, como maximo el pri-
mer dia habil del mes siguiente de su devengo.

Los conceptos retributivos de calculo variable seran abonados junto
con la némina siguiente al mes de su devengo.

Conceptos salariales fijos:

Salario Base.

Prima Productividad.

Plus de Transporte.

Prima de antigiiedad ad personam.

Gratificaciones extraordinarias.

Plus de progresion (si procede de acuerdo a lo establecido en el
articulo 20).

Conceptos salariales variables:

Hora extraordinaria.
Hora festiva.

Hora nocturna.

Prima jornada partida.

Conceptos extrasalariales:

Dietas.

La estructura salarial, para los distintos niveles, sera la que viene reco-
gida en el Anexo I del presente convenio.

Articulo 68. Incremento salarial.

Se establece que la subida salarial para el 2005 y 2006 sera el equiva-
lente al L.P.C. real.

Cuando el I.P.C. previsto por el gobierno sea inferior al L.P.C. real a la
finalizacion de cada uno de los dos afos de vigencia del presente conve-
nio, se procedera a larevision y adecuacién de los salarios devengados en
el afio de referencia con caricter retroactivo a 1 de enero de cada afo.
Dicha regularizacion tendra lugar en la némina del mes de febrero del afio
siguiente.

Para el ano 2005 se pacta un incremento especial para el precio de la
hora nocturna que sera el equivalente al 5 % con respecto al precio fijado
para el ano anterior.

La tabla salarial adjunta recoge el L.P.C. previsto para el 2005, el cual se
establece en un 2 %.

En la némina de febrero 05 se procedera a regularizar el LP.C. real
correspondiente al 2004.

Articulo 69. Gratificaciones extraordinarias.

Los TCT’s percibiran en los meses de junio y diciembre de cada afo,
con caracter de pagas extraordinarias unas gratificaciones integradas por
el salario base y la prima de productividad, asi como por la antigiiedad ad
personam en los casos que devenguen este concepto.

CAPITULO XV
Uniformidad

Articulo 70. Uniformidad.

La Empresa tendra la facultad de entregar la uniformidad que consi-
dere conveniente en cada momento, tal como se refleja en los Manuales
de Procedimientos Especificos de cada Departamento, consultando con
la R.L.T. respecto a la adecuacion de dichas prendas segun se recoge en el
articulo 61. La duraciéon y distribucion de las prendas se establecera
segun procedimientos internos respetando siempre la dignidad del
trabajador/a y evitando cualquier tipo de discriminacién. Se creara una
Comision Paritaria a fin de establecer los criterios de regulacion en mate-
ria de uniformidad en el plazo no superior a tres meses tras la firma del
presente convenio.

Como medida inicial, los pantalones formaran parte de la uniformidad
femenina para todas las trabajadoras. La entrega de esta prenda se ini-
ciara como maximo un mes después de la firma del convenio. Asimismo
se procedera al cambio de la gabardina al abrigo para el personal feme-
nino antes del inicio de la temporada de invierno 2005/06.

Las prendas de uniformidad que a su vez se consideren Equipos de
Proteccion Individual recomendados por el Servicio de Prevencion se
entregaran a todo el personal al que corresponda segin su puesto de tra-
bajo. La empresa informara a todos los trabajadores de las prendas que se
consideren EPI’s que le corresponden, su cantidad y la periodicidad de la
entrega. Dicha informaciéon aparecera en el manual de Informacion de
EPI's que quedara a disposicién de todos los trabajadores en cada base.
Los EPTI’s seran de uso obligatorio por parte de los trabajadores.

CAPITULO XVI

Mejoras sociales

Articulo 71. Seguro de accidentes.

La empresa tendra concertada una péliza de seguro que garantice a los
trabajadores de la misma un capital de 18.000 euros, a percibir por si mis-
mos o por los beneficiarios designados, en los supuestos de declaracion
de invalidez en los grados de incapacidad permanente total que ocasione
la extincion definitiva del contrato laboral o absoluta, o muerte, siempre
que dichas contingencias tengan su causa en un accidente laboral o no
ocurrido durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de la
poliza suscrita para cubrir dicha garantia. La empresa facilitara una copia
de dicha poéliza ala R.L.T.

Articulo 72. Asistencia econdmica suplementaria.

En los supuestos de enfermedad comin o profesional, incapacidad
temporal y accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, 1a empresa
abonara a sus trabajadores la diferencia entre lo percibido por la Seguri-
dad Social y sus salarios. La empresa complementara a las prestaciones
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de los conceptos fijos.

Articulo 73.  Anticipos y préstamos.

Se considera anticipo cuando la cantidad solicitada sea igual o inferior
al importe de una mensualidad. La duraciéon maxima de devolucion sera
de tres meses, no obstante debera estar liquidado un mes antes de la
fecha de finalizacion del contrato, en el caso de contratos eventuales.
Sera necesario llevar un mes de contrato trabajado para poder solicitar un
anticipo y no se aplicara ningin recargo en concepto de interés.

Se considera préstamo cuando la cantidad solicitada supere una men-
sualidad. El importe maximo no podra superar un 15 % del salario fijo
bruto anual pendiente de devengo del contrato en vigor; con un maximo
de 12.000 euros. La duraciéon maxima de devolucién no podra exceder
de 18 meses. Sera necesario llevar un ano de contrato trabajado para
poder solicitar un préstamo y se aplicara un recargo en concepto de inte-
rés, calculado al euribor a un ano del dltimo mes cerrado publicado por el
banco de Espana mas un diferencial, que inicialmente sera a un 3 % reser-
vandose la compaiiia el derecho a revision del diferencial para préstamos
futuros.
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CAPITULO XVII
Régimen disciplinario

Articulo 74. Procedimiento sancionador.

Los trabajadores podran ser sancionados por las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones establecidos en el presente capitulo.

De toda sancién se dara traslado por escrito al trabajador, quien debera
acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacién. En el plazo de 48
horas desde la notificacion de la sancion el trabajador podra hacer las alega-
ciones que considere oportunas. Si en base a las mismas la empresa conside-
rase retirar la sancion se notificaria formalmente al trabajador.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de la
sancion impuesta por falta grave y falta muy grave.

Articulo 75. Faltas:
Son faltas leves:

1. No cursar en el plazo de veinticuatro horas la baja correspon-
diente a las ausencias justificadas al trabajo por incapacidad temporal,
salvo imposibilidad de efectuarlo por si, o a través de otra persona.

2. Faltar un dia al trabajo en un mes, sin causa que lo justifique.

3. Tres faltas de puntualidad injustificadas durante el mes y siempre
que sumen en total mas de quince minutos y menos de treinta, siempre
que no se cause perjuicio en el trabajo, ya que en este caso se calificara de
grave o muy grave segun los casos.

4. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea
breve tiempo.

5. No comunicar a la Empresa el cambio de domicilio.

6. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido, impruden-
cia o indisciplina.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a personas que ocupen cargos de direccion o jefatura y a otros
trabajadores de la Empresa.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al servicio que
sumen mas de treinta o mas minutos en un mes.

3. La falta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifi-
que.
4. Lasimulacién de accidente o enfermedad.

5. La divulgacion de informacion de la Empresa de reserva obligada,
sin que se produzca perjuicio a la Empresa.

6. Realizar trabajos durante la jornada ajenos a la Empresa, ya sea
por cuenta propia o de terceros.

7. Utilizar para su uso propio, sin autorizacion de la Empresa, herra-
mientas, utensilios, maquinaria, etc.

8. La inobservancia de las medidas de seguridad adoptadas por la
Empresa, siempre que no se deriven perjuicios.

9. La reincidencia en las faltas leves, siempre que ello ocurra en el
plazo de tres meses a contar desde la comision de la primera.

10. Lanegligencia o descuido inexcusable en el servicio.

11. Abandono del trabajo sin justa causa, cuando del mismo se
derive paralizacion del servicio o trastornos en el trabajo.

12. La obstruccién a las 6rdenes del personal de jefatura o direccién
y negligencia en su cumplimiento.

13. El quebranto de los intereses de la Empresa, sin animo de reali-
zarlo, pero por negligencia inexcusable.

14. Lasrifias, alborotos o discusiones graves en acto de servicio.

15. La falta considerable de respeto a otros trabajadores y a las per-
sonas que ocupen cargos de jefatura o direccion.

16. Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causa no existente y
otros actos semejantes que puedan proporcionar a la Empresa una infor-
macion falsa.

17. Lafalta de atencion y cortesia con el publico en acto de servicio.

18. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por
él o cambiar un turno u horario de trabajo sin autorizacion expresa de la
Empresa.

19. En general, todos los actos graves de imprudencia o indisci-
plina.

20. La disminucién, no grave ni continuada, en el rendimiento del
trabajo.

Son faltas muy graves:

1. La embriaguez o toxicomania ocasional durante el tiempo de ser-
vicio.

2. La trasgresion de la buena fe contractual asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

3. La falta de tres o mas dias al trabajo en un mismo mes sin causa
que lo justifique.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los trabajadores y personal de direccion o jefatura.

5. Violar secretos de la empresa cuando existan perjuicios para la
misma.

6. Originar rifias y pendencias con otros trabajadores.

7. Lo indisciplina o desobediencia o incumplimiento inexcusable de
ordenes procedentes del personal de jefatura o direccion.

8. Laaceptacion de gratificaciones de cualquier tipo o forma por o en
asuntos relacionados con su empleo en la empresa.

9. Cualquier infraccién de la legislacion de aduanas.

10. La reincidencia en las faltas graves dentro del periodo de tres
meses.

11. Abuso de autoridad.

12. La imprudencia de actos de servicio que impliquen riesgos de
accidente para si o para otros trabajadores.

13. Lafalta considerable de respeto y disciplina contra los directores
y superiores.

14. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral que atente
el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre, mediante
ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comporta-
miento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supon-
dra una circunstancia agravante de aquélla.

15.  Acoso moral o psicolégico. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla. Ver procedimiento y cédigo en
anexo IIL

16. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento de la
labor.

Articulo 76. Sanciones.
Las sanciones que podran imponerse serdn las siguientes:

a) Por faltas leves, amonestacion escrita y hasta dos dias de suspen-
sion de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves, suspension de empleo y sueldo de quince a
sesenta dias y despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los otros 6rdenes de la jurisdic-
cion, si la falta cometida pueda ser punible administrativa, civil o penal-
mente.

Transcurridos seis meses, un afo, dos anos o tres afios, segin se trate,
respectivamente de amonestacion, falta leve, grave o muy grave, se proce-
dera a retirar la anotacion de infraccion del expediente del trabajador.

Disposicion transitoria primera. Comision Paritaria Clasificacion
Profesional para el II Convenio.

En el plazo de tres meses desde la firma del presente convenio, las
partes firmantes del mismo procederan a la constitucién de una Comision
Paritaria para el estudio y definicion de los grupos y niveles profesionales.
La finalidad de esta comision es la de crear un grupo de trabajo, sobre el
tema de referencia, de cara al II Convenio de tierra.

El funcionamiento de la misma la estableceran las partes en la propia
acta de constitucion de la Comision.

Esta comision mixta estara formada por tres miembros por parte de la
representacion legal de los trabajadores y tres miembros en representa-
cién de la empresa.

Disposicion transitoria segunda. Viabilidad de constituir un Comité
Intercentros Personal Tierra.

En el plazo de dos meses, ambas partes se comprometen a estudiar la
posibilidad legal de constituir un Comité Intercentros que represente a los
trabajadores encuadrados en el ambito de aplicacion del presente conve-
nio. Si a raiz de los resultados de este estudio resulta viable su constitu-
cion, las partes negociadoras del presente Convenio acuerdan desarrollar
la constitucion y funcionamiento del Comité Intercentros no mas tarde
del 31 de julio, incorporando el correspondiente acuerdo al texto de este
Convenio Colectivo.

Disposicion final tnica.

El presente convenio deroga en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro convenio y en especial al II Convenio Supraempresarial
para el Sector de Transporte Aéreo, acuerdo, pacto colectivo o plural que
se oponga al mismo, debiendo aplicarse integramente lo regulado en este
Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 8 sobre
absorcién y compensacion.
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ANEXO I
Tabla salarial 2005
Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U. —Personal Tierra—
Categoria Nivel T. Anual S('XB&S)B P E();(ﬂ‘;d' P (’I}‘(r ?g?p I—{J.I'FE)sig\?a H. Noctur. J. Partida
TECGS 1 49.905,82 2.372,98 1.058,21 155,76 0,00 0,00 0,00
TECGM 2 43.118,43 2.090,07 856,31 155,76 0,00 0,00 0,00
JEAIA 3 39.300,23 2.019,02 654,63 155,76 0,00 0,00 0,00
JEAIB 4 34.067,72 1.796,61 503,29 155,76 0,00 0,00 23,24
JEAIC 5 31.381,19 1.614,95 493,05 155,76 26,38 3,30 23,24
JEA2A 6 29.684,39 1.5624,06 462,75 155,76 24,73 3,13 23,24
JEA2B 7 26.855,96 1.382,61 402,16 155,76 21,98 2,78 23,24
JEA3A 8 25.347,18 1.303,21 373,80 155,76 20,51 2,56 21,69
JEA3B 9 24.010,88 1.250,30 331,25 155,76 19,21 2,32 20,92
OFAIA 10 22.675,27 1.165,39 320,76 155,76 17,91 2,22 20,14
OFA1B 11 20.626,49 1.108,40 231,41 155,76 15,92 1,96 18,59
OFA2A 12 18.221,41 953,57 214,45 155,76 13,58 1,68 17,04
OFA2B 13 17.109,55 910,30 178,31 155,76 12,50 1,54 16,27
OFA3A 14 15.994,60 847,73 161,23 155,76 11,42 1,41 15,49
OFA3B 15 14.793,83 847,73 75,46 155,76 10,25 1,32 13,94
AUXAD 16 13.663,93 776,73 65,76 155,76 9,15 1,20 13,94
AYUDA 17 11.705,67 702,61 0,00 155,76 7,25 1,01 8,85
Nivel Categoria Nivel Plus mes Plus afio Afos nivel Categorias
1 T.G.S. 4 0,00 0,00 3 Operario Especialista.
2 TGM/TN.T. 5 0,00 0,00 3 Conductor Operario 1.*
3 Jefe Admvo. 1A. 6 0,00 0,00 Capataz B.
4 Jefe Admvo. 1B.
5 Jefe Admvo. 1C.
6 Jefe Admvo. 2A. Grupo Profesional Tercero
7 Jefe Admvo. 2B.
8 Jefe Admvo. 3A/Jefe Mecanicos. Nivel Plus mes Plus afio Afios nivel Categorias
9 Jefe Admvo. 3B.
10 Of. Admvo. 1A /Capataz A. 1 0,00 0,00 2 |Of. Admvo. 1 A/1 B.
11 Of. Admvo. 1B. 2 0,00 0,00 2 |Of. Admvo. 2 A/2 B.
12 Of. Admvo. 2A. 3 0,00 0,00 3 |CapatazA.
13 Of. Admvo. 2B. 4 0.00 0.00 4
14 Of. Admvo. 3A/Cond. Op. 1/Mecénico/Capataz B. 5 0.00 0.00 4
15 Of. Admvo. 3B/Cond. Especialista/Operario Especialista. 6 0:00 0:00
16 Aux. Admvo./Cond. Op. 2.
17 Ayudante.
ANEXO III
Dietas Afio 2005 Procedimiento solucion de conflictos por acoso psicolégico
o sexual en el trabajo
Nacional ...................... 36,06
Internacional .................. 66,11 Air Europa Lineas Aéreas
ANEXO II Protocolo de actuacion en caso de conflictos por acoso psicolégico o
sexual en el trabajo.
Plus de Progresion 1. Comunicacion de la situacion: El trabajador que se considere vic-
ARG 2005 tima de una situacién de acoso sexual o psicolégico en su puesto de tra-
bajo, podra comunicar su situacion de modo verbal a la persona respon-
. . sable del area de Ergonomia y Psicosociologia del Servicio de Prevencién.
Grupo Profesional Primero El trabajador también podra recurrir a los Delegados de Prevencién o al
Presidente del Comité de Centro si asi lo desea.
Nivel Plus mes Plus afio | Afios nivel Categorias 2. Si el trabajador acepta se convocara reunién entre los Represen-
tantes de los trabajadores, Servicio de Prevencion y Responsable de
RRHH (especialista en Psicologia), en un plazo no superior a 2 dias labo-
1 0,00 0,00 1 rales desde la fecha de comunicacion.
2 0,00 0,00 2 Ayte. Admvo. 3. Inicio de investigacion: El Servicio de Prevencion y el responsable
3 0,00 0,00 3 C oa de RRHH, junto con los RLT, recogeran datos, testimonios, y se escuchara
g 8’88 8’88 3 Conductor Operario 2. la versién de las partes implicadas, guardando confidencialidad para

Grupo Profesional Segundo

Nivel Plus mes Plus afo Anos nivel Categorias
1 0,00 0,00 2 Aux. Admvo/Mecanico.
2 0,00 0,00 2 Operador Ordenador.
3 0,00 0,00 2 Of. Admvo. 3 A/3 B.

denunciante y testigos y persona denunciada.

Al finalizar la investigacion se elaborara un tinico informe por las par-
tes, donde se establezcan los hechos, situacion y pautas de control a
seguir. El Dpto. de RR.HH. evaluara tomar las medidas cautelares que
considere oportuna.

4. Sise demuestran conductas de acoso psicolégico o sexual se ofre-
cera posibilidad de cambio definitivo de puesto. Se sancionara al agresor
segun el Convenio Colectivo de aplicacion.

5. En caso de que no haya posibilidad por parte de la empresa de
dar una solucién al problema por la incapacidad de demostrar los
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hechos, se cerrara el proceso de investigacion, manteniendo la confiden-
cialidad del expediente en cuestion. Sino ha habido un cambio definitivo
de puesto del trabajador afectado se estableceran unas pautas de segui-
miento y control con el fin de comprobar que la situaciéon denunciada no
se repite.

Codigo de conducta sobre el acoso sexual y moral en el trabajo

1. LaDireccion de la Empresa manifiesta su preocupacion y compro-
miso en evitar y resolver los supuestos de acoso sexual y moral en el tra-
bajo y a tales efectos expresa su deseo de que todos los trabajadores sean
tratados con dignidad, no permitiendo ni tolerando el acoso sexual o psi-
colégico en el trabajo.

2. Se entiende por acoso sexual la situacion en que se produce cual-
quier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la
persona.

3. Se entiende por acoso moral en el trabajo: «situacién en la que una
persona o un grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de
forma sistematica (al menos una vez por semana), durante un tiempo
prolongado (mas de seis meses), sobre otra persona en el lugar de tra-
bajo. Siendo una de las caracteristicas la intencionalidad del acosador».

4. Todos los trabajadores tienen la responsabilidad de ayudar a crear
un entorno laboral en el que se respeta la dignidad de todos. Por su parte,
las personas responsables de cada departamento deberan garantizar con-
trolar que no se produzca el acoso sexual o moral en los sectores que
estan bajo su responsabilidad.

5. Los trabajadores tienen derecho a presentar una denuncia si se
produce acoso sexual o psicolégico. Esta sera tratada con prontitud,
seriedad y confidencialmente. Ver procedimiento solucién conflictos.

6. En los supuestos en que un trabajador incurra en conductas cons-
titutivas de acoso sexual o psicolégico serd sancionado conforme dispone
el presente convenio o norma de aplicacion.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de %4 de julio de 2005, de la Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion, por la que se efectiia la convocatoria 2/2005,
para la concesion de ayudas del Plan Nacional de Investiga-
cion Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnologica (2004-
2007), en la parte dedicada al Fomento de la Investigacion
Técnica dentro del drea temdtica de las tecnologias de la
Sociedad de la Informacion, para la realizacion de proyectos
Y actuaciones en los dmbitos del software de codigo abierto y
de las publicaciones periddicas en Internet.
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La Orden PRE/690/2005, de 18 de marzo de 2005, por la que se regulan
las bases, el régimen de ayudas y la gestion del Plan Nacional de Investi-
gacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion tecnolégica (2004-2007), en la
parte dedicada al Fomento de la Investigacion Técnica, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.° 67, de fecha 19 de marzo, establece un
marco de actuacion unitario en la formulacion de lineas de apoyo a activi-
dades de investigacion y desarrollo tecnolégico (I+D), comprensivo de
las competencias en la materia de los Ministerios de Industria, Turismo y
Comercio y de Educacion y Ciencia dentro de determinadas areas del
Plan Nacional. La Orden enumera las areas, agrupadas en Secciones en su
apartado segundo, que pueden ser objeto de convocatoria y determina los
tipos de proyectos y entidades que podran ser apoyados en sus activida-
des de I+D por cada Departamento Ministerial.

En el caso de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la
Sociedad de la Informacion, el apoyo y la promocion de las actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico por parte del tejido productivo
constituye una estrategia basica dentro de las politicas dirigidas a favore-
cer la competitividad empresarial y el desarrollo de la Sociedad de la
Informacién. La primera convocatoria de ayudas del ano 2005 en el Area
de Tecnologias de la Sociedad de la Informacion se efectué por Resolu-
cién de 20 de abril, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 101,
de 28 de abril.

Procede ahora efectuar una segunda convocatoria de ayudas, cen-
trada tematicamente en el Programa Nacional de Tecnologias de la Socie-
dad de la Informacién, pero con determinadas especificidades. La pri-

mera de ellas se refiere al software de cédigo abierto, senalado como
objetivo general del citado Programa Nacional, en el que se consideran de
especial interés aquellas propuestas con base, desarrollo y resultados
software de fuente abierta. Por otra parte, el Subprograma Nacional de
e-contenidos pretende la promocion del desarrollo de sistemas de digita-
lizacién, creacidn, gestion, distribucién, comercializacién y promocion de
contenidos digitales en todos los formatos. En la presente convocatoria,
el objetivo anterior se centra en un sector especifico con un importante
potencial de crecimiento en nuestro pais y de impulso de la Sociedad de
la Informacién, que es el de las publicaciones periddicas en Internet.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, resuelvo:

Primero. Objeto de la Resolucion.—Mediante la presente Resolucion
se realiza la convocatoria 2/2005 de ayudas correspondientes al Programa
Nacional de Tecnologias de Servicios de la Sociedad de la Informacioén, en
el que se incluye el Subprograma Nacional de e-contenidos, en los siguien-
tes ambitos:

Software de codigo abierto para prioridades tematicas multidisciplinares
(e-negocio, e-pyme, e-formacion, e-administracion, e-hogar). Se entendera
como tal aquel que se ofrezca con alguna de las licencias de software libre y
de codigo abierto méas difundidas, tales como GPL, MPL, LGPL y BSD.

e-contenidos para medios digitales (publicaciones periédicas en Internet).

Las bases reguladoras de las ayudas que se convocan mediante esta
Resolucion son las contenidas en la Orden PRE/690/2005, de 18 de marzo,
por la que se regulan las bases, el régimen de ayudas y la gestion del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnol6-
gica (2004-07) en la parte dedicada al fomento de la investigacion técnica,
que fue publicada en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 67, de 19 de marzo
de 2005 (en lo sucesivo, Orden por la que se establecen las bases regula-
doras de estas ayudas).

Segundo. Caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas que se convocan mediante la presente Resolucion
podran solicitarse para proyectos y actuaciones plurianuales, siempre
que parte del proyecto o actuacion se realice en el afio 2005 y se solicite
ayuda para dicho ejercicio. Se podra solicitar y conceder ayuda en virtud
de la presente convocatoria hasta el ejercicio 2006 incluido.

2. De acuerdo con lo previsto por el apartado octavo de la Orden por
la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas, podran solici-
tarse y otorgarse ayudas bajo la modalidad de préstamos y/o de subven-
ciones. Los préstamos al 0% de interés tendran, en general, un plazo de
amortizacion de siete anos, incluidos dos de carencia, si bien, en determi-
nados casos, en funcion de la naturaleza y las caracteristicas del proyecto,
se podran conceder plazos de amortizacion diferentes al indicado ante-
riormente.

3. Elrégimen de concesion sera el de concurrencia competitiva, tal
como senala el punto 7 del apartado decimocuarto de la Orden por la que
se establecen las bases reguladoras de estas ayudas.

Tercero. Financiacion.

1. Lafinanciacién de las ayudas que se concedan en virtud de las solici-
tudes presentadas de acuerdo con la presente convocatoria, se imputara a las
aplicaciones 20.14.467G.740, 20.14.467G.750, 20.14.467G.760, 20.14.467G.770,
20.14.467G.780, 20.14.467G.821.10, 20.14.467G.831.10, consignadas en los
Presupuestos Generales del Estado.

2. La financiacion de las ayudas podra tener caracter plurianual, de
acuerdo con lo previsto en el punto 2 del apartado undécimo de la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas y el apar-
tado segundo de la presente Resolucion.

3. La cuantia total maxima de las ayudas convocadas para el periodo
2005-2006 es de 3.218.000 euros en subvenciones y 7.000.000 euros en
préstamos (1.609.000 euros en subvenciones y 3.500.000 euros en présta-
mos en la anualidad 2005).

Cuarto. Objeto, condiciones y finalidad de las ayudas.

1. En el ambito del Software de cédigo abierto para prioridades
tematicas multidisciplinares (e-negocio, e-pyme, e-formacién, e-adminis-
tracion, e-hogar) podran ser objeto de ayudas los proyectos y actuaciones
que se realicen conforme a las siguientes tipologias de las definidas en el
apartado cuarto de la Orden por la que se establecen las bases regulado-
ras de estas ayudas:

Proyectos de desarrollo tecnolégico.
Acciones complementarias.

2. En el ambito de los e-contenidos para medios digitales podran ser
objeto de ayudas los proyectos y actuaciones que se realicen conforme a
las siguientes tipologias de las definidas en el apartado cuarto de la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras de estas ayudas:



