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El nimero maximo de miembros es de nueve.

Articulo 2. Funciones.

El Comité Intercentros aglutina todas las competencias de informa-
cién y gestion de los delegados y comités de centro.

Se reunira con la Direccion de la empresa a solicitud de cualquiera de
las partes una vez cada tres meses.

La negociacion colectiva correspondera a la Comision que se forme al
efecto de acuerdo con lo que disponen los articulos 87 y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Comité Intercentros designa a los representantes de los participes
en la Comision de Control del Plan de Pensiones.
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RESOLUCION de 20 de juwio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta de 18 de mayo de 2005,
donde se recogen los acuerdos de revision salarial para el
ano 2004, del Acuerdo sectorial nacional de la industria
salinera.

Visto el texto del acta de fecha 18 de mayo de 2005 donde se recogen
los acuerdos de revision salarial para el afio 2004 del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Industria Salinera (Cédigo de Convenio n.° 9914535) sus-
crito por la Comisién Mixta del Acuerdo de la que forman parte la Asocia-
cién Espanola de Fabricantes de Sal (AFASAL) en representacion de las
empresas del Sector y la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y
Afines de CC.00, (FITEQA-CC.00) y la Federacion de Industrias Afines
de UGT (FIA-UGT) en representacion de los trabajadores del mismo y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de junio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL ACUERDO SECTORIAL
NACIONAL DE LA INDUSTRIA SALINERA

Clausula de garantia salarial 2004

En Madrid, siendo las 12.00 horas del dia 18 de mayo de 2005, se retinen,
en la sede FIA-UGT, sita en Avenida de América n.” 25-2.* planta, de una
parte, la representacion empresarial del Sector de la Industria Salinera,
Asociacion Espaiiola de Fabricantes de Sal (AFASAL), constituida por el
Asesor don Emilio Corbacho Dominguez y de otra, l1a Federacién de Indus-
trias Textil-Piel, Quimica y Afines de Comisiones Obreras (FITEQA-
CC.00.) representada por don Manuel Patifio Iglesias y la Federacion de
Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores (FIA-UGT), repre-
sentada por don Adolfo Lépez Amigo, ostentando dichas Organizaciones el
caracter de mas representativas del sector, haciendo uso de las previsiones
contenidas en el niimero 2 del articulo 3 del Convenio Colectivo General de
la Industria Salinera (BOE de 23 de mayo de 2002).

El objeto de la reunién es dar cumplimiento a la Clausula de Garantia
que se contiene en el articulo 5 del texto del Acuerdo Sectorial Nacional de
la Industria Salinera para el afio 2004 (BOE n.° 112 de 8 de mayo de 2004),
que literalmente dice:

1. «En el supuesto de que el incremento anual del Indice de Precios
al Consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2004 supere el 2,1% (dos coma
uno por ciento) se efectuara una revision econémica sobre el exceso de
dicho tanto por ciento con efectos de uno de enero de dos mil cuatro.

2. Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos econémicos
contenidos en el articulo 45 del Convenio Colectivo General de la Indus-
tria Salinera y sobre el Salario Minimo Anual Garantizado (SMAG) del
articulo 57 de dicho texto.

3. Esta Clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
Colectivo Provincial o, en su caso, de Empresa.»

En consecuencia a su contenido y visto que el IPC del afio 2004, segin
el INE, ha sido del 3,2 %(tres como dos por ciento), procede una Revision
del 1,1% (uno coma uno por ciento), teniendo en cuenta que el incremento
salarial pactado en el articulo 4 nimero 1 de dicho Acuerdo Sectorial para
el ano 2004, a estos efectos de revision, fue del 2,1% (dos coma uno por

ciento), lo que da lugar, como se ha dicho, a que la revisién sobre las
Tablas Salariales vigentes a 31 de diciembre de 2004 sea del 1,1% (uno
coma uno por ciento).

Por lo expuesto, acuerdan:

«Efectuar la revision prevista, incrementando en un 1,1% (uno coma
uno por ciento) las cuantias de los conceptos econémicos del articulo 42
del Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, en cada uno de
los Convenios Colectivos de ambito inferior, con efectos de 1 de enero del
ano 2004 y refiriéndose esa revision a las cuantias vigentes a 31 de diciem-
bre de 2004.

Este incremento afectara en igual cuantia al SMAG del articulo 57 del
citado Convenio General, que queda fijado en 11.427,46 euros (once mil
cuatrocientos veintisiete coma cuarenta y seis).

Sera de aplicacion, en su caso la absorcion y compensacion previstas
en el articulo 54 del Convenio General, en los términos y condiciones alli
fijados».
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RESOLUCION de 20 de junio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Pescados PC.S., S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Pescados P.C.S., S.L.
(Codigo de Convenio n.” 9007142) que fue suscrito con fecha 25 de marzo
de 2005 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en
representacion de la misma y de otra por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de junio de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PESCADOS P.C.S., S.L.»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones
de trabajo entre la Empresa Pescados P.C.S. Sociedad Limitada y sus tra-
bajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los Centros de Tra-
bajo de la empresa Pescados P.C.S. S.L., que tiene constituidos en las
Provincias de Valencia, Madrid y Barcelona y todos aquellos que sean de
nueva creacion.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
trabajadores fijos, interinos, eventuales o temporales que desempefien
sus actividades en las Instalaciones de la Empresa Pescados P.C.S. S.L. y
fuera de ella por cuenta de la propia empleadora.

Articulo 4. Ambito temporal y Cldusula Denuncia Convenio.

El presente Convenio Colectivo, entrara en vigor el dia siguiente de su
Publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Los efectos retributivos se aplicaran a partir del uno de enero de dos
mil cinco.

Su periodo de vigencia sera de dos afos, es decir, por un periodo com-
prendido entre el 1 enero de 2005 al 31 de diciembre de 2006.

Alos efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85, apartado 3,
letra d) del R.D.L. 1/95, ambas partes acuerdan, en cuanto a las condiciones y



