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nistrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo establecido en el articulo 9.c) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, y articu-
1o 90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la
redaccién dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 18 de mayo de 2005.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Jaime Lissavetzky Diez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de junio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del III Convenio colectivo de
las empresas Union de Detallistas Espanoles, S. Coop.,
G-5 Centro, S. A. y COIDEC.

11017

Visto el texto del III Convenio Colectivo de las empresas Union de
Detallistas Espanoles, S. Coop. (UNIDE), G-5 Centro, S. A. y COIDEC
(Codigo de Convenio n.” 9012283) que fue suscrito con fecha 18 de marzo
de 2005 de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa
en representacion de la misma y de otra por los Comités de empresa y
Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de junio de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO UNIDE, SOCIEDAD COOPERATIVA
2005, 2006, 2007 y 2008

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccién de
las Empresas Unién de Detallistas Espaiioles, Sociedad Cooperati-
va, (UNIDE); G-5 Centro, S. A.; y COIDEC, S. A., y larepresentacion legal de
los trabajadores de las mismas, que tienen la mayoria de los miembros de
los Comités de Centro y Delegados de Personal de las citadas empresas.

Articulo 2. Ambito Personal y Territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores empleados en las Sociedades sefnialadas en el articulo ante-
rior, cualquiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo en el
ambito de todo el territorio espanol.

Las sociedades afectadas por el convenio dedican su actividad a cua-
tro negocios distintos y complementarios aunque de exigencias laborales
y rentabilidad econémica distinta, por lo que el presente convenio con-
tiene regulaciones diferentes para cada uno de los negocios. Cuando el
articulado nada diga habra de entenderse que su contenido es de aplica-
cién indistinta.

Las cuatro actividades a las que se refiere el parrafo anterior son:
1.° Plataformas logisticas (Hortaleza y Valdemoro); 2.° Almacenes
(Las Palmas, y Tenerife); 3. Cash & Carry mixtos (Alicante, Céceres,
Logroiio y Salamanca) y 4.° Cash & Carry (Alicante, Avila, Béjar, Las
Palmas-Coidec, Logrono, Segovia y Orihuela).

Quedan excluidos de la aplicacion del convenio aquellas personas que,
aun prestando servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regu-
lado en el art. 2.° a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado, si bien se retrotraeran sus efectos
economicos al primero de enero de 2005, manteniendo su vigencia hasta
el 31 de diciembre del ano 2008.

Denuncia: Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacién de su
vigencia cualquiera de las partes firmantes del mismo podra denunciarlo
sin mas requisito que la obligacién de comunicarselo a la otra parte de
modo escrito, en donde deberan constar las materias y los criterios de
revision del Convenio Colectivo que se proponen por la parte denun-
ciante.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en
la negociacion del nuevo que le habra de sustituir, perderan vigencia sus
clausulas obligacionales manteniéndose en cambio en vigor su contenido
normativo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que
hasta la firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto, conve-
nio u origen, salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente
convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente conce-
dida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos y salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios volunta-
rios u otros conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial,
pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefnale lo
contrario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la Direccion
de la empresa dara cuenta a la Comision Mixta de la aplicacién de la clau-
sula de compensacién y absorcién en aquellos temas que afecten a una
generalidad de trabajadores de la compaiiia.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por siete miembros
de cada una de las dos partes firmantes que entendera, necesariamente,
con caracter previo, del tratamiento y solucion de cuantas cuestiones de
interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse
en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, entendera, de forma previa y obligatoria a las vias adminis-
trativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos o indivi-
duales que puedan ser interpuestos por los legitimados para ello, a cuyo
efecto la comision mixta de Interpretacion levantara la correspondiente
acta, todo ello sin perjuicio de los plazos legales de general aplicacion.

La comisién mixta conocera para su depoésito de los calendarios de
trabajo que se formalicen en los distintos centros de trabajo de las empre-
sas afectadas. Los calendarios deberan entregarse antes de que acabe el
mes de enero de cada ano. Igualmente, podra mediar en aquellos centros
donde existan discrepancias sobre el calendario laboral anual.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabago.

Es competencia unica y exclusiva de la Direccion de la Cooperativa,
de acuerdo con el contenido especifico del articulo 20 del Estatuto de los
Trabajadores y la legislacién general laboral vigente, la ordenacién de los
recursos, su organizacién, direccién y control; todo ello en relacién a la
organizacion teorica y practica del trabajo, asignacion de funciones y
control y verificacion de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar en la coopera-
tiva un nivel 6ptimo de eficacia, utilizando adecuadamente sus recursos
materiales y contando con la colaboracion del personal.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo
que se adopte, nunca podra perjudicar la formacion profesional que los
trabajadores tienen derecho a completar y perfeccionar por la practica,
respetando, de igual manera, el respeto debido a la dignidad personal de
los trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién, el Comité de
Empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y pro-
puesta en los temas relacionados con la organizacién y racionalizaciéon
del trabajo, implantaciéon de nuevas tecnologias, salud laboral, preven-
cién de riesgos, etc, teniendo derecho a presentar informe con caracter
previo a la ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los casos de
implantacion o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo,
todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion.



22908

Martes 28 junio 2005

BOE num. 153

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 7. Sistema de Clasificacion Profesional.

Clasificacion profesional: Los trabajadores que presten sus servicios
en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio seran clasi-
ficados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, cuyos factores de valoracion seran los
siguientes:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta ade-
mas de la formacién basica necesaria para cumplir correctamente los
cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de
dichos conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempenio de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influen-
cia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrda en cuenta el
namero y el grado de integracién de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

Los trabajadores, a la vista de los criterios anteriores, se encuadraran
en alguno de los siguientes grupos:

Grupo A. Profesionales Nivel I: Criterios generales.—Los trabajos con-
sisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo y se
ejecutan bajo instrucciones especificas, con un alto grado de dependen-
cia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico y, en todo caso,
necesitan conocer los requerimientos del puesto de trabajo al que estén
adscritos.

Formacion: Profesional, ensefnanza obligatoria o equivalente y conoci-
mientos elementales relacionados con la tarea que se desempeiia.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por ana-
logia, son asimilables a los siguientes ejemplos: Mozos de plataforma y alma-
cén. Reponedor-dependiente de Cash & Carry mixto y/o de Cash & Carry;
especialista de maquina elevadora (toro); verificador. Auxiliar adminis-
trativo, recepcionista/telefonista. Limpiador. Ayudante.

Grupo B. Profesionales Nivel II: Criterios generales.—Los trabajos son
de ejecucion auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razona-
miento. Las funciones comportan, bajo supervision, la responsabilidad de
las mismas, pudiendo ser ayudado por otros trabajadores. Puede realizar
varias tareas heterogéneas dentro de su area funcional.

Formacion: Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente adquirida
en su puesto de trabajo.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por
analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos: Oficial administrativo;
cajero. Vendedor. Televendedor. Delegado. Preparador de plataforma y
almacén; maquinista de plataforma y almacén.

Grupo C. Coordinadores/Técnicos.—Criterios generales: Realiza traba-
jos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado de
autonomia. Puede gestionar el trabajo de un equipo profesional solucio-
nando los problemas que se le planteen. Esta labor de mando y supervi-
sion comprende la ejecucion con caracter habitual de aquellas tareas
correspondientes a aquellos trabajadores a los que gestiona o puede ges-
tionar.

Formacion: Bachiller superior, Formaciéon Profesional o formacion
equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por
analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos: Jefe de Almacén. Jefe
de Cash. Técnico. Jefe de Ventas. Analista/programador. Jefe de pro-
ducto.

Grupo D. Mandos.—Criterios generales: Alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. Participa en la definicién de objetivos concre-
tos a alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y
estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y
dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y res-
ponde de su formacion. También estan incluidos en este Grupo los titula-
dos universitarios o equivalentes que ejerzan las funciones propias de su
titulacion.

Formacion: Titulacion universitaria o equivalente, Formacién Profe-
sional Superior o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base a
una acreditada experiencia.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por
analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos: Jefe de Departamento.
Delegado regional. Director.

Grupo E. Directivos.—Criterios Generales: El personal perteneciente a
este Grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Dirigen y detentan la jefa-
tura de la organizacién. Dependen directamente de la Direccién General.

Formacion.-Titulacién, o conocimientos adquiridos en el desemperfio
de su profesion, equivalente a estudios universitarios de grado superior, o
mediante una dilatada experiencia profesional.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen las actividades que, por
analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos: Director de area.

Articulo 8. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia a un grupo
profesional.

Se entendera que en los casos en que por necesidades técnicas, orga-
nizativas o de produccion el trabajador sea asignado a la realizacion de
funciones correspondientes a un Grupo inferior, se mantendra por el
tiempo imprescindible para atender la funcion, sin perjuicio de que el
trabajador movilizado perciba la retribucién de su Grupo de origen.

En el caso de que el trabajador sea asignado a un Grupo Profesional
Superior, percibira la retribucion del Grupo de destino, durante el tiempo
movilizado.

Dicha situacién no podra prolongarse durante mas de seis meses en un
ano u ocho en el plazo de dos, periodo tras el cual el trabajador movili-
zado podra reclamar el ascenso al Grupo de destino.

El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en el
caso de que el trabajador sea asignado a funciones superiores con motivo
de la sustitucién por vacaciones, enfermedad o baja por incapacidad de
un compaifero de trabajo.

De conformidad con la legislacién vigente, no se podran invocar como
causas de despido objetivo, la ineptitud sobrevenida o de falta de adapta-
cién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habitua-
les como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 9. Promociones y ascensos.

La promocion profesional tendra lugar conforme a los siguientes crite-
rios:.

La promocion se producira tras la adquisicion practica de los conoci-
mientos profesionales precisos para el desempeio de los trabajos o
tareas requeridas.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente
de manera continuada, entendiendo por tal a estos efectos la que se efec-
tda sin interrupciones superiores a un aio, dado que la interrupcion de la
prestacion laboral, con baja en la empresa por mas de un afo, aleja al
empleado de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de
organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta deter-
minante para la pertenencia al Grupo Profesional.

En caso de ascenso, el trabajador debera superar un periodo de tres
meses para considerar este como consolidado y definitivo, periodo que
sera de seis meses en el caso de ascenso a los grupos con mando o coor-
dinacién (Grupos C, D y E). A la finalizacién de este periodo se abonaran
las diferencias salariales que dicho periodo comporte, entendiéndose que
si el empleado no supera el mismo, retornara a su puesto de origen en las
mismas condiciones que tenia, habiéndose satisfecho las diferencias sala-
riales al puesto que desempeno.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que el trabajador haya desempe-
fiado con anterioridad y por el tiempo sefialado las funciones del grupo
superior, en cuyo caso no se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior.

Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta,
correspondera a la Empresa el decidir sobre la solicitud de ocuparla. En
caso de declararse por la Direccion la existencia de vacante se estara a las
siguientes reglas:

a) Laspromociones alos Grupos D y E seran de libre designacion de
la Empresa.

b) Lapromocion alos Grupos By C se efectuara mediante concurso
oposicion de conformidad con las pautas que a continuacién se estable-
cen:

La Empresa hara publica la convocatoria para cubrir el puesto
vacante. En dicha convocatoria la Empresa incluira los requisitos que los
aspirantes debera de reunir para optar al puesto.
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Se constituird en el centro de trabajo una Comisién de Valoracién
compuesta por tres vocales de la siguiente forma: El representante de la
Direccién, el Jefe del Departamento en el que se haya producido la
vacante y un representante nombrado por el Comité Intercentros entre
los representantes o trabajadores del centro.

La Comision de Valoracion se reunira con antelacion al objeto de esta-
blecer las pruebas, a la vez que para fijar la valoracion de las mismas,
dentro de esta valoracion se tendra en cuenta la evaluacion continuada
que se le hubiera venido aplicando. Dicha Comisién se encargara de la
correccion y analisis de las pruebas realizadas y levantara acta del resul-
tado de las mismas.

CAPITULO IV
Tipos de contratacion

Periodo de prueba e ingresos

Articulo 10. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los
diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Tendran derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempenado, dentro de los dos afos precedentes a su
baja, o desempenen funciones en la empresa con caracter eventual, inte-
rino, con contrato a tiempo determinado, a tiempo parcial o para la for-
macion o practicas.

Los trabajadores que sean empleados por la empresa en una o varias
modalidades de contrataciéon actualmente en vigor, durante un tiempo
superior a veinticuatro meses, dentro de un periodo de treinta y seis
meses, pasaran a ser fijos de plantilla, quedan exceptuados de tales medi-
das los contratos de interinidad, los de relevo, los formativos y los concer-
tados para el fomento del empleo de minusvalidos.

Articulo 11.  Modalidades de Contratacion.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contrataciéon vigen-
tes en cada momento, se establecen las siguientes especialidades:

Personal fijo a tiempo completo. Es el que realiza su trabajo a tiempo
completo en la empresa por un tiempo equivalente a la jornada anual
pactada.

Contrato eventual: En desarrollo de lo dispuesto en el art. 15.1.b)
del E.T., 1a Direccién de la Empresa podra acogerse a esta modalidad de
contratacién con la duracion y término que prevea, en su caso, el Conve-
nio colectivo sectorial de Grandes Almacenes, es decir por un tiempo
maximo de doce meses dentro de un periodo de dieciocho. En el supuesto
de formalizar el contrato por tiempo inferior al maximo podra prorro-
garse una unica vez.

Personal interino. Es el contratado por la Empresa para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente
podra celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccién o promocion para su cobertura
definitiva, asi como para cubrir las bajas por maternidad y vacaciones.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo
y grupo profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador
sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempenar el
puesto de aquel. En los casos de seleccion o promocion el contrato
debera identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se produ-
cira tras el citado proceso de seleccion externa o promocion interna.

La terminacién del citado contrato de interinaje habra de ser comuni-
cada por la empresa al trabajador afectado con un preaviso de al menos
siete dias en los casos de maternidad o vacaciones y de al menos un dia
en el resto de los casos o abono de los salarios correspondientes a este
plazo.

Personal contratado para obra o servicio determinado. Es el contra-
tado para la realizacion de obra o servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propia y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en
principio de duracion incierta.

Trabajos con sustantividad propia. En desarrollo de lo dispuesto en
el art. 15.1.a) del E.T. se entienden como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia dentro de la actividad normal de la Empresa, ademas de las
generales contempladas en la Ley, las correspondientes a las actividades
siguientes:

En las plataformas logisticas los trabajos de preparacion y expedicion
de los lotes y ventas especiales para atender las campaias especiales que
circunstancialmente realizan nuestros socios y clientes comerciales
durante la Navidad (hasta el 30 de diciembre) y el verano (hasta el 30 de
septiembre).

Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 11.° del Estatuto de los Trabajadores.

La suspensién del contrato de trabajo en practicas por incapacidad
temporal interrumpira el tiempo de duracion pactada para las practicas
excepto pacto expreso en contrario o pérdida de bonificaciones por parte
de la empresa.

Cuando el contrato para las practicas se concierte con una duracion
inferior a dos afos, las partes podran prorrogar, por periodos minimos de
seis meses, la duracion del contrato, pero sin superar el periodo maximo
de dos afios.

La retribucion basica de los trabajadores contratados en practicas
sera la correspondiente a su Grupo Profesional, todo ello en proporcién a
la jornada de trabajo efectiva que realicen.

Los puestos de trabajo encuadrados bajo este tipo de contrato son los
correspondientes a los Grupos C, D y E. En el Grupo B sera posible la
contratacion en practicas si, hacia el futuro, los conocimientos requeri-
dos para el puesto son objeto de una especifica formacion profesional de
grado medio o superior o titulacion oficialmente reconocida como equi-
valente.

Contrato para la formacion. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.°
del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni supe-
rior a 2 anos, pudiendo prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcan-
zar el tope de 2 afnos.

La retribucion basica de los trabajadores contratados en formacién no
podra ser inferior al 80 % de la correspondiente a su Grupo Profesional
durante el primer afio del contrato, al 90% durante el segundo, todo ello en
proporcién a la jornada de trabajo efectiva que realicen.

Los tiempos dedicados a formacion teérica, podran concentrarse a lo
largo de la duracion del contrato, siempre que no se haya agotado el
tiempo de duracion del mismo, estandose a lo dispuesto en todo caso en
el apartado e) del articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial. Se estara a lo dispuesto en el art. 12.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero
de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio contratadas, asi como su
distribucion.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 30% de las horas
ordinarias contratadas que para que sean exigibles deberan solicitarse
por la Direccién con el preaviso legal de siete dias y en atencién al pacto
especifico de realizacion de horas complementarias. Tampoco sera exigi-
ble la realizacion de horas complementarias cuando no vaya unida al ini-
cio o fin de la jornada ordinaria, y sélo sera posible una interrupcion
(nunca mayor de dos horas y media) si la jornada efectivamente realizada
tal dia es superior a seis horas. Se producira el derecho a la consolidacién
del 30% de la media de horas complementarias efectuadas cada dos anos
consecutivos.

El trabajador podra dejar sin efecto el pacto de horas complementa-
rias por los supuestos establecidos en la Ley de Conciliacién de la vida
familiar y laboral, por estudios o por prestacion de otro trabajo, siempre
que se acredite que resultan incompatibles.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente
cuando se den los supuestos que justifican la contratacién temporal. En la
ampliacion deberan concretarse los momentos de prestacion del trabajo.
De todo ello debera darse justificacion a los representantes de los traba-
jadores.

En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran
a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y se determinara su
cémputo en relacion con la prestacion efectiva de trabajo contratado.

En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en similar funcién,
aigualdad de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial,
tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

Articulo 12. Empresas de trabajo temporal.

Siempre que se utilice algun trabajador perteneciente a una empresa
de trabajo temporal, independientemente de cual sea su modalidad de
contratacion, la cooperativa garantizara a éste el mismo nivel de protec-
cién que el necesario para salvaguardar la seguridad y la salud de los
demas trabajadores de la empresa.

Sélo se podran contratar los servicios de empresas de trabajo tempo-
ral que apliquen el Convenio Colectivo Sectorial de ambito Estatal de
Empresas de Trabajo Temporal, vigente en cada momento.

Se podran celebrar contratos de puesta a disposicion en aquellos cen-
tros de trabajo donde se haya realizado la preceptiva evaluacién de ries-
gos laborales correspondiente al puesto de trabajo donde se vaya a
emplear al trabajador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y teniendo siempre presente lo obligado y estipulado
en el articulo 28 de la misma Ley en todos sus apartados.

No podran celebrarse contratos de puesta a disposicion para sustituir
a trabajadores en huelga en la empresa usuaria, para la realizacién de las
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actividades y trabajos que, por su especial peligrosidad para la seguridad
o la salud se determinen de comun acuerdo con la empresa por el Comité
de Prevencion, o cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a
la contratacion la cooperativa haya amortizado los puestos de trabajo que
se pretenden cubrir por despido efectuado por las causas previstas en los
articulos 50, 51 y 52, apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, excepto
en los supuestos de fuerza mayor.

Los trabajadores pertenecientes a una empresa de trabajo temporal,
estaran representados mientras presten sus servicios en la empresa usua-
ria, por los 6rganos de representacion de los trabajadores y las trabajado-
ras de la propia empresa usuaria.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, por Grupos Profesionales, seran los siguien-
tes:.

Para los trabajadores con quien se formalice un contrato indefinido:

Grupos Directivos y Mandos: Doce meses.
Grupos Coordinadores/Técnicos: Nueve meses.
Grupo Profesional Nivel I y II: Cuatro meses.

Para los demas tipos de contratacion:

Grupos Directivos y Mandos: Nueve meses.
Grupos Coordinadores/Técnicos: Seis meses.
Grupo Profesional Nivel II: Tres meses.
Grupo Profesional Nivel I: Dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempeiie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacion
laboral que podra producirse de conformidad con la legislacion vigente.

Los periodos de prueba sefialados se entienden de tiempo efectivo de
trabajo por lo que no se computara el tiempo en el que el trabajador per-
manezca de baja por IT cualquiera que sea la causa de la misma.

Articulo 14. Ceses.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la empresa, ya
sea temporal o definitiva, vendran obligados a preavisar a la Direccién
con quince dias de antelacion a la fecha en la que pretendan causar baja,
salvo durante el periodo de prueba.

El incumplimiento del trabajador de esta obligacion dara derecho a la
empresa a descontar de su liquidacién el importe del salario de un dia por
cada uno de los de retraso en el preaviso.

Igualmente el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar
con la misma antelacion, obligara a ésta al abono en la liquidacion del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, salvo
en los casos de contrato de interino y durante el periodo de prueba en los
que no sera necesario el preaviso.

CAPITULO V

Salarios y estructura retributiva

SECCION PRIMERA

Articulo 15. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
cién del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos
personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento
periodico superior al mes, en especie o de residencia. Remunera la jor-
nada anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Complementos personales: Son los complementos que derivan de las
condiciones personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser
fijado el salario base. Son complementos personales, ademas de la antigiie-
dad, los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, CPB-1999, etc.

Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que per-
cibe el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo en
el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de
indole funcional y su percepcion depende, exclusivamente, de la efectiva
prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter
consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que
se perciban y retribuyan, entre otros, la peligrosidad o toxicidad del
puesto de trabajo, penosidad, u otros.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por com-
plementos de calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador
percibe por razén de una mejor calidad en el trabajo o una mayor canti-
dad, en forma de premios e incentivos, pluses de actividad, asiduidad,
horas extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema de retribu-
ciones por rendimiento, por lo que no tienen caracter consolidable.

De vencimiento periédico superior al mes, tales como las gratificacio-
nes extraordinarias o la participacién en beneficios, premios a la constan-
cia, a la jubilacion, ayudas a la formacion, etc.

En especie, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitacion o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen
parte del salario base.

SECCION SEGUNDA

Articulo 16. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
cion de este Convenio estaran formadas por el salario base de grupo y los
distintos complementos.

Articulo 17.  Salarios base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo las percepciones econémicas
que deban percibir los trabajadores afectados por este Convenio en fun-
cién, tanto de la ejecucion de la jornada anual pactada como de su encua-
dramiento en alguno de los siguientes Grupos Profesionales.

De conformidad con lo anterior, se establecen para 2005 los siguientes
salarios de Grupo, que retribuyen la jornada anual pactada e incluyen el
importe de las pagas extraordinarias y de las vacaciones:

Grupo A: 9.988,76 euros ano.

Grupo B: 10.987,63 euros aiio.
Grupo C: 12.086,40 euros ano.
Grupo D: 13.295,04 euros afio.
Grupo E: 14.624,54 euros afo.

El personal de comercial y distribucion que trabaja a tarea realizando
las funciones habituales, lo continuara haciendo de forma analoga como
hasta ahora. Para este personal la Direccién podra senalar tarea a los
efectos de retribucion, debiendo ajustarse a las comisiones establecidas
entre los representantes de este personal y la misma.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonaran a
razén de doce pagas mensuales y tres extraordinarias (beneficios, julio y
Navidad), pagaderas en el decimoquinto dia de los meses de marzo, julio
y diciembre.

El abono se hara en cada una de las pagas a razon del salario grupo,
complementos personales, de puesto de trabajo, plus de promocién por
antigiiedad (PP.A.), antigiiedad consolidada y en las plataformas logisti-
cas, en observancia de sus convenios preexistentes sustituidos por el
primer convenio de UNIDE que se mantienen vigentes a estos solos efec-
tos, la media de las primas o comisiones de los tres dltimos meses.

Articulo 19. Incremento Salarial.

Con efectos del dia primero de enero los salarios base de grupo de 2004
y el DSB-1998, tendran un incremento equivalente al IPC real de 2005, si
bien a partir de la firma del presente acuerdo ha sido aplicada la prevision
oficial del dos por ciento.

En este primer afno de vigencia los trabajadores que como consecuen-
cia de la reestructuracién salarial realizada en el primer convenio colec-
tivo disfruten de CPB-1999, veran incrementado este concepto en un
porcentaje equivalente al ochenta por ciento del pactado para los salarios
base de grupo.

Anos 2006 y siguientes.—Durante el resto de anos de vigencia, y con
efectos de primero de enero de cada ano, los salarios base de grupo del
ano anterior, asi como el DSB-1998 y complementos del articulo 22, se
veran incrementados de la siguiente manera: aino 2006: un porcentaje
equivalente al ciento cinco por ciento del IPC real; afio 2007: ciento siete
por ciento del IPC real; aiio 2008: ciento diez por ciento del IPC real.

Durante estos anos el CPB-1999 se incrementara de la siguiente
manera: 2006: ochenta y cinco por ciento del incremento pactado para los
salarios de grupo; 2007: noventa y cinco por ciento y en 2008 en porcen-
taje equivalente al cien por cien del incremento pactado para los salarios
base de grupo.

Aplicacion de los incrementos.—Los incrementos pactados se aplica-
ran a partir del primero de enero de cada ano, a cuyo efecto los salarios
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de Grupo del afo anterior que sirviesen de base de calculo, complemen-
tos del articulo 22, asi como el DSB-1998, experimentaran inicialmente un
crecimiento equivalente al IPC previsto por el Gobierno para cada uno de
dichos afnos. En el caso de que a final de aio el IPC real resultara superior
al incremento aplicado en enero se revisara hasta el total pactado para
cada concepto(excepto los complementos del art. 22 que en 2005 que no
se revisaran a final de dicho ano, salvo el complemento de puesto de
maquinista de plataforma logistica que si se revisard), en la diferencia
resultante.

Articulo 20. Complemento personal de antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor del primer convenio colectivo, dej6 de
devengarse cantidad alguna en concepto de Antigiiedad que no fuera la
que se establece en el presente articulo.

Asi, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a percibir, en concepto de antigiiedad, la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del primer convenio, manteniendo su
montante en sus néminas con el concepto «antigiiedad consolidada», no
siendo absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad en los
siguientes porcentajes: ano 2005 en el ochenta por ciento del incremento
pactado para los salarios base de grupo; afios 2006 en el ochenta y cinco
por ciento; aino 2007 en el noventa y cinco por ciento y afio 2008 en el cien
por cien.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores de la cooperativa
percibiran un Plus de Promocién por Antigiiedad (P.P.A.) por cuatrienio
perfeccionado equivalente a quinientos cincuenta y cinco (555) euros
anuales. Este plus se aplica a cada trabajador dnicamente a partir de que
hayan perfeccionado el ultimo tramo de antigiiedad a que hace referencia
el parrafo precedente. El nimero maximo de cuatrienios a devengar sera
de cuatro, si bien este tope no afectara al tramo que los trabajadores en
plantilla al momento de la firma del tercer convenio estuvieran deven-
gando o a aquellos otros que tuvieren consolidados.

El plus de promocion por antigiiedad se abonara prorrateado en
quince pagas y durante la vigencia del convenio se actualizara en porcen-
taje idéntico al de los salarios base de grupo.

Articulo 21.  Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, que se realizaran siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contrata-
cién previstas legalmente, deberan ser asi calificadas de mutuo acuerdo
entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria sera el fijado en los antiguos conve-
nios o pactos en cada centro de trabajo, que se mantendra durante la
vigencia del convenio en los valores del segundo convenio. Ademas,
expresamente se conviene la exclusion de los incentivos o primas varia-
bles del valor de la hora extra.

No obstante lo anterior, el trabajador que lo desee podra compensar
en descanso las horas extras realizadas, a razén de una hora descansada
por una trabajada, si bien el descanso se podra acumular para su disfrute
en dias completos.

Articulo 22. Pluses salariales.
Se establecen los siguientes pluses:

Nocturnidad.—Se devengara exclusivamente cuando el tiempo de tra-
bajo nocturno sea igual o superior a tres horas en el periodo comprendido
entre las 22 horas de la noche y las 06 horas de la manana. La compensa-
cién por este trabajo nocturno sera equivalente a ciento cincuenta (150)
euros mensuales 6 a un euro y veintiséis céntimos (1,26) por cada hora (el
precio hora incluye vacaciones y pagas extraordinarias) trabajada y
devengada conforme al procedimiento anterior.

Camaras de congelado.—Se devengara exclusivamente en aquellos
trabajos realizados dentro de las camaras de congelado que requieren un
equipo de proteccion especial, y siempre que el tiempo trabajado sea
superior a un tercio de la jornada diaria. La compensacién por este tra-
bajo de camaras de congelado sera equivalente a ciento treinta y cinco
(135) euros mensuales 6 a un euro y trece céntimos (1,13) por cada hora
trabajada (el precio hora incluye vacaciones y pagas extraordinarias).

Este plus no se devengara por el trabajo realizado en las camaras de
mantenimiento.

Complemento de puesto de vendedor.—Los trabajadores que desempe-
fien estas funciones percibiran un complemento de ciento doce euros con
cincuenta céntimos (112,5) euros mensuales, o noventa y cuatro céntimos
de euro por hora trabajada en la funcién de vendedor (el precio hora
incluye vacaciones y pagas extraordinarias).

Complementos de puesto de maquinistas en las plataformas logisti-
cas.—En atencién a la especialidad complejidad de estos centros los traba-
jadores que desemperien las funciones de maquinista percibiran un com-
plemento de ciento diez euros con noventa y nueve (110,99) euros

mensuales, o noventay tres céntimos (0,93) de euro por hora trabajada en
la funcién de maquinista (el precio hora incluye vacaciones y pagas
extraordinarias).

«Cash&Carry mixtos» complemento de puesto de los reponedores-
dependientes en labores de especialista de maquina elevadora (toro).—Los
trabajadores que ademas de su trabajo habitual realicen trabajos de espe-
cialista de maquina elevadora en los «cash & carry mixtos» recibiran un
complemento de puesto por cada hora de trabajo efectivo en esta funcién
de treinta y cuatro céntimos (0,34) de euro, o su equivalente a jornada
completa de cuarenta (40) euros mensuales, (incluye vacaciones y p.
Extras).

Articulo 23. Sistemas de retribucion por rendimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera del
primer convenio colectivo sobre los derechos reconocidos a los trabaja-
dores en plantilla a la firma de aquel convenio, la definicién y aplicacién
de nuevos sistemas de retribucién por rendimiento, ya sean complemen-
tos de puesto de trabajo, comisiones o incentivos de cualquier clase,
empezaran a devengarse a partir del salario base de grupo.

El establecimiento de direcciones por objetivos (DPO) se realizara de
manera que su devengo se produzca por anos naturales y su pago a ano
vencido.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 24. Jornada.

1. Durante la vigencia del convenio la jornada anual maxima de tra-
bajo efectivo queda establecida en 1.790 horas. En aquellos centros en
donde tengan una jornada anual inferior la mantendran como condicién
colectiva mas beneficiosa.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que el trabajador
se encuentre en el puesto de trabajo. En la jornada diaria continuada de
trabajo efectivo estd incluido el tiempo de bocadillo (15 minutos).

2. Distribucién de la jornada.—Anualmente la Direccién facilitara a
los representantes legales de los trabajadores los cuadros horarios gene-
rales, con especificacién de los distintos, turnos y horas de entrada y
salida. Los horarios deberan ser adjudicados individualmente, de manera
que cada trabajador pueda conocer y controlar la jornada realizada. Entre
el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan mediar al
menos doce horas.

Excepcionalmente la Direccion, por razones de exceso de pedidos o
acumulacion de retrasos en la entrega a los socios u otras razones propias
de la actividad, podra variar del cuadro horario el régimen de descansos,
previa comunicacion a los representantes de los trabajadores y preaviso
con una semana de antelacion al personal afectado, reanudandose el sis-
tema de descanso en la semana siguiente a la trabajada. El dia de des-
canso asi alterado debera ser compensado con otro dia, que se adicionara
a otro dia de descanso, dentro de las cuatro semanas precedentes o pos-
teriores.

Tendra caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo pre-
cisas para cubrir la realizacion de dos balances o inventarios, para reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas. Se procurara que los inventarios o
balances se realicen dentro de la jornada ordinaria, en caso contrario se
compensaran como si de horas extraordinarias se tratase.

3. Verificacion y control.-La verificacion y control de la jornada
anual efectiva se efectuara con caracter individual, en los tres meses
siguientes a la finalizacién del afio natural, pudiendo compensarse en tal
periodo, los desfases que, en su caso, se hayan podido producir en el afio
natural anterior. La compensacion, en su caso, se procurara se realice en
jornadas completas.

4. Descanso semanal.—En las plataformas logisticas el descanso de
dos dias semanales fijado en contrato individual, se entendera en turnos
rotativos. Los turnos de trabajo, en los que habra fijarse el descanso
semanal, se estableceran en cada centro entre la Direccion y la represen-
tacion de los trabajadores.

En los almacenes de Las Palmas y Tenerife y en el «cash&carry mixto»
de Alicante y en esa misma area del centro de Logrofo el trabajo se desa-
rrollara de lunes a viernes, ambos inclusive.

En los «cash&carry» el descanso semanal sera de un dia y medio inin-
terrumpido, que comprendera el dia del domingo completo y la tarde del
sabado o la manana del lunes.

5. Trabajo en domingo y festivo en las plataformas logisticas.—Cuando
en razon de las necesidades del mercado y/o demandas de producto de
los centros comerciales y tiendas para los que trabaja la cooperativa fuera
necesario abrir las instalaciones en domingo, los trabajadores afectados
por las labores derivadas de la apertura percibiran una compensacién por
domingo trabajado de treinta y cinco (35) euros.
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La adscripcion al trabajo en domingo y festivo se realizara, a la vista de
las tareas y grupos profesionales que se necesiten, de la siguiente forma:
voluntarios; trabajadores con contrato individual pactado; rotatividad por
seccion, funcion y turno (hasta que no haya trabajado todo el personal,
cualquiera que sea su turno, no se podra adscribir de nuevo al primer
trabajador); cuando toque trabajar en domingo se trabajara también el
sabado, al objeto de evitar partir el descanso semanal y poder disfrutarlo
en dos dias consecutivos; este descanso se disfrutara dentro de las dos
semanas anteriores o posteriores a la modificacion.

Los trabajadores de las plataformas logisticas, en plantilla a la firma
del Primer Convenio colectivo, que no se les hubiera abonado la compen-
sacion por la modificacion del sistema de descanso semanal entonces
vigente, percibiran, segin se vayan incorporando al sistema actual (tra-
bajo en sabado), una cantidad indemnizatoria de seiscientos un euros.

Los domingos y festivos, en los que se haya de trabajar seran fijados en
el calendario anual de trabajo, salvo razones imprevisibles de mercado en
cuyo caso el preaviso de apertura y subsiguiente adscripcion del trabajo
al personal afectado no podra ser inferior a una semana.

En domingo o festivo no se podran realizar horas extraordinarias,
salvo riesgo de pérdida de materias primas o fuerza mayor.

6. Fiestas de Comunidad Auténoma.—Cuando excepcionalmente sea
necesario trabajar en estas festividades se procedera de la siguiente
forma: con una antelacién no inferior a una semana, se fijaran los turnos
y equipos de trabajadores que habran de prestar servicio durante los dias
de fiesta local o de comunidad auténoma que se celebren en la localidad
en la que esté enclavado su centro de trabajo, al objeto de cubrir los pedi-
dos que deban ser atendidos procedentes de otros puntos de la geografia
nacional en los que no coincida el dia festivo. Los trabajadores adscritos
a dichos turnos, que deberan ser cubiertos en primer lugar con personal
voluntario, descansaran un dia completo, mas treinta y cinco (35) euros,
que se adicionara al descanso semanal, dentro del periodo de dos sema-
nas previas o posteriores a la fiesta trabajada.

7. Navidad.—Para posibilitar la conciliacion de la vida familiar con el
exceso de trabajo durante las fiestas navidenas, expresamente se con-
viene que los dias 24 y 31 de diciembre el horario finalizara a las 13:00
horas. El turno de noche finalizara, en su caso, a las 05:00 horas. El turno
de tarde podra ser adscrito al turno de manana de dichos dias 24 y 31; en
caso de no adscripcion debera recuperar las seis horas no trabajadas esos
dias dentro de las cuatro semanas precedentes o posteriores.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la jornada anual de trabajo
efectivo, en el caso de que por necesidades del servicio hubiera que traba-
jarse mas tarde de dichos horarios el trabajo se cubrira con voluntarios y
se retribuira como si de horas extraordinarias se tratase.

8. Horarios en los «Cash&Carry».—El horario de trabajo en estos
centros no podra exceder de diez horas diarias ni dividirse en mas de dos
periodos. La distribucion de la jornada y horario se realizara conforme a
lo estipulado en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

9. Trabajo en festivo en los «Cash&Carry» y «Cash&Carry mixtos».—Los
dias de fiesta y domingos, en los que se autorice la apertura comercial, que
por estas razones excepcionales deban ser trabajados, se abonara por la
jornada completa trabajada, la cantidad de 35 euros mas un dia completo
de descanso que se adicionara al descanso semanal dentro del periodo de
dos semanas previo o posterior a la fiesta trabajada.

Articulo 25. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duraciéon sera de
treinta y un dias naturales. Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de
todo el aiio, en un maximo de dos periodos, uno de los cuales sera de
veintiin dias naturales ininterrumpidos.

El periodo de veintiin dias naturales ininterrumpido se disfrutara
durante la temporada de verano (entre el primero de junio y el treinta de
septiembre), el resto de las vacaciones se disfrutaran fuera de aquellas
fechas. Cuando por necesidades del servicio o problemas de encaje de los
turnos no pudieran disfrutarse las vacaciones de verano, en todo o en parte,
dentro de las citadas fechas veraniegas, el trabajador afectado percibira
como compensacion durante la vigencia del convenio de una bolsa equiva-
lente a quince (15) euros por dia disfrutado fuera de aquel periodo. En caso
de cambio de las fechas planificadas para el disfrute la Direccion debera
justificar ante el trabajador afectado las razones del cambio. Cuando el
disfrute fuera del periodo de verano lo hubiera sido a solicitud del trabaja-
dor la empresa no le abonara bolsa alguna. La Direccion mensualmente
informara de los cambios a la representaciéon de los trabajadores.

El centro de Las Palmas mantendra sus fechas de disfrute vacacional
de verano, entre el 30 de abril y el 31 de diciembre, por lo que tinicamente
les correspondera el cobro de la bolsa senalada en el parrafo anterior
fuera de las anteriores fechas. Igualmente, los trabajadores del centro de
Las Palmas, en plantilla a la firma del primer convenio y sin perjuicio de
la bolsa de vacaciones aqui regulada, mantendran como condicién perso-

nal mas beneficiosa el sistema de bolsa del articulo 7.° del convenio de
aquel centro que se derogé6 en 1999.

Los turnos anuales de vacaciones deberan conocerse con una antela-
cién no inferior a dos meses de la fecha de su disfrute, y, en todo caso,
antes del 31 de diciembre de cada afio. Como principio y preferencia
Unica para el derecho de opcién de los trabajadores a un determinado
turno de vacaciones, se establece que quien opt6 y tuvo preferencia sobre
otro trabajador en la eleccién de un determinado turno, pierde esa prima-
cia de opcion hasta tanto no lo ejercite el resto de sus comparieros en una
unidad de trabajo.

En el caso de que algin trabajador estuviera de baja por accidente
laboral u hospitalizacién en el momento en que le correspondiera iniciar
su periodo vacacional, las disfrutara una vez incorporado al trabajo den-
tro del afio natural.

La trabajadora que hubiere dado a luz y hubiera dispuesto de licencia
por maternidad tendra derecho, dentro del afio natural y una vez reincor-
porada al trabajo, a disfrutar sus vacaciones, incluso aunque las colecti-
vas fijadas en el calendario hubieran coincidido con su periodo de baja
maternal.

Dias libres.—En aquellos centros en donde se viniera disfrutando uno o
dos dias libres al ano, los mantendran como condiciéon mas beneficiosa.
Estos centros veran compensado uno de dichos dias con el dia de
aumento de vacaciones pactado en el segundo convenio, si bien su dis-
frute podra realizarse como si de un dia libre se tratase. Estos dos dias
libres seran planificados en el calendario anual unidos a las vacaciones de
invierno si bien el trabajador podra alterar las fechas de su disfrute.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de grupo, mas los complementos
personales por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo; si por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto en localidad dis-
tinta a la del domicilio que exija pernoctar en ella, el plazo sera de cuatro
dias.

C) Tres dias por enfermedad grave diagnosticada por el facultativo,
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter ofi-
cial o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion adminis-
trativa que avale su solicitud.

F) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad.

G) Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcion
hecha de la recogida en el punto A), se entienden aplicables a las parejas
de hecho legalmente inscritas en el registro administrativo de Uniones de
Hecho de la comunidad auténoma del domicilio del trabajador. Con
caracter previo a la disposicion de la licencia debera constar en la
empresa copia certificada expedida por el registro.

H) El tiempo imprescindible y con justificante del facultativo,
cuando por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

I) Eltiempo indispensable para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto que se deban realizar dentro de la
jornada de trabajo.

J) Lainasistencia al trabajo de la mujer por miedo a ser agredida en
caso de violencia de genero no sera considerada falta grave ni causa de
despido.

Excedencia por maternidad.—Los trabajadores que soliciten una exce-
dencia por razén de maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de
trabajo durante el primer afo, transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o cate-
goria equivalente. Asimismo este periodo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional.

Excedencia por cuidado de familiares.—Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un afo para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeie actividad retribuida. EI
periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de anti-
gliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de forma-
cién profesional.
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Lactancia.—Las trabajadoras por lactancia de hijo hasta los nueve
meses de edad, tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo que
podran dividir en dos fracciones. Las trabajadoras podran igualmente
acumular ambas fracciones en una hora a disfrutar al inicio o al final de la
jornada diaria. De igual manera, podran disfrutar dichas horas seguido a
la baja por maternidad, antes de reincorporarse a su puesto de trabajo.

Siempre a opcién de la trabajadora las horas establecidas como per-
miso de lactancia podran acumularse mediante el disfrute de quince dias
de permiso retribuido disfrutados de forma ininterrumpida y a continua-
cién del descanso de maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que los dos trabajen en la cooperativa.

CAPITULO VII
Riesgos laborales
Articulo 27. Riesgos laborales. Sequridad y salud en el trabajo.

La proteccion de los trabajadores constituye un objetivo basico y prio-
ritario de las partes firmantes de este convenio. Ambas partes consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una
accién preventiva eficaz en la empresa con el fin de eliminar los riesgos
en origen a partir de su identificacion, evaluar los que no se puedan elimi-
nar para adoptar las medidas necesarias que permitan minimizarlos
mediante la aplicacion de las practicas preventivas, partiendo siempre del
objetivo de adaptar el puesto de trabajo a la persona que va a ocuparlo
como la forma mas completa de proteger su salud.

Salud laboral. Obligaciones de la empresa en materia de Prevencion de
Riesgos.—La Empresa aplicara las medidas de prevencién de riesgos labo-
rales con arreglo a los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

La planificacién de la prevenciéon, buscando un conjunto coherente
que integre en ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indivi-
dual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Observar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36.3 y 4 del
estatuto de los trabajadores.

Al comienzo de cualquier relacion laboral, la direccion entregara al
trabajador recién incorporado el equipo de proteccién individual previsto
en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales del centro de trabajo en
cuestion, con el objetivo de evitar los riesgos identificados o relacionados
con el puesto de trabajo o las tareas que tuviera que desarrollar en la
empresa.

La Direccioén entregara copia de las evaluaciones de riesgos que rea-
lice al Delegado de Prevenciéon que haya sido elegido para tal funcion
entre los miembros del comité de empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos.—Los reconocimientos médicos que se efec-
tien deberan ser especificos al puesto de trabajo desempenado, adecuan-
dose a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de
trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracte-
risticas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, y a través de las
Mutuas Patronales, efectuaran a todos los trabajadores que lo deseen
(con indiferencia del nimero de los mismos que ocupen), un reconoci-
miento médico anual, incluyendo, en su caso, una revision ginecolégica.

Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Ries-
gos.—Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada
caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su for-
macion y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instruc-
ciones del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de protec-
cién por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste.

c¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios rela-
cionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de pre-
venciéon o, en su caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier
situacion que, a su juicio, entrafie por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Comité de salud laboral.—El Comité Intercentros, sin perjuicio de las
competencias del comité de seguridad y salud de cada centro, podra asu-
mir funciones en esta materia cuando concurran situaciones similares
que afecten a mas de un centro de trabajo.

Riesgo durante el embarazo.-Las trabajadoras en estado de gestacion
tendran derecho, durante el embarazo, al cambio de puesto de trabajo y/o
turno distinto al suyo, si el habitualmente desempefado resultara perjudi-
cial para ella o para el feto. La peticion la ha de hacer la trabajadora de
forma debidamente justificada adjuntando el informe médico correspon-
diente y previo informe técnico auditado de la mutua de accidentes y
enfermedades profesionales.

El cambio de puesto de trabajo se efectuara sin pérdida de sus dere-
chos econémicos y profesionales, informando en cualquier caso a los
representantes de los trabajadores. En los casos de baja por riesgo
durante el embarazo, ante la situacién certificada por los servicios médi-
cos competentes de que las condiciones del puesto de trabajo puedan
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto
y no sea posible la adaptacion a otros puestos de trabajo que evite tal
riesgo, se percibira desde el primer dia de la baja y hasta el momento del
parto, el 100% del salario de grupo mas los complementos de los articu-
los 19y 21.

Toxicomania y drogodependencia.—En los casos de embriaguez y/o
drogodependencia habituales manifestadas en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. La sancién que pudiera corresponder al trabajador por
esta infraccion, no se llevara a efecto si el trabajador voluntariamente
decide someterse a rehabilitacion bajo direccién facultativa, habilitan-
dose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo de un
ano, ampliable hasta dos afos si la misma fuese necesaria para la cura-
cién conforme a la certificacion de una institucion competente en la
materia. La Direccién de la cooperativa, a través de su servicio médico,
podra seguir la evolucion del tratamiento, quedando sin efecto lo aqui
dispuesto en caso de que el trabajador no siguiese el tratamiento que le
hubieren prescrito.

CAPITULO VIII
Condiciones sociales

Articulo 28. Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y las empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportuni-
dades entre hombre y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestio-
nes de raza, religion o cualquier otra condicion. De acuerdo con la legisla-
cién vigente, se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos
de dicha legislacién en materia de:

Acceso y estabilidad en el empleo.

Igualdad salarial en trabajo de igual valor.
Formacion y promocién profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual o moral.

Articulo 29. Jubilacion.

De conformidad con la doctrina jurisprudencial del Tribunal Constitu-
cional, y a los fines en ella establecidos de desarrollo de politicas de pro-
teccion del empleo, se fija la edad de 65 afios como la maxima para traba-
jar, siempre que los trabajadores afectados hayan generado el derecho al
cobro de la pensién minima y alcanzada la edad ordinaria de jubilacion.

A los anteriores efectos de fomento de las politicas de empleo se pac-
tan las siguientes formulas de adelanto de la edad de jubilacién:

Jubilaciones voluntarias anticipadas.—A los trabajadores que, durante
la vigencia del tercer convenio, cumplan la edad de 63 anos y opten a la
jubilacién voluntaria anticipada, la empresa les complementara sobre la
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pension que tengan reconocida el 100 por 100 de su salario de grupo hasta
alcanzar la edad ordinaria de jubilacion.

Jubilacién parcial.—Los trabajadores que durante la vigencia del tercer
convenio cumplan 60 anos de edad, podran acordar con la Direccién la
reduccion de su jornada de trabajo y su salario, hasta en un ochenta y
cinco por ciento, y compatibilizar dicha situacién con la pensién que la
Seguridad Social les reconozca hasta cumplir la edad ordinaria de jubila-
cién. La cooperativa procedera a la contratacion simultanea de un traba-
jador bajo la modalidad de relevo.

Los representantes legales de los trabajadores conoceran de los con-
tratos de relevo que se celebren y de su conversion o no en indefinidos
tras la jubilacién definitiva del sustituido.

Articulo 30. Fondo Social.

Se acuerda establecer para las empresas y centros de la Cooperativa
en todo el territorio espaiol un saldo de cien mil (100.000) euros, con el
fin de poder conceder prestamos para asuntos urgentes y perentorios, y
en orden de atencién rotatorio en cuanto a su concesion, pasando a
ultimo término aquel que ya hubiese disfrutado de otro crédito. Los Comi-
tés o Delegados de Personal podran revisar la concesion de préstamos
con la Direccién de la empresa en caso de negativa en dicha concesion.

Articulo 31. Beneficios sociales.

Descuento en compras.—Los trabajadores podran acceder a la compra
de los productos de venta en las empresas de la cooperativa en las mis-
mas condiciones de precio que, en factura de venta, les haya sido recono-
cido a los socios.

Premios.—Los trabajadores percibiran un premio de ciento cuarenta
(140) euros al contraer matrimonio. Cuando se trate de nacimiento de hijo
el premio ascendera a cuarenta (40) euros.

Ayudas a hijos minusvalidos.-Los trabajadores que acrediten tener
hijos con una minusvalia superior al 33%, percibirdn en concepto de
ayuda y hasta que aquellos cumplan los 18 anos de edad, la cantidad men-
sual (12 pagos) de 50 euros por hijo.

Articulo 32. Seguro de vida.

La cooperativa satisfard, bien directamente o por medio del Seguro
Colectivo que concierte, las siguientes cantidades:

16.000 euros en los casos de muerte natural e incapacidad permanente
absoluta y total.

16.000 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

16.000 euros en caso de fallecimiento por accidente de circulacién, sea
o no considerado a su vez de trabajo.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho
Seguro, si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de
Sucesiones vigente.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

Todos los trabajadores que tradicionalmente vinieran utilizando pren-
das de trabajo recibiran anualmente una de invierno y otra de verano,
comprometiéndose las personas a las que les sean entregadas, a su ade-
cuado uso y conservacion. Al inicio de la relacion laboral se entregaran
dos equipos.

En caso de que el trabajador necesite una prenda adicional por dete-
rioro de la entregada, y previa devolucién de la prenda deteriorada, le
serd entregada otra, tanto en la temporada de invierno como en la de
verano.

La empresa dispondra de prendas acondicionadas para aquellos
empleados que realicen alguna funcion en la que tengan que soportar
inclemencias del tiempo, asi como para quienes tengan que entrar en
camaras.

Si la Empresa exigiese un determinado uniforme a ciertas funciones,
facilitara éste, haciéndose obligatorio su uso.

La Empresa se compromete a entregar las correspondientes prendas
de trabajo durante el primer y el tercer cuatrimestre respectivamente.

Articulo 34. Ayuda de estudios.

Los requisitos y cuantias de dichas ayudas, se regiran por las normas
que establezca la Fundacién «Gregorio Sanchez».

Articulo 35. Incapacidad temporal.

Cuando dentro del afio natural un trabajador sea dado de baja por
enfermedad comun la Empresa le abonara desde el primer dia hasta el
cien por cien de su salario real, a partir del décimo sexto dia y hasta el
décimo octavo mes del periodo de incapacidad temporal complementara

sobre la parte correspondiente a la seguridad social hasta el cien por cien
del salario real percibido

No obstante lo anterior, en la tercera y sucesivas bajas que durante el
afo natural se produzcan la empresa desde el primer dia al tercero,
ambos inclusive, abonara tinicamente el cincuenta por ciento del salario
real del trabajador; desde el cuarto al decimoquinto, ambos inclusive,
abonara el ochenta por ciento del salario real, y desde el décimo sexto y
hasta décimo octavo mes del periodo de incapacidad temporal comple-
mentara sobre la parte correspondiente a la seguridad social hasta el cien
por cien del salario real percibido.

En caso de baja por accidente laboral, intervencién quirirgica mayor,
hospitalizacién o enfermedad con secuelas funcionales u organicas, la
Empresa complementara al trabajador, desde el primer dia, hasta el cien
por cien del salario real percibido. Dicho porcentaje se obtendra con los
salarios reales, la prima del mes en curso y el promedio de comisiones del
mes en curso.

No obstante, la Direccion se reserva el derecho a controlar por medio
de su servicio médico o como considere procedente, las situaciones de
baja de dichos trabajadores en el cumplimiento de las prescripciones
médicas que se les hayan hecho para su curacion y de comprobarse irre-
gularidades en la observancia de las mismas o de negarse el trabajador a
dichos controles la Empresa dejara sin efecto los complementos aqui
previstos sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

Las complementaciones aqui sefialadas subsistiran mientras se man-
tenga la relacion contractual laboral entre las partes.

CAPITULO IX
Faltas y sanciones

Articulo 36.  Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes:

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves:
a) Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

2. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de 20 minutos durante el periodo de un mes; siempre que de estos
retrasos no se deriven por la funcién especial del trabajo graves perjui-
cios para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado, en cuyo caso
se calificara de muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por
breve tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justifi-
cada.
8. Comer fuera de las zonas habilitadas para ello en el centro de tra-
bajo.
9. Utilizar para uso personal el correo electrénico o el acceso a Internet.

b) Faltas graves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cuando exceda de 30 minutos en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la Empresa
o el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones
o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
del establecimiento.

7. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas, o
faltando a su respeto o consideracion.

8. Las discusiones o altercados con los compaiieros de trabajo den-
tro de las dependencias de la Empresa.

9. La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la Empresa, o que produzca queja de los
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socios y clientes o de los compaieros de trabajo. La reincidencia se con-
siderara como falta muy grave.

10. Lareincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

11. El acoso sexual.

12. Fumar en los locales cerrados del centro de trabajo o fuera de los
habilitados para ello.

13. Utilizar con reiteracion y para uso personal el correo electrénico
o el acceso a Internet.

14. Los dafios intencionados a las instalaciones o al material de la
cooperativa.

c) Faltas muy graves:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cual-
quiera otra personal al servicio de la Empresa en relacion de trabajo con
ésta.

2. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o
de otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa, cuando se trate
de actividad concurrente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la Empresa, asi como emplearlos para uso propio o
sacarlos de las dependencias de la Empresa sin la debida autorizacion.

4. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como
a los compaifieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de la
Empresa, sea cual fuese el importe. Tendra la misma consideracion el
consumo de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente, asi
como venderse o cobrarse a si mismo.

5. La embriaguez o drogadiccién habitual cuando redunde negativa-
mente en el rendimiento en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala Empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los socios de la cooperativa o a sus
familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

9. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor, incumpliendo los objetivos legalmente sefalados.

10. Originar rinas y pendencias con los compaieros de trabajo.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o mate-
riales de la Empresa.

12. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la pri-
mera.

13. El acoso sexual reiterado o cuando lo haya sido hacia personal
subordinado.

14. Los danos graves e intencionados a las instalaciones o al material
de la cooperativa.

Articulo 37. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las san-
ciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gra-
vedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la
Empresa.

Articulo 38.  Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira,
para las faltas leves, a los 10 dias; para las faltas graves, a los 20 dias; para
las muy graves, a los 60 dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo cono-
cimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 39. Horas sindicales y acumulacion.

Los delegados de personal y los miembros de los comités de centro,
disfrutaran de los derechos y garantias reconocidos legalmente.

En aquellos centros con varios delegados de personal o miembros de
comité, el crédito horario se podra acumular en la persona de uno o
varios de ellos, 0, en su caso, entre los miembros del comité de centro.

Articulo 40. Representacion de los trabajadores. Comité Intercentros.

Los miembros de los distintos comités de centro o delegados de personal
de las empresas afectadas por el presente convenio, designaran de entre sus
componentes a quienes les habran de representar en el Comité Intercentros
que se constituira para debatir los distintos problemas derivados de la apli-
cacion del presente Convenio, que, por trascender al centro de trabajo,
deban ser tratados con caracter general al nivel del Grupo de empresas.

El Comité Intercentros estara compuesto por nueve miembros que
deberan guardar en cada momento la debida proporcionalidad respecto a
los resultados de las elecciones sindicales.

Articulo 41.  Solucion extrajudicial de conflictos.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 3.3 del Tercer Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC III) y, sobre la base
de lo dispuesto en el art. 92.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda adherirse en su totalidad y sin condicio-
namiento alguno al citado acuerdo, vinculando en consecuencia, a la
totalidad de los trabajadores y a la Empresa en el ambito territorial y fun-
cional que representan.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
la legislacion general aplicable.

Las Disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustitu-
yen, en su ambito, a las anteriores por las que vinieran rigiéndose las
empresas y trabajadores afectados.

Si durante la vigencia del convenio colectivo se produjese por la Admi-
nistracion alguna modificacion legal que afectase al texto pactado, que-
dara este sin efecto en el aspecto alterado o afectado, teniendo la comi-
sion mixta facultad para la revision del contenido influido.

Disposicién transitoria primera. Incentivo global, polivalencia y desem-
perio.

Incentivo global.—De aplicacion a los almacenes (Las Palmas y Tene-
rife), alos Cash & Carry mixtos (Alicante, Caceres, Logrofo y Salamanca)
y alos Cash & Carry (Alicante, Avila, Béjar, Las Palmas-Coidec, Orihuela
y Segovia. En los centros de Alicante y Logronio podran optar colectiva-
mente entre mantener el sistema de primas actual o el Incentivo Global.

La cantidad de referencia a percibir en el caso de cumplimiento de los
objetivos fijados por la direccién anualmente, sera durante la vigencia del
convenio de trescientos euros.

Evaluacion del desempeio.-De aplicacion a los trabajadores de la
organizacién con contrato superior a un ano que no devenguen comple-
mentos de vendedor u otro sistema de primas o incentivos de tipo varia-
ble, este personal serd evaluado anualmente por su superior jerarquico
pudiendo devengar hasta las siguientes cuantias: afio 2005: doscientos
(200) euros; afio 2006: doscientos veinticinco (225) euros; afio 2007: dos-
cientos cincuenta (250) euros y ano 2008: trescientos (300) euros.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores de almacenes logisticos contratados con anteriori-
dad ala firma del segundo convenio colectivo que, por no tener recogido
en su contrato individual la obligacién de trabajar en domingo, vinieran
percibiendo por cualquier concepto mayores importes por trabajo en
dichos dias que los previstos en el articulo 24.5 del presente convenio
colectivo y ademas tuvieran un sistema de descanso semanal que exclu-
yera el trabajo en domingo, se incorporaran conforme al sistema general
de trabajo regulado en el citado articulo con efectos del dia en el que se
pacte en el centro el trabajo al que estuvieran adscritos el trabajo en
domingo y festivo.

Durante la vigencia del convenio, el personal indicado en el parrafo
precedente percibira, desde el mes en el que su centro iniciase el trabajo
en dichos dias y el trabajador se viera afectado por la modificacion sus-
tancial citada, una cantidad igual a sesenta euros por domingo o festivo
trabajado que les compensa tanto de la cantidad tedrica que hubieran
percibido de mantener el anterior sistema, como del nuevo horario rota-
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torio al que quedan adscritos esos dias. No estan incluidos los festivos de
comunidad auténoma del articulo 24.6 que tienen su propio sistema com-
pensatorio.

Disposicion transitoria tercera.

Los vendedores de la cooperativa, asi como los maquinistas de las pla-
taformas logisticas que tengan reconocido cantidades englobadas en el
concepto CPB-1999 veran detraido del mismo la cantidad necesaria para
cumplir la empresa la obligacién de abonarles los complementos de ven-
dedor y de maquinista de plataforma regulados en el articulo 22. En el caso
de no disponer el trabajador de cuantia suficiente la empresa complemen-
tara la diferencia. Esta detraccion se producira exclusivamente mientras
dure el desempeiio de las citadas funciones, dejando en consecuencia de
percibir dicho complemento al finalizar el desemperfio de las mismas.

Disposicion transitoria cuarta.

Sin perjuicio de la actual prohibicién de fumar que por razones sanita-
rias existe en las plataformas logisticas, almacenes y cash & carry, la
sancién disciplinaria del articulo 36 del convenio referida al consumo de
tabaco dentro del resto de las instalaciones de la cooperativa no entrara
en vigor hasta tanto no lo haga la Ley reguladora de la venta, el suminis-
tro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, para protec-
cién de la salud de la poblacion.

Disposicion transitoria quinta.

Turno nocturno.—En los centros de trabajo con procesos productivos
continuos se constituirda una comisién de trabajo direccién-comité para
que analice la situacion del personal adscrito al turno nocturno y consen-
ste vias de incorporacion del trabajador que lo desee a los turnos diurnos
en los puestos que queden vacantes, o tengan alguna forma de preferencia
a la ocupacion de los puestos diurnos que vayan a ser cubiertos por per-
sonal temporal siempre que la organizacion del trabajo o la cualificacion
exigida para el trabajo lo permitan.

Disposicion transitoria sexta.

Las partes acuerdan constituir, en el seno de la comision de Preven-
cién de Riesgos laborales, un grupo de trabajo que analizard y seguira las
causas del absentismo, proponiendo soluciones para su reduccion y com-
prometiéndose a tratar al nivel de centro de trabajo la adopcion, en su
caso, de medidas coercitivas y/o correctoras cuando transcurrido un ano
desde la firma del convenio se constate que el nivel medio del absentismo
del afno precedente haya experimentado en el centro de trabajo algin
crecimiento. Los acuerdos correctores que se alcancen tendran rango de
convenio colectivo.

Disposicion transitoria séptima.

La facultad legal derivada de la doctrina del Tribunal Constitucional
para la jubilacion obligatoria con fines de proteccion del empleo quedara
automaticamente perfeccionada y complementada en el caso de que,
durante la vigencia del convenio, se produzca por regulacion legal el reen-
vio a la contratacién colectiva de la facultad de pactar la jubilaciéon obli-
gatoria al cumplir la edad ordinaria, siempre que el trabajador tuviera
cubiertos los periodos de cotizacion senalados en el articulo 29 del conve-
nio, sirviendo la presente Disposicién Transitoria para la inclusién en el
contenido dispositivo del convenio de tal autorizacién con las consecuen-
cias suficientes para darle desarrollo y virtualidad juridica inmediata.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 9 de junio de 2005, de la Secretaria
General de Energia, por la que se dispone la publicacion
del Convenio de colaboracion para la realizacion de pla-
nes de mejora de la calidad del servicio eléctrico celebrado
entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la
Comunidad de Castilla y Leon y la empresa distribuidora
Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

11018

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la Comunidad Auto-
noma de Castilla y Leén y la empresa distribuidora Endesa Distribucién

Eléctrica, S.L. han suscrito el 30 de mayo de 2005, un Convenio de cola-
boracion para la realizacion de planes de mejora de la calidad del servi-
cio eléctrico en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, por lo que,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon
en el Boletin Oficial del Estado de dicho convenio, cuyo texto figura a
continuacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de junio de 2005.—-El Secretario general, Antonio Joaquin
Fernandez Segura.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE

INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO, LA COMUNIDAD AUTO-

NOMA DE CASTILLA Y LEON Y LA EMPRESA ENDESA DISTRI-

BUCION ELECTRICA, S.L. PARA LA REALIZACION DE PLANES

DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO EN
CASTILLA Y LEON

En Madrid, a 30 de mayo de 2005.

REUNIDOS

El Sr. D. José Montilla Aguilera, Ministro de Industria, Turismo y
Comercio, en uso de las facultades conferidas al amparo de lo dispuesto
en el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado y la Disposiciéon
Adicional Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El Sr. D. Tomas Villanueva Rodriguez, Consejero de Economia y
Empleo, en virtud del Acuerdo 15/2003, de 3 de julio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Leon, por el que se nombran Consejeros de la Junta de
Castilla y Ledn, y de conformidad con lo establecido en el Articulo 26.1,
letral), de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n.

El Sr. D. José Antonio Gutiérrez Pérez, en calidad de Director General
de Endesa Distribucion Eléctrica, S.L., como Director General para
Aragén y Soria, con facultades en virtud de la escritura de apoderamiento
otorgada el 20 de marzo de 2002 ante el notario de Zaragoza, D. Santiago
Rubio Liniers, con el nimero 596 de su protocolo.

En funcién de sus respectivos cargos se reconocen, mutuamente,
capacidad legal suficiente para suscribir este Convenio, en nombre de los
organismos y entidades que representan, y

EXPONEN

1. Que el articulo 48.2 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, reconoce que «La Administracion General del Estado
establecera las lineas de actuacion en materia de calidad del servicio,
tendentes a la consecucion de los objetivos de calidad, tanto en consumo
final como en las zonas que, por sus caracteristicas demograficas y tipo-
logias del consumo, pueden considerarse idoneas para la determinaciéon
de objetivos diferenciados.

Para la implantacion de dichas lineas de actuacion se instrumentaran
programas de actuacién en colaboracion con las Comunidades Auténo-
mas que, sin perjuicio de otras medidas, podran ser tomados en conside-
racién para el reconocimiento de costes a efectos retributivos, previo
informe de la Administraciéon competente para autorizar las instalaciones
de distribucion correspondientes, en el que se constante que dichas inver-
siones responden a la consecucién de los objetivos de calidad previsto.»

2. Por su parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, como desarrollo del citado articulo de la Ley, establece,
en el apartado 1 del articulo 107 que: «Las empresas distribuidoras podran
declarar a la Administracion competente la existencia de zonas donde
tengan dificultad temporal para el mantenimiento de la calidad exigible,
presentando a la vez un programa de actuacién temporal que permita la
correccion de las causas que lo originen. Estos programas se podran
incluir en los planes de mejora de calidad de servicio y la electrificacion y
mejora de la calidad en el ambito rural que se instrumenten a través de la
tarifa, mediante Convenios de Colaboracion entre el Ministerio de Econo-
mia, las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla y las
empresas distribuidoras.»

Y a continuacién, en el apartado 2, se fijan los criterios y orden de
prioridades para efectuar el reparto de la cantidad anual que, en su caso,
se fije en la tarifa, de tal forma que ninguna zona pueda estar incluida en



