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La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento del Procedimiento para la concesién de subvenciones
publicas, en lo que no contravenga la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre «Indemnizaciones por
razon de servicio».

Orden ECI/1155/2005, de 11 de abril, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la realizacién de Acciones
Complementarias y Acciones de desarrollo y fortalecimiento de las Ofici-
nas de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) que comple-
menten las actividades de Proyectos de Investigacion en el marco de
algunos Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigacion Cienti-
fica, Desarrollo e Innovacion Tecnolégica 2004-2007, publicada en B.O.E.
de 29 de abril.

Las demas normas que sean de aplicacion.

Decimosexto. FEntrada en vigor.—La presente resolucion entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de junio de 2005.—El Secretario de Estado, Salvador Ordéiiez
Delgado.

Sr. Secretario General de Politica Cientifica y Tecnolégica y Sra. Directora
General de Investigacion.—Ministerio de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 8 de junio de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Proteccion Castellana, S. L.

10943

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Proteccion Caste-
llana, S. L. (Cédigo de Convenio n.” 9012872), que fue suscrito con fecha
15 de febrero de 2005 de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa en representacion de la misma, y de otra por la Delegada de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de junio de 2005.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LA EMPRESA
PROTECCION CASTELLANA, S. L.

PREAMBULO

Este Convenio Colectivo esta concertado por las representaciones de
la empresa y trabajadores, estando ambas partes legitimadas por sus
representados y constituido de acuerdo con lo dispuesto en el titulo IIT
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1

Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas de las
relaciones laborales entre «Proteccion Castellana, S. L.» y sus trabajado-
res, cualesquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas del presente convenio seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que puedan
establecerse en el futuro en el Territorio Nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante lo previsto en el parrafo
anterior, los efectos de este Convenio seran del dia. 1 de enero de 2005. La
vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero de 2005 hasta
el 31 del 12 del 2008, prorrogandose tacitamente por periodos anuales y de
no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualesquiera de las partes podran solicitar la denuncia del mismo
por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad laboral con quince dias
de antelacion al vencimiento del plazo de vigencia o cualquiera de sus
prorrogas.

CAPITULO IT

Absorcion y compensacion

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituiran, compensaran y absorberan en
computo anual y global a todas las existentes al 1 de enero de 2005, cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
conjunto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Con-
venio, manteniéndose «ad personam»

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideras en su conjunto anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabaja-
dores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran
con caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma
categoria.

Articulo 7.

El presente convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO III

Comision Paritaria

Articulo 8.

Se constituye una Comision Paritaria, la cual estara integrada por los
miembros de la Empresa y los miembros de la Representacion Sindical
firmantes de este Convenio, cuyas funciones son las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos del presente Conve-
nio Colectivo.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

b.1) En estos casos se planteara por escrito la cuestion objeto de
litigio ante la Comision Paritaria, siete dias antes de la planificacion de la
reunioén para su inclusion en el orden del dia. Dicho orden del dia se
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enviard a las partes, tres dias antes de la celebracién de la reunién, que
debera celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes a
la recepcién del escrito. En el supuesto de no existir acuerdo entre las
partes, determinara la jurisdiccion social, con independencia de las atri-
buciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias, tal y como
dispone el art. 91 del E.T y el art. 151 del Real Decreto Legislativo 2/95, de
7 de abril por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

b.2) Cualquiera de las partes de la Comision Paritaria podra convo-
car dichas reuniones. La parte convocante estara obligada a comunicar a
todos los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en los
plazos descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendra lo
siguiente: Orden del dia, lugar, hora y fecha de la reunion.

b.3) La Comision estara formada por Un miembro de la parte empre-
sarial y Un miembro de la parte social.

b.4) Cada representacion entre empresa y trabajadores tomara su
decision por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la
Comision Paritaria tendran siempre caracter vinculante.

b.5) Siempre que se retinan los miembros de la Comisién Paritaria,
los gastos correran a cargo de la empresa, quedando liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacion.

c) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

CAPITULO IV

Principios generales

Articulo 9. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujeciéon a este Convenio
Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad de la direccion de la
empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion, los trabaja-
dores, por medio de sus representantes legales, tendran las funciones que
les otorga el presente Convenio, el estatuto de los trabajadores y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 10. Normas.

La organizacion del trabajo estara sujeta a la legislacion laboral
vigente y comprende entre otras las siguientes normas.

a) La adjudicaciéon a cada productor por parte de la empresa del
nimero de elementos y de tarea necesaria, correspondiente al rendi-
miento minimo exigible, segin se establece en el computo mensual de la
jornada de trabajo estipulado en el art.28 del presente Convenio.

b) El personal debera prestar la debida atencién, prudencia, pulcri-
tud, vigilancia en ropas, enseres, ttiles, vehiculos y demas elementos que
componen el equipo personal asi como las demés instalaciones y bienes
analogos de la empresa y sus clientes.

c¢) Lamovilidad y redistribucion del personal de la empresa tipica de
la actividad, mediante el establecimiento de los cambios de trabajo, des-
plazamientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacion de
la produccion de acuerdo con las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo.

d) La fijacion de una férmula de calculo de la retribucion de forma
clara y sencilla, de modo que los trabajadores puedan comprender con
facilidad, incluso en los casos en los que se aplique un sistema de remune-
racion con incentivos y/o primas.

e) Elmantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto
a nivel individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador,
expresada a través de sus representantes legales, se mantendran tales
normas en tanto no exista resolucion del conflicto por parte de la jurisdic-
cion social.

A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o normas
que lo motiven quedara en suspenso hasta que se dicte la resolucion por
parte de la jurisdiccion Social, sin perjuicio de la conciliacion preceptiva
prevista en el articulo. 8 parrafob) de este Convenio Colectivo, excepto
en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro la
continuidad de la prestacion de servicios.

CAPITULO V

Prestacion del trabajo

Articulo 11. Prestacion del trabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajador mas idéneo en

razén de sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo fin
deberan establecerse planes de formacion, cursos profesionales, de per-
feccionamiento y adiestramiento.

Para llevar a efecto tales compromisos, la empresa informara a los
representantes de los trabajadores de los planes de formacion profesional
arealizar por la misma, cuyo contenido tendra como objeto los siguientes
fines:

Elevacion cultural del trabajador y su promocion social.

Correccion de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para adaptacién a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicién general de su categoria.

El ascenso, dentro de linea directa del promocion profesional

Perfeccionamiento profesional.

De haber subvenciones publicas, se informara a los representantes de
los trabajadores de su gestion.

Articulo 12. Confidencialidad.

El caracter confidencial de la prestacion de servicios hace especial-
mente exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacion y negocio de la
empresa, todo ello de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

CAPITULO VI

Categorias

Articulo 13. Clasificacion del personal.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran con-
certarse: por tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada en la legislacion
vigente.

Sera personal contratado para obra y servicio determinado aquel cuya
mision consista en atender la realizacion de una obra o servicio determi-
nado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando finalice la obra o servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcial-
mente por el cliente se producira automaticamente una extincién parcial,
equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacion se elegiran primero los de menor antigiiedad y, caso de tener la
misma, se valoraran las cargas familiares y, en todo caso, oida la represen-
tacion de los trabajadores.

Sera personal eventual aquel que ha sido contratado por la empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, siempre que la duracién
maxima de estos contratos no sea superior a seis meses en un plazo de
doce meses. Sera personal interino aquel que se contrate para sustituir a
otro de la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante
su ausencia por L.T., vacaciones, supuestos de excedencia del articulo 35
de este Convenio Colectivo, cumplimiento de sanciones, etc. Sera perso-
nal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de las disposicio-
nes legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aque-
llos otros no incluidos en este articulo sera el establecido en las legisla-
ciones vigentes en cada momento.

Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

c) Elpersonal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquellos

d) El personal interino, que una vez incorporado al servicio el susti-
tuido siga prestando servicios de caracter permanente no interino en la
empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.
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Articulo 14. Clasificacion segun la funcion.

Son meramente numerativas, no limitadas y no suponen la obligacion
de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas si las necesi-
dades y el volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto sera
informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito funcio-
nal de este Convenio Colectivo estd obligado a efectuar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos
de su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerado, por 1o menos, con el nivel retribuido
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas de
los trabajos de categoria superior e inferior.

Articulo 15:  Clasificacion general.

El personal de Proteccion Castellana, S. L. Se clasificara por razén de
sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican

1. Personal Directivo.

II. Personal Administrativo.

III. Personal Mandos Intermedios.

IV.  Personal Operativo

VI. Personal Oficios Varios.

1. Personal Directivo.

a) Director General.

b) Director Comercial

c¢) Director Administrativo.

d) Director de Personal.

e) Subdirector.

f) Jefe de Personal.

h) Delegado Provincial-Gerente.

II. Personal Administrativo.

a) Jefe de primera.

b) Jefe de Segunda.

c) Oficial de primera

d) Oficial de segunda.

e) Auxiliar Administrativo.
f) Vendedor.

g) Telefonista.

III. Personal de Mandos Intermedios.

a) Encargado general.

b) Supervisor.

IV. Personal Operativo.

a) Auxiliar de Servicios.

a.l) Auxiliar Técnico.

a.2) Auxiliar Sanitario.

a.3) Auxiliar de Organizacion.
a4) Auxiliar de Mantenimiento.
a.b) Auxiliar de Mercancias.

a.6) Auxiliar de Apoyo.
a.7) Auxiliar de Control.

b) Conserje.

c¢) Conductor/a.
d) Azafata/o.

e) Ordenanza.

VI. Personal Oficios Varios.

a) Ayudante.
b) Mozo/Pedn.
c¢) Distribuidor.

Articulo 16. Funciones.
Personal Directivo.
a) Director General:

Es quien con titulo académico adecuado o amplia preparacion teérico-
practica asume la direccién y responsabilidad de la empresa, progra-
mando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director Comercial:

Es quien con titulo académico o amplia preparacion técnico-practica
asume la direccién y responsabilidad de las funciones mercantiles en su

mas amplio sentido, y planifica, programa y controla la politica comercial
de la empresa.

c) Director Administrativo:

Es quien con titulo académico o amplia preparacion teorico-practica
asume la direccion y responsabilidad de las funciones administrativas en
su mas amplio sentido, y planifica, programa y controla la administraciéon
de la empresa.

d) Director de Personal:

Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion tedérico-practica
asume la direccion y responsabilidad de las funciones relacionadas con la
gestion de personal en su mas amplio sentido.

e) Subdirector:

Es quien con titulo adecuado o amplia preparacién teorico-practica
asume la subdireccién y responsabilidad de las funciones relacionadas
con la gestion comercial, administrativa, financiera, recursos humanos o
técnica en cualquier especialidad.

f) Jefe de Personal:

El jefe de personal sera el responsable del reclutamiento, seleccion y
administracion del personal de la empresa.

g) Titulado de Grado Superior y Titulado de Grado Medio:

Titulados son aquellos que aplican sus titulos de grado superior
(Licenciado y Doctorado) o de grado medio (Perito, Graduado Social) y
los conocimientos a ellos debidos al proceso técnico de la empresa.

h) Delegado Provincial-Gerente:

Es el trabajador que actia como maximo representante de la empresa
en la provincia y asume las funciones de direccién, representacién y orga-
nizacién en el ambito de la misma.

Personal Administrativo:
a) Jefe de primera:

Es el que provisto o no de poderes limitados esta encargado y tiene la
responsabilidad directa de la oficina de la empresa. Dependen de €l las
diversas secciones administrativas a las que imprime unidad. Lo sera el
Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables de los aprovi-
sionamientos y compras de material y utillaje el primero, y de la promo-
cién comercial y captacién de clientes el segundo, estando ambos bajo el
control e instruccion de la Direccion Comercial de la empresa.

b) Jefe de segunda:

Es quien provisto o no de poder limitado esta encargado de orientar,
sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia administrativa que tenga
a su cargo, asi como de distribuir los trabajos entre el personal que de él
depende.

c¢) Oficial de primera:

Es el empleado que actia bajo las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo
un trabajo determinado que requiere calculo, estudio, preparacién y con-
diciones adecuadas.

d) Oficial de segunda:

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida, subor-
dinado a un jefe, realiza tareas administrativas y contables que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa.

e) Auxiliar Administrativo:

Es el empleado que dedica su actividad a tareas y operaciones admi-
nistrativas elementales y, en general, a las puramente mecanicas inheren-
tes al trabajo.

f) Vendedor:

Es el empleado afecto al departamento Comercial de la empresa y su
Unico servicio, que realiza las funciones de prospecciéon de mercado y la
promocién y venta de los servicios realizando los desplazamientos nece-
sarios, tanto para la captacion de clientes como la atencion de los mismos
una vez contratados.

g) Telefonista:

Es el empleado que tiene como mision estar al servicio y cuidado de
una centralita telefénica.

Personal de Mandos Intermedios:

a) Encargado General:
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Es el empleado que, procedente o no del grupo operativo, y por sus
condiciones humanas y profesionales, con plena responsabilidad y a las
inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma mas practica que
tedrica, cuida y es responsable del orden, disciplina, vigilancia, distribu-
cidn, asignacion de trabajo y ejerce las funciones especificas que le son
delegadas con control general de todos los supervisores sobre el compor-
tamiento de sus empleados para su gratificacion y promocion.

b) Supervisor:

Es aquel trabajador que tiene por misién verificar y comprobar el
exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas a los
deméas empleados, dando cuenta inmediatamente al Encargado o jefe
inmediato correspondiente de cuantas incidencias observe en la presta-
cion de los servicios, tomando las medidas de urgencia que estime opor-
tunas, encargandose de mantener la disciplina y pulcritud entre sus
empleados.

Personal Operativo:

a) Auxiliar de Servicios, Técnico, de Mercancias, Sanitario, Organi-
zacion, Mantenimiento, Apoyo y Control:

Es aquel trabajador, mayor de dieciocho afos, que realizan, con forma-
cion suficiente, uniformado o no con las prendas y distintivos que la
empresa determine necesarios para la correcta prestacion del servicio,
tareas auxiliares en cualquier clase de inmuebles, tendentes a la recep-
cién e informacion en los accesos, la comprobacién de visitantes y orien-
tacion de los mismos, el control de entradas, documentos o carnés priva-
dos, el control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida
de interior de fabricas, plantas de produccion de energia, grandes centros
de procesos de datos y similares y otros servicios auxiliares similares, asi
como etiquetado y reparto de mercancias y todas aquellas actividades
que, directa o indirectamente, se relacionen con dichas funciones.

b) Conserje:

Es el trabajador mayor de edad que desempeiia, con formacion sufi-
ciente, uniformado o no con las prendas y distintivos de la empresa,
tareas auxiliares, en todo tipo de inmuebles en funcién al control de los
mismos y sus instalaciones y bienes.

c¢) Conductor:

Son aquellos trabajadores que estando en posesion del permiso de
conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podran desempenar las funcio-
nes de mensajeria, transporte de material o personal.

d) Azafatas/os:

Es la persona mayor de dieciocho afos, encargada de recibir a los
clientes, personal o telefénicamente, proporcionar la informacion que
soliciten dentro de sus funciones, anunciarles y conducirles ante la per-
sona o personas con quien deseen hablar, atienden las solicitudes de
informacion o de entrevistas, conciertan las mismas, las prepara en sus
aspectos formales.

e) Ordenanza:

Es el trabajador que con elementales conocimientos y responsabili-
dad, se le encomiendan, con cargo a terceros, recados, cobros, pagos,
recepcion y entrega de correspondencia y documentos, asi como su clasi-
ficacion y reparto.

Personal Oficios varios:
a) Ayudante:

Es aquel trabajador, operativo o no, menor de dieciocho aios, encar-
gado de realizar tareas concretas que no constituyen labor calificada de
oficio, o que bajo la inmediata dependencia de un oficial, colaborara en
funciones propias de éste, bajo su responsabilidad.

b) Mozo/Peédn:

Es el operario mayor de dieciocho afos, encargado de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y
atencion, sin exigencia de practica operativa alguna

c) Distribuidor:

Es el operario de reparto y coordinacion de materiales, mayor de die-
ciocho anos, encargado de realizar tareas de distribucion, correo y bienes
en general.

CAPITULO VII

Normas

Articulo 17. Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observaran las normas legales vigentes en materia de contra-
tacion y generales de colocacion.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacion del per-
sonal por las modalidades de obra o servicio determinado, eventual,
interino y temporal deberan formalizarse por escrito, haciendo cons-
tar los requisitos y circunstancias que exija la legislacion vigente en
materia de empleo, y en especial, la mencion expresa del servicio para
el que se contrate, la causa de eventualidad en los contratos eventua-
les, incluyendo la condicién determinante de la resolucion del con-
trato de trabajo, el motivo de la interinidad y el nombre del sustituto,
y finalmente, la duracion del contrato, en los supuestos que corres-
ponda.

Articulo 18:  Periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucioén laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

La notificacion de que no se ha superado el periodo de prueba por el
trabajador habra de comunicarse por escrito a la representacion de los
trabajadores.

El periodo de prueba no podra exceder del siguiente tiempo:

Personal Directivo y titulado: Seis meses.
Personal Administrativo: Tres meses.
Personal Mandos intermedios: Dos meses.
Personal Operativo: Dos meses.

Personal Oficios Varios: Dos meses.

Articulo 19:  Reconocimiento Médico y Sequridad y Salud Laboral en cl
Trabago.

En cuantas materias afecten a la salud laboral en el trabajo se estara
sujeto a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas legislacion
vigente.

El personal de Proteccién Castellana, S. L. vendra obligado a some-
terse, a la iniciacion de la prestacion, a examen médico, asi como cuan-
tas veces la empresa o los representantes de los trabajadores estimen
oportuno, cuando las circunstancias especiales y/o especificas asi lo
aconsejen.

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extranos de caracter psiquico y/o farmacoldgico de especial intensi-
dad y habitualidad, la empresa, a instancia del interesado, o a la de la
representacion de los trabajadores, pondra los medios necesarios para
que aquel sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico,
que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tra-
tamiento adecuado, obligandose el trabajador a colaborar con el equipo
médico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis y tratamientos
sean necesarios.

El servicio médico facilitara a cada trabajador los resultados de dichos
reconocimientos.

CAPITULO VIII

Ascensos

Articulo 20: Ascensos y provision de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa,
salvo amortizacion de la plaza, se cubriran en igualdad de condiciones
con las normas siguientes:

a) Libre designacion: Seran de libre designacion de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titula-
dos, encargados y supervisores, se intentara que la tltima categoria citada
sea ocupada por personal de la propia plantilla.

b) Enlas restantes categorias, las vacantes se cubriran por necesida-
des operativas segun las capacidades profesionales.
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CAPITULO IX

Lugar de trabajo y asignacion

Articulo 21:  Lugar de trabajo.

Dadas las circunstancias en que se realizan la prestaciéon de servi-
cios, la movilidad del personal vendra determinada por las facultades
de organizacion de la empresa, que procedera a la distribucién de su
personal entre sus diversos lugares de trabajo en la manera mas racio-
nal y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos se entendera por localidades tanto el municipio de que
se trate, como a las concentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una macrocon-
centracion urbana o industrial, aunque administrativamente sean
municipios distintos, siempre que estén comunicados por medio de
transporte publico a intervalos no superiores a media hora a la entrada
y salida de trabajadores. El personal de Proteccion Castellana, S. L.,
podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo con las
facultades expresadas, dentro de la misma localidad. Como principio
general, la empresa, siempre que existan vacantes en la categoria
correspondiente, debera asignarlas a aquellos trabajadores que resi-
dan mas cerca del lugar del servicio

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa, y si a
los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Articulo 22:  Asignacion de categoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion del presente
Convenio, Proteccion Castellana, S.L. debera establecer un cuadro de
categorias profesionales, si no tuvieran, de acuerdo con las normas esta-
blecidas en el capitulo VI de este Convenio.

Articulo 23. Escalafones.

La empresa debera confeccionar y mantener el escalafon de su perso-
nal y como minimo deberan figurar en el mismo los datos correspondien-
tes a todos y cada uno de sus trabajadores, con el detalle siguiente:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.

Lo =

Con el fin de avanzar en el camino hacia la plena integracion de la
mujer trabajadora y el personal con minusvalias en el seno de la empresa,
se acuerda la creacion de una comision especifica de caracter mixto, para
que lleve a cabo el estudio, analisis, y adecuacién especializada, en su
caso, de los siguientes aspectos:

Formacion profesional especificamente integrada.
Adecuacion de la nomenclatura de categorias profesionales.
Salud Laboral.

El funcionamiento de dicha comisién no generara incremento de los
derechos sindicales de aplicacion en la empresa.

Articulo 24. Destacamentos.

Se entendera por destacamentos el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
los trabajos encomendados por la empresa, prefiriéndose para estos
servicios a personal voluntario.

El personal destacado tendra derecho al percibo de salarios, dietas y
gastos de viaje que por su categoria le correspondan hasta la finaliza-
cion.

El tiempo maximo sera de tres meses.

Se mantendra un orden de prioridad para estos servicios:

1.°  Personal voluntario.
2.°  Personal sin cargas familiares.
3.° Personal con cargas familiares.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en los puestos de Trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 25. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servi-
cio fuera de la localidad, donde habitualmente presta sus servicios, o
cuando salga de la localidad para la que ha sido contratado, tendra dere-
cho al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de
la empresa, tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del
billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador,
se abonara 0,15 €. por kilometro.

Articulo 26. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, todo
el personal afectado por el mismo, que por necesidades del servicio haya
de estar o permanecer fuera de su localidad, tendra derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose es el siguiente:

6,22 euros cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de
su localidad.

12,44 euros cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de
su localidad.

24,88 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

31,10 euros cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su loca-
lidad y realizar dos comidas.

CAPITULO X

Jornada, horas y vacaciones

Articulo 27:  Trabajos de superior e inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva el empresario destinard a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias diferentes a la suya, solo podra hacerlo por un tiempo maximo
de tres meses.

Articulo 28:  Jornada de trabajo y descanso.

La jornada de trabajo para 2005 de 1.804 horas anuales de trabajo efec-
tivo, en computo mensual a razén de 164 horas, manteniéndose dicha
jornada hasta fin de 2008.

Enlos casos excepcionales en que un trabajador no pudiese realizar su
jornada mensual por causas ajenas a su voluntad, permanece la obligato-
riedad de recuperar dicha jornada dentro de los tres meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veinti-
dés horas y las seis horas.

Articulo 29:  Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el articulo 28 de este Convenio Colec-
tivo.

A los efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente, se entenderan y
calificaran como horas extraordinarias, con caracter general, las siguien-
tes:

Las originadas por ausencias imprevistas.

Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

Las necesidades por periodos punta de produccion y/o de prestacion
de servicios.

Las derivadas de cambio de turno.

Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios prestados por la
empresa, incluidas en el ambito funcional de este Convenio Colectivo.

Para las categorias afectadas, los importes de las horas extraordina-
rias seran los indicados en el anexo de la tabla salarial.

Articulo 30: Modificaciones de las condiciones de trabajo.

La direccion de la empresa, cuando existan probadas razones técni-
cas, organizativas o productivas podra acordar modificaciones técnicas
sustanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por
los representantes de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la
Jurisdiccion Social y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
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b) Horario.

c¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

f) Sistema de trabajo y rendimiento.

En los tres primeros supuestos del apartado anterior, estaran sujetos a
la legislacion vigente.

Articulo 31. Navidad y fin de ario.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al
25 de diciembre, asi como en la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiran una compensacion econémica de 32,35 euros, de 22:00 horas a
06:00 horas.

Los trabajadores que presten servicio en una de las noches no tienen
obligacion de realizar otra.

Articulo 32. Vacaciones.

Los trabajadores de Proteccién Castellana, S. L., disfrutaran de unas
vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones siguientes:

1) Tendran una duracién de 31 dias naturales, para todo el personal
que lleva una afo en la empresa.

2) Se abonara por el total de la tabla, y por los conceptos compren-
didos en ella.

3) Se establece un periodo vacacional que comprendera los doce
meses del afio.

4) A tal fin se establece que el trabajador debera solicitar a la
empresa el periodo de disfrute vacacional por escrito.

5) En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de
LT, iniciada con anterioridad al momento en que tuviera previsto comen-
zar su periodo de vacaciones, se aplazaran éstas, pudiendo disfrutarlas
hasta el primer trimestre del afio siguiente.

6) Cuando el trabajador cese en el transcurso de un ano, tendra
derecho a la parte proporcional de la imputacion en metalico de las vaca-
ciones, en razon al tiempo trabajado.

CAPITULO XI

Licencias

Articulo 33:  Licencias.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de retribucién, en los casos y con la duracion que a continuacion se indi-
can en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador.

b) Nacimiento de hijo.

c) Traslado de domicilio

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-

e) Derechos educativos generales y de la formacion.

f) Matrimonio de familiares.

¢) Bautizos.

h) Muerte del conyuge, ascendentes, descendientes o hermanos; de
los padres, hijos o hermanos politicos e hijastros.

i) Enfermedad grave del conyuge, padres, hijos, nietos, hermanos o
hijos politicos.

a) Lalicencia del trabajador por matrimonio sera de 17 dias, se soli-
citara por escrito, y si se presenta con una antelacion minima de tres
meses, el trabajador podra disfrutar continuadamente la licencia por
matrimonio y la vacacién anual. Dentro de los 10 dias siguientes a su rein-
corporacion al servicio, el trabajador debera acreditar su matrimonio
mediante certificado del Registro Civil o exhibicién del Libro de Familia.

b) La licencia por nacimiento de hijo sera de 3 dias. De surgir en el
parto complicaciones, se graduara como en los casos de enfermedad
grave del conyuge. Si el nacimiento se produjera accidentalmente fuera
de la provincia de residencia del trabajador, ésta licencia sera de 4 dias,
prorrogable hasta 4 mas, segin los desplazamientos a realizar y demas
circunstancias, de acuerdo con la empresa.

c) Durante 2 dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacion
que al efecto hubiere.

e) Paralaformacién personal y profesional del trabajador. Los traba-
jadores adscritos a este Convenio Colectivo tienen los siguientes dere-
chos:

Permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales o que figuren
en el B.O.E.

f) Por el matrimonio de abuelo, padres, hijos, hermanos y nietos de
uno y otro cényuge, y previa justificacion, tendran derecho a un dia de
licencia para asistir a la boda, ampliable a 3 por desplazamiento superior
a 350 Km.

g) Por bautizo o primera Comunién de hijo, tendrd derecho a un dia.

h) Por muerte del conyuge, padres o hijos, la licencia sera de 4 dias,
y si el fallecimiento ocurriera fuera de la residencia del trabajador sera de
5 dias. Si se trata de defuncion de abuelos, nietos, hermanos, padres poli-
ticos, hermanos politicos, hijastros e hijos politicos, la licencia sera de 2
dias, ampliables a 3 cuando ocurra fuera de la residencia del trabajador a
mas de 350 Km.

En los casos de muerte o entierro de cualquiera de los familiares antes
citados, la empresa podra exigir al trabajador que haya disfrutado la licen-
cia que aporte la correspondiente partida de defuncién o que exhiba el
libro de familia en que conste.

i) Cuando el motivo de la licencia sea por enfermedad grave del cén-
yuge, asi como de los padres, hijos, nietos, hermanos o hijos politicos se
concederan 3 dias ampliables 4 por desplazamiento superior a 350 Km.

En las enfermedades de familiares la empresa podra comprobar la
certeza del motivo por la organizacién sanitaria.

Los nacimientos de hijos se acreditaran con la partida de nacimiento
del hijo o el libro de familia, que debera presentar el trabajador dentro de
los diez dias siguientes a la inscripcién. De no producirse el nacimiento en
condiciones de viabilidad podra exigirse al trabajador un informe firmado
por el médico o matrona que hubiera asistido el caso.

Articulo 34: Licencia de los representantes de los trabajadores.

Para quienes ostentan cargos de representacion de los trabajadores,
incluido el delegado sindical, se estara a lo dispuesto en las leyes vigen-
tes. La reserva de horas legalmente establecidas sera computada anual-
mente a peticién escrita de los Comités o Delegados por jornada real de
trabajo durante el primer trimestre del ano.

Se dara un crédito especial de horas aparte, de 10 horas mensuales a
todos los miembros del Comité Intercentro y uno de 164 horas al Presi-
dente del Comité Intercentro y 30 horas para el Secretario de dicho
comité.

Se deberan notificar y justificar las ausencias, con una antelacion
minima de 24 horas. Notificada la ausencia cumpliendo el plazo antes
mencionado de 24 horas, la empresa estara obligada a conceder el per-
miso oportuno.

Las funciones del delegado Sindical, asi como su representacion,
seran las configuradas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A peticion escrita de los Comités de Empresa o delegados de personal,
podran acumularse las horas de los representantes legales de los trabaja-
dores que asi lo desean en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal.

Articulo 35. Excedencia.

a) Forzosa: En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar, y remunerar el trabajo, sin
embargo, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al com-
puto de la antigiiedad de su vigencia. Se concederd por la designacion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Voluntaria: Tendra derecho a solicitarla cualquier trabajador con
una antigiiedad en la empresa de un ano. La duracién podra ser entre los
seis meses y los cinco anos, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
anos desde su incorporacién al termino de la misma a la empresa, no
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador. Esta debera solici-
tarse con una antelacion minima de 15 dias naturales. La falta de este
preaviso supondra el descuento correspondiente a los dias de defecto en
la liquidacién que perciba el solicitante.

c¢) Por nacimiento o adopcién de un hijo y por un periodo no supe-
rior a tres afos para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho
a una excedencia, conforme a lo establecido en la Ley 4/95, de 23 de
Marzo, de regulacion del permiso parental y por maternidad. El periodo
en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad.

Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondran fin al que viniera disfrutando.
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El trabajador que no solicitara por escrito su reingreso en la empresa
con una antelaciéon minima de un mes a la finalizaciéon del periodo de
excedencia, causara baja definitiva en la empresa a todos los efectos. El
reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante en
su categoria, si no existiera vacante en la categoria propia y si en otra
inferior, el trabajador podra ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

c¢) Cargos Sindicales o Politicos: A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con su
trabajo en la empresa, se les concedera excedencia voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucion alguna. Cuando finalice la causa que origino la
excedencia, el trabajador volvera a ocupar su puesto de trabajo en la
empresa, avisando con un mes de antelacién su reincorporacion a la
misma.

Quienes ostentes cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran
derecho al disfrute de los permisos, licencias, etc. previstos en el articulo
9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

d) Servicio Militar: En la incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo de duracion de
éste o servicio social sustitutorio, el trabajador tendra derecho a la
reserva del puesto del puesto laboral. Debera avisar su reincorporacion
con un mes de antelacion, computandose este tiempo a efectos de anti-
gliedad, siempre que le trabajador se reincorpore a la empresa.

e) Enfermedad o Accidente: Una vez transcurrido el periodo de Inca-
pacidad Temporal y por todo el tiempo en el que el trabajador permanezca
en situacion de invalidez provisional.

Articulo 36. Permisos sin sueldo y traslado voluntario.

Los trabajadores que lleven como minimo dos aino en la empresa, podran
solicitar permiso sin sueldo, previo informe de los representantes de los
trabajadores. Estos permisos no seran superiores a 15 dias naturales.

Cuando un trabajador/a solicite el traslado voluntario de una Delega-
cién de Proteccion Castellana, S. L. siempre que exista una vacante en su
misma categoria, la empresa se compromete a realizar un estudio porme-
norizado de la problematica de cada caso, intentando solucionarlo en un
plazo minimo.

No se podra solicitar nuevo traslado hasta transcurridos 5 afos, que-
dando la empresa obligada a informar a los representantes de los trabaja-
dores sobre las resoluciones adoptadas en cada una de las solicitudes
presentadas en un plazo no superior a un mes.

CAPITULO XII

Faltas y Sanciones

Articulo 37. Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones en
leves, graves y muy graves.

En las faltas tipificadas como muy graves, se abrirda una informacion
escrita con la exposicion de los hechos que motivan el mismo.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave necesariamente se
tendra que incoar expediente para que sea oido el trabajador, pudiendo el
mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime perti-
nentes. Durante el proceso de realizacién del expediente, se podra reca-
bar cualquier informacién, y aportar las pruebas que estime oportunas,
antes de efectuarse la resolucion definitiva.

Articulo 38. Faltas leves.

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, companeros, personal publico y asi como la discusion con los
mismos dentro de la jornada de trabajo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

4. No notificar con caracter previo la ausencia al trabajo y no justifi-
car dentro de las 24 horas siguientes la razon que la motivo, salvo que se
pueda demostrar la imposibilidad de hacerlo.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia del
mismo abandono perjuicio de consideracién a la Empresa, comparieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la
falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

7. Los descuidos y distracciones en la realizacién de trabajo o en el
cuidado y conservacion de las maquinas, ttiles, herramientas, instalacio-
nes propias de los clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior ori-
gine consecuencias de gravedad en la realizacion del servicio, la falta
podra reputarse de grave o muy grave.

8. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
etc., de manera ocasional.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Articulo 39. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que
hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas supe-
riores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes,
sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia se cau-
sare grave perjuicio a la empresa.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte de
baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. El empleo de tiempo de uniforme, materiales, ttiles, maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

6. El hacer desaparecer uniformes y ttiles tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

7. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa, en el centro de tra-
bajo o en el cumplimiento de un servicio, con clara intencion de caracter
sexual, agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

8. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la
réplica descortés a compaineros, mandos o publico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, compafieros de trabajo o publico se reputard muy
grave.

9. La suplantacion de la personalidad de un companero al fichar o
firmar, sancionandose tanto al que fecha como otros como a este ultimo.

10. La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligen-
ciay desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

11. Eluso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo, o la osten-
tacion innecesaria del mismo.

Articulo 40. Faltas muy graves.

1. Lareincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sean de distinta naturaleza.

2. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaferos como a la empresa o a terceros relacionados
con el servicio.

3. La violaciéon del secreto de correspondencia o documentos de la
empresa o de las personas de cuyos o instalaciones se realicen las presta-
ciones de los servicios.

4. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez
tomado posesion de los mismos, y la inhibicion o pasividad en la presta-
cién de los mismos.

5. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento, asi como
la imprudencia en acto de servicio.

6. Abuso de autoridad.

7. Competencia ilicita.

8. Acoso sexual.

9. Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los Derechos
Sindicales reconocidos.

10.-Los malos tratos de palabra u obra o enfrentamientos fisicos con
los comparieros de superior o inferior categoria, provocar o participar
frecuentemente en rifias, pendencias o altercados en los centros de tra-
bajo.

11. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el
periodo de seis meses o treinta en un aino, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

12. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de
un afo, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

13. El hacer desaparecer inutilizar, causar desperfectos en maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la Empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

14. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situacion de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipula-
ciones o falsedades para prolongar aquella situacion.
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15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de mandos, compaiieros de trabajo o terceros.

16. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

17. Originar rifias y pendencias en sus compaiieros de trabajo o con
las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

18. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

19. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

20. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terce-
ros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee.

21. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compaiieros o personal y publico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 41. Sanciones.

Por falta leve: Amonestacion verbal o amonestacion escrita.
Por falta grave:

a) Amonestacion Publica.
b) Suspension de sueldo de uno a quince dias.
c) Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.

Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a dos meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres anos.
c¢) Despido.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a
lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 42  Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 30 dias, las graves a los 60 dias y las
muy graves a los 90 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision, y en todo caso a los siete meses de haberse
cometido.

Articulo 43. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la represen-
tacion de los trabajadores a la Direccion, de los actos que supongan abuso
de autoridad de sus jefes, siempre que se demuestre tal abuso, sera consi-
derado como falta muy grave. Recibido el escrito, la Direccién abrira el
oportuno expediente en el plazo de una semana. En caso contrario, los
representantes deberan formular la oportuna denuncia ante las Delega-
ciones de trabajo.

CAPITULO XIII

Prestaciones sociales

Articulo 44. Prestaciones sociales.

Dentro de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio
Colectivo de Proteccion Castellana, S. L., se creara un Comision Mixta de
Politica Social (C.M.P.S.) para atender aquellos casos recogidos en algu-
nos de los conceptos relacionados en los siguientes apartados:

a) Poliza de Seguro de Accidentes:

La empresa suscribird una Péliza de Seguro Colectivo a favor de todos
y cada uno de sus trabajadores por un capital de 26.444,53.—€ Por muerte
y 33.882,06.—€ por incapacidad permanente total, ambas derivadas de
accidentes sea o no laboral excepto los producidos en competiciones
deportivas oficiales de vehiculos de motor. Su efecto cubrira las 24 horas
del dia y durante todo el afio.

Los capitales entraran en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar a la empresa
una copia de la péliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

d) Proteccion a la Maternidad:

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo, sin pérdida de remuneracion, para someterse a examenes prenata-
les, previo aviso a la empresa acompaiiando justificacion médica de la
necesidad de la realizacién de estas actividades y examenes dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 45. Compensacion en los supuestos de incapacidad temporal.

a) Incapacidad temporal en caso de accidente laboral sera del 100%
de la tabla de retribuciones, sin merma del importe que pudiese corres-
ponder en las pagas extraordinarias.

b) Incapacidad temporal en caso de enfermedad o accidente no
laboral:

b.1. Del 1 al 6, por una sola vez al ano, el 60% del salario base mas
complementos.

b.2. Del 7 al 60, el 100% del salario base mas complementos.

b.3. Del 61 en adelante, como esta legislado.

La empresa complementara la prestacion reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacion: se cobrara el 100% del salario, desde la fecha de hospi-
talizacion, durante 40 dias maximo, aunque parte de dichos dias esté
hospitalizado y otra no, y en el periodo de recuperacién o postoperatorio,
pero siempre de baja.

CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Articulo 46. Derechos sindicales.

Ambas partes firmantes, y de comun acuerdo, establecen que la
empresa debera descontar en la némina mensual de los trabajadores, y a
peticion de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El Comité Intercentro es un 6rgano colegiado de representacion de los
trabajadores de Proteccion Castellana, S. L. en todo el ambito estatal ante
la direccién de la empresa y cualquier entidad y organismo con capacidad
juridica y defensa de los intereses, representacion, negociacion y resolu-
cién de aquellos temas que afecten a dicho comité, todo ello de conformi-
dad con las competencias establecidas en la normativa del mismo y
regulado en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité Intercentro estara formado por 5 miembros, que su vez
seran miembros de los Comités de Empresa o delegados de personal, en
proporcién a la representacion obtenida en las ltimas elecciones sindi-
cales en la empresa. Siendo elegidos por las centrales sindicales.

El Comité Intercentro contara si lo considera necesario con un asesor
por central sindical « con voz y sin voto», en las reuniones. Asi mismo la
empresa se compromete a realizar dos reuniones anuales que seran en su
totalidad a cargo de la empresa.

El Comité Intercentro dispondra de local adecuado, con teléfono, dis-
poniendo de material de oficina apropiado.

El Comité Intercentro tendra, en el ambito estatal, las competencias
que la ley le atribuye a los Comités de Empresa en su ambito respectivo y
especificamente la de negociar el Convenio Colectivo.

Con caracter general, los medios y facilidades seran los siguientes:

A) Abono de los gastos de desplazamiento y dietas para la asistencia
a dos reuniones ordinarias al afio de todos los miembros, con una dura-
ciéon maxima de tres dias. En caso de que la urgencia o conformidad con
la Direccién se podran abonar los gastos de desplazamiento y dietas por
asistencia a reuniones extraordinarias.

B) Exposicién de los tablones de anuncios destinados al efecto de
notas informativas y comunicados del Comité, siempre que vayan firma-
das por el presidente del Comité Intercentros.

C) Utilizacion del correo de la empresa, la transmision y recepcion
de fax para el envio de comunicaciones del Comité y el uso de fotocopia-
dora con el control del Departamento de Relaciones laborales.

Se estara a lo establecido en la Ley sobre derecho de informacién a los
representantes legales de los trabajadores.

Con el fin de garantizar la efectividad en el ejercicio de su funcion
representativa los representantes de los trabajadores tienen los siguien-
tes derechos:

a) Libertad de opinion y expresion.

b) Libertas de publicacion y distribucién.

c¢) Derecho aun tablén de anuncios.

d) Derecho al uso de un local adecuado.

e) Derecho a un crédito de horas retribuidas para poder ejercer sus
funciones.

1. Derecho horario.

Las horas que correspondan a los Delegados de Personal o miembros
de Comités de Empresa de una misma Central Sindical podran acumu-
larse, de este modo, resultaria que uno o varios de los representantes
podrian quedar «liberado» de la obligacion de trabajar, pero manteniendo
su derecho al salario. Una sola vez al afio y dos meses antes de comenzar
el afo se pactaran los liberados asi como las acumulaciones.
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2. Preaviso y justificacion.

Cuando se vaya a utilizar el crédito horario sera obligatorio preavisar
con antelacion minima de 24 horas.

La empresa no puede exigir una justificaciéon minuciosa de las activi-
dades.

3. Garantias de la Actuacion de la Representacion de los Trabajadores:

a) Estabilidad en el empleo y prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos de suspension o extincion por causa tecnolo-
gica o econdmica.

b) Prioridad de permanencia de sus puestos de trabajo en caso de
traslados o desplazamientos.

c¢) No ser discriminados por ser representantes de los trabajadores.

CAPITULO XV
Retribuciones

Articulo 47  Retribuciones.

La empresa garantiza la percepcion de haberes por meses vencidos
antes del dia cinco del mes siguiente al devengo de dichos haberes. La
retribucién del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo estara constituida por el salario base y los comple-
mentos del mismo reflejados en el anexo de las tablas de retribucién y
corresponde a la jornada normal de trabajo a que se refiere el art.28 del
presente Convenio Colectivo.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el tra-
bajo ya realizado sin que pueda exceder del 90 por ciento del importe de
su salario, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la solicitud
del mismo.

Articulo 48.  Estructura salarial.

a) Salario base.
b) Complementos:

b.1) Antigiiedad.
b.2) De puesto de trabajo:

Plus de Responsable o Coordinador/a.
Plus de Trabajo Nocturno.

Plus de Actividad.

Plus de Peligrosidad.

b.3) De cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias.
b.4) De vencimiento superior al mes:

—Paga de Navidad.
—Paga de verano.

b.5) Indemnizaciones o suplidos:

Plus de transporte y distancia.
Plus de mantenimiento de Vestuario.

A) Salario base:

Se entendera por la retribucién correspondiente, en cada una de las
categorias profesionales, a una actividad normal, durante la jornada
fijada en este Convenio Colectivo. El salario base se entendera siempre
referido a la jornada legal establecida en este Convenio Colectivo. Si por
acuerdo particular de la empresa con sus operarios se trabajara la jornada
con horario restringido, el sueldo sera divisible por horas, abonandose el
que corresponda, que en ningin caso podra ser inferior a cuatro horas.

B) Complementos:
b.1) Antigiiedad:

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, sin excep-
cioén de categorias disfrutaran ademas de su sueldo aumentos por aino de
servicio, como premio a su vinculacién con la Empresa, estos aumentos
consistiran en Quinquenios, cuyos importes se detallan en la tabla anexo
correspondiente, comenzandose a devengar desde el mes en que se cum-
ple el Quinquenio.

b.2) Puesto de trabajo:
1. Plus de Responsable o Coordinador/a:

Se abonara al trabajador que, ademas de realizar las tareas propias de
su actividad, desarrolla una labor de coordinacién, distribuyendo el tra-
bajo e indicando como realizarlo, confeccionando los partes oportunos,

reflejando las anomalias o incidencias que se produzcan en los servicios
en ausencia del Supervisor u otro jefe, teniendo la responsabilidad de un
equipo de personas.

El personal que ejerza las funciones de responsable o coordinador
percibird un plus por tal concepto, de un 10 por ciento del sueldo base
establecido es este Convenio, que corresponda a su categoria, en tanto las
tenga asignadas y las realice.

2. Plus de nocturnidad:

Se fija un plus de trabajo nocturno por hora trabajada. De acuerdo con
el articulo 28 del presente Convenio, se entendera por trabajo nocturno el
realizado entre las veintid6s horas y las seis horas del dia siguiente. Si las
horas trabajadas en jornada nocturna excedieran de cuatro se abonara el
plus correspondiente a la jornada trabajada, con maximo de ocho horas.

3. Plus de actividad:

Dicho plus se abonara a los trabajadores de las categorias a las cuales
se les hace figurar en el anexo del presente Convenio Colectivo.

4. Plus de peligrosidad:

Dicho plus se abonara a los trabajadores de las categorias a las cuales
se les hace figurar en el anexo del presente Convenio Colectivo.

b.3) De cantidad o calidad de trabajo:
1. Horas extraordinarias:

Se estard a lo establecido en el articulo 29 del presente Convenio
Colectivo.

b.4) De vencimiento superior al mes:
1. Paga de junio:

Se devengara del 1 de Julio al 30 de Junio. El pago se realizara entre el
15y el 30 de Junio, siendo el importe el salario base mas antigiiedad mas
plus de actividad

2. Paga de Navidad:

Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre. El pago se realizara
entre el 15 y el 30 de Diciembre, siendo el importe del salario base mas
antigiiedad mas plus actividad.

b.5) Indemnizaciones o suplidos.
1. Plus de transporte y distancia:

Se establece como compensacion a los gastos de desplazamiento y
medios de transporte dentro de la localidad asi como desde el domicilio
al centro de trabajo y su regreso.

2. Plus de mantenimiento de vestuario:

Se establece como compensacion de gastos que obligatoriamente
correra a cargo del trabajador, por limpieza y conservacion del vestuario
y calzado.

CAPITULO XVI

Varios

Articulo 49. Contrato de relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para el
contrato de relevo por la Ley 63/1997 y el Real Decreto 15/1998 y, en el
futuro, durante la vigencia de este convenio, las disposiciones legales que
afecten a este contrato, sean de aplicacion en el ambito de este convenio.

Articulo 50. Pacto de repercusion en precios.

Ambas partes hacen constar expresamente que las condiciones econé-
micas pactadas en este Convenio Colectivo tendran repercusion en los
precios de los servicios.

Articulo 51. Vestuario.

Se consideran uniformes y distintivos las prendas y efectos de uso
personal que el trabajador debe utilizar de forma obligatoria para su
correcta presentacion ante los clientes de Proteccion Castellana, S. L. a
fin de que estos puedan reconocer su cargo, categoria y cometido durante
el servicio.

La empresa facilitara cada dos afios al personal operativo las siguien-
tes prendas:

Tres camisas de verano.
Tres camisas de invierno.
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Dos corbatas.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapatos.

Un anorak. (Cuando sea necesario).

Un cinturén.

Dos chaquetones (cuando sea necesario).

Asimismo se facilitara, en caso de servicios especiales o exteriores, las
prendas que se consideren necesarias. La empresa, de acuerdo con los
Comités de Seguridad y salud Laboral adoptara las medidas tendentes a
mejorar las prendas de vestuario.

Articulo 52. Jubilacion.

La empresa abonara a los trabajadores, al cumplir las edades que se
relacionan, acepten la propuesta de la empresa de jubilarse, las cantida-
des siguientes:

Ao 2005 Ao 2006 Ao 2007 Ano 2008

Eu_ros Eu_ros Eu_ms Eu_ros

A los sesenta
afos ....... 5.300 5.400 5.500 5.600

A los sesenta y un
anos ....... 4.890 4.980 5.080 5.180

A los sesenta y
dos afios .. .. 4.480 4.570 4.660 4.750

Articulo 53.  Cuantia de las retribuciones.

Las retribuciones desde el 1 de Enero de 2005 seran las establecidas en
el anexo 1 salarial, incrementandose para el resto de los anos el IPC Real
del aio anterior.

Articulo 54. Disposicion adicional.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara tnica y exclusi-
vamente a las disposiciones contenidas en el Estatuto de Los Trabajado-
res y Normas que a esta Ley complementan; de forma que no se comple-
mentara con otros Convenios Colectivos ni Ordenanzas Laborales.

Disposicion adicional primera.

Ambas partes acuerdan que durante la vigencia del convenio, en caso
de que el salario minimo interprofesional sea superior al salario base
establecido para las distintas categorias, se incrementara éste hasta la
cuantia minima fijada para el salario minimo interprofesional, con ade-
cuacion del resto de los conceptos retributivos, al objeto de que en cém-
puto anual, la suma de todos los conceptos experimente la misma varia-
cién prevista en convenio.

Disposicion adicional segunda.

Ambas partes acuerdan que si durante la vigencia del presente Conve-
nio se suscribiera un Convenio general para el sector de servicios auxilia-
res aplicable a los trabajadores de Proteccion Castellana, S. L. la empresa
aplicaria dicho Convenio general en todos los aspectos que resultaran
mas beneficiosos para los trabajadores.
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