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En cuantas materias afecten a la prevencion y salud y la seguridad de
los trabajadores, serdan de aplicacion las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y
normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo.

TABLA SALARIAL 2005
Categorias profesionales Paga
Directores Técnicos y Titulados ...................... 980,94
Jefes de Departamento ............................. 968,80
JefedeSucursal .......... ... ... ... i 961,56
Jefede Almacén ......... ...ttt 896,44
Jefe Seccion Almacén ............. ... ... ... 838,95
Corredor de Plaza o Viagjante ........................ 896,44
Cronometrador .. .........ouiitie i 888,73
Dependiente Mayor ...............c.cciiiiiiinanaan. 820,10
Dependiente ............ ... .. 794,53
Ayudante .. ... 766,83
Auxiliar Mercantil . . ........... .. .. ... .. .. ... .. ... 766,83
Aprendiz . ... 618,37
Jefe Administrativo ........... ... .. . i, 980,94
Jefe Seccion Administrativa ............... ... ..., 847,57
Contable, Cajero . ...t 838,95
Oficial Administrativo .............................. 820,10
Auxiliar Administrativo ............ ... ... o ... 794,53
ASDIrante . ... 618,37
Jefe Seccion Servicios ............oi i 838,95
Profesional de Oficiode 1.* .......................... 794,563
Profesional de Oficiode 2. ......................... 774,29
Telefonista . ... 794,63
Mozo, Cobrador, Conserje, Portero, Vigilante .......... 791,39
Limpieza .......... 753,09
Programador Analista ............... ... ... ... ... 928,99
Programador .......... ... ... 896,44
Operador ........couiii 838,95
Auxiliar Ordenador ................cciiviiieinn.... 820,10
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RESOLUCION de 1 de junio de 2005, del Servicio Piiblico
de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias en
organos administrativos del organismo.

La presente resolucion tiene por objeto regular la delegacion de deter-
minadas competencias en el ambito del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal con el fin de mantener la agilidad en la ejecucién y eficacia en los
procedimientos de gestion y clarificar convenientemente los cometidos
que figuran atribuidos en el ambito central y periférico del organismo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la dispo-
sicién adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-
zacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
dispongo:

Primero.-Delegar el ejercicio de competencias de esta Direccion
General en los 6rganos que a continuacion se senalan, y con el contenido
que, asimismo, se indica:

Uno. En el Subdirector General de Gestion de Recursos:

1. La facultad para celebrar, en representacion del Organismo, cua-
lesquiera contratos administrativos o privados a los que se refiere el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (BOE de 21 de
junio), y sus disposiciones de desarrollo, y acordar la contratacion hasta
450.000 euros. Esta facultad lleva implicitas las enumeradas en el capitulo
V del titulo III del libro I del citado texto refundido, incluida la de aproba-
cién y disposicion del gasto correspondientes a los capitulos Presupues-
tarios I, Il y VL.

Queda excluida, la facultad de celebrar contratos relativos a la adjudi-
cacion de bienes y servicios informaticos, cuya contratacion corresponde
ala Subdireccion General de Informatica y Estadistica, dentro del presu-
puesto de gasto del organismo.

2. La resolucion de las propuestas de baja de material, de bienes
muebles inventariables y de material mévil (vehiculos automéviles) no

aptos para el servicio, excepto los de caracter informatico. La enajena-
cioén, cesion del uso y el acuerdo de destruccion, inutilizacion o abandono
de los mencionados bienes dentro del ambito de los servicios centrales
del organismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (BOE de
4 de noviembre).

Aceptar las disposiciones a titulo gratuito y cesiones de bienes mue-
bles e inmuebles, dentro del ambito de los servicios centrales del Orga-
nismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

3. Autorizar las modificaciones de la estructura de comunicaciones
correspondiente a las unidades del Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. La aprobacién de las comisiones de servicio en el extranjero, las
del personal destinado en servicios centrales y las de los directores pro-
vinciales en su totalidad, las del personal destinado en los servicios peri-
féricos en los desplazamientos interprovinciales, asi como las que tengan
caracter de residencia eventual.

5. Laincoacion y archivo de los expedientes disciplinarios en mate-
ria de personal.

6. La aprobacion individualizada de incentivos al rendimiento del
personal funcionario y laboral.

7. La aprobacion de la realizacién de horas extraordinarias para el
personal laboral.

8. La firma de la némina del personal funcionario y laboral del orga-
nismo.

9. Las resoluciones relativas a la deduccién proporcional de haberes
y retribuciones del personal funcionario y laboral correspondientes a
incumplimientos injustificados de la jornada establecida.

10. Acordar el cumplimiento y la ejecucion de resoluciones judicia-
les en materia de patrimonio y de personal.

Lo dispuesto en los niimeros anteriores se entiende sin perjuicio de la
competencia delegada en los directores provinciales del organismo en el
nimero ocho del presente apartado.

Dos. En el Subdirector General de Gestion Econémica y Presupues-
taria:

1. Autorizar y disponer, aprobando los gastos, dentro de las consig-
naciones presupuestarias del organismo, hasta el limite de 450.000 euros,
con la excepcion establecida en el apartado primero.uno.1

2. Reconocer las obligaciones y ordenar los pagos, sin limitacién de
cuantia, correspondientes a los gastos debidamente autorizados y com-
prometidos.

3. Aprobary ordenar los pagos no presupuestarios del organismo sin
limitacion de cuantia.

Lo dispuesto en los niimeros anteriores se entiende sin perjuicio de la
competencia delegada en los directores provinciales del organismo, en el
ambito de sus circunscripciones territoriales, dentro del limite de los
créditos presupuestarios habilitados a las Direcciones Provinciales.

Tres. En el Subdirector General de Servicios Técnicos:

1. Laresolucion de los recursos de alzada interpuestos contra reso-
luciones de los directores provinciales del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre aplazamiento y fraccionamiento derivados de cobros inde-
bidos de prestaciones por desempleo y de responsabilidad empresarial y
devolucién de cuotas de desempleo y formacién profesional.

2. Laautorizacion de la disposicion de los créditos referidos a gastos
de publicidad y propaganda; reuniones, conferencias y cursos y estudios
y cuotas a organismos internacionales.

Cuatro. En el Subdirector General de Informatica y Estadistica:

1. La facultad para celebrar, en representacion del organismo, cua-
lesquiera contratos administrativos o privados a los que se refiere el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y sus
disposiciones de desarrollo, correspondientes a la adquisiciéon de bienes
y servicios informaticos, acordando la contratacién hasta 450.000 euros.
Esta facultad lleva implicitas las enumeradas en el capitulo V del titulo
III del libro I del citado texto refundido, excluida la de aprobacién del
gasto correspondiente.

2. La resolucién de las propuestas de baja de bienes de caracter
informatico y las decisiones sobre su posible aprovechamiento, si hubiera
lugar, asi como de aceptar las donaciones de bienes muebles de este tipo
para los fines especificos del organismo que no originen contraprestacio-
nes, hasta un limite de 450.000 euros.

Lo dispuesto en los niimeros anteriores se entiende sin perjuicio de la
competencia delegada en los directores provinciales del organismo en el
nimero ocho de este apartado.
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Cinco. En el Subdirector General de Gestion de Formacién Ocupa-
cional:

1. Las resoluciones de aprobacién de la programacion de los cursos
del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, asi como la de
acciones formativas con medios propios en cuanto a programas ordina-
rios y extraordinarios y las modificaciones que sean procedentes.

2. Las resoluciones de anulacién de los cursos aprobados, cuando
sea procedente.

3. Laresolucion de homologacion de centros colaboradores o espe-
cialidades nuevas a centros incluidos en el censo, asi como las que dan
lugar a la baja en el censo de centros colaboradores o de alguna de sus
especialidades.

4. Laresolucion de inclusion de nuevas especialidades formativas en
el fichero del Servicio Pablico de Empleo Estatal, asi como la resolucion
de modificacién y baja de las mismas.

Seis. En cada uno de los subdirectores generales del organismo,
respecto a las funciones y tareas que realicen en su ambito de actuacion,
sin perjuicio de la delegacion que sobre dichas materias se atribuye a los
directores provinciales del organismo en los puntos 1.12 y 1.13 del
nimero ocho de este apartado:

1. El cumplimiento de las resoluciones judiciales que dicten los distintos
drganos jurisdiccionales incluidas las que se adopten en ejecucion de las mis-
mas para el pago, entre otras, de costas judiciales y honorarios de letrados.

2. La facultad de dictar resoluciones para el pago de intereses de
demora.

Siete. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los subdirecto-
res generales en los que se delegan competencias en los nimeros uno a
seis del presente apartado, éstas seran ejercidas por los respectivos sub-
directores generales adjuntos.

Ocho. En los Directores provinciales, en el ambito de sus propias
circunscripciones territoriales, y dentro del limite de los créditos presu-
puestarios habilitados a las Direcciones Provinciales y centros de gasto
dependientes de la misma:

1. De administracién general:

1.1 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando los gastos que
hayan de imputarse al Capitulo II «Gastos corrientes en bienes y servicios»,
asi como los relativos a reconocimientos médicos y contratos menores con
agentes externos a la Administracion Publica en materia de formacién y per-
feccionamiento del personal de la Direccion Provincial financiados ambos
con cargo a créditos del capitulo I «Gastos de personal», el reconocimiento
de las obligaciones y la ordenacion de los correspondientes pagos. Se exclu-
yen de dicha delegacién los expedientes de gastos de indemnizaciones por
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas, que se reco-
nozcan en virtud de resolucién del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
cuya tramitacion y gestion se efectuara centralizadamente por la Subdirec-
cion General de Gestion Econémica y Presupuestaria.

1.2 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando los gastos, el
reconocimiento de las obligaciones y la ordenacién de los pagos que
hayan de imputarse al capitulo III «Gastos financieros» de la clasificacion
econémica del presupuesto, derivados de expedientes tramitados y
resueltos por las Direcciones Provinciales.

1.3 Laaprobacion y ordenacion de los pagos no presupuestarios que
se generen en el ambito de la gestion de la Direccién Provincial.

1.4 Lafacultad para celebrar contratos para la ejecucion de obras a
que se refiere el texto refundido de la Ley de Contratos para las Admi-
nistraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, siempre que la cuantia de los mismos no exceda de
300.000 euros.

1.5 La facultad para celebrar contratos de suministros a que se
refiere el articulo 171 del texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/ 2000, de 16 de junio, en cuantia que no exceda de 90.000 euros,
con la excepcion de aquellos que afecten a bienes o servicios infor-
maticos.

Respecto a los suministros de bienes de adquisicién centralizada y
cuya adquisicion se realiza a través del Servicio Central de Suministros de
la Direccion General de Patrimonio del Estado, los directores provincia-
les podran uUnicamente celebrar la contratacion del siguiente material:

Papel y consumibles de equipos de impresion, fotocopiadoras, copia-
doras y multicopiadoras.

1.6 La facultad para celebrar contratos de consultoria y asistencia y
los de servicios en el Organismo, excepto los de comunicaciones (voz y
datos), regulados por el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2000, de 16 de junio, y los contratos de arrendamiento de bienes muebles
e inmuebles de acuerdo con la legislacion vigente y, en especial, solici-

tando las autorizaciones preceptivas previstas en el citado texto refun-
dido y en sus disposiciones de desarrollo.

1.7 La facultad de celebrar contratos a que se refieren los nimeros
anteriores lleva implicitas las de aprobacion del proyecto, en su caso, la
autorizacion y disposicion del gasto y la ordenacién de su pago, previa la
correspondiente adjudicacion del contrato y formalizacion del mismo, y,
en general, todas las facultades que el texto refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y su Reglamento de desarrollo, apro-
bado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre (BOE de 26 de octu-
bre), atribuyen al 6rgano de contratacion.

1.8 La concesion de las comisiones de servicio con derecho a indemni-
zacion del personal adscrito a sus unidades respectivas, siempre que se
realicen dentro del ambito geografico de su competencia, asi como la con-
cesion de las comisiones de servicio contempladas en el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril), siempre que se trate de funcionarios con destino en su ambito de
competencia y para el desempeiio de puestos de ese mismo ambito.

1.9 Laenajenacion, cesion del uso y el acuerdo de destruccion, inutiliza-
cién o abandono de los bienes muebles inventariables y material mévil (vehi-
culos automéviles) no aptos para el servicio, asi como los elementos conside-
rados como deshecho o chatarra, materiales producto de cursos, otros de
remodelacion y similares, siempre que todos ellos hayan sido dados de baja
por el érgano competente, y de conformidad con lo establecido en la Ley 33/
2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Aceptar las disposiciones a titulo gratuito y cesiones de bienes mue-
bles e inmuebles, dentro del ambito de la Direccién Provincial, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patri-
monio de las Administraciones Publicas.

1.10 La emisién de resoluciones de reintegro de subvenciones inde-
bidamente percibidas por sus beneficiarios, en las que se incluira la cuan-
tificacion del interés de demora correspondiente, respecto de las resolu-
ciones concesorias, de las que traen causa, dictadas por delegacion del
director general del Servicio Publico de Empleo Estatal.

1.11 La convocatoria de concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, sustentadas en las correspondientes bases
reguladoras adecuadas al régimen juridico de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre), con el
limite de los créditos presupuestarios que, para dicho fin, hayan sido habi-
litados por los servicios centrales del organismo. Esta delegacion solo
serd ejercida cuando las bases reguladoras recojan, expresamente, la
competencia de iniciacion, instruccion y resolucion del mencionado pro-
cedimiento de concesion de subvenciones y conllevara el ejercicio de las
fases de ejecucion presupuestaria de autorizacion y disposicion, con la
consecuente aprobacion de gastos, el reconocimiento de obligacionesy la
ordenacion de pagos de dichas subvenciones.

1.12 El cumplimiento de las resoluciones judiciales que dicten los
distintos 6rganos jurisdiccionales incluidas las que se adopten en ejecu-
cién de las mismas para el pago, entre otras, de costas judiciales y hono-
rarios de letrados.

1.13 La facultad de dictar resoluciones para el pago de intereses de
demora.

2.  En materia de promocion de empleo:

2.1 Laaprobacion, en su caso, de la convocatoria de concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, sustentadas en
las correspondientes bases reguladoras adecuadas al régimen juridico
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con
el limite de los créditos presupuestarios que, para dicho fin, hayan sido
habilitados por los servicios centrales del organismo, la resolucién de
las solicitudes, autorizacion y disposicién, en consecuencia, apro-
bando gastos, reconocimiento de las obligaciones y ordenacién de los
pagos, en caso de concesion de los beneficios o subvenciones contem-
plados en los siguientes programas y normas, con sus correspondien-
tes modificaciones:

a) Programa de orientacion profesional para el empleo:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 9 de marzo
de 1994 (BOE de 24 de marzo).

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero
de 1998 (BOE de 23 de enero).

b) Programa de fomento de empleo de las personas con disca-
pacidad:

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo (BOE de 4 de junio).

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril
de 1994 (BOE de 5 de mayo).
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c) Programa de integracion de personas con discapacidad en Cen-
tros Especiales de Empleo:

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre
de 1998, (BOE de 21 de noviembre).

d) Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo
con organismos y entidades publicas e instituciones sin animo de lucro:

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre
de 1997 (BOE de 30 de diciembre).

e) Programa de colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo
con Corporaciones Locales:

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre
de 1998 (BOE de 21 de noviembre).
Real Decreto 939/1997, de 20 de junio (BOE de 24 de junio).

f) Programas de fomento del desarrollo local (Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, Iniciativas Locales de Empleo y Estudios de Mercado y
Campaiias de Promocion Local):

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de
1999 (BOE de 31 de julio).

g) Programa de promocién del empleo auténomo:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de febrero
de 1986 (BOE de 27 de febrero).

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 22 de marzo
de 1994 (BOE de 12 de abril).

h) Programa de abono de cuotas a la Seguridad Social a los percep-
tores de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico:

Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 13 de abril
de 1994 (BOE de 4 de mayo).

2.2 La facultad de suscribir, con entidades bancarias, acuerdos y
convenios especificos, sobre los préstamos que las mismas pudieran con-
ceder para la financiacién de proyectos del programa de fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas como
I+E regulados por la Orden de 15 de julio de 1999 (BOE de 31 de julio); del
programa III de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
21 de febrero de 1986 (BOE de 27 de febrero), modificada por la Orden
TAS/1702/2002, de 24 de junio (BOE de 9 de julio), en relacién con la
Orden de 22 de marzo de 1994 (BOE de 12 de abril) y de proyectos desti-
nados al fomento del empleo de trabajadores minusvalidos desempleados
en centros especiales de empleo y como auténomos, recogidos en la
Orden de 16 de octubre de 1998 (BOE de 21 de noviembre); siempre que,
pudieran ser subvencionables conforme a los requisitos establecidos en
dichas disposiciones y que se encontraran dentro de los limites senalados
en los Convenios vigentes entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y las distintas entidades financieras.

2.3 La emision de resoluciones sobre devolucién de los beneficios
concedidos al amparo de medidas de fomento del empleo o de apoyo a la
creacion de empleo, cuya concesion esté delegada, en los casos en que
proceda su exigencia, de acuerdo con lo preceptuado en las normas que
establecen dichas medidas, asi como la emision de las resoluciones de
reintegro de subvenciones indebidamente percibidas por sus beneficia-
rios, en las que se incluira la cuantificacion del interés de demora corres-
pondiente, respecto de las resoluciones concesorias, de las que traen
causa, dictadas por delegacion del director general del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

2.4 La resolucion sobre el reconocimiento de inscripcién en el
correspondiente Registro de Centros Especiales de Empleo y la autoriza-
cién de la bonificacién de cuotas empresariales a la Seguridad Social de
los Centros Especiales de Empleo, referidas, exclusivamente, a los traba-
jadores minusvalidos.

2.5 Se exceptuan de lo dispuesto en este epigrafe 2 los supuestos de
subvenciones a conceder con cargo a la reserva de crédito regulada en el
articulo 13.e) de la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de Empleo (BOE de
17 de diciembre).

3. En materia de formacién ocupacional:

3.1 Enrelacion con la contratacion de expertos para el Plan Nacional
de Formacion e Inserciéon Profesional:

3.1.a) La contratacion de expertos técnicos no docentes en los térmi-
nos y dentro de los planes de contratacion que se aprueben por el Depar-
tamento.

3.1.b) Larealizacion de los tramites necesarios para la fiscalizacion,
por parte de las Intervenciones Delegadas de la Administracion Territorial
de caracter civil, de los contratos de trabajo por los que se contrata a
expertos técnicos docentes y no docentes para la imparticion de cursos

de formacion profesional y acciones de calificacion, informacion y orien-
tacion profesional.

3.1.c) Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos,
reconocer las obligaciones y ordenar los pagos de la némina provincial
del personal contratado por esta via y el pago de la misma.

3.2 En relaciéon con acciones dirigidas a facilitar el funcionamiento
del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional, en materia de
subvenciones, becas, ayudas y seguros de accidentes, previstas en la nor-
mativa vigente:

3.2.a) Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos,
reconocer las obligaciones y ordenar los pagos, en su caso, de las becas y
ayudas a los alumnos participantes en cursos de formacién profesional
ocupacional incluidos en los programas del Plan Nacional de Formacién
e Insercion profesional

3.2.b) Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos de las subvenciones a centros
colaboradores del organismo, en los términos previstos en la normativa
vigente que regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

3.2.c) Laexigencia de devolucion, a los centros colaboradores, de las
cantidades percibidas en concepto de anticipo, cuando hubiesen incu-
rrido en alguno de los supuestos recogidos en el Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo), por el que se regula el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional, o norma que regule los mismos
supuestos y la emision de las resoluciones de reintegros de subvenciones
indebidamente percibidas por sus beneficiarios, en las que se incluira la
cuantificacion del interés de demora correspondiente, respecto de las
resoluciones concesorias, de las que traen causa, dictadas por delegaciéon
del Director general del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

3.2.d) La facultad de celebrar conciertos y convenios de colabora-
cién para la ejecucion y seguimiento de los programas previstos por el
Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional con érganos de las
distintas Administraciones Publicas, organizaciones empresariales y sin-
dicales e instituciones privadas, cuya participacion sea aconsejable en la
planificaciéon y ejecucion de las acciones, siempre que no se contengan en
los mismos aportacion econémica alguna que no hubiera sido previa-
mente aprobada por la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal. En el correspondiente convenio se incluiran todas las acciones en
las que se prevea la colaboracion, los compromisos reciprocos y los pro-
cedimientos para la gestion y seguimiento.

3.2.e) La confeccion, tramitacion, autorizacion y disposicion, en con-
secuencia, aprobando gastos, el reconocimiento de las obligaciones y la
ordenacion de los pagos del seguro de accidente de los alumnos asisten-
tes a los cursos de formacion ocupacional impartidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal a través de sus centros propios.

3.2.f) La emision de resoluciones de aprobacién de la programacion
de cursos de formacion en centros colaboradores, asi como las de accio-
nes formativas con medios propios en cuanto a programas ordinarios y
extraordinarios y las modificaciones que sean procedentes.

3.2.g) La emisién de resoluciones de anulacion de cursos aprobados
y/o pago de subvenciones, cuando sea procedente.

3.2.h) La emision de resoluciones de homologacion de centros cola-
boradores o especialidades nuevas a centros ya incluidos en el censo, asi
como, las que dan lugar a la baja en el censo de centros colaboradores o
de alguna de sus especialidades.

3.2.i) Laconcesion o denegacion de las subvenciones como compen-
saciones econdmicas a empresas por practicas profesionales realizadas
por alumnos del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional,
contempladas en el articulo 4.2 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo
(BOE de 4 de mayo), y en el articulo 12 de la Orden ministerial de 13 de
abril de 1994 (BOE de 28 de abril).

3.3 En materia de contratos de formacion: Autorizar y disponer, en
consecuencia, aprobando los gastos inherentes a la financiacién de la
formacion teodrica de los contratos de formacion, reconocer las obligacio-
nes y ordenar los pagos correspondientes, en el ambito de sus propias
circunscripciones territoriales y dentro del limite de los créditos presu-
puestarios habilitados a cada Direccién Provincial.

3.4 En relacion con las acciones del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional financiadas con cargo a los créditos reservados
para gestion directa del Servicio Publico de Empleo Estatal previstos en
el articulo 13 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo: Autorizar
y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reconocer las obligacio-
nes y ordenar los pagos de las subvenciones a centros colaboradores,
compensaciones econdmicas a las empresas por practicas profesionales,
y becas y ayudas a los alumnos participantes en estas acciones, con inde-
pendencia de su lugar de origen o procedencia.

4. En materia de prestaciones:

4.1 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos, que se deriven del reconoci-
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miento de las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y del
nivel asistencial, dentro de los limites establecidos en el titulo IIT del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio), en
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre), disposicio-
nes de desarrollo y demas normas de aplicacion.

4.2 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos que se deriven del reconoci-
miento del subsidio por desempleo en favor de los trabajadores eventua-
les incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
dentro de los limites establecidos por el Real Decreto 5/1997, de 10 de
enero (BOE de 11 de enero), modificado por el Real Decreto 73/2000, de
21 de enero (BOE de 27 de enero), por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre
(BOE de 13 de diciembre), y por el Real Decreto 2389/2004, de 30 de
diciembre (BOE de 31 de diciembre), y del ambito de aplicacién territorial
de dicho subsidio.

4.3 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos que se deriven del reconoci-
miento realizado por el Instituto Social de la Marina, de las prestaciones
por desempleo de nivel contributivo y del asistencial correspondientes
a los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, dentro de los limites establecidos en
el titulo III del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, disposi-
ciones de desarrollo y demas normas de aplicacion.

4.4 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos que se deriven del reconoci-
miento de la ayuda especifica denominada renta activa de insercién, diri-
gida a los desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultad para encontrar empleo que adquieran el compromiso de reali-
zar actuaciones favorecedoras de su insercion laboral, dentro de los
limites establecidos en los Reales Decretos que regulan esa renta, en vir-
tud de la habilitacién contenida en el apartado 4 de la disposicién final
quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

4.5 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos que se deriven del reconoci-
miento de larenta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comu-
nidades Auténomas de Andalucia y Extremadura, dentro de los limites
establecidos por el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril (BOE de 12 de
abril), y del ambito territorial de aplicacion de dicha renta.

5.  Enmateria de escuelas taller, casas de oficios, unidades de promo-
cién y desarrollo y talleres de empleo:

5.1 La aprobacion de la convocatoria de concesion de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva, sustentadas en las
correspondientes bases reguladoras adecuadas al régimen juridico de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con el
limite de los créditos presupuestarios que, para dicho fin, hayan sido
habilitados por los servicios centrales del organismo, la resolucién
sobre el otorgamiento o denegaciéon de las becas a los alumnos de
escuelas taller y casas de oficios y las subvenciones a las entidades
promotoras de escuelas taller, casas de oficios, unidades de promo-
cién y desarrollo y talleres de empleo.

5.2 Autorizar y disponer, en consecuencia, aprobando gastos, reco-
nocer las obligaciones y ordenar los pagos de las subvenciones y becas
concedidas a que se refiere el parrafo anterior.

5.3 Exigir, en los casos en que proceda, la devolucién de las subven-
ciones y becas a que se refieren los puntos anteriores y resolver los pro-
cedimientos de reintegro de subvenciones indebidamente percibidas por
sus beneficiarios, incluyéndose la cuantificacion del interés de demora
correspondiente, respecto de las resoluciones concesorias, de las que
traen causa, dictadas por delegacion del Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

5.4 Se exceptiian de lo dispuesto en este epigrafe 5 los supuestos de
subvenciones a conceder con cargo a la reserva de crédito regulada en el
articulo 13.e) de la Ley 53/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los directores pro-
vinciales del Servicio Publico de Empleo Estatal, deberan sustituirles los
subdirectores provinciales de andlogas funciones a los subdirectores
generales, segun el orden de sustitucion establecido para éstos por el Real
Decreto 1458/1986, de 6 de junio (BOE de 16 de julio).

Segundo.-Las resoluciones administrativas que se adopten en vir-
tud de la presente delegacion de competencias indicaran expresa-
mente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano
delegante, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articu-
lo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Tercero.—La delegacién de competencias contenida en la presente
Resolucién se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el
drgano delegante pueda avocar para si el conocimiento y resolucion de
cuantos asuntos considere oportunos.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones se opongan a lo previsto en la
presente Resolucion y, expresamente, las Resoluciones de la Direccion
General del INEM de 12 de junio de 1997 (BOE de 28 de junio), sobre
delegacion de competencias para la concesion de ayudas destinadas a la
financiacion de la formacion tedrica del contrato de aprendizaje, modifi-
cada por Resolucién de 21 de abril de 1998 (BOE de 20 de mayo) y de 21
de abril de 1998 (BOE de 20 de mayo), sobre delegacién de competencias
para la concesién de subvenciones compensatorias a empresas por la
realizacion de practicas profesionales de alumnos del Plan FIP.

Disposicion final primera.

La presente Resolucion se dicta en el uso de las atribuciones que, en
esta materia, confiere a los 6rganos maximos de direccion de los organis-
mos publicos, la disposicién adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado.

Disposicion final segunda.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de junio de 2005.-El Director general, Valeriano Baillo Ruiz.
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ORDEN TAS/2303/2005, de 4 de julio, por la que se esta-
blecen las bases requladoras de la concesion de subvencio-
nes a las actividades de promocion de la economia social,
la responsabilidad social de las empresas y el autoempleo,
y para sufragar los gastos de funcionamiento de las aso-
ciaciones de cooperativas, de sociedades laborales, de
trabajadores auténomos y otros entes representativos de
la economia social de dmbito estatal, y se convoca su con-
cesion para el ano 2005.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales tiene atribuida, entre
otras, la funcion de elaborar, impulsar y ejecutar, en el ambito de la Admi-
nistracion General del Estado, la actuacion politica en el sector de la
economia social.

Para la puesta en practica de esta funcién orientada a fomentar la
economia social asi como a incentivar la creacién y mantenimiento de
entidades asociativas en este sector, los Presupuestos Generales del
Estado consignan los oportunos créditos en las aplicaciones presupuesta-
rias del Programa «Desarrollo de la Economia Social y del Fondo Social
Europeo».

Entre las actuaciones contempladas en dicho programa figuran las
orientadas a estimular las iniciativas empresariales tendentes a satisfacer
la demanda de determinados bienes o servicios, en campos como el de la
vivienda, ensefianza, consumo, servicios, asistencia sanitaria, mediante la
constitucion de sociedades cooperativas u otras formas de la economia
social.

Con esta Orden, que da cumplimiento a lo dispuesto en los articu-
los 17.1 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, sobre el establecimiento de bases reguladoras de la concesién de
subvenciones publicas, se posibilitara la puesta en practica de determina-
das actuaciones dirigidas a promover dichas iniciativas empresariales, 1la
responsabilidad social de las empresas y el autoempleo, asi como a apo-
yar el asociacionismo de ambito estatal en el campo de la economia social
y del trabajo auténomo.

En su virtud, previo informe de la Abogacia del Estado y de la Inter-
vencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del
Estado en el Departamento, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y fines de las subvenciones.

Lapresente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones dirigidas a la promocion de la economia
social, la responsabilidad social de las empresas y el autoempleo y para
sufragar los gastos de funcionamiento de las asociaciones de cooperati-
vas, de sociedades laborales, de trabajadores auténomos y otros entes



