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auténomas y ciudades con Estatuto de Autonomia, en
régimen de rotacion anual.
e) 32 vocales, integrados por:

1.° Un representante de cada una de las comunida-
des autonomas y ciudades con Estatuto de Autonomia,
ademas de un representante de cada una de las Diputa-
ciones Forales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
y de los Consejos Insulares de la Comunidad Autonoma
de las llles Balears, competentes en materia de adopcion
internacional, designados por las autoridades correspon-
dientes de dichos territorios.

2.° El Subdirector General de Infancia de la Direccion
General de las Familias y la Infancia del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

3.° Un representante, con cargo minimo de subdi-
rector general o equivalente, de los Ministerios de Asun-
tos Exteriores y de Cooperacién, de Justicia y del Inte-
rior.

4.° Dos representantes de las entidades colaborado-
ras de adopcioén internacional (ECAIS), renovables cada
dos anos, designados por la Presidenta del Consejo a pro-
puesta de las federaciones de entidades colaboradoras de
adopcién internacional.

5.° Dos representantes de las asociaciones de fami-
lias adoptivas, renovables cada dos anos, designados por
la Presidenta del Consejo a propuesta de las federaciones
o uniones de asociaciones de familias adoptivas.

6.° Un representante de las asociaciones de adopta-
dos, renovable cada dos anos, designado por la Presi-
denta del Consejo a propuesta de las asociaciones, unio-
nes de asociaciones o federaciones de asociaciones de
adoptados, en su caso.

f) Secretario: un funcionario del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales designado por la Secretaria de
Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad.

Articulo 5. Funcionamiento.

1. El funcionamiento del Consejo Consultivo se
regirad por los siguientes criterios:

a) El Consejo se reunira al menos una vez al ano con
caracter ordinario, y excepcionalmente cuantas veces sea
convocado por su Presidenta, a iniciativa propia o a pro-
puesta de, al menos, una tercera parte de los vocales.

b) En el Consejo podran participar expertos de reco-
nocido prestigio convocados en cada caso para cuestio-
nes especificas.

c) El Consejo acordara la creacién de las comisiones
o grupos de trabajo que estime oportuno, para el andlisis
de asuntos concretos referentes a la adopcion internacio-
nal, en los que participaran los miembros del Consejo
Consultivo que lo deseen.

2. Enlos extremos no previstos en el apartado ante-
rior se estara a lo dispuesto en el capitulo Il del titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion adicional Unica. Medios personales y mate-
riales.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales atendera
con sus actuales medios personales y materiales a la
constitucion y funcionamiento del nuevo érgano cole-
giado, sin que se pueda generar en ningun caso aumento
de las dotaciones presupuestarias.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este real
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid, el 13 de mayo de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno
y Ministra de la Presidencia,

MARIATERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

9535 RESOLUCION de 31 de mayo de 2005, de la

Subsecretaria, por la que se dispone la publi-
cacion del Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 29 de abril de 2005, por el que se establecen
actuaciones conjuntas entre el Ministerio de
Fomento, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion para mejorar la seguridad de los
buques pesqueros.

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 29 de
abril de 2005, a propuesta de la Ministra de Fomento, del
Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales y de la Ministra de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, adopté un Acuerdo por
el que se establecen actuaciones conjuntas entre el Minis-
terio de Fomento, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion para mejorar la seguridad de los buques pesqueros.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion
de dicho Acuerdo como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 31 de mayo de 2005.-El Subsecretario, Luis
Herrero Juan.

ANEJO

Acuerdo del Consejo de Ministros, de 29 de abril

de 2005, por el que se establecen actuaciones conjuntas

entre el Ministerio de Fomento, el Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales y el Ministerio de Agricultura, Pesca

y Alimentacion para mejorar la seguridad de los buques
pesqueros

Espana es un pais en el que se lleva a cabo una impor-
tante actividad pesquera, lo que se pone de manifiesto en
el volumen de su flota, 14.000 buques, uno de los mas
relevantes de la Unién Europea.

El Gobierno pretende mejorar en lo posible la seguri-
dad de tales buques en la mar, asi como las condiciones
de trabajo a bordo de éstos.

Las competencias en estas materias estan atribuidas
al Estado (articulo 149.1.7%, 19.7 y 20.7 de la Constitucion).

A su vez, la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puer-
tos del Estado y de la Marina Mercante, residencia en el
Ministerio de Fomento las competencias en materia de
seguridad y salvamento de la vida humana en la mar,
seguridad de los buques, ordenacién general de la nave-
gacion maritima y prevencion y lucha contra la contami-
nacion marina.
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Por su parte, la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca
Maritima del Estado, otorga al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién las competencias en materia de
regulacién de pesca maritima y de establecimiento de la
normativa en materia de ordenacién del sector pes-
quero.

De otra parte, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
es competencia del Ministerio deTrabajo y Asuntos Socia-
les el control de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Por ultimo, el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio,
por el que se reestructura el Instituto Social de la Marina,
atribuye a dicho organismo diferentes competencias y
funciones relacionadas con las materias que constituyen
el objeto de este acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Fomento,
del Ministro deTrabajo y Asuntos Sociales y de la Ministra
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el Consejo de Minis-
tros, en su reunion del dia 29 de abril de 2005, acuerda:

Primero.—-Establecer el marco de actuacién entre los
Ministerios de Fomento, de Trabajo y Asuntos Sociales y
de Agricultura, Pesca y Alimentacién para emprender
acciones conjuntas, aunar esfuerzos y coordinar sus
actuaciones con el fin de incrementar la seguridad mari-
tima y del trabajo en la mar en las areas que se enumeran
en el anexo I.

Segundo.-Los citados ministerios colaboraran, espe-
cialmente, en lo que atane a facilitarse reciprocamente la
informacion y asistencia necesarias para conseguir los
objetivos fijados en el apartado primero, con base en el
principio de lealtad institucional y aportando los medios
humanos y materiales que sean necesarios.

Tercero.—Se constituye una comisién de trabajo con la
composicion y funciones que se establecen en el anexo Il

Cuarto.-Los datos de caracter personal a los que los
Ministerios de Fomento, de Trabajo y Asuntos Sociales y
de Agricultura, Pesca y Alimentacion tengan acceso no
podran ser utilizados para fines diferentes de los que se
derivan del estricto cumplimiento de las funciones que
los citados departamentos tienen encomendadas.

ANEXO |
Areas de colaboracion

1. Area de salvamento y seguridad de los buques
pesqueros y de los trabajadores del mar

A) Mejora de los sistemas de alarma y localizacién
de incidentes.

a) Sustitucion, en el plazo que se determine, de las
radiobalizas de emergencia existentes en los buques pes-
queros, a partir de cierto tamano, por otras que incorpo-
ren un sistema de posicionamiento y navegacion por
satélite (GPS) y trasmitan directamente la posicion del
buque en caso de incidente. Las radiobalizas seran obliga-
torias en los barcos de nueva adquisicién o construccion.

b) Establecimiento de un sistema para dotar a los
trabajadores de la mar que se determinen de radiobalizas
personales que se activen automaticamente en la situa-
cién de «<hombre al aguan.

c) Adopcion de posibles medidas para mejorar las
condiciones de seguridad del trabajo a bordo, tales como
regular y facilitar la disponibilidad de determinada ropa
de seguridad compatible con dichos trabajos:

1.° Chalecos salvavidas de utilizaciéon permanente.
2.° Trajes de supervivencia para trabajos en zonas de
aguas frias.

d) Establecimiento de protocolos y procedimientos
para la utilizacion de las informaciones procedentes de

las cajas azules y de los sistemas de localizacion de salva-
mento maritimo, con objeto de contribuir a la resolucién
de situaciones de emergencia.

B) Realizacion de estudios e investigacion sobre
estabilidad de barcos pesqueros.

a) Desarrollo de estudios y de programas de investi-
gacion sobre la estabilidad y el comportamiento en la mar,
en condiciones extremas, de buques pesqueros de caracte-
risticas semejantes a los de los ultimos accidentes.

b) Estudio de la posible incorporacién a los barcos
de pesca que se determinen de un sistema de registro de
datos protegido, que proporcione informacion util para el
establecimiento de las circunstancias de posibles acci-
dentes maritimos.

c) Andlisis y fomento de medidas tendentes a mejo-
rar la seguridad de los buques pesqueros.

d) Elaboracion de recomendaciones para el equipa-
miento de los buques pesqueros con medios o anclajes
que faciliten la recuperacion o remolque en casos de
emergencia.

C) Formacion, concienciacion e inspecciones.

a) Programas de formacion a patrones vy tripulacio-
nes sobre practicas que mejoren las condiciones de segu-
ridad de los buques pesqueros.

b) Campanas de divulgaciéony concienciaciéon que se
realicen en colaboracion con las cofradias de pescadores,
basadas en conferencias, cursos especiales, edicion de
folletos, etc.

c) Realizacion de inspecciones operativas conjuntas
entre la Secretaria General de Pesca Maritima, la Direc-
cion General de la Marina Mercante y la Direccién General
de la Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social.

2. Area de prevencion y lucha contra la contaminacion
marina y la proteccion de los caladeros

a) Desarrollo de planes y programas para el inter-
cambio de informacién de utilidad para los tres departa-
mentos, con especial atencion a la procedente de la vigi-
lancia aérea.

b) Empleo coordinado de los medios disponibles
para actividades de lucha contra la contaminacion y pro-
teccién de los caladeros.

c) Realizacién de ejercicios de entrenamiento con-
junto en materia de lucha contra la contaminacion.

3. Area de ordenacién y control de la actividad
maritima y pesquera

a) Armonizacién de procedimientos para la fijacion y
concordancia de datos en el ambito del fichero comunita-
rio de buques de pesca.

b) Integracion de procedimientos correspondientes
a las autorizaciones administrativas de los buques de
pesca.

c) Armonizacion del Censo de la flota pesquera ope-
rativa y del Registro de buques y empresas navieras.

d) Coordinacidon de actuaciones y procesos para la
mejora del despacho de los buques pesqueros.

e) Realizacion de estudios, mejora de procedimien-
tos y comunicacion en tiempo real en relacién con las
variaciones de las caracteristicas y materiales de los
buques pesqueros.

f) Establecimiento de un marco de actuacién con-
junto frente a las modificaciones realizadas en los buques
de pesca que no cuenten con la preceptiva autorizacién.

g) Analisis y armonizacion, en su caso, de las titula-
ciones existentes.

h) Coordinacion de actuaciones en el seno de la
Organizacion Maritima Internacional para la ratificacion y
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puesta en marcha del convenio de formacion, titulacion y
guardia para el sector pesquero.

i) Establecimiento de los procedimientos para el
intercambio de informacion y la armonizacién de los ban-
cos de datos disponibles que puedan ser de utilidad para
los tres departamentos.

ANEXO I
Comision de trabajo
1. Composicion
a) Por parte del Ministerio de Fomento:

El Director General de la Marina Mercante, o persona
en quien delegue.

El Subdirector General de Calidad y Normalizacion de
Buques y Equipos.

La Directora de la Sociedad de Salvamento y Seguri-
dad Maritima (SASEMAR).

El Subdirector General de Seguridad Maritima y Con-
taminacion, que actuard como secretario.

b) Por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales:

El Director General de la Inspeccion deTrabajo y Segu-
ridad Social, o persona en quien delegue.

El Director General del Instituto Social de la Marina, o
persona en quien delegue.

El Director del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, o persona en quien delegue.

El Subdirector General de Accién Social Maritima, que
actuara como secretario.

c) Por parte del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion:

El Director General de Estructuras y Mercados Pes-
queros, o persona en quien delegue.
_ El Subdirector General de Flota Pesquera y Forma-
cion.
El Subdirector General de Caladero Nacional.
El Subdirector General de Inspeccion Pesquera, que
actuara como secretario.

No obstante, en funcién de los asuntos que se traten
segun el orden del dia, podran incorporarse a la comision
funcionarios de los tres departamentos ministeriales, a
propuesta de cualquiera de los directores generales.

2. Funciones

La comision de trabajo se encargara del desarrollo de
los contenidos de las areas antes definidas en programas

de trabajo adecuados a las necesidades de los tres depar-
tamentos, que podran encomendar a la comision las
siguientes funciones:

a) Elaborar los informes y las propuestas de actua-
cién para cada uno de los programas de trabajo que se
acuerden por los tres departamentos ministeriales.

b) Elaborar las medidas organizativas y los procedimien-
tos administrativos pertinentes para el desarrollo y la
implantacion de los programas de trabajo.

c) Realizar un seguimiento de la evolucion de los
trabajos y programas.

3. Régimen de funcionamiento

a) Lacomision de trabajo se reunird, al menos, cada
dos meses. La propia comision acordara la periodicidad
de sus reuniones en funciéon de la evolucion de los pro-
yectos y del desarrollo de los trabajos encomendados.

b) También se reunird en sesion extraordinaria
cuando lo solicite cualquiera de las partes con, al menos,
siete dias de antelacion.

c) La presidencia y la secretaria de la comision de
trabajo se ejerceran alternativamente en cada una de las
sesiones por los representantes de los Ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, de Fomento y de Tra-
bajo y Asuntos Sociales; aquélla se iniciara por el Director
General de Estructuras y Mercados Pesqueros, y ésta, por
el ConsejeroTécnico designado como secretario.

4. Convenios especificos

Las actuaciones concretas que se propongan por la
comision de trabajo podran ser realizadas por las partes
firmantes mediante la utilizacion de los medios que consi-
deren mas idéneos al fin pretendido. Asimismo, podran
suscribirse convenios especificos de colaboracion relati-
vos a las materias enumeradas en el anexo I.

5. Financiacion

Las actividades que se aprueben, entre las propuestas
por la comisién de trabajo, seran desarrolladas por los
respectivos departamentos utilizando sus disponibilida-
des de recursos humanos y materiales.

El coste de las actividades que deban ser externaliza-
das sera financiado a partes iguales por los tres departa-
mentos ministeriales.

Los costes econdmicos que puedan derivarse de los
convenios especificos de colaboracidon que se suscriban
en el futuro se financiaran de acuerdo con lo que se esta-
blezca en cada convenio especifico de colaboracién, par-
tiendo del criterio del reparto equilibrado de las cargas
entre los tres ministerios.



