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Decreto 1406/1989, de 10 de noviembre, incorpora a nues-
tro ordenamiento juridico la citada Directiva 2004/96/CE
de la Comisién.

En la elaboracion de la presente disposicion se ha
consultado a los sectores afectados.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Sanidad
y Consumo, de Medio Ambiente y de Industria, Turismo y
Comercio, y de acuerdo con el Consejo de Estado, dis-
pongo:

Primero. Modificacion del anexo | del Real Decre-
to 1406/1989, de 10 de noviembre.—En el punto 40 (niquel
y sus compuestos) del anexo | parte 1 del Real Decre-
to 1406/1989, de 10 de noviembre, se sustituye el texto del
punto 1 de las limitaciones por el texto siguiente: «1. En
todos los dispositivos dotados de pasador que se introdu-
cen en las perforaciones de las orejas u otras partes del
cuerpo humano, a menos que el indice de niquel liberado
de dichos dispositivos sea inferior a 0,2 pyg/cm?semana
(limite de migracion)».

Segundo. Entradaen vigor.—La presente Orden entrara
en vigor el dia 1 de septiembre de 2005.

Madrid, 17 de junio de 2005.
FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ

Sras. Ministras de Sanidad y Consumo y de Medio Ambiente
y Sr. Ministro de Industria, Turismo y Comercio.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

10626 RESOLUCION de 26 de mayo de 2005, de la

Secretaria General para la Administracion
Publica, por la que se modifican los modelos
registrales para comunicacion de actos admi-
nistrativos de gestion de personal al Registro
Central de Personal.

El articulo 7 del reglamento regulador del Registro Cen-
tral de Personal, aprobado por Real Decreto 2073/1999, de
30 de diciembre (BOE del 18 de enero de 2000), establece
que el Secretario de Estado para la Administracién Publica
aprobara los formatos normalizados de los documentos
registrales que se utilizan para la comunicacion vy realiza-
cién de anotaciones en el Registro. Dichas competencias
son atribuidas, por el Real Decreto 1320/2004, de 28 de
mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Administraciones Publicas, al
Secretario General para la Administracion Publica. Los
modelos actualmente vigentes fueron aprobados por
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administra-

cion Publica de 2 de septiembre de 2002 (BOE de 21 de
septiembre).

La aprobacién de las relaciones de puestos de trabajo
de personal laboral, ha puesto de relieve la necesidad de
incluir en la parte descriptiva de los puestos de trabajo de
todos los impresos «L», los tipos de complementos liga-
dos a los puestos, establecidos en el articulo 75.3 del con-
venio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado.

Por otra parte, se ha planteado la necesidad de incor-
porar a todos los impresos la informacion correspon-
diente a los casos en que el empleado publico tiene reco-
nocido un grado personal o un grupo profesional superior
al del puesto de trabajo o categoria que desempena, lo
que se ha incluido en los datos del funcionario o trabaja-
dor que se incorporan en todos los impresos F o L, res-
pectivamente.

Asimismo, se ha planteado la necesidad de completar,
a titulo informativo, determinados datos de las licencias,
las sanciones o los datos de destino del personal que cesa
por paso a otra Administracion o &mbito externo al Regis-
tro Central de Personal, por lo que se modifican los apar-
tados correspondientes en los modelos de impresos F3,
F4R, F6, F6R, F12R, F17, F17R, L1R, L9R, L14 y L14R.

Debe, también, considerarse que los acuerdos de
movilidad del personal funcionario entre distintas Admi-
nistraciones Publicas, posibilitan la consolidacion del
grado personal en el servicio en otra Administracion y
ello ha de tenerse en cuenta en su retorno al servicio de la
Administracion General del Estado. Por tanto, se hace
preciso abrir el modelo F16R de «Resolucion de reconoci-
miento o convalidacion de grado personal», que hasta
ahora se limitaba a convalidar la consolidacion de grado
personal en el servicio de las Administraciones autondmi-
cas, a la convalidacion de este hecho cuando se produce
en el servicio a otras Administraciones Publicas.

Por ultimo, en el L21R, se han resumido las posibles
causas de modificacién de puestos de trabajo del apar-
tado 4.

Por consiguiente, esta Secretaria general ha resuelto:

Primero.—Aprobar los documentos registrales que
figuran en el anexo de esta Resolucidn, sustituyendo a los
mismos modelos aprobados en la Resolucién del 2 de
septiembre del 2002, publicada en el Boletin Oficial del
Estado del 21 de septiembre del 2002.

Segundo.-Publicar las tablas de cédigos que deben
utilizarse para cumplimentar los nuevos apartados es-
tablecidos en los modelos de impresos F3, F4R, F6, F6R
y L1R.

Tercero —-Las Unidades gestoras de personal podran
consultar y descargar todos los formatos y cédigos actua-
lizados de los documentos registrales en la web del Regis-
tro Central de Personal, accesible a través de «Funciona:
El Portal del Empleado Publico» (www.funciona.es) en la
Intranet Administrativa. Asimismo, podran solicitar al
Registro un CDROM conteniendo los documentos vigen-
tes y sus codigos en formatos PDF y PCL.

Madrid, 26 de mayo de 2005.-El Secretario General
para la Administracion Publica, Francisco JavierVelazquez
Lopez.
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ANEXO | - MODELOS

MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

EA ACUERDO DE NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABA.JO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el nombramiento cuyo
detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: | GRUPO |__|
ESPECIALIDAD: | — f
SITUACION ADMINISTRATIVA: —

MODALIDAD: — |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO

DENOMINACION: T T T T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: L LOCALIDAD: ~
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL NOMBRAMIENTO
FORMA DE OCUPACION: Lo
MODALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

E2R RESOLUCION DE TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la toma de posesién en el
puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
L |

MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO 1

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: R T [
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: ‘ LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: 1 LOC. RESIDENCIA: {
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | .

3. DATOS DEL ACUERDO DE NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

AUTORIDAD QUE ACORDO:
FECHA DEL ACUERDO:

4. DATOS DE LA TOMA DE POSESION
FECHA DE LA TOMA DE POSESION I T T O I N

FORMA DE OCUPACION: Lt
MODALIDAD: L
SITUACION ADMINISTRATIVA: Lo
MODALIDAD: L

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

[ li do lo blecido en el art. 13 da la Ley
30/1884, de 2 de agosto, sobre la pracsptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y techa
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F3 ACUERDO DE CESE EN EL PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: NR.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: | GRUPO |
ESPECIALIDAD: | j
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO L]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T Y Y O A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | i LOCALIDAD: ;
PROV. RESIDENCIA: i | LOC. RESIDENCIA: i
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CESE
CAUSA DEL CESE: [ ]
DISPOSICION APLICADA:
DESTINO EN ADMON. U ORG. PUBLICO FUERA AMBITO R.C.P.
PROVINCIA: LOCALIDAD:
EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO ]
EN SITUACION DE SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS ]
FECHA B.O.E. DECRETO DE TRANSFERENCIA ! P |

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
EV/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

EAR RESOLUCION DE CESE EN PUESTO DE TRABAJO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el cese en el puesto de

trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO | |
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD: L
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO
DENOMINACION: [ 1 [ |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: ‘ LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: ‘;
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | | |
3. DATOS DEL ACUERDO
FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDG / GRGANO DE JUBILACION:
4. DATOS DEL CESE
FECHA DEL CESE Ly by vy
CAUSA DEL CESE: L
DISPOSICION APLICADA:
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA (en su caso): L1 ]
DESTINO EN ADMON. U ORG. PUBLICO FUERA AMBITO R.C.P.:
PROVINCIA: : LOCALIDAD: |
EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO ]
EN SITUACION DE SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS ]
FECHA B.0.E. DECRETO DE TRANSFERENCIA L1 L0
5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpl tado lo sstahlecido en el art. 13 de la Lay
30/1984, de 2 de agosto, sobrs la preceptiva
comunicacién al Registro Cantral de Personal.

Lugar y techa
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO PARA PUESTO DE TRABAJO
F5 EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas lag actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cese y nombramiento

para puesto de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.Il/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

DISPOSICION APLICADA:

ESPECIALIDAD: | _
SITUACION ADMINISTRATIVA: [
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO DE CESE
DENOMINACION: [ [ N R O
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: ! LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: |
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |
3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE NOMBRAMIENTO
DENOMINACION: ‘
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: [ LOCALIDAD: ! |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: !
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |
4. DATOS DEL CESE Y NOMBRAMIENTO
CAUSA DEL CESE:
FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD: |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha

El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CESE Y TOMA DE POSESION EN PUESTO DE TRABAJO
F5.R EFECTUADOS POR UNA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, proceden el cese y la toma de
posesién en los puestos de trabajo cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N...E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: j

CUERPO O ESCALA: P | GRUPO | |

ESPECIALIDAD: |

SITUACION ADMINISTRATIVA: !
L]
L]

L

MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO EN EL QUE CESA

DENOMINACION: Lo o
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL QUE TOMA POSESION

DENOMINACION: T Y A I I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: ! LOCALIDAD: {
PROV. RESIDENCIA: { LOC. RESIDENCIA: i
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

4. DATOS DEL ACUERDO DE CESE Y NOMBRAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO

FECHA DEL ACUERDO:
AUTORIDAD QUE ACORDO:

5. DATOS DEL CESE Y DE LA TOMA DE POSESION

FECHA DEL CESE [ T N S R I
CAUSA DEL CESE:

FECHA DE LA TOMA DE POSESION [ I B R
FORMA DE OCUPACION: L]
MODALIDAD: i

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL | Lugar y fecha
Cumplimantado lo establacido en el art. 13 da la Ley 30/1984, de 2 de agosto. | El/La
sobre l& preceptiva com ién al Regi Central de Persanal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: i Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.6 ACUERDO DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo el cambio de situacién
administrativa cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: | GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: T N T B R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD: ! |
PROV. RESIDENCIA: L LOC. RESIDENCIA: f
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

FECHA DE EFECTOS S N T O T
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA: I
MODALIDAD: * |
DISPOSICION APLICADA:

SOLO PARA SERVICIOS EN CAUTONOMAS: COMUNIDAD AUTONOMA DE DESTINO: i
PROVINCIA: t LOCALIDAD: »
FECHA B.O.E. DECRETO DE TRANSFERENCIA (T N U N N S

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar vy fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA
F.6.R O FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el/la:

cuyo detalle sigue, desde una situacion distinta de servicio CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA 1

activo o servicios especiales ocupando puesto de trabajo: FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS [
JUBILACION .

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.IL/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: : | GRUPO| |
ESPECIALIDAD: {
SITUACION ADMINISTRATIVA:
L
L

MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

FECHA DE EFECTOS (A N B
NUEVA SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: |
DISPOSICION APLICADA:

SOLO PARA SERVICIOS EN C.AUTONOMAS: COMUNIDAD AUTONOMA DE DESTINO:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
FECHA B.O.E. DECRETO DE TRANSFERENCIA (N N B R

3. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA RELACION DE SERVICIOS (EXCEPTO JUBILACION)

FECHA DE EFECTOS T Y O I N Y
CAUSA:

MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN DE PREVISION:

ORGANO DE JUBILACION:

FECHA DE JUBILACION Lo b b

TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:

-

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado ioc astablecida en el art. 13 de iz Lay
30/1984, ds 2 de agosto. sobra la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Parsonal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.7

ACUERDO DE COMISION DE SERVICIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, acuerdo la comisién de servicios
cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP:

D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

|

GRUPO ||

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DE ORIGEN

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA: ' LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR EN COMISION

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

{ LOCALIDAD:

4. DATOS DE LA COMISION DE SERVICIOS

PERIODO DE DURACION: DE[ | [ 1 ! L1

PUESTO POR EL QUE SE RECIBE LA RETRIBUCION:
DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDOQ

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del trienio
cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO L)

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: A I B |
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: ‘
PROV. RESIDENCIA: L LOC. RESIDENCIA: :
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL ||

3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO A
TRIENIO QUE SE RECONOCE EN EL GRUPO ACTUAL: GRUPO || NUMERO J
NUMERO TOTAL DE TRIENIOS {inciuido el actual): |
DISTRIBUCION POR GRUPOS. Al | BL_] cl ] bl | EL |
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS: CUANTIA ANUAL:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Fdo.:

Cump tado lo blacido an el art. 13 de |s Ley
30/1984, de 2 de agosts, sobrs la preceptiva
comunicacién al Registro Cantral de Personal.

Lugar y techa
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

FO.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
A EFECTOS DEL COMPUTO DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento de
tiempo de servicios a efectos del cémputo de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

LEGISLACION APLICADA:

NIP: D.N.IL/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: | GRUPO ||
ESPECIALIDAD: !
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: L [
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD: ;
PROV. RESIDENCIA: 5 LOC. RESIDENCIA: ,
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | | |
3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE:
GRUPO ANOS MESES DiAS
A L1 L |
B I L] (.
c Lt L] [
D L L] L]
E L1 ] L] o]
NUEVO NUMERO DE TRIENIOS POR GRUPOS (en su caso): A| | | Bl || cl | ] Dl | | E|l |
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS:
FECHA DE VENCIMIENTO PREVISTA DEL PROXIMO TRIENIO S N N A B T

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

d

Cumpli o blacido an el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre sz praceptiva
comunicacién al Registro Cantral da Parsonal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar v fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F10R ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyc detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:
CUERPO O ESCALA:
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.RP.:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

| 1| LOCALIDAD:
| LOC. RESIDENCIA:

3. DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION:
CENTRO QUE LA EXPIDIG:

FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

DENOMINACION:
ORGANISMO CONVOCANTE:

CENTRO QUE LO EXPIDIO:
Ne¢ HORAS

RECIBIDO [ ] IMPARTIDO ||

FECHA INICIO |

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION

[

|

FECHA FIN | |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C li tado lo blacido an el art. 13 da

comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

30/1584. de 2 da asgosto, sobre la preceptiva

ia Lay

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

FALR ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Confarme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segun los datos que obran en el expediente
del/la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: (!
CUERPO O ESCALA: ; | | GRUPO _|
ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA: _—
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO i

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: [ [
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | 1| LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA: L
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | ¢ |

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION
FECHA EN QUE SE OTORGA R T O T R

FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (en su caso) [ [ l

PREMIO, CONDECORACION O MENCION:

AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

[ i do lo establecido en e! art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. sobra la preceptiva
comunicacién al Reglisiro Central de Personal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F12R ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segdn los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de la sancién (excepto suspensién de funciones) cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I./N.l.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: i
CUERPO O ESCALA: Lo GRUPO | |
ESPECIALIDAD: i
SITUACION ADMINISTRATIVA: ‘
MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO |

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: | [ B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: : LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: L LOC. RESIDENCIA: :
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA SANCION

TIPO DE FALTA:

FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION T O A I
SANCION IMPUESTA:

DURACION (en su caso) AROS MESES DiAS

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA S T I I

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli do lo biecido an el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 da agosto, sobra la preceptiva
comunicacién al Ragistro Central de Personal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES
F.13.R 0 ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segln los datos que cbran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N...E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE :

PROVINCIA: 1 LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

FECHA DE IMPOSICION

SANCION IMPUESTA / MEDIDA CAUTELAR:

DURACION (en su caso). ANOS |
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE |_ | [ I N

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE FUNCIONES

MESES

HASTA |

|

|

4. DATOS DE LA ANULACION

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA
CAUSA DE LA ANULACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION

FECHA DE RESOLUCION
CAUSA DE LA CANCELACION:
AUTORIDAD QUE RESOLVIO:
DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar vy fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecide en sl art. 13 de la Ley
30/1884, de 2 de agosto. scbre la preceptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

E14R ANOTACION DE SUSPENSION DE FUNCIONES

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segun los datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NIP: D.N.IL/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO | |
ESPECIALIDAD: !
SITUACION ADMINISTRATIVA:
Lt
Loy

MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO

DENOMINACION: Y N T NS O B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: 1 LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL | | |
3. DATOS DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES

TIPO DE FALTA: Ly
FECHA DE IMPOSICION DE LA SUSPENSION DE FUNCIONES I N
TIPO DE SUSPENSION:

DURACION DE LA SUSPENSION (en su caso): ANOS | ¢ | MESES | pias | | |
FECHAS DE EFECTOS: DESDE || [ | | | | | HASTA | (| | + 1 |

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE FUNCIONES
DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA L Lo v i

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli do io en al art. 13 du la Lay Fdo.:
30/1884, de 2 de agosto, sobre la pracaptiva -
icacidn al Regi: Central de P 1}

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

E15 ACUERDO DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacién cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD: 1o
SITUACION ADMINISTRATIVA: |
MODALIDAD: |
GRADO PERSONAL RECONOCCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO L1

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENGMINACION: N T T S B |

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: | LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: ‘ LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA JUBILACION

REGIMEN DE PREVISION:
ORGANO DE JUBILACION:
FECHA DE JUBILACION T Y O I

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:

TIPO DE JUBILACION: |

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACUERDO

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.16.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO O CONVALIDACION DE GRADO PERSONAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, resuelvo

el grado personal cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

RECONOCER
CONVALIDAR D

NIP: D.N.I./N.I.E./PASAPORTE/QOTRO:
APELLIDOS Y NOMERE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

FECHA DE RECONOCIMIENTO
GRADO CONSOLIDADO

3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL

OTRA ADMINISTRACION

4. DATOS DE LA CONVALIDACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO PERSONAL EFECTUADO EN

AUTORIDAD QUE RECONOCIO EL GRADO:
COMUNIDAD AUTONOMA / AYUNTAMIENTO / OTRA:
FECHA EN QUE SE RECONOCIO

GRADO CONVALIDADO EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Fl:,' OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C li lo blecido en el art. 13 de la Ley
30/1884, de 2 de agosto, sobre Is praceptiva
comunicacién al Ragistro Cantral de Parsonal.
Ltugar y fecha

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F17

RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facuitades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

NiP:
APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO O ESCALA:
ESPECIALIDAD:

MODALIDAD:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION
FINALIZACION [ ]

D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

N.R.P.:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

PROVINCIA:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

i LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

L1 |
NIVEL

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO
TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE:
PRORROGA LICENCIA E.:

REGIMEN DE PREVISION:
DISPOSICION APLICADA:

DE| ¢« | 1 { | ¢ |

NUMERO [ |- N I N

L
|
|

FECHA

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

MOTIVO:

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO
FECHA DE FINALIZACIGN

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.17.R

RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION 1
FINALIZACION [

NIP: D.N.1/N.|.E/PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:
CUERPO O ESCALA:
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
| GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.R.P.:

L

Lt i ¢ | GRUPO| |
|

L

[

L1

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.O

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

[_ 1 | LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

NIVEL

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO:

PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE:

FECHA DE INICIO DEL 4¢ MES DE BAJA

FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E.
REGIMEN DE PREVISION:

DISPOSICION APLICADA:

DE |
] I N N B

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C do lo blecide sn el art. 13 de la Ley
30/1884, de 2 da agosto, sobrs la preceptiva
comunicacién al Ragistro Central de Parsonal

Lugar y fecha
El/La

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

t _ Fda: _ Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F21R MODIFICACION EN EL PUESTO DE TRABAJO

modificacién en su puesto de trabsajo, con efectos de la fecha que asimismo se indica.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

Como consecuencia del acto que se indica en e! apartado 4 de! presente documento, se ha producido la siguiente

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/QOTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPQO O ESCALA: L. 1 1 | GRUPOL_J
ESPECIALIDAD: L1
SITUACION ADMINISTRATIVA: L
MODALIDAD: L
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO L

2. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: L

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: L 1 | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: L1 | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

OTROS DATOS:

3. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: i

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: 1} LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: — 1L | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

OTROS DATOS:

i

NIVEL L1 |

4. DATOS DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

CAUSA.- ACUERDC CECIR DE FECHA |

ACUERDO DE (Citar 6rgano competente) DE FECHA |

REAL DECRETO DE FECHA |

OTRAS DE FECHA |
FECHA DE EFECTOS l

e bbb

OBSERVACIONES / OTROCS DATOS:

5. DATOS DE VINCULO CON EL PUESTO Y DE LA FORMA DE OCUPACION

FORMA DE OCUPACION:
MODALIDAD: _
VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO LI

¢
.
RESERVADO L_J

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpl io ido en e! art. 13 de ia Ley
30/1884, de 2 de agosto, sobre la preceptiva
icacién al Central de P |

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL COMPLEMENTO

F.22.R DE DESTINO DE DIRECTOR GENERAL

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del
derecho a la percepcién del complemento de destino, en la cuantia que la Ley de Presupuestos Generales de! Estado fije
cada afio para los Directores Generales, cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: GRUPO ||
ESPECIALIDAD: L ]
SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD: L
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO Ly
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION: N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: | LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: Lo LOC. RESIDENCIA: !
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |
3. DATOS DEL ALTO CARGO DESEMPENADO
DENOMINACION DEL CARGO PERIODO DE DESEMPEﬂO
DE A
DE|_| 1 [ - A O T B
DEL ¢ | | | | i 1 - I I B I I
4. DATOS DEL RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO
FECHA DE EFECTOS ECONGMICOS Lo b |

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL T
i tado lo astablecido an el art. 13 de s Ley
30/1934 de 2 cde agosto, sobrs la preceptiva
comunicacién si Registro Central de Personal.
Lugar y fecha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fda..
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.25.R

RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de ias facultades conferidas y previas lag actuaciones reglamentarias oportunas, procede la

de la reduccidén de jornada cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

CONCESION
FINALIZACION

LI

NIP: D.N.I/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

! | LOCALIDAD:
! LOC. RESIDENCIA:

3. DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA
FECHA DE FINALIZACION (en su caso)

TIPO DE REDUCCION DE JORNADA:

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL QE PERSONAL

[ p do lo blecido en al art. 13 de la Lay
30/1884, de 2 da agosto, sobre la praceptiva

comunicacian al Ragistro Cantral de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO /7 ENTE

F.28R RESOLUCION DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede ia prolongacién de la
permanencia en el servicio activo cuyo detalie sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/QTRO: N.RP.
APELLIDOS Y NOMEBRE:
TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L]
CUERPO O ESCALA: [ GRUPO ||
ESPECIALIDAD:
SITUACION ADMINISTRATIVA: :
MODALIDAD: e
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO !

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO
DENOMINACION: N T N B R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: L LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: L LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DE LA PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO ACTIVO

FECHA DE INICIO L L
FECHA DE NACIMIENTO:

ORGANO DE JUBILACION:

DISPOSICION APLICADA:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

C i do lo establacide en el art. 13 de la Lay
30/1884, de 2 da agosto, sobre la preceptiva
comunicacion al Ragisiro Cantral de Personal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F.29.R INTEGRACION EN OTRO CUERPO O ESCALA

Confarme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, procede la anotacién de la integracién en otro
Cuerpo o Escala, cuyo detalie sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NiP: D.NL/N.LE/PASAPORTE/OTRO: N.RP.
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: L
CUERPO O ESCALA: [ | GRUPO ||
ESPECIALIDAD: |
SITUACION ADMINISTRATIVA: j
MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION: L S O N N I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

3. DATOS DEL CUERPO O ESCALA EN QUE SE INTEGRA

CUERPO O ESCALA: i GRUPO |
N.RP.: ESPECIALIDAD:

FECHA DE EFECTOS DE LAINTEGRACION | | | | | | | FECHABOE.lensucaso) | | | | | { | 1 |
SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD: ;

DISPOSICION APLICADA:

4. SITUACION ADMINISTRATIVA O FIN DE RELACION DE SERVICIOS EN EL CUERPO O ESCALA
DE ORIGEN COMO CONSECUENCIA DE LA INTEGRACION:

SITUACION ADMINISTRATIVA: :

FIN DE LA RELACION DE SERVICIOS:

FECHA DE EFECTOS: | S O O I T

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

r
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar y fecha
El/La
Cumpll tade 1o biecido en ef art. 13 de ia Ley
30/1984, de 2 de sgosto, sobre !a precsptiva
comunicacién al Ragistro Central de Personal.
Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
Fdo.:
Fdo ..
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

F31R COMUNICACION DE CAMBIO DE RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO O DESTINO

Segin los datos que obran en el expediente del/de la interesado/a, procede la comunicacién al Registro Central de Personal
de la informacidn relativa a 1a reserva del puesto de trabajo o destino cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS: |
CUERPO O ESCALA: P GRUPO | |
ESPECIALIDAD: ;

SITUACION ADMINISTRATIVA:
MODALIDAD:
GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

L ¢ |
§
[ |
|
2. DATOS DEL_ANTERIOR PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO
DENOMINACION: i ;
Lt
Lt |

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: @ LOC. RESIDENCIA: ;
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL |

3. DATOS DEL NUEVO PUESTO DE TRABAJO O DESTINO RESERVADO
DENOMINACION: (S a
Ly

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: i LOC. RESIDENCIA: L
COMPLEMENTO ESPECIFICO: NIVEL

4. DATOS DE LA RESERVA DE PUESTO DE TRABAJd O DESTINO

FECHA DE EFECTOS: N N R R R
CAMBIO DE RESERVA ({sefidlese lo que proceda):

DE PUESTO A PUESTO [ |
DE PUESTO A DESTINO [ |
DE DESTINO A DESTING [ |
DE DESTINO A PUESTO [ |
CAUSA:
DISPOSICION APLICADA:
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpti do lo fecido en el art. 13 de i2 Lay
30/1984, da 2 de sgosto, sobre la precaptiva
comunicacién al Registro Central de Personal.
Ltuger y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE LA HABILITACION/REVOCACION PARA SOLICITUD DE
F.34R CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin los datos que cbran en el expediente

del/la interesado/a, procede lg anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE RELACION DE SERVICIOS:

CUERPO O ESCALA:

ESPECIALIDAD:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

MODALIDAD:

GRADO PERSONAL RECONOCIDO SUPERIOR AL NIVEL DEL PUESTO

N.R.P.:

L
i ; GRUPO ||

s

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: 5 ! LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: ? | LOC. RESIDENCIA:
COMPLEMENTO ESPECIFICO:

OTROS DATOS:

:
NIVEL :

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION
PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:
LEGISLACION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA REVOCACION

FECHA DE FIN DE LA HABILITACION:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli do lo b an ot art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sobre le preceptive
comunicecion al Registro Cantrat de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L1R BAJA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL: {
MODALIDAD:
GRUPQO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA OCUPADO EN EL MOMENTO DE LA BAJA
DENOMINACION: S Y W S SO G
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: ; LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: ; LOC. RESIDENCIA: |
CONVENIO: i
GRUPO PROFESIONAL: L AREA FUNCIONAL: : |
CATEGORIA PROFESIONAL: ‘ ‘
ESPECIALIDAD: BN
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:
3. DATOS DE LA BAJA
FECHA DE LA BAJA N T I S T S
CAUSA DE LA BAJA: !
DISPOSICION APLICADA:
NUEVA SITUACION LABORAL (en su casol:
SOLO PARA TRASPASO: COMUNIDAD AUTONOMA DE DESTINO: |
PROVINCIA: i ! LOCALIDAD:
FECHA B.0.E. DECRETO DE TRASPASO T B |
4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION ‘

Lugar y fecha
El/La

REGISTRC CENTRAL DE PERSONAL

o 1d,

Cum la an @! art. 13 de le Ley
30/1984, de 2 da agosto, sobrs !a praceptiva
comunicacién al Registro Cantral da Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L2R INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la incorporacién al puesto
de trabajo o plaza cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L./N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

cthc

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA EN QUE CAUSA ALTA

DENOMINACION: (I R
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

L

PROVINCIA: : LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: E LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: i+ | AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

EMEE

3. DATOS DE LA INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

FECHA DE LA INCORPORACION: j i
FORMA DE OCUPACION:

MODALIDAD:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

DISPOSICION APLICADA:

SEREE

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli tado to b en ol art. 13 de la Lay
30/1984, de 2 de agoste, socbrs la praceptiva
comunicacién al Registro Cantral de Personal.
Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
Fdo.:
Fdo.:
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’MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

BAJA E INCORPORACION A PUESTO DE TRABAJO O PLAZA,
L3R EFECTUADOS POR LA MISMA AUTORIDAD

En uso de las facultades conferidas vy previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la baja y la incorporacién
en los puestos de trabajo o plazas cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: [
SITUACION LABORAL: L
MODALIDAD: '
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIOO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO [

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA EN LA QUE CAUSA BA.JA

DENOMINACION: L T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGOR!A PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

s

I ——

I S

. T W
AREA FUNCIONAL:

I O T S I

S

3. DATOS DEL PUESTO DE TRABA.JO O PLAZA EN LA QUE CAUSA ALTA

DENOMINACION: R S T T S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: 1 LOCALIDAD: <
PROV. RESIDENCIA: w LOC. RESIDENCIA: i
CONVENIO: ) , j
GRUPO PROFESIONAL: 1| AREA FUNCIONAL: f
CATEGORIA PROFESIONAL: !
ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

4. DATOS DE LA BAJA Y DE LA INCORPORACION

FECHA DE LA BAJA A B L1

CAUSA DE LA BAJA: L
FECHA DE LA INCORPORACION [ B R R R S
FORMA DE OCUPACION: L
MODALIDAD: L

DISPOSICION APLICADA:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRE_§ENTEBESOLUCI6N

Lugar vy fecha

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL El/La

Cumpli do lo an ol art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, sohra la preceptiva
comunicacién al Ragistro Centrel de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L5.R

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del

trianic cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.ILE/PASAPORTE/OTRO:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

- Lt

AREA FUNCIONAL:

E chlbc

L1
L1
Ld 1
L1

[
[

IMPORTE TOTAL:

3. DATOS DEL TRIENIO

FECHA DE VENCIMIENTO

NUMERC DE TRIENIOS

FECHA EFECTOS ECONOMICOS:
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:

T O N A
L
CUANTIA ANUAL:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpii tado lo blecido an el art. 13 de ia Ley
30/1884, de 2 da asgosto, sobre ia praceptiva
comunicacién al Registro Central de Personai.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA '

‘ Fdo.:

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO DE SERVICIOS
L6.R A EFECTOS DE TRIENIOS

En uso de las facultades conferidas y previas |as actuaciones reglamentarias oportunas, procede el reconocimiento del

tiempo de servicios a efectos de trienios cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N../N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD: |
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
DENOMINACION: L [ [
MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: LOCALIDAD: L
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:
3. DATOS DEL RECONOCIMIENTO
SERVICIOS REFERIDOS A LA FECHA:
TIEMPO DE SERVICIOS QUE SE RECONOCE: ANOS | | | WMESES| | _ DIiAs
NUEVO NUMERO DE TRIENIOS (en su caso) !
FECHA DE EFECTOS ECONGMICOS:
FECHA PREVISTA DE VENCIMIENTO DEL PROXIMO TRIENIO: \ | i
COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD:
4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS
5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpli tada lo blacido en el art. 13 de ia Lay
30/1884, de 2 de agosto. sobre la pracaptiva
icacién al Regi Central de Pa i
Lugar y fecha
ELALA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA
Fdo.:

Fdo.: )
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

LR ANOTACION DE TITULACION O CURSO DE FORMACION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segan datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL: !
MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N O U U A S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: : LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA: I
CONVENIO:

GRUPQO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA TITULACION

DENOMINACION: 1
CENTRO QUE LA EXPIDIO:
FECHA DE SOLICITUD / EXPEDICION L [

4. DATOS DEL CURSO DE FORMACION

RECIBIDO [ | IMPARTIDO [ ]

DENOMINACION:

ORGANISMO CONVOCANTE:

FECHA DE EXPEDICION DEL DIPLOMA O CERTIFICACION T T R I
CENTRO QUE LO EXPIDIO:

NUMERO DE HORAS FECHAINICIO | | | | [ | | | | FECHARN [ | | (| | 1 | |

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
( limantado lo blacido en el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 da agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Registro Centrel da Personal.
Lugar y facha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L8R ANOTACION DE PREMIO, CONDECORACION O MENCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.1/N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

L

L1

L

L]
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:

Lt 1

Lo

L]

L1 ]

MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: i LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: [
ESPECIALIDAD: 1 J
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DEL PREMIO, CONDECORACION O MENCION

FECHA EN QUE SE OTORGA S A N N
FECHA DE EFECTOS ECONOMICOS (en su caso) T O O T B I
PREMIO, CONDECORACION O MENCION:

AUTORIDAD QUE LO OTORGO:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

[ p do io astablecido en a! art. 13 de la Lay
30/1984, de 2 de agosto, sobre la precaptiva
comunicacidén al Registro Central de Persanal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L9.R

ANOTACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y seadn datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anotacién de sancién {excepto suspengién de empleo} cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO:
SITUACION LABORAL:
MODALIDAD:

NIP: O.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

N.R.P.:

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

L1 |
L

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

\ AREA FUNCIONAL:

E&EEE E cFEc

IMPORTE TOTAL:

8. DATOS DE LA SANCION

TIPO DE FALTA:

FECHA DE IMPOSICION DE LA SANCION
SANCION IMPUESTA:

DURACION (en su caso)

FECHAS DE EFECTOS,

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

ANOS | | |
DESDE |

Ly
N R I O T
e

MESES DIAS |

HASTA | i

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SANCION

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

c m tade lo blarid

on al art. 13 da ia Ley
30/1984, de 2 da sgosto, sobre la pracaptiva
comunicacién al Ragistro Cantral de Parsonal.

Lugar y fechs
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: J

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE ANULACION DE SANCIGN / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO
L10.R 0 ANOTACION DE CANCELACION DE SANCION

Conforme a lo previsto en el Reglamento del Registro Central de Pergonal, y segin datos que obran en el expediente
del/de la interesado/a, procede la anoctacién cuyo detalle gigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: D.N.I/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: ]
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: L
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: N Y O O O B
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPQ PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

L

Lt

Lt ]

(I

AREA FUNCIONAL: L
I T |

L1 |

FECHA DE IMPOSICION [ | |
SANCIGN IMPUESTA / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO:

DURACION (en su caso): ANOS MESES | | | pias | |
FECHAS DE EFECTOS (en su caso): DESDE | | | | | b HASTA || Ll

4. DATOS DE LA ANULACION DE LA SANCION / SUSPENSION PROVISIONAL DE EMPLEO

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA Lt N
CAUSA DE LA ANULACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

5. DATOS DE LA CANCELACION DE LA SANCION

FECHA DE EFECTOS (. ]
CAUSA DE LA CANCELACION:

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

DISPOSICION APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Lugar y fecha
[ 1 tado lo biecida en el art. 13 de ia Ley El/La
30/1984, de 2 de agosto, sobre la preceptiva

comunicacién sl Ragistro Cantral de Persanal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: J Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L11.R

ANOTACION DE SUSPENSION DE EMPLEO

Conforme a io previsto en el Reglamento del Registro Central de Personal, y segin datos que obran en el expediente

del/de la interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.L.E./PASAPORTE/OTRO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

N.R.P.:

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION:
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

AREA FUNCIONAL:

IMPORTE TOTAL:

3. DATOS DE LA SUSPENSION DE EMPLEO

TIPO DE FALTA:
FECHA DE IMPOSICION DE LA SUSPENSION DE EMPLEO
TIPO DE SUSPENSION:

DURACION DE LA SUSPENSION:
FECHAS DE EFECTOS (en su caso):

DESDE | T T I |

ANOS

J

AUTORIDAD QUE RESOLVIO:

1

I N S O B

J

L.

MESES
HASTA | | | [ [ | | |

Dias || |

J

4. DATOS DE LA INCIDENCIA EN LA SUSPENSION DE EMPLEO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA / EJECUCION DE SENTENCIA

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentado lo establecido en al art. 13 de |s Lay
30/1884, de 2 de agosto, sobrs ls praceptiva
comunicacién al Registro Cantral de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L12R RESOLUCION DE JUBILACION

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, declaro la jubilacién cuyo detalle
sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:
Lt |
L)

MODALIDAD:
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NQO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: O VO T O W T
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:
CONVENIO:
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL: i .
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:
3. DATOS DE LA JUBILACION
FECHA DE JUBILACION T Y B
TIPO DE JUBILACION:

ANOS DE SERVICIO O PERIODO DE COTIZACION:
FECHA DE NACIMIENTO:
GRGANO DE JUBILACION:

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
—
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumpli do lo blecido an sl art. 13 de |a Lay
30/1984, da 2 de agosto, sobre la preceptiva
comunicacién al Ragistro Cantral de Personal.
Lugar y fecha

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA Fdo.:

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L13R RESOLUCION DE CONCESION DE PRORROGA DE CONTRATO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentariag cportunas, procede la concesién de prérroga
cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: D.N.L/N.I.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL: !
L
L

MODALIDAD:
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
£ DA

DENOMINACION: T T A
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: L L
GRUPO PROFESIONAL: | AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA PRORROGA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE LA PRORROGA

i R
FECHA DE FIN DE LA PRORROGA L

|
L

1

4. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

5. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

Lugar y fecha

El/La
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
Cumpl tade lo establacido sn el art. 13 de la Ley
30/1984, de 2 des agoste, sobra ls preceptive
comunicacién sl Registro Central de Personal.
Lugar y facha Fdo.:

EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L14 RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas as actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION [j

FINALIZACION D
de la licancia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A
NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TIPO DE CONTRATO: L]
SITUACION LABORAL:
L]
L

MODALIDAD:
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: I T S S S
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: ‘ AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO: L
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. DE ) T T O
PRORROGA LICENCIA E. NOMERO| | | DE| o [ ¢+ | ¢ v Al Ly 11

DISPOSICION APLICADA:

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO
DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA T N Y S O

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION N Y T O
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION
L RECLAMA

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L14R RESOLUCION DE LICENCIA O PERMISO

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentariag oportunas, procede la CONCESION [:]

FINALIZACION [ |
de la licencia o permiso cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: T T Y O I
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:

PROV. RESIDENCIA:
CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

LOCALIDAD:
LOC. RESIDENCIA:

FLr

3. DATOS DE LA CONCESION DE LICENCIA O PERMISO

TIPO DE LICENCIA O PERMISO:
PERIODO POR EL QUE SE CONCEDE. DE n ] - T O S T Y Y
FECHA DEL INICIO DEL 42 MES DE BAJA DE| | | | |l 1 1 1] A

FECHA CUMPLIMIENTO 182 MES DE LICENCIA E. [ O Y N I |
DISPOSICION APLICADA:

Lt ]
|
[
AREA FUNCIONAL:
I N I
Lt 1]
L

4. DATOS DE LA INCIDENCIA DE LA LICENCIA O PERMISO

DESCRIPCION Y EFECTOS:

FECHA N U N Y N B I

5. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA LICENCIA O PERMISO

FECHA DE FINALIZACION I O S O T
MOTIVO:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Lugar v fecha

Cumpli do lo establecido an e! art. 13 de Ia Ley El/La
30/1984, de 2 de agosto, scbre la precaptiva
comunicacidn al Registro Central de Personal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L16R MODIFICACION POR APLICACION DE NUEVO CONVENIO

En uso de las facuitades conferidas y previas lag actuaciones reglamentarias oportunas, procede el Alta y Baja
aplicacién de nuevo Convenio cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

por

NIP: D.N.L/N.|.E./PASAPORTE/OTRO:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO:

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

N.R.P.:

E

LLE

2. DATOS DEL ANTERIOR CONVENIO

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:

1| AREA FUNCIONAL:

3. DATOS DEL NUEVO CONVENIO

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: o
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

NRP:

AREA FUNCIONAL:

4. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: L1

|

MINISTERIO / ORG. / ENTE:
PROVINCIA: ' LOCALIDAD: ]
PROV. RESIDENCIA: __1_| LOC. RESIDENCIA: L
CONVENIO: | I T B B
GRUPO PROFESIONAL: AREA FUNCIONAL: [
CATEGORIA PROFESIONAL: [T
ESPECIALIDAD: [
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

5. DATOS DE LA MODIFICACION
FECHA DE EFECTOS [ BRI R RO A

DISPOSICIGN APLICADA:

6. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

7. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

Lugar y fecha
El/La

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cum tado lo blecido an a! art. 13 de la Lay
30/1984. de 2 de agosic, sobre la preceptiva
comunicacidn al Ragistsio Cantral de Personal.

Lugar y facha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: J Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L17R RESOLUCION DE REDUCCION DE JORNADA

En uso de las facultades conferidas y previas las actuaciones reglamentarias oportunas, procede la CONCESION [:|
FINALIZACION | ]|

de reduccién de jornada cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I./N.L.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: Lo

SITUACION LABORAL:

MODALIDAD:

GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: Ly
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA:
PROV. RESIDENCIA:
CONVEN!O:

GRUPO PROFESIONAL:
CATEGORIA PROFESIONAL:
ESPECIALIDAD:
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA REDUCCION DE JORNADA

NUMERO DE HORAS ACTUAL:

FECHA DE INICIO DE LA REDUCCION DE JORNADA Lo b by
FECHA DE FINALIZACION (en su caso) Lo b b e
TIPO DE REDUCCION DE JORNADA: Lo
DISPOSICION APLICADA:

NUEVO NUMERO DE HORAS:

LOCAL!DAD:
LOC. RESIDENCIA:

s

AREA FUNCIONAL:

4. DATOS DE LA FINALIZACION DE LA REDUCCION DE JORNADA

FECHA DE FINALIZACION I T T W I I
MOTIVO:

5. OBSERVACIONES / OTROS DATOS

6. RECLAMACIONES O RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumplimentade lo establecido en a! art. 13 de la Ley
3071884, de 2 de agosto, schre la preceptiva Lugar y fecha
comunicacion sl Registro Central de Parsonat. El/La

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DOE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:

Firmado.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

L21R MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

Camo consecuencia del acto que se indica en el apartado 4 del presente s8 ha pl da la sigulante modificacién 8n su puesto da trabajo o plaza,
con efectos de la techa que asimismo sa indica.

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.L/N.LE./PASAPORTE/OTRO: N.RP.:
APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: Lo
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO L

2. DATOS ANTERIORES DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: [ S R R R
MINISTERIC / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: ! | LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO:

GRUPO PROFESIONAL: [ AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIC DE PUESTO:

i

3. DATOS ACTUALES DEL PUESTO DE TRABA.JO O PLAZA

DENOMINACION: L1 1|
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: L LOCALIDAD: ]
PROV. RESIDENCIA: L LOC. RESIDENCIA: _
CONVENIO: L

GRUPO PROFESIONAL: L AREA FUNCIONAL:

CATEGORIA PROFESIONAL: | |
ESPECIALIDAD: ; |
COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:

COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

4. DATOS DE LA MODIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

CAUSA.- ACUERDO CECIR DEFECHA | | | |

OTRAS DEFECHA (_: | |
FECHA DE EFECTOS A N SRS B
OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

%1)

5. DATOS DEL VINCULO DEL TRABAJADOR CON EL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA
Y FORMA DE OCUPACION

FORMA DE OCUPACION: [
MODALIDAD: |
VINCULO CON EL PUESTO: OCUPADO {_ | RESERVADO ||

6. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA EL PRESENTE ACTO

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos

Lugar vy fecha

REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL El/La

Cumpli 1o establacidc en ol art. 13 de 1a Ley
30/1984, da 2 de agosto, sohre a3 praceptive
comunicacién al Ragistro Central de Parsonal.

Lugar y fecha
EL/LA IEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.: Fdo.:
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MINISTERIO / ORGANISMO / ENTE

ANOTACION DE LA HABILITACION/REVOCACION PARA SOLICITUD DE
L.22.R CERTIFICACIONES ELECTRONICAS

Conforme a lo previsto en e! Reglamento de! Registro Central de Personal, y segiin los datos que obran en el expediente
del/ia interesado/a, procede la anotacién cuyo detalle sigue:

1. DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIP: D.N.I/N.|.E./PASAPORTE/OTRO: N.R.P.:

APELLIDOS Y NOMBRE:

TIPO DE CONTRATO: L
SITUACION LABORAL:

MODALIDAD: =
GRUPO PROFESIONAL RECONOCIDO NO COINCIDENTE CON EL DEL PUESTO i

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO O PLAZA

DENOMINACION: A N N T S N N
MINISTERIO / ORG. / ENTE:

PROVINCIA: LOCALIDAD:

PROV. RESIDENCIA: LOC. RESIDENCIA:

CONVENIO: |

GRUPO PROFESIONAL AREA FUNCIONAL: L
CATEGORIA PROFESIONAL:

ESPECIALIDAD:

COMPLEMENTOS: IMPORTE TOTAL:
COMPLEMENTO TRANSITORIO DE PUESTO:

3. DATOS DE LA HABILITACION

FECHA DE INICIO DE LA HABILITACION o s
PROCEDIMIENTO PARA EL QUE SE HABILITA:

LEGISLACION APLICADA:

OBSERVACIONES / OTROS DATOS:

4. DATOS DE LA REVOCACION
FECHA DE FIN DE LA HABILITACION: A S T O T

Lugar y fecha
El/La

Fdo.:
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL

Cumptimentado lo estabiecido en el art. 13 de la Loy
30/1984, de 2 de agosto, sobre fa preceptive
comunicacién al Registro Central de Personal.

Lugar y fecha
EL/LA JEFE/A DE LA OFICINA DELEGADA

Fdo.:
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ANEXO 2

Tablas de cddigos para informar los destinos del personal
que pasa a otra Administracion

LO Administracion Local.

DI Diputacion.

AY Ayuntamiento.

CA Cabildo Insular.

PJ Consejo General del Poder Judicial.

AJ Organos de la Administracion de Justicia.
SS Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
PV Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CE Ciudad de Ceuta.

ME Ciudad de Melilla.

NA Comunidad Foral de Navarra.

AN Comunidad Autonoma de Andalucia.

AR Comunidad Auténoma de Aragon.

AS Principado de Asturias.

CL Comunidad Autébnoma de Castilla y Leon.
CM Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
CN Comunidad Auténoma de Cantabria.

CT Comunidad Auténoma de Cataluna.

CV Comunidad Valenciana.

EX Comunidad Autonoma de Extremadura.
GA Comunidad Autonoma de Galicia.

IB  Comunidad Auténoma de llles Balears.
IC  Comunidad Auténoma de Canarias.

LR Comunidad Auténoma de La Rioja.

MD Comunidad de Madrid.

MU Region de Murcia

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

CORRECCION de errores de la Orden SCO/3664/
2004, de 11 de noviembre, por la que se modi-
fica el anexo Il del Real Decreto 1599/1997 de 17
de octubre, sobre productos cosméticos.

10627

Publicada en el DOCE correccién de errores de la
Directiva 2004/88/CE de la Comision, de 7 de septiembre
de 2004, por la que se modifica la Directiva 76/768/CEE del
Consejo, relativa a los productos cosméticos, para adap-
tar su anexo lll al progreso técnico, se hace preciso modi-
ficar la Orden de transposicién, quedando la columna d)
de los numeros de referencia 96 y 97 del Anexo lll, 1.2
parte, como sigue:

Columna d)

96. Almizcle de xileno a)

1,0 % en perfumes.
(n.° CAS 81-15-2) b)

0,56 % en aguas de colo-
nia.
c) 0,03 % en otros productos.

97. Almizcle de cetona|a)

1,4 % en perfumes.
(namero CAS 81-14-1) |b)

0,56 % en aguas de colo-
nia.
c) 0,042 % en otros produc-
tos.

10628 CORRECCION de errores de la Orden SCO/544/

2005, de 8 de marzo, por la que se modifican
los anexos Il y lll y se establece el contenido
del anexo IX del Real Decreto 1599/1997, de 17
de octubre, sobre productos cosméticos.

Publicada en el DOCE, correccion de errores de la
Directiva 2004/93/CE de la Comisién, de 21 de septiembre
de 2004, por la que se modifica la Directiva 76/768/CEE del
Consejo, relativa a los productos cosméticos, para adap-
tar sus anexos Il y Ill al progreso técnico, se hace preciso
modificar la Orden de transposicién, quedando como
sigue:

En el numero de referencia 663:

Donde dice:

663. (2RS,3RS)-3-(2-clorofenil)-2-(4-fluorofenil)-
[(1H-1,2,4-triazol-1-il)-metilloxirano (n.° CAS 106325-08-0)

Debe decir:

663. (2RS,3RS)-3-(2-clorofenil)-2-(4-fluorofenil)-
[(1H-1,2,4-triazol-1-il)-metilloxirano (n.° CAS 133855-98-8)

En el nimero de referencia 1073:

Donde dice:

1073. Clordano, puro (n.° CAS 57-74-9)

Debe decir:
1073. Clordano (n.° CAS 57-74-9)

En el nimero de referencia 1107:

Donde dice:

1107. Amarillo 14 solvente (n.° CAS 842-07-9)
Debe decir:

1107. C.l. Amarillo 14 solvente (n.° CAS 842-07-9)

En el nimero de referencia 1127:
Donde dice:

1127. Lanas minerales, excepto las especialmente
expresadas en este anexo; [Fibras vitreas artificiales (sili-
cato) con orientacion aleatoria cuyo contenido ponderado
de oxido alcalino y oxido de tierra alcalina (Na,O + K%O +
CaO + MgO + BaO) sea superior a 18 % en peso] (n.° CE
406-230-1)

Debe decir:

1127. Lanas minerales, excepto las especialmente
expresadas en este anexo; [Fibras vitreas artificiales (sili-
cato) con orientacion aleatoria cuyo contenido ponderado

de oxido alcalino y oxido de tierra alcalina (Na,0 + K,O +
CaO + MgO + BaO) sea superior a 18 % en peso].

En el nimero de referencia 1128:
Donde dice:

1128. Productos de reaccion de acetofenona, formal-
dehido, ciclohexilamina, metanol y acido acético

Debe decir:

1128. Productos de reaccion de acetofenona, formal-
dehido, ciclohexilamina, metanol y acido acético (n.° CE
406-230-1)

En el nimero de referencia 1131:

Donde dice:

1131. Bis(7-acetamido-2-(4-nitro-2-oxidofenilazo)-3-
sulfonato-1-naftolato)cromato(1-) de trisodio



