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RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de las tablas salariales definitivas
para el anio 2004, del III Convenio colectivo estatal del sec-
tor de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion.

Visto el texto de las Tablas Salariales definitivas para el ano 2004 del
IIT Convenio Colectivo Estatal del Sector de Desinfeccién, Desinsecta-
cion y Desratizacién (Codigo de Convenio n.° 9907605), publicado en el
BOE de 17.11.03, que fueron suscritos con fecha 28 de abril de 2005 por la
Comisién Paritaria del Convenio, en la estan integradas las organizacio-
nes empresariales ANECPLA y FAELPE, en representacion de las empre-
sas del sector, y las sindicales UGT, CC.00 y USO en representacion de
los trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas Salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de mayo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA PRIMERA REUNION COMISION PARITARIA CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE LAS EMPRESAS DE DESINFECCION,
DESINSECTACION Y DESRATIZACION

D. Vicente San Segundo-Congosto (UGT).
D. José Luis Segura (UGT).

D. Antonio Moruno (UGT).

D. Jestis Martinez (CCOO).

D.* Maria Susmozas (USO).

D. Pedro de Orueta (ANECPLA).

D. José Manuel Gonzalez (ANECPLA).
D.* Milagros Fdez. de Lezeta (ANECPLA).
D.* Santa Gil Jiménez (FAECPE).

D. Manuel Abolafio (FAECPE).

En Madrid, a 28 de abril de dos mil cinco, siendo las 12,15 horas, se
retne la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Estatal de las Empre-
sas de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion, formada por los al
margen resefiados, en la sede de ANECPLA, Pol. Ind. Vallecas Ctra. Villa-
verde-Vallecas Km. 1'8. Edif. Hormigueras 3.° Izqda. 28031 Madrid.

Actia como Secretario D. Manual Abolafio de FAECPE, siendo el
Orden el dia el siguiente: Revision definitiva de las tablas salariales del
Convenio correspondientes al aio 2004, en aplicacion del art. 26.b del
Convenio Colectivo Estatal.

En aplicacién del art. 26.b del Convenio, las partes proceden en este
acto a la revision de las Tablas salariales correspondientes al ano 2004,
llegando al siguiente

ACUERDO

Tablas salariales para el aiio 2004

Categorias Salario base mensual Salario anual Pluf ggﬁgﬂgg&dad Plus(il{n rﬁleZZ;§Opa
Jefe Superior . ..... ... ... 1.036,76 14.514,64 41,47 -
TECNICO GAraNte ... ..ottt e 1.036,76 14.514,64 41,47 -
Jefe L 887,57 12.425,98 35,50 -
Jefe 2 887,67 12.425,98 35,50 -
Supervisor de Servicio .. ... 776,22 10.867,08 31,05 -
Oficial 1. . 776,22 10.867,08 31,05 -
Chofer Aplicadorde 1.% . ... ... o e 672,43 9.414,02 26,90 15
Oficial de 2. . ... 672,43 9.414,02 26,90 -
Ayudante de Laboratorio .................iiiiiiii 672,43 9.414,02 26,90 15
Choéfer Aplicador de 2.2 . ... ... o 628,11 8.793,54 25,12 15
Ayudande de Aplicador ........... ... 590,27 8.263,78 23,61 15
Auxiliar . ... 590,27 8.263,78 23,61 -

Se faculta a dona Maria Susmozas Ortiz para el Registro de la documentacion de la presente Revision Salarial.
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta donde se recogen
acuerdos referentes a la prorroga y tablas salariales del
Convenio Colectivo de la empresa Ims Health, S. A.

Visto el texto del acta de fecha 22 de abril de 2005 donde se recogen los
acuerdos referentes a la prérroga y Tablas Salariales del Convenio Colec-
tivo de la empresa Ims Health, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9006212),
acuerdos alcanzados de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y de otra por los Delegados de
personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de mayo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA IMS HEALTH, S.A.

En Madrid siendo las 11:00 horas del dia 22 de abril de 2005, se
rednen en los locales de la empresa IMS HEALTH, S.A. la comision
mixta de interpretaciéon y seguimiento del Convenio Colectivo de
Empresa, formada por la Direccién de la Empresa y el Comité de
Empresa, suscrito el dia 14 de abril de 1981, con efecto de 1.° de Enero
del mismo afo.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Conve-
nio vigente durante el periodo abril 2004—marzo 2005.

1) Incrementar en un 3% los salarios realmente abonados por
todos los conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores vigen-
tes al 31 de marzo de 2005. Este incremento se aplicara desde el 1
de abril de 2005 hasta el 31 de marzo de 2006. En caso de que el IPC
interanual de 31 marzo de 2006 experimente un incremento supe-
rior al 3%, con relaciéon al 31 de marzo de 2005, se revisaran los
salarios por la diferencia con caracter retroactivo desde el 1 de
abril de 2005.

2) De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para
cada categoria seran las determinadas en el anexo n.° 1

3) De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y
ademas de los dias festivos que contempla dicho articulo, para el presente
afo 2005, se disfrutaran 2 dias de «puente», que seran el 31 de octubre y
el 5 6 9 de diciembre. También se disfrutara como dia libre el 30 de
Diciembre.
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4) Lasvacaciones del presente afo se disfrutaran preferentemente, y
siempre que las necesidades de trabajo de cada departamento lo permi-
tan, de la siguiente manera:

3 semanas dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15
de septiembre.

1 semana en cualquier otro periodo del afno excepto el mes de
diciembre.

Los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre.

El calendario de vacaciones debera quedar fijado el 31 de mayo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion
con el acuerdo de elevar la presente acta a la Autoridad Laboral, a los
efectos previstos en el articulo 90 de la ley 8/1980 del 10 de marzo.

Anexo nimero 1
Convenio Ims HEALTH, S. A.

Tablas salariales 2004 (aplicables a partir del 1-04-2005)

Total mensual

14 pagas/aiio Total anual
Titulado Superior «A». ......... 1.794,64 25.124,96
Titulado Superior «B». ......... 1.138,65 15.941,10
Titulado Medio «A». ........... 939,59 13.154,26
Titulado Medio «B». ........... 782,98 10.961,72
Técnico Publicidad. ............ 1.229,86 17.218,04
Técnico Marketing «A». ........ 1.062,14 14.869,96
Técnico Marketing «B». ........ 966,89 13.536,46
Técnico Marketing «C». ........ 759,10 10.627,40
Promotor Ventas «A». .......... 966,89 13.536,46
Promotor Ventas «B». .......... 759,10 10.627,40
Jefe Superior Advo. ............ 1.794,64 25.124,96
Jefe 1.*Advo. ................. 1.471,34 20.598,76
Jefe2*Advo. ............... .. 1.241,82 17.385,48
Oficial 1.* Advo. ............... 1.000,13 14.001,82
Oficial 2* Advo. ............... 966,89 13.536,46
Auxiliar Advo. ................ 933,65 13.071,10
Telefonista-Recepcionista. . ..... 933,65 13.071,10
Ayudante Advo. ............... S.M.L S.M.L
Aspirante Advo. ............... S.M.L S.M.L
Limpiador/a. .................. S.M.L S.M.L
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Centro Europeo de Reparto Farmacéutico de
Cataluna, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Centro Europeo
de Reparto Farmacéutico de Catalufia, S. A. (Codigo de Convenio
n.° 9006492), que fue suscrito con fecha 23 de noviembre de 2004 de una
parte por los designados por la Direccién de la empresa en representa-
cién de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Tra-
bajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de mayo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez

Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CENTRO EUROPEO
DE REPARTO FARMACEUTICO DE CATALUNA, S. A.

Las partes deliberantes en la representacion que ostentan, suscriben el
presente Convenio Colectivo de Empresa.

CAPITULO 1.°

Pactos generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente acuerdo, seran de aplica-
cion en los centros de trabajo de la Empresa Centro Europeo de Reparto
Farmacéutico de Cataluiia, S. A.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio sera de un ano, con efectos 1 de
enero del 2004 con vigencia hasta 31 de diciembre del 2004, quedando
prorrogado de afo en afo, por tacita reconduccién, si con un mes de
antelacion minimo a la fecha de vencimiento, o en su caso a la de cual-
quiera de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiera denunciado.

Articulo 3. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece
para la vigencia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la apli-
cacion e interpretacion del Convenio, una Comision Paritaria, que estara
formada por tres representantes de los trabajadores y dos de la Empresa,
que seran designados por el Comité Intercentros y la Direccién de la
misma respectivamente.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal que preste sus
servicios en cualquiera de los Centros de Trabajo de Centro Europeo de
Reparto Farmacéutico de Cataluia, S. A., en el momento de la publica-
cion en el Boletin Oficial, del presente Convenio Colectivo de Empresa, o
que durante la vigencia del mismo ingrese en la Empresa y cuyas catego-
rias laborales, son las que figuran en las tablas salariales (Anexo II de este
Convenio), incluidos los cargos de esta Alta Direccion, a excepcién de las
clausulas salariales, las de clasificacion profesional y las de jornada de
trabajo.

Articulo 5. Compensacion.

Formando las estipulaciones del presente Convenio un todo organico
e indivisible, deberan considerarse globalmente a los fines de su aplica-
cion practica y en ellas quedan compensadas y absorbidas en su totalidad
cuantas condiciones retributivas o de cualquier otro orden derivadas de la
relacién laboral, rigiesen entre el personal afectado por el presente Con-
venio y la Empresa Centro Europeo de Reparto Farmacéutico de Cata-
luna, por las establecidas en el presente pacto, tanto si se derivan de
contrato individual o colectivo, como si se regian por imperativo legal,
Jurisprudencia, pacto de cualquier clase, uso o costumbre local o por
cualquier otra causa.

En el orden econémico y para la aplicacion de este Convenio a cada
caso concreto se estara a lo pactado, con la abstraccion de los anteriores
conceptos salariales, su cuantia y regularizacion.

Articulo 6. Absorbibilidad.

Dada la naturaleza del presente Convenio, las disposiciones legales o
Convenios de ambito superior que impliquen variacién en todos o alguno
de los conceptos retributivos pactados en este instrumento, inicamente
tendran eficacia practica, si globalmente considerados y aplicados por el
régimen retributivo anterior a este Convenio, superasen el nivel total de
éste, en ejercicio anual. En caso contrario, se consideraran absorbidos
por las mejoras pactadas.

No obstante, de afectar tales modificaciones a los importes sujetos a
cotizacion por Seguridad Social y Mutualismo Laboral, podra llevarse a
cabo el reajuste correspondiente, absorbiéndose los importes correspon-
dientes y su repercusion econémica de aportacion empresarial, del total
de remuneraciones complementarias disfrutadas individual o colectiva-
mente.

Articulo 7.  Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente «ad personam» y entendidas
como cantidades liquidas, pues son situaciones econémicas las que se
garantizan personalmente en este articulo.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Lo pactado en este Convenio constituye un todo organico e indivisible,
por lo que, en el supuesto de no ser conformada alguna de las clausulas, o
de ser modificada o declarada nula o ineficaz por disposicién legal o



