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lIl. Otras disposiciones

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo de 16 de marzo
de 2005 para la constitucion del Comité de Empresa
Europeo del Grupo Santander.

8884

Visto el contenido del Acuerdo de 16 de marzo de 2005 para la constitu-
cion del Comité de Empresa Europeo del Grupo Santander, Acuerdo sus-
crito de una parte por los designados por la Direccion del Grupo Santander
en su representacion y, de otra parte, por el Grupo especial de negociacion
que conforma la Comisién Negociadora en representacion de los trabajado-
res y que representa a la plantilla de empleados del citado Grupo y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/1997, de 24 de
abril, en relacién con el articulo 90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de mayo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACUERDO DE CONSTITUCION DEL COMITE DE EMPRESA
EUROPEO DEL GRUPO SANTANDER

En Madrid, a 16 de marzo de 2005, siendo las 13 horas, reunidas las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada una
de ellas la representacion que se indica,

MANIFIESTAN

1. Que con fecha 24 de diciembre de 1994 se aprobd la Directiva 94/45
del Consejo de la Union Europea, sobre constitucion de un Comité de
Empresa Europeo o de un procedimiento de informacién y consulta a los
trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensién comuni-
taria, Directiva cuya transposicion al Derecho Interno espariol fue realizada
por Ley 10/1997 de 24 de abril.

2. Que tanto Banco Santander Central Hispano y las Sociedades de
su Grupo Financiero incluidas dentro del presente Acuerdo (en adelante
Grupo Santander) como la Comisién Negociadora, en representacion del
personal empleado por el mismo, con el objetivo de lograr el deseado
nivel de comunicacién y dialogo social que posibilite, en un clima de reci-
proca confianza, el mutuo entendimiento en materias de caracter transac-
cional que afecten en el ambito comunitario al Grupo Santander y a sus
trabajadores, desean mantener en todo momento un modelo de relacio-
nes laborales responsables y positivas basadas en principios de dialogo,
consulta y participacion de los trabajadores.

3. Que en consideracion de lo anterior, de conformidad con la refe-
rida normativa y habiendo llegado a buen fin las conversaciones sosteni-
das al respecto, por haberse alcanzado el oportuno consenso, las repre-
sentaciones firmantes:

ACUERDAN

La creacion del Comité de Empresa Europeo del Grupo Santander (en
adelante Comité) que sera complemento de las estructuras ya existentes
en el seno de sus empresas en los diferentes paises comunitarios y se
regird por las siguientes disposiciones:

Primera. Ambito de aplicacion.—El presente acuerdo afecta a todas
las empresas y trabajadores del Grupo Santander en el Espacio Eco-
némico Europeo que se referencian en el Anexo I

La permanencia o exclusion de las actuales empresas del Grupo y en
su caso, la inclusion de nuevas dentro del ambito del presente Acuerdo,
estara sujeta a la normativa legal que en cada momento resulte de aplica-
cion.

Segunda. Composicion.—Por parte de la representacion de los traba-
jadores, el Comité de Empresa Europeo del Grupo Santander estara com-
puesto por el nimero de representantes que resulte de la aplicacion de la
siguiente escala:

Por el conjunto de paises cuya plantilla no supere el nimero de 500 tra-
bajadores, se designara 1 representante.

Paises con plantilla entre 501 y 7.500 trabajadores: 1 representante.

Paises con plantilla entre 7.501 y 15.000 trabajadores: 2 represen-
tantes.

Paises con plantilla entre 15.001 y 25.000 trabajadores: 3 represen-
tantes.

Mas de 25.0000 trabajadores: 4 representantes.

En base a los criterios y parametros anteriores, la distribucion inicial
de los miembros que por parte de la representacion de los trabajadores
integraran el Comité es la que sigue a continuacion:

Espaia: 4.

Reino Unido: 3.
Alemania: 1.

Italia: 1.

Resto de paises: 1 (*).

Los representantes de los trabajadores en el Comité seran nombrados,
elegidos o designados de acuerdo con la legislacién de cada pais.

En Espana la eleccion se realizara por acuerdo de aquellas representa-
ciones sindicales que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros
del Comité o Comités de Empresa y Delegados de Personal en su caso.

A cada representante le corresponde un suplente, cuyo nombra-
miento, eleccion o designacion se realizara de conformidad con el mismo
procedimiento establecido para el miembro titular. El representante
suplente asistira a las reuniones del Comité unica y exclusivamente
cuando por causas debidamente justificadas el miembro titular no pueda
acudir a dichas reuniones y lo comunique con antelacion suficiente.

Larepresentacion de la Empresa estara constituida como maximo por
el mismo nimero de miembros que la representacion de los trabajadores,
y seran designados para cada reunion por la Direccién Central del
Grupo.

El mandato de los miembros del Comité sera de 4 anos, renovables, a
excepcion de los representantes designados por el conjunto de «resto de
paises» que sera de dos anos.

Si un miembro del Comité causara baja en el Grupo o cesara en su
condicién de representante de los trabajadores en el pais respectivo,
cesara automaticamente y con caracter inmediato en sus funciones como
miembro del Comité, procediéndose al nombramiento, eleccién o desig-
nacion de su sustituto en la misma forma anteriormente expuesta.

(*) Designados de forma rotatoria en periodo de dos afios, en orden descendente
comenzando por el de mayor plantilla, segiin el nimero de trabajadores de cada pais. Por
tanto para el primer periodo, asistira por el conjunto de paises un representante de Repu-
blica Checa y para el segundo un representante de Polonia.
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Las variaciones en la composicion del Comité necesariamente respon-
deran de forma exclusiva y salvo acuerdo en contrario a la variacién de
localizacion, estructura y plantilla de las correspondientes empresas y se
llevaran a cabo tan pronto como sea posible dentro del ano en que se
produzcan dichos cambios.

Tercera. Funcionamiento.—El Comité se reunird una vez al afio pre-
via convocatoria de la Direccion Central del Grupo Santander.

La convocatoria, en la cual se fijara el lugar y fecha de la reunién, sera
efectuada con una antelacién minima de 1 mes y tendra la duracion
maxima de una jornada con la Direccion Central.

Siempre que sea posible, la Direccién Central del Grupo Santander
facilitara por escrito informacién sobre los temas a tratar en el orden del
dia previamente a la celebracion de la reunion.

Por acuerdo previo de las partes, podra celebrarse otra reunién, si
existiesen circunstancias que asi lo aconsejasen. En el caso de que asi no
se previera, la parte sindical podra celebrar una segunda reunién anual
con asistencia sé6lo de sus miembros, en Madrid y previa informacién a la
Direccién Central del Grupo Santander.

Los miembros del Comité podran celebrar una reunién previa el dia
anterior a la fecha que se fije para la reunién anual con la Direccién Cen-
tral del Grupo Santander.

La Direccion Central del Grupo Santander acompanara a la Convoca-
toria de la Reunién anual un informe sobre las actividades y perspectivas
del Grupo Santander.

El idioma oficial del Comité sera el espaiol, razén por la cual todos los
documentos se redactaran en dicho Idioma.

No obstante, para los comunicados locales, la Direccién local de cada
empresa del Grupo Santander traducira los documentos al idioma oficial
de cada pais.

En caso de interpretacion de la traduccion, el espaiiol, como idioma en
que se redactara el documento original prevalecera sobre los demas.

En las reuniones tanto ordinarias (incluyendo la previa) como posibles
extraordinarias la Direccion Central del Grupo Santander proporcionara los
servicios de traduccién simultanea a un maximo de tres idiomas, incluido el
espariol. Si las circunstancias asi lo exigieran, se estudiara con predisposi-
cién favorable la ampliacion de dichos servicios a otros idiomas.

La representacion de los trabajadores en el Comité designara dos per-
sonas de entre los miembros que corresponden a Espafia para que actien
como Coordinadores con la Direccién Central del Grupo Santander para
los asuntos de organizacién del Comité, reuniéon anual y cualquier otro
para el que sea debidamente autorizado. La Direccién Central del Grupo
Santander podra dirigirse a uno cualquiera de estos dos coordinadores
para los asuntos que les competen.

A su vez, un representante de la Direccion Central del Grupo Santan-
der actuara como Coordinador de la reunién y enviara un informe sobre
la misma a la Direccién Local de las Empresas del Grupo y a los partici-
pantes dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de celebracion de la
reunion.

Gastos: La asistencia a estas reuniones se considerara como un viaje
de trabajo y los gastos que conlleve seran sufragados de acuerdo con las
politicas establecidas en el Grupo Santander en cada empresa de proce-
dencia.

Los gastos relativos a la organizacion especifica de las reuniones seran
sufragados por la Direccion Central del Grupo Santander.

Cuarta. Competencias.—Sin perjuicio de otras cuestiones que excep-
cionalmente puedan plantearse, en la reunion general anual se trataran
aquellas de interés general que afecten al conjunto de las empresas que
integran el Grupo Santander representadas en la reunion y estén relacio-
nadas con aspectos tales como: estructura de empresa, su situacion eco-
némica y financiera, evolucion probable de las actividades, 1a produccién
y las ventas, la situacion y la evolucion probable del empleo, las inversio-
nes, los cambios sustanciales que afecten a la organizacion, la introduc-
cién de nuevos métodos de trabajo, los traslados de produccién, las
fusiones, la reduccion del tamafo o el cierre de empresas, centros de
trabajo, y los despidos colectivos.

El Comité debera ser informado con la debida antelacién de aquellas
circunstancias excepcionales que afecten considerablemente a los intere-
ses de los trabajadores, especialmente en los casos de traslados de
empresas, de cierres de centros de trabajo o empresas o despidos colec-
tivos.

El Comité no serda competente ni tratara cuestiones locales o naciona-
les sujetas ala legislacion o Convenios Colectivos Nacionales, ni sobre los
derechos de los Comités de Empresa o delegados sindicales, sobre la
cogestion, la remuneracion, la jornada de trabajo, salarios u otros benefi-
cios, ni ningun otro asunto relativo a empleados individuales, asuntos
todos ellos que deberan ser tratados dentro de las estructuras, proce-
dimientos y normativa de aplicacién en cada Empresa del Grupo.

Quinta. FExpertos y Asesores.—La representacion de los trabajado-
res, siempre que sea necesario para el correcto desempeno de sus fun-
ciones, podra nombrar conjuntamente y ser asistida en las reuniones
por un Experto, el cual deberé ser representante de Federaciones Euro-
peas de trabajadores del Sector en que opera Banco Santander Central
Hispano.

Igualmente y a los mismos efectos podra designar entre los represen-
tantes de los trabajadores del Grupo Santander hasta tres asesores que
podran participar con voz pero sin voto en las reuniones que celebre el
Comité con la Direccién Central del Grupo Santander. De estos tres
asesores, dos corresponderan a Espafia y su eleccion se realizara de la
misma forma que se establece en la Disposicion Segunda del presente
Acuerdo, para elegir a los miembros del Comité. El otro asesor corres-
pondera a Portugal y sera nombrado, de acuerdo con la respectiva legis-
lacion nacional, por los sindicatos que, conjuntamente, representen al
menos dos tercios de los trabajadores sindicalizados en el Grupo San-
tander en Portugal.

Sexta. Confidencialidad.—Todos los miembros del Comité, asi
como los expertos y asesores susceptibles de intervenir en dicha instan-
cia no estaran autorizados a revelar a terceros aquella informacién que
les haya sido expresamente comunicada a titulo confidencial, debiendo
guardarse confidencialidad en aquellas informaciones que pudieran ir
en perjuicio o dafar los intereses del Grupo Santander.

Esta obligacién de confidencialidad subsistira incluso tras la expira-
cién del mandato.

Excepcionalmente, la Direccion Central del Grupo Santander no
estara obligada a comunicar aquellas informaciones especificas relacio-
nadas con asuntos confidenciales de caracter financiero o comercial
cuya divulgacion, seguin criterios objetivos, puedan obstaculizar el pro-
pio funcionamiento del Grupo Santander u ocasionarle graves perjui-
cios en su estabilidad econémica.

Esta excepcion no abarca aquellos datos que tengan relaciéon con el
volumen de empleo en el Grupo Santander.

Séptima. Proteccion de los representantes de los trabajadores.—Los
miembros titulares, suplentes y asesores del Comité tendran en el ejer-
cicio de sus funciones la proteccion y las garantias que correspondan a
los Representantes de los Trabajadores a nivel nacional en el pais en el
que presten sus servicios, a excepcion de lo relativo a crédito horario.

Se estudiard conjuntamente el contenido de la formacion comple-
mentaria a los miembros del Comité que sea necesaria para el mejor
desarrollo de sus funciones.

Octava. Vigencia.—Este acuerdo entrara en vigor a partir del dia de
su firma y continuara vigente por plazo indefinido, salvo que sea denun-
ciado de forma escrita con una antelacién minima de 6 meses, bien por
la mayoria de los representantes de los trabajadores o por la Direccion
Central del Grupo Santander.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningin aviso de
denuncia puede ser efectivo antes de 4 anos desde el dia de su firma.

Novena. FEventuales Litigios Juridicos.—Cualquier conflicto que se
suscite derivado o en conexién con este Acuerdo se sometera exclusiva-
mente a la jurisdiccion de los Tribunales Espanoles.

En caso de litigio respecto a la aplicacién e interpretacién del
acuerdo, las partes convienen que sélo el texto escrito en lengua espa-
nola sera juridicamente vinculante entre todas las partes firmantes.

Décima. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este
acuerdo y que afecta a la informacion y consulta de los trabajadores, se
estara a lo dispuesto en la Ley 10/1997, de 24 de abril, de transposicion
de la Directiva 94/95 CE y de la Ley 44/1999 de 29 de noviembre, por la
que se modifica la Ley 10/1997.

Por la Comisién Negociadora:

D.* Laura Pinyol Vidal. Espana.

D. Miguel Gersol Fernandez. Espana.

D. Manuel Rodriguez Aporta. Espaiia.

D. José Antonio Gracia Guerrero. Espafa.
D.? Linda Rolph. Reino Unido.

D.* Cristina Maria Damiad. Portugal.

D. Frank Mones. Alemania.

Por la representacion de la Direccién Central del Grupo Santander:

D. Juan Gorostidi Pulgar. Arqa RR.HH. Grupo Santander.

D. Alejandro Arango Lopez. Area RR.HH. Grupo Santander.
D. Eugenio Roldan Salguero. Area RR.HH. Grupo Santander.
D. Enrique Sierra Rodriguez. Area RR.HH. Grupo Santander.
D. Julio Lapuente Bujia. RR.HH. Banesto.

D.? Barbara Hobday. RR.HH. Abbey National Bank.
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ANEXO I
Relacion de sociedades a considerar

Sociedad Plantilla Pais
CC-Bank Aktiengesellschaft . .......... .. 1.639 Alemania.
CC-Leasing GINDH . ... oo e 2 Alemania.
Santander Management Gesellschaft fiir Abrechnungssyisteme mbh ........ ... ... ... ... ... ......... Alemania.
CC-Leasing Austria Gesellschaft m.b.h ... . Austria.
Santander Benelux, S. A, NV, . 57 Bélgica.
Banco Banif, S.A. ... 518 Espaiia.
Banco Espaiol de Crédito, S.A. (GIUPO) ...ttt ittt e e e e et e e e e et e e e 9.573 Espaia.
Banco Santander Central HiSpano, S.A. ... ... i 20.582 Espaiia.
Banesto Banca Privada Gestion, S.A. S.G.LLC. ... ... Espana.
Banesto Banco de Emisiones, S.A. ... .. Espaiia.
Banesto Bolsa, S.A., Sdad. Valores y Bolsa ... ... ... e Espaiia.
Banesto Factoring, S.A. Establecimiento Financiero de Crédito ........... ... ... ... . i, Espana.
Banesto ReNting, S.A. . ... e Espaiia.
Banif Gestion, S.A., S.G. LI C. ... Espaiia.
Bansander de Financiaciones, S.A., EFC .. ... . Espaia.
Hipotebansa EFC, S A .. ... . e e e 7 Espaia.
Hispamer Servicios Financieros EFC, S.A. .. ... e 722 Espafia.
Santana Credit E.F C., S A, .o Espaiia.
Santander Asset Management, S.L. .. ... ..o 10 Espana.
Santander Central Hispano Activos Inmobiliarios, S.A., SG.LLC. ........ ... ... .. Espaia.
Santander Central Hispano Bolsa, S.V., S A. . ... e 119 Espaia.
Santander Central Hispano Carteras, S.A., S.G.C. ... . e e e 6 Espaia.
Santander Central Hispano Factoring y Confirming, S A, EFC. ... ... .. . i, 51 Espana.
Santander Central Hispano Gestion, S.A., S.G.LLC. ... ... e e 203 Espafia.
Santander Central Hispano Investment, S.A. ... ... ... Espania.
Santander Central Hispano Lease, S.A., E.F.C. ... .. . e 14 Espana.
Santander Central Hispano Multileasing, S.A., E.F.C. ... ... . e Espaiia.
Santander Central Hispano Pensiones E.G.FEP, S A. ... . e e 73 Espaia.
Santander Central Hispano Renting, S.A. ... .. ... 12 Espaia.
Santander Central Hispano Titulizacion SGET, S.A. .. ... ot e i 15 Espaia.
Santander Consumer Finance, S.A. .. ... .. .. e e 17 Espaiia.
SOdEPT0, S A, Espaiia.
H.B.F AUto-Renting, S.A. .. o Espaia.
Hispamer Renting, S.A. .. ... o Espana.
UG L, S A o Espaia.
Banesto Preferentes, S.A. .. ... Espafia.
Santander Central Hispano Finance, S.A. (Unipersonal) . .............c. ittt Espaia.
Premises, B. V. o Holanda.
Santander Central Hispano Finance, B.V. ... ... Holanda.
Symbios Capital, B.V. .. e Holanda.
CO Credit Rt . oo e 72 Hungria.
Fortensky Trading, Ltd. . .. ... ... e e e e Irlanda.
Santander Central Hispano Asset Management Ireland, Ltd. .......... ... ... .. ... . ... i .. Irlanda.
Santander Financial Products, Ltd. ... ..... ... e 8 Irlanda.
Totta & Acores Finance Ireland, Limited . ....... ... Irlanda.
Totta (Ireland), PLC ... .. e e e e e e e 3 Irlanda.
FC Factor S R L. ..o e 30 Italia.
Finconsumo Banca SPA ... ... 584 Italia.
Santander Investment SPA . ... .. Italia.
Santander Central Hispano Asset Management Luxembourg, S.A. ........ ... ... ... .. 57 Luxemburgo.
Societe de Gestion de Leopard Fund, S.A. ... ... .. e Luxemburgo.
Bl O o 187 Noruega.
P, S A, o 178 Polonia.
P,  BANK L e Polonia.
B.S.N. Dealer —Sociedade Financeira de Corretagem, S.A. ... ... ...ttt - Portugal.
Banco Madesant —Sociedade Unipessoal, S.A. . ... ... it e 6 Portugal.
Banco Santander de Negocios Portugal, S.A. ... ... .. . . Portugal.
Banco Santander Portugal, S.A. . .. ... 1.443 Portugal.
Banco Totta & AGOTES, S.A. . ...ttt e 2.858 Portugal.
Companhia Geral de Crédito Predial Portugués, S.A. . ... ... e e 1.761 Portugal.
Saninv Gestao e Investimentos, Sociedade Unipessoal, S.A. .. ... ... . i e Portugal.
Santander —-Imovest, Sociedade Gestora de Fundos de Investimentos Imobiliarios, S A. ................... Portugal.
Santander Gest, Sociedade Gestora de Patrimonios, S.A. ... ... it 11 Portugal.
Santander Gestao de Activos, SGPS, S A. ... e Portugal.
Santander Pensoes —Sociedade Gestora de Fundos de Pensbes, S.A. ... ... ... i, Portugal.
Santander Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Mobiliario, S.A. .......... ... ... ... ... ..... 30 Portugal.
Totta Crédito Especializado, Instituicao Financeira de Crédito, S.A. (IFIC) ........ ... ... ... 124 Portugal.
H.B.F. Aluguer e Comercio de Viaturas, S.A. . ... ... i e Portugal.
Abbey National, PIC .. ... ... 24.361 Reino Unido.
Buhal Leasing, Ltd. .. .. ... o Reino Unido.
COB FINANCE, S.T.0. oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 275 Republica Checa.




