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 9186 RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de los acuerdos sobre modifi-
cación del Convenio colectivo de la empresa Máquinas 
Automáticas de Restauración, S.L.

Visto el texto de los Acuerdos sobre modificación del Convenio 
Colectivo de la empresa Máquinas Automáticas de Restauración, S.L. 
(publicado en el BOE de 23.6.04) (Código de Convenio n.º 9008242) 
que fueron suscritos con fecha 27 de febrero de 2005 de una parte por 
los designados por la Dirección de la Empresa en representación de la 
misma y de otra por los Delegados de personal en representación de 
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direc-
ción General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comi-
sión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 2005.–El Director general, Esteban Rodríguez 
Vera.

Artículo 27. Tablas retributivas. 

Tabla salarial para 2005

Categoría Salario bruto 
mes

Salario bruto 
año

   
Jefe de Sección                   A-1  . . . . . . . . . . . . . 1581.01 23715.15
Of. de primera adminis.    A-2  . . . . . . . . . . . . . 1239.15 18587.25
Of.de segunda adminis.     A-3  . . . . . . . . . . . . . 1104.86 16572.90
Auxiliar administrativo     A-4  . . . . . . . . . . . . . 836.19 12542.85
Encargado                          B-1  . . . . . . . . . . . . . . 1440.64 21609.60
Jefe de equipo                    B-2  . . . . . . . . . . . . . 1212.32 18184.80
Oficial de primera             B-3  . . . . . . . . . . . . . . 1172.00 17580.00
Oficial de segunda             B-4  . . . . . . . . . . . . . 1104.86 16572.90
Oficial de tercera               B-5  . . . . . . . . . . . . . 1064.55 15968.25
Especialista                        B-6  . . . . . . . . . . . . . 1029.27 15439.05
Cargador                            B-7  . . . . . . . . . . . . . . 962.92 14443.80
Peón                                    B-8  . . . . . . . . . . . . . . 935.25 14028.75
Conductor                          C-1  . . . . . . . . . . . . . . 1104.86 16572.90
Comodín                            C-2  . . . . . . . . . . . . . . 1064.55 15968.25
Oficial de primera             D-1  . . . . . . . . . . . . . . 1199.27 17989.05
Oficial de segunda             D-2  . . . . . . . . . . . . . 1138.11 17071.65
Oficial de tercera               D-3  . . . . . . . . . . . . . 1084.40 16266.00

Tabla valor hora extra

Categ. 0-Trien. 1-Trien. 2-Trien. 3-Trien. 4-Trien. 5-Trien. Especi.

        
A-1 17,36 17,78 18,33 19,00 19,69 20,47 21,31
A-2 14,91 15,33 15,95 16,54 17,22 18,02 18,83
A-3 13,26 13,70 14,30 14,91 15,60 16,36 17,19
A-4 9,83 10,26 10,88     
B-1 17,36 17,78 18,33 19,00 19,69 20,47 21,31
B-2 14,56 15,00 15,61 16,22 16,92 17,69 18,52
B-3 14,10 14,54 15,14 15,81 16,67 17,45 18,04
B-4 13,26 13,70 14,30 14,91 15,60 16,36 17,19
B-5 12,76 13,20 13,82 14,42 15,11 15,88 16,71
B-6 12,25 12,67 13,27 13,86 14,59 15,35 16,15
B-7 11,17       
B-8 11,30 11,76      
C-1 13,26 13,70 14,30 14,91 15,60 16,36 17,19
C-2 12,76 13,20 13,82 14,42 15,11 15,88 16,71
D-1 14,44 14,87 15,17 16,19 17,07 17,85 18,47
D-2 13,68 14,13 14,44 15,36 16,08 16,86 17,72
D-3 13,01 13,47 13,79 14,68 15,40 16,19 17,02

Tabla de antigüedad
(Para los contratos indefinidos anteriores al 1 de Mayo de 1.999)

Nº de trienios Cantidad acumulada

  
Uno  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 550,47
Dos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.238,53
Tres  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.064,24
Cuatro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.958,74
Cinco  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.922,05
Premio especial  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.954,20

 Incremento salarial para el año 2005: será el resultado de incrementar 
la previsión oficial del I.P.C. para el referido año 2005 en 0,25 puntos.

Incremento salarial para el año 2006: será el resultado de incrementar 
la previsión oficial del I.P.C. para el referido año 2006 en 0,25 puntos.

Artículo 31. Turnicidad.

Se fija una cantidad de 0,133 euros por hora en este concepto, por cada 
hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este régi-
men de turnos, durante el año 2005.

Artículo 70.  Ayuda escolar.

Se establece la siguiente ayuda escolar para los trabajadores de MAR-SL:

Hijos en edad comprendida entre los 0 y los 16 años (ambos inclusive) 
102.25 euros.

Hijos en edad comprendida entre los 17 y los 18 años (ambos inclu-
sive) 163.60 euros.

El abono de los importes mencionados se realizará en la nómina del 
mes de Septiembre, sin perjuicio de su devengo proporcional en función 
del tiempo.

Se establece una «Beca para estudios superiores» por una cantidad 
total anual de 4.090 euros, a distribuir entre los hijos de los productores 
de MAR-SL que realicen estudios superiores, con un máximo por hijo 
de 500 euros. La distribución de la «beca» será establecida por la Comi-
sión Paritaria de interpretación de este Convenio.

El derecho a la percepción de la ayuda escolar, para los hijos cuyas 
edades sean superiores a los dieciséis años deberán ser debidamente 
justificadas.

Disposición adicional primera. Antigüedad y plus de experiencia en el 
trabajo.

Los trabajadores de la Empresa cuya contratación se haya producido 
con anterioridad al día 1 de Mayo de 1.999, percibirán los importes que 
por su antigüedad les correspondan conforme a los valores reflejados en 
la «Tabla de antigüedad» del Artículo 27 de este Convenio Colectivo.

Para todos aquellos trabajadores de la Empresa cuya contratación se 
produzca con posterioridad al 1 de Mayo de 1.999, se establece un plus 
por experiencia en el trabajo, en función del número de años de presta-
ción de trabajo contados a partir de la fecha del contrato, cuyos importes 
anuales se reflejan en la siguiente tabla: 

Tabla de plus por experiencia en el trabajo

Nº de años de prestación de trabajo Importes anuales

  
A partir de 5 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 617,69
A partir de 10 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1032,08
A partir de 15 años  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1533,75
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 9187 CORRECCIÓN de errores de la Orden ITC/1223/2005, de 27 
de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de 
las becas de formación de la Dirección General de Política 
de la Pequeña y Mediana Empresa.

Advertidos errores en el texto remitido de la Orden ITC/1223/2005, 
de 27 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas 


