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Horas Dias Total horas

Vacaciones/libre disposicion:

Verano...................o... 22 -154,00

Invierno .................... 8 —64,00
Jornada reducida (5 horas) dias 24 y

31 de diciembre .............. -6,00
Total jornada .................. 1.702,00

Dias de ajuste ano: Los dias festivos que caigan en sdbado seran com-
pensados con un dia laborable libre.

A efectos de calculo se considera de modo general que se disfrutan 22
dias de vacaciones entre Julio y Agosto, asi como que de los 14 festivos
anuales dos de ellos estan en el periodo de Julio/Agosto.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVII Convenio Colectivo de
la empresa «Diario El Pais, S.L.».

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa «Diario El
Pais, S.L.» (Cédigo de Convenio n.” 9006102) que fue suscrito con fecha 15
de febrero de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por los Comités de
empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de
aplicacion en todos los centros de trabajo de Diario El Pais, S.L., dentro
del territorio nacional, constituidos o que puedan constituirse en el
futuro, durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que preste
sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, Directores, Subdirectores y altos cargos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de presta-
cién de servicios.

c) Asesores.

d) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la Empresa.

e) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que manten-
gan una relacion continuada con la Empresa.

f) Los agentes comerciales o publicitarios que trabajen para Diario
El Pais, S.L., con libertad de representar a otras Empresas dedicadas a
igual o diferente actividad.

g¢) El personal perteneciente a Empresas que tengan formalizado un
contrato civil de prestacion de servicios con Diario El Pais, S.L.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos los trabajos de la
Empresa derivados de la elaboracion, impresion y publicacion del diario
El Pais (con todos sus suplementos, ediciones, etc.), asi como de otras

publicaciones del Grupo Prisa u otras de empresas ajenas, estén o no
encuadradas en Prensa.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia de este Convenio sera de tres anos a partir del 1 de enero
de 2005, con independencia de la fecha en que, una vez homologado por
la autoridad laboral, sea publicado oficialmente.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizara por escrito con una antelacion
minima de tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
con la antelacién minima referida, el Convenio se considerara prorrogado
en sus propios términos, de afio en afo.

Si las deliberaciones se prolongaran por plazo que excediera de la
vigencia del Convenio, se entendera éste prorrogado provisionalmente
hasta finalizar la negociacién del Convenio siguiente, sin perjuicio de
que el nuevo Convenio tenga obligatoriamente efectos retroactivos en el
caso de que las negociaciones mencionadas sobrepasaran los plazos
previstos.

Articulo 6. Revision.

Sera causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que
son parte en el Convenio pueda pedir la revisiéon del mismo el hecho de
que por disposiciones legales de rango superior se establezcan mejoras o
limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas, considera-
das en su conjunto y computo anual, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo siguiente.

Para los anos 2006 y 2007, en el supuesto de que en el transcurso del
primer semestre de dichos anos el indice de precios al consumo que
publique el LN.E. supere el 2,5%, los salarios se incrementaran automati-
camente en la diferencia entre el L.P.C. a 31-12-2005 y 31-12-2006 y el 2,5%
mencionado. Esta revisiéon semestral, en el caso de producirse, no for-
mara parte del médulo de célculo de los futuros incrementos salariales.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas de toda indole que figuran en el presente
Convenio seran compensables o absorbibles de acuerdo a la Ley con cua-
lesquiera otras que se establezcan por disposicion superior siempre y
cuando las variaciones econémicas, consideradas globalmente y en com-
puto anual, resulten mas favorables a los trabajadores que las contenidas
en este Convenio.

Articulo 8. Indivisibilidad y unidad del convenio.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un
todo organico e indivisible, quedando las partes mutuamente obligadas al
cumplimiento de su totalidad.

A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y anual-
mente, por lo que en el supuesto de que la Jurisdiccion correspondiente,
en el ejercicio de sus facultades, modificase, considerase o aplicase de
forma distinta alguna de sus clausulas, las partes deberan reunirse para
revisar el Convenio en su totalidad, aplicindose entretanto las normas del
Convenio anterior.

I

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Principio general.

La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, la cual se obliga a ejer-
cerla de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propues-
tas con la colaboracién del personal. En este sentido, los responsables de
la organizacion técnica de la Empresa son los encargados de controlar la
produccion en funcién de las tareas encomendadas a cada uno de los
trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccién, el Comité de
Empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacién y pro-
puesta en los temas relacionados con la organizacién y racionalizacion
del trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter previo ala
ejecucion de las decisiones que aquélla adopte en los casos de implanta-
cién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo ello
sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion.
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Articulo 10. Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y hojas de control de
las tareas que las tengan asignadas se ajustaran a unas condiciones habi-
tuales de trabajo, sin que supongan perjuicios fisicos o psiquicos al traba-
jador; se relacionaran con los estudios para el computo de las jornadas y
se emplearan con el objetivo prioritario de una 6ptima distribucién de las
cargas de trabajo y una plena ocupacion de todos los trabajadores, de
forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos sera un principio fundamental la prevencion
de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores, asegu-
rando, como minimo, el cumplimiento de las normas legales existentes o
que se establezcan y avanzando, mediante un proceso de mejora conti-
nua, en la reduccién o eliminacion de los riesgos en el trabajo. Este prin-
cipio regira también la actuacién de los propios trabajadores de la
empresa, los cuales se comprometen a contribuir activamente en la pre-
vencion de los riesgos laborales con los medios que estén a su alcance y,
especialmente, mediante la adopcién de las medidas preventivas o de
proteccion que se aprueben por el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 11. Plantillas.

La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la planti-
1la de Diario El Pais, S.L., corresponden a la Direccion de la Empresa, de
acuerdo con sus necesidades y en funcion de la innovacion técnica, la
racionalizacion del trabajo, el sistema de organizaciéon adoptado y el res-
peto a las normas legales que regulan la materia, siendo escuchado el
Comité de Empresa.

Se estableceran, por medio de las representaciones que son parte en el
Convenio, las plantillas necesarias que deban integrar a las personas que
trabajen en las diferentes publicaciones, de forma que se organicen los
turnos adecuados que permitan una 6ptima utilizacion de los medios de
produccién y cubran las necesidades especificas de las publicaciones
diarias.

Para la confeccion de las plantillas se seguiran los siguientes criterios
generales basicos:

a) El contenido de las plantillas ira referido a cada uno de los depar-
tamentos de la Empresa, con el desglose posible.

b) Las reestructuraciones internas de los departamentos que, por
razones de rentabilidad, organizacion o produccion fuera necesario reali-
zar modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclando al
posible personal excedente hacia otros departamentos de la Empresa,
previa reconversion profesional si fuera necesario.

c¢) En los casos de reconversion profesional se seguira el procedi-
miento previsto en el articulo 17 del Protocolo de Acuerdo de Renovaciéon
Tecnolégica (Anexo III).

d) Enla Redaccion se establece el criterio de que, como minimo, en
cada Seccion existira un puesto de Jefe de Area, otro de Subjefe y otro de
Redactor de Libre Disposicion.

e) Habra una plantilla de Redaccién por cada publicacion o servicio
informativo que edite la Empresa. Cada Seccién o Area Informativa ten-
dra el nimero de profesionales exigido por el régimen normal de tra-
bajo.

En caso de que la Empresa ofrezca a periodistas o asimilados de El
Pais la incorporacion a otra publicacion o servicio informativo estable-
cido por Diario El Pais, S.L., el interesado decidira libremente aceptar o
declinar el ofrecimiento. En caso de que se incorpore a otra publicacion o
servicio informativo, discutira sus condiciones de trabajo y conservara la
antigiiedad alcanzada en El Pais.

Las vacantes originadas en la Redaccién de El Pais por traslado de
periodistas a otras publicaciones o servicios informativos de Diario El
Pais, S.L., seran cubiertas en el plazo maximo de quince dias a partir de
aquel en que se produzca la vacante.

Articulo 12. Cometidos asignados.

Todo trabajador de Diario El Pais, S.L., esta obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de las funcio-
nes generales propias de su competencia profesional, encuadradas en el
ambito a que se refiere el articulo 3 de este Convenio.

La obligatoriedad establecida en el parrafo anterior habra de estar
referida a las definiciones concretas de puestos de trabajo existentes, con
las variaciones que, en su caso, fuera estableciendo la Comisién Paritaria
de Valoracion de Tareas a que se refiere el articulo 28 de este Convenio.

Articulo 13. Categorias.

La clasificacion del personal con arreglo a sus categorias profesionales
se atendra a la consignada en los Anexos I y II del presente Convenio, sin
que exista obligacion por parte de Diario El Pais, S.L. de tenerlas provistas
todas ellas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requieren.

La asignacion de las categorias profesionales a los distintos puestos de
trabajo se llevara a cabo mediante el sistema de Valoracion de Tareas, a
través de una Comision Paritaria, cuya composicion y funciones se deta-
llan en el articulo 28 de este Convenio.

La descripcién de puestos de trabajo en Redaccién se efectuara
mediante una comision mixta integrada por el Comité Profesional, los
miembros Redactores del Comité de Empresa y la Direccion del Peri6-
dico, con el fin de precisar su contenido y adaptarlo a las categorias pre-
vistas en el Convenio.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria.

La realizacion de un trabajo de superior categoria durante mas de seis
meses continuados por no haberse cubierto una vacante dara lugar a
ascenso automatico a la categoria superior, salvo que se trate de casos de
sustitucion de trabajadores en situacion de baja por incapacidad tempo-
ral o invalidez provisional, o se trate de plazas que, para facilitar la promo-
cién interna por acuerdos concretos con el Comité de Empresa puedan
cubrirse con trabajadores de categoria inferior que deseen formarse en el
nuevo puesto. La consolidacion de la categoria en este tltimo caso tendra
lugar previa superacion de las pruebas de aptitud pertinentes, una vez
transcurrido el periodo de formacién acordado para cada supuesto, en
funcion de su complejidad.

Esta disposicion se aplicara hasta la categoria de Jefe de Seccién
inclusive en el area de Redacciéon y hasta la categoria de Jefe de Nego-
ciado o Equipo en el area de Gerencia.

Articulo 15. Jornada de trabago.

1. Lajornada laboral para todo el personal afectado por este Conve-
nio sera de 35 horas semanales. Para los departamentos afectos a la pro-
duccion y por su necesaria adecuacion a ésta, la jornada podra distri-
buirse de manera irregular entre los diferentes dias de la semana con
acuerdo entre la Direccion y el Comité de Empresa. La jornada ordinaria
en estos supuestos no podra exceder de nueve horas diarias en jornada
diurna u ocho horas en jornada nocturna, salvo que por dichas represen-
taciones se pactaran excepciones en este sentido, respetandose en todo
caso el descanso minimo de doce horas establecido en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores entre el final de una jornada y el inicio de la
siguiente.

A tal efecto, la Direccion y el Comité de Empresa estableceran anual-
mente los calendarios laborales de aplicacion en dichos departamentos,
con la vigencia temporal que se pacte en cada caso. De no llegarse a un
acuerdo entre la Direccién y el Comité, ambas partes se comprometen a
someter su discrepancia a la Comisién Paritaria.

2. Como norma general, se disfrutaran dos dias de descanso semanal
ininterrumpido, que coincidiran, siempre que sea posible, en sabado y
domingo, con independencia de otros posibles sistemas o ciclos de tra-
bajo y libranza establecidos para colectivos especificos por necesidades
de produccion y del sistema de disfrute de festivos regulado en el articu-
lo 31 de este Convenio.

Los sistemas de trabajo y libranza que se establezcan, asi como el des-
canso semanal asignado, se determinaran procurando conciliar los intere-
ses del personal con las necesidades del servicio, y no podran ser altera-
dos unilateralmente por la Direccién sin acuerdo con el Comité de
Empresa, garantizando el personal de las plantillas pactadas la produc-
cién en todos los supuestos.

El criterio para determinar el caracter festivo o laborable de cada dia
trabajado consistira en incluir las jornadas de trabajo entre las seis de la
manana de un dia natural hasta las seis de la manana del dia siguiente.

3. Reduccion de jornada. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado algin menor de 8 anos o minusvalido fisico, psiquico, o senso-
rial, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con disminucion proporcional del
salario, entre un minimo de 1 hora y un maximo de 3,5 horas.

Articulo 16. Horarios.

1. Los horarios de trabajo de los diferentes turnos (fijos y variables),
adaptados a las necesidades de la produccién y del servicio seran los
vigentes 31 de Diciembre de 2004 durante el tiempo de vigencia de este
Convenio, salvo pacto en contrario entre la Direccion y el Comité.

2. No obstante lo anterior, ante necesidades técnicas, organizativas o
de produccion que obligaran a ello, la Direccion, previo informe al Comité
de Empresa, queda facultada para adelantar o retrasar el comienzo de los
horarios en vigor, garantizando que el perjuicio que con ello pueda cau-
sarse a los trabajadores sea el minimo indispensable tanto en su alcance
como en su duracién, y sin que en ningin caso estos cambios puedan
suponer transformacion de jornadas continuadas en jornadas partidas.

Cuando los cambios de horario a que se refiere el parrafo anterior se
efectuasen con caracter indefinido (entendiéndose por tales aquellos que
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hubieran de tener una duracién minima de un afno), la Direccién comuni-
cara tales cambios al Comité de Empresa con 15 dias de antelacion a su
puesta en marcha, con el fin de consensuar su implantacion, sin perjuicio
de que si transcurrido dicho plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo,
los nuevos horarios seran no obstante de aplicaciéon aunque la negocia-
cién continte hasta lograr el acuerdo definitivo. En caso de que estos
cambios supusieran transformacién de jornadas continuadas en jornadas
partidas, éstos no podran ser implantados sin previo acuerdo con el
Comité de Empresa.

Las modificaciones horarias que con motivo de la aplicacion de este
apartado fuera necesario realizar ocasional o puntualmente, no afectaran
a los pluses que pudiera tener asignados un trabajador en funcién de su
horario (Plus de Nocturnidad). En el caso de que la modificacién horaria
fuera a tener caracter indefinido y afectara total o parcialmente al Plus de
Nocturnidad, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 42.2 de este
Convenio (Nocturnidad a absorber).

Los casos de discrepancia en la aplicacion de este articulo seran
resueltos por la Comisién Paritaria, oido el trabajador y el departamento
afectado.

3. Quedan excluidos de las anteriores normas los cambios de horario
o de turno que se concedan a peticion expresa de algun trabajador. En
estos casos el Comité de Empresa informara previamente a la Direccion
de los posibles perjuicios que el cambio solicitado pueda ocasionar a ter-
ceros.

4. Como norma general, el personal de libre designacion (Jefes de
Seccion 3y Técnicos N. 6 en adelante) tendra asignado un horario basico,
que sera aquél en el que normalmente presta sus servicios, y que estara en
funcion del ambito de responsabilidad respectivo, dando derecho a des-
canso compensatorio los posibles excesos sobre la jornada laboral.

5. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de cinco minutos en la entrada. Todo el personal
estara obligado a fichar las entradas y salidas del trabajo en el reloj que
corresponda a su puesto de trabajo.

6. El personal administrativo podra acogerse a horario flexible de
hasta 30 minutos en la entrada, pudiendo recuperarlo en el mismo dia,
siempre y cuando esta flexibilidad y su forma de recuperacién hayan sido
aprobadas por el Director del Departamento correspondiente, con el visto
bueno de la Direccion de Recursos Humanos, debiéndose salvar en todo
caso la correcta cobertura de los puestos de trabajo. En caso de discre-
pancia decidira la Direccion de la Empresa.

Durante los meses de julio y agosto el personal adscrito al area de
administracion con jornada partida tendra asignada jornada continuada,
sin perjuicio de que se puedan establecer turnos de guardia para garan-
tizar el servicio por la tarde en aquellos departamentos en que sea nece-
sario.

7. Régimen de la Redaccién.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, el
sefialamiento de turnos, horarios, tareas y control de asistencia es de la
exclusiva competencia del Director de la publicacion.

Al no permitir la naturaleza de la profesion periodistica determinar un
horario rigido de trabajo, cada miembro de la Redaccién tendra asignado
un horario basico, que es aquél en el que habitualmente presta sus servi-
cios. Los redactores que tengan reconocida la categoria de Libre Disposi-
cién, ademas de los cometidos que tienen asignados, estaran a disposi-
ciéon de la Direccién en todo momento para cubrir necesidades
informativas de caracter eventual. Los excesos sobre la jornada laboral
motivados por necesidades informativas o de ediciéon daran derecho a
descanso compensatorio.

Sin perjuicio de la existencia de los horarios basicos para el personal
de Redaccion y de su normal cumplimiento, el trabajo de los periodistas
se considera a tarea, con lo cual una vez cumplida ésta quedara cumplida
la jornada.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. La prestaciéon de horas extraordinarias, dentro de los limites que
en cada momento sefiale la legislacion vigente, sera de aceptacién volun-
taria por parte del trabajador.

2. Ello no obstante y dadas las caracteristicas del trabajo editorial,
todos los trabajadores de la empresa afectos a la produccion se compro-
meten a prolongar su trabajo el tiempo que sea imprescindible para fina-
lizar la elaboracién, confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones
encuadradas en Prensa, ya fueran propias o ajenas, que produzca Diario
El Pais, S.L. y que hayan de cerrarse en el dia. Las horas extraordinarias
que se realicen por este motivo se compensaran en metalico, salvo que la
Direccién, a peticion del trabajador, acepte su compensacién en des-
canso.

Los turnos de cierre se corresponsabilizaran con el fin de que puedan
distribuirse las cargas equitativamente. El jefe en funciones cuantificara
el nimero de trabajadores necesarios para efectuar el cierre o tirada
correspondiente. Los trabajadores se pondran de acuerdo en cudles de

ellos deberan prolongar su jornada de trabajo ese dia. Caso de no llegar a
un acuerdo entre los mismos, el jefe en funciones designara los trabajado-
res que tengan que quedarse, efectuando la elecciéon de manera rotativa.

3. Régimen de compensacion: Las horas extraordinarias que se reali-
cen conforme al presente régimen se abonaran con arreglo a los valores
que se establecen en el articulo 44 de este Convenio. Cuando el trabajador
opte por la férmula de compensacion en descanso, por cada 5 horas
extraordinarias realizadas tendra derecho a una jornada de descanso,
debiendo ponerse de acuerdo con su jefe inmediato acerca de la fecha. En
caso de discrepancia decidira la Direccion de la Empresa.

4. En todo caso se garantizaran los descansos minimos establecidos
legalmente entre el final de una jornada, ordinaria o prolongada, y el
comienzo de la siguiente.

En ningiin caso se abonaran horas extraordinarias en tanto exista
tiempo pendiente de recuperacion por la aplicacion del régimen de hora-
rio flexible.

Articulo 18. Beneficio del turno de cierre.

Se entiende por beneficio del turno de cierre la posibilidad que tienen
los trabajadores de los departamentos afectos a la produccion para mar-
charse antes de finalizar su jornada laboral cuando hubiesen finalizado la
elaboracion, confeccion, tirada y manipulado de las publicaciones encua-
dradas en Prensa, propias o ajenas, que produzca Diario El Pais, S.L. y que
hayan de cerrarse en el dia.

La aplicacién de este beneficio se llevara a cabo conforme a la aprecia-
cién de los responsables de las diferentes secciones, segin la marcha de
la produccion en cada una de ellas, procurando que tenga acceso a este
beneficio el mayor nimero de trabajadores posible.

En todos los casos, la aplicacion de este beneficio implicara haber
dejado las maquinas y utensilios en las debidas condiciones de funciona-
miento y limpieza dentro de su competencia.

I

Régimen de personal

Articulo 19. Admision y contratacion.

1. Corresponde a la Direccién de la Empresa con caracter exclusivo
la admisién e ingreso del personal a través de contrataciéon externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo, asi como la fijacién
de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse en cada caso al perso-
nal de nuevo ingreso.

2. La contratacion de personal de libre designacion (Jefes de Seccion 3
y Técnicos N. 6 en adelante) o para cubrir puestos de confianza (Secreta-
rias de Direccién y conductores de altos cargos) serd de competencia
exclusiva de la Direccién de la Empresa.

3. Cuando la contratacion afecte a personal no encuadrado en el
apartado anterior por no haberse cubierto las vacantes por cualquiera de
los procedimientos de promocion interna a que se refiere el Capitulo IV
de este Convenio, se seguiran los siguientes criterios:

a) LaDireccién podra efectuar la valoracion de los posibles candida-
tos mediante la realizacién o no de pruebas profesionales por el procedi-
miento de examen.

b) En los supuestos en que la Direccion opte por la realizacién de
pruebas profesionales mediante el procedimiento de examen, se proce-
dera a constituir un tribunal compuesto por dos representantes de la
Direccion y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que al
menos uno de estos dltimos debera ser de igual o superior categoria que
el puesto a cubrir. Dicho Tribunal aportara las calificaciones correspon-
dientes, siendo potestad de la Direccion elegir la persona que considere
mas adecuada de entre los declarados aptos por el mismo.

c) En los casos en que la Direcciéon opte por la no realizacion de
pruebas profesionales mediante examen, ésta evaluara la competencia
profesional de los candidatos a través de otros procedimientos de selec-
cién (evaluacion de historial profesional, experiencia acreditada en la
empresa, entrevista personal, etc.).

4. Con el fin de que los trabajadores de la plantilla puedan estar ente-
rados de las convocatorias de plazas para el ingreso, éstas deberan ser
anunciadas por el Departamento de Personal en las mismas condiciones
de publicidad que los concursos internos.

5. Los contratos laborales de cualquier modalidad temporal tendran
una duracién maxima de dos afios continuados, siempre que, legalmente,
no estén sujetos a plazos de duracion inferior; una vez completados los
cuales, de acuerdo con la normativa vigente, y de no mediar denuncia
previa por cualquiera de las partes, se entenderan automaticamente trans-
formados en indefinidos.
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Los contratos que por ley puedan celebrarse verbalmente seran utiliza-
dos por un tiempo maximo de 8 dias continuados, transcurridos los cua-
les pasaran a ser por escrito. Tales contratos se concertaran por una jor-
nada no inferior a cinco horas diarias para los turnos de noche y tres
horas y media para los turnos de dia.

El personal eventual o interino adscrito a las categorias de Auxiliar de
Produccion o Ayudante Especialista, que acumule 250 dias de contrata-
cién, pasaran a percibir la retribucion de la categoria inmediata superior
en cada caso hasta la oficialia de 3.*

6. Cuando el personal de nueva contratacion, cualquiera que fuera su
modalidad contractual, no retina todos los requisitos que en cuanto a
formacion y experiencia especifica sean exigidos para el desarrollo del
puesto a cubrir en todos sus aspectos, percibira durante el primer ano de
contratacion una remuneraciéon minima equivalente al 75% del Salario
Ordinario y Fijo establecido en el presente Convenio para la categoria
profesional del puesto de trabajo que vaya a desempenar, pasando a ser
del 85% en el segundo afo y del 100% el tercer afio y sucesivos. Los por-
centajes del 75% y 85% anteriormente referidos no seran de aplicacién en
las categorias profesionales de Ayudante Especialista y Auxiliar de Pro-
duccién. Estas dos categorias sélo seran de aplicacion en el Area de Pro-
duccion.

Con caracter general no se utilizara la contratacién a tiempo parcial
para cubrir puestos estructurales con jornada completa, informandose al
Comité de Empresa de las posibles excepciones.

7. Contratos formativos.

Con el fin de facilitar la insercion laboral de los jévenes, cuya falta de
formacién especifica en unos casos, o de experiencia laboral en otros,
constituye siempre un serio obstaculo para su acceso al empleo, la Direc-
cién podré recurrir a las modalidades de contrataciéon que en este sentido
se contemplen en la legislacion vigente, con arreglo a los requisitos y
objetivos que en ella se establezcan y a tenor de las especificaciones que
se regulan a continuacion:

7.1 Contratos en practicas.

En caso de que la Direccién utilice esta modalidad de contratacion
para desempeiar posibles puestos de plantilla futuros, que posibiliten la
adquisicion de la practica profesional adecuada a los estudios cursados,
las condiciones econémicas minimas de contratacion a aplicar seran
equivalentes al 75 % del S.O.F. establecido en el presente Convenio para la
categoria profesional del puesto de trabajo que vaya a desempenar,
pasando a ser del 85 % en el segundo afo, salvo que se contrate en las
categorias de Ayudante Especialista o Auxiliar de Produccién, en cuyo
caso el porcentaje a aplicar sera del 100 % del S.O.F. correspondiente a
dichas categorias.

7.2 Contratos para la formacion.

Cuando se trate de utilizar esta modalidad de contratacién con traba-
jadores mayores de 16 anos y menores de 21 o mayores de 21 anos en los
supuestos prevenidos en el articulo 11.2 a) del Estatuto de los Trabajado-
res, que no tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato en
practicas en el oficio objeto del aprendizaje, las condiciones econémicas
a aplicar seran de 7.443 euros/brutos para el primer ano y de 8.373
euros/brutos para el segundo. El desarrollo concreto de los restantes
aspectos de esta modalidad de contratacién se regulard mediante Acta,
que es intencién de las partes suscribir al efecto, y por lo establecido en
la legislacion vigente.

8. Empresas de trabajo temporal.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo en Prensa, que requie-
ren una formacién especifica en tecnologias muy concretas y en cons-
tante evolucion, sélo se podra recurrir a esta via alternativa de contrata-
cién para la cobertura temporal de aquellos puestos no considerados
como «oficios propios» y ante puntuales necesidades de personal para las
que no exista cartera propia adecuada y disponible en ese momento.

9. Contratacién de periodistas.

9.1 La contratacion de personal periodistico, cualquiera que sea su
modalidad, serd competencia exclusiva del Director de la Publicacion.

9.2 En el caso de que la Direccién de la Redaccién mantenga el sis-
tema de becas a estudiantes de Ciencias de la Informacion procedentes
de la Universidad o bien a los alumnos del Master de Periodismo, la con-
cesion de las mismas estara condicionada al contrato suscrito con la
Universidad en este sentido y referida a un periodo de tiempo improrro-
gable.

9.3 La duracion maxima de los contratos laborales de cualquier
modalidad temporal en Redaccion se regird por lo dispuesto en el apar-
tado 5 de este articulo. Los redactores de nueva contratacion, cualquiera
que fuera su modalidad contractual, percibiran, como minimo, la retribu-
cién establecida en la tabla salarial del Area de Redaccion, seguin se trate
del primer o segundo ano de contratacién, pasando a la categoria de

Redactor C una vez superado dicho periodo, caso de incorporarse final-
mente a la plantilla como redactores fijos.

9.4. En el supuesto de que la Direccion del Periddico estimase solici-
tudes de trabajadores fijos de otros departamentos para su incorporacion
a la Redaccién en calidad de redactores, éstos conservaran el Salario
Ordinario y Fijo que tuvieran en su categoria de procedencia si éste fuese
superior al que le correspondiera como redactor en practicas el primer
ano. En cualquier caso, su categoria sera de Redactor en practicas
durante un periodo maximo de dos afnos.

10. Comision de contratacion.

Una Comisién formada por cuatro miembros elegidos por la Direccién
y cuatro miembros elegidos por el Comité de Empresa, como maximo,
tendra como mision el establecimiento y supervision de los criterios a
seguir para la utilizacion de las diferentes modalidades de contratacion en
la empresa, de acuerdo con la legalidad vigente en cada momento. Esta
Comision se reunira siempre que lo solicite una de las partes, facilitando
la Direccion la informacion y documentacion que a estos efectos fuera
necesaria, debiendo levantarse Acta de cada reunion.

Articulo 20. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en Diario El Pais, S.L., estara some-
tido a un periodo de prueba, que sera de seis meses para los periodistas,
Técnicos titulados superiores o medios, Jefes de Servicio y Jefes de Sec-
cion, y de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no
cualificados, que sera de 15 dias laborables. En los contratos en practicas,
el periodo de prueba sera de un mes para los titulados medios y de dos
meses para los titulados superiores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra todos los dere-
chos y obligaciones inherentes a su puesto y categoria profesional como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relaciéon
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de preaviso ni derecho a indemniza-
cién por esta circunstancia.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
desistimiento por ninguna de las partes, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de dicho periodo a efectos de la antigiie-
dad del trabajador en la Empresa.

4. Lasituacién de Incapacidad Temporal en cualquiera de sus contin-
gencias interrumpira el periodo de prueba.

5. Aquellos trabajadores que para la realizacion de un mismo come-
tido hubieran podido ser objeto de contratos sucesivos no estaran sujetos
a periodo de prueba si ya lo hubiesen cumplido en contratos anteriores.

Articulo 21. Rescision del contrato por el trabajador.

Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contrato
de trabajo debera notificarlo al Departamento de Personal por escrito con
el plazo de preaviso que se especifica a continuacién:

a) Treinta dias de preaviso para los Redactores, Jefes de Servicio,
Jefes de Seccion, Técnicos Titulados y/o asimilados.
b) Quince dias de preaviso para el resto del personal.

La Direccion de Recursos Humanos podra dispensar o no de los plazos
de preaviso anteriormente resenados, en funcién de las circunstancias.

El incumplimiento del plazo de preaviso senalado significard para el
trabajador la pérdida de las partes proporcionales de las pagas extraordi-
narias, participacion en beneficios y vacaciones que pudieran correspon-
derle, en una relacion que consista en descontar las proporciones atribui-
das a un dia natural por cada uno de preaviso que falte segin lo acordado
en este articulo.

Articulo 22. Trabagjadores con capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempenado en funcién de su categoria, sea
ello debido a accidente, enfermedad o cualquier otra causa, aunque no
haya necesitado obtener la baja de la Seguridad Social.

Una vez declarada esta situacion el Servicio Médico de la Empresa,
previos los dictamenes y asesoramientos oportunos, y de acuerdo con sus
indicaciones, se procurara asignar a este trabajador una tarea adecuada a
su capacidad, sin que ello suponga pérdida de retribuciones, previa peti-
cion de éste, expresa y escrita, en este sentido.

Articulo 23. Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la
Empresa pueda concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de
Formacion Profesional a todos los niveles, la Direccion continuara con su
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politica de formacién para el personal de plantilla, mediante planes anua-
les que aseguren la continua capacitacion profesional y puesta al dia en
los respectivos cometidos y especialidades, asi como la formacion e infor-
macion sobre prevencién de riesgos laborales.

En esta linea, y con el fin de facilitar la participaciéon del mayor
namero posible de trabajadores en las distintas acciones formativas,
ambas representaciones acuerdan regular esta materia con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formati-
vas que en los mismos se prevean, seran elaborados y organizados por la
Direccién, la cual determinara en cada caso los departamentos a los que
vayan dirigidos y las personas que deban asistir a los mismos.

2. El Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
participard, no obstante, en el desarrollo e implantacién de los distintos
planes o acciones, debiendo ser informado de las mismas por el responsa-
ble de formacion con la maxima antelacion posible. Para las acciones
formativas que se programen al objeto de mejorar la formacion o informa-
cién sobre prevencion de riesgos laborales sera el Comité de Seguridad y
Salud el 6rgano encargado de participar en el desarrollo e implantacion
de los planes correspondientes.

3. Los cursos de formacion estaran clasificados con arreglo a las
siguientes categorias:

a) Cursos de reconversion o reciclaje profesional.

Tendran esta consideracion todas aquellas acciones formativas dirigi-
das a reconvertir trabajadores cuya funcion o puesto de trabajo se
hubiera declarado obsoleto como consecuencia de una modificacion sus-
tancial en su contenido, ya fuera por cambio de oficio, introduccion de
nuevas tecnologias o necesidades de rentabilidad o racionalizacién del
trabajo, en los términos a que se refiere el vigente Protocolo de Acuerdo
sobre Renovacién Tecnolégica (Anexo III del Convenio).

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia obliga-
toria por parte de los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran
lugar preferentemente dentro de su jornada laboral. Cuando ello no fuera
posible en todos los casos, se realizaran fuera de jornada, compensando a
los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta circunstancia.

b) Cursos de perfeccionamiento profesional para el desarrollo o
actualizacién del puesto de trabajo.

Tendran esta consideracion todas aquellas acciones formativas dirigi-
das a mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores, tanto fijos
como eventuales, en aspectos propios de su oficio que, sin ser imprescin-
dibles para el normal desarrollo de sus cometidos, puedan resultar conve-
nientes de cara a la evolucién profesional futura de los distintos puestos
de trabajo.

Las acciones encuadradas en esta categoria seran de asistencia reco-
mendada, y podran tener lugar dentro o fuera de jornada, con las siguien-
tes particularidades:

b.1) Si se producen dentro de jornada, los trabajadores asistentes a
las mismas, de entre los designados por la Direccion, deberan recuperar
parte del tiempo empleado en esta formacion, a razon de treinta minutos
por cada hora invertida.

b.2) De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a un
dia de permiso acumulable a vacaciones por cada 14 horas efectivas de
formaciéon. Cuando la asistencia a estos cursos tenga lugar en dias de
libranza del trabajador, la compensacion a efectuar por esta circunstancia
sera de un dia de libranza adicional por cada 10 horas de formacién en
dichos dias.

Para tener derecho a la compensacion por asistencia a que se refiere el
parrafo anterior sera requisito imprescindible la asistencia continuada y
completa del trabajador a todas las sesiones, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados.

c¢) Cursos de perfeccionamiento en materias no estrictamente nece-
sarias para el puesto de trabajo.

Cualesquiera otras acciones formativas que pudieran plantearse fuera
de los supuestos contemplados en los apartados a) y b) tendran caracter
voluntario; por lo que de realizarse fuera de jornada la asistencia a las
mismas no dara derecho a compensacion de ningin tipo, y en el caso de
tener lugar dentro de jornada podra exigirse la recuperacion del tiempo
invertido en aquéllas.

Este mismo criterio sera de aplicacion cuando trabajadores no encua-
drados en acciones formativas concretas deseen incorporarse a alguna de
ellas, sin perjuicio de que en cualquier caso deba ser previamente solici-
tado a la Direccion y autorizado por ésta.

d) Actividades de formacién en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Todas las acciones que se programen para garantizar la necesaria forma-
cion tedrica y practica en materia preventiva implicaran la asistencia obli-
gatoria de los trabajadores a los que vayan dirigidas. De acuerdo con la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, esta formacion debera impar-
tirse dentro de la jornada de trabajo, siempre que sea posible. De no ser asi,
se compensara a los trabajadores afectados el tiempo utilizado por esta
circunstancia.

4. El encuadramiento de las distintas acciones formativas en una u
otra de las categorias contempladas en el punto 3 se llevara a cabo por la
Direccion con caracter previo a la iniciacion de las mismas, informandose
al Comité de Empresa en cada caso, de conformidad con lo establecido en
el punto 2.

5. Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estata-
les o autonémicos de formacion continua se regiran por las condiciones
especificas que se recojan en dichos planes.

6. Parala formacién no contemplada en los apartados anteriores, una
comisién mixta formada por la Direccién y el Comité, sera la encargada de
analizar las posibles peticiones de trabajadores para la realizacion de cur-
sos especificos o estudios generales relacionados con su puesto de trabajo
o con cualquier otra actividad encuadrada en el ambito de la Empresa. Esta
comision, que se reunira a requerimiento de cualquiera de las partes, estara
capacitada para decidir qué solicitudes deben ser aceptadas, subvencio-
nandose éstas con al menos un 25% del coste total de la accion formativa de
que se trate, siempre que exista presupuesto para ello.

Las becas para el aprendizaje de idiomas estaran abiertas al mayor
nimero posible de trabajadores que las soliciten, dentro del presupuesto
total asignado para este capitulo. A tal efecto, la concesion anual de las
becas quedara sometida a la posterior acreditacion de determinados nive-
les de asistencia y aprovechamiento, no pudiéndose solicitar una nueva
beca sin haber superado satisfactoriamente tales requisitos.

7. Salvo por lo que respecta a la formacion en riesgos laborales, los
presentes acuerdos regiran exclusivamente para las acciones formativas a
desarrollar por el personal del Area de Gestion, habida cuenta que las
acciones formativas dentro del Area de Redaccién y su sistema de compen-
sacion son de competencia exclusiva del Director de la publicacion.

8. Pasantias.

No obstante lo anterior, en el area de Redaccion se facilitara a los redac-
tores la adquisicion de nuevas experiencias informativas. A tal fin para la
realizacion de pasantias en otros medios de comunicacién, nacionales o
internacionales, los redactores interesados podran  convertir
los 21 dias de festivos previstos en el ultimo parrafo del articulo 31 (chupe-
tines) en un mes natural de pasantia. Las solicitudes se presentaran al
Comité de Redaccion, el cual las tramitara ante el Director del peridédico
para su aprobacién o denegacién. En caso de ser aprobada, la empresa
subvencionara al interesado con una cantidad que se fijara en cada
supuesto, teniendo en cuenta los gastos de viaje y alojamiento que la misma
pueda originar.

Articulo 24. Jubilacion.

1. LaDireccién de la Empresa queda facultada para jubilar al personal
a partir de la edad de 65 afnos, obligandose en estos casos a abonar como
indemnizacién por jubilacion obligatoria el importe correspondiente a doce
mensualidades del S.O.F. que el trabajador afectado tuviese reconocido en
dicho momento segun tabla salarial de Convenio. Esta facultad no podra
ser ejercida por la Empresa en aquellos casos en que el trabajador no
hubiera cotizado el niimero minimo de afos preciso para poderse jubilar
legalmente.

2. Excepcionalmente, aquellos trabajadores que legalmente pudieran
tener derecho a jubilarse con menos de 65 anos de edad y desearan jubi-
larse anticipadamente, podran solicitar a la Empresa la indemnizacién a
que se refiere el apartado d) de este punto, con sujecion a los siguientes
requisitos:

a) Que las solicitudes de reconocimiento del derecho a indemnizacién
por jubilacién anticipada sean cursadas a la Direccion de Recursos Huma-
nos con tres meses de antelaciéon, como minimo, a la fecha prevista de
jubilacion.

b) Que el importe global de las indemnizaciones que la Empresa
tuviera que abonar por jubilacion no superase en su conjunto 2,5 puntos de
la masa salarial del afio de que se trate.

c¢) Que la Empresa otorgue su conformidad a la jubilacién anticipada
en lo que al pago de la indemnizacién se refiere, decidiendo discrecional-
mente las peticiones a atender, dando preferencia a los solicitantes que
presten servicio en los turnos de noche. Las peticiones que quedaran
excluidas del pago de indemnizacion podran ser formuladas de nuevo en
afos sucesivos en las condiciones que para los mismos corresponda, sin
que ello suponga tampoco compromiso alguno para la Empresa.

d) Las indemnizaciones a solicitar segun los casos, seran las si-guien-
tes:
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Edad de Jubilacion N.? de mensualidades de S.O.F.

60af0S ..ot 22
61afos ...oviii 19
62a00S ..ot 16
63aM0S ...t 13
64aN0S ..ot 12

3. Las indemnizaciones a que se refieren los dos apartados anterio-
res estaran sujetas a las retenciones por IRPF que desde el punto de vista
fiscal sean de aplicacién segin la legislacion vigente en cada momento.

4. La eficacia del presente articulo estara supeditada al manteni-
miento de la normativa legal vigente en materia de jubilacion; por lo que
cualquier modificacién que por disposicién legal pudiera producirse en
este sentido implicara la revision de su contenido en la medida que
corresponda.

v

De la promocion en la Empresa

Articulo 25. Sistemas de promocion.
Los sistemas de promocién en la Empresa seran los siguientes:

a) Por concurso.

b) Por libre designacién de la Direccion de la Empresa.
c) Por valoracion de tareas.

d) Por polivalencia efectiva.

Articulo 26. Ascensos por concurso.

1. Mediante este sistema se cubriran aquellas plazas vacantes o de
nueva creacion que la Direccion de la Empresa considere necesario para
su normal funcionamiento y no se cubran por contratacion externa o por
movilidad interna.

Este sistema tendra como objetivo primordial facilitar 1a promocion
interna del personal, salvaguardando el principio de igualdad de oportuni-
dades y manteniendo como principio inspirador la no discriminacién por
edad, sexo o cualquier otra circunstancia, de acuerdo con las disposicio-
nes legales de aplicacion en este ambito.

2. Procedimiento:

2.1 A las plazas a concurso podran presentarse todos los trabajado-
res de la plantilla que tengan al menos una categoria inferior a la de la
plaza convocada y una antigiiedad minima de seis meses en su propia
categoria. Asimismo podran concursar aquellos trabajadores de otras
categorias inferiores y con igual antigiiedad en la misma, que hayan reali-
zado con aprovechamiento cursos de formacion especificos para el desa-
rrollo de la tarea o hubieran desempenado suplencias en dicho puesto
durante dos meses.

2.2 Parala evaluacion de las pruebas correspondientes y velar por el
cumplimiento de las normas vigentes se procedera a constituir en cada
caso un Tribunal Calificador compuesto por dos representantes de la
Direccién y dos vocales elegidos por el Comité de Empresa, de los que al
menos uno de estos ultimos debera ser de igual o superior categoria que
la vacante o puesto a cubrir.

2.3 El concurso debera seguir las siguientes fases:

2.3.1 Publicacion de la convocatoria, en donde consten las condicio-
nes exigidas que deberan ajustarse necesariamente a las descritas, si se
trata de puestos valorados. La convocatoria debera definir los aspectos
esenciales que conformaran el examen o pruebas a realizar. En los casos
de puestos de nueva creacion sin valorar, debera informarse previamente
al Comité de Empresa.

2.3.2 Concesion de un plazo de inscripcién no menor a 7 dias labora-
bles.

2.3.3 Realizacién de las pruebas correspondientes, con arreglo a las
siguientes pautas:

a) Eltemario del examen, respuestas, puntuacién y criterios de valo-
racion se analizara con el Tribunal Calificador antes de la realizacion de
las pruebas, a fin de comprobar la procedencia de las preguntas conteni-
das y poder efectuar las aportaciones pertinentes; realizandose el examen
a continuacién, siendo éste el encargado de su custodia, en sobre cerrado,
hasta el momento del examen.

b) Eltemarioy criterios de valoracion se haran en todos los casos en
funcion de las condiciones exigidas en la convocatoria del puesto a
cubrir.

c¢) Inmediatamente antes de proceder al acto de examen se reunira el
Tribunal para dar apertura al sobre cerrado que contenga el temario, com-

probar la procedencia de las preguntas contenidas en el mismo y realizar
a continuacion el pertinente examen a los candidatos presentados.

d) La calificacion de las pruebas realizadas se efectuara dentro de
las 24 horas siguientes a la realizacion de las mismas, levantando acta de
todo lo actuado y haciendo entrega de ésta al Departamento de Personal,
que actuara como Secretaria.

e) Las puntuaciones sobre los examenes efectuados se extenderan
por escrito por cada uno de los componentes y se hallara la media aritmé-
tica de las mismas para determinar el resultado final. No obstante, para
obtener la calificacion de apto el candidato habria debido obtener al
menos el aprobado de un representante de la Direccién y un vocal de los
propuestos por el Comité de Empresa.

f) Una vez calificados los exdmenes se procedera a la designaciéon
del candidato que haya de cubrir la plaza vacante (de haber candidatos
aptos) y a la comunicacion del resultado a los participantes en el plazo de
los tres dias laborables siguientes a la realizacion de las pruebas.

g) Los concursantes podran impugnar las decisiones del Tribunal
Calificador mediante escrito fundamentado dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos dentro de los dos dias laborables siguientes a la fecha
en que hubieran tenido conocimiento de la decisién del Tribunal,
debiendo resolver éste dentro de los tres dias siguientes a la recepcion de
la impugnacién. Este procedimiento de impugnacién agotara la via admi-
nistrativa de reclamacion dentro de la Empresa.

2.4 El candidato finalmente designado para cubrir la vacante estara
sometido a un periodo de prueba de TRES meses, durante el cual debera
decidirse por el Departamento afectado su capacidad y rendimiento para
cubrir dicho puesto. La decision, en caso negativo, debera estar motivada,
y tendra como consecuencia que el interesado vuelva a ocupar el puesto
que tenia asignado antes del concurso.

2.5 Durante el periodo de prueba el trabajador percibira la retribu-
cién correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurso, sin
que ello suponga consolidacion de ningun tipo de derecho en cuanto a
sueldo y categoria en tanto no obtenga la conformidad escrita de sus
superiores a través del Departamento de Personal, como resultado del
periodo de prueba efectuado.

Articulo 27. Ascensos por libre designacion.

1. Porlo que respecta a Redaccién, correspondera en todos los casos
al Director de la Publicacién la asignacion de categorias, asi como el sis-
tema de promocién dentro de esta area.

2. Por lo que respecta al area de Gestion y salvo pacto en contrario
entre la Direccion y el Comité, el sistema de promocion por libre designa-
cion se llevara a cabo en los siguientes supuestos:

2.1 A partir de Jefe de Seccién 3 o Técnico Nivel 6, ambos inclusive,
en adelante.

2.2 Puestos de confianza personal (Secretarias de Direccion y con-
ductores de altos cargos).

2.3 Personal encuadrado en categorias inferiores a la de Jefe de
Seccioén/Técnico Nivel 6, con los siguientes criterios:

2.3.1 En el caso de que queden vacantes que no hubieran podido
cubrirse por el procedimiento de concurso (porque no se hubieran pre-
sentado candidatos o porque ninguno hubiera resultado apto para el
puesto a juicio del tribunal calificador), la Direcciéon podra recurrir a
cubrir dicho puesto por contratacién externa o por libre designacion de
entre los trabajadores de la plantilla, previa aceptacion del interesado y
oido previamente el Comité de Empresa.

En el supuesto de que la Direccién hubiera optado por la libre designa-
cién de un trabajador de la plantilla, éste pasara a cubrir la plaza en
periodo de formacion, y sin cambio de categoria, durante un periodo de
tres meses, al final del cual consolidara o no la plaza en funcion del rendi-
miento acreditado durante el mismo.

2.3.2 Evaluacion personal del rendimiento. La Direccion de la
Empresa podra ejercer, asimismo, la libre designacién por el procedi-
miento de evaluacion personal del rendimiento conforme a los siguientes
criterios:

a) Los ascensos s6lo podran aplicarse de nivel en nivel, y preferente-
mente se efectuaran durante el mes de junio de cada ano.
b) Se valoraran como elementos de legitimacion los siguientes:

b.1) Las aportaciones efectuadas en materia de innovacion y desa-
rrollo del propio puesto de trabajo.

b.2) La acreditaciéon de conocimientos profesionales obtenidos en
procesos de formacion especificos cursados dentro o fuera de la
Empresa.

b.3) Conocimientos constatables en otras areas o trabajos conexos
con su especialidad profesional.

b.4) Integracion en el equipo humano de la propia Seccion o Depar-
tamento.
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b.5) No figurar en su expediente durante el afio anterior informes
desfavorables por irresponsabilidad profesional en el desempefio del tra-
bajo, reiteradas faltas de puntualidad o alto nivel de absentismo. Los tra-
bajadores afectados por estas notas desfavorables seran informados de
las mismas en el momento de producirse, a fin de que puedan efectuar las
alegaciones que estimen oportunas.

b.6) No haber ascendido por este procedimiento durante los dos
afos anteriores.

c) Elrecorrido profesional con arreglo a este procedimiento sera el
siguiente:

c.l) Actuales categorias homologadas a Jefe de Negociado/Equi-
po/Técnicos Nivel 8: hasta Técnico Nivel 4.

c.2) Oficial de 1.* hasta Técnico Nivel 8.

c.3) Oficial de 3.%/Aux.: hasta Oficial de 1.*

d) La Direccién se reunira en comision paritaria con el Comité de
Empresa con el fin de analizar las propuestas de ascenso documentadas
que aquélla pretenda efectuar mediante este procedimiento, comprobar
el cumplimiento en cada caso de los criterios expuestos o valorar otros
posibles candidatos. Esta Comisién adoptara sus decisiones por mayoria
y estara compuesta por seis miembros: tres por parte de la Direccion y
tres por parte del Comité, de los que al menos dos por cada representa-
cién seran fijos, salvo circunstancias de fuerza mayor.

La aplicacion de este procedimiento de ascenso no conculcara la pro-
mocién por la via de concurso interno.

Articulo 28.  Ascensos por valoracion de tareas.

1. Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber expe-
rimentado un cambio sustancial en sus funciones que pudiera ser justifi-
cativo de un ascenso de categoria debera solicitar de la Comisién Parita-
ria de Valoracién de Tareas, a que se refiere el apartado 3 de este articulo,
la evaluacion de su puesto de trabajo. Estas valoraciones se realizaran
una vez al afio, en el mes de junio.

2. Como norma general, el sistema de valoracion de tareas se ajus-
tara a las descripciones de los puestos valorados con anterioridad o en su
caso al manual de valoracion que la Comision de Valoracién acuerde apli-
car en el futuro; no pudiendo utilizarse este sistema como procedimiento
de ascenso en aquellas areas donde, de conformidad con lo establecido en
el Art. 29, existan acuerdos de polivalencia efectiva entre la Direccion y el
Comité de Empresa.

3. Composicion y funciones de la Comision.

La Comisién Paritaria de Valoracion de Tareas estara formada, como
maximo, por tres miembros de la Direccién y tres miembros designados
por el Comité de Empresa y tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Evaluar el contenido de los distintos puestos de trabajo, a fin de
establecer la categoria profesional que se les deba asignar segun la tabla
de Convenio, sobre la base de los informes de descripcion de tareas emi-
tidos al efecto por los jefes respectivos (contrastados con los informes
presentados por los propios interesados), y de los pactos de produccién o
polivalencia en los que constaran sus funciones y categorias.

b) Controlar la efectiva y correcta aplicacion del sistema de descrip-
cién y valoracion de tareas que en cada caso se aplique, asi como incorpo-
rar al manual de valoracion las modificaciones técnicas de evaluacion que
considere necesarias.

c¢) Dirimir con caricter vinculante cuantas posibles discrepancias
pudieran derivarse de la clasificaciéon profesional asignada a los distintos
puestos.

d) Emitir informe escrito ante cualquier reclamacién que en via juris-
diccional pudiera presentar un trabajador respecto de su clasificacion
profesional, del cual se dara copia tanto a la Direccién como al intere-
sado.

Articulo 29. Ascensos por polivalencia efectiva.

Mediante este procedimiento podran ascender aquellos trabajadores
que, con categorias inferiores a las del Nivel 6 de la Tabla Salarial para el
area de Gestion contenida en éste Convenio (Jefe de Seccion 3/Técnicos
Nivel 6), desempenen de manera efectiva dos o mas especialidades o fun-
ciones profesionales conexas, en aquellas areas donde por acuerdos
especificos entre la Direccion y el Comité de Empresa asi se haya estable-
cido.

A%

Vacaciones, permisos y excedencias

Articulo 30. Vacaciones.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
tendra derecho a disfrutar 24 dias laborables de vacaciones anuales inin-
terrumpidas respecto de su calendario laboral, salvo pacto en contrario,
considerandose como dias laborables a estos efectos los festivos que
pudieran coincidir dentro del periodo vacacional (julio, agosto y septiem-
bre), salvo que coincida con su dia de libranza. Las sustituciones a que dé
lugar el disfrute de vacaciones se organizaran de acuerdo con lo previsto
en este Convenio sobre suplencias. Su duracién se calculara en funcién
del tiempo que se vaya a trabajar y haya trabajado durante el afio natural
que se considere.

Al establecerse el tiempo de vacaciones en funcién del tiempo traba-
jado entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, se computaran dos dias
laborables de vacaciones por mes natural, contabilizandose las fraccio-
nes como dias completos. Si el trabajador causara baja antes del 31 de
diciembre del afio en que ya hubiera disfrutado de las vacaciones, se le
descontara de la liquidacion el importe de los dias disfrutados de mas,
siguiendo la misma proporcionalidad descrita al principio de este
parrafo.

Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la
Empresa y los trabajadores, respetandose los siguientes principios:

Interés de la produccion o del servicio.

Disfrute en los meses de julio, agosto y septiembre.

Sistema de eleccién rotativo, confeccionando tres grupos que respe-
ten el orden de antigiiedad en el departamento.

Otros intereses de los trabajadores, tales como coincidencia de vaca-
ciones de los miembros de su familia, adelanto o retraso de las vacaciones
a otros meses diferentes de los enumerados, etc.

El establecimiento de turnos convenido se publicara en cada Departa-
mento con al menos 60 dias naturales de antelacion al comienzo del pri-
mer turno.

A las vacaciones podran sumarse los dias festivos trabajados en el
supuesto de haberse acordado esa opcion, con la extension y limites pre-
vistos para esos supuestos en el articulo 31 y sin que en ningin caso per-
judique el disfrute de vacaciones del resto de los trabajadores.

El personal que excepcionalmente y por interés de la produccion o del
servicio tenga que tomar sus vacaciones anuales en meses diferentes a los
previstos como normales (julio, agosto y septiembre) podra percibir,
independientemente de su sueldo, la cantidad de 180 euros o disfrutar de
cuatro dias consecutivos mas ese mismo afo. La eleccién de una u otra
alternativa correspondera al interesado.

2. De conformidad con lo que se establece en el articulo 38.1 del
Estatuto de los Trabajadores, el periodo anual de vacaciones no sera sus-
ceptible de compensacién en metélico.

3. Los internamientos hospitalarios superiores a tres dias, caso de
producirse, interrumpiran el periodo vacacional. La justificacién de esta
circunstancia se acreditara segun lo establecido en el articulo 35.

Articulo 31. Festivos.

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calen-
dario oficial se consideraran retribuidos y no recuperables.

Al personal a quien corresponda trabajar en las fiestas oficiales podra
aumentdarsele el periodo de vacaciones anuales reglamentarias o disfrutar
los dias trabajados en otras fechas del afio que elija con antelacion el
interesado, en la proporcion de dos dias por festivo trabajado.

Antes de finales de febrero de cada afio deberan estar elaborados los
calendarios laborales anuales por secciones. Asimismo y a la misma
fecha, debera solicitarse por escrito e individualmente la solucién que se
adopte para el disfrute de festivos trabajados, debiendo estar tales solici-
tudes firmadas por los interesados e informadas por sus superiores, acor-
dandose la solucién que, sin perjudicar a la Empresa, convenga mas al
solicitante. En caso de discrepancia decidira la Direccion de la Empresa.

Si las solicitudes de disfrute se acumularan excesivamente en un mes
concreto, haciendo con ello peligrar la produccion, la representacion del
personal y la direccion afectada procederan a estudiar la oportuna distri-
bucion entre los peticionarios.

En los departamentos para los que existan acuerdos especificos sobre
plantillas y/o sistemas de trabajo y libranzas, se respetaran en todos los
casos los dias establecidos en los mismos para el disfrute de festivos, al
haber sido fijados precisamente para tal circunstancia, por coincidir tales
dias toda la plantilla completa del departamento.

Todo el personal que por necesidades de produccién tiene obligacion
de trabajar habitualmente todos los festivos, si uno de ellos coincidiera
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con cualquiera de sus dias de descanso semanal, se cambiara por otro dia
no festivo, excepto en su periodo vacacional. Se entendera por trabajar
habitualmente todos los festivos cuando, de acuerdo con el sistema de
trabajo y libranzas adoptado en el Departamento, esté prevista la misma
contingentacion de personal diaria, tanto sea festivo o no.

Con caracter excepcional, en los departamentos donde no sea necesa-
ria la misma contingentacion de personal un dia laborable que un festivo,
pero que por necesidades de produccion sea necesario trabajar éstos (con
una plantilla inferior), la consideracion a que se refiere el parrafo anterior
se aplicara unicamente cuando los festivos coincidan con su dia de des-
canso de lunes a viernes, salvo que se trabaje un minimo de 3 festivos al
ano.

Dadas las caracteristicas del trabajo de los redactores, éstos disfruta-
ran en concepto de festivos de 21 dias laborables al afio (chupetines).

Articulo 32. Permisos.
1. Se consideraran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos, que se podran
disfrutar con una antelacion de dos dias a la fecha senalada para la cele-
bracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el cém-
puto comenzara a partir del primer dia laborable siguiente.

b) Por nacimiento de hijos: 4 dias naturales.

c) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: Un dia natural, que
habra de coincidir con la fecha de celebracién de aquél.

d) Por enfermedad grave de familiar en primer grado de consangui-
nidad o afinidad: Hasta 2 dias naturales. Se entenderan como enfermeda-
des graves aquellas que reconozca como tales el Servicio Médico de
Empresa, y en cualquier caso las intervenciones quirtrgicas que precisen
anestesia general. En caso de intervencion quirtrgica por enfermedad
grave de familiar en segundo grado de consanguinidad o afinidad: un dia
natural.

e) Por fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos: 3 dias
naturales. Este permiso serd de un dia natural si el fallecimiento fuera de
abuelos, cunados, yernos, nueras y padres politicos. En caso de falleci-
miento de la madre como consecuencia de parto, el padre podra acogerse
al resto del periodo no disfrutado de permiso por maternidad para el cui-
dado del hijo recién nacido.

Se entendera equiparada a estos efectos la persona con la que el traba-
jador conviva de forma estable, exista o no vinculo matrimonial, siempre
que se pueda acreditar documentalmente esta convivencia.

f) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asistencia
obligatoria a Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como
delictivos en una resolucién judicial, se abonara el permiso de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes y por el tiempo preciso para ello,
segun las mismas.

g) Por traslado del domicilio habitual: un dia natural.

h) Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la forma-
cién profesional: maximo de 10 dias al afio para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de evaluacion y aptitud.

i) Por asuntos propios: 2 dias laborables/afno de permiso retribuido
para el personal adscrito a departamentos con jornada de lunes a viernes
¥ que no tenga obligacion de trabajar ningin festivo; y un dia laborable
para el resto de la plantilla. Estos permisos no regiran para aquellas areas
que disfruten de chupetines y deberan ser solicitados a la Direccién con
la suficiente antelacion, estando condicionada en todo caso su concesion
a las necesidades del Departamento y a que no impliquen necesidad de
suplencias, horas extraordinarias u otros posibles costes adicionales; no
pudiendo ser acumulables a vacaciones salvo pacto en contrario.

j) El tiempo indispensable para asistir a consulta de especialidades
médicas cuando ésta haya sido dispuesta por los facultativos de la Segu-
ridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas en el
cuadro de prestaciones de esta ultima.

k) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medi-
cina general de la Seguridad Social cuando la consulta no pueda ser fuera
de la jornada de trabajo. El limite maximo por este concepto sera de 16
horas al afio.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, en los casos previstos en el
apartado b), los permisos podran ampliarse hasta cinco dias naturales; en
los previstos en el apartado d) seran tres dias, y en los contemplados en
el apartado e) el permiso también alcanzara hasta cinco dias naturales,
para supuestos que afecten al primero de los grupos que alli se relacionan
y de dos dias naturales para el segundo de dichos grupos.

1) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses la trabajadora podra aco-
gerse a 1 hora diaria de ausencia del trabajo o a 1 hora de reduccion de
jornada. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

2. Tendran el caracter de permisos particulares no retribuidos, que la
Empresa procurara conceder previo estudio del motivo e informe precep-

tivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas
analogas a las anteriormente resefiadas que no estén especificamente
comprendidas en aquéllas.

La Empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que
den lugar a la concesion de estos permisos.

3. Asimismo, los trabajadores con una antigiiedad no inferior a dos
anos, podran solicitar un permiso sin sueldo de dos meses como maximo,
por razones particulares, siempre que, a juicio de la Direccion, no sean
contradictorias con los intereses del periédico. Las solicitudes se justifi-
caran por escrito, debiendo contestar la Direcciéon en un plazo maximo
de 15 dias. Este tipo de permiso no podran solicitarse mas de una vez cada
dos afos.

4. Las partes negociadoras del presente Convenio entienden que la
regulacion especifica de los permisos reglamentarios a que se refiere
este articulo, contemplada en su conjunto, se ajusta en mayor medida a
las necesidades reales de los trabajadores de Diario El Pais, S.L., y
resulta mas favorable para éstos que la contenida en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 33. Suplencias.

Todo el personal de Diario El Pais, S.L., se compromete a suplir las
bajas que se produzcan por vacaciones, Incapacidad Temporal o permisos
de sus compaiieros de trabajo, dentro de sus respectivas secciones y
especialidades conexas y siempre que lo permitan las exigencias de capa-
cidad y formacién profesional, sin necesidad de recurrir a la contrataciéon
de suplentes o interinos, en la medida en que esto sea posible. Estas
suplencias se realizaran dentro de la jornada ordinaria establecida, por lo
que, caso de que excepcionalmente fuera necesario prolongarla, los posi-
bles excesos se compensaran como horas extraordinarias.

Las vacantes producidas en casos de Incapacidad Temporal que previ-
siblemente hubieran de prolongarse mas de 30 dias, seran cubiertas pro-
visionalmente por el trabajador mas antiguo de la categoria inmediata
inferior, salvo pacto en contrario con el Comité, el cual percibira por la
suplencia la retribucién correspondiente a la categoria superior desempe-
niada hasta que se reintegre el trabajador de baja, retornando aquél en este
caso a su puesto anterior. El puesto vacante de la categoria inferior que
fuese necesario suplir con este motivo se cubrira con caracter inmediato,
mediante contratacion externa, con personal de categoria profesional de
Auxiliar Administrativo, Oficial 3.%, o Practicas, en su caso, y preferente-
mente procedente del paro.

Cuando la vacante afecte a categorias profesionales o puestos de tra-
bajo no susceptibles de ser cubiertos por personal de inferior cualifica-
cién, las contrataciones que se deban realizar con este motivo se ajusta-
ran a la categoria y cualificacion del puesto a desempenar, acreditada
mediante examenes realizados al efecto por el procedimiento establecido
en el articulo 19, apartado 3b), del presente Convenio, y s6lo en el caso de
no encontrarse candidatos con la cualificacion profesional requerida para
ello, podran cubrirse por personal de categoria inferior, dando cuenta
previamente al Comité de Empresa.

Antes del dia 31 de mayo de cada ano, cada Departamento delimitara
las posibles necesidades de personal suplente para el periodo de vaca-
ciones.

Articulo 34. Excedencias.

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran
derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria o forzosa en los términos y supuestos a que se refiere el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, salvo cuando se trate de
obtener esta situacion para incorporarse a cualquier otro grupo o medio
de comunicacion, publico o privado, dentro del territorio nacional; en
cuyo caso, la concesion de la excedencia sera plenamente discrecional
por parte de la Direccion, que podra autorizarla o no en funcién de las
circunstancias.

La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direcciéon
de la Empresa con expresion de causa suficiente. La solicitud se resolvera
igualmente por escrito dentro de los 30 dias siguientes, expresandose, en
caso de denegacion, la causa de la misma.

2. El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de
comunicacion durante el periodo de excedencia supondra renuncia por
parte del trabajador a su derecho de reingreso en Diario El Pais, S.L.,
causando baja definitiva en la misma a partir del momento en que la
Empresa tuviera conocimiento de dicha circunstancia.

3. Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo seran
sustituidos por trabajadores interinos, en las siguientes condiciones:

a) Siempre que la especialidad que quede vacante temporalmente lo
permita, la sustitucién del puesto concreto de trabajo la realizara un tra-
bajador de plantilla, con objeto de que pueda perfeccionarse profesional-
mente.
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b) Lasustitucion implicara el cobro de los haberes correspondientes
ala categoria del sustituido, pero en ningin caso significara la consolida-
cion de derechos adquiridos, por lo que el sustituto volvera a ocupar su
anterior puesto de trabajo al retorno del titular.

c¢) Los trabajadores interinos que se contraten con arreglo al articu-
lo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, pasaran a ocupar la plaza que
deje vacante provisionalmente el empleado de plantilla mencionado en el
anterior apartado a), con el resto de condiciones especificadas en la dis-
posicién legal referenciada.

4. Las peticiones de excedencia seran notificadas en todos los casos
al Comité de Empresa.

Articulo 35. Bagas por incapacidad temporal.

La justificacion de la enfermedad se realizara siempre mediante
baja oficial firmada por el médico de la Seguridad Social a partir del
primer dia.

El personal facilitara la visita en su domicilio del Servicio Médico de la
Empresa cuando sea requerido para ello, a los efectos previstos en el
articulo 48. Asimismo pasara el reconocimiento médico anual en el centro
médico que se designe.

VI
Régimen retributivo

Articulo 36. Principio general.

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo
tienen el caracter de brutos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Conceptos retributivos.
Los conceptos retributivos aplicables son los siguientes:

1. Salario Ordinario y Fijo.
2. Complementos.

2.1.  Personales:
Antigiiedad.

2.2.  Por puesto de trabajo:

Plus de Trabajos Penosos, Toxicos y Peligrosos.
Plus de Nocturnidad.
Plus de Trabajo Dominical.

2.3. Por cantidad o calidad:

Prima de Produccion.
Horas extraordinarias.
Prolongacion de jornada.

2.4. De vencimiento periédico superior al mes:

Paga Extraordinaria de Vacaciones.

Paga Extraordinaria de Navidad.

Paga Extraordinaria de Beneficios.

Paga Extraordinaria de Septiembre (a partir de 2006)

3. Devengos extrasalariales:

Gastos de viaje.
Dieta de Inspeccion.
Complementos por Incapacidad Temporal

Articulo 38.  Salario ordinario y fijo.

Se entiende por Salario Ordinario y Fijo la retribucién que segin su
categoria profesional tenga asignada cada trabajador, con independencia
de aquellos pluses o complementos que puedan cobrarse en razén a cir-
cunstancias personales, del puesto de trabajo, de cantidad o calidad, o
cualquier otra situacion ajena a las condiciones intrinsecas de la funcion
que se realiza.

Articulo 39. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibira como comple-
mento por este concepto un aumento periédico por cada trienio o quin-
quenio de servicio, cuya cuantia sera el 1,5 % del Salario Ordinario y Fijo
definido para cada categoria; manteniéndose, por lo demas, el sistema
consistente en dos trienios y el resto quinquenios vigente en esta

Empresa. En ningtin caso podra absorberse su cuantia, ya fuere total o
parcialmente, en ninguno de los restantes conceptos retributivos.

Articulo 40. Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de Diario El
Pais, S.L., tendran derecho a la percepcion de las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Paga de Vacaciones: Se percibira en el mes de junio, antes del
dia 20, y su importe estara constituido por el Salario Ordinario y Fijo que
el trabajador tenga reconocido en el mes inmediatamente anterior a su
percepcion, mas Antigiiedad y Prolongacion de Jornada, en su caso.

b) Paga de Navidad: Se percibira en el mes de diciembre, antes del
dia 20, y su importe estara constituido por los mismos conceptos que la
Paga de Vacaciones.

c) Paga de Beneficios: Se percibird en el mes de marzo, antes del
dia 20, y sera equivalente al 8% del Salario Ordinario y Fijo, mas Antigiie-
dad y Prolongacion de Jornada, que cada trabajador haya devengado
durante la anualidad anterior.

d) Paga de Septiembre: Esta paga, que se percibira el 15 de septiem-
bre de cada ano a partir de 2006, sera para dicho ano el 0,88 de una men-
sualidad del Salario Ordinario y Fijo, mas Antigiiedad y Prolongacion de
Jornada. Para el ano 2007 dicha paga sera de 1,18 del Salario Ordinario y
Fijo mensual, mas Antigiiedad y Prolongacién de Jornada.

Por lo que respecta a las pagas a) y b), su devengo estara referido al
tiempo trabajado durante el semestre natural anterior a su percepcion y
sera proporcional al tiempo trabajado en dichos periodos respectiva-
mente. El devengo de la Paga de Beneficios —apartado c)- estara referido
al nimero de meses trabajados durante el afio natural inmediatamente
anterior al de su percepcion efectiva. Y la Paga de Septiembre —aparta-
do d)- se devengara en proporcion al tiempo trabajado durante el afio de
su cobro.

La referencia al salario devengado en el mes inmediatamente anterior
al del abono de las pagas extraordinarias de Vacaciones, Navidad y Sep-
tiembre constituye una mejora de Convenio que se aplicara en todos los
€asos.

Articulo 41. Plus de trabajos penosos, toxicos y peligrosos.

El Plus de Trabajos Penosos, Téxicos y Peligrosos queda fijado, por el
momento, para los Motoristas que habitualmente hayan de circular en
ciudad en motocicleta, estableciéndose para 2005 en la cuantia mensual
de 116,79 euros.

Este plus se asignara igualmente a aquellos otros puestos de trabajo
que determine el Comité de Seguridad y Salud, previos los estudios perti-
nentes.

Articulo 42. Plus de nocturnidad.

1. El Plus de Nocturnidad correspondera a los trabajadores que de
modo continuo o periédico tengan su jornada laboral asignada dentro del
periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Se aplicara en la empresa atendiendo a que el trabajo es practicamente
nocturno por su propia naturaleza, al tratarse de una publicacion peri6-
dica de manana que debe confeccionarse precisamente durante la
noche.

Por ello, la cuantia del mencionado Plus de Nocturnidad, que se calcul
inicialmente sobre la base del 20% del Salario Ordinario y Fijo de los traba-
jadores afectados, con caracter lineal pasa a tener para 2005 los siguientes
valores:

a) 438,22 euros/mes para los trabajadores que tuvieran asignada su
jornada laboral durante tres horas o mas en periodo nocturno.

b) 219,11 euros/mes si la jornada asignada comprendiera mas de dos
horas pero menos de tres.

c) 73,03 euros/mes si la jornada asignada comprendiera una hora o
mas pero menos de dos; no percibiéndose el plus si la jornada asignada
nocturna fuera inferior a sesenta minutos.

Asimismo, aquellos trabajadores que esporadicamente realicen su
jornada en periodo nocturno, en cualquiera de los supuestos anteriores,
percibiran las cantidades que les correspondan por los dias trabajados al
mes en esas circunstancias, o la Nocturnidad completa cada 22 dias acu-
mulados en jornada laboral nocturna.

Esta retribucion se percibira durante las vacaciones reglamentarias, y
en cualquiera de las contingencias por Incapacidad Temporal proporcio-
nalmente al tiempo que se lleve cobrando la nocturnidad, con referencia
al periodo de los meses anteriores.

En los casos en que sea necesario efectuar un cambio de turno con
motivo de la readecuacion de la plantilla y los turnos en el periodo de
verano, los trabajadores obligados a modificar su horario por las razones
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de servicio dichas, percibiran el Plus de Nocturnidad que hubieran venido
cobrando durante el tiempo que realizan la sustitucion ordenada.

2. Nocturnidad a absorber: Las personas que por razones técnicas,
organizativas o de produccién se vean obligadas a modificar con caracter
indefinido su horario y dejen de devengar la Nocturnidad total o parcial-
mente, pasaran a percibir un plus especial de caracter personal absorbi-
ble, que se denominara «Nocturnidad a Absorber», en cuantia inicial
equivalente a lo dejado de percibir por ese concepto.

Tendran derecho a este plus compensatorio aquellas personas que
llevasen al menos los dos ultimos anos percibiendo la Nocturnidad ininte-
rrumpidamente.

Este plus se reducira mensual y acumulativamente en una cuantia tal
que quede absorbido en un plazo de cuatro afnos.

El devengo de este plus es incompatible con el de nuevas nocturnida-
des que supongan incremento de las percibidas en el momento de su
asignacion.

Articulo 43. Plus de trabajo dominical.

1. Todos los trabajadores que, con independencia del nimero de
horas, desarrollen su jornada en domingo, percibiran un plus de 170,31
euros brutos por domingo trabajado, cualquiera que fuera su categoria,
salvo que se trate de trabajadores con contrato a tiempo parcial, que per-
cibiran este plus en proporcion a la jornada que tuvieran contratada.

Excepcionalmente, y sin perjuicio del caracter no consolidable de este
plus, los trabajadores que por su calendario de trabajo les correspondiera
trabajar en domingo y no pudieran hacerlo por estar en situacion de baja
por Incapacidad Temporal o permiso reglamentario de los contemplados
en el apartado e) del articulo 32 de este Convenio, percibiran este con-
cepto hasta un maximo de tres domingos al afio. En el supuesto de que la
baja estuviera motivada por accidente de trabajo producido en las propias
instalaciones de la Empresa, se abonara este plus desde el primer
momento y hasta la finalizacion del periodo de baja.

En ningun caso procedera el abono de este concepto en situaciones
distintas a las descritas, en bajas por Incapacidad Temporal no reconoci-
das por el Servicio Médico de Empresa a efectos del pago del comple-
mento a que se refiere el articulo 48 de este Convenio, ni tampoco en
vacaciones.

2. Queda expresamente excluido de la percepcion de este plus el
personal especificamente contratado para trabajar s6lo sabados y domin-
gos al objeto de completar los equipos de fin de semana, por entenderse
contemplada esta circunstancia en la globalidad de su retribucion.

3. Enlos departamentos que tengan establecidos de manera especi-
fica calendarios de trabajo y libranzas, si por necesidades de produccion
se hubiera de recurrir a la suspension parcial o total del descanso sema-
nal (de un dia o de los dos), esta suspension tendra caracter voluntario,
fijandose las siguientes compensaciones:

3.1 Cuando el dia de suspension del descanso coincida en domingo,
se compensara con dos dias de libranza mas el Plus Dominical correspon-
diente.

3.2 Cuando el dia de suspension de descanso coincida en dia labora-
ble, podran darse los siguientes supuestos:

a) Que la suspension afecte al segundo dia de descanso y el primero
no haya coincidido en domingo: se compensara con dia y medio de des-
canso.

b) Que la suspension afecte al primer dia de libranza y el segundo no
coincida en domingo: se compensara con un dia de descanso.

La suspension voluntaria de la libranza semanal total por necesidades
de produccién garantizara en todos los casos lo establecido en cuanto a
computo de descansos en el RD 1561/1995 de 21 de septiembre (BOE
de 26.9.95).

4. Plus Dominical a Absorber.—Los trabajadores que por razones
técnicas, organizativas o de produccion dejaran de devengar este plus,
total o parcialmente, como consecuencia de una modificacion de su sis-
tema de trabajo y/o libranza, pasaran a percibir un plus especial de carac-
ter personal absorbible, que se denominara «plus dominical a absorber»,
cuya cuantia inicial sera equivalente a lo dejado de percibir por dicho
concepto.

De manera analoga a la Nocturnidad a Absorber, tendran derecho a
este plus compensatorio aquellas personas que llevasen al menos los dos
ultimos anos percibiendo Plus Dominical de manera continuada.

Este plus se reducira mensual y acumulativamente en una cuantia tal
que quede absorbido en un plazo de cuatro afnos; y el devengo del mismo
serd incompatible con el de nuevos pluses dominicales que supongan
incremento de los percibidos en el momento de su asignacién.

Articulo 44. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen conforme al régimen estable-
cido en el articulo 17 de este Convenio se abonaran con arreglo a la
siguiente tabla:

Categoria Normales I:I)Of‘étslzl?:: 1;17(}22;113;:
6. TécnicosN.6 .................... 31,47 37,79 42,33
7. TécnicosN. 7 .................... 28,31 33,95 38,04
8. Jefes Neg. o Equipo/Técnico. N. 8 .. | 2831 33,95 38,04
9. TécnicosN.9 .................... 26,71 32,05 35,93
10. TécnicosN. 10 ................... 25,69 30,87 34,58
11. Oficiales 1.* ..................... 22,86 27,41 30,87
12. Oficiales2.* ..................... 18,83 22,62 25,32
13. Oficiales 3.*/Aux. Administrativos ... | 15,61 18,74 21,00
14. Ayudante Especialista . ............ 12,50 14,98 16,78
15. Auxiliar de Produccion ........... 10,94 13,12 14,69

(s.e.u.0.)

El valor de las horas extraordinarias definidas en el articulo 17.2, sera
para cada categoria el resultante de incrementar las cantidades resefiadas
en la tabla anterior en un 30,68%.

Si un trabajador con horario de noche se viera obligado a seguir traba-
jando ya de dia, después de las seis de la manana, el tiempo que hubiera
de prolongarse se computara como estructural y tendra la misma conside-
racion que la jornada realizada.

Articulo 45.  Prolongacion de jornada.

Este complemento sera de aplicacion al personal adscrito a servicios
donde sea necesaria una cobertura de 24 horas, y so6lo se conservara
donde esté demostrada la absoluta necesidad de su mantenimiento. Su
abono se efectuara en todas las nominas, ordinarias y extraordinarias,
incluso en la correspondiente a las vacaciones anuales reglamentarias, y
sera de libre aceptacién por parte del trabajador a quien se le asigne, sin
que ello implique que con el transcurso del tiempo pueda consolidar dere-
chos adquiridos en cuanto a su percepcion una vez haya dejado de efec-
tuarla.

Su cuantia mensual, por cada hora fija diaria de trabajo y categoria,
sera la siguiente para 2005:

Categoria Euros/mes
07. Técnicos N. 7 ... o 385,25
08. Jefes Negociado o Equipo/Técnicos N.8 ......... 364,38
09. TécnicosN. 9 ... ... i 346,29
10. TécnicosN. 10 ...t 333,11
11. Oficialesde 1.* ... .. ... .. .. 298,43
12. Oficialesde 2. .. ... ... ... i 260,72
13. Oficiales de 3.*/Auxiliares Administrativos ....... 217,15
14. Ayudante Especialista ......................... 173,73
15. Auxiliar de Produccién ....................... 152,01

(s.e.u.0)

Articulo 46. Gastos de viage.

Cuando por necesidades de servicio el personal se traslade a efectuar
trabajos que impliquen pasar la noche fuera del lugar de su residencia
habitual, se abonaran por la Empresa la totalidad de los gastos ocasiona-
dos y justificados.

Por lo que respecta al kilometraje, en los casos en que por motivos de
trabajo los desplazamientos se efectien en vehiculo propiedad del traba-
jador, se abonara la cantidad de 0,29 euros por kilometro, debiendo estar
el vehiculo obligatoriamente asegurado a todo riesgo.

Esta cantidad sera revisada anualmente en funcién del incremento del
indice de precios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 47. Dieta de inspeccion.

Este concepto sera solamente de aplicacion a los Inspectores de Ventas
que por el ejercicio de su funcién deban efectuar desplazamientos fuera de
lalocalidad que impliquen pernoctar fuera de su domicilio habitual.

La cuantia de esta dieta sera de 78,71 euros/dia, con independencia de
la categoria laboral que tenga el Inspector, teniendo a todos los efectos la
consideracion de suplido por gastos y en ningin caso caracter salarial.
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Al estar contemplado en la cuantificacion de la indicada dieta cual-
quier posible alargamiento de jornada que el Inspector se viera obligado a
realizar en sus visitas de inspeccion, el cobro de la misma sera incompati-
ble con cualquier otra forma de compensacién (horas extraordinarias o
prolongacién de jornada) que por esta circunstancia pudiera correspon-
derle en sus dias de salida.

Esta cantidad sera revisada anualmente en funcién del indice de pre-
cios al consumo a 31 de diciembre del afio anterior, y su percepcion sera
independiente de los gastos que se justifiquen individualmente, que seran
liquidados conforme a lo establecido en el articulo 46.

Articulo 48. Complemento por incapacidad temporal y maternidad.

1. El trabajador que se encuentre en situacion de Incapacidad Tem-
poral en cualquiera de sus contingencias protegibles sera compensado
por la Empresa mientras contintie en dicha situacion, a partir del primer
dia de baja, con una cantidad que, sumada a la prestacion por dicho con-
cepto de la Seguridad Social, alcance el 100% de su Salario Ordinario y
Fijo.

El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho
al percibo de esta compensacion, corresponde al Servicio Médico de la
Empresa. En caso de no reconocerse esta percepcion, se informara al
Comité de Empresa.

2. En caso de maternidad, al no tratarse de una situacién de baja
médica, la Empresa complementara hasta el 100% del Salario Ordinario y
Fijo, una vez acreditada la misma mediante el pertinente certificado
(Informe de Maternidad) que emitira el facultativo de la Sanidad Puablica
y que contendra los datos necesarios para acreditarla.

viI

Premios, faltas y sanciones

Articulo 49. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el
desempenio del trabajo podran ser premiados por la Direccion en una o
varias de las formas siguientes:

a) Mencién honorifica, que debera constar en el expediente perso-
nal, llevando anexa la anulacién de posibles notas desfavorables por
sanciones.

b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales
o viajes.

c) Otro tipo de reconocimientos.

Articulo 50. Faltas y sus clases.

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion
del trabajo. Bajo este principio, los actos u omisiones contrarios a la dis-
ciplina y al buen orden laboral que debe existir en la Empresa tendran la
consideracion de faltas laborales, las cuales, en atencion a su trascenden-
cia, se clasificaran en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificaciéon por niveles de gravedad, se
relacionan en los articulos siguientes, a titulo meramente enunciativo,
algunas de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan
otras que por analogia puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.

Articulo 51.  Faltas leves.
Seran faltas leves las siguientes:

1.* Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo,
durante un periodo de un mes, superiores a cinco minutos e inferiores a
treinta.

2.*  No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se compruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3.* El abandono sin causa justificada del servicio, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio
de alguna consideracién a la Empresa, o fuese causa de accidente, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, seguin los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en el caso de perso-
nal que realice tareas de atencion al publico, podra ser considerada
grave.

6.* No atender al publico, personal o telefénicamente, con la correc-
cién y diligencia debidas.

7.*  No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domici-
lio, asi como los cambios de las cuentas bancarias en las que estuviera
domiciliada la némina.

8.* Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

9. El incumplimiento de las normas para la prevencion de riesgos
laborales o la no utilizacion o puesta fuera de servicio de los dispositivos
de proteccion existentes.

Articulo 52. Faltas graves.
Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.*  Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en el trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se tuviese que rele-
var a un companero bastara con una sola falta de puntualidad para que
ésta se considere como grave.

2.* Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacion familiar que puedan afectar a la Seguridad Social o
al tipo de retencion de L.R.PF. La falta maliciosa en estos casos podra
considerarse muy grave.

4" Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6.* La desobediencia a los superiores en cualquier materia de servi-
cio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se deri-
vase perjuicio notorio para la Empresa, podrda ser considerada muy
grave.

7.* Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por €l.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

9.* La imprudencia en actos de servicio. Si implicase o provocase
riesgo de accidente para el trabajador o para terceros, o peligro de averia
para las instalaciones, se considerara muy grave.

10.* La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones
de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes.

11.* Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses, y veinte durante un afio.

Articulo 53. Faltas muy graves.
Se consideraran como tales las siguientes:

1.* Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la Empresa
durante la jornada o emplear para usos particulares herramientas de ésta,
incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2.* El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa como a los comparieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3.* Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

4* La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, siempre que
produzca quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

5% La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacién por drogas
durante el servicio.

6.* Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o de sus trabajadores.

7.2 Revelar a elementos extranos a la Empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incom-
patibles.

9.* Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes, compaiieros o subordinados,
asi como a terceras personas, siempre que en este dltimo caso se produz-
can dentro de las dependencias de la Empresa.

10.* El acoso sexual.

11.*  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcu-
sables.

12.*  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.* La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

14.* Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de
trabajo.

15.* Lareincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis
meses.

Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.
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b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 2 a 14 dias.
c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60
dias; o despido.

Articulo 55.  Tramitacion.

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso
correspondera a la Direccion de la Empresa, sin méas tramite que la comu-
nicacion escrita al trabajador, haciéndole constar los hechos constituti-
vos de la falta, la sancion impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar,
en los casos de sanciones graves y muy graves, comunicacion previa al
Comité de Empresa y al delegado del sindicato al que constara que estu-
viera afiliado el trabajador afectado.

La empresa anotara en el expediente individual de cada trabajador las
sanciones impuestas. Las notas desfavorables que con este motivo se
hicieran constar, quedaran canceladas, caso de no reincidir, a los tres
meses en los supuestos de faltas leves; a los seis meses en los supuestos
de faltas graves; y al aiio en los supuestos de faltas muy graves; contan-
dose en todos los casos desde la fecha de su anotacion.

Articulo 56. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

En los casos en que se hubiera decidido la apertura de expediente
contradictorio, la duracion de éste interrumpira el plazo de prescripcion.
La incoacion de este expediente podra ser instada en casos de faltas muy
graves, tanto por la Direccién como por el Comité de Empresa.

VIII

Régimen social

Articulo 57. Fondo de Accion Social.

1. Para 2005 el Fondo de Accién Social tendra una dotacion total de
91,82 euros por persona/ano (plantilla a 31 de diciembre de 2004: 856
personas), que se desglosaran de la siguiente manera:

1.1 Dotacién para actividades, educativas, culturales, recreativas y
deportivas: 56,25 euros/ persona /afo.
1.2 Dotacién para actividades sindicales: 35,57 euros/ persona/ano.

2. La Direccion de la Empresa ingresara el 1 de enero de cada aio la
totalidad del Fondo de Accién Social en la cuenta bancaria habilitada a
estos efectos por el Comité Intercentros, que se encargara de su gestion y
control.

3. Ladotacién a que se refiere el apartado 1.1 de este articulo estara
referida a las actividades de dicha indole que se desarrollen a iniciativa de
los trabajadores, y sera administrada por los Comités de Centro, presu-
puestandose diferenciadamente para cada Centro de trabajo. Por lo que
respecta a la dotacién para actividades sindicales (gastos de la represen-
tacion sindical), sera administrada por el Comité Intercentros, sin que se
incluyan en la misma los gastos en que incurra la comisién negociadora
del Convenio Colectivo con motivo de la negociacién del mismo.

Para 2006 y 2007 estas cantidades se incrementaran en los porcentajes
acordados para los conceptos retributivos en este Convenio.

Articulo 58.  Transporte nocturno.

La Empresa garantizara un sistema de transporte nocturno adecuado,
en el que se tendrd en cuenta fundamentalmente el traslado efectivo de
los trabajadores de los turnos que tengan las horas de salida entre la
medianoche y las seis de la manana. Cualquiera que sea el sistema que se
adopte, la Direccion asegurara el traslado de los trabajadores que lo nece-
siten encuadrados en los turnos antes indicados durante las horas en que
no funcionen los servicios publicos. Los destinos se fijaran en funcién de
las necesidades de los usuarios y las secuencias podran variarse aten-
diendo a los horarios de salida de los trabajadores afectados.

Articulo 59. Servicio de Prevencion.

En cumplimiento de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la
Empresa organizara sus recursos para la prevencion de riesgos laborales
mediante la constitucién de un Servicio Propio integrado por técnicos en
dos de las especialidades de la Prevencion: Seguridad y Medicina del Tra-
bajo.

Para completar las especialidades no cubiertas por dicho Servicio
Propio, es decir, Higiene y Ergonomia, se realizaran los conciertos opor-

tunos con empresas que estén adecuadamente acreditadas como servi-
cios de prevencion ajenos.

El Servicio de Prevencién constituira una unidad organizativa especi-
ficay se encargara del apoyo y asesoramiento a la Empresa en lo relativo
al diseno preventivo de los puestos de trabajo, la identificacién y evalua-
cién de riesgos, los planes de prevencion, y los planes de formacién en
materia de prevencion.

Dentro del Servicio Propio se integrara como area especifica y bajo la
direccion del especialista en Medicina del Trabajo, el Servicio Médico, el
cual, como gestor de la medicina de Empresa, tendra como misién funda-
mental la vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos de los puestos de trabajo y atender las urgencias que puedan pre-
sentarse durante el mismo. El especialista en Medicina del Trabajo, como
responsable de este servicio sera el encargado de velar por la mejor
cobertura médico sanitaria de cada Centro de Trabajo, concertando para
cada uno de ellos los servicios que fueran necesarios, con entidades acre-
ditadas como servicios de prevencion ajenos. En cuanto al funciona-
miento y composicion especifica de este servicio en los distintos Centros
de trabajo, se estara a lo estipulado para los mismos por los Comités de
Seguridad y Salud.

Articulo 60. Comités de Seguridad y Salud.

Segun lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Labo-
rales deberan existir Comités de Seguridad y Salud en los centros de tra-
bajo de Madrid y Barcelona, por contar con plantillas superiores a 50 tra-
bajadores.

Sobre la composicion y competencias de estos Comités, se estara a lo
dispuesto en la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demés
disposiciones de desarrollo que pudieran resultar aplicables.

Articulo 61. Seguro de vida.

Con independencia de la cobertura de los riesgos derivados de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter obliga-
torio, se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patro-
nal, la Direccioén establecera un Seguro Colectivo de Vida que se aplicara
a todo el personal que lo haya aceptado voluntariamente, y se basara en
los siguientes supuestos:

a) Seguro principal:

De fallecimiento. Modalidad temporal renovable. Se garantiza el pago
de 40.000 euros a los beneficiarios designados, inmediatamente después
de producirse el fallecimiento del asegurado, por cualquier causa.

b) Seguro de riesgos complementarios:

1. De invalidez permanente total. Se garantiza el pago de 40.000
euros al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez profe-
sional total y permanente que le imposibilite para ejecutar su profesion
habitual.

2. De invalidez permanente absoluta. Se garantiza el pago de 40.000
euros (ademaés de los estipulados en el punto anterior; total: 80.000 euros
al propio asegurado en caso de que éste sufra una invalidez absoluta que
le imposibilite para realizar cualquier trabajo lucrativo.

3. De fallecimiento accidental. Si el fallecimiento del asegurado tiene
lugar como consecuencia o a causa de un accidente, se hara entrega a los
beneficiarios designados de un capital de 80.000 euros como liquidacién
total y definitiva de sus garantias.

4. De fallecimiento por accidente de circulacion. Si el fallecimiento
del asegurado tiene lugar como consecuencia o a causa de accidente de
circulacion, se hara entrega a los beneficiarios designados de un capital
de 120.000 euros como liquidacion total y definitiva de sus garantias.

La prima abonable se repartira en la proporciéon del 75% a cargo de la
Empresay el 25% a cargo del trabajador.

Los trabajadores que deseen adherirse al sistema descrito deberan
solicitarlo y aceptarlo individualmente.

En los casos de desempeio de labores informativas, la Empresa se
compromete igualmente a cubrir los riesgos excluidos en el Seguro Com-
plementario, en los puntos d), e) y f) del apartado 2 del articulo 3.° del
Anexo III de la Orden Ministerial de 24 de enero de 1977, por la que se
regulan los Seguros de Grupo sobre la Vida Humana. Adicionalmente, la
Empresa contratara una péliza flotante de accidentes que cubra el riesgo
de muerte por esta causa para los desplazamientos al extranjero que ten-
gan por objeto realizar labores informativas contratadas por el periédico,
tanto se trate de personal de plantilla como de personal colaborador.
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De la representacion de los trabajadores

Articulo 62. Comités de Empresa.

La Representacion de los Trabajadores de Diario El Pais, S.L., en el
ambito sindical y de negociacién colectiva se articulara a través de un
Comité Intercentros y de los Comités de Empresa de cada Centro, todos
los cuales seran elegidos conforme a la legislacion vigente y cuyas funcio-
nes seran las que se resefian en los articulos siguientes.

Articulo 63. Composicion y funciones de los Comités.

1. Los Comités de Centro estaran constituidos por el nimero de
miembros que resulte de aplicar la escala a que se refiere el articulo 66.1
del Estatuto de los Trabajadores y tendran las siguientes funciones:

a) Recibir informacién previa que afecte a su Centro de Trabajo,
relativa a las plantillas, reestructuraciones, modificaciones de jornadas,
traslados de instalaciones, planes de formacion, etc.

b) Controlar y asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos vigentes en su Centro de Trabajo, formulando, en su
caso, las acciones oportunas ante los Organismos y Tribunales compe-
tentes.

c) Control de la calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacion y capacitacion del Centro de Trabajo.

d) Vigilancia de las condiciones de seguridad y salud en el Centro de
Trabajo. El Comité podra instar de la Direccion de Personal o, en su
defecto, de los responsables localizables del Centro de Trabajo, la suspen-
sion de la prestacion del trabajo de los trabajadores afectados por el
riesgo de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, comunicando,
en su caso, su resolucién a la Direccion y a la autoridad laboral.

e) En materia disciplinaria, para las faltas graves y muy graves, el
Comité de Centro o Delegado de Personal, en su caso, habra de ser oido
previamente, cualquiera que sea su causa.

f) Corresponde, asimismo, a los Comités de Centro el ejercicio de
todas las funciones que la legislacion vigente encomienda a los represen-
tantes de los trabajadores de cada Centro de Trabajo, pudiendo interpo-
ner ante los Organismos y Tribunales competentes las reclamaciones y
acciones que estimen convenientes para la defensa de los intereses y
derechos de sus representados.

Los Comités de Centro deberan reunirse, como minimo, cada 15 dias,
o siempre que lo solicite un tercio de sus miembros o un 10% de los traba-
jadores representados. Deberan reunirse con la Direccion de la Empresa
al menos una vez al mes, sin perjuicio de las reuniones de caracter
extraordinario que pudieran solicitarse por cualquiera de las partes
cuando el caso lo requiera.

2. Porlo que respecta al Comité Intercentros, estara constituido por
un total de 6 miembros, que seran elegidos por y entre los miembros de
los Comités de Centro. El Comité Intercentros mantendra al menos una
reunién semestral con la Direccion de la Empresa en la que:

a) Sera informado de la evolucion general del sector econémico de
la Prensa diaria; sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la
produccién e inversiones y la evolucion probable del empleo en la
Empresa; sobre la situacién contable de Diario El Pais, S.L., y, en general,
sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

b) Sera informado, con caracter previo a su ejecucion y cuando se
refiera a los centros de trabajo, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales, asi como de las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalacio-
nes empresariales; sobre los planes de formacion profesional de la
empresa; sobre procesos de fusion, absorcion o modificacion del estatus
juridico de la Empresa y sobre las modificaciones en la actividad empre-
sarial.

c) Acordara con la Direcciéon de la Empresa, previamente a la nego-
ciacion colectiva, la composicion y demas cuestiones formales y presu-
puestarias de la Comisién Negociadora de cada Convenio Colectivo. En
todo caso, a dicha Comisién Negociadora asistiran en calidad de aseso-
res, con voz pero sin voto, los delegados de las Secciones Sindicales a
nivel de Empresa que cuenten, como minimo, con el 25% de los delegados
totales en los Comités de Centro.

d) El Comité Intercentros podra formular propuestas a la Direccion
de la Empresa, que ésta debera considerar y debatir conjuntamente con
los miembros del Comité.

e) Los gastos del Comité Intercentros derivados de reuniones convo-
cadas por la Direccién seran sufragados integramente por ésta.

Articulo 64. Garantias sindicales.

Los trabajadores elegidos para el desempenio de un cargo publico elec-
tivo o para un cargo sindical en cualquiera de los sindicatos legalmente
reconocidos, a partir de nivel provincial, podran optar entre solicitar la
excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo por el tiempo del
mandato o mantenerse en activo, pudiendo ausentarse del trabajo durante
el tiempo estrictamente necesario para el desempefio de sus funciones,
con el limite de 25 horas al mes, que seran retribuidas.

Los miembros de los Comités de Centro, asi como los delegados de las
Secciones Sindicales que cuenten con representacion en los Comités de
Empresa o demuestren tener un indice de afiliacién minimo del 10% de la
plantilla global de la empresa, podran justificar hasta 40 horas retribuidas
al mes para atender a sus funciones representativas. En este sentido, la
Empresa reconocera dos delegados sindicales con derecho a disfrute de
las citadas horas retribuidas a todas aquellas secciones sindicales que
reunan los indicados requisitos, correspondiendo un delegado al Centro
de Trabajo de Madrid y otro al de Barcelona. Los miembros del Comité de
Empresa podran acumular las horas en uno o varios de sus miembros;
posibilidad, que debera ser notificada a la Direccion con un mes de ante-
lacion, indicando las personas que habran de acumularlas (hasta un
maximo de cuatro), los miembros que las hayan de ceder y el plazo
durante el cual estara vigente dicha acumulacion, que tendrd que ser
como minimo por tres meses. Asimismo, los componentes de los Comités
de Centro podran obtener hasta un total de 15 dias de permiso al afio no
retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de las horas y dias indicados
sera notificado y justificado previamente ante la Empresa con la antela-
cién minima para poder proceder a la cobertura de su puesto si fuera
necesario.

Articulo 65. La asamblea de los trabajadores.

Los trabajadores de Diario El Pais, S.L., tienen derecho a reunirse en
asamblea, que podra ser convocada por el Comité de Centro respectivo o
por los Delegados de Personal, en su caso, por el Comité Intercentros, por
las Centrales Sindicales reconocidas en la Empresa, o por un niimero de
trabajadores no inferior al 20% de la plantilla del Centro en que hubiera de
celebrarse. Dicha asamblea sera presidida en todo caso por el Comité del
Centro de que se trate o bien por el Intercentros, que seran los responsa-
bles del normal desarrollo de la misma.

Las personas u 6rganos convocantes comunicaran a la Empresa la
convocatoria con 48 horas de antelacion y acordaran con ésta las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

El lugar de reunion de la asamblea sera el centro de trabajo y podra
celebrarse dentro o fuera de la jornada, procurandose no interferir el
normal desarrollo de la produccion. En caso de autorizacién, el tiempo
empleado no sera descontado.

La Empresa solo podra oponerse a su celebracién si en anteriores
ocasiones se han producido alteraciones que hubieran representado
danos de los que atin no hubiese sido resarcida o no se hubiese afianzado
el resarcimiento. En cualquier caso, el Comité peticionario negociara en
concreto la hora y duracion estricta de la asamblea, a fin de ocasionar los
menores trastornos posibles a la produccion.

Articulo 66. Secciones sindicales.

La empresa reconoce la entidad juridica de las Secciones Sindicales en
los términos establecidos por la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, pudiendo asistir los Delegados de cada Seccion Sindi-
cal a las reuniones de los Comités de Centro en calidad de asesores, con
vOz pero sin voto.

La realizacion de otras actuaciones propias, tales como recaudacién
de cuotas, afiliaciones, conferencias, reuniones, etcétera, se llevara a
cabo dentro del local sindical y fuera de las horas de trabajo de las perso-
nas implicadas en tales actuaciones. En lo relativo a propaganda, se
estara a lo dispuesto en el articulo 69.

Las invitaciones a personas ajenas a la plantilla de Diario El Pais, S.L.,
al objeto de que participen en alguna de las actividades de las Secciones
Sindicales, deberan ser autorizadas por la Direccion de la Empresa y
sometidas a su consideracion con una antelacion de 48 horas.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal en las organizaciones sindicales mas representativas, podran asis-
tir a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion a la
Direccion de la Empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda inte-
rrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 67. Local sindical.

En los centros de trabajo de Madrid y Barcelona, el Comité de
Empresa dispondra de un local dotado del material necesario para el
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 68. Derecho a la informacion.

Se autoriza al personal y a las centrales sindicales, estén o no repre-
sentadas en el Comité de Empresa, a colocar propaganda en los tablones
de libre expresion que existen en la Empresa. Los tablones de libre expre-
sion se colocaran a razén de uno por planta como minimo.

Los tablones oficiales, que llevaran un cristal protector, seran utiliza-
dos tnica y exclusivamente por la Empresa, por las Secciones Sindicales
y los Comités de Centro e Intercentros, sin que en ningin caso los anun-
cios de una y otros se interfieran.

No se colocara propaganda de ningin tipo en ningun otro lugar que los
expresados anteriormente, salvo autorizacién expresa de la Empresa y
para circunstancias excepcionales.

No se admitira en ningtn caso la propaganda autoadhesiva, la propa-
ganda anénima y la constitutiva de infracciones al orden juridico
vigente.

Los textos de propaganda estaran expuestos un maximo de siete dias,
salvo autorizacion en contrario, y sera responsable de su retirada la enti-
dad o persona firmante. La Empresa podra retirar la propaganda que no
se ajuste a las normas anteriores.

X

Disposiciones finales y adicionales

Disposicion final 1.*  Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del Convenio sera la encargada de la interpreta-
cidén, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del mismo, y estara com-
puesta por diez vocales, cinco designados por los representantes del per-
sonal y otros cinco por la Empresa. El Presidente y el Secretario seran
elegidos de acuerdo con la Ley.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria del Convenio las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por las partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente
texto.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las decisiones se tomaran en un plazo de 10 dias, contados a partir de
la fecha en que sea requerida para ello, y los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple. Si no se llegara a acuerdo, ambas partes se someteran a
lo que, sobre las materias en discusion, determine la jurisdiccion social
competente.

Disposicion final 2.*  Solucion extrajudicial de conflictos laborables.

Ambas partes se adhieren en este sentido al acuerdo (ASEC III) sus-
crito el 29 de diciembre de 2004 (BOE de 29 de enero de 2005), entre las
centrales sindicales UGT y CCOO, de una parte, y las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME, de otra, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 83.3, en relacion con el Art. 90 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Disposicion final 3.*  Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos
suscritos entre la Direccion y el Comité de Empresa desarrollados dentro
del marco de este Convenio, que estén vigentes en la actualidad o que
puedan suscribirse en el futuro, con excepcién de todos los pactos de
produccioén, que fueron expresamente derogados en el Acuerdo sobre el
Nuevo Modelo Industrial, de 26 de mayo de 1998.

Disposicion final 4.*  Definicion de categorias.

Ambas partes se comprometen a definir dentro del primer ano de
vigencia de este Convenio las categorias profesionales que figuran en los
Anexos [ y II, con arreglo a los criterios funcionales, de formacion, de
responsabilidad, etc., que las partes consideren pertinentes.

Disposicion final 5.*  Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regula-
cion especifica en el presente Convenio se estara a lo que sobre las mis-
mas establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
caracter general que pudieran resultar de aplicacion.

Disposicion adicional tnica.

La entrada en vigor de lo dispuesto en el Articulo 24.—Jubilacion (apar-
tado 1) se producira en la misma fecha en que lo haga la norma legal que
habilite a la negociacion colectiva para el establecimiento de clausulas de
jubilacién forzosa u obligatoria. En todo caso, 1a prevision contenida en el
apartado 1 de este articulo, se encuentra vinculada al compromiso de
creacion de empleo fijo que se pacta en el presente Convenio Colectivo
(Aptdo. 5.9 del Acta Final).

ANEXO I
Tabla salarial 2005

Tabla 1. Area de Gestion (*)

Categorias mseél?égél S.0.F. anual

1. Jefe Servicio 1/TécnicoN.1 ........... 4.503,07 68.086,42
2. Jefe Servicio 2/TécnicoN.2 ........... 4,175,10 63.127,51
3. Jefe Servicio 3/TécnicoN.3 ........... 3.921,49 59.292,93
4. Jefe Seccion 1/TécnicoN.4 ............ 3.627,42 54.846,59
5. Jefe Seccion 2/TécnicoN.5 . ........... 3.361.41 50.824,52
6. Jefe Seccion 3/TécnicoN.6............ 3.115,81 47.111,05
7. TécnicoN.7 ... ... ... 2.924,30 44.21542
8. J. Negociado, J. Equipo/Técnico N.8 . ... | 2.765,88 41.820,11
9. TécnicoN.9 ... ... . ... . ... 2.628,62 39.744,73
10. TécnicoN. 10 .............oooiion.. 2.5628,58 38.232,13
11, Oficial 1.2 ... oo 2.265,42 34.253,15
12, Oficial 2.2 . ... o 1.979,05 29.923,24
13. Oficial 3.%, Auxiliar Administrativo .. ... 1.648,35 24.923,05
14. Ayudante Especialista . ............... 1.318,67 19.938,29
15. Auxiliar de Produccion ............... 1.153,84 17.446,06

16. Trabajadores en practicas:

Del 13.° al 24.° mes de contrato . ....... (85 % de la categoria)

Del 1.°al 12.° mes de contrato . ........ (75 % de la categoria)

Tabla 2. Area de Redaccion (*)
Categorias Mensual Aol
1. Redactores Jefe y asimilados ........... 5.272,94 | 79.726,85
2. Jefes de Seccién y asimilados .......... 4.871,89 | 73.662,98
3. Subjefes de Seccion y asimilados . ... ... 4.272,09 | 64.594,00
4. Redactores de Libre Disposicion ....... 3.870,02 | 58.514,70
5. Redactores A ........................ 3.392,26 | 51.290,97
6. RedactoresB ........................ 2.914/48 | 44.066,94
7. RedactoresC ........................ 2.528,58 | 38.232,13
8. Redactores en Practicas 2.°ano ........ 2.185,85 | 33.050,05
9. Redactores en Practicas 1.°ano ........ 1.894,40 | 28.643,33
10. Personal no periodista ................ (segun categoria de
Tabla 1)

(*) Los valores contenidos en ambas tablas se entienden, salvo error u omi-
sién; por lo que en el supuesto de que se detectase algin error, sera objeto de
correccion automatica.

ANEXO IT

Tabla de equivalencias entre puestos de trabajo y categorias
profesionales

Puestos de trabajo

Categorias Administracién Produccion

Técnico nivel 7. Analista.
Jefe de Negociado. |J. Neg. Tesoreria. J. Equipo Montaje.

Jefe de Equipo. J. Neg. Administracién. |J. Equipo Fotomecanica.
Técnico nivel 8. J. Neg. Cuentas a Pagar. |J. Cabinas Rotativas.

J. Neg. Cuentas a Cobrar. |J. Equipo Cierre.

J. Neg. Facturacion. J. Turno Mantenimiento.
J. Neg. Gestion de Cobros. | Jefe Equipo Talleres.
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Categorias

Administracion

Produccién

Técnico nivel 9.

Técnico nivel 10.

Oficial Primera.

Oficial Segunda.

Auxiliar Admon.
Oficial Tercera.

Ayudante Especia-
lista.

Auxiliar de Pro-
duccion.

J. Neg. Control Gestion.

J. Neg. Distribucion.

J. Neg. Expediciones.

J. Neg. Marketing.

Programador.

Téc. Sistemas Polivalente.

Documentalista.

Jefe de Télex.

A TS.

Téc. Sistemas Poliva-
lente.

Aux. Documentacion
Polivalente.

Secretaria/o de Direccion.

Téc. Sistemas Polivalente/
Administrad.

Auxiliar Documentacion
Polivalente.

Secretaria/o de Redac-
cién Polivalente.

Administradores de
Sistemas/Operadores.

Of. 1.* Almacén Roboti-
zado.

Of. 1.* Responsable Al-
macén.

Of. 1.* Seguridad (Servi-
cios Generales).

Of. 1.* Administracién.

Secretarias/os de Redac-
cion.

Of. 1.* Teletipos.

Auxiliar Documentacion
/Archivo.

Cajero.

Conductores.

Polivalentes Motoristas
/Conductores.

Of. 2.° Almacén general.

Of. 2.* Servicios.

Telefonistas.

Of. 2.* Serv./Teletipos.

Of. 2.* Administracion.

Motoristas.

Aux. Administrativos.

Subalternos.

Of. 3.* Almacén.

Téc. Preimpresion Poliva-
lente.
Téc. Mantenimiento Elect.

Téc. Disefio Publicidad.

Téc. Preimpresion Poli-
valente.

Téc. Mantenimiento Poli-
valente.

Téc. Disefio Publicidad.

Téc. Preimpresion Poli-
valente.

Téc. Mantenimiento Poli-
valente.

Téc. Disefio Publicidad.

Of. 1.* Teclados.

Of. 1.* Correccién.
Of. 1.* Montaje.

Of. 1.* Fotomecanica.

Of. 1.* Rotativas.
Of. 1.* Cierre.

Of. 1.* Mantenimiento.
Of. 1.* Publicidad-Breves.

Of. 2.* Preimpresion.
Of. 2.* Rotativas.

Of. 2.* Cierre.

Of. 2.* Mantenimiento.

Of. 3.* Rotativas.

Of. 3.* Cierre.

Of. 3.* Mantenimiento.
Ayudante Especialista.

Auxiliar de Produccion.

ANEXO III

PROTOCOLO DE ACUERDO SOBRE RENOVACION TECNOLOGICA

Por la Comision Negociadora del XVI Convenio Colectivo de Diario El
Pais, S.L., para los anos 2005, 2006 y 2007, se acuerda ratificar el Proto-
colo de Acuerdo sobre Renovacién Tecnoloégica suscrito en su dia por
Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA), con el Comité de Empresa,
cuyo texto reproducimos a continuacion integramente:

Acta final de la negociacion del Protocolo de Acuerdo
sobre Renovacion Tecnolégica

En Madrid, a 25 de febrero de 1981, reunidos la representacion de
Promotora de Informaciones, S.A. (PRISA), y el Comité de Empresa,
acuerdan aprobar el texto articulado definitivo del Protocolo de Acuerdo
sobre Renovacién Tecnolégica, que figura anexo a este Acta.

Asimismo acuerdan las siguientes aclaraciones a los articulos que se
citan:

Articulo 5.

Se consideran «modificaciones técnicas de importancia» sélo cuestio-
nes sustanciales que afecten a lo pactado y no alos aspectos secundarios.
Del mismo modo, se entiende que la segunda parte se refiere a dictame-
nes de entidades cientificas o centros oficiales, nacionales o internaciona-
les, de medicina en el trabajo, de reconocida solvencia.

Articulo 9.

Lareferencia a «su jornada laboral» se hace sin perjuicio de lo estable-
cido en el Convenio Colectivo en cuanto a horas extraordinarias previstas
en el articulo 17, suplencias y sistema pactado de libranzas. El acuerdo
tomado no supondra por si mismo aumento de plantilla.

Articulo 14.

De acuerdo con lo declarado en el punto 4 de los Principios Generales,
los trabajadores deberan colaborar en su reconversion profesional. En
aquellos supuestos en que un trabajador se niegue a reconvertirse profe-
sionalmente, se estudiara su caso en la Comision Paritaria.

Articulo 16.

Como norma general, ambas partes acuerdan que se tenga en conside-
racion que en todo caso la valoracion de los puestos de trabajo se hara en
relacion con la funcién que en ellos se realice y no en relacién con el ins-
trumento de trabajo utilizado.

Articulo 17.

En el supuesto del punto a), explicitamente se excluyen como elemen-
tos salariales las horas extraordinarias. Los demas pluses se cobraran
solamente en los supuestos de trabajo que dan lugar a percibir los mis-
mos, sin perjuicio de que los cambios de horario deberan ser pactados
antes de su realizacion.

Articulo 18.

Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como conse-
cuencia de la reconversion tecnologica sea inferior al de trabajadores de
la misma categoria cuya especialidad o profesion haya quedado obsoleta,
dichos puestos se cubriran en primer lugar con voluntarios de esa catego-
ria; caso de haber mas voluntarios que puestos, se aplicara el orden de
antigiiedad. En el caso de que no hubiera voluntarios, se designarian por
sorteo.

Articulo 19.

En el caso de que sea necesario hacer los cursos fuera de la jornada,
las horas a que den lugar no tendran por qué estar pegadas a la jornada de
cada trabajador, aunque se tratara de organizar de forma que ocasione los
menos trastornos posibles. En Redaccion se haran siempre dentro de la
jornada laboral.

Articulo 21.

A titulo de ejemplo se enumeran como 6rdenes de composicién forma-
tizadas en una sola tecla las siguientes: antetitulo, titulo, firma, entradilla,
ladillo y cuia.

La delimitacion profesional que se establece en el nuevo sistema se
hace en consideracion a que los confeccionadores hardn en €l idéntico
trabajo al que tradicionalmente vienen desempenando.

Los videoterminales se implantaran de forma paulatina y cada uno de
los miembros de la Redaccion debera aceptar su utilizacion explicita y
voluntaria, después de conocer suficientemente el sistema.

Articulo 27.

El Taller recibira del Técnico de Diseno dos clases de originales de
publicidad: anuncios de diseno estandarizados y anuncios de disefio espe-
cial o de creacion. En el primer caso, los Operadores-Teclistas de pantalla
compondran y ajustaran los textos de acuerdo con las indicaciones o el
modelo que les marque el Técnico de Disefio. En el segundo caso, los
Operadores-Teclistas introduciran el texto y sera el Técnico de Diseno el
que lo marque y ajuste en pantalla, con las ayudas técnicas que estime
necesarias.

En ambos supuestos, una vez finalizado el proceso, los Técnicos de
Disefio daran su visto bueno al anuncio.

La Empresa acepta que, previa solicitud, los gabinetes de seguridad
salud de las Centrales Sindicales puedan visitar las instalaciones de los
videoterminales.
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CAPITULO I
Principios generales

Articulo 1.

La Empresa y los trabajadores consideran positiva la introduccién de
la nueva tecnologia para el desarrollo industrial de Promotora de Infor-
maciones, S.A.

Articulo 2.

La Empresa y los trabajadores convienen que en el proceso de renova-
cién tecnolégica se deberan respetar los legitimos intereses de los traba-
jadores.

Articulo 3.

En la introduccion de la nueva tecnologia se respetaran los acuerdos
suscritos entre Promotora de Informaciones, S.A., y sus trabajadores,
renegociandose las adaptaciones necesarias para el normal funciona-
miento del sistema, de conformidad con lo acordado en el articulo 2.

Articulo 4.

Dentro del espiritu de mutuo acuerdo que preside estos principios
generales, los trabajadores de Promotora de Informaciones, S.A., se com-
prometen a colaborar con la Empresa para que el proceso de cambio se
efectie con la mayor rapidez y perfeccion posibles.

Articulo 5.

Ambas partes de comprometen a adaptar lo acordado, mediante la
renegociacion de aspectos concretos, en el supuesto de que se produjeran
modificaciones técnicas de importancia o se conociesen otros aspectos
de la nueva tecnologia que incidan en la salud laboral de los trabajado-
res.

Articulo 6.

El 6rgano encargado de la interpretacién, vigilancia y resolucion de
los conflictos derivados de la aplicacion de este acuerdo sera la Comision
Paritaria prevista en el Convenio Colectivo.

CAPITULO II
Garantias para la salud laboral de los trabajadores

Articulo 7.

No podra ser obligado a trabajar en videoterminal el personal cuyos
defectos visuales recomienden su exclusion a juicio del Comité de Segu-
ridad y Salud, el cual llegara a un acuerdo en base a los informes médicos
que se le presenten o soliciten. En caso de disconformidad, se sometera la
decision al arbitraje de un facultativo.

Articulo 8.

A fin de evitar cualquier hipotético problema que pudiera derivarse del
trabajo en videoterminales, las embarazadas tendran derecho a dejar de
prestar sus servicios en los mismos, en cuyo caso seran trasladadas a otro
Departamento. Al finalizar el periodo de incapacidad laboral transitoria
por maternidad volveran a su trabajo habitual.

Articulo 9.

Ningun trabajador podra ser obligado a permanecer ante los videoter-
minales mas tiempo del establecido en su jornada laboral, con descansos
no acumulables de diez minutos por cada hora de trabajo efectivo en los
terminales de video.

Articulo 10.

El Comité de Seguridad y Salud hara revisar como minimo cada seis
meses las condiciones de instalacién, funcionamiento y ambientales de
los terminales de video, informara a la Direccién de la Empresa de los
defectos que adviertan y propondran las medidas correctoras necesarias.
La primera revision se llevara a efecto inmediatamente después de que los
técnicos de instalacion den ésta por terminada.

Articulo 11.

El uso del videoterminal implica escribir, corregir e introducir las posi-
bles modificaciones a través del mismo.

Los correctores tipograficos, por las especiales caracteristicas de su
trabajo, podran optar por corregir directamente en la pantalla o en copia
impresa.

Los periodistas podran obtener con caracter inmediato una copia en
papel de sus propios originales.

Como es norma general, los redactores dedicados a tareas de edicion
efectuaran su trabajo de lectura y correccion directamente en el videoter-
minal. Como excepcién, estaran facultados para trabajar en copia de
papel cuando lo consideren necesario, en razén de la complejidad o
amplitud de los textos a tratar o de otras circunstancias especiales.

Articulo 12

Todas las personas que trabajen en videoterminales pasaran obligato-
riamente una revision oftalmolégica anual, ademas del chequeo previsto
en el convenio. Por el oftalmologo del servicio médico de Promotora de
Informaciones, S.A., se realizaran ademas las revisiones oportunas, siem-
pre que lo soliciten los interesados. De los resultados de unas y otras se
informara al trabajador y, estadisticamente, al Comité de Seguridad y
Salud. La primera revision se hara antes de entrar en uso los terminales de
video.

Articulo 13.

Todos los gastos médicos derivados de enfermedades o lesiones que el
Comité de Seguridad y Salud, con sus asesores médicos, considere
demostradamente atribuidos al trabajo en videoterminales y que no sean
cubiertos por la Seguridad Social, seran satisfechos por la Empresa.

CAPITULO III
Garantias de empleo

Articulo 14.

Laintroduccion de la nueva tecnologia no supondra la disminucion del
nimero de trabajadores fijos en plantilla actualmente. La Empresa se
compromete a no despedir a ningin trabajador como consecuencia de la
introduccion de la nueva tecnologia.

Articulo 15.

Las plantillas que se establezcan como consecuencia de la renovaciéon
tecnolégica deberan estar cubiertas en su totalidad por trabajadores en
jornada normal y no en régimen de horas extraordinarias.

CAPITULO IV

Garantias laborales y profesionales

Articulo 16.

La utilizacién de videoterminales no implica en si misma aumento de
categoria ni de retribucion.

Articulo 17.

Toda persona cuya especialidad o profesion quede obsoleta tendra
derecho a:

a) Conservar en su nuevo puesto de trabajo la misma categoria y
Salario Ordinario y Fijo.

b) La reconversion profesional a puestos de trabajo que no desme-
rezcan profesionalmente del que tenia.

c¢) La realizacion de cursos de formacion para las nuevas profesio-
nes, con prioridad sobre cualquier otro trabajador.

d) Ser avisado con tres meses de anticipacion de la obsolescencia de
su profesion, y a la realizacién inmediata, después del preaviso, de los
cursos de formacion correspondientes.

e) Ocupar los nuevos puestos de trabajo de su misma categoria que
la renovacién tecnoldgica haya creado, previa la realizacion de los cursos
de formacién establecidos.

Articulo 18.

Cuando el nimero de puestos de trabajo que se creen como conse-
cuencia de la reconversion tecnolégica sea superior al de trabajadores de
la misma categoria cuya especialidad o profesién haya quedado obsoleta,
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se procedera a efectuar, previa la realizacién de los cursos de formacion,
un concurso-oposicion restringido entre aquellos trabajadores que,
teniendo una categoria inferior, tengan, asimismo, obsoleta su especiali-
dad. Sélo en caso de no haber licitantes al concurso-oposicion restrin-
gido, éste se convocaria con caracter abierto.

Articulo 19.

Los cursos de formacion y reconversion seran considerados como
tiempo efectivo de trabajo y se desarrollaran dentro de la jornada laboral
de cada trabajador si ello es posible. Cuando no lo sea, se abonaran las
horas adicionales. Estos cursos seran financiados integramente por la
Empresa.

Articulo 20.

El trabajo de composicion de textos en el taller se cubrira en todos los
casos con operadores-teclistas de pantalla.

Articulo 21.

Los periodistas no podran ser obligados a utilizar videoterminales si
desean seguir trabajando con maquinas de escribir. Tampoco podran ser
obligados a introducir en el sistema érdenes de composicion de valora-
cién periodistica que no estén formatizadas en una sola tecla.

En el caso de los redactores de confeccion, a quienes corresponde
marcar los originales, la aceptacion del uso de los terminales de video
implica el conocimiento y empleo de las abreviaturas o iniciales del len-
guaje tipografico, utilizado tradicionalmente en las redacciones para la
composicion de textos, y de los formatos que de ellos se deducen.

Articulo 22.

Ningun periodista podra ser obligado a copiar o introducir en el sis-
tema electrénico originales ajenos, a no ser para su elaboracién periodis-
tica.

Articulo 23.

Los periodistas no seran responsables tltimos de la correccion tipo-
grafica y ortografica de los textos. Ningun periodista podra ser obligado a
ejercer las funciones que tradicionalmente tienen atribuidas los correcto-
res tipograficos.

Articulo 24.

Las labores auxiliares de documentacion, asi como las técnicas pura-
mente manuales de microfilmacion o similares de documentos, seran
realizadas por personal no periodista.

Articulo 25.

Los periodistas no podran ser valorados en su trabajo a través de
medios electrénicos, tanto en los aspectos cuantitativos como cualita-
tivos.

Articulo 26.

Figurara como apéndice a este protocolo el acuerdo que sobre temas
basicos de la reorganizacion del trabajo en la redaccion en el ambito pro-
fesional, la definicion de las funciones periodisticas y las categorias a las
que corresponden, las garantias de la calidad e independencia de la infor-
macion y del secreto profesional, que han sido negociados entre el Comité
Profesional de la Redaccién y la Direccion.

Articulo 27.

Operador-Teclista de pantalla es el Oficial de primera que introduce en
el sistema originales, periodisticos o publicitarios, correctamente redac-
tados, y que, simultaneamente a su introduccién, corrige los errores
mecanograficos u ortograficos y adecua la nomenclatura empleada en
tales textos a lo establecido en el Libro de Estilo. El Operador-Teclista
tiene conocimientos amplios de ortografia, tipografia y del sistema
empleado, en lo que atafie a la composicion, a fin de poder componer
textos de confeccion o disefio estandar —sean éstos periodisticos o publi-
citarios-, desarrollar cuadros, hacer siluetas, utilizar formatos y, en gene-
ral, plantear cualquier instrucciéon de composicién susceptible de ser for-
matizada.

Los Operadores-Teclistas de pantalla deberan tener la capacidad
potencial de produccion exigible a los teclistas segun el Convenio Colec-
tivo.

Madrid, 25 de febrero de 1981.

APENDICE AL PROTOCOLO

Acuerdo sobre temas basicos de la reorganizacion del trabajo
en la redaccion

1. La implantacién de la nueva tecnologia no vulnerara en ninguno
de sus aspectos el Estatuto de la Redaccion.

2. Los periodistas utilizaran la nueva tecnologia para realizar las
funciones que les son propias de redactar, editar y valorar, literaria y gra-
ficamente, la informacion. La ejecucion de tareas exclusivamente mecani-
cas no es propia de la funcion periodistica.

3. La Direccion dotara a la Redaccion de suficientes medios huma-
nos, adecuados a las necesidades de la nueva tecnologia, con el fin de
garantizar los objetivos de calidad senalados estatutariamente.

4. La reorganizacion de las secciones, como consecuencia de la
introduccién de la nueva tecnologia, y la dotacion de las mismas, con el
personal inicial adecuado al nuevo sistema, seran negociadas y resueltas
previamente por secciones entre la Direccion y el Comité de Redaccion.
La Direccién se compromete a mantener con dicho comité un segui-
miento permanente de la implantacion de la nueva tecnologia y sus con-
secuencias en la Redaccion en lo que respecta a este apéndice.

La funcién del Editor consiste en garantizar la redaccion y presenta-
cién ultima de las informaciones, de acuerdo con el Libro de Estilo y otras
normas especificas, referidas al tratamiento de la informacion.

Ninguno de los miembros de la actual plantilla podra ser obligado a
ejercer funciones de edicién en videoterminal.

En atencién al desconocimiento de las implicaciones que conlleva su
funcion en el momento de la firma de este apéndice, los «redactores de
edicion» en videoterminal, sin responsabilidad de jefatura y procedentes
de la actual plantilla, tendran derecho, por una sola vez, a ser relevados de
esta funcion dos anos después de su incorporacion a la misma.

La Direccién propiciara en todo momento el principio de movilidad
entre las funciones periodisticas.

La Direccién garantizara la formacion profesional permanente y la
especializacion de los periodistas, en consonancia con los modernos sis-
temas de informacion que se implantan con la nueva tecnologia.

5. El periodista tiene derecho a la intimidad de su trabajo y de su
archivo personal. Nadie tendra acceso al trabajo que esta desarrollando
en el videoterminal sin su autorizacion. Para salvaguardar este derecho,
cada Redactor tiene una clave propia que so6lo conocen €l y los jefes de
Sistema miembros de la Redaccion. Estos estan obligados a mantener en
secreto la clave de cada Redactor.

6. Las fuentes de cada informador y los datos que éste almacene en
su serie personal estan amparados por el secreto profesional y, por tanto,
no podran ser revelados mediante la utilizacién de la nueva tecnologia.

7. Lanueva tecnologia no sera utilizada en detrimento de la indepen-
dencia informativa de El Pais. Las noticias e informaciones de agencia, en
el caso de que entraran directamente por el nuevo sistema, seran siempre
sometidas al tratamiento informativo habitual de la Redaccion, con arre-
glo al Libro de Estilo y demds normas especificas del Periédico. La
Empresa se compromete a mantener la existencia de un servicio de docu-
mentacion propio.

8. Lautilizacion de la nueva tecnologia en materia de publicidad sera
conforme a los principios establecidos en el Estatuto de la Redaccion.

9. Una vez concluido el proceso de implantacién de la nueva tecno-
logia en la Redaccion, los acuerdos a que hace referencia este apéndice
seran reexaminados para estudiar su posible revision y adecuacion a las
nuevas circunstancias.

ANEXO IV
Estatuto del Corresponsal de Guerra o Conflictos Armados

Introduccion

El presente Estatuto, consensuado entre la Direccién y la Redaccién
de El Pais, ha sido elaborado tras consultar con los corresponsales de
guerra de este diario y otros medios informativos tanto espafnoles como
internacionales.

Normas

1. Ala hora de cubrir la informacién sobre una guerra o una situa-
cién de riesgo equivalente, lo mas importante es la seguridad personal del
periodista.

2. En cualquier situacién de guerra es el reportero quien debe tomar
las decisiones que considere convenientes, tanto en lo que se refiere a la
cobertura informativa como en lo que concierne a su seguridad personal.
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No obstante, 1a Direccién del periddico tiene el derecho y la obligacion de
realizar las recomendaciones de seguridad que considere oportunas.

3. La Direccion del periédico no exigira al reportero un plazo de
permanencia superior a cuatro semanas en una zona de guerra. Asimismo,
la Direccion del periédico relevara a un reportero en una zona de guerra
siempre que éste lo pida y tan pronto como las condiciones lo permitan.

4. Cualquier reportero que sea enviado a una zona de guerra debera
ser fijo de plantilla. Excepcionalmente, el periédico podra contratar a un
colaborador que se encuentre ya en la zona, en cuyo caso contara con
garantias similares al redactor de plantilla durante el tiempo que dure su
mision informativa para el periddico.

5. La empresa editora garantiza que en caso de fallecimiento o inva-
lidez permanente total o absoluta, el periodista o sus herederos legales
recibiran una indemnizacion de 300.000 euros, que se incrementara anual-
mente en el mismo porcentaje de subida del salario ordinario y fijo. Esta
garantia se extendera también a los periodistas contratados por la Direc-
cién del diario en la zona.

6. El periédico dotara al reportero de los medios que éste considere
necesarios para su protecciéon (chaleco antibalas, casco, botiquin prepa-
rado por los servicios médicos), un teléfono por satélite o el instrumento
mas efectivo para comunicarse y los medios adecuados para el trabajo
que tenga que realizar. Cuando por el tipo de conflicto se considere nece-
sario, el periodista efectuara un curso de entrenamiento especializado.

7. El periédico siempre debe saber donde se encuentra el reportero,
a donde se dirige y cudles son los horarios aproximados de regreso. El
redactor jefe coordinara las guardias para que siempre haya un enlace
encargado de tener localizado al reportero.

9052

ORDEN TAS/1588/2005, de 20 de mayo, por la que en el
marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica (2004-2007), se esta-
blecen las bases reguladoras de la concesion de subvencio-
nes para la realizacion de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica, dentro de
los programas nacionales de tecnologias para la salud y el
bienestar, y de las ciencias sociales, economicas y juridi-
cas, en el dmbito del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO).

Mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2003
se aprobo el Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cion Tecnoldgica (I+D+I) 2004-2007, en cumplimiento de lo previsto por la
Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y Técnica. En dicho Plan se contempla que el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales participe, mediante el desarrollo de actuaciones, en
la financiacion de proyectos de investigacion relacionados con las perso-
nas con discapacidad y las personas mayores y a tal efecto se incluye, den-
tro del Programa Nacional de Tecnologias para la Salud y el Bienestar, un
Subprograma especifico bajo la denominacién de «Tecnologias de apoyo a
las personas con discapacidad y personas mayores».

El concepto global de tecnologias de apoyo es muy amplio y se rela-
ciona de manera genérica con todo lo que supone innovacién al servicio
de la integracién y la normalizacion social, autonomia personal, indepen-
dencia, salud y calidad de vida de personas en distintas situaciones de
dependencia y necesidades de apoyo.

En este contexto, la investigacion cientifica, el desarrollo e innovacion
tecnolégica (I+D+]) se erigen en instrumentos fundamentales no sélo para
la mejora en términos absolutos del bienestar y la plena participacion
social y de calidad de vida, sino también para optimizar los beneficios
sociales que se derivan de los recursos que se utilizan con este propésito. Al
mismo tiempo el desarrollo de tecnologias de apoyo y su explotacion en el
mercado interior y exterior permiten aquilatar los beneficios sociales y
economicos que se desprenden de las actividades de I+D+1.

En consecuencia se hace necesario incardinar las subvenciones que se
destinen al Subprograma de Tecnologias de apoyo a las personas con
discapacidad y personas mayores, conforme a lo actualmente dispuesto
en las lineas del Plan 2004-2007.

Por otra parte, en el Plan Nacional de Investigaciones Cientificas,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (I+D+I) 2004-2007 se incluye el Pro-
grama Nacional de Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas, que con-
templa el envejecimiento como uno de los aspectos que han de ser objeto
de atencion en los proyectos de investigacion a desarrollar.

El envejecimiento y de manera especifica la dependencia constituyen
uno de los fenémenos sociales que exigen una profunda investigacion, no
s6lo desde el punto de vista de la medicina, sino también desde la pers-
pectiva de las ciencias sociales, econdmicas y juridicas, con el fin de
facilitar a la sociedad instrumentos para hacer frente a los problemas que
conlleva, y para ofrecer alternativas de aprovechamiento de las potencia-

lidades que este colectivo de personas ofrece y de mejora de su calidad de
vida.

Para poder atender estos fines, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) ha consignado en su presupuesto de gastos los opor-
tunos créditos.

La presente Orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 17
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el que
se dispone que los Ministros correspondientes estableceran las oportunas
bases reguladoras de la concesion de acuerdo con el procedimiento pre-
visto en el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno,
previo informe de los Servicios Juridicos y de la Intervencién Delegada
correspondiente y seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

En su virtud, previo informe del Servicio Juridico Delegado Central y
de la Intervencion Delegada Central en el IMSERSO, dispongo:

CAPITULO I

Disposiciones generales

Primera. Objeto de la norma.—La presente orden establece las bases
reguladoras de concesion de subvenciones econémicas para la realiza-
cién de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién
tecnolégica, en el marco del Plan Nacional de Investigacién Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2004-2007, del Subprograma Nacio-
nal de Tecnologias de Apoyo a las personas con discapacidad y personas
mayores, asi como del Programa Nacional de Ciencias Sociales, Econémi-
cas y Juridicas.

Segunda. Convocatoria.—La convocatoria de subvenciones se llevara a
cabo mediante resolucion de la Direccion General del IMSERSO, de acuerdo
con los principios establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercera. Proyectos a subvencionar.—Los proyectos a financiar por el
IMSERSO estaran relacionados con las tecnologias de apoyo a las perso-
nas con discapacidad y personas mayores, asi como con el envejeci-
miento y la dependencia, sus efectos sociales, econémicos y juridicos en
el marco de los Programas Nacionales de I+D+I Tecnologias de la Salud y
el Bienestar y de Ciencias Sociales, Econémicas y Juridicas del Plan
Nacional de I+D+I sobre las materias a que se refiere el anexo a la pre-
sente Orden.

La resolucion de convocatoria ademas del contenido minimo necesa-
rio establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, determinara los contenidos y prioridades asi
como las especificaciones técnicas a las que deberan ajustarse los proyec-
tos.

Cuarta. Periodo de ejecucion.—Los proyectos de investigacion cienti-
fica, desarrollo e innovacion tecnoldgica que se suscriban podran tener
una duracién que comprenda el ejercicio presupuestario en el que se
publique la resolucion de convocatoria de estas subvenciones y el
siguiente.

Quinta. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden las personas fisicas y juridicas, siempre y cuando no concu-
rra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Entidades que tengan finalidad investigadora, cientifica o tecnol6-
gica, legal o estatutaria, con personalidad juridica propia y capacidad de
obrar suficiente.

b) Sociedades que pretendan realizar un proyecto de investigacion,
que tengan personalidad juridica propia y capacidad de obrar suficiente.

c) Las organizaciones de personas con discapacidad o personas
mayores, siempre que participen en consorcio o grupo con una de las
anteriores entidades o sociedades.

d) Personas fisicas integradas en las plantillas de las entidades men-
cionadas en el apartado a), cuando presenten proyectos de investigacion
a través de sus organismos y como expertos investigadores responsables
de la ejecucion cientifico-técnica de los mismos.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados de éste, que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de
las actividades que fundamentan la concesion de la subvencién, en nom-
bre y por cuenta del primero, tendran igualmente la consideracion de
beneficiarios.

Los solicitantes podran presentarse como beneficiarios individuales
salvo en el supuesto contemplado en el apartado c¢) o en régimen de con-
sorcio o grupo en el que participan varios beneficiarios.

En este tdltimo supuesto debera nombrarse un representante o apode-
rado unico de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las obli-
gaciones que, como beneficiario corresponden a la agrupacion. No podra



