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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL DUODECIMO
CONVENIO COLECTIVO DE LA O.N.C.E. Y SU PERSONAL

En Madrid, a 13 de abril de 2005, en los locales de la Direccién General
de la O.N.C.E.,, ¢/ Prado, 24, se retinen las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores, constituidas en Comisién Negociadora del XII Con-
venio Colectivo de la O.N.C.E. y su Personal, formalmente convocada a
estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Estatuto de los Traba-
jadores.

El Consejo General de la O.N.C.E., en Sesién del 17 de marzo de 2005,
adopto el Acuerdo 3(E)/2005 —1.1, que regula la realizacion de un Sorteo
Extraordinario a celebrar el 15 de agosto de 2005. Se hace preciso pactar
la regulacion de las condiciones retributivas que rodean a este Sorteo,
segun lo dispuesto en el art. 53.1 del XII Convenio Colectivo.

La O.N.C.E. y los sindicatos U.G.T. y Comisiones Obreras adoptan este
Acuerdo, con el mismo valor de lo pactado en Convenio Colectivo:

«Ejercicio y Condiciones de la venta del cupon para el Sorteo de 15 de
agosto de 2005.

1. La venta del cup6n para el Sorteo Extraordinario del dia 15 de
agosto de 2005 se efectuara de forma anticipada por toda la plantilla
activa de agentes vendedores que realicen la venta durante parte o la
totalidad del intervalo de fechas en que se comercializan, simultaneando
su venta con la del resto de productos.

2. Lacomision a percibir por los agentes vendedores sobre las ventas
del cupén para el Sorteo Extraordinario del 15 de agosto de 2005 queda
establecida en el 12 % a partir del primer cupon vendido.

3. Estas normas entraran en vigor, y comenzaran a surtir efectos, a
partir de la fecha de firma de este Acuerdo.

4. Se faculta a la Direccién General de 1a O.N.C.E. para que dicte las
instrucciones de desarrollo que considere mas oportunas, para garantizar
la correcta aplicacién de este Acuerdo.»

9049

RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo Inter-
provincial de la empresa Fremap, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 61.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social n.° 61 (Cédigo de Convenio n.® 9003311), que fue
suscrito con fecha 14 de abril de 2005 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de
otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «<FREMAP, MUTUA

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, N.° 61», QUE SE SUSCRIBE

ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los emplea-
dos que integran la plantilla de «Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, n.° 61». Se excep-
tian las personas que, por razéon de su cometido, quedan excluidas del
ambito regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como

aquellas otras que puedan resultar excluidas en virtud de lo establecido
por el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de accidentes de Trabajo. Igualmente
quedaran excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio los
Médicos Internos Residentes (M.I.R.) que se formen en los centros de
trabajo de Fremap, a los que les sera de aplicacion la legislacion estable-
cida al efecto.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion en toda
Espaiia, en sus propios términos y a todo el personal incluido en el articulo
anterior.

Articulo 3.  Ambito temporal.
Este Convenio entrara en vigor con efecto de 1 de enero de 2005.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 2008.

Al finalizar el plazo de vigencia, el Convenio se entendera prorrogado
de ano en ano siempre que no se denuncie, en forma fehaciente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion de mejoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Conve-
nio, valoradas en su conjunto y computo anual, seran compensables y
absorbibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que,
sobre las minimas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfa-
ciendo la Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma
o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en
su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que
por disposicion legal, Convenio de rango superior o pactos puedan esta-
blecerse en el futuro, respetando los minimos de derecho necesario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste quedaria anulado,
debiendo procederse a la reconsideracion de su contenido total.

Articulo 7. Capacidad organizativa.

La Organizacion técnica y practica del trabajo, de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor, es facultad de la Direccion de la
Empresa.

Sobre esta materia, los Representantes legales de los Trabajadores,
tendran las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41
y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Productividad y absentismo.

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccion de la
Empresa, conscientes de la incidencia que la productividad y el absen-
tismo del personal tienen en los resultados finales de la Entidad, se
comprometen en la consecucién de una mejora progresiva y perma-
nente de estos indices.

Articulo 9. Comision Mixta.

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretacion del presente Con-
venio, se crea una Comision Mixta, que estara formada por tres Represen-
tantes de la Empresa designados por la Direccién y tres Representantes
de los Trabajadores, con sus respectivos suplentes, miembros de la Comi-
sién Negociadora.

Para la validez de los acuerdos de la Comisién Mixta se entendera ésta
constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta
correspondiente los votos particulares contrarios.

La Comision Mixta estudiara obligatoriamente, y como tramite previo,
de cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de inter-
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pretacion o aplicacion de este Convenio, sin perjuicio de que posterior-
mente, y conocido el dictamen de la Comision, se puedan utilizar la vias
administrativas y jurisdiccionales que procedan.

Los miembros de la Representacion de los Trabajadores dispondran
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la Comision Mixta.

El empleado que quiera plantear una consulta a la Comisién Mixta, la
debera realizar a través del buzon de correo electrénico que se habili-
tara al efecto, el cual sélo sera accesible para los miembros y suplentes
de la citada Comision Mixta. En el supuesto de que el empleado no dis-
ponga de correo electrénico podra realizar la consulta por escrito, a
través de correo certificado con acuse de recibo, enviando dicho escrito
simultaneamente a la Representacion de los Trabajadores en la Comi-
sion Mixta y a la Representacion de la Empresa (Direccién de Recursos
Humanos).

Las resoluciones de la Comisién Mixta deberan ser emitidas en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de recepcion de la peticion
o consulta. En el supuesto de que la consulta se envie por correo certifi-
cado se tomara como referencia, a efectos del cémputo del plazo ante-
rior, la fecha de recepcion de la misma en la Direccién de Recursos
Humanos.

Articulo 10. Proporcionalizacion de condiciones economicas y labo-
rales.

Cuando se realice una jornada inferior a la maxima prevista en este
Convenio, todas las condiciones econémicas y laborales del mismo se
adaptaran también proporcionalmente a la jornada realizada.

CAPITULO II

Modificaciones al Convenio General de Seguros

Articulo 11.

Las partes firmantes del presente convenio establecen su voluntad de
regular sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo General
de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y Mutuas de
accidentes de Trabajo (en adelante C.G.S), introduciendo las siguientes
modificaciones:

A) En materia de jornada laboral:

1. Durante la vigencia del presente Convenio se establece una jor-
nada anual de trabajo de 1.700 horas.

Este nimero de horas podra ser exigido por la empresa, salvo las fal-
tas de asistencia por enfermedad, accidente, permisos, el descanso de
veinte minutos previsto para los empleados de jornada completa, las cau-
sas de suspension del contrato de trabajo o cualquier otro que se prevea
en el CGS o en la legislacion vigente.

El personal que hubiera sido contratado, o lo sea en el futuro, con
jornada anual u horarios diferentes a los establecidos en el convenio de
Fremap o en el CGS, se atendra, en todo caso, al cumplimiento de lo esta-
blecido en sus correspondientes contratos o pactos.

Para los empleados con jornada anual inferior a la aqui estipulada, el
cémputo anual de horas sera el que resulte de multiplicar el coefi-
ciente 43,59 por su jornada semanal.

Los horarios de 8 a 15 horas, de 15 a 22 horas, de 22 a 8 horas, de 8
a 16:30 horas y otros que se vinieran realizando en la actualidad, se res-
petaran en sus mismos términos, sin perjuicio de acuerdos individuales,
clausulas particulares de los contratos o circunstancias previstas en el
articulo 41 del E.T., que justifiquen una modificacion.

Para todo el personal, salvo el de los Centros de Rehabilitacion y Cen-
tral, que mantengan una jornada continuada de 8:00 a 15:00 horas, la
recuperacion de la jornada del sdbado se acordara en el ambito del centro
de trabajo. La organizacion del horario tendra en cuenta la prestacion del
mejor servicio, organizando preferentemente turnos de tarde.

2. Los empleados de las UPS, contratados a jornada partida y que
estén adscritos a los grupos de plantilla de Administrativos, Comerciales,
Técnicos de Prevencion y Asistentes Sociales, tendran una jornada conti-
nuada entre el 15 de junio y el 15 de septiembre con dos dias a la semana
con horario de 8:00 a 14:00 horas de manana y la tarde de tres horas con
una interrupcién minima de 1,5 horas para la comida; en los tres dias
restantes el horario sera de 8:00 a 15:00 horas Para poder aplicar este
horario en cada centro de trabajo, deberan quedar cubiertas todas las
tardes salvo la del viernes, siendo facultad de la Direccion de la Empresa
la organizacion concreta del mismo.

En aquellos centros de trabajo en los que, por el nimero de emplea-
dos presentes en cada momento, solo fuese necesario trabajar una tarde
para cubrir todas salvo la de viernes, los empleados de los colectivos
anteriormente sefialados podran tener una jornada continuada, entre
el 15 de junio y el 15 de septiembre, con un dia a la semana con horario

de 8:00 a 15:00 horas de mafnana y la tarde de 16:00 a 20:00 horas y en los
cuatro dias restantes el horario sera de 8:00 a 15:00 horas, siendo, igual-
mente, facultad de la Direccion de la Empresa la organizacién concreta
del mismo.

3. Todo el personal afectado por este Convenio, sin excepcion,
debera fichar en el reloj de control o, en su defecto, firmar en la hoja exis-
tente con el mismo fin, a la entrada y salida del trabajo.

4. Elpersonal que, por razon de las funciones que desempena, esté
obligado a trabajar en alguno de los siguientes dias: Afio Nuevo, Epifa-
nia del Sefior, Viernes Santo, Sabado Santo, Fiesta del Trabajo, Fiesta
Nacional de Espaiia, Festividad de Todos los Santos, Dia de la Constitu-
cion Espanola, Inmaculada Concepcion, Natividad del Senor, 24 6 31 de
diciembre, percibira un suplemento de 77 euros por jornada trabajada,
sobre su retribucién bruta ordinaria o, a su eleccién, lo compensara
con tiempo de descanso. Dichas condiciones no seran de aplicacién a
aquellos empleados que se encuentren en situacion de realizacion de
guardias.

Para la cobertura de los festivos, la Empresa se compromete a ofrecer-
los primeramente a los empleados que deseen realizarlos. Si el nimero de
éstos no fueran suficientes, buscaria formulas alternativas que permitan
la organizacion de los diferentes centros. No obstante, si lo anterior no
fuera posible, la Empresa designara al empleado que obligatoriamente
deba cubrir el servicio.

5. Enrelacién ala «compensacion por comida» los empleados a jornada
continuada con tardes de recuperacion, tendran las mismas condiciones
establecidas en el C.G.S. para los empleados con jornada partida, exclusiva-
mente para el dia en el que trabaje dicha tarde o tardes de recuperacion.

6. En aquellos centros en los que a la firma del presente Convenio
se venga disfrutando de un horario especial reducido con motivo de las
Fiestas Patronales, se seguira gozando del mismo con las siguientes
condiciones:

La organizacion de estos horarios especiales correspondera siempre a
la Direccién de la Empresa.

El horario especial mantendra el mismo régimen que tuviera antes de
la firma del presente Convenio.

Por necesidades del servicio, el personal sanitario queda excluido del
disfrute de este horario especial.

7. De mutuo acuerdo con la empresa, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algin hijo menor de diez afios, podra
acogerse a un cambio de la jornada de trabajo.

Si dos empleados con el mismo horario quisieran acceder a esta modi-
ficacion de horario por el mismo sujeto causante, la empresa procurara
que al menos uno de ellos pueda realizar tal cambio.

B) En materia de vacaciones:

1. Se crea el concepto de dias libres compuesto por:

Los dias de vacaciones, conforme a lo regulado posteriormente en el
apartado a).

Los dias a vacar, que no son propiamente dias de vacaciones, conse-
cuencia de la reduccion de jornada establecida en el Convenio General de
Seguros para los afnos 2000 a 2003, segtn lo indicado posteriormente en el
apartado b).

El Dia del Seguro, segin lo indicado posteriormente en el apartado c).

Si proceden, los dias de ajuste horario que se puedan generar por
necesidades de cuadres de jornada anual, que nunca deberan obedecer a
trabajo realizado fuera del horario ordinario.

a) Corresponde un periodo de vacaciones de 33 dias naturales siem-
pre que se cumpla la jornada anual ordinaria de cada empleado. El perso-
nal que trabaje consecutivamente de lunes a viernes podra optar por dis-
frutar 24 dias laborables de vacaciones en idénticas condiciones que en el
supuesto anterior.

b) Dichos dias a vacar seran aplicables a todo el personal afectado
por el ambito funcional del presente convenio independientemente de su
fecha de ingreso en la Entidad y se cifran en 5 dias laborables.

c) Se anadira el Dia del Seguro al computo de los dias libres, sujeto al
régimen de éstos, cuando dicho dia fuese laborable segun el calendario indi-
vidual de cada empleado. No correspondera el disfrute del Dia del Seguro a
todo aquel empleado que haya ingresado con posterioridad al 14 de mayo, del
ano de que se trate, o que cause baja con antelacion a esta fecha.

2. El disfrute de estos dias libres, debera realizarse siempre previo
acuerdo con la Empresa en orden al buen servicio y estara condicionado
a que, en todo momento (salvo en el mes de agosto), estén presentes dos
tercios de la plantilla de cada area de actividad. El total de los mismos
podra fraccionarse, como maximo, en cuatro periodos. Los distintos frac-
cionamientos no podran originar, en ningin caso, recuperaciones de jor-
nada fuera del horario ordinario de cada empleado. No obstante, al perso-
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nal que no haga uso del derecho a los fraccionamientos no se le exigira el
cumplimiento de la jornada anual de convenio si por causa exclusiva del
disfrute de los dias libres no alcanzara a cumplir la jornada anual estable-
cida. Los dias libres se deberan disfrutar siempre dentro del aiio natural
al que correspondan.

3. Los dias a vacar —consecuencia de la reduccion de jornada estable-
cida en el Convenio del Sector para los anos 2000 a 2003- seran compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, con los posibles incrementos
de los dias libres, cualquiera que sea la denominacion de éstos.

C) En materia de excedencias:

El plazo de excedencia que recoge el articulo 54.5 del C.G.S. se enten-
dera referido en Fremap, M.A.T., a un plazo no menor a un afio ni mayor a
cinco anos.

Durante el periodo que dure la excedencia indicada en el parrafo ante-
rior, la Empresa reservara un puesto de trabajo de su nivel en el mismo
centro de trabajo a los empleados adscritos a los niveles 5, 6, 7y 8 segin
la siguiente escala:

De uno a tres afos de antigiiedad: un afo de reserva de puesto.
Por cada tres anos mas de antigiiedad: se incrementa un afo la reserva
de puesto con el tope maximo de 5 anos.

D) En materia de Seguro de vida:

La Empresa otorga a su exclusivo cargo, a los empleados en activo o
con contrato de trabajo suspendido por alguna causa que establezca el
derecho al salario, prestacion sustitutoria o prestacién econémica de la
Seguridad Social, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable
anualmente, a favor de los beneficiarios legales o designados por el
empleado, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capital en
casos de incapacidad permanente total o superior, por un capital
de 25.000 euros, con clausula de doble capital en caso de fallecimiento
accidental.

La cobertura de este seguro se prolongara para los empleados en situa-
cion pasiva, exclusivamente para caso de muerte, hasta que cumplan
setenta y siete afnos de edad y siempre que existan beneficiarios legales o
designados por el interesado.

La Empresa garantiza la percepcion del capital asegurado durante
toda la vigencia del Convenio Colectivo.

E) En materia de jubilacion.

1. La mensualidad que regula el articulo 58.B) 2 del C.G.S. quedara
integrada, ademas de por los conceptos incluidos en dicho apartado, con-
templados en el Convenio de Fremap, por el complemento voluntario y el
complemento salarial definidos en el presente convenio. Todos estos
conceptos se entienden referidos al momento de la jubilacién del
empleado.

Las mismas condiciones que regula el C.G.S. para quien se jubile a
los 65 afos se aplicaran a todo el personal que solicite 1a jubilacion antici-
pada a partir de los 60 afios, dentro del mes en que los cumpla, para los
que, ademads, se establece la siguiente escala de percepciones, en funcion
de la edad:

60 afios: 63.000 euros.
61 afios: 50.500 euros.
62 afios: 38.000 euros.
63 afios: 25.200 euros.
64 anos: 10.000 euros (1).

Si el empleado se jubilara con posterioridad al mes en que cumpla los
anos, se le abonara, como capital principal, la indemnizacién correspon-
diente al tramo de edad siguiente, mas un doceavo de la diferencia entre
la indemnizacion de éste y la del anterior, por cada mes que le falte para
cumplir la edad a la que obedece el capital principal. Si la jubilacion
tuviera lugar el dia 15 del mes o con posterioridad, se entendera produ-
cida, a estos efectos, el dia 1 del mes siguiente. Este régimen excepcional
no sera de aplicacion a los supuestos de jubilacion anticipada a los 64
anos, en los que el empleado debe solicitar la jubilacién anticipada el mes
que cumpla los 64 anos.

(1) Para poder obtener esta percepcion, es necesario que concurran las siguientes
circunstancias:

El empleado debe solicitar la jubilacion anticipada el mes que cumpla los 64 anos.

La jubilaciéon anticipada debera producirse de mutuo acuerdo entre empresa y
empleado.

El empleado no debe cumplir los requisitos para acceder a la jubilacién anticipada
al 100% mediante un «contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion».

La cantidad indicada se reducira, cuando proceda, para que el empleado que pretende
jubilarse no perciba, por todos los conceptos, un importe mayor jubilandose que el que
percibiria de permanecer en activo.

2. Por acuerdo entre la Empresa y el Trabajador, podra llevarse a
cabo la jubilacion al cumplir éste los sesenta y cuatro anos de edad en las
condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o dis-
posiciones posteriores que lo complementen o modifiquen.

3. Poracuerdo entre la empresay el trabajador se podra llevar a cabo
la Jubilacién Parcial por contrato de relevo, en funcion de lo previsto en
el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, o disposiciones posteriores
que lo complementen o modifiquen.

En estos supuestos de jubilacion parcial, las percepciones que corres-
pondan se abonaran propocionalmente al porcentaje de jubilacion que se
haya acordado.

F) En materia de abono especial al personal jubilado o invalido.

La Empresa abonara a su personal jubilado o en situacién de invalidez
permanente total, o superior, la cantidad de 510 euros el 14 de mayo y la
misma cantidad, con motivo de las fiestas de Navidad.

G) En materia de gastos de locomocion, desplazamientos y dietas.

1. Cuando algin empleado, de acuerdo con la Empresa y para el
cumplimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibira por cada
kilémetro recorrido la cantidad que se especifica, segin la Empresa le
abone o no el importe del seguro de dicho vehiculo:

Con abono del seguro: 0,24 euros.
Sin abono del seguro: 0,27 euros.

En el caso de que varie sustancialmente el precio de alguno de los
componentes tenidos en cuenta para establecer el precio del kilémetro,
la Comision Mixta procedera a la fijacion de las nuevas cantidades a
percibir.

La Empresa costeara el seguro del vehiculo a todo empleado que, con su
expresa autorizacion, realice anualmente un nimero minimo de 10.000 Kms.
por gestiones de empresa o realice mas del 50% de los Kms. totales de su
vehiculo para gestiones de empresa siempre que éstos tltimos alcancen los
7.000 Kms.

En todo caso, la Empresa abonara dicho seguro, contra entrega de los
justificantes oportunos, hasta un maximo de 2.275 euros. La cantidad
abonada por este concepto sera proporcional al tiempo de permanencia
del empleado en la Entidad, dentro de cada ejercicio.

2. La empresa pagara todos los gastos superiores a 1,80 euros que,
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de desplaza-
mientos encomendados por ella por razon de trabajo. Para compensar los
gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se abo-
nara ademas una dieta de 12,5 euros, si se pernocta fuera del domicilio
habitual por este motivo, y de 6,25 euros por cada dia, en caso de no ser
necesaria esta circunstancia. En todo caso, estas dietas s6lo se abonaran
en desplazamientos en los que la distancia al punto de destino sea supe-
rior a 75 kilémetros, salvo que, con previo conocimiento y autorizacion de
la empresa, se pernocte a una distancia inferior.

H) En cuanto al Dia del Seguro.

La festividad del Dia del Seguro es el 14 de mayo. En el supuesto de
que la festividad coincida con dia laborable, segun el calendario indivi-
dual de cada empleado, procedera la acumulacién regulada en el 2.° pa-
rrafo del apartado B-1 c¢) de este mismo articulo. Si dicho Dia del Seguro
fuese no laborable, segun el calendario individual de cada empleado, no
tendra éste derecho a disfrutarlo en ningun otro dia alternativo ni proce-
dera, en consecuencia, su acumulacion.

I En materia de permisos.

a) Sustituyendo al permiso regulado en el C.G.S., el empleado
varén, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por nacimiento de un hijo, dos dias laborables,
ampliables a tres si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la que
preste sus servicios.

b) Ademas de los permisos regulados en el C.G.S., el trabajador, pre-
vio aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo en los siguientes
Casos:

Con derecho a remuneracion:

Por boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad: el dia
de la celebracién de la boda.

Con motivo de examenes para empleados que estén matriculados en
estudios oficiales, se concedera autorizacion para ausentarse del centro
de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo menor de nueve meses
(tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion), tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
Dicho periodo podra ser acumulado en 15 dias laborables. La trabajadora,
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por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

El empleado que precise acudir a consulta médica, sea del sistema
publico o privada, lo hara libremente y sin merma de su retribucion (sin
reconducirla a Asuntos Propios), por el tiempo necesario, siempre que
aporte el oportuno justificante y sobre la base de la buena fe, en el sentido
de que el empleado procurara que dicha consulta se produzca fuera de las
horas de trabajo.

Sin derecho a remuneracion:

Para resolver asuntos propios por un plazo no superior a seis meses,
ampliables a nueve cuando el motivo sea para la realizacién de un curso
académico completo. La Empresa podra conceder este permiso siempre
que el servicio quede satisfactoriamente cubierto; en caso de discrepan-
cia se podra solicitar informe de los correspondientes Representantes de
los Trabajadores.

Para solicitar este permiso sera precisa una antigiiedad de al menos un
ano en la Empresa y no se podra solicitar un nuevo permiso hasta trans-
curridos dos afos de la terminacién del anterior.

J) En materia de anticipos y préstamos.

1. En sustitucién de lo establecido en el articulo 41 del C.G.S., el
personal en plantilla, afectado por este Convenio, que cuente al menos
con un ano de antigiiedad en la Empresa, tendra derecho a que ésta le
conceda préstamos para hacer frente a gastos extraordinarios, debida-
mente justificados, como por ejemplo acceso a la primera vivienda (en los
términos utilizados para el FA.E.), enfermedad, etc., sin perjuicio de
los anticipos a cuenta de haberes ya devengados.

2. Estos préstamos, que no devengaran interés, no podran exceder
de tres mensualidades ordinarias de su Sueldo Minimo de Tablas de Con-
venio y habran de amortizarse, preferentemente, dentro del aio en que se
concedan. La amortizacion que se pretenda exceda del 31 de diciembre
del afno en que se concede el préstamo, s6lo se autorizara si la Empresa
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En ambos supuestos, la amortizacion se realizara mensualmente, a
partir del mes siguiente a su concesion, mediante retenciones en némina
a razén del 20% del Sueldo Minimo de Tablas de Convenio que corres-
ponda a cada prestatario, salvo que éste solicite un porcentaje superior de
retencion.

En ningin caso, el plan de amortizacion que se presente podra superar
el plazo de vigencia del contrato.

3. No se podra solicitar ningin nuevo préstamo, en tanto no se haya
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado.

CAPITULO III
Remuneraciones

Articulo 12. Incremento individual.

Paralos afios de vigencia del Convenio (2005-2008), se garantiza para
la generalidad de los empleados un incremento sobre la retribucion
bruta del afio anterior (columna 21 del presupuesto individual de habe-
res) del 115 por 100 de la inflacion prevista por el Gobierno para esos
afios, con independencia de los deslizamientos que se provoquen por la
aplicacion de dicho porcentaje y deméas condiciones de este Convenio,
siempre que el incremento que corresponda al complemento voluntario
(columna 12 del presupuesto individual de haberes) no supere el 2
por 100. La empresa, cuando concurran circunstancias excepcionales,
que justificara ante la Comision Mixta, podra dejar de aplicar este incre-
mento o hacerlo en menor cuantia, Gnica y exclusivamente respecto del
«complemento voluntario», pero respetando, en todo caso, los incre-
mentos que correspondan a los conceptos reglamentarios.

La cuantia econémica de la accion social, para estos mismos afnos de
vigencia del Convenio, se incrementara en un 5 por 100 en los términos
habituales.

Articulo 13. Revision salarial.

Para cada uno de los anos de vigencia del Convenio (2005-2008), la
empresa garantiza que todos los empleados incrementaran su retribucion
bruta fija anual (columna 21 del presupuesto individual de haberes), res-
pecto a la percibida en el afio anterior, por la misma jornada anual, al
menos en un porcentaje igual a la cifra del IPC resultante a 31 de diciem-
bre de los respectivos anos.

Articulo 14. Sueldo Minimo de Convenio.

1. Se establece el Sueldo Minimo de Convenio que figura en el
Anexo I para cada grupo y nivel.

Dicho sueldo esta compuesto por el sueldo base y la compensacion
general por primas fijada en el CGS, vigentes en cada momento, y el com-
plemento salarial de «Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social».

2. Ademas de los conceptos retributivos senalados en el apartado
anterior, inicamente se mantendran vigentes el Complemento de Adap-
tacion Individualizado, cuando proceda, y el Complemento por Expe-
riencia, regulados en el C.G.S. A este Complemento de Adaptacion
Individualizado le seran aplicables las normas que para €l establece
el C.G.S., siendo ademas compensable y absorbible, hasta donde
alcance, por la mejora de los sueldos de tabla que experimente el Con-
venio de Fremap, M.A.T.

3. Esexpresamente aplicable lo previsto en el articulo 5 del presente
convenio, a todos los conceptos de los apartados anteriores.

Articulo 15.  Formulas de cobro.

Los empleados que vinieran percibiendo sus retribuciones brutas
anuales en 15 6 17 pagas, podran optar por percibirlas en 14 pagas, prorra-
teandose las de compensacion general por primas y la extra de octubre en
los 12 meses del afio, bien entendido que cuando cualquier disposicion
legal o convencional haga referencia a mensualidades ordinarias, se
entenderan referidas a las correspondientes al sistema de 17 pagas pre-
visto en el Convenio General del Sector.

Articulo 16.  Plus por Cumplimiento de Jornada y Horario.

1. Se establece este plus para todos los empleados que estén pre-
sentes en el centro en que desarrollen su trabajo, en jornada completa
efectivamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por
puntualidad se entiende la entrada en el centro de trabajo sin retraso
alguno.

2. La cuantia de este plus se fija en 80,5 euros brutos mensuales,
siempre que se cumplan las condiciones anteriores. No se generara el
derecho a este plus, y por lo tanto procedera su descuento, el dia que el
empleado se ausente de su puesto de trabajo sea cual fuere la causa y la
duracion de tal ausencia, quedando a estos efectos inicamente excluidas
las ausencias por «gestion de empresa», los «permisos por representacion
legal de los trabajadores» y los «dias libres» regulados en el articulo 11 B).
Por cada dia en que no se genere el derecho al plus, se deducira la canti-
dad de 3,3 euros brutos.

Articulo 17.  Gratificacion especial vinculada al cumplimiento de los
objetivos.

Para cada uno de los anos de vigencia del Convenio (2005-2008) se
garantiza para la generalidad de los empleados que estuviesen en alta a 31
de diciembre de cada afio y proporcionalmente al nimero de dias trabaja-
dos en dicho afo, la percepcion de una gratificacion especial sujeta a las
siguientes reglas:

a) Condiciones para percibir la paga: Para que se genere el derecho
a esta gratificacion, sera necesario que se cumplan simultaneamente los
siguientes objetivos de la Entidad, considerados a nivel nacional: objetivo
de cobros totales, objetivo de indice de incidencia, objetivo de porcentaje
de prestaciones de incapacidad temporal por accidente de trabajo sobre
cuotas totales y objetivo de porcentaje de prestaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes por cuenta ajena.

b) Cuantia de la gratificacion: Se aplicara un porcentaje igual al 30%
del IPC resultante a 31 de diciembre de los respectivos anos sobre la retri-
bucién bruta anual de cada empleado.

c) Elpago de la gratificacion se realizara el afio siguiente una vez se
hayan cerrado los datos relativos al afio al que se refiera la misma.

CAPITULO IV
Accion social

Articulo 18. Premio por permanencia en el servicio a la Empresa.

Se establece un premio, por una sola vez, para aquellos empleados que
cumplan veinticinco afos de permanencia efectiva al servicio de la
Empresa, de 1.445 euros brutos y un dia de permiso retribuido. A partir de
dicha fecha y por cada cinco anos mas que cumplan en activo, percibi-
ran 325 euros brutos en un solo pago. Asimismo, los empleados que cum-
plan 50 afos de permanencia efectiva al servicio de la Empresa, recibi-
ran 2.900 euros brutos.
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Articulo 19.  Nupcialidad, natalidad y adopcion.

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Régimen General de la
Seguridad Social a que tenga derecho el empleado, se abonaran las
siguientes cantidades:

Por nupcialidad, 330 euros brutos.
Por nacimiento de cada hijo o por la adopcién de un menor de siete
anos, 210 euros brutos.

Articulo 20. Abono especial por fallecimiento.

Los derechohabientes de los empleados fallecidos percibiran el
importe correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocu-
rriera como consecuencia o con ocasion de un acto de servicio; las canti-
dades minimas seran de 2.400 euros o 7.200 euros, respectivamente.

Articulo 21.  Subvenciones por estudios de empleados y familiares dis-
capacitados.

1. Se aplicaran para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente
justificados, de estudios orientados a la formacién profesional de los
empleados, siendo en todo caso el tope maximo de dos subvenciones por
asignatura. La subvencion se abonara en dos plazos: el primero, equiva-
lente al 75 por 100 del total en el tltimo trimestre del ano y el resto, en el
segundo trimestre del afio siguiente. S6lo se incluiran los estudios que
den lugar a titulacion oficial, excepto los de idiomas.

Las subvenciones maximas seran:

Hasta estudios de C.O.U. inclusive o similares, 370 euros anuales.
Estudios universitarios o similares, 560 euros anuales.

2. En el caso de que un trabajador estudie mas de un curso de los
descritos y que el importe abonado por el primero no llegue al tope pac-
tado, previa justificacion, podra solicitar la diferencia hasta la totalidad
de la cantidad subvencionada para el resto de los cursos que estudie.

3. Los empleados que tengan a su cargo hijos discapacitados percibi-
ran la cantidad de 1.550 euros brutos anuales, bastando tinicamente acre-
ditar la relacion de parentesco, estar a su cargo y la discapacidad.

Articulo 22. Atencion sanitaria.

1. Los empleados tendran derecho a que se les efectie, al menos, un
reconocimiento médico anual con los examenes complementarios que a
juicio del médico procedan.

Se establece una revision médica semestral para todo el personal que
lo solicite que, por su destino especifico, esté sometido a radiaciones
ionizantes o manipulacién de fluidos biolégicos.

2. Todos los empleados tendran derecho a la asistencia médica,
sanatorial y quirurgica gratuita en las instalaciones de la Empresa, inclui-
dos los costes por servicios ajenos.

Los componentes de la unidad familiar del trabajador tendran derecho
ala asistencia ambulatoria y a la asistencia hospitalaria gratuitas, siempre
que ello no represente coste adicional por servicios ajenos. A efectos de
definir la unidad familiar del trabajador, se entendera comprendida en
ella, con caracter general, todos los familiares que el empleado incluya
en su declaracion de la renta (concepto fiscal de la unidad familiar); en
todo caso —figuren o no en la declaracion de la renta—, se consideraran
miembros de pleno derecho de la unidad familiar al conyuge, padres e
hijos del empleado.

Ademas, se establece un descuento del 40% sobre la tarifa Fremap
para el resto de familiares no incluidos en el apartado anterior, hasta el
segundo grado inclusive, en linea recta o colateral y por consanguinidad
o afinidad, en cualquier tipo de prestacion sanitaria (ambulatoria u hospi-
talaria, por urgencia o no). Se aplicaria por tanto, este descuento, a los
abuelos, nietos y hermanos del empleado y alos abuelos, padres, hijos (*),
nietos (*) y hermanos del conyuge.

Articulo 23. Seguro de Responsabilidad Civil.

Se establece un seguro de responsabilidad civil para todos los emplea-
dos, en las actuaciones que lleven a cabo por razén de su trabajo al servi-
cio de la Empresa.

(*) Hijos que no sean del matrimonio con el empleado y nietos que no procedan de
hijos del matrimonio con el empleado, pues, en caso contrario, ya estarian incluidos en
el régimen de hijos y nietos del empleado.

Articulo 24. Fondo de Pensiones.

1. La Empresa concertara con una Entidad Gestora las condiciones
que permitan la adhesién a un plan individual para aquellos empleados,
con horario de 20 horas semanales o superior, que lo soliciten. La aporta-
cién de la empresa a este fondo estara relacionada con la realizada por el
empleado, su antigiiedad y retribucion bruta anual (tomadas al 1 de enero
del afio de que se trate), de acuerdo con las siguientes escalas:

Aportacién empresa

Limite de aporte
s/retribucién bruta anual
del empleado

Por cada euro aportado
por el empleado

Euros netos

Antigiiedad a 1 de enero

Porcentaje

Masde25anos ........... 2,6 2,5
Mas de 15 y menos de 25 . .. 2 2
Masdeb5ymenosde 15 .. .. 1,5 1,5
Mas de 2y menosde5 ..... 1 0,75

2. No obstante, para los empleados cuya fecha de nacimiento sea
anterior a 1 de enero de 1946 y cuenten con 25 afnos de antigiiedad en la
Empresa, la aportacion de ésta podra alcanzar el limite del 4% sobre su
bruto anual (columna 21 del presupuesto individual de haberes) habida
cuenta del menor tiempo que les resta para su jubilacion obligatoria. Si
ademas, cumpliéndose los dos requisitos anteriores, su base de cotiza-
cién a la Seguridad Social representa un 65% o menos de su retribucién
bruta anual, este porcentaje podra alcanzar el limite del 5%.

Articulo 25.  Fondo de Ayuda a Empleados.

La Empresa aportara en 2005, 2006, 2007 y 2008 al fondo de ayuda a
empleados, que se regira por su propio reglamento, una cantidad equiva-
lente al 0,5 por mil de las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 2004, 2005, 2006
y 2007, respectivamente, para cada afio correspondiente de vigencia del
presente Convenio, y una aportaciéon complementaria de 40.000 euros
en 2005, 42.000 euros en 2006, 44.000 euros en 2007 y 46.000 en 2008.

Ademas, el fondo se financiara también con los intereses de los prés-
tamos que conceda asi como con los rendimientos financieros del
mismo.

El reglamento sera redactado por acuerdo entre la Empresa y el
Comité Intercentros.

CAPITULO V
Otras condiciones

Articulo 26. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Los trabajadores que tengan interés en la promocién o el traslado
a diferente centro de trabajo, lo comunicaran por escrito a la Direccion de
Recursos Humanos. La Empresa, producida la vacante, lo comunicara a
los interesados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificara
anualmente.

2. Al comienzo de cada aio, la Empresa facilitara una relacién mera-
mente informativa de los previsibles puestos de nueva creacién, indi-
cando localidad y nimero de ellos.

Las vacantes y puestos de nueva creacion que den lugar a contrata-
cion exterior, se comunicaran, igualmente a los meros efectos informa-
tivos, a los empleados de los centros de trabajo en cuya provincia se
produzcan.

Esta comunicacion se realizara, como maximo, en la misma fecha de
la solicitud a la Oficina de Empleo correspondiente o, en su caso, a la de
insercion del anuncio en prensa. Para la toma de decisiones, la Empresa
valorara, previo informe de los Representantes de los Trabajadores, méri-
tos, antigiiedad y pertenencia a la plantilla de personal donde se produz-
can las vacantes. Este informe de los Representantes de los Trabajadores,
debera ser remitido en el plazo de 2 dias laborables, a contar desde el
momento de su recepcion.

Cuando la peticion de la vacante sea hecha por trabajadores pertene-
cientes, todos ellos, al mismo centro de trabajo, el informe lo emitira el
organo de representacion de dicho centro.

Cuando los trabajadores solicitantes pertenezcan a distintos centros
de trabajo, el informe lo emitira el 6rgano de representacion del centro de
trabajo donde se haya originado la vacante.

En todo caso, ni la relacién de los previsibles puestos de nueva crea-
cién ni la comunicacion de vacantes y puestos de nueva creacion, ante-
riormente senaladas, se consideraran convocatoria publica a los efectos
de lo establecido en el articulo 25 punto 2 del C.G.S.
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Articulo 27. Premios e incentivos.

La Empresa valorara especialmente la iniciativa, rendimiento, resulta-
dos y especial dedicacion de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las reflejadas en Convenio, que incrementaran su sueldo anual;
igualmente establecera incentivos econémicos especiales para premiar
estas circunstancias.

Articulo 28. Politica de contratacion.

A la terminacién de aquellos contratos de caracter temporal que ten-
gan legalmente establecida una compensaciéon econémica de ocho dias
de salario por aino de servicio, por razén de dicha extincion, el trabajador
percibira, en lugar de los citados ocho dias, quince dias de salario por aino
de servicio, por dicho concepto, prorrateables por meses.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo,
de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incre-
mento del empleo y la mejora de su calidad, se acuerda que las horas
complementarias del trabajador a tiempo parcial puedan alcanzar hasta
el 60% de las horas ordinarias contratadas. El trabajador debera conocer
el dia y la hora de realizacién de las horas complementarias con un prea-
viso de 24 horas.

Articulo 29. Politica de formacion.

La prestacion del mejor servicio requiere la formacién profesional
continua de los empleados, pues ésta contribuye al reciclaje permanente
y ala adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades, necesarios para
garantizar la calidad del servicio que presta la Entidad.

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa,
conscientes de esta circunstancia, se comprometen a seguir potenciando
el esfuerzo hasta ahora realizado por la Entidad en materia de formacion
continua, como factor de indudable importancia para la consecucion de
los resultados finales de la Entidad.

Articulo 30. Seguridad y salud.

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo, se estara a lo que dis-
pongan las normas legales y convencionales de aplicacion.

CAPITULO VI
Representacion de los trabajadores y asambleas

Articulo 31. Organos de Representacion de los Empleados.

Seran los Delegados de Personal, Comités de centros de trabajo,
Comité Intercentros y Secciones Sindicales.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre-
sentacion se efectuara de la siguiente manera:

a) Silaplantilla del centro de trabajo consta de 6 a 30 empleados, se
elegira un Delegado de Personal.

b) Silaplantilla consta de 31 a 49 empleados, se elegiran tres Delega-
dos de Personal.

c) Sila plantilla consta de un nimero igual o superior a 50 emplea-
dos, se constituird el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituira con cinco miembros, si el centro de trabajo
tiene una plantilla de 50 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene
de 101 a 250 empleados y con trece si tiene de 251 a 500.

En los centros de trabajo donde no existan Delegados de Personal o
Comité de Empresa, las peticiones y consultas de los empleados se cana-
lizaran a través de los Delegados de Personal o del Comité, si los hubiera
en la Direccion Provincial a que pertenezca el centro de trabajo y si no, a
través de la representacion correspondiente de las oficinas de la Subcen-
tral a que esté adscrito, o en su defecto, de la provincia limitrofe.

2. Comité Intercentros: Estara formado por un total de trece miem-
bros, que seran designados por la totalidad de los Delegados de Perso-
nal y miembros de Comités de centros de trabajo, que existan en el
momento de la elecciéon, guardando la proporcionalidad de los sindica-
tos, segun los resultados electorales, considerados globalmente. Su
mandato serd de hasta 4 afios naturales, es decir, considerado de uno de
enero a 31 de diciembre de los correspondientes anos. Se procurara
guardar la proporcionalidad en relaciéon a los diferentes centros de tra-
bajo. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional
segunda.

Si se produjera cambio en la normativa legal reguladora de la forma de
eleccion del Comité Intercentros, ésta se adecuara al procedimiento que
dichas normas establezcan.

Articulo 32. Competencias y funciones de los distintos organos de
representacion.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la informacion que les sera facilitada trimestralmente
sobre la situacion general de la Empresa y la concreta sobre la evolucién
del empleo y promocion.

b) Ser informado de la imposicion de sanciones a empleados por
comision de faltas graves o muy graves, que no sean de puntualidad.

c¢) Informar a sus representados de los temas y cuestiones de la
Empresa que se deriven de sus propias funciones y de los laborales de
caracter general.

Para esta informacion se utilizaran los lugares que se habiliten al
efecto.

La difusion de cualquier otra informaciéon debera ser autorizada pre-
viamente por la Direccién de la Empresa.

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el apartado
«asambleas de empleados» de este Convenio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas justifica-
das para la realizacion habitual de horas extraordinarias.

f) A solicitud de la Empresa, el estudio y oportuna informacién en
los casos de elevado indice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Social y
sobre las condiciones de Seguridad e Higiene del trabajo en la
Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los Delegados de
Personal y Comités de centro de trabajo dispondran para el ejercicio de
su labor de un local adecuado, que podra ser para este tnico fin si asi se
acordara con la Direccion.

En cualquier caso dispondran para su utilizacion exclusiva, de un
archivo para la custodia de documentos.

i) Para el ejercicio de sus funciones de representacion, los Delega-
dos de Personal dispondran de un tiempo maximo de quince horas men-
suales retribuidas; cada miembro de los Comités de centro de trabajo de
hasta 250 empleados de un tiempo maximo de veinte horas mensuales y
de 251 a 500 de un tiempo maximo de treinta horas.

Sobre este crédito legal de horas de cada Representante de los Traba-
jadores, éste podra acumular un 200% mas de horas cedidas por otros
Representantes de los Trabajadores. Debera notificarse al Departamento
de Personal, por periodos mensuales, la persona o personas en que se
acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes se realiza la
acumulacion.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos se entre-
guen a los mutualistas en las asambleas generales, para lo que la Empresa
facilitara la oportuna informacion.

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se celebre en la
provincia de su residencia.

1) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla y sobre fusiones o
cualquier modificacién del «status» juridico de la Entidad.

La Empresa debera informar de ello al Comité de centro de trabajo o
Delegado de Personal con caracter previo a su ejecucion.

m) Ser informado, con la suficiente antelacion, de los proyectos de
la Empresa sobre formacién profesional y sobre las obras sociales en
beneficio de los empleados.

2. Comité Intercentros: Es el maximo 6rgano representativo y cole-
giado del conjunto de los Representantes de los Trabajadores de la
Empresa, para la defensa de los intereses que afectan a la totalidad de los
empleados, o a colectivos homogéneos del conjunto de los diferentes
centros de trabajo y para el desarrollo de las relaciones laborales, basadas
en el respeto mutuo.

El Comité Intercentros, ademas de las reuniones necesarias para la
negociacion del Convenio Colectivo, celebrara con los Representantes de
la Empresa, al menos una reunion anual para recibir informaciéon sobre
diferentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros tendran derecho ala concesion
de los permisos retribuidos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, corriendo los gastos a cargo de la Empresa. Los permisos no
excederan de 5 dias laborables que podran ser agrupados hasta un
maximo de dos periodos; si fueran precisas mas jornadas para este fin se
debera contar con la expresa autorizacion de la Empresa.

La duracién de la representacion de los miembros que integran el
Comité Intercentros se mantendra mientras dure su condicién de Repre-
sentantes de los Trabajadores. En cada proceso electoral se procedera a
la nueva composicion del Comité Intercentros.

Son funciones del Comité Intercentros:

a) Prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de Empresa, elabo-
rar la relacién de materias, objeto de negociacion colectiva, y designar la
Comision Negociadora.

b) Elegir los miembros de la Comisiéon Mixta y el Representante de
los Trabajadores en la Junta Directiva.
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¢) Recibir informacién sobre los datos econémicos basicos para el
desarrollo de la Negociacion Colectiva.

d) Redactar, conjuntamente con la Representacion de la Empresa, el
Reglamento del Fondo de Ayuda a los Empleados.

e) Plantear conflicto colectivo.

3. Secciones Sindicales: Se regiran por lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical, entendiéndose la referencia que ésta hace
a centros de trabajo de mas de 250 trabajadores, a efectos del nom-
bramiento de Delegados Sindicales, como hecha a centros de trabajo con
mas de 175 trabajadores.

Los Delegados Sindicales, que pertenezcan a una misma Seccion Sin-
dical, podran acumular y cederse reciprocamente horas, correspondien-
tes a su crédito legal Sobre este crédito legal de horas de cada Delegado
Sindical, éste podra acumular un 200% mas de horas cedidas por otros
Delegados Sindicales de la misma Seccién Sindical.

Articulo 33. Comision Negociadora.

Los Representantes de los Trabajadores que participen en la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa, tendran derecho a la
concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el ade-
cuado ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a
cargo de la Empresa.

Articulo 34. Asambleas de empleados.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 80 del
Estatuto de los Trabajadores, los empleados tienen derecho a reunirse en
asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Personal,
Comités de centro de trabajo, o por un niimero de trabajadores no infe-
rior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea sera presidida, en todo
caso, por el Comité del centro de trabajo, o por los Delegados de Perso-
nal mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa. S6lo podra tratarse en ella asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comu-
nicara al Director del centro de trabajo en que se vaya a celebrar, la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
Empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con éste las medi-
das oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
Empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los locales o
por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultaneamente toda
la plantilla, sin perjuicio o alteracion en el normal desarrollo del trabajo,
las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 35.  Asambleas de Delegados.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de Empresa
podran celebrar reuniones anuales cuando concurran circunstancias que
las justifiquen, siendo los gastos a cargo de la Empresa.

Disposicion adicional primera. Modificaciones legislativas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva
normativa que afectare a cualquier materia de las reguladas en el mismo,
ambas Representaciones, a peticion de cualquiera de ellas, se reuniran al
objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas reformas
pudieran tener en el contenido del Convenio, procediendo, en su caso, a
la adaptacion del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas reformas.

Disposicion adicional segunda. Composicion del Comité Intercentros.

No obstante lo indicado en el articulo 31 respecto ala composicion del
Comité Intercentros, durante la vigencia de este Convenio formaran parte
del mismo, atendiendo al criterio de proporcionalidad, los representantes
independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente que existan
en ese momento.

Disposicion final derogatoria.

Con la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo Interprovin-
cial, queda plenamente derogado el anterior suscrito con fecha 23 de
marzo de 2001.

ANEXO I

Tablas de sueldo minimo de Convenio Fremap

S.M.C.

Grupo 0:

Nivel 0 .......... 35.377,31
Grupo L:

Nivel 1 .......... 31.604,53

Nivel2 .......... 27.263,50

Nivel 3 .......... 23.029,97
Grupo II:

Nivel4 .......... 19.361,21

Nivel 5 .......... 18.015,52

Nivel 6 .......... 14.698,48
Grupo III:

Nivel 7 .......... 13.012,07

Nivel 8 .......... 12.073,22
Grupo IV:

Nivel9 .......... 10.682,93

ANEXO 2

Acuerdo sobre el sistema de promociones y ascensos de Fremap,

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de

la Seguridad Social n.° 61, acordado entre la Representacion Legal
de los Trabajadores y la Representacion de la Empresa

1.° Principios del acuerdo:

En aplicacién de lo establecido en el articulo 18, punto 5 del Convenio
General de Seguros, la Representacion Legal de los Trabajadores y la
Representacion de la Empresa han acordado adaptar el sistema de pro-
mociones y ascensos previsto en el articulo 18 del citado convenio, a las
necesidades de Fremap, sustituyéndolo por el presente Sistema de Pro-
mociones y Ascensos de Fremap.

Este sistema de Promociones y Ascensos se considera parte integrante
de la totalidad del Convenio Colectivo de Fremap, formando ambos un
todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran considera-
dos globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién
alatotalidad del Convenio y del sistema de Promociones y Ascenso en su
conjunto.

En el caso de que una norma de rango superior o la autoridad o juris-
diccion laboral, en uso de las facultades que le son propias, dejaran sin
efecto alguna de las partes del presente sistema de Promociones y Ascen-
s0s, el citado convenio debera ser revisado y reconsiderarse en su integri-
dad si alguna de las partes asi lo requiriera expresamente, en aplicaciéon
del articulo 6 del Convenio Colectivo de Fremap.

2. Ascensos y promociones. El texto de la adaptacion del articulo 18
del Convenio General de Seguros a las necesidades de Fremap, es del
tenor siguiente:

Los ascensos y promociones dentro del sistema de clasificacién profe-
sional vigente en Fremap se produciran atendiendo alo establecido en los
apartados siguientes:

1. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el prin
cipio de no discriminacién por las demas circunstancias a que se refiere
el articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los criterios basicos para la realizacion de los ascensos entre Gru-
pos Profesionales son los siguientes:

Al Grupo Profesional III: Por oposicion y transcurso del tiempo
maximo de permanencia en el Grupo Profesional IV.

Al Grupo Profesional II: Por oposiciéon. Como excepcion, por libre
designacion cuando se trate de puestos de trabajo de confianza por razén
de su naturaleza especifica y tratarse de puestos directamente dependien-
tes de cargos de especial responsabilidad, o que conlleven por si un
mayor grado de confidencialidad y reserva. Tales circunstancias del
puesto se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores.

Al Grupo Profesional 0 y I: Libre designacion.
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3. La promocién entre niveles se realizara conforme a los criterios
objetivos establecidos en el presente acuerdo, siguiendo pautas de trans-
parencia en su aplicacion y procediendo a dar cuenta a la Representacién
Legal de los Trabajadores de las promociones producidas y los criterios
valorados para las mismas.

4. Con caracter anual la Empresa informara a la Representacion
Legal de los Trabajadores sobre la evolucién de las promociones y
ascensos.

3.° Gestores Integrales.

a) Perfil de los candidatos: El perfil de ingreso de los nuevos emplea-
dos que se contratan para el puesto de Gestor Integral es:

Titulado superior, preferentemente en Econémicas, Derecho o Empre-
sariales aunque con flexibilidad también se pueden contratar diplomados
universitarios.

Dada la necesidad de movilidad asociada al puesto, se requiere carné
de conducir.

b) Pruebas de acceso: El candidato a Gestor Integral debe:

1.*  Superar las pruebas de seleccion establecidas por la Entidad (por
ejemplo, test psicologicos, entrevistas personales, dindmicas de grupo,
pruebas grafoldgicas, etc.)

2.* Aprobar un examen objetivo sobre materias técnicas relaciona-
das con la actividad de la Empresa, para lo cual se entrega previamente la
documentacion concreta que hay que estudiar.

3.* Superado el examen anterior, participar en un curso de formacién
presencial en Majadahonda en el cual tiene que superar los examenes
correspondientes a cada materia.

La incorporacién a la empresa del aspirante a Gestor Integral estara
condicionada a la superacion de estas tres fases.

¢) Incorporacion a la empresay promocion a Gestor Integral:

1.° Fase de Pretramitador: Al superar el curso de Majadahonda se
contrata al candidato externo en el grupo 4 nivel 10, y se le considera
Pretramitador, comenzando en ese momento un periodo de formacion
practica.

Completara su primer afio centrandose en la formacion técnica y desa-
rrollando de forma practica los conocimientos adquiridos en las anterio-
res fases de formacion.

Antes del transcurso del primer ano de contrato, deben superar un
completo examen objetivo, sobre las materias técnicas y de gestion de las
distintas areas de actividad de la entidad. Para superar este examen dis-
pondran de hasta tres convocatorias.

La permanencia en la empresa del aspirante a Gestor Integral estara
condicionada a la superacion de este examen.

2. Fase de Tramitador: Una vez superado el anterior examen y trans-
currido un ano desde la incorporacion del empleado a la empresa, a éste
se le considerara Tramitador, promocionando al grupo 2 nivel 6.

Durante esta fase, ademas de seguir complementando la formacion
técnica necesaria, el tramitador recibira una formacion en habilidades de:
servicio al cliente, relacion externa, coordinacion de equipos, etc.

Tras el transcurso de un minimo de dos afos desde la adquisicion de la
condicion de Tramitador, éste podra solicitar, con el visto bueno de su
Director, la evaluacién de Gestor Integral, si los resultados de sus parame-
tros de gestién o de los indicadores objetivos de desempeiio que puedan
estimarse oportunos en cada momento, cumplen los requisitos que la
empresa considere necesarios y que seran publicados mediante circular
serie «A».

Si el aspirante no cumple los requisitos exigidos por la referida circu-
lar, en cuanto a estos indicadores objetivos de desemperio, sera necesario
posponer la evaluacién hasta su exacto cumplimiento, salvo que concurra
alguna razén muy justificada (no cualquier razén, sino una muy justifi-
cada), que fundamente hacer una excepcion y cuya explicacién debera
comunicar conjuntamente el Director y el aspirante a la Direccion de
Recursos Humanos.

Cumplidos los requisitos relativos a estos indicadores objetivos de
desempeno o si se constata la excepcion muy justificada a la que se
refiere el parrafo anterior, el candidato podra, si lo desea, realizar una
evaluacion previa con un Gestor Integral designado para tal fin por el
Comité Intercentros.

El empleado debera solicitar esta evaluacion al Comité Intercentros,
quien designara a un Gestor Integral que tenga el titulo reconocido por la
Empresa y que no necesariamente debe ser Representante de los Trabaja-
dores. Este Gestor Integral designado tendra la potestad de decidir si el
aspirante pasa o no a la siguiente fase con el Gerente de Subcentral.

Para este Gestor Integral designado no es obligatorio acceder a reali-
zar la evaluaciéon. En caso de que no acceda, el Comité Intercentros desig-
nara a otro Gestor Integral en similares condiciones.

El Gerente de Subcentral debe entrevistarse con el aspirante a Gestor
Integral y dar su aprobacion para pasar a la siguiente fase.

Tras la solicitud del Gerente, se realizara una auditoria a distancia
desde Central del trabajo desarrollado por el aspirante. Si se supera, la
Direccion de RR.HH realizara una ultima evaluacion, mediante una entre-
vista personal, para constatar que el candidato gestiona efectivamente su
territorio.

En el caso de no superar alguna de estas etapas, el aspirante podra
solicitar a los seis meses el volver a iniciar el proceso de evaluacion.

La Empresa se compromete a informar por escrito, bien en el con-
trato de trabajo o en la modificacién contractual correspondiente, a los
empleados que vayan a desempefiar las funciones de Gestor Integral,
que si no alcanzan la condicién de Gestor Integral en el plazo de cuatro
anos desde que se obtuvo la de Tramitador, tal circunstancia podra tener
las consecuencias previstas en el articulo 49.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores.

3. Fase de Gestor Integral: Superada la evaluacién anteriormente
detallada, el candidato promociona al grupo 2 nivel 5 y se le considera
Gestor Integral.

El Gestor Integral sera evaluado periédicamente en cuanto al nivel de
desemperio de sus funciones, pudiendo perder la consideracion y el nivel
de Gestor Integral en el supuesto de que en algin momento esta evalua-
cién no sea positiva.

Transcurrido un minimo de dos anos de permanencia en el nivel 5 y si
los resultados de sus parametros de gestion o de los indicadores objetivos
de desempeno que puedan estimarse oportunos en cada momento, cum-
plen los requisitos que la empresa considere necesarios y que seran publi-
cados mediante circular serie «A», el Gestor Integral promocionara al
grupo 2 nivel 4.

4.° Promocion horizontal del Gestor Integral: Para los Gestores
Integrales existen dos vias de promocion en funcién de su formacion
académica:

a) Especialista Juridico: para los licenciados en Derecho.
b) Auditor: para los licenciados en Econémicas y Empresariales.

Notas:

1. Empleados que quieren cambiar de funcién. El mismo sistema
descrito anteriormente para candidatos externos es valido para los
empleados que desarrollen otras funciones y quieran promocionar a Ges-
tor Integral, con las siguientes salvedades:

a) El Director de quien dependa el empleado solicitara, si lo estima
oportuno, a instancias de éste, que se inicie el proceso para cambiar de
funcion.

b) No es aplicable el requisito de titulacién establecido en el apar-
tado A)

c) En el supuesto de que el aspirante no superase alguna de las prue-
bas descritas en B) Pruebas de acceso, volveria a desempeiar sus funcio-
nes habituales.

d) En caso de superar estas pruebas, se incorporaria al resto del
proceso en las mismas condiciones que los candidatos externos a cuyos
efectos se formalizara el correspondiente documento de modificacién de
condiciones laborales.

2. Relacién orientativa de funciones que debe desempeniar un Gestor
Integral. A titulo de ejemplo, un Gestor Integral debe desempenar entre
otras las siguientes funciones:

Fomentar el conocimiento de Fremap en su entorno social e institu-
cional.

Mantener y ampliar su cartera de clientes mediante la vinculacion de
los colaboradores y empresas que constituyan su territorio de gestion.

Gestionar la emision, la cotizacion y la anulacion de las empresas de
su territorio.

Gestionar la rentabilidad de las empresas de su territorio.

Gestionar la prevencion en su territorio como instrumento para redu-
cir los accidentes.

Gestionar en su territorio la actividad de Fremap como Servicio de
Prevencion Ajeno.

Gestionar en su territorio la actividad de Fremap como Servicio de
Prevencion con cargo a cuotas.

Adecuar el servicio que presta Fremap en su territorio a las necesida-
des reales de sus empresas.

Gestionar los accidentes de trabajo producidos en su territorio (cono-
cimiento y control de los accidentes y sus evoluciones, investigacion y
rehuses de accidentes, seguimiento de los procesos de I.T. y de la asisten-
cia sanitaria prestada, gestion de las prestaciones econémicas, gestion de
los pagos de accidentes, gestion de los asuntos contenciosos, etc.).

Prestar un trato personalizado y directo a sus accidentados mediante
la «<adopcién» de los mismos.
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Gestionar la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes de su
cartera de empresas (gestionar la recepcion de los partes de baja, la cen-
tralizacion de los pacientes, impulsar la obtencion de las altas médicas,
pago de prestaciones, seguimiento de los procesos de I.T. por contingen-
cias comunes, etc.)

Gestion de los pagos a proveedores (registro de facturas, creacién de
justificantes contables, autorizacién de pagos, etc.)

Colaborar en la elaboracion de los objetivos de la UPS y en el control
presupuestario de la misma.

Cualquier otra funcién orientada a efectuar una gestién eficaz del
territorio que tiene asignado.

4.°  Gestores Externos.

a) Perfil de los candidatos: El perfil de ingreso es el de un titulado
superior en Econémicas, Derecho o Empresariales, aunque con flexibili-
dad también se pueden contratar diplomados universitarios. Dada la nece-
sidad de movilidad asociada al puesto, se requiere carné de conducir.

b) Pruebas de acceso: El candidato a desempenar las funciones de
Gestor Externo debe:

1. Superar las pruebas de seleccion establecidas por la Entidad (por
ejemplo, test psicologicos, entrevistas personales, dindmicas de grupo,
pruebas grafolégicas, etc.).

2. Aprobar un examen objetivo sobre materias técnicas relacionadas
con la actividad de la empresa, para lo cual se entrega previamente la
documentacién concreta que hay que estudiar.

3. Superado el examen anterior, participar en un curso de formacién
presencial en Majadahonda en el cual tiene que superar los examenes
correspondientes a cada materia.

La incorporacion a la empresa del aspirante a Gestor Externo estara
condicionada a la superacion de estas tres fases.

c¢) Incorporacion a la empresa y sistema de promocién.

1. Laincorporacion inicial se realizara en el nivel 10 de convenio, en
el que permanecera durante el primer afno de formacion inicial. Una vez
transcurrido este primer afio y una vez realizados y superados los cursos
del Aula Virtual, pasarian al nivel 8 de convenio.

2. Transcurridos tres anos de desde la promocion al nivel 8 se pro-
mocionara al nivel 6 si durante dos de estos tres afios el Gestor Externo
alcanza los objetivos de produccion y de gestiones iniciales que se le esta-
blezcan individualmente.

3. La Empresa se compromete a informar por escrito, bien en el
contrato de trabajo o en la modificacién contractual correspondiente,
a los empleados que vayan a desempenar las funciones de Gestor
Externo, que si durante los cinco primeros anos desde que el Gestor
Externo asumio sus funciones s6lo cumple los objetivos que se fijen
individualmente un solo afio o ninguno, tal circunstancia podra tener
las consecuencias previstas en el articulo 49.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Empleados que quieren cambiar de funcién: El mismo sistema
descrito anteriormente para candidatos externos es valido para los
empleados que desarrollen otras funciones y quieran promocionar a Ges-
tor Externo, con las siguiente salvedades:

1. El Director de quien dependa el empleado solicitara, si lo estima
oportuno, a instancias de éste, que se inicie el proceso para cambiar de
funcion.

2. No es aplicable el requisito de titulacion establecido en el apar-
tado A).

3. En el supuesto de que el aspirante no superase algunas de las prue-
bas descritas en B) Pruebas de acceso, volveria a desempenar sus funcio-
nes habituales.

4. En caso de superar estas pruebas, se incorporaria al resto del pro-
ceso en las mismas condiciones que los candidatos externos, a cuyos
efectos se formalizara el correspondiente documento de modificacién de
condiciones laborales.

5. Apoyos administrativos:

A) Condiciones generales: Los empleados pertenecientes al colec-
tivo de Apoyos Administrativos, encuadrados en el nivel 8 del Convenio,
que lleven mas de cinco ainos desempenando estas funciones de apoyo
administrativo, podran promocionar al nivel 7 de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

1. Cada dos anos, podra promocionar, segun lo regulado en esta
apartado, el 4% de los empleados del colectivo de Apoyos Administrativos
existentes en la Empresa en ese momento.

2. El sistema para promocionar sera el de oposicion que se describe
a continuacion y que sera gestionado por la Comisién Mixta prevista en el
Convenio Colectivo de Fremap.

B) Sistematica de la oposicion:

1. La Comisién Mixta, con antelacion suficiente, hara publico el
nimero de promociones objeto de esta oposicion, describiendo las carac-
teristicas de los Apoyos Administrativos objeto de promocién en cada
convocatoria, es decir, si se trata de apoyos de gestion, apoyos de preven-
cion, etc., lo cual determinara los correspondientes conocimientos nece-
sarios, temario y contenido de las pruebas.

Las pruebas que constituyan la oposicion seran determinadas por la
Comision Mixta de Fremap.

El Tribunal Calificador supervisara la elaboracion del contenido del
examen y seguirda su desarrollo, estando constituido por los siguientes
miembros, nombrados entre los miembros de la Comisién Mixta del Con-
venio de Fremap:

Presidente (nombrado por la Empresa), Secretario (nombrado por los
Representantes de los Trabajadores) y dos Vocales (designados uno por la
Empresa y otro por los Representantes de los Trabajadores).
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
empresa Gas Natural Informdtica, S.A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Gas Natural
Informatica, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9015512), que fue suscrito con
fecha 17 de marzo de 2005 de una parte por los designados por la Direc-
cion de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO GAS NATURAL INFORMATICA, S.A.
2005-2008

CAPITULO I

Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1.  Objeto y eficacia del convenio.

1. LaEmpresa Gas Natural Informatica. S.A. y los Representantes de
los trabajadores acuerdan celebrar el siguiente Convenio Colectivo (en
adelante El Convenio) de acuerdo con lo previsto en la legislacion aplica-
ble a Convenios del ambito de empresa, a fin de regular las relaciones
laborales entre el personal afecto al Convenio y la referida empresa.

2. Laaplicacion de las condiciones y contraprestaciones previstas en
este Convenio de empresa, excluye la aplicacion total o parcial de Conve-
nios Colectivos Sectoriales, en tanto que las partes consideran que el
convenio de empresa establece mejores condiciones en su conjunto.

Articulo 2. Comision de conciliacion y de interpretacion.

La Comisién Paritaria de Conciliacion y de Interpretacion, integrada
por dos representantes de la Direccion de la Empresa y dos de la repre-
sentacion de los trabajadores, se convocara para resolver las controver-
sias que pudieran surgir entre las partes, desempenando las siguientes
funciones:

1. Prevenir o en su caso encauzar, las diferencias que pudieran surgir
entre las partes por motivos inherentes a las relaciones laborales colecti-
vas, procurando solucionarlas adecuadamente, con caracter previo al
inicio de cualquier demanda o reclamacion ante instituciones publicas.

2. Lainterpretacion con alcance general del Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito territorial.

El Convenio sera de aplicacion a los trabajadores de Gas Natural Infor-
matica que prestan sus servicios en los centros o establecimientos que la



