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RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Trevenque Sistemas de Informacion, S. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Trevenque Siste-
mas de Informacion, S. L. (Codigo de Convenio n.° 9015432) que fue sus-
crito con fecha 8 de febrero de 2005 de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de mayo de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO NACIONAL DE EMPRESA
TREVENQUE SISTEMAS DE INFORMACION, S. L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El objeto del presente Convenio Colectivo es el establecimiento de las
condiciones de trabajo y productividad que regiran las relaciones entre la
empresa «Trevenque Sistemas de Informacion, S. L.», y el personal laboral
a su servicio en el momento de la entrada en vigor del Convenio asi como
los que puedan ingresar durante el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las actividades para
las que estd legalizada la empresa Trevenque Sistemas de Informa-
cién, S. L., actualmente montaje, instalacién y reparacién de equipos
informaticos y redes, disefno de paginas web, creacion de software para
PYMES, telefonia, desarrollo de nuevas tecnologias, venta de hardware y
software informatico y, en general, servicios integrales de asesoramiento
y mantenimiento de sistemas de informaciéon para PYMES.

Articulo 3. Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectara
al personal de todos los centros de trabajo de Trevenque Sistemas de
Informacioén S. L., actuales y de futura creacién, en todo el territorio del
Estado Espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de 12 meses; entrando en
vigor, cualquiera que sea la fecha de publicacién, el dia 1 de enero de 2005
y finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 2005.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una antelacién minima de un mes a la fecha
de terminacién de su vigencia o en cualquier momento durante sus pro-
rrogas. Se hara por escrito, dandole traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Conve-
nio se entendera prorrogado de afio en ano, a partir del dia 1 de enero
de 2006 en sus propios términos.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. No
seran admisibles interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

De forma supletoria, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y cual-
quier otra legislacion que sea de obligado cumplimiento.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad las disfrutadas anteriormente por el personal sujeto a su ambito,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Asimismo, absorben, en su conjunto y en computo anual, hasta donde
alcancen, cualquier aumento en las retribuciones que se pudieran produ-
cir durante su vigencia, con independencia de su forma, naturaleza, ori-
gen, caracter o concepto que adopten, ain cuando tengan su origen en
disposiciones legales, resoluciones legales o acuerdos administrativos.

La correcta aplicacion de lo pactado en el presente convenio no sera
objeto de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, asi como las decisiones sobre
politicas, sistemas y procedimientos de organizacion del trabajo y, en
consecuencia, la determinacion de la estructura y volumen de la plantilla,
corresponden exclusivamente a la Direccion de la Empresa, sin perjuicio
de las facultades que competan legalmente a la Representacion de los
Trabajadores y de las consultas y acuerdos que pudieran articularse res-
pecto a la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacién del trabajo tiene por
objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, renta-
bilidad, calidad y servicio basado en la 6ptima utilizacién de todos los
recursos.

La seleccién de personal se llevara a cabo en exclusiva por la Direc-
cion de la Empresa.

Articulo 9. Jornada.

Se establece una jornada semanal de 40 horas de trabajo, desarrollan-
dose de lunes a viernes y dejando libertad a la Empresa para que distri-
buya el horario con el fin de facilitar una mejor adecuacion a los usos y
costumbres de cada localidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccién de la Empresa podra acordar
individualmente con cada uno de los trabajadores el horario de trabajo
que mejor se ajuste a los intereses reciprocos. Dicho acuerdo se formali-
zard por escrito y tendra caracter vinculante para las partes en tanto no
sea denunciado y puesto en conocimiento de la otra parte con 15 dias de
antelacion.

En los meses de Julio y Agosto se podra reducir la jornada a 30 horas
semanales de lunes a viernes, compensando el trabajador la diferencia de
horas semanales con incrementos de media hora diaria el resto de los
meses del afio.

Articulo 10. Movilidad geogrdfica.

Se estara a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 11. Movwilidad funcional.

Solo sera automatica si el puesto de trabajo de superior categoria se
ejerce a instancias de la empresa, excluyéndose los supuestos motivados
por razones coyunturales que la justifiquen.

Tendran preferencia en la cobertura de puestos vacantes de cada cate-
goria profesional el personal ya empleado que, siendo de inferior catego-
ria, caumpla con los requisitos minimos del puesto en cuanto a adecuacion,
titulacion y experiencia.

Las promociones, de una categoria a otra superior, seran promovidas
por la Direccion de la Empresa que establecera el perfil personal y profe-
sional idéneo para la vacante a cubrir.

Articulo 12. Vacaciones.

Sera de 30 dias naturales, o como minimo 22 dias habiles, a disfrutar
en el ano en curso. El ingreso o cese durante el ano dara derecho a la
parte proporcional de vacaciones que corresponda al tiempo trabajado.

El cuadrante de vacaciones se realizara previa propuesta formulada
por el trabajador al representante de la empresa, quien resolvera aten-
diendo a criterios de flexibilidad, turnos y necesidades objetivas del
servicio.

La fecha limite para el disfrute de las vacaciones anuales sera el dia
treinta y uno de enero siguiente al afio al que correspondan.

Cualquier discrepancia en este sentido se resolvera por la Direccion
de la empresa.

Articulo 13. Fliestas.

Se estara a lo dispuesto en el Calendario Laboral Nacional promulgado
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo, se estara a lo
dispuesto también por los Calendarios promulgados por las distintas
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Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos de las localidades en
donde estén ubicados los centros de trabajo.

En todo caso, y con cardcter general, se consideraran no lectivas ni
recuperables las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre en todos los cen-
tros de trabajo.

Respecto a los Centros de trabajo situados en Granada capital:

Se considerara no laborable y recuperable, el viernes inmediatamente
siguiente al dia del Corpus Cristi.
Se considerara no lectiva la tarde del dia de la Cruz de Mayo.

Respecto a los Centros de trabajo situados en Valladolid:

Se considerara no laborable y recuperable, el dia 9 de septiembre.
Se considerara no lectiva la tarde del dia 5 de enero.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y tiempos
siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. La constitucion de
pareja de hecho, con los requisitos para su declaracion que en cada
momento y lugar exija la Ley, dara lugar a los mismos derechos que la
constitucion de matrimonio si bien, una vez disfrutado el permiso por tal
circunstancia, en el caso de producirse otra situacién analoga en el
mismo trabajador, no se tendra derecho a disfrute de permiso nueva-
mente.

2. Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, entendiendo por tal el interprovincial, el plazo
serd de cuatro dias.

3. Undianatural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha de la celebracién de la ceremonia, y siempre que la misma
coincida con la jornada laboral del trabajador.

4. Durante un dia por traslado su domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que disponga en cuanto a duracion de
la ausencia y compensacion.

6. Por el tiempo suficiente para la realizacion de examenes prenata-
les y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

7. Por el tiempo suficiente para la asistencia a examenes cuando el
trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Articulo 15.  Salario base.

El salado base para 2.005 y para cada categoria profesional serd el que
se adjunta en la tabla salarial anexa, habiéndosele aplicado un incre-
mento del 2% a cuenta del IPC final que pueda arrojar el ano 2.005,
debiendo incrementarse en la cuantia que corresponda entre el IPC pre-
visto y el real para el ano 2.005. Para afos sucesivos se incrementara
dicha tabla con el IPC previsto para el aio correspondiente adecuandose
el mismo al IPC real cuando se tenga constancia oficial del mismo.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Con caracter general se establecen tres gratificaciones extraordina-
rias, cuya cuantia vendra determinada por el importe de 30 dias de salario
base segun categoria profesional, las cuales seran abonadas los dias
siguientes:

La primera con devengo el dia 15 de abril.
La segunda con devengo el 6 de julio.
La tercera con devengo el 15 de diciembre.

Para que el trabajador tenga derecho a percibir la totalidad de cada
una de las pagas extraordinarias sera necesario que haya trabajado un
ano completo de fecha a fecha, prorrateindose proporcionalmente al
tiempo trabajado los periodos de tiempo inferiores a un afo.

Articulo 17. Complementos salariales.
Los complementos salariales se dividen en los siguientes tipos:

Complemento de especial responsabilidad: Retribuye un cometido
especifico que conlleve la asuncién de una especial responsabilidad ya
sea con caracter temporal o permanente. Este complemento en ningin
supuesto se considerara como derecho adquirido y ello independiente-
mente del tiempo que se lleve percibiendo, por lo que una vez desapa-

rezca el supuesto por el que se origin6 también se extinguira el derecho a
su percepcion. Su importe es variable pero fijado por la empresa indivi-
dualmente con la conformidad por escrito del trabajador, de forma que
cuando el trabajador asume la responsabilidad que se le encomiende
negocia el importe con la empresa y esta, de forma arbitraria, no podra
modificarlo. Se estructura en cinco niveles minimos segin lo indicado en
la tabla salarial.

Complemento personal: Retribuye la diferencia entre los devengos
que cada trabajador percibiera antes y después del cambio a lo consig-
nado en el presente Convenio, de tal forma que se respeten las condicio-
nes econdémicas que sean superiores a las establecidas por el presente
Convenio, a titulo personal. Estara sujeto siempre al aumento del I.P.C.

Incentivos de produccion: Se hara figurar el importe global maximo en
cada Presupuesto anual y premiara la consecucion de objetivos en cada
Area, Departamento o Proyecto.

Incentivos por formacion y/o especiales: La empresa podra establecer
incentivos variables adicionales a los anteriores para premiar situaciones,
estudios, ideas o iniciativas especiales de interés para la empresa.

Comisiones comerciales: De acuerdo con las condiciones pactadas
con cada comercial.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Se considerara hora extraordinaria aquella que, por necesidades de
produccion, y a solicitud de la Direccion de la empresa, se realicen fuera
de la jornada laboral.

Las horas extraordinarias seran de caracter voluntario por parte del
trabajador, debiendo comunicar la empresa con antelacion antes la nece-
sidad de efectuarlas, su retribucion se efectuara atendiendo a lo consig-
nado en las tablas salariales.

Articulo 19. Incapacidad Laboral Transitoria.

En caso de Incapacidad Laboral Transitoria, motivada por accidente
de trabajo y enfermedad comun que requiera hospitalizacion, los trabaja-
dores percibiran el 100% de su salario mientras dure la hospitalizacién.

Articulo 20. Indemnizacion en razon de servicio.

Los gastos que en razon a desplazamientos, autorizados expresamente
por la empresa, se realicen por los trabajadores afectos al presente conve-
nio seran satisfechos por la misma, previa presentacion de los correspon-
dientes justificantes.

La indemnizacién por gasto de carburante siempre que se utilice
vehiculo propio queda fijada en 0,18 euros/Km.

Articulo 21. Indemnizacion en caso de muerte o invalidez.

La Empresa se obliga a suscribir una péliza de seguro colectivo de vida
a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes riesgos y por la cuan-
tia que se expresa:

Muerte Natural: 6.010,12 euros.
Invalidez Permanente Absoluta: 6.010,12 euros.
Muerte por Accidente: 9.015,18 euros.

Articulo 22. Régimen disciplinario.

Definicion de las faltas. Se entienden por faltas las acciones u omisio-
nes de los trabajadores que supongan un incumplimiento de sus deberes
laborales.

Graduacion de las faltas. Los trabajadores que incurran en alguna de
las faltas que se establecen en los articulos siguientes, podran ser sancio-
nados por la Direccién de 1a Empresa, que tendra en cuenta, atendiendo a
su importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en leves, graves o
muy graves.

Faltas leves: Se consideran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justifi-
cada.

La no comunicacion con la antelacion debida, de su retraso o falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

2. El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, atin cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase per-
juicio de alguna consideracion a la empresa, esta falta podra ser conside-
rada grave.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. No atender a los compaiieros y clientes con la correccién y dili-
gencia debidas.

5. El uso no autorizado y con caracter personal de los elementos
productivos de la empresa dentro del horario de trabajo, para fines par-
ticulares.
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6. Lautilizacion de lared para acceder a dominios o paginas web que
no guarden relacion con su desempeno profesional ni con sus derechos
laborales para participar en chats, juegos, subastas, etc.

Faltas graves: Se consideran faltas graves:

1. Faltar al trabajo sin justificacion.

2. Entregarse a juegos en las horas de trabajo.

3. Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

4. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte alabuena marcha de
la empresa y repercuta sobre la produccion.

5. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares de carac-
ter lucrativo dentro del horario establecido por la empresa o pactado
entre esta y el trabajador.

6. Dejadez o relajaciéon de sus obligaciones profesionales para aten-
der chats, foros o comunicaciones particulares mediante MSN, email o
cualquier otro medio.

7. Lareincidencia de tres faltas leves dentro de un trimestre, siempre
que hubiese mediado comunicacién escrita.

Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a
quince minutos, cometidas en un periodo de seis meses durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo de material o informacion de la empresa.

8. Laembriaguez o toxicomania durante las horas de trabajo.

9. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar elementos extraidos a la misma.

10. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

11. El uso de claves informaticas ajenas para el acceso a cualquier
equipo informatico, red, fichero, archivo o documentacion, incluida cual-
quier tipo de visita a Internet o uso indebido del correo electrénico.

12. Simular la presencia de otro trabajador utilizando su contrasena,
contestando o firmando por él.

13. Elfalseamiento o colaboracién con el encubrimiento de los datos
relativos a supuestos procesos de baja por IT, con independencia de su
origen o las causas que lo motivaron.

14. La comunicacién a terceros de datos confidenciales de la
empresa, relativos a planes industriales, inversiones, cartera de clientes y
proveedores y en general, de cualquier informacién perteneciente a la
empresa.

15. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Sanciones a las faltas:
Faltas leves. Podran ser sancionadas con:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Faltas graves. Podran ser sancionadas con:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Faltas muy graves. Podran ser sancionadas con:

Suspension de empleo y sueldo hasta 45 dias.
Despido.

Articulo 23.  Prevencion de riesgos laborales.

1. La accion preventiva en la empresa esta constituida por el con-
junto coordinado de actividades y medidas preventivas contenidas en la
presente Seccion.

La seleccion de las actividades o medidas preventivas debera dirigirse a:

Evitar riesgos.
Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Entre los aspectos que habran de inspirar cualquier actuacion preven-
tiva destacan:

Adoptar medidas tendentes a lograr una adecuada adaptacién del tra-
bajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de equipos de trabajo y los
métodos de trabajo y de produccion, con miras, a atenuar el trabajo
monotono y repetitivo, procurando reducir los efectos de los mismos en
la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entraiia poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion buscando un conjunto coherente que integre
en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la indivi-
dual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La efectividad de la medida preventiva dependera lo menos posible de
la conducta del trabajador y debera prever las distracciones o impruden-
cias no temerarias que pudieran cometer este. En su eleccion se tendran
en cuenta los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas
medidas preventivas, las cuales solo podran adoptarse cuando la magni-
tud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a la que se pretende
controlar y no existan alternativas razonables mas seguras.

2. La planificacién y organizacion de la accién preventiva deberan
formar parte de la organizacion del trabajo, siendo por tanto responsabi-
lidad del empresario, quien debera orientar esta actuacion a la mejora de
las condiciones del trabajo y disponer de los medios oportunos para lle-
var a cabo la propia accion preventiva. En la elaboracion y puesta en
practica de los planes y programas de prevencion de riesgo en la empresa
participaran los trabajadores a través de los 6rganos de representacion.

A tal efecto, la accion preventiva deberd integrarse en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos.

El empresario debera de reflejar documentalmente la planificacion y
la organizacion de la accién preventiva, facilitando el acceso ala misma a
los Delegados de Prevencion cuando estos asi lo requieran.

3. La accion preventiva se planificara sobre la base de una evalua-
cién inicial de las condiciones de trabajo en la que quedan reflejados el
tipo y magnitud de los riesgos. La evaluacion sera actualizada periédica-
mente, cuando cambien las condiciones de trabajo o con ocasion de los
dafos para la salud que se hayan detectado, y la planificacién revisada en
consecuencia.

4. Se debera tomar en consideracion las capacidades profesionales
en materia de seguridad y salud de los trabajadores en el momento de
encomendarles sus tareas, adoptando las medidas adecuadas para que
solo aquellos trabajadores que hallan recibido una informacién adecuada
puedan acceder a las zonas con riesgos graves y especificos, los cuales
estaran debidamente sefalizados.

Articulo 24. Comision Mixta Paritaria.
Se crea una Comision Mixta Paritaria con la siguiente composicion:

Dos representantes de la Empresa.
Dos representantes autorizados de los trabajadores.

Las funciones de dicha comision seran las siguientes:

1. Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la autoridad
administrativa o judicial, el presente Convenio.

2. Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la
Legislacién General aplicable.

3. Intervenir como instancia de conciliacion previa en aquellos asun-
tos que se le sometan.

4. Autorizar las prolongaciones de jornada cuando las circunstancias
comerciales lo aconsejen.

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, las partes
representadas en la comision designaran en el plazo de un mes a sus
representantes en la misma.

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta comi-
sion, seran adoptados por unanimidad.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/95, y demas
normas complementarias.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2005

Euros
Categoria -
Ano

Grupo 1. Directivos:
11 Director General . .................cooviiiiin... 23.339,71
13 Director TéCnico . .........oivinii .. 22.278,82
14 Director Comercial ...................cccun.... 20.157,02
15 Director Financiero ............................. 20.157,02

Grupo 2. Personal Produccion y Soporte Sistemas:
20 AnalistaSenior ................ ... i, 18.035,23
21 Analista ............ i 17.504,78
22 Disefiador Web Senior .............. .. ... ... 17.504,78
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Categoria

Euros 9 1 81

Afio
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23 Administrador de Sistemas .......................
24 Analista—programador ...........................
25 Programador Senior .................iiiiiiii...
26 Disefiador Web Junior .............. ... ... .....
27 Programador ................iiiiiiii i
28 Técnicode Sistemas ..............coovieinninn...
29 Auxiliar disehoWeb .......... ... .. ... o
30 ProgramadorJunior ................ ... ... ...

Grupo 3. Personal Técnico de Hardware y SS.00.:

31 Técnico Superior ...............c.ccciiiiiiiii...
32 JefeTécnico ...
33 Técnicogradomedio ............................
34 Técnicodeprimera ...............coouuueuneennn..
35 Técnicodesegunda ................ccoiiiiiiin...
36 Técnicoenpracticas ...............ouvieunnenn...

Grupo 4. Administrativo:

41 Jefe de Compras ...........oueuneinnennnennnn.
42 Jefe Administrativo . ......... ... .. .. o oL
43 Oficial administrativo de primera ..................
44 Oficial administrativo desegunda .................
45 Encargado de Centralita .........................

Grupo 5. Comercial:

50 Jefede Area. ...l
51 JefedeProducto ............. ... ... . ...
52 Comercialde primera ................. ... .. ......
53 Comercialdesegunda ..................cooviun..

Grupo 6. Oficios Varios:

62 Oficial de Mantenimiento de primera...............
63 Oficial de Mantenimiento de segunda ..............
64 Mozo de Mantenimiento . .............. ... ... ....
65 Auxiliar de apoyo y Mantenimiento ................

en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
16.974.34 venio colectivo de la empresa Ecoclinic, S. L.
16.974,34
16.443,89 Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo de la
15.913,44 empresa Ecoclinic, S. L., (publicado en el BOE de 27 de octubre de 2004)
14.852,54 (Codigo de Convenio n.° 9014952), que fue suscrito con fecha 22 de marzo
14.322,10 de 2005 de una parte por los designados por la Direcciéon de la Empresa
12.730,75 en representacion de la misma y de otra por los Delegados de Personal en
12.730,75 representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
16.974.34 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
15.382:99 de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
14.322,10 registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
13.261,20 Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
%giggg Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
S correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.
17.504,78 Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
ijggg:?g Madrid, 11 de mayo de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
11.935,08 Vera.
12.730,75
ACTA DE APROBACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEFINI-
TIVAS DEL ANO 2004 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
16.709,11 EMPRESA «ECOCLINIC, S. L.», Y SUS TRABAJADORES EN TODO
15.913,44 EL TERRITORIO NACIONAL
13.261,20
9.548,06
Parte empresarial:
14.852,54 D. José Antonio Aguilera Moya.
12.730.75 D. Juan Sancho Zapatero.
10.608.96 D. José Antonio Martin Bermejo.
7.426,27 Parte social:

Complementos 2005:

Sin complemento: 0,00.

D. Eduardo Navarro Sanchez.
D. Francisco Botija Diaz.
D. José Antonio Gracia Nieto.
D. José A. Sanchez Pérez.

1. Complemento especial responsabilidad. Nivel 1: 1.060,90.
2. Complemento especial responsabilidad. Nivel 2: 2.121,79.
3. Complemento especial responsabilidad. Nivel 3: 3.182,69.
4. Complemento especial responsabilidad. Nivel 4: 4.243 58.
5. Complemento especial responsabilidad. Nivel 5: 5.304,48.

Categoria de las horas extras:

Horas extraordinarias categoria 1: 18,04.
Horas extraordinarias categoria 2: 16,98.
Horas extraordinarias categoria 3: 14,85.
Horas extraordinarias categoria 4: 12,73.
Horas extraordinarias categoria 5: 11,67.
Horas extraordinarias categoria 6: 10,61.

S Uk N

D. M. Domingo Molina Avila.
D. Roberto San Juan Fernandez.

Asesores:
D. José Luis Barrionuevo (UGT).

Reunidos, los anteriormente relacionados, en Granada el dia 22 de
marzo de 2005:

Acuerdan:

Incremento salarial: Aprobar las tablas salariales definitivas del
ano 2004, una vez aplicada la revision salarial contemplada en el Conve-
nio Colectivo.

Se acuerda, en base a lo legislado al efecto, dirigirse a la autoridad
laboral para el dep6sito, registro y publicacién del presente acuerdo.



