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lIl. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Relaciones con la Administracion de Justicia,
por la que se emplaza a los interesados en el procedi-
miento Derechos Fundamentales 157/2005-07, inter-
puesto ante la Seccion 9, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.
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Ante la Seccion 009 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, D.* Maria Elisa Grima Palop y
otros, han interpuesto el recurso contencioso-administrativo (Procedi-
miento Derechos Fundamentales 157/2005-07), sobre pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia,
turno libre, convocadas por Orden de 30 de agosto de 1991 (B.O.E. de 2 de
septiembre).

En consecuencia, esta Direccién General ha resuelto emplazar a los
interesados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 13 de julio de 1.998, para que puedan comparecer ante la referida Sala
en el plazo de nueve dias.

Madrid, de 16 de mayo de 2005.—-El Director general, Ricardo Bodas
Martin.

Sr. Subdirector general de Medios Personales al Servicio de 1a Administra-
cién de Justicia.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 30 de mayo de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado de los sorteos de la Loteria Primitiva celebrados los
dias 26 y 28 de mayo y se anuncia la fecha de celebracion
de los proximos sorteos.
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En los sorteos de la Loteria Primitiva celebrados los dias 26 y 28 de
mayo se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 26 de mayo:

Combinacién ganadora: 17, 19, 2, 39, 16, 49.
Numero complementario: 25.
Numero del reintegro: 3.

Dia 28 de mayo:

Combinacién ganadora: 36, 17, 26, 28, 7, 11.
Numero complementario: 9.
Numero del reintegro: 5.

Los préximos sorteos que tendran caracter publico se celebraran: el
dia 2 a las 21,55 horas y el dia 4 de junio a las 21,30 horas, en el salén de
sorteos de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el
Bueno 137 de esta capital.

Madrid, 30 de mayo de 2005.—El Director General, P. D. de firma (Reso-
lucién 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.
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RESOLUCION de 30 de mayo de 2005, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo de Euromillones celebrado el dia 27 de
mayo y se anuncia la fecha de celebracion del proximo
sorteo.

En el sorteo de Euromillones celebrado el dia 27 de mayo se han obte-
nido los siguientes resultados:

Numeros: 50, 48, 31, 2, 24.

Estrellas: 9, 4.

El proximo sorteo se celebrara el dia 3 de junio a las 21,30 horas.

Madrid, 30 de mayo de 2005.—El Director General, P. D. de firma (Reso-
lucién 8-7-2004), el Director Comercial, Jacinto Pérez Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acuerdo de la Comision
Negociadora del XII Convenio colectivo de la ONCE y su
personal.
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Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Negociadora del XII Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal (publicado en el BOE de 4.4.2003)
(Cédigo del Convenio n.° 9003912) que fue suscrito con fecha 13 de abril de
2005, de una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en
representacion de la misma y, de otra, por los sindicatos de UGT y CC.OO0.
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de mayo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL DUODECIMO
CONVENIO COLECTIVO DE LA O.N.C.E. Y SU PERSONAL

En Madrid, a 13 de abril de 2005, en los locales de la Direccién General
de la O.N.C.E.,, ¢/ Prado, 24, se retinen las representaciones de la Empresa
y de los trabajadores, constituidas en Comisién Negociadora del XII Con-
venio Colectivo de la O.N.C.E. y su Personal, formalmente convocada a
estos efectos, de conformidad con el articulo 88 del Estatuto de los Traba-
jadores.

El Consejo General de la O.N.C.E., en Sesién del 17 de marzo de 2005,
adopto el Acuerdo 3(E)/2005 —1.1, que regula la realizacion de un Sorteo
Extraordinario a celebrar el 15 de agosto de 2005. Se hace preciso pactar
la regulacion de las condiciones retributivas que rodean a este Sorteo,
segun lo dispuesto en el art. 53.1 del XII Convenio Colectivo.

La O.N.C.E. y los sindicatos U.G.T. y Comisiones Obreras adoptan este
Acuerdo, con el mismo valor de lo pactado en Convenio Colectivo:

«Ejercicio y Condiciones de la venta del cupon para el Sorteo de 15 de
agosto de 2005.

1. La venta del cup6n para el Sorteo Extraordinario del dia 15 de
agosto de 2005 se efectuara de forma anticipada por toda la plantilla
activa de agentes vendedores que realicen la venta durante parte o la
totalidad del intervalo de fechas en que se comercializan, simultaneando
su venta con la del resto de productos.

2. Lacomision a percibir por los agentes vendedores sobre las ventas
del cupén para el Sorteo Extraordinario del 15 de agosto de 2005 queda
establecida en el 12 % a partir del primer cupon vendido.

3. Estas normas entraran en vigor, y comenzaran a surtir efectos, a
partir de la fecha de firma de este Acuerdo.

4. Se faculta a la Direccién General de 1a O.N.C.E. para que dicte las
instrucciones de desarrollo que considere mas oportunas, para garantizar
la correcta aplicacién de este Acuerdo.»
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo Inter-
provincial de la empresa Fremap, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n.° 61.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social n.° 61 (Cédigo de Convenio n.® 9003311), que fue
suscrito con fecha 14 de abril de 2005 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de
otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de mayo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «<FREMAP, MUTUA

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIO-

NALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, N.° 61», QUE SE SUSCRIBE

ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Y LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los emplea-
dos que integran la plantilla de «Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, n.° 61». Se excep-
tian las personas que, por razéon de su cometido, quedan excluidas del
ambito regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como

aquellas otras que puedan resultar excluidas en virtud de lo establecido
por el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de accidentes de Trabajo. Igualmente
quedaran excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio los
Médicos Internos Residentes (M.I.R.) que se formen en los centros de
trabajo de Fremap, a los que les sera de aplicacion la legislacion estable-
cida al efecto.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion en toda
Espaiia, en sus propios términos y a todo el personal incluido en el articulo
anterior.

Articulo 3.  Ambito temporal.
Este Convenio entrara en vigor con efecto de 1 de enero de 2005.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 2008.

Al finalizar el plazo de vigencia, el Convenio se entendera prorrogado
de ano en ano siempre que no se denuncie, en forma fehaciente, por cual-
quiera de las partes, con una antelacion minima de tres meses a la fecha
de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion de mejoras.

Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Conve-
nio, valoradas en su conjunto y computo anual, seran compensables y
absorbibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que,
sobre las minimas reglamentarias, viniera en la actualidad satisfa-
ciendo la Empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma
o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valoradas también en
su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son compen-
sables y absorbibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que
por disposicion legal, Convenio de rango superior o pactos puedan esta-
blecerse en el futuro, respetando los minimos de derecho necesario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las
facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las clausulas del presente Convenio, éste quedaria anulado,
debiendo procederse a la reconsideracion de su contenido total.

Articulo 7. Capacidad organizativa.

La Organizacion técnica y practica del trabajo, de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor, es facultad de la Direccion de la
Empresa.

Sobre esta materia, los Representantes legales de los Trabajadores,
tendran las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41
y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Productividad y absentismo.

Los Representantes de los Trabajadores y la Direccion de la
Empresa, conscientes de la incidencia que la productividad y el absen-
tismo del personal tienen en los resultados finales de la Entidad, se
comprometen en la consecucién de una mejora progresiva y perma-
nente de estos indices.

Articulo 9. Comision Mixta.

Para la vigilancia del cumplimiento e interpretacion del presente Con-
venio, se crea una Comision Mixta, que estara formada por tres Represen-
tantes de la Empresa designados por la Direccién y tres Representantes
de los Trabajadores, con sus respectivos suplentes, miembros de la Comi-
sién Negociadora.

Para la validez de los acuerdos de la Comisién Mixta se entendera ésta
constituida con la presencia, siempre en paridad, de al menos cuatro de
sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta
correspondiente los votos particulares contrarios.

La Comision Mixta estudiara obligatoriamente, y como tramite previo,
de cuantas dudas puedan surgir entre las partes sobre cuestiones de inter-



