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cién de la empresa, Si por cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de
hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o impusiera una sancion inade-
cuada el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior a
quince dias y por conducto del Comité a la Delegacion Provincial de Tra-
bajo.
19. La falsedad u omisién maliciosa de datos que afecten a la Seguri-
dad Social.

Articulo 39. Detencion: Sobreseimiento o absolucion.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la
detencion del trabajador si este es posteriormente puesto en libertad sin
cargos, absuelto de los que se hubieren imputado o se produce el sobresei-
miento.

Articulo 40. Sanciones.

De sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en fal-
tas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito
2. Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dia.

Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco ainos para ascender de
categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

Despido.

4. La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores
es meramente enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer
otras que no agraves las que figuran, respectivamente en cada apartado.

Articulo 41. Despidos.

Se sancionaran con despido los hechos a que se refieren los articulos
anteriores cuando se correspondan con las causas enumerada en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 42. Normas de procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad, con conoci-
miento del Comité de premiar y corregir disciplinariamente a todos los
trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

2. En cuanto a laimpugnacion de sanciones se estara a lo dispuesto en
lo articulos 114 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

3. Prescripcién de faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez dias,
las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, contados a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en
todo caso, a los sesenta dias de haberse cometido.

4. Anotacion y cancelacion. Las empresas anotaran en los expedientes
personales de sus trabajadores los premios que les fueran concedidos y las
sanciones impuestas.

Articulo 43. Comision de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision de Vigilancia e Interpretacion de las normas com-
prendidas en el presente Convenio Colectivo, integrada por dos personas
designadas por la Direccion de la Empresa y otros dos por el Comité de
Empresa de entre sus miembros.

La parte que promueva una reunion de tal caracter, debera ponerlo en
conocimiento de la otra parte con la antelacion minima de tres dias, facili-
tando al mismo tiempo, el orden del dia de los temas propuestos a tratar.

Articulo 44. Cldusula adicional.

Encontrandose pendiente a la fecha de la firma del presente convenio la
aprobacion del «Plan de Polivalencias» que creard nuevas categorias profe-
sionales, las partes firmantes del presente convenio acuerdan incorporar
estas nuevas categorias profesionales una vez se apruebe el plan citado.

Anexo retribuciones para el aiio 2005

Salario Plus )

Categoria profesional ba_se con\ienlo

Euros/dia Euros/dia

Personal Obrero:

Peén primerafio ..................... 19,00 2,00
Peon ... 26,48 3,93
Especialista ......................... 27,00 4,08
Oficial 3. ... ... ... . 27,52 4,81
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Salario Plus
Categoria profesional b;ise convenio
Euros/dia Euros/dia
Oficial 2 ..o\ 28,04 5,12
Oficial 1.* ... ... .. ..o o 28,15 5,25

La categoria profesional de Oficial de 1.* obrero, percibira un comple-
mento personal mensual equivalente a 258,58 euros.

Salario Plus
Categoria profesional ba_se convenio
Euros/mes Euros/dia
Personal Administrativo:
Oficial 1% ... ... 1.141,64 5,48
Oficial 2. .. ... ... 1.056,86 5,02
Auxiliar Administrativo................ 964,30 4,65
Vigjante ......... ... . 1.141,64 5,48
JefedeVentas........................ 1.433,49 6,43
Delegado Comercial. .................. 1.243,63 5,68
Personal Técnico:
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados. . . . 1.639,97 8,34
Peritos e Ingenieros Técnicos. .......... 1.559,55 7,77
JefedeTaller......................... 1.304,28 6,42
Encargado................. ... 1.043,80 5,53

Compensacion por horas extraordinarias

Personal Obrero Eul\izg/lll:)lra Elfl(;g;l/ﬁgzria Elf;f)sst/ll;]gra
Peoén primer afio ......... 6,00 7,50 8,10
Peén ......... . ... 9,02 11,28 12,18
Especialista ............. 9,35 11,69 12,62
Oficial 3.* ................ 10,36 12,95 13,99
Oficial 2% ................ 11,03 13,79 14,89
Oficial 1.* ................ 13,36 16,70 18,04

8363

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Compania Internacional de Coches-Camas y de
Turismo, S. A.

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colectivo de la empresa
Compania Internacional de Coches-Camas y de Turismo, S. A. (publicado
en el BOE 2.5.02) (c6digo de Convenio n.° 9001242) que fue suscrito con
fecha 11 de marzo de 2005, de una parte, por los designados por la Direc-
cién de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por el
Comité Intercentros en representacioén de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA COMPANIA
INTERNACIONAL DE COCHES-CAMAS Y DE TURISMO, S. A.

El presente Convenio Colectivo sustituye al actualmente en vigor
publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 2 de mayo de 2002,
mediante Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 11 de abril de
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2002, anicamente en aquellas materias que expresamente se recogen en el
presente texto.

En todo aquello que no sea objeto de revision por el presente Conve-
nio Colectivo, se acuerda expresamente que permanecera en vigor el ya
citado.

A continuacién se redactan las materias objeto de revision en el pre-
sente Convenio Colectivo:

TITULOI
Disposiciones generales
CAPITULO I
Objeto y ambitos de aplicacion

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera de dos afos entrando en vigor
una vez se lleve a cabo su registro por la Autoridad Laboral competente,
extendiéndose su vigencia desde el dia 1 de enero de 2005 al 31 de diciem-
bre de 2006.

El alcance de este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
igual periodo de tiempo de no ser formulada denuncia del mismo en los
términos convenidos un mes antes de la fecha de finalizacion de su vigen-
cia, en cuyo caso ambas partes firmantes se comprometen a iniciar la
negociacién de un nuevo Convenio.

TITULO III
Régimen de personal

CAPITULO 1T
Clasificacion profesional

Articulo 17. Definicion de los Grupos Profesionales.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se considerara como Grupo
Profesional el conjunto de cometidos y actividades que por su caracter
especifico doten a un trabajo de diferenciaciéon en su naturaleza y singu-
laridad frente a otros.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio quedaran encua-
drados en los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo 1. Profesionales de Servicios de Gestion y Administra-
cion.—Quedan encuadrados en este Grupo los trabajadores que, con la
competencia necesaria, tengan asignados y desarrollen algunos de los
siguientes cometidos:

Supervision y coordinacién y/o integracion conceptual u operacional
de las actividades propias del desarrollo estratégico de la empresa, que
implica la optimizacién de recursos humanos, técnicos, econémicos y
materiales a través de la asuncion de responsabilidades de planificacion y
ordenacion de sistemas, procesos y procedimientos de trabajo y control
econémico de gestion, formacion de equipos de trabajo, la asignacion de
tareas, su supervision, seguimiento y control de su puesta en practicay de
los resultados obtenidos.

Servicio y ayuda a otros profesionales y a las diferentes unidades orga-
nicas de la Empresa o de control de gestion de las mismas, tales como los
relativos al tratamiento de la informacion y transmision de datos, los de
indole técnico-contable y/o administrativo propios de oficina, transcrip-
cién de datos, archivo y reproduccion de documentos, redaccion y despa-
cho de correspondencia, recepcion y atencion de visitas y cualquier otro
trabajo de igual o similar naturaleza.

Grupo 2. Profesionales de Servicios a Bordo.—Quedan encuadrados
en este Grupo los trabajadores que, con la competencia necesaria, tengan
asignados y desarrollen en ruta a bordo del tren cuantos cometidos pro-
porcionen una optima calidad de atencién y servicio al cliente, procu-
rando su entera satisfaccion.

Grupo 3. Profesionales de Servicios Auxiliares.—Quedan encuadra-
dos en este Grupo los trabajadores que con la competencia necesaria,
tengan asignados y desarrollen cometidos relativos a la limpieza de
coches e instalaciones de soporte logistico asi como de abastecimiento,
reemplazo y suministro de articulos, ropas, enseres y otros materiales
necesarios para la prestacion de un servicio de calidad a bordo de los
trenes.

Grupo 4. Profesionales de Mantenimiento.—Quedan encuadrados
en este Grupo los trabajadores que, con la competencia necesaria, ten-
gan asignados y desarrollen cometidos relativos a la reparacion, remo-
delacién, mantenimiento y conservacion del material utilizado para el
desarrollo de la actividad de restauracion y atencién a bordo de los tre-
nes.

CAPITULO IV

Incorporacion del personal

Articulo 23. Ingresos.

La admisién de trabajadores, que estara sujeta a lo establecido en el
presente Convenio Colectivo y a las disposiciones legales vigentes en
materia de colocacién, es competencia exclusiva de la Direccion de la
Empresa, asi como el establecimiento de los criterios de seleccion a
emplear, que seran en todos los casos adecuados a los requerimientos del
empleo a cubrir. Serd requisito indispensable para el ingreso, la previa
superacion de las pruebas de aptitud profesional y psico-fisica correspon-
dientes.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de aptitudes
profesionales y psico-fisicas objetivamente acreditadas por la superacion
de las pruebas previamente determinadas y siempre que retnan los requi-
sitos establecidos por el empleo a cubrir, quienes hayan desempefnado o
desemperien su trabajo en la Empresa con caracter temporal, por tiempo
o servicio determinado, interino, en formacion, en practicas y/o a tiempo
parcial, cuando la incorporacion fuera a realizarse con modalidad con-
tractual de por tiempo indefinido.

Al personal de nuevo ingreso, sea cual fuere el tipo de contrato laboral
que ostente, y con independencia de la formacion, titulacién y experien-
cia profesional que posea, se le demandara una adaptacién paulatina al
puesto de trabajo.

La experienciay aplicacion practica en el seno de la Empresa, es pues,
un factor diferencial concreto respecto al personal que viene desarro-
llando tales habilidades técnicas en la Empresa.

Con base en lo anterior, se acuerda que al personal que ingrese en la
Empresa con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio,
en los Grupos Profesionales n.° 2 «Profesionales de Servicios a Bordo» y
n.° 3 «Profesionales de Servicios Auxiliares», se le aplicara el sistema de
progresion previsto en el Capitulo III del presente Titulo III, ingresando
en el nivel de progresion denominado «Nivel de Acceso».

CAPITULO VI

Formacion

Articulo 34. Desarrollo y cumplimiento del Plan de Formacion.

El Plan de Formacion de la Empresa facilitara la organizacion y reali-
zacion de:

Conferencias y cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento profe-
sional, impartidos dentro y fuera de la Empresa y dirigidos por personal
cualificado o por entidades u Organismos dedicados a esta especialidad.

Proyeccion de peliculas, videos y documentales especializados.

Redaccién, publicacion y distribucion de Manuales de Funciones, en
los que se expondran las normas de procedimiento y comportamiento, asi
como las instrucciones concretas sobre la realizacion de determinados
trabajos.

Los gastos derivados de los cursos de formacion realizados, dentro o
fuera de la empresa, en el marco del Plan de Formacién, para apoyar la
adaptacion y reciclaje de los trabajadores a las nuevas actividades o para
cubrir empleos de nueva creacién, correran integramente a cargo de la
Empresa.

La asistencia a los cursos de formacion, conferencias o cualesquiera
otras acciones formativas previstas debera ser comunicada a los partici-
pantes con una antelacién de 72 horas al menos, y sera de caracter obliga-
torio para aquellos trabajadores que asi la tengan programada.

Los trabajadores que participen en las acciones de formacion previs-
tas para ellos acreditaran cualificacion suficiente para futuras promocio-
nes, siempre que demuestren un 6ptimo aprovechamiento de las mis-
mas.

A estos efectos se distingue entre:

Personal de Servicios en Tierra: La formacién se impartira, siempre
que sea posible, dentro de la jornada habitual de trabajo. No obstante,
aquellas horas lectivas que sobrepasen la jornada habitual establecida
para cada centro de trabajo, se abonaran a razén de 7,28 euros por hora
impartida por encima de la jornada diaria de trabajo. Estas horas no ten-
dran la consideracion de horas extraordinarias.
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Personal de Servicios a Bordo: La formacién se impartira procurando
evitar alteraciones en el régimen de turnos y servicios establecidos, apro-
vechando para ello, los periodos de descanso previstos.

Para el caso de que las horas de formacién se impartan en los periodos
de descanso o que excedan de la jornada diaria de trabajo, las horas de
exceso se abonaran a razoén de 7,28 euros por hora, no computando a
efectos de jornada. Cuando la formacion se imparta en periodos de des-
canso debera constar de un minimo de cuatro horas lectivas. Salvo en los
casos de formacion de idiomas, o aquellos en que se aproveche para
impartirla la ampliacion de la toma o del deje del servicio, en cuyo caso
no existira dicho limite.

Para el supuesto de que la formacién haya de impartirse dentro de la
jornada laboral, se abonara al trabajador el servicio dejado de realizar.
Las dietas por desplazamiento no se abonaran por tratarse de una indem-
nizacién por gastos realizados.

Articulo 35. Formacion complementaria.

La Empresa contribuira al enriquecimiento del nivel educativo del
personal mediante la creaciéon de Becas de Estudios, a las que podran
acceder los trabajadores con mas de un afno de antigiiedad en la empresa
que fuera de sus horas de trabajo decidan cursar estudios oficiales de:

Educacion Primaria.

Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Formacion Profesional.

Bachiller.

Curso de Orientacién Universitaria.

Estudios en Escuelas Técnicas de Grado Medio o Superior.

Estudios Universitarios.

Cualesquiera otros estudios reconocidos oficialmente por el Estado o
Comunidades Auténomas.

Igualmente podran acceder a estas Becas, los trabajadores que por la
naturaleza del trabajo que realizan e indole de los cometidos que tengan asig-
nados, precisen el conocimiento y utilizacion de idiomas extranjeros recono-
cidos por la empresa como de utilidad y exigencia para el desarrollo de su
trabajo y/o mejora de la calidad del servicio a prestar a clientes y viajeros; asi
como, aquellos trabajadores adscritos a los Centros de Trabajo que la
Empresa tenga establecidos en las Comunidades Auténomas del Estado
Espaiiol que tengan declarada otra lengua oficial ademas del castellano.

Los trabajadores que deseen tener acceso a la concesién de una de las
mencionadas becas, deberan formular su solicitud a la Direccion de la
Empresa en el periodo de tiempo que oportunamente se determine a tal
fin, viniendo obligados a acreditar la realizacion de los estudios de que se
trate mediante la aportacion de los siguientes documentos, sin perjuicio
de que en su momento debiera aportarse algin otro: matricula del curso,
0, en su defecto, reserva de plaza y calificaciones obtenidas en los cursos
anteriores cuando corresponda.

El niimero de Becas de Estudio a conceder por la empresa, asi como,
sus correspondientes importes, son los que a continuacion se detallan:

NO Importe
Modalidad it -
odaa Becas Euros

Estudios académicos:
Educacion Primaria ............................ 10 69,52
ESO. 10 69,52
B 10 69,52
Bachiller .......... ... ... .. ... .. 4 69,52
C.OU. o 4 69,52
E.Técnicas ...........cooiiiiiiiiiinin 1 69,52
E. Universitarias .............. ... ... ... ... .. 1 69,52
Idiomas Extranjeros:
Francés ....... ..o 15 69,52
Inglés ... 5 33,10
OtTOS ottt 1 33,10
Lenguas Oficiales de caracter Autonémico:
Catalan .. ... 5 33,10
Euskera ........ ... 3 33,10
Valenciano ............... i i 2 33,10
Gallego . ..o v 1 33,10

Todas las solicitudes seran estudiadas por el Comité de Formacion,
que decidira la procedencia o no de la concesion, aprobando o denegando
éstas, conforme a los siguientes criterios objetivos:

Calificaciones obtenidas en los cursos anteriores. En el caso de los
idiomas la Empresa podra exigir la acreditacion del nivel de conocimien-
tos del trabajador a través de la superacion de pruebas verbales concretas
realizadas por personas con probada experiencia.

Grado de interés de los estudios cursados para la actividad profesio-
nal, en funcién de la concordancia de los mismos con el trabajo que rea-
liza el solicitante.

Nivel salarial.

Orden de presentacion de las solicitudes en caso de igualdad en las
restantes condiciones.

Si por propia voluntad el trabajador solicitase su cese en la Empresa
durante el transcurso del aino en el que le hubiera sido concedida la beca
de estudio, vendra obligado a reintegrar a la Empresa su importe, al
objeto de que ésta pueda disponer de ella para que le sea asignada a otro
trabajador que pudiera necesitarla.

TITULO IV
Régimen de trabajo
CAPITULO I

Jornada de trabajo, horario y descanso

Articulo 54.  Cldausula de garantia.

En caso de huelga en el transporte ferroviario nacional o internacio-
nal, o fuerza mayor, a los que se refiere el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, que afecte a la pres-
tacion de servicios, se establece:

Interrupcion del servicio dentro de la residencia: Si el trabajador esta
en su lugar de residencia y no puede asegurar el viaje que le corresponda
por su «Grafico de Servicio», asegurara el servicio de sustitucion, similar
en la medida de lo posible al que tuviese grafiado, que la empresa le
asigne, recibiendo la compensacion econémica correspondiente al supe-
rior, ya sea el que tuviese asignado o el de sustitucion. En el supuesto de
que no se le nombre servicio alternativo se le abonara la compensaciéon
econémica correspondiente al viaje no realizado con excepcién de los
gastos de viaje.

Interrupcion del servicio fuera de la residencia: Cuando la inte-
rrupcioén del servicio fuera de la residencia afecte a Trenes Naciona-
les, en el caso de que el trabajador se encuentre fuera de su domicilio
habitual, y no pueda recuperar el viaje de vuelta dentro de las 24
horas siguientes a la hora de inicio del servicio perdido, se le abo-
nara, una dieta de 31,35 euros y 8 horas de presencia fuera de com-
puto, por cada 24 horas contadas a partir de la hora de salida del
servicio perdido.

Cuando la interrupcion del servicio fuera de la residencia afecte a
Trenes Internacionales, ademas de la dieta de 74,49 euros por cada veinti-
cuatro horas, regira lo siguiente:

Por las primeras veinticuatro horas de estancia en el extranjero, con-
tadas a partir de la hora de salida del tren, 4 horas de presencia fuera de
coémputo.

Por las veinticuatro horas siguientes a las del parrafo anterior, otras 4
horas de presencia fuera de cémputo.

Por las veinticuatro horas siguientes a las del parrafo anterior, 8 horas
de presencia fuera de computo.

Inmediatamente después del cese del motivo que produjo la interrup-
cion del servicio, realizara el turno que le hubiese correspondido de no
existir interrupcién con el fin de efectuar regreso a su residencia con
servicio.

En su residencia se incorporara a su servicio normal con el primer
turno después de su llegada.
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TITULO V
Retribuciones

CAPITULO I
Estructura retributiva

Articulo 65. Devengos salariales.

Complemento personal ad personam: Este concepto salarial incorpora
las condiciones particulares mas beneficiosas que, a titulo individual, tie-
nen los trabajadores afectados por el presente Convenio como conse-
cuencia de las condiciones de trabajo que mantenian con anterioridad a la
firma del mismo. Al referirse a condiciones de caracter exclusivo y perso-
nal, se retribuyen por medio de este complemento. La cuantia de esta
percepcion figura en la Tabla n.° 5 del anexo I del presente Convenio, y se
abonara en dieciséis pagas al aio. Dicha Tabla, dado que contiene datos
relativos a la intimidad de los trabajadores, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 17.2 del Real Decreto 1511/1986, de 6 de ordenacion del
diario oficial del Estado, podra ser consultada en las oficinas que la
empresa tiene en la calle Ribera del Loira, 56-58 de Madrid.

Dichas condiciones, al ser de caracter personal, no son en absoluto
aplicables a ningun otro trabajador de igual o similar clasificacién profe-
sional, por no serles de aplicacién aquellas condiciones individuales y
personales que este complemento salarial retribuye.

La cuantia de esta percepcion, sera para cada trabajador la que figura
en la Tabla n.° 5 del anexo I del presente Convenio, no pudiendo ser
objeto de variacion, compensacién, absorcién ni reduccién alguna, salvo
las subidas pactadas en Convenio como incremento salarial.

Se acuerda para el aiio 2006, que el complemento ad personam de los
trabajadores que a fecha 31 de diciembre de 2005 perciban por este con-
cepto la cantidad de 859,40 euros, se incrementara hasta 1000 euros bru-
tos anuales.

Plus Jefe de Cabina Euromed: El personal de servicios a bordo que,
por designacion de la Empresa, asuma la coordinacién de la tripulacion a
bordo de los trenes Euromed, percibira como consecuencia de dicha fun-
cién de coordinacion, e independientemente de su categoria profesional,
un plus de 2.972,72 euros anuales que percibird en 16 pagas, mientras que
desarrolle dicha funcién.

Pagas Extraordinarias: Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, devengaran cuatro pagas extraordinarias, cada una de ellas por
importe de una mensualidad correspondiente a los siguientes conceptos:
Salario Base de Clasificaciéon, Complemento de Antigiiedad, Comple-
mento Funcional, si lo hubiere, y Complemento «Ad Personam», si lo
hubiere, abonandose en la forma que a continuacion se detalla.

Carécter
de la percep-
cién

Periodo de devengo Firma y fecha de abono

1 de julio al 30 de junio del | Anual. Junto con la mensualidad
siguiente ano. de junio.

1 de abril al 30 de septiembre | Semestral. | Durante la primera quin-
del mismo ano. cena del mes de sep-
tiembre.

Durante la primera quin-
cena del mes de diciem-
bre.

1 de octubre al 31 de marzo | Semestral. | Durante la primera quin-
del siguiente ano. cena del mes de marzo.

1 de enero al 31 de diciembre | Anual.
del mismo afio.

Articulo 66. Devengos extrasalariales.
Gastos de Viaje:

1. Los trabajadores que prestan servicio a bordo de los trenes, como
compensacion al gasto que por razén de desayuno, comida o cena, deban
realizar como consecuencia de su trabajo, percibiran las cuantias que se
establecen en la Tabla correspondiente del anexo I de este texto, que se
percibiran en once pagas anuales.

2. El personal que presta servicio a bordo de trenes con restaura-
cién, en compensacién por los desayunos, comidas o cenas que deberia
efectuar a bordo del tren, percibira las cuantias que se fijan a continua-
cién cuando se den las siguientes condiciones:

Desayuno: 1,06 euros, cuando no sea posible, y la compaiia asi lo
establezca, desayunar a bordo del tren por exigencias del servicio, y siem-
pre que se den los siguientes requisitos:

En origen, siempre que la toma del servicio sea anterior a las 9.00
horas.
En destino, siempre.

Comida: 4,97 euros por comida, siempre que se den los siguientes
requisitos:

En origen, siempre que la toma del servicio sea anterior a las 14.00
horas.

En destino, siempre que la llegada del tren sea posterior a las 14.00
horas, «salvo en los trenes internacionales que sera siempre que la llegada
del tren a ciudad extranjera sea posterior a las 12.30 horas.

Cena: 4,97 euros por cena, siempre que se den los siguientes requisitos:

En origen, siempre que la toma del servicio sea anterior a las 22.30
horas.

En destino, siempre que la llegada del tren sea posterior a las 22.30
horas.

El pago de estas cantidades se efectuard mensualmente a través de la
némina.

3. El apartado anterior no sera aplicable a los trabajadores que pres-
ten servicio a bordo de trenes con restauracion clasica, entendiéndose
por restauracion clasica a estos efectos la de aquellos trenes en que haya
asignado un «Ayudante de Cocina». En estos casos, la empresa no abo-
nara importe alguno por este concepto sino que facilitara a los trabajado-
res el desayuno, la comida o la cena a bordo del tren, siempre que se den
los requisitos que, en cuanto a horarios, se recogen en dicho apartado.

4. En cuanto a la posibilidad de que los trabajadores que presten
servicios a bordo de los trenes, lleven alimentos para su consumo perso-
nal, se dispone lo siguiente:

En los trayectos de duracion inferior o igual a cuatro horas, los traba-
jadores no podran llevar alimentos para su consumo particular a bordo
del tren.

En los trayectos de duracién superior a cuatro horas, los trabajadores
podran llevar alimentos para su consumo personal siempre que se den las
siguientes condiciones:

Que no se trate de servicios en los que por sus especiales caracteristi-
cas (Euromed, Alaris o cualquier otro similar que pueda aparecer en el
futuro), no sea posible comer a bordo.

Que no sean similares a los comercializados por la empresa ni suscep-
tibles de comercializacion a bordo de los trenes.

Que vayan en recipientes adecuados que suministrara la empresa, y,
completamente separados, por razones de tipo higiénico-sanitario, de los
productos destinados a la venta a bordo del tren.

5. Ademas, al personal que presta servicios a bordo de los trenes se
le proporcionaran gratuitamente dos botellas de agua (1.5 litros) por viaje
y trabajador.

6. Como consecuencia del pago de las cantidades compensatorias
que se recogen en el apartado b), no podra interrumpirse la prestacion
efectiva de servicios para comer a bordo de los trenes, salvo en aquellos
en que la comida sea facilitada por la Empresa, esto es, en los trenes con
restauracion clasica en los que no se abona ninguna cantidad compensa-
toria.

Plus por desplazamiento: El personal que presta servicios a bordo de
los trenes, asi como, el personal de logistica y de administraciéon opera-
tiva, tendra derecho a que la Empresa le retribuya los desplazamientos
que deba efectuar desde y/o hasta su domicilio habitual cuando no pueda
realizar dicho desplazamiento, por razones horarias, en transporte
publico sin necesidad de acreditar la utilizacién de otro medio de trans-
porte. La cuantia a percibir por este concepto es de 7,28 euros por cada
desplazamiento realizado en las circunstancias indicadas, excepto en
Barcelona que sera de 7,95 euros.

Compensacion por trasbordo de géneros: En el caso de que por averia
en el tren el trabajador deba efectuar el traspaso a otro tren de materiales,
mercancias, géneros o productos que se encuentren en el primero, perci-
biran aquellos trabajadores que lo realicen, la cantidad que determine
como contraprestacion a este trabajo, que a la firma de este Convenio se
establece en 10,60 euros por trasbordo.

Compensacion en trasbordo por circunstancias excepcionales: En el
caso de que por averias, diferimientos, descarrilamientos, interrupciones
de lineas u otros motivos que den lugar a que los viajeros deban continuar
el viaje por otros medios, cuando los trabajadores que compongan el
equipo que preste servicios en el tren desarrollen las tareas necesarias
para la puesta en servicio de otro coche, percibiran por esta labor la can-
tidad de 10,60 euros por trasbordo.
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CAPITULO III

Incrementos y revision salarial

Articulo 69. Incrementos salariales.

Ano 2005: Las tablas salariales para el periodo de tiempo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005, son las que quedan expre-
sadas en el anexo I del presente texto.

Ano 2006: El incremento para el aino 2006 sera del Indice de Precios al
Consumo (IPC) real mas 0,5 puntos sobre los conceptos que se detallan a
continuacion:

Salario Base de Clasificacion.
Complemento de Antigiiedad.
Complemento Personal «Ad Personam».
Complemento Funcional.

Plus Jefe de Cabina Euromed.
Gastos de Viaje.

Plus Transporte.

Plus Conservacion de Uniformes.
Horas de Presencia.

Horas de Rebase.

Horas Extraordinarias.

Horas Nocturnas.

En cuanto a los conceptos que se detallan a continuacion, su cuantia
para el ano 2006 se vera incrementada en el porcentaje correspondiente
al IPC real:

Hora de formacién (articulo 34).

Becas de estudios académicos para empleados (articulo 35).

Becas de estudios idiomas extranjeros para empleados (articulo 35).

Becas de estudios lenguas autonémicas para empleados (articulo 35).

Dietas Nacionales (articulo 54).

Dietas Internacionales (articulo 54).

Gastos de viaje por desayunos (articulo 66.1).

Gastos de viaje por comidas (articulo 66.1).

Gastos de viaje por cenas (articulo 66.1).

Plus por desplazamiento Nacional (articulo 66.3).

Plus por desplazamiento Barcelona (articulo 66.3).

Compensacion por trasbordo de géneros (articulo 66.4).

Compensacién en trasbordo por circunstancias excepcionales (ar-
ticulo 66.4).

Gastos de sepelio (articulo 75).

Ayuda para hijos disminuidos psiquicos o fisicos (articulo 77).

Ayuda de estudios para hijos de empleados (articulo 78).

Premio de permanencia 20 afios en la empresa (articulo 79).

Premio de permanencia 35 afos en la empresa (articulo 79).

Articulo 70. Revision salarial.

Ano 2005: Si el indice de precios al consumo (IPC) establecido por el
INE, para el conjunto nacional, registrara a 31 de diciembre de 2005 una
variacion respecto al IPC previsto para ese afo, se efectuara la revision de
las Tablas Salariales, que operara sobre el IPC previsto (2 % para 2005),
tanto al alza como a la baja, tan pronto como se constate oficialmente esa
circunstancia.

Anos 2006: Con caracter de anticipo, a partir del dia 1 de enero de 2006
se abonara un incremento equivalente al IPC previsto por el Gobierno
para ese ano mas 0,5 puntos, llevandose a cabo la oportuna regulariza-
cion, que operara sobre el IPC previsto, cuando sea conocido el IPC real.
Dicha regularizacion se efectuara en las condiciones previstas en el
parrafo anterior.

TITULO VI

Politica social

CAPITULO 1

Garantias de caracter asistencial

Articulo 72.  Seguro de vida, accidente y salud.

Seguro de Vida: Todos los trabajadores que prestan sus servicios en la
Empresa estaran incorporados a la Pdliza Colectiva de Seguro de Vida y
Accidentes que la Empresa tiene suscrita al efecto, con las siguientes
coberturas:

Muerte por accidente: dos anualidades de salario bruto del trabaja-
dor.

Muerte por otras causas, excepto el suicidio, asi como incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez: una indemnizacién equivalente a
una anualidad del salario bruto del trabajador.

Seguro de Dafos y Robo: Los trabajadores que prestan sus servicios
en la empresa estaran, asimismo, incorporados a la Péliza de Seguros de
Danos y Robo que suscribird la empresa con el objeto de asegurar los
efectos personales propiedad de los trabajadores. Se exceptuan de este
seguro los articulos de lujo y aquellos cuyo uso no sea normal para el
desemperio del trabajo habitual.

Seguro Médico: La empresa se compromete a negociar una poéliza de
salud con una compaiia especializada, con el fin de conseguir unas con-
diciones econdémicas y de cobertura ventajosas para el conjunto de la
plantilla.

El seguro médico podra ser concertado para el trabajador y los fami-
liares que en cada caso se determinen.

La inclusion del trabajador y en su caso de sus familiares en el seguro
médico, debera ser solicitada por el empleado voluntariamente a la direc-
cién de recursos humanos, manifestando fehacientemente su interés en
incorporarse a dicha poliza.

Una vez manifestada la voluntariedad de acogerse a la pdliza de salud,
la Empresa descontara de lanémina mensual de los trabajadores incorpo-
rados, el importe de las cuotas correspondientes.

Los efectos de comienzo de la pdliza seran efectivos a partir del dia 1
del mes siguiente al que el trabajador se asegure.

CAPITULO I
Ayudas econémicas

Articulo 75.  Gastos de sepelio e indemnizacion por fallecimiento.

La Empresa abonara a los familiares de aquellos trabajadores que
fallecieran estando en activo, una indemnizacion equivalente a dos men-
sualidades del salario que vinieren percibiendo a la fecha del falleci-
miento, asi como 711,74 euros para gastos funerarios.

Articulo 77.  Ayuda para hijos disminuidos psiquicos o fisicos.

Los trabajadores que tengan hijos en la situacién enunciada, tendran
una subvencion de 1168,38 euros brutos anuales, en 12 mensualidades de
97,36 euros.

Para la percepcion de este beneficio sera indispensable aportar la
acreditacion médica oportuna.

Articulo 78. Ayuda de estudios para hijos de empleados.

Los trabajadores con antigiiedad en la empresa superior a un aio,
podran solicitar esta ayuda, de la que seran beneficiarios los hijos o des-
cendientes en linea directa que tengan a su cargo y/o bajo su dependencia
econdomica.

1. Estudios para los que pueden solicitarse:

Educacion Primaria.

Ensefianza Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

Formacion Profesional.

Bachiller.

Curso Orientacion Universitaria (C.0.U.).

Cualesquiera otros estudios reconocidos oficialmente por el Estado o
las Comunidades Auténomas.

2. Presentacién de Solicitudes: La presentacion de solicitudes se
efectuara durante los meses de septiembre y octubre de cada ano, finali-
zandose improrrogablemente al 15 de octubre.

La solicitud se efectuara en el modelo que a tal efecto facilitara la
Direccion de Recursos Humanos, al que obligatoriamente deberan adjun-
tarse, fotocopia de las notas obtenidas por el beneficiario en el ano(s)
anterior(es), cuando corresponda.

3. Concesion: Todas las solicitudes seran estudiadas por la Comisién
constituida a tal efecto con caracter previo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Esta Comision decidira sobre la procedencia
o no de la concesién, y aprobando o denegando las solicitudes recibidas,
en el plazo de los quince dias siguientes posteriores a la recepcion de
todas las solicitudes.

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con la nulidad
de la Ayuda concedida en el mismo afo en que tal hecho se produzca, mas
el reintegro de la cantidad que pudiera haberse concedido.

El nimero maximo de Ayudas a conceder sera de 100, y se distribuiran
el 50 % en funcion de los niveles salariales y el otro 50 % en funcién de las
calificaciones mas altas obtenidas en el curso anterior.

4. Importe: El importe de estas ayudas serda de 69,52 euros brutos
anuales, abonandose en pago unico.
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Articulo 79. Premio de permanencia en la empresa.

El premio de permanencia, que se devengara de oficio, se acreditara
por los anos de servicios reconocidos por la Empresa. A estos efectos, se
computaran todos los periodos de servicios prestados por el trabajador,
ya sean fijos, eventuales, o de otro caracter.

Al personal que lleve 20 afos al servicio de la Empresa, se le abonaran,
con caracter unico, 142881 euros brutos. En las mismas condiciones, el
personal que cumpla 35 anos de servicio en la Empresa, tendra derecho a
otro premio de 2215,64 euros brutos, que se abonara igualmente con
caracter unico.

CAPITULO III

Servicios y atenciones sociales

Articulo 82. Comedores.

La Empresa mantendra los actuales comedores sufragando el costo de
los mismos en los actuales porcentajes, comprometiéndose a mejorar,
siempre que sea posible, las condiciones de capacidad, comodidad e
higiene.

Esta prestacion podra ser sustituida en el futuro por otra de naturaleza
econdémica en los términos que puedan acordarse por las partes.

La Empresa entregara al personal de tierra que desarrolle su trabajo en
jornada partida, bien sea con caracter normal o excepcional, un Ticket
Restaurant por cada dia de trabajo efectivo en que realice dicha jornada.
En aquellos dias en que por cualquier circunstancia, la empresa se haga
cargo del coste integro de la comida, no se generara derecho a la percep-
cion del Ticket Restaurant.

El valor del Ticket Restaurant sera para el aio 2005 de 6,67 euros.
Importe que para el afio 2006 se incrementara en la cantidad precisa para

igualar el importe del ticket a la cantidad entregada por el resto del Grupo
Accor a sus empleados en las oficinas centrales.

Conservaran su derecho a la percepcion del plus de comedor, en los
mismos términos en que lo vengan percibiendo a la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, los trabajadores de la Base de las
Matas, que en la fecha de la firma del presente Convenio tengan recono-
cido este derecho por resolucién judicial.

DISPOSICIONES FINALES

Creacion de Empleo Estable: Las partes firmantes del Convenio Colec-
tivo deciden fomentar la estabilidad en el empleo, siempre dentro de
principios que garanticen la viabilidad de la empresa y la estructuracion
de los servicios.

En esta linea, para los anos 2005 y 2006, se acuerda convertir en inde-
finido el 40 %, cada afo, del volumen de contratacion temporal necesario
para atender los servicios fijos solicitados por Renfe en el Cuaderno
Comercial o documento que le sustituya publicado para cada aino. Todo
ello, atendiendo a factores de organizacién del trabajo, necesidades del
servicio y desempefio de los trabajadores.

Se acuerda dar prioridad, en el momento de proceder a la conversion
en indefinidos, a los contratos formalizados bajo la modalidad de obra o
servicio determinado.

Clausula de no discriminacion: Todos aquellos articulos en que se hace
referencia al término «trabajadores» se entenderan referidos también a
las «trabajadoras».
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES
Tabla n® 1
Retribucion Grupo |: Profesionales de Servicios de Gestion y Administracion
Categoria Puesto Trabajo Salario Comp. Plus Total Bienio Horas Horas
Clasf. Base Funcional Transporte Antigiiedad Extras Nocturnas
| Gerente Gerente 25171,48 B8.060,56  1.294,77 34.526,81 24428 13,66 0,00
Il Jefe Jefe 20.61581 561898 1.294,77 27.529,56 228,80 13,38 0,00
Il Responsable Responsable 18.289,58 236032 1.294,77 21.944 67 22047 13,36 0,00
Il Analista Analista 18.289,58 236032 1.294,77 21.94467 220,47 1319 0,00
Il Secretaria Direccion Secretaria Direccion 18.289,58 236032 1.294.77 21.944 67 22047 1319 0,00
| Il Responsable Caja Central Responsable Cja Central 18.289,58 2360,32 1.294,77 21.944 67 220,47 13,19 0,00
IV Secretaria Secretaria 13.836,21 1.158,64  1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 0,00
[ IV Cajero Cajero 13.836,21 1.158,64  1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 0,00
IV Oficial 12 Administrativo  Oficial 1* Administrativo  13.836,21 1.158,64  1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 1,87
| IV Programador Programador 13.836,21 1.15864  1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 0,00
IV Interventor Interventor 13.836,21 1.158,64 1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 1,87
| IV Comprador Comprador 13.836,21 1.158,64  1.294,77 16.289,62 194,87 11,87 0,00
V  Operador Operador 12.794,85 883,61 1.313,60 14.992,06 146,00 9,49 0,00
|V Oficial 2* Administrativo ~ Oficial 2% Administrativo ~ 12.794,85 883,61 1.313,60 14.992,06 146,00 9,49 1,67
V  Telefonista Recepcionista Telefonista Recepcionista 12.794,85 883,61 1.313,60 14.992,06 146,00 949 0,00
| Wl Ordenanza Ordenanza 11.586,33 900,53 1.442.60 13.929,46 146,00 9,08 1,52
VIl Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 10.852,66 854,41 1.313,60 13.020,67 131,40 855 1,50
| Periodicidad del abono 16 16 12 16
Tabla n® 2
Retribucién Grupo ll: Profesionales de Servicios a Bordo
Nivel Categoria Puesto Trabajo Salario Comp. Gastos Manten.  Total Bienio Horas  Horas Horas Horas
Clasf. Progresion Base Funcional Viaje Uniforme Antigliedad Presencia Rebase Extras Nocturnas
[ IV Consolidado Coordinador  Coordinador 13.836,21 74127 1.951,76 890,63 17.419,87 194,87 838 838 1467 0,00
Intermedio 12.798,33 695,17 1.951,76 890,63 16.335,88 182,74 6,55 524 11,17 0,00
[ Basico 11.764,33 649,21 1.951,76 890,63 15.255,93 170,67 4,87 222 791 0,00
Acceso 11.033,99 616,75 1.951,76 890,63 14.493,13 162,13 4,87 222 791 0,00
| IV Consolidado Conductor T.H. Internacional 13.836,21 370,63 1.951,76 890,63 17.049,23 194,87 8,24 824 1442 0,00
Intermedio 12.798,33 34758 1.951,76 890,63 15.988,29 182,74 655 524 11,17 0,00
[ Basico 11.79633 324,60 1.951,76 890,63 14.963,32 170,67 487 222 791 0,00
Acceso 11.033,99 308,36 1.951,76 890,63 14.184,74 162,13 4,87 222 791 0,00
[ Consolidado T.H. Nacional 13.896,21 0,00 1.951,76 890,63 16.738,60 194,87 8,24 824 1442 0,00
Intermedio 12.798,33 0,00 1.951,76 890,63 15.640,71 182,74 6,55 524 1117 0,00
[ Basico 11.794,33 0,00 1.951,76 890,63 14.636,72 170,67 4,87 222 791 0,00
Acceso 11.033,99 0,00 1.951,76 890,63 13.876,38 162,13 487 222 791 0,00
| IV Consolidado Camarero T.H. Internacional 13.836,21 370,63 1.951,76 890,63 17.049,23 194,87 8,24 824 1442 1,97
Intermedio 12.798,33 34758 1.951,76 890,63 15.988,29 182,74 6,55 524 1117 1,67
[ Basico 11.794,33 324,60 1.951,76 890,63 14.961,32 170,67 487 222 791 1,18
Acceso 11.033,99 308,36 1.951,76 890,63 14.184,74 162,13 4,87 222 791 1,18
[ Consolidado T.H. Nagional 13.836,21 0,00 1.951,76 890,63 16.678,60 194,87 8,24 824 1442 1,97
Intermedio 12.798,33 0,00 1.951,76 890,63 15.640,71 182,74 655 524 11,17 1,57
[ Basico 11.764,33 0,00 1.951,76 890,63 14.606,72 170,67 4,87 222 791 1,18
Acceso 11.033,99 0,00 1.951,76 890,63 13.876,38 162,13 4,87 222 791 1,18
| v Consolidado Ayte. Cocina Ayte. Cocina 13.836,21 0,00 1.951,76 890,63 16.678,60 194,87 8,24 8,24 1442 1,97
Intermedio 12.798,33 0,00 1.951,76 890,63 15.640,71 182,74 6,55 524 1117 1,57
[ Bésico 11.764,33 0,00 1.951,76 890,63 14.606,72 170,67 487 222 791 1,18
Acceso 11.033,99 0,00 1.951,76 890,63 13.876,38 162,13 487 222 792 1,18
| IV Consolidado Tripulante Tripulante 13.836,21 0,00 1.951,76 890,63 16.678,60 194,87 8,24 8,24 14,42 1,97
Intermedio 12.798,33 0,00 1.951,76 890,63 15.640,71 182,74 6,55 524 1117 1,67
[ Basico 11.764,33 0,00 1.951,76 890,63 14.606,72 170,67 487 222 791 1,18
Acceso 11.033,99 0,00 1.951,76 890,63 13.876,38 162,13 4,87 222 791 1,18
| W1 Consolidado Aux. Estacién Aux. Estacion 10.221,54 0,00 1.234,84 871,03 12.327.41 143,80 549 000 894 1,49
Intermedio 9.467 44 0,00 1.23484 871,03 11.573,31 134,95 511 000 832 1,39
[ Basico 8.715,76 0,00 1.234,84 871,03 10.821,63 126,02 4,72 000 7,70 1,27
Acceso 8.184,72 0,00 1.234,84 871,03 10.290,59 119,72 4,72 0,00 7,70 1,27
[ Periodicidad del Abano 16 16 " 12 12 16
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Tablan®3
Retribucién Grupo lll: Profesionales de Servicios Auxiliares
Nivel Categoria Puesto Trabajo Salario Comp. Manten. Plus Total Bienio Horas Horas
Clasf. Progresion Base Funcional Uniforme Transporte Antigliedad  Extras  Nocturnas
IV Consolidado Encargado Aux. Seccion  Encargado Aux. Seccion 13.836,21  4.437,01 48379 1.001,06 19.764,07 194,86 11,87 1,63
Intermedio 12.90550 4.138,40 489,79 1.001,06 18.534,75 182,75 9,90 1,43
| Basico 1197741 384112 489,79 1.001,06 17.309,38 170,66 7.91 1,32
Acceso 11.322,05 3.630,81 489,79 1.001,06 16.443,71 162,13 7.91 1,32
| VI Consolidado Auxiliar de Base/Almaceén Auxiliar de Base/Almacén 1158633 3.14543 62592 101562 16.37330 146,00 9,31 1,55
Intermedio 10.791,71  2.929,65 62582 1.015,62 15.362,90 136,92 8,63 1,45
| Basico 999971 2.71451 62592 1.01562 14.355,76 127,86 8,03 1,34
Acceso 943982 256290 62592 1.01562 13.64426 121,47 8,03 1,34
| Periodicidad del abono 16 16 12 16
Tabla n® 4
Retribucién Grupo IV: Profesionales de Servicio de Mantenimiento
Nivel Categoria Puesto Trabajo Salario  Comp. Plus Total Bienio  Horas
Clasf. Progresion Base Funcional Transporte Antigiiedad Extras
| 1] Jefe de Equipo Responsable Jefe de Equipo Responsable 18.289,56 835,44 1.756,75 20.881,75 175,41 10,9
\% Experto Experto 17.487,56 880,83  1.756,75 20.125,14 167,47 10,29
| V Oficial de Oficio Oficial de Oficio 15.323,88 797,33  1.756,75 17.877,96 14576 8,72
VIl Auxiliar de mantenimiento Auxiliar de mantenimiento 10.697,10 613,62 1.756,75 13.067,47 129,51 7,85
| Periodicidad del abono 16 16 12 16
Tablan® 5
Complemento Ad Personam
Matricula Apellidos Nombre Categoria C. de Trabajo Ad Personam
62.662 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
3.077 Conductor C.0O. Chamartin 5.800.63
5123 Auxiliar de Base N Basico Almacén de Sants 835940
5.007 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
60,504 Auxiliar de Base Almacén de Sants 2.820.81
2.179 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
5.160 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 839.40
0.374 Tripulante C.0. Atocha 85940
T.178 Camarero Alicante 3.335.78
1.142 Tripulante N. Intermedio Iran 83940
60.006 Camarero Alicante 5.335.78
4.635 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 83940
2.861 Conductor C.0. Chamartin 5.882.54
4,196 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 839,40
578 Tripulante N. Acceso Bilbao 859,40
579 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839.40
7.201 Auxiliar de Base Bilbao 5.127.22
5.005 Auxiliar de Base M. Basico Valencia 83940
4.159 Tripulante Valencia 835940
5272 Tripulante N. Basico Alicante 859,40
3615 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
6.710 Tripulante C.0. Atocha 859,40
4.508 Tripulante N.Interm. Valencia 83940
62.860 Auxiliar de Base Atocha 2.140,15
62.519 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
80.063 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
2.140 Tripulante N.Interm. C.0. Chamartin B3940



BOE num. 120

Viernes 20 mayo 2005

17159

Matricula Apellidos Nombre
62.776
60.540
2302
3241
3.814
4.084
62.866
62.978
3.214
3.344
3.096
60.009
8.902
62.527
7.072
62.686
62.859
4.944
3.050
3.634
2.747
62.858
60.558
2.616
62.728
2.489
5.001
5394
8217
3.328
3.447
8.460
2752
8917
62.804
2521
62.716
4.970
5.823
62.551
62.722
64.510
62.657
781
7.330
60.008
4.647
8.932
4441
6.731
4215
572
60.583
3472

Categoria

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Tripulante

Auxiliar de Base
Conductor
Conductor

Camarero

Auxiliar de Base
Oficial 2

Conductor

Camarero T. Intem.
Camarero

Conductor Coord. * *
Camarero

Camarero

Camarero T. Intern.
Oficial 17,

Tripulante N. Basico
Conductor
Conductor Coord. * *
Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base
Camarero T. Intern.
Camarero

Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N. Basico
Tripulante

Conductor Coord. * *
Conductor
Conductor
Conductor

Tripulante N.Interm.
Conductor-Coordinador **
Camarero

Camarero

Camarero

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base N. Basico
Camarero

Camarero

Auxiliar de Base
Camarero

Camarero

Tripulante

Enca. Auxiliares
Tripulante N.Interm.
Camarero

Auxiliar de Base N Intermedio
Tripulante

Tripulante N.Interm.
Camarero

Auxiliar de Base
Conductor Intemacional

C. de Trabajo

Atocha

Almacén de Sants

Barcelona-Sants
Alm.amartin
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
C.O. Chamartin
Alm.Chamartin
Alicante

C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Alicante

C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.O. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Alm. Chamartin
Barcelona-Sants
Sevilla

Base Fuencarral
C.0. Atocha
Valencia

C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Alm. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Valencia

C.0. Chamartin
C.O. Atocha
Alicante
Alicante

C.0. Atocha
C.0. Atocha

Almacén de Sants

C.O. Atocha
Barcelona-Sants
C.O. Chamartin
San Andrés
Barcelona-Sants

Ad Personam

2.140.15
2.829.81

859.40

859.40
6.045,89
5.718.96
5.141,60
2.140.15

85940
5.964.10
4.97583
5.335.78
8.656.14
5.141,60
5.141.60
4.975,83
2.140.34

85940
5.719.07
8.960.58

839,40
2.140,15
4.975,83
5.594.60
2.140,15

85940

859.40

859.40
832933
5.964.10
5.882,54
5.555.72

85940
8.819.61
5.141.60
5.141.,60
5.141.60

839,40

859.40
5.141,60
5.141.60
2.354,09
5.141.60
5.141.60

859.40
5.335.78

859,40
5.141.60

85940

85940

859.40
5.141.60
2.829.81
6.854.93
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4.636 Tripulante N. Basico Valencia 85940
60.003 Camarero Alicante 5.335.78
3.368 Auxiliar de Base N. Intermedio Alm. Chamartin 83940
48 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.250.14
6.934 Tripulante C.0. Atocha 859,40
62.828 Auxiliar de Base Alm. Chamartin 2.140,15
4.734 Tripulante N. Basico Valencia 859,40
2.292 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
575 Conductor C.0. Chamartin 5.800,63
2675 Camarero C.0. Chamartin 3.141.60
62.554 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
7357 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 835940
6.158 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.095,55
62.020 Camarero Irun 5.173.92
2,055 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
7.608 Auxiliar de Base Las Matas 2.373,72
2.643 Conductor C.0. Chamartin 5.555,61
2.088 Camarero C.0. Atocha 4.770,82
2.992 Conductor C.0. Chamartin 5.882.54
3832 Tripulante N.Interm. C.0. Chamartin B3940
2.502 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
7.343 Conductor Bilbao 4.551.35
62.735 Auxiliar de Base Atocha 2.140,15
3.607 Jete Auxiliares Base Fuencarral 1.189.23
5.220 Tripulante Barcelona-Sants 859,40
3.430 Conductor Barcelona-Sants 5.388.12
62.643 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
7.163 Tripulante C.0. Atocha 835940
8.081 Tripulante C.0O. Chamartin 835940
60.711 Auxiliar de Base Casa Antunez 2.829.81
6i).555 Camarero T. Intem. Barcelona-Sants 6.531,56
61.500 Camarero Alicante 5.173.92
6.277 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
997 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839.40
67.597 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
4.048 Tripulante Barcelona-Sants B3940
4716 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.250.14
] Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.250,14
6.446 Tripulante C.0. Atocha 859,40
5.661 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
62.690 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
4.931 Tripulante Barcelona-Sants 859,40
00.591 Auxiliar de Base San Andrés 4.814.48
8.450 Conductor C.O. Chamartin 3.800,63
3715 Auxiliar de Base N Intermedio Almacén de Sants B3940
8.810 Conductor Barcelona-Sants 4.628.66
2791 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.064,54
£62.539 Camarero C.0O. Chamartin 5.141.60
62.874 Camarero Alicante 5.335,78
405 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346,47
2324 Conductor Barcelona-Sants 6.430.68
00.514 Camarero T. Intern. Barcelona-Sants 4.975.83
6.177 Conductor C.O. Chamartin 5.637.28
80.012 Oficial 1% Atocha 1.434,14
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5952
3.425
5.300
9.252
3.454
62.718
3.799
2.878
62.965
3.630
3.039
3.098
62.749
2.773
2.148
62.520
3.767
60.715
4.718
2.907
5.608
2.609
378
8722
6.407
6.188
2.280
5.671
60.511
944
3.926
5.736
283
8921
6.209
62.691
4.868
3.613
80.111
3.992
3.304
5.734
2.693
9.211
3462
3512
2.709
5.410
6.412
64.008
7.327
6.207
62.829
62.634

Categoria

Tripulante

Camarero

Tripulante N. Basico
Camarero

Auxiliar de Base N.Intermedio
Camarero

Tripulante N.Interm.
Jefe

Oficial 1%,

Jefe de Auxiliares
Auxiliar de Base
Oficial 1

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base N. Intermedio
Conductor

Camarero

Tripulante N.Interm.
Oficial 1%,

Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base N. Basico
Conductor

Camarero Euromed
Conductor
Tripulante

Auxiliar de Base
Conductor
Tripulante

Camarero T. Intern.
Camarero

Tripulante
Tripulante N. Basico
Camarero
Conductor-Coordinador **
Tripulante N. Basico
Camarero

Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Camarero
Conductor
Tripulante N.Interm.
Tripulante N, Basico
Camarero

Camarero T. Intem.
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Conductor
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base
Camarero

Auxiliar de Base
Tripulante

Jefe Auxiliares
Camarero

C. de Trabajo

C.0. Atocha
C.O. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
San Andrés
C.0O. Chamartin
Barcelona-Sants
Casa Antuncz
Atocha
Valencia
Valencia
Valencia
Atocha

Casa Antunez
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants

Almacén Chamartin

Barcelona-Sants
Atocha
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0O. Chamartin
C.O. Atocha
Base Fuencarral
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
C.0O. Chamartin
Valencia

C.0. Atocha
Valencia
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.0. Atocha
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
Malaga
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.O. Atocha
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
Sevilla

Las Matas

C.O. Atocha

Almacén Chamartin

C.0O. Chamartin

Ad Personam

859.40
5.141.60
859.40
4.975.83
859,40
5.141.60
85940
3.189.69
2.207.72
2.708.15
859.40
859.40
2.140,15
859,40
5.719.19
5.141,60
85940
1.49522
231181
859.40
839,40
4.628.66
5.34647
5.882.54
85940
2.126.33
5.800,63
859.40
4.975.83
5.141.60
85940
85940
5.063,72
8.819.61
859.40
5.141.,60
859.40
839,40
4.776.82
5.469.91
85940
85940
5.141.60
4.975.83
859.40
859.40
5.800,63
859,40
85940
5.594.,60
859.40
85940
2.140,15
5.141.,60
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62.695 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
02.656 Camarero C.O. Atocha 5.141.,60
2759 Conductor C.0O. Chamartin 5.719.19
4.904 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 835940
4,182 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
3.316 Conductor Irun 4.852.63
4.356 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
6.524 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 839.40
5.055 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
7.280 Tripulante C.0O. Chamartin 859.40
60.806 Camarero T Nacional Barcelona-Sants 477682
5.490 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 835940
3.409 Auxiliar de Base N. Intermedio Las Matas 83940
3922 Conductor Barcelona-Sants 464223
1.286 Camarero T. Intemn. C.0. Chamartin 497583
62.579 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
6.205 Auxiliar de Base Las Matas 2.157.34
02.541 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
8.915 Conductor-Coordinador * Barcelona-Sants 8.819.61
2.681 Conductor C.0. Chamartin 5.719.19
7.351 Auxiliar de Base Base Fuencarral 237372
62.648 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
62.744 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 2.140,15
62.602 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.140.15
4.607 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
174 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346.47
61.504 Camarero Bilbao 5.173.92
60.612 Conductor Barcelona-Sants 5.295.86
1.652 Tripulante Barcelona-Sants 859,40
7.050 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
3.807 Conductor Barcelona-Sants 6.757.26
5631 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 839,40
2.952 Conductor Barcelona-Sants 5.377.76
62.697 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
7.204 Tripulante C.O. Atocha 85940
4.680 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha B3940
50 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.250.14
64,000 Camarero Sevilla 5.594,60
5741 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
3.689 Encarg. Auxiliar. Atocha 2.208.65
80.024 Secretaria Direccion Oficinas Centrales 83940
3.770 Conductor Barcelona-Sants 4.642,23
3.923 Conductor Barcelona-Sants 4.642.23
62.570 Camarero C.O. Chamartin 5.141.60
62 645 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
61.513 Camarero Irun 5.173,92
2745 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
62.795 Oficial 1? Oficinas Centrales 4.251.80
62.767 Encarg. Auxiliar. Atocha 1.780.62
61.503 Camarero Alicante 5.335,78
61.505 Auxiliar de Base Alicante 2.140.27
3.161 Auxiliar de Base N. Intermedio Valencia 85940
4304 Tripulante Barcelona-Sants 83940
3615 Tripulante Barcelona-Sants B3940
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61.508
3.185
368
3.055
2.827
62.521
8472
5.581
64.522
62.012
6.768
3.908
3.632
6.440
3.984
62.537
3775
02.743
3.600
3.817
3.440
3.966
61.506
392
2.961
5.896
6.432
62.671
60.518
62.830
2.685
58
2.813
60.509
3.225
2269
5374
4.885
2.501
2.083
64.500
64.511
3.408
60.512
8771
4.870
5.991
3.741
4.617
60.628
2337
3.077
60.005
62.848

Categoria

Camarero

Enca. Auxiliares

Tripulante N.Intermedio

Tripulante N. Basico

Tripulante N. Intermedio

Camarero T.Nacional
Conductor
Tripulante N. Basico

Auxiliar de Base N. Intermedio

Auxiliar de Base
Experto

Tripulante
Tripulante
Tripulante
Conductor
Camarero T. Intern.
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Conductor
Conductor
Camarero
Conductor
Camarero
Tripulante

Auxiliar de Base
Camarero

Camarero T.Nacional
Auxiliar de Base
Conductor
Camarero
Conductor
Camarero T. Intem.
Conductor
Conductor Coord. *
Tripulante
Camarero T.Nacional
Conductor
Conductor
Tripulante N.Interm.
Camarero
Conductor
Camarero T. Intem.
Conductor

Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base N. Basico

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Camarero

Auxiliar de Base

C. de Trabajo

Alicante
Alicante

Sevilla

C.0. Atocha
Irun

C.0. Atocha
C.O. Chamartin
Alicante
Valencia

Irun

Casa Antunez
Valencia
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
Valencia
Atocha
Valencia
Valencia

C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
Alicante

Bilbao

La Corufia

C.0. Atocha
Atocha

C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Atocha

C.0. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
Valencia
Valencia
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Las Matas
Alicante

Base Fuencarral
Base Fuencarral
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.O. Chamartin
Alicante

Atocha

Ad Personam

5.173.92
85940
859.40
859.40
859,40

5.141.60

5.719.19
859.40
85940

3.043.39

3.860,11
859.40
85940
85940

6.127.68

4.975,83
85940

2.140,15
859.40
859.40

5.964,10

9.494.63

5.173,92

4.306.21

5.141,60
85940
859.40

5.141.60

5.346,47

2.380.80

9.167,70

5.141.60

5.882,54

6.531.56

5.800.,03

8.492,79
859.40

5.346,47

5.800.63

5.637.28
85940

5.063,72

4.628.66

6.5331.56

5.882,54
859.40
859,40

2.219.13

2.157.34
85940
859.40
85940

5.335.78

262412



17164 Viernes 20 mayo 2005 BOE num. 120
Matricula Apellidos Nombre Categoria C. de Trabajo Ad Personam
62.809 Auxiliar de Base Las Matas 2.624.12
5.985 Auxiliar de Base N. Basico Alicante 85940
4306 Jefe Auxiliares Base Fuencarral 867.39
5.540 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
4,594 Conductor C.0. Chamartin 5.800,63
62.536 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
62.724 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
62.506 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
6.009 Tripulante C.0. Atocha 859,40
4.869 Tripulante N.Interm. C.O. Atocha 859.40
62.503 Cocinero C.0. Chamartin 1623210
4023 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 835940
9.055 Conductor Internacional Barcelona-Sants 6.854,93
4,826 Jefe Auxiliares Almacén Chamartin 1.276.43
3.900 Tripulante Valencia 839,40
61.507 Camarero Alicante 5.173,92
7481 Camarero Sevilla 5.594.,60
3.993 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
4575 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 85940
62.610 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
2.676 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
1.858 Auxiliar de Base N. Basico Base Fuencarral 83940
62,899 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
5.131 Auxiliar de Base M. Basico Alicante 839,40
60.022 Camarero Alicante 5.335,78
62.646 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
80.017 Oficial 1% C.0. Chamartin 1.862.50
80.021 Camarero Barcelona-Sants 5.141.60
5.763 Tripulante C.0. Atocha 835940
5.994 Tripulante C.0. Atocha 83940
7.464 Auxiliar de Base Alicante 859,40
3.305 Conductor C.0. Chamartin 5.800,63
60.621 Camarero T. Intemn. Barcelona-Sants 4.975,83
1.064 Camarero T. Intemn. C.0. Chamartin 4.975.83
718 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 85940
62.827 Oficial 1% C.0. Chamartin 4.251.80
62 883 Camarero C.0O. Chamartin 5.141.60
1.655 Tripulante N.Intermedio Sevilla 859,40
648 Camarero Sevilla 5.594.60
60,004 Camarero Alicante 5.335.78
62.727 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.356.64
4.749 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
0.166 Auxiliar de Base N. Basico Alicante 85940
62.704 Camarero C.O. Chamartin 5.141.60
1.184 Tripulante N.Interm. C.0. Chamartin B3940
3.446 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
4,829 Camarero C.0. Atocha 5.141.,60
62.717 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
4815 Auxiliar de Base N. Basico Almacén de Sants 83940
673 Camarero T. Intemn. C.0. Chamartin 4.975,83
60.522 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346.47
7.183 Conductor Bilbao 4.633.26
3.506 Tripulante N. Intermedio Irun 85940
8.898 Camarero T Nacional Barcelona-Sants 534647
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62.747
2.704
2.889
2.793
2.780
147
62.720
6.156
80.005
5.070
6.724
3.834
3.829
7.950
2.691
3.298
6.175
4.993
6.447
2.329
7.468
6.494
4.186
3.619
62.748
62.015
5.604
60.396
62.523
280
5.377
6.660
8.320
3.691
5321
62.528
7.142
568
2.235
4.140
5791
724
4.080
60.521
3.796
3.500
4.662
5.447
1.445
7.154
2.572
4.677
5.767
62.660

Categoria

Auxiliar de Base
Conductor

Camarero

Conductor Internacional
Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base
Camarero

Oficial de Oficio
Camarero

Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Camarero

Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base
Tripulante N. Basico
Tripulante

Conductor

Conductor Internacional
Tripulante

Tripulante N. Basico
Tripulante N.Interm.
Oficial 1%,

Auxiliar de Base
Oficial 1*

Camarero T. Intern.
Camarero

Auxiliar de Base
Tripulante

Tripulante

Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N. Basico
Camarero

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base N. Intermedio
Conductor

Tripulante

Tripulante N. Basico
Experto

Secretaria

Camarero T.Nacional
Camarero

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base N Basico
Camarero

Tripulante N.Interm.
Ordenanza

Conductor

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base N. Bisico
Auxiliar de Base

C. de Trabajo

Almacén Chamartin
C.O. Chamartin
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Atocha

C.O. Chamartin
Base Fuencarral
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
Base Fuencarral
Base Fuencarral
Base Fuencarral
Sevilla
Barcelona-Sants
Base Fuencarral
Las Matas

C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.0O. Chamartin
Atocha

Irun

Oficinas Centrales
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Base Fuencarral
C.0. Atocha

C.0. Atocha

C.0. Chamartin
Almacén de Sants
Bilbao

C.0O. Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
Oficinas Centrales
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Almacén de Sants
C.0. Atocha

C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Alicante
Almacén Chamartin
Base Fuencarral

Ad Personam

2.140.15
5.719.19
5.141.60
6.609.90
859,40
2.250,14
5.141,60
3.021.04
4.776.82
859.40
2.126,56
859.40
2.219.13
5.594,60
859.40
85940
2.064.54
85940
859.40
5.719.19
7.263,33
85940
85940
85940
3.596,91
3.043.39
859.40
4.975.83
5.141.,60
2.250,14
85940
85940
85940
85940
859.40
4.974 87
2.706.35
839,40
5.800.63
859,40
85940
6.131,70
4.260.41
5.34047
5.141.,60
859.40
859,40
5.141.60
85940
4.492.27
5.719.19
85940
859.40
2.140,15
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4.155 Tripulante N. Basico C.O. Atocha 85940
80.106 Camarero Mélaga 4.776.82
7.368 Camarero Sevilla 5.594.60
6.790 Auxiliar de Base Casa Antunez 261378
6.261 Tripulante C.0. Atocha 859,40
4.045 Oficial 2° Alicante 859.40
80,105 Camarero Mélaga 4.776.82
121 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346.47
6.705 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
9.019 Conductor C.0. Chamartin 3.964.10
2.527 Conductor C.0. Chamartin 5.637.28
6.133 Tripulante Barcelona-Sants 835940
4,897 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 83940
62,889 Camarero C.0. Chamartin 5.141.,60
2332 Cocinero C.0. Chamartin 9.027.59
4.242 Secretaria Direceion Oficinas Centrales 14.718,59
6.450 Tripulante C.0. Atocha 839.40
02.085 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
60.556 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.34047
62.708 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
7.155 Auxiliar de Base Base Fuencarral 237372
62.625 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
21 Conductor C.0. Chamartin 6.127.68
36 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
441 Conductor C.0. Chamartin 6.209,35
5.329 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 839.40
62.734 Encarg. Auxiliar. Almacén Chamartin 1.780.62
3.739 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 835940
2701 Conductor C.0O. Chamartin 571919
8.336 Conductor Coord. * C.0. Chamartin 8.574.47
62.841 Auxiliar de Base Las Matas 2.381,03
4,900 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 839,40
5.746 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
4.603 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 839.40
3.029 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 85940
4.169 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha B3940
62.826 Auxiliar de Base Atocha 2.381.03
62.006 Camarero Irun 5.173.92
2.440 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 859,40
62.611 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
T7.461 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
4.628 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
4.050 Conductor Coord. * C.0. Chamartin 8.411,00
3.242 Tripulante N. Bésico C.O. Chamartin 85940
647 Camarero /J.Cabina Valencia 5.063.72
60.002 Camarero Alicante 5.335.78
62.754 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 2.140,15
319 Conductor Barcelona-Sants 4.724,02
5.833 Tripulante C.0. Chamartin 83940
7.334 Auxiliar de Base Atocha 859,40
80.026 Camarero Valencia 5.063.72
02.540 Camarero C.O. Chamartin 5.141.,60
3.649 Camarero C.O. Chamartin 5.141.60
62 608 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
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62.730
2.829
4.853
4.346
62.849
5257
3.391
3.986
9.209
4.515
60.535
158
62.653
3.840
62.604
62.721
135
62.752
584
5.308
6.335
4917
64.507
5.538
6.438
4.770
64.523
2757
3.586
4.643
63.088
1.870
62.522
60.877
1.204
3211
5.108
5.121
2.710
80.010
62.607
5.122
60.533
9.099
60.619
751
2.568
4.642
4.440
2.725
80.002
62.877
60.986
5.658

Categoria

Ordenanza

Conductor

Auxiliar de Base
Interventor

Auxiliar de Base

Auxiliar de Base N. Basico
Camarero

Auxiliar de Base
Conductor

Tripulante N.Interm.
Camarero T. Intem.
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base

Auxiliar de Base

Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Encarg. Auxiliar.

Auxiliar de Base
Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base

Auxiliar de Base N Basico
Interventor

Auxiliar de Base
Tripulante

Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base N. Intermedio
Conductor

Conductor Intemacional
Oficial 2°

Tripulante

Camarero

Camarero

Enca. Auxiliares
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Conductor Coord. * *
Conductor Coord. * *
Camarero

Camarero

Conductor

Conductor

Camarero
Conductor-Coordinador *
Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base N Intermedio
Auxiliar de Base N Intermedio
Tripulante N.Interm.
Camarero

Camarero

Auxiliar de Base

Auxiliar de Base N. Basico

C. de Trabajo

Oficinas Centrales
Barcelona-Sants
Base Fuencarral
C.0. Chamartin
Almacén Chamartin
Alicante

C.O. Chamartin
Base Fuencarral
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
Valencia

C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Almacén Chamartin
Alicante

C.0. Atocha
Almacén de Sants
Almacén de Sants
Valencia
Almacén de Sants
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Valencia

C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Alicante
Valencia

C.0. Atocha
C.O. Atocha
Almacén de Sants
C.0. Atocha
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Sevilla
Barcelona-Sants
Casa Antunez
Casa Antunez
Almacén de Sants
Almacén de Sants
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.O. Atocha

San Andrés
Almacén Chamartin

Ad Personam

4.339.23
4.628.66
2.250,14
7.440,68
2.624,12
859.40
5.141,60
2.250,14
4.642.23
859.40
6.531,56
859.40
2.380.80
859,40
5.141.60
5.141,60
85940
1.780.62
2.178.60
859.40
839,40
85940
5.697,10
85940
85940
85940
859.40
5.719.19
6.936,72
85940
85940
4.776.82
5.141,60
85940
859.40
859.40
859.40
8.411,00
8.492.79
5.141,60
5.141.60
9.004,35
6.184.27
5.594.60
9.473,12
859.40
859,40
859,40
85940
85940
4.776.82
5.141.60
2.829.81
85940
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2.776 Conductor Barcelona-Sants 4.628.66
3815 Conductor Barcelona-Sants 4.642.23
4209 Oficial 17 Oficinas Centrales 4.475.66
3.424 Conductor Barcelona-Sants 4 628 66
2.880 Camarero C.0. Chamartin 5.141.,60
3.238 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
3.553 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
544 Oficial 1% C.0. Chamartin 4.856,94
3.666 Conductor Barcelona-Sants 4.628.,66
60.605 Auxiliar de Base San Andrés 2.829.81
5323 Tripulante C.0. Atocha 83940
4808 Conductor Internacional Barcelona-Sants 7.018,39
3.045 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 83940
60,716 Oficial 1%, Barcelona-Sants 3.780.32
6.187 Oficial de Oficio Base Fuencarral 3.065,79
1.262 Tripulante N.Interm. C.0. Chamartin 859,40
6.868 Tripulante Valencia 839.40
02.047 Camarero T. Intern. C.0. Chamartin 9.764.,02
3.170 Auxiliar de Base N. Intermedio Base Fuencarral 859.40
5.819 Tripulante C.0. Atocha B3940
6.127 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
3.783 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
62.546 Camarero T. Intem. C.0. Chamartin 6.985.61
2817 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
4.762 Tripulante C.0. Atocha 859,40
1.686 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839.40
6.245 Tripulante C.0. Atocha 83940
3.753 Auxiliar de Base N. Basico Atocha 835940
4,237 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 859,40
3.952 Conductor C.0. Chamartin 5.964.21
8.870 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
62.694 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
3.764 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
3.964 Jefe de Auxiliares San Andrés 1.276.43
3.146 Conductor C.0. Chamartin 3.719.19
9.175 Camarero T Nacional Barcelona-Sants 534647
7312 Conductor Coord. * * C.0. Chamartin 9.228.09
3.983 Auxiliar de Base San Andrés 5.023.73
62.557 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
60,577 Responsable Barcelona-Sants 8.009,53
62.818 Auxiliar de Base Atocha 2.140,15
62.737 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 2.140,15
02.543 Camarero C.0. Chamartin 5.141.,60
60.303 Auxiliar de Base San Andrés 2.829.81
6.260 Tripulante N. Basico C.0. Atocha B3940
8.502 Conductor C.0. Chamartin 5.800.63
5778 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
£.882 Auxiliar de Base Atocha 859,40
7.328 Auxiliar de Base Atocha 83940
4.903 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
4.858 Tripulante N. Basico Alicante 85940
2.832 Conductor C.O. Chamartin 5.800,63
3701 Tripulante N. Acceso Bilbao 83940
62 538 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
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3.810
6.217
5.126
2241
1.305
62.790
7.762
3.658
8.731
5.079
4.073
7.081
7.198
62.542
6.214
5.245
62.004
3.575
64.001
61.501
3.546
4211
1.888
3.855
4.949
574
80.008
62.714
60.516
4.188
2.554
2.553
62.578
62.583
4.760
2.551
2.640
5.583
5.599
62.797
62.919
60.520
7.405
62.977
4914
5.647
7.207
80.094
6.726
60.742
1.776
62.601
4.807
6.757

Categoria

Auxiliar de Base
Conductor

Auxiliar de Base N. Basico
Enca. Auxiliares
Tripulante N.Interm.
Oficial 17,
Conductor
Camarero

Camarero

Tripulante N. Basico
Tripulante
Conductor
Tripulante

Camarero T. Intern.
Auxiliar de Base
Tripulante

Camarero

Tripulante N.Interm.
Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Camarero

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base N. Intermedio
Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base
Camarero

Camarero

Camarero T. Intern.
Conductor
Cenductor
Conductor
Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Conductor
Conductor
Tripulante
Tripulante

Oficial 1*

Camarero

Camarero T. Inter.
Camarero

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base N. Basico
Tripulante

Camarero

Tripulante
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base
Camarero T. Intem.
Conductor Internacional

Tripulante

C. de Trabajo

Almacén de Sants
C.O. Chamartin
Alicante
Almacén de Sants
C.0. Atocha
Atocha

C.O. Chamartin
C.0. Chamartin
Valencia
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Bilbao

C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
Las Matas
Barcelona-Sants
Irun

C.0. Chamartin
Sevilla

Alicante

C.0. Atocha
Alicante
Barcelona-Sants
Casa Antunez
Alicante

San Andrés
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Oficinas Centrales
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Sevilla

Atocha
Almacén Chamartin
Almacén Chamartin
C.0. Atocha
Valencia

C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Atocha

C.O. Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Atocha

Ad Personam

859.40
5.964.10
859.40
859.40
859,40
4.251.80
9.902,89
5.141.60
4.776.82
859.40
859.40
4.551.35
85940
4.975,83
2.126.33
85940
5.173.92
85940
5.594.60
5.335.78
839,40
5.335.78
85940
85940
85940
5.397.94
4.776.82
5.141.60
4.975,83
3.800.63
5.555.,61
5.719.19
5.141,60
5.141.60
859.40
5.555.61
5.637.28
839,40
859.40
1.219.94
5.141.60
6.531,56
5.594.60
2.140,15
85940
859.40
859,40
5.063.72
85940
85940
2.404.73
10.283.54
T.018.39
85940
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6.937 Tripulante C.0O. Chamartin 85940
5.646 Tripulante N. Basico C.O. Chamartin 85940
2.674 Jefe de Auxiliares Irun 1.895.08
3.023 Tripulante Barcelona-Sants 835940
4,324 Camarero C.0. Chamartin 5.141.,60
6.244 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
5.429 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
80.016 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.528.30
2.781 Camarero T. Intern. Barcelona-Sants 4.975,83
5.484 Auxiliar de Base Base Fuencarral 859.40
62.873 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
62.712 Camarero C.0O. Chamartin 5.141.60
2712 Encarg. Auxiliar. Atocha 2.208.62
62.677 Camarero C.0. Chamartin 6.759,56
64.011 Auxiliar de Base Valencia 3.71597
62.715 Camarero C.0. Atocha 5.141,60
4371 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 839.40
5.518 Tripulante C.0. Atocha 85940
4.570 Auxiliar de Base N Intermedio Almacén de Sants 859.40
5519 Tripulante N. Basico C.0. Atocha B3940
1.467 Cocinero C.0. Chamartin 5.141.60
62.587 Camarero C.0. Atocha 5.141.60
8.987 Conductor C.0. Chamartin 5.882.54
62.886 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
6.090 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.033,65
60.541 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 7.036,11
60.635 Camarero T Nacional Barcelona-Sants 534647
1.752 Tripulante N.Interm. C.0O. Chamartin 835940
5237 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 835940
4.623 Tripulante N.Interm. Valencia 83940
3710 Camarero T. Intem. Barcelona-Sants 497583
5.204 Tripulante C.0. Atocha 839,40
3.977 Tripulante Barcelona-Sants 859,40
2.531 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.0935,55
7.348 Auxiliar de Base Base Fuencarral 859.40
7.572 Auxiliar de Base Atocha 237372
62.788 Oficial 1? Oficinas Centrales 4.251.80
64,501 Camarero Valencia 5.003,72
2.963 Oficial 1? Valencia 859,40
6.381 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
5.535 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 83940
5.542 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 859,40
5.737 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 85940
6.198 Experto Base Fuencarral 3.859.07
62.732 Encarg. Auxiliar. Almacén Chamartin 1.780.62
62.553 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
8.556 Conductor Internacional Barcelona-Sants 6.609,90
2.463 Tripulante N.Interm. C.0O. Chamartin 859,40
601 Auxiliar de Base Casa Antunez 2.644,68
60.519 Auxiliar de Base Casa Antunez 2.829.81
4259 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 85940
02.516 Camarero C.O. Chamartin 5.141.,60
62.530 Camarero C.O. Chamartin 5.141.60
633 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
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4.067
62.630
4.054
74
6.789
60.579
62.517
64.005
4.120
7.220
6.742
62.504
62.975
7.374
7.743
4.295
5438
7.783
6.257
950
5.345
4.420
62.556
2.069
7.153
80.020
8916
3.250
62.616
2.537
60.010
60.552
3.448
3.965
62.011
3.616
4512
4771
4.632
7.806
6.131
64.007
5.655
7.578
3.982
4410
6.197
8.440
2.756
62.529
6.225
80.001
9.262
9.290

Categoria

Tripulante N. Basico
Camarero

Tripulante N. Acceso
Conductor

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Camarero

Camarero
Conductor
Camarero

Auxiliar de Base
Cocinero

Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Camarero

Secretaria

Tripulante N. Basico
Camarero

Camarero

Camarero

Tripulante N. Basico
Tripulante N.Interm.
Camarero

Auxiliar de Base
Tripulante

Oficial 17
Conductor-Coordinador *#
Camarero

Camarero
Conductor
Camarero

Camarero T. Intem.
Tripulante N. Intermedio
Auxiliar de Base
Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base N. Acceso
Auxiliar de Base
Camarero

Oficial de Oficio
Camarero

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base
Conductor
Tripulante N.Interm.
Conductor
Conductor Coord. * *
Conductor
Camarero

Tripulante

Camarero

Camarero T. Intem.
Camarero

C. de Trabajo

Alicante

C.O. Chamartin
Bilbao

Bilbao

Casa Antunez
San Andrés
C.O. Chamartin
Sevilla

C.0. Chamartin
Valencia
Valencia

C.0. Chamartin
Atocha

Bilbao

C.0O. Chamartin
Oficinas Centrales
C.O. Atocha
C.0. Chamartin
C.O. Chamartin
C.0. Atocha
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Las Matas

C.0. Chamartin
Valencia
Barcelona-Sants
Valencia

La Corufia

C.0. Chamartin
Alicante
Barcelona-Sants
Irun

Alicante
Alicante

C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Bilbao
Almacén Chamartin
C.0. Atocha
Mantenimiento
Sevilla

Sevilla

Base Fuencarral
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.O. Atocha
C.O. Atocha
Barcelona-Sants
C.0. Atocha

Ad Personam

859.40
5.141.60

859.40
4.306.21
2.613,78
2.820.81
5.141,60
5.594.60
5.555.61
5.063.72
235409
6.876.78
9.645.85
5.127.22
4.776.82
5.227.07

85940
5.141.60
5.141.60
5.141.,60

839,40

85940
5.141,60

85940

85940
2.645.92
8.819.61
4.776.82
5.141.,60
5.637.28
5.335.78
6.531.56

85940
4.25141
3.043.39

859.40

859.40

839,40
231181
5.141,60
3.690.78
5.594.,60

85940
2.373,72
4.724.02

859.40
5.882,54
8.492.79
5.719.19
5.141,60

859.40
4.776.82
4.975.83
5.141.,60
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4.984 Auxiliar de Base N Basico Almacén de Sants 85940
5.008 Oficial 1* Oficinas Centrales 85940
3.573 Auxiliar de Base La Coruiia 83940
6.456 Tripulante Barcelona-Sants 835940
3.226 Camarero C.0. Chamartin 5.141.,60
8.208 Auxiliar de Base La Coruiia 6.190,03
60,589 Camarero T.Macional Barcelona-Sants 5.346,47
2.085 Conductor-Coordinador * Barcelona-Sants 8.492,79
4918 Tripulante N.Intermedio La Coruiia 859,40
2.824 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.095.55
4968 Tripulante Barcelona-Sants 83940
62.008 Auxiliar de Base Irun 3.043.39
4.860 Auxiliar de Base Las Matas 2.250,14
62.679 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
7.259 Camarero Valencia 5.063.72
5.076 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
4912 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 839.40
4.809 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 85940
483 Tripulante N.Interm. C.O. Atocha 85940
7.313 Auxiliar de Base Base Fuencarral B3940
62.674 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
4.154 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
62.659 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
8.931 Conductor-Coordinador ** Barcelona-Sants 8.81961
2.565 Auxiliar de Base La Coruiia 6.190,03
3772 Tripulante N.Interm. C.0. Chamartin 839.40
62.613 Camarero La Corufia 5.141.60
4277 Oficial 1% Almacén Chamartin 9.944 30
4.875 Camarero Valencia 5.003,72
2.538 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
7.141 Auxiliar de Base Casa Antunez 3.133.44
4.805 Camarero Sevilla 5.594.,60
60.014 Camarero Alicante 5.335,78
5.756 Tripulante Barcelona-Sants 839.40
6.162 Tripulante Barcelona-Sants 85940
3.538 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha B3940
3.351 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 835940
62.863 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 2.140,15
1.791 Tripulante N.Interm. Barcelona-Sants 859,40
3.582 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
62.623 Camarero T. Intern. C.0. Chamartin 497583
62.606 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
04.012 Camarero Sevilla 5.594.60
62.878 Camarero C.O. Atocha 5.141.60
6.094 Auxiliar de Base Atocha 2.033.65
7317 Jefe Auxiliares Base Fuencarral 1.406.99
4.449 Auxiliar de Base N Intermedio Almacén de Sants 859,40
60.526 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346.47
5.088 Auxiliar de Base N. Basico Almacén Chamartin 83940
62.798 Oficial 12 Oficinas Centrales 4.251,80
1.903 Auxiliar de Base N. Intermedio Base Fuencarral 85940
3.442 Camarero C.O. Atocha 5.141.,60
8.443 Conductor Barcelona-Sants 6.430,68
80.112 Camarero Mélaga 4.776.82
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Matricula

62.796
4.803
62.658
5.402
4.390
6.124
62.609
4.111
62.799
4.052
6.286
3912
4.736
62.544
4.877
5.815
60.631
3913
3.149
62.603
62.650
62.709
62.514
4.428
62.676
4.414
5.289
62.862
62.584
5.663
2724
8.634
62.687
62.888
62.813
3.469
6.202
3.131
3.933
8.447
4.848
62.535
7.310
80.006
62.719
4.176
4.996
4.058
60.564
5.161
62.644
6.3601
6.464
6.735

Apellidos

Nombre

Categoria

Auxiliar de Base
Tripulante N. Basico
Camarero

Tripulante N. Basico
Tripulante

Tripulante

Camarero

Oficial 17,

Oficial 1*

Conductor
Tripulante

Tripulante

Auxiliar de Base N. Intermedio
Camarero

Tripulante N. Basico
Tripulante N, Basico
Camarero T.Nacional
Tripulante

Tripulante N. Basico
Camarero

Cocinero

Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Camarero

Tripulante N.Interm.
Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base
Camarero T. Intern.
Oficial 1°

Cenductor
Conductor Coord. * *
Camarero T. Intem.
Camarero

Oficial 1°.

Tripulante

Tripulante
Conductor

Camarero

Conductor

Auxiliar de Base
Camarero

Camarero

Camarero

Camarero
Interventor

Auxiliar de Base N.Intermedio
Auxiliar de Base N. Intermedio
Auxiliar de Base
Auxiliar de Base N. Basico
Camarero

Tripulante

Tripulante

Tripulante

C. de Trabajo

Almacén Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.O. Chamartin
Barcelona-Sants
Oficinas Centrales
C.O. Chamartin
Barcelona-Sants
Valencia
Almacén Chamartin
C.0. Atocha

C.0. Atocha

C.O. Atocha
Barcelona-Sants
Valencia
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Almacén Chamartin
C.0. Chamartin
Oficinas Centrales
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.O. Atocha

C.O. Chamartin
C.0. Atocha

C.0. Atocha

C.0. Chamartin
C.0. Atocha

C.0. Chamartin
Base Fuencarral
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
C.O. Chamartin
C.0. Chamartin
C.0. Chamartin
Almacén de Sants
Casa Antunez
Casa Antunez
Almacén Chamartin
C.O. Atocha
Barcelona-Sants
C.0. Chamartin
C.0. Atocha

Ad Personam

2.140.15
85940
5.141.60
859.40
859,40
859.40
5.141,60
859.40
4.251.80
5.637.28
859.40
859.40
85940
5.141,60
859.40
85940
5.346.47
85940
859.40
5.141.,60
8.062.45
5.141.60
5.141,60
85940
3.382.84
85940
859.40
2.140.27
9.764.62
859.40
5.800,63
8.574.47
6.790,62
5.141.60
4.251.80
859.40
859.40
5.555.72
5.141.60
5.719,19
2.250,14
5.141,60
5.141.60
4.776,82
5.141.,60
7.168.17
859,40
859,40
2.829.81
85940
5.141.60
85940
859.40
85940
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Matricula Apellidos Nombre Categoria C. de Trabajo Ad Personam
1.493 Camarero C.0. Chamartin 4.776.82
60.566 Auxiliar de Base Almaceén de Sants 2.829.81
3.655 Camarero T. Intern. Barcelona-Sants 497583
5742 Tripulante N. Basico C.0. Atocha 835940
3.745 Conductor Bilbao 4,222.24
5.337 Tripulante N. Basico Alicante 839,40
6.769 Auxiliar de Base Casa Antunez 427276
2772 Conductor C.0. Chamartin 5.882.54
3.329 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
3.939 Conductor C.0. Chamartin 6.043.77
62.736 Oficial 1% C.O. Chamartin 3.737.02
62.853 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 2.140.15
1.318 Tripulante N. Acceso Bilbao 83940
6.899 Auxiliar de Base Almacén Chamartin 859,40
5.320 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839,40
62.511 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
64.539 Tripulante N.Interm. Valencia 839.40
3.928 Auxiliar de Base Las Matas 2.219.13
62.969 Oficial 1* Oficinas Centrales 1.228.69
5.205 Tripulante N. Basico C.0. Atocha B3940
6.578 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
62.639 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
2.427 Secretania Direccion Oficinas Centrales 5.574.36
3.337 Conductor C.0. Chamartin 5.882.54
3.633 Camarero C.0. Chamartin 5.141,60
4.627 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839.40
4.834 Tripulante N. Basico Valencia 83940
6.747 Auxiliar de Base Atocha 221925
3338 Conductor Barcelona-Sants 4 628 66
7.225 Auxiliar de Base Las Matas 83940
4.612 Tripulante N. Basico Valencia 859,40
3.748 Auxiliar de Base Base Fuencarral 2.219.13
5618 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
4.850 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 839.40
7.181 Conductor Bilbao 4.551.35
7.500 Camarero Alicante 534647
62.642 Camarero C.0O. Chamartin 5.141.60
3.353 Tripulante N. Basico Barcelona-Sants 859,40
60.627 Camarero T.Nacional Barcelona-Sants 5.346.47
7.053 Conductor C.0. Chamartin 6.617,84
7.416 Tripulante C.0. Chamartin 83940
2.309 Conductor C.0. Chamartin 5.637.28
37 Auxiliar de Base Atocha 5.204.50
62.667 Camarero C.O. Chamartin 5.141.60
9.043 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
62 .898 Camarero C.0. Chamartin 5.141.60
5.307 Tripulante C.0. Chamartin 859,40
2.370 Tripulante N.Interm. C.0. Atocha 859,40
4.616 Oficial 1% C.0. Chamartin 4.251.80
2.707 Conductor C.0. Chamartin 5.719,19
3.345 Conductor C.0. Chamartin 5.964.10
3.696 Conductor C.O. Chamartin 60.045,77
2.708 Conductor C.O. Chamartin 3.719.19
4.302 Oficial 1# Oficinas Centrales 3.09432
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Matricula Apellidos Nombre
2.936
4.243
7.391
64.516
80.110
62.693
2.614
62.016
60.012
80.038
4.638
60.529
3.370
62.612
4.633
2971
407
4.3%96
3.866
3452
3.790
6.201
2.863
62.680
60.654
3.827
3.945
60.375
3.209
63.054
3.063
3.267
2.814
60.538
2.032
2.850
8.926
3.648
6.250
2.639
2.775
62.789
80.018
4.221
64.518
4.952
3.433
4.342
4.264

Categoria

Tripulante

Oficial 1*

Auxiliar de Base

Camarero

Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base

Camarero

Camarero

Auxiliar de Base N Basico
Camarera T.Nacional
Enca. Auxiliares

Camarero

Tripulante N.Interm.
Tripulante N, Basico
Conductor

Auxiliar de Base N Intermedio
Camarero

Conductor

Auxiliar de Base N. Basico
Tripulante

Camarero

Camarero

Tripulante N.Interm.
Conductor-Coordinador *
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base
Tripulante N.Interm.
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base N. Intermedio
Tripulante N.Interm.
Auxiliar de Base

Camarero T. Intem.
Tripulante N. Basico
Tripulante N.Interm.
Conductor-Coordinador *
Conductor

Camarero

Conductor Internaci **
Auxiliar de Base

Oficial 1*

Auxiliar de Base

Auxiliar de Base N. Intermedio
Camarero

Tripulante N. Basico
Auxiliar de Base N. Acceso
Tripulante N.Interm.
Oficial 2%,

C. de Trabajo

Barcelona-Sants
Oficinas Centrales
LLas Matas
Valencia

Malaga

C.0O. Chamartin
C.O. Chamartin
Irun

Alicante

C.0. Atocha
Almaceén de Sants
Barcelona-Sants
Alicante

C.0. Atocha
C.0. Atocha
Barcelona-Sants
Irun

Almacén de Sants
C.0. Chamartin
Barcelona-Sants
Almacén Chamartin
C.0. Atocha

C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Casa Antunez
C.0. Chamartin
C.0O. Chamartin
Casa Antunez
Barcelona-Sants
Casa Antunez
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
Barcelona-Sants
C.0. Atocha
C.0. Chamartin
Base Fuencarral
Oficinas Centrales
Las Matas
Valencia
Valencia
Alicante

Bilbao

C.0. Atocha

Barcelona-Sants

Ad Personam

859.40
4.171.97
859.40
5.063.,72
4.776,82
5.141.60
859,40
3.043.39
5.335.78
5.141.60
859.40
5.34647
859.40
5.141,60
859.40
859,40
5.097.77
85940
5.141.60
4.628.66
859,40
859.40
5.141,60
5.141.60
859,40
8.819.61
859.40
2.829.81
859.40
859.40
859,40
859.40
2.459,08
6.531.56
859.40
859.40
8.81961
4.628.66
5.141.60
8.781,99
2.095.55
4.251.80
243562
859.40
5.063.72
859.40
859,40
859.40
859.40
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ANEXO II

Clasificacion profesional

En el presente anexo se definen los principales cometidos que tiene
asignados cada Grupo Profesional, y dentro de estos, las diferentes cate-
gorias clasificadas en sus correspondientes Niveles de Clasificacion.

Grupo profesional I. Profesionales de Servicios de Gestion y Admi-
nistracion.—Son cometidos propios de los trabajadores clasificados en
este Grupo Profesional a titulo enunciativo los siguientes:

Nivel de clasificacion I:
Gerente:

Planificar, organizar y coordinar la actividad de una agrupacién orga-
nica de unidades operativas (zona o sector) y/o funcionales (departa-
mento) de caracter técnico y/o administrativo.

Desarrollar objetivos operativos definiendo practicas y procedimien-
tos para llevarlos a término.

Asegurar el correcto funcionamiento de las unidades que se encuen-
tren bajo su responsabilidad, optimizando los medios materiales y huma-
nos a su cargo.

Elaborar, administrar y controlar el presupuesto del que es responsa-
ble.

Controlar los costes de explotacion de las unidades a su cargo.

Mantener una relacién profesional 6ptima, a nivel externo e interno de
la organizacion.

Animar y motivar a sus colaboradores, apoyandoles en su labor.

Participar personalmente en aquellos trabajos de mayor responsabili-
dad o complejidad.

Cualesquiera otros cometidos que por su contenido y naturaleza sean
propios del puesto que desempena.

Nivel de clasificacion I
Jefe:

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la actividad de una unidad
operativa (area o centro) o funcional (servicio) de caracter técnico y/o
administrativo.

Cumplir los objetivos establecidos mediante la aplicacion de los pro-
cedimientos operativos oportunos para llevarlos a buen término.

Controlar los procesos de trabajo, ciclos operativos, utilizacion de
medios materiales y humanos a su cargo, en orden a su optimizacién.

Elaborar, administrar y controlar el presupuesto del que es responsable.

Controlar los costes de explotacion de las unidades a su cargo.

Mantener una relacion profesional 6ptima, a nivel externo e interno de
la organizacion.

Animar y motivar a sus colaboradores, apoyandoles en su labor.

Participar personalmente en aquellos trabajos de mayor responsabili-
dad o complejidad.

Cualesquiera otros cometidos que por su contenido y naturaleza sean
propios del puesto que desempenan.

Nivel de clasificacion III:
Responsable:

Planificar, organizar y supervisar un conjunto de funciones homogé-
neas integradas en la actividad de una unidad operativa (corredor, base,
almacén o centro operativo subordinado) o funcional (seccion) de carac-
ter técnico y administrativo, controlando la ejecucion de los cometidos
realizados por un grupo o grupos de personas de conformidad con las
practicas y procedimientos operativos ya establecidos, optimizando los
medios materiales y humanos a su cargo.

Gestionar y controlar la calidad del servicio en todos sus aspectos:
atencion, correccion y amabilidad en el trato al viajero, uniformidad,
organizacion, etc.

Elaborar, administrar y controlar el presupuesto del que es responsable.

Controlar los costes de explotacion de las actividades a su cargo.

Mantener una relacion profesional 6ptirna, a nivel externo e interno de
la organizacion.

Animar y motivar a sus colaboradores, apoyandoles en su labor.

Participar personalmente en aquellos trabajos de mayor responsabili-
dad o complejidad.

Cualesquiera otros cometidos que por su contenido y naturaleza sean
propios del puesto que desempenan.

Analista de Aplicaciones y/o Sistemas:

Realizar andlisis e implantacién de sistemas y aplicaciones informaticas.
Verificar analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener la
situacion informatizada de las mismas, en cuanto se refiere a cadena de

operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, fiche-
ros a tratar y su definicién.

Implantar y ejecutar los proyectos elaborados y su explotacion inicial,
verificando resultados.

Crear juegos de ensayo, definiendo las anomalias que puedan produ-
cirse y su tratamiento.

Desarrollar las «pruebas légicas» de cada programa.

Iniciar, desarrollar y finalizar los expedientes técnicos de las distintas
aplicaciones.

Eleccion de los diversos equipos informaticos a utilizar, atendiendo a
las indicaciones recibidas para ello.

Formular las indicaciones precisas para generar y mantener el soft-
ware de soporte.

Desarrollar la biblioteca de manuales técnicos.

Mantenimiento y supervision de redes informaticas.

Control de usuarios y dispositivos instalados, gestion de capacidades
de almacenamiento disponibles y otros cometidos analogos propios del
puesto que desempena.

Secretaria/o de Direccién:

Realizar las tareas secretariales propias de la Direccién, empleando o
utilizando idioma extranjero.

Colaborar estrechamente en el mantenimiento de las relaciones de la
Direccion correspondiente con otros Organos o Entidades de iguales
caracteristicas.

Redaccién y traduccién de la correspondencia propia de la Direccion,
actas, informes y otros documentos de alta confidencialidad; correccién
de pruebas y graficos.

Tomar correspondencia en taquigrafia, mecanografiarla con maquina
convencional o procesador electronico de textos y prepararla para firma
y salida.

Organizacion de reuniones de ambito empresarial, busqueda de datos,
preparacion de viajes de servicio, concierto de entrevistas, y otros traba-
jos analogos.

Recepciodn, clasificacién y archivo de documentos y correo.

Operar teletipos y telefax, remitiendo o recibiendo informacién a tra-
vés de los mismos.

Utilizar aquellos programas informaticos adecuados a estos requeri-
mientos.

Responsable de Caja Central:

Llevar a cabo gestiones elementales con entidades bancarias.

Confeccionar la situacion de Tesoreria, Balance y cualquier otro tra-
bajo analogo.

Analizar y controlar las cuentas bancarias y personales, empleando los
medios informaticos a su alcance.

Tratamiento y control de moneda extranjera.

Realizar funciones de Caja, tales como:

Establecer previsiones de cobros y pagos;

Preparar cheques y talones bancarios;

Efectuar cobros y pagos mediante comprobantes;

Registro de las operaciones diarias;

Llevar a cabo arqueo y cuadro de saldos;

Coordinar y apoyar a las unidades o centros operativos en su gestion
diaria.

Utilizar, en relacion con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informaticos adecuados a estos requerimientos.

Nivel de clasificacion IV:
Programador:

Disenar y desarrollar programas informaticos en base a los lenguajes
que se determinen.

Traducir a lenguaje de operacion los problemas definidos en la fase de
analisis codificado, ensamblando y testando el programa, controlando su
pase efectivo por el ordenador.

Desarrollar juegos de ensayo, organigramas y documentacién perti-
nente.

Poner a punto los programas y completar los Cuadernos de Carga
correspondientes a los mismos.

Generar y mantener el software de soporte.

Contactar con los usuarios para solventar en lo posible lo referente a
instalacion y mantenimiento de programas informéticos concretos.

Detectar los problemas técnicos mas elementales, comunicandolos al
responsable directo para proceder a su resolucién.

Secretaria/o:

Realizar tareas secretariales de direccion en idioma extranjero o en el
propio, manteniendo la confidencialidad necesaria para ello.
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Redaccion y traduccion de correspondencia, actas, informes y otros
documentos; correccién de pruebas y graficos.

Tomar correspondencia en taquigrafia, mecanografiarla con maquina
convencional o procesador electronico de textos y prepararla para firma
y salida.

Organizacion de reuniones, bisqueda de datos, preparacion de viajes
de servicio, concierto de entrevistas, y otros trabajos analogos.

Recepcion, clasificacion y archivo de documentos y correo.

Operar teletipos y telefax, remitiendo 0 recibiendo informacion a tra-
vés de los mismos.

Utilizar, en relacion con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informaticos adecuados a estos requerimientos.

Oficial Administrativo 1.°:

Realizar estadisticas e inventarios.

Realizar tareas contables tales como: confeccionar estados, efectuar
asientos, elaborar balances y cuentas de resultados, confeccionar che-
ques, verificar documentos de servicios ferroviarios y otros trabajos ana-
logos en base al plan contable de la empresa.

Realizar tareas que consistan en la preparaciéon de documentos de
pago de salarios, liquidaciones a la Seguridad Social o de impuestos, valo-
raciones y analisis de retribuciones y costos de personal, calculos acceso-
rios y complementarios derivados de los anteriores.

Calculo de primas, incentivos, comisiones, horas extraordinarias y
cualquier otra percepcion, todo ello en base a datos recogidos, tratados o
analizados directamente y con conocimiento de la normativa laboral y
fiscal correspondiente.

Realizar tareas relativas al empleo, tales como: Confeccionar contratos
de trabajo, tramitar altas y bajas en Seguridad Social e inscripciones en
Libro de Matricula, seguimiento, control de absentismo y permanencia en
la empresa y otras tareas administrativas derivadas de la contratacion.

Utilizar, en relacion con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informaticos adecuados a estos requerimientos.

Comprador:

Gestionar el aprovisionamiento de materiales y géneros en orden a
cubrir los requerimientos de la Compaiiia, de acuerdo a las especificacio-
nes establecidas por ésta, obteniendo de los proveedores las mejores
condiciones de precio, plazo y calidad.

Calcular precios y escandallos, valorar ofertas y llevar a cabo la ges-
tion administrativa de pedidos y suministros, efectuando su correspon-
diente tramitacion.

Utilizar, en relacion con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informaticos adecuados a estos requerimientos.

Interventor:

Elaborar graficos de servicios, teniendo en cuenta las previsiones de
aumento o disminucion de éstos, turnos de vacaciones e incidencias debi-
das a diversas causas, controlar su desarrollo y efectuar su seguimiento.

Controlar y verificar diarios, facturas, precios, vales de servicio, alma-
cén y mercancias, inventarios de material.

Recibir y custodiar las recaudaciones entregadas por los profesionales
de servicios a bordo, asi como los oportunos comprobantes, verificando
su correspondencia con la facturacion.

Recepcionar los informes de actividad e incidencias, procediendo a su
oportuna tramitacion.

Cajero:

Llevar a cabo gestiones elementales con entidades bancarias.

Confeccion de situacion de Tesoreria y cualquier otro trabajo analogo.

Controlar las cuentas bancarias, empleando los medios informaticos a
su alcance.

Realizar funciones de Caja, tales como:

Efectuar cobros y pagos mediante comprobantes;

Registro de las operaciones diarias;

Llevar a cabo arqueo y cuadro de saldos.

Utilizar, en relacién con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informaticos adecuados a estos requerimientos.

Nivel de clasificacion V:

Operador/Grabador:

Preparar y operar los equipos informaticos, segun las érdenes de tra-
bajo, vigilando su adecuado funcionamiento.

Grabar datos de otros documentos para su introduccién en equipos
informaticos, asi como la verificaciéon y comprobacion de los mismos.

Tareas elementales de programacion y otras analogas.

Oficial Administrativo 2.%

Realizar tareas administrativas de anotacion de datos en libros, fichas
y documentos contables, previo analisis, comprobacion y realizacion de
los célculos aritméticos oportunos.

Efectuar tareas de contabilizacion, comprobacion de facturas y alba-
ranes y otros trabajos analogos.

Recepcionar, clasificar y archivar documentos, organizar archivos y
ficheros de la unidad en que estén encuadrados.

Mecanografiar, bien con maquinas convencionales 0 bien con procesa-
dor electronico de texto, escritos, cuadros, resimenes, estadillos, impre-
sos y cualquier otro tipo de documento.

Utilizar, en relacion con el Departamento o Servicio de destino, aque-
llos programas informéticos adecuados a estos requerimientos.

Recepcionista/Telefonista:

Realizar tareas de recepcién y atencion de visitas en idioma extranjero
o en el propio, orientandolas en las dependencias de la Compaiiia.

Operar centralitas telefonicas, realizando llamadas al exterior, reci-
biendo éstas, conectandolas a los teléfonos interiores, localizando perso-
nas, etc. en idioma extranjero.

Operar teletipos y telefax, remitiendo o recibiendo informacion a tra-
vés de los mismos.

Nivel de clasificacion VI:
Ordenanza/Mensajero:

Realizar funciones de reparto de paqueteria y encargo, utilizando los
medios de transporte que la Empresa ponga a su disposicion.

Empaquetar y franquear correspondencia.

Recoger y entregar correspondencia y paquetes de servicio.

Vigilar puertas y accesos, en lo posible.

Nivel de clasificacion VII:
Auxiliar Administrativo:

Mecanografiar documentos, copidndolos de manuscritos originales u
otros textos.

Controlar que los documentos sean correctos ortograficamente.

Controlar la calidad del redactado.

Manejar fotocopiadora compleja.

Cuidar el archivo de los documentos.

Redactar con iniciativa textos rutinarios, repetitivos, segin modelos.

Ayudar en tareas generales de oficina, tales como la anotacion de
datos en libros, fichas y documentos contables y tareas de contabiliza-
cidn, siguiendo instrucciones béasicas.

Grupo profesional 1l. Profesionales de Servicios a Bordo.—Como
consecuencia de la progresiva introduccion de nuevo material ferroviario
y del rapido desarrollo que esta experimentando el transporte por ferro-
carril, hacia servicios de mayor rapidez y mas amplia gama de prestacio-
nes a bordo, Renfe, como Prestataria del Servicio a bordo, demanda a la
Compainia una adaptacion del Servicio de atencion y restauracion a bordo
de los trenes.

Este cambio, conlleva que se requiera un menor grado de especializa-
cién en las funciones de acompanamiento y restauracion, que, tradicio-
nalmente, se han venido desarrollando por el personal, y en cambio, exige
una mayor orientacion a la satisfaccion de las necesidades del cliente.

Como resultado, y a fin de adaptarse a las nuevas exigencias del mer-
cado y de nuestro cliente, las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan que el personal que se incorpore a la empresa con posterioridad
alafecha de entrada en vigor del presente Convenio en el Grupo Profesio-
nal IIT «Profesionales de Servicios a Bordo», ingresara en la categoria
profesional denominada «Tripulante de Servicios a Bordo», en la que se
desarrollaran profesionalmente dentro de la empresa salvo que cambien
a otro Grupo Profesional, y cuyas funciones se orientan a satisfacer las
nuevas exigencias del Servicio a bordo de los trenes de Renfe. Salvo que
sea contratado para la prestacion de servicios de atencion e informacién
en tierra, en cuyo caso, quedaria adscrito a la categoria de «Auxiliar de
Estacion».

Son cometidos propios de los trabajadores clasificados en este Grupo
Profesional, a titulo enunciativo los siguientes:

Nivel de clasificacién IV:
Camarero:

Presentarse a tomar servicio con la antelacién de tiempo que especifi-
camente se le Eduque en los «Graficos de Servicio» y en el lugar que a tal
efecto se determine.

Recoger y revisar la documentacién del viaje asignado, informandose
de las instrucciones y aspectos concretos relativos al servicio a prestar.

Efectuar la recepcién de los géneros que se le encomienden para la
prestacion del servicio, verificando antes de la salida del tren la correcta
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presentacion y precintado de los mismos, retirando y devolviendo aque-
llos que no cumplan las normas que estuviesen establecidas por la
Empresa y que ésta previamente le hubiese comunicado, para su poste-
rior comprobacion por el personal competente a tal efecto.

Comprobar que los locales de restauracion a bordo (cocina, ofrece,
sala y cafeteria) estan provistos de las dotaciones de géneros y suminis-
tros necesarios (cristaleria, cuberteria, vajilla, ropa de mesa), asi como
que los ttiles y elementos técnicos (hornos, cafeteras, camaras) estan en
perfecto estado, e igualmente que las tarifas de precios se encuentran
adecuadamente expuestas.

Verificar que los coches estan provistos de las dotaciones necesarias,
botiquin de personal, megafonia, periédicos, revistas, folletos, videos, auri-
culares, y que todo ello se encuentra en perfecto estado de utilizacion.

Realizar todas las labores preparatorias precisas para prestar el servi-
cio de restauracion, informando antes de la salida del tren a la persona
responsable designada por la Direccién de la Empresa de las anomalias
que pudieran existir, a fin de que las mismas puedan ser subsanadas.

En aquellos trenes en que asi venga determinado por las condiciones
de prestacion del servicio: situarse con la antelacion que le fuere indicada
en los andenes, frente a la puerta de los coches o en cualquier otro lugar
que pudiera senalarsele en cada momento para colaborar en la atencion y
recepcion de viajeros, senialando a éstos la plaza que les corresponda
ocupar y acompanandoles hasta la misma cuando ello fuera posible,
esmerandose con aquellas personas que por su edad o condiciones fisicas
requieran especiales atenciones en el traslado del equipaje, asi como en la
colocacion de éste en los lugares habilitados al efecto.

Acondicionar las comidas, desayunos, bocadillos, raciones, para ser
servidos de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto, utilizando
para ello los ttiles y elementos técnicos que sean necesarios y adecuados
a cada caso concreto (hornos, planchas, condimentos), siempre que el
contenido sélo requiera calentar o trocear el producto.

Vigilar que la comida servida vaya a la temperatura adecuada y en
condiciones higiénicas 6ptimas, procurando en todo momento que los
productos y géneros servidos se encuentren en adecuado estado para el
consumo, retirando y almacenando aquellos que no lo estuvieren para su
posterior comprobacién por el personal competente al efecto.

Ofrecer, servir y retirar bebidas y comidas a los viajeros, atendiéndo-
les en las mesas, mostradores y barras de los coches cafeteria y restau-
rante, asi como en los asientos, a través de carro (trolley) o mini-bar
movil, propio para tales efectos. De no existir por cualquier circunstancia
los medios necesarios citados anteriormente, s6lo se atenderan para
comidas y cenas los dos coches contiguos al restaurante-cafeteria.

Ofrecer, servir y retirar en los distintos coches de la composicién del
tren bebidas y otros articulas de consumo, utilizando el mini-bar mévil.

Conectar, poner en marcha y desconectar la cinta magnetofénica de
musica ambiental.

Vender y distribuir auriculares.

Poner en marcha peliculas y documentales utilizando las instalaciones
de video de que disponga el tren.

Recepcionar en aquellas estaciones en que asi se hubiese establecido, sin
bajarse del tren, cintas de video con los noticiarios a emitir durante el viaje.

Emitir por megafonia los mensajes que sean necesarios para la
correcta informacion de los viajeros.

Cuidar de que tanto la zona de trabajo como las vitrinas y expositores
situados cara al publico, estén en perfecto estado de orden y limpieza
para asegurar la calidad del servicio.

Mantener limpia la maquinaria y utensilios para realizar el servicio y
repasar la vajilla, cristaleria y cuberteria antes de ser utilizada.

Facturar y cobrar el importe de los servicios prestados o de los géne-
ros vendidos a los viajeros.

Cumplimentar la documentacién reglamentaria.

Inventariar los géneros a su cargo sobrantes durante el viaje y precin-
tarlos en los lugares habilitados al efecto, haciendo las gestiones necesa-
rias para proceder a la reposicion de los que fuesen precisos, bien comu-
nicando al centro operativo de la empresa dicha circunstancia al objeto
de que se disponga el oportuno abastecimiento, o realizando la compra de
los géneros requeridos, siempre y cuando tuvieran habilitacién expresa
para ello, considerando como jornada laboral el tiempo invertido en este
menester y percibiendo la remuneracion que pudiera corresponderle.

Antes de la salida del tren, verificar que los géneros a su cargo se
encuentran adecuadamente precintados, comunicando inmediatamente las
anomalias que pudieran existir a la persona responsable del centro opera-
tivo correspondiente o si éste no existiese, y se hubiese producido la des-
aparicion de algun género lo denunciara a la autoridad competente.

Comprobar que la recaudacion realizada corresponde a lo facturado,
entregando la misma al término del viaje, junto con los oportunos com-
probantes, a la persona designada en cada caso por la Direccion de la
Empresa.

En aquellos trenes en que la organizacién de la actividad estuviese
estructurada por equipos, colaborar en la realizacion de los cometidos
necesarios para el correcto desarrollo y racionalizacién del servicio, asi

como en la potenciacion de las ventas a bordo, conforme a las instruccio-
nes recibidas del coordinador.

Ayudante de Cocina:

Presentarse a tomar servicio con la antelacion de tiempo que especifi-
camente se le indique en los «Graficos de Servicio» y en el lugar que a tal
efecto se determine.

Efectuar en el tren la recepcién de los géneros de cocina que se le
encomienden para la prestacion del servicio, verificando la correcta cali-
dad aparente de los mismos, retirando y devolviendo aquellos que no
cumplan las normas que estuviesen establecidas por la Empresa y que
ésta previamente le hubiese comunicado, para su posterior comproba-
cién por el personal competente al efecto.

Comprobar que los locales de cocina estan provistos de las dotaciones
de géneros y suministros necesarios (géneros, condimentos, menaje) asi
como que los ttiles y elementos técnicos (hornos, cafeteras, planchas,
batidoras, camaras) estan en perfecto estado.

Realizar todas las labores preparatorias precisas para prestar el servi-
cio de cocina.

Preparar y calentar las comidas, desayunos, bocadillos, raciones para
ser servidos de acuerdo con las instrucciones recibidas al efecto, utilizando
para ello los ttiles y elementos técnicos que sean necesarios y adecuados a
cada caso concreto (hornos, plancha, cocina, condimentos).

Vigilar que la comida servida vaya a la temperatura adecuada y en
condiciones higiénicas 6ptimas, procurando en todo momento que los
productos y géneros servidos se encuentran en adecuado estado para el
consumo.

Cocinar todo tipo de alimentos (carnes, aves, pescados, legumbres.),
de acuerdo con los pesos, medidas y cantidades marcadas, atendiendo las
diferentes fichas técnicas que se le marquen.

Colaborar en la confeccion de menus, manteniendo informado a quién
corresponda de las cantidades de género que sean precisas para la elabo-
racion de los mismos.

Realizar los inventarios de cocina y establecimientos de pedidos.

Mantener la cocina, equipos auxiliares y menaje (camaras, hornos,
planchas fogones, parrillas, marmitas y utensilios diversos) en perfecto
estado de limpieza.

Coordinador de Trenes Hotel:

Presentarse a tomar servicio con la antelacién de tiempo que especifi-
camente se le indique en los «Graficos de Servicio» y en el lugar que a tal
efecto se determine.

Recoger y revisar la documentacion del viaje asignado, informandose
de las instrucciones y aspectos concretos relativos al servicio a prestar.

Comprobar en la composicion del tren la colocacion de los coches a su
cargo, placas de numeracion y recorrido correspondiente.

Efectuar en el tren la recepcién de los géneros que se le encomienden
para la prestacion del servicio, verificando que los mismos se encuentran
adecuadamente precintados y su correcta calidad aparente, retirando y
devolviendo aquellos que no cumplan las normas que estuviesen estable-
cidas por la Empresa y que ésta previamente le hubiese comunicado.

Verificar que los coches a su cargo estan provistos de las dotaciones
de consumiciones y suministros necesarios de aseo, ropa de cama y mate-
rial diverso (colchones, almohadas, mantas, perchas, sibanas), botiquin
de personal, megafonia, periddicos, revistas, folletos, listas de precios,
informando antes de la salida del tren a la persona responsable designada
por la Direccién de la Empresa de las anomalias que pudieran existir, a fin
de que puedan ser subsanadas.

Verificar el estado de limpieza de los departamentos y aseos de los
cochos a su cargo y mantener en ruta cuando proceda la adecuada lim-
pieza, reponiendo durante el recorrido aquellas dotaciones de servicio
que fueran necesarias (toallas, jabon, papel).

Situarse con la antelacion que le fuere indicada en los andenos, frente
ala puerta de los coches a su cargo o en cualquier otro lugar que pudiera
sefnalarsele en cada momento para atender a los viajeros, tanto a la salida
como a la llegada del tren, permaneciendo en dicho lugar hasta que el
dltimo de ellos aborde o abandone el tren.

Realizar la recepcion de los viajeros en el anden y su acomodo dentro
del tren en los coches a su cargo, sefialandoles la plaza o departamento que
les corresponda ocupar, acompanandoles hasta los mismos cuando ello sea
posible y prestandoles la ayuda que precisen para subir o descender de los
coches, esmerandose con aquellas personas que por su edad o condiciones
fisicas requieran especiales atenciones en el traslado del equipaje asi como
en la colocacion de éste en los lugares habilitados al efecto.

Solicitar a los viajeros los titulos de transporte, comprobando su
correcto establecimiento segun el listado de ocupacion a efectos de la
consiguiente intervencion en ruta por el personal competente al efecto,
retirandoles los mismos y responsabilizandose de su custodia durante el
viaje asi como de su posterior devolucion al término de éste.
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Ponerse a disposiciéon del viajero para lo que éste pueda necesitar en
ruta a bordo del tren y hasta que abandone el mismo, ofreciéndole cuan-
tos medios tenga a su alcance para satisfacer sus demandas en lo refe-
rente al servicio.

Comprobar que todas las puertas de acceso de los coches a su cargo
estan debidamente cerradas y las de intercomunicacién abiertas.

Revisar las camas de los coches a su cargo para su utilizacion a partir
de la salida del tren, colocandolas en posicién de noche, si fuera necesa-
rio porque no hubieran sido colocadas en esta posicion previamente a no
ser que el viajero solicite dejarlas en posicion de dia, cuyo caso la dejara
asi hasta que se le indique.

Preparar las camas de los coches a su cargo para su utilizacion si en
ruta se produjese alguna incidencia que hiciese necesaria su confecciéon o
acondicionamiento.

Proceder al cierre y posterior apertura del departamento cuando el
viajero asi lo requiera por ausentarse del mismo, siempre que fuera posi-
ble por no encontrarse realizando otras funciones.

Distribuir folletos informativos, revistas, documentacion turistica y
libros.

Vender billetes y establecer suplementos de camas y/o literas.

Entregar a cada viajero los impresos de Aduana y Frontera, en los
trenes internacionales, y en los casos en que proceda orientarlos para que
puedan formalizarlos correctamente.

Facilitar los tramites de frontera cuando asi estuviese establecido por
las autoridades competentes, recogiendo a los viajeros de los coches a su
cargo los citados formularios, una vez cumplimentados, asi como los
pasaportes o documentos de identidad, siempre con autorizacion expresa,
para proceder a su presentaciéon a los funcionarios competentes, custo-
diando dichos documentos hasta su devolucién a los interesados a la
finalizacion de los tramites pertinentes.

Informar a los viajeros que lo soliciten sobre el servicio ferroviario,
paradas intermedias, horario previsto y duracion de estas, asi como cual-
quier otro dato de interés, empleando las guias de ferrocarril que les sean
facilitadas para ello.

Informar en la medida de lo posible a los viajeros que lo soliciten sobre
las incidencias que pudieran producirse durante el recorrido.

Procurar el mayor grado de confort, mediante el reglaje de los instru-
mentos de control del funcionamiento de la calefaccion, ventilacion, ilu-
minacién, climatizacion, corriente eléctrica y cualquier otra instalacién
de éste caracter, informando al personal técnico de mantenimiento sobre
las posibles anomalias o averias que pudieran detectar.

Ofrecer a los viajeros aquellos productos, obsequios u objetos publici-
tarios (caramelos, refrescos) y cualquier otro servicio de atenciéon al
cliente que en cada momento se determine.

Ofrecer a los viajeros de los distintos coches a su cargo en la composi-
cién del tren, bebidas y otros articulos de consumo que haya recepcio-
nado antes de la salida del tren para la prestacion del servicio, indicando-
les la existencia de bar y restaurante o utilizando un mini-bar mévil,
facturando, cobrando y liquidando el importe de los productos y/o consu-
miciones vendidas.

En aquellos trenes en que asi venga determinado por las condiciones de
prestacion del servicio, colaborar en la prestacion de servicios de restaura-
cion, tales como la distribucion y recogida de las bandejas de comida.

Situarse en el andén en las paradas intermedias principales del tra-
yecto, a fin de recepcionar y despedir a los viajeros y atender las posibles
demandas de plazas libres.

Avisar o despertar a los viajeros en la hora por ellos solicitada con
antelacion suficiente a la llegada del tren a su destino, personalmente o
empleando el sistema de comunicacién interna instalado.

Cumplimentar la documentaciéon reglamentaria.

Inventariar los géneros a su cargo sobrantes durante el viaje y precin-
tarlos en los lugares habilitados al efecto, haciendo las gestiones necesa-
rias para proceder a la reposicion de los que fuesen precisos, bien comu-
nicando al centro operativo de la empresa dicha circunstancia al objeto
de que se disponga el oportuno abastecimiento, o realizando la compra de
los géneros requeridos, siempre y cuando tuvieran habilitacion expresa
para ello, considerando como jornada laboral el tiempo invertido en este
menester y percibiendo la remuneracion que pudiera corresponderle.

Antes de la salida del tren, verificar que los géneros a su cargo se
encuentran adecuadamente precintados, comunicando las anomalias que
pudieran existir a la persona responsable del centro operativo correspon-
diente o si éste no existiese, y se hubiese producido la desaparicién de
alguin género lo denunciara a la autoridad competente.

Comprobar que la recaudacién realizada corresponde a lo facturado,
entregando la misma, junto con los oportunos comprobantes al término
del viaje a la persona designada en cada caso por la Direccién de la
Empresa.

Por su especial cualificacion profesional, llevar a cabo funciones de
coordinacién con respecto al resto del personal de servicio en el tren a fin
de lograr la mayor calidad del servicio a prestar al viajero. Dicha coordi-
nacion implicara la organizacién y supervision del trabajo de las personas

que configuren el equipo de servicio a bordo, proporcionandolas soporte
y apoyo en el tratamiento de situaciones especiales. Igualmente, esta fun-
cion tendra especial significado en casos de diferimientos, accidentes o
situaciones graves que pudieran padecer los viajeros o el material.

Conductor:

Presentarse a tomar servicio con la antelacion de tiempo que especifi-
camente se le indique en los «Graficos de Servicio» y en el lugar que a tal
efecto se determine.

Recoger y revisar la documentacion del viaje asignado, informandose
de las instrucciones y aspectos concretos relativos al servicio a prestar.

Comprobar en la composicién del tren la colocacion de los coches a su
cargo, placas de numeracion y recorrido correspondiente.

Efectuar en el tren la recepcion de los géneros que se le encomienden
para la prestacion del servicio, verificando que los mismos se encuentran
adecuadamente precintados y su correcta calidad aparente, retirando y
devolviendo aquellos que no cumplan las normas que estuviesen estable-
cidas por la Empresa y que ésta previamente le hubiese comunicado.

Verificar que los coches a su cargo estan provistos de las dotaciones
de consumiciones y suministros necesarios de aseo, ropa de cama y mate-
rial diverso (colchones, almohadas, mantas, perchas, sibanas), botiquin
de personal, megafonia, periddicos, revistas, folletos, listas de precios,
informando antes de la salida del tren a la persona responsable designada
por la Direccién de la Empresa de las anomalias que pudieran existir, a fin
de que puedan ser subsanadas.

Verificar el estado de limpieza de los departamentos y aseos de los
coches a su cargo y mantener en ruta cuando proceda la adecuada lim-
pieza, reponiendo durante el recorrido aquellas dotaciones de servicio
que fueran necesarias (toallas, jabon, papel).

Situarse con la antelacion que le fuere indicada en los andenos, frente
ala puerta de los coches a su cargo o en cualquier otro lugar que pudiera
sefnalarsele en cada momento para atender a los viajeros, tanto a la salida
como a la llegada del tren permaneciendo en dicho lugar hasta que el
dltimo de ellos aborde o abandone el tren.

Realizar la recepcion de los viajeros en el anden y su acomodo dentro
del tren en los cochos a su cargo, sefialandoles la plaza o departamento que
les corresponda ocupar, acompanandoles hasta los mismos cuando ello sea
posible y prestandoles la ayuda que precisen para subir o descender de los
coches, esmerandose con aquellas personas que por su edad o condiciones
fisicas requieran especiales atenciones en el traslado del equipaje asi como
en la colocacion de éste en los lugares habilitados al efecto.

Solicitar a los viajeros los titulas de transporte, comprobando su
correcto establecimiento segun el listado de ocupacion a efectos de la
consiguiente intervencién en ruta por el personal competente al efecto,
retirandoles los mismos y responsabilizandose de su custodia durante el
viaje asi como de su posterior devolucion al término de éste.

Ponerse a disposicion del viajero para lo que éste pueda necesitar en
ruta a bordo del tren y hasta que abandone el mismo, ofreciéndole cuan-
tos medios tenga a su alcance para satisfacer sus demandas en lo refe-
rente al servicio.

Comprobar que todas las puertas de acceso de los coches a su cargo
estan debidamente cerradas y las de intercomunicacién abiertas.

Revisar las camas de los coches a su cargo para su utilizacién a partir
de la salida del tren, colocandolas en posicion de noche si fuera necesario
porque no hubieran sido colocadas en esta posicion previamente, a no ser
que el viajero solicite dejarlas en posicion de dia, en cuyo caso la dejara
asi hasta que se le indique.

Preparar las camas de los coches a su cargo para su utilizacion si en
ruta se produjese alguna incidencia que hiciese necesaria su confecciéon o
acondicionamiento.

Proceder al cierre y posterior apertura del departamento cuando el
viajero asi lo requiera por ausentarse del mismo, siempre que fuera posi-
ble por no encontrarse realizando otras funciones.

Distribuir folletos informativos, revistas, documentacion turistica y
libros.

Vender billetes y establecer suplementos de camas y/o literas.

Entregar a cada viajero los impresos de Aduana y Frontera, en los
trenes internacionales, y en los casos en que proceda orientarlos para que
puedan formalizarlos correctamente.

Facilitar los tramites de frontera cuando asi estuviese establecido por
las autoridades competentes, recogiendo a los viajeros de los coches a su
cargo los citados formularios, una vez cumplimentados, asi como los
pasaportes o documentos de identidad, siempre con autorizacion expresa,
para proceder a su presentacion a los funcionarios competentes, custo-
diando dichos documentos hasta su devolucion a los interesados a la
finalizacion de los tramites pertinentes.

Informar a los viajeros que lo soliciten sobre el servicio ferroviario,
paradas intermedias, horario previsto y duracion de estas, asi como cual-
quier otro dato de interés, empleando las guias de ferrocarril que les sean
facilitadas para ello.
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Informar en la medida de lo posible a los viajeros que lo soliciten sobre
las incidencias que pudieran producirse durante el recorrido.

Procurar el mayor grado de confort, mediante el reglaje de los instru-
mentos de control del funcionamiento de la calefaccién, ventilacion, ilu-
minacién, climatizacién, corriente eléctrica y cualquier otra instalacién
de éste caracter, informando al personal técnico de mantenimiento sobre
las posibles anomalias o averias que pudieran detectar.

Ofrecer a los viajeros aquellos productos, obsequios u objetos publici-
tarios (caramelos, refrescos) y cualquier otro servicio de atencién al
cliente que en cada momento se determine.

Ofrecer a los viajeros de los distintos coches a su cargo en la composi-
cién del tren, bebidas y otros articulos de consumo que haya recepcio-
nado antes de la salida del tren para la prestacion del servicio, indicando-
les la existencia de bar/restaurante 0 utilizando un mini-bar mévil,
facturando, cobrando y liquidando el importe de los productos y/o consu-
miciones vendidas.

En aquellos trenes en que asi venga determinado por las condiciones
de prestacion del servicio, colaborar en la prestacion de servicios de res-
tauracion, tales como la distribucién y recogida de las bandejas de
comida.

Situarse en el andén en las paradas intermedias principales del tra-
yecto, a fin de recepcionar y despedir a los viajeros y atender las posibles
demandas de plazas libres.

Avisar o despertar a los viajeros en la hora por ellos solicitada con
antelacion suficiente a la llegada del tren a su destino, personalmente o
empleando el sistema de comunicacion interna instalado.

Cumplimentar la documentacion reglamentaria.

Inventariar los géneros a su cargo sobrantes durante el viaje y precin-
tarlos en los lugares habilitados al efecto, haciendo las gestiones necesa-
rias para proceder a la reposicion de los que fuesen precisos, comuni-
cando al centro operativo de la empresa dicha circunstancia al objeto de
que se disponga el oportuno abastecimiento. Si, efectivamente, hubiese
de proceder a realizar las gestiones oportunas por si mismo, porque
tuviese habilitacion expresa para ello, se considerara como jornada labo-
ral el tiempo empleado para ello, percibiendo la remuneracion que
pudiera corresponderle.

Antes de la salida del tren, verificar que los géneros a su cargo se
encuentran adecuadamente precintados, comunicando las anoma-
lias que pudieran existir a la persona responsable del centro opera-
tivo correspondiente o si éste no existiese, y se hubiese producido la
desaparicion de algin género lo denunciara a la autoridad compe-
tente.

Comprobar que la recaudacion realizada corresponde a lo facturado,
entregando la misma, junto con los oportunos comprobantes al término
del viaje a la persona designada en cada caso por la Direccién de la
Empresa.

En aquellos trenes en que la organizacion de la actividad estuviese
estructurada por equipos, colaborar en la realizacién de los cometidos
necesarios para el correcto desarrollo y racionalizacién del servicio, asi
como en la potenciacion de las ventas a bordo.

En trenes estrella, llevar a cabo funciones de coordinacién con res-
pecto al resto del personal de servicio en el tren. Dicha coordinacion
tendra especial significado en casos de diferimientos, accidentes o situa-
ciones graves que pudieran padecer los viajeros o el material. Les corres-
pondera especialmente la citada coordinacion con ocasién de la toma y
deje de servicio en las estaciones donde no hubiera centro operativo de la
Empresa.

Tripulante de Servicios a Bordo.-De acuerdo con las necesidades
organizativas y de servicio de cada momento, son funciones de los traba-
jadores que ostenten esta categoria profesional, a titulo enunciativo las
siguientes:

Antes de la salida del tren:

Tomar servicio, tanto en la base como en el tren, con la antelacién que
se le indique en cada caso y en el lugar que a tal efecto se determine.

Recoger y revisar la documentacion, material e informacién necesaria
para el viaje asignado.

Recepcionar los géneros y dotaciones para la prestacion del servicio.

Comprobar y contar las dotaciones de géneros y suministros necesa-
rios para la prestacion del servicio, ya sea de restauracion o de acompa-
fiamiento, en cada caso, asi como, su funcionalidad.

Realizar todas las labores preparatorias precisas para la presta-
cion del servicio, ya sea éste de restauracion o de acompanamiento,
(decorar cafeteria, precalentar hornos, preparar carros, preparar
copas de bienvenida, preparar ordenadores y cambios, preparar mate-
rial de servicio, situar listas de precios, verificar la limpieza de los
departamentos y aseos, comprobar la colocacion de los coches, revi-
sar las camas colocandolas en posicion de noche si fuese necesario,
etc.)

Recepcioén de viajeros.

Solicitar a los viajeros los titulos de transporte, comprobando su esta-
blecimiento y responsabilizandose de su custodia durante el viaje y de su
devolucion al término de éste.

En el tren:

Atender la barra durante todo el trayecto.

Facturar y cobrar el importe de los servicios prestados o de los géne-
ros vendidos a los viajeros, cuando éstos no sean de caracter gratuito.

Contar los inventarios.

Servir/retirar servicios de comidas.

Ofrecer a los viajeros todos los elementos que compongan el servicio
en cada momento (copas de bienvenida, caramelos, prensa, toallitas
calientes, auriculares, etc.).

Realizar servicio de trolley.

Cuidar de que tanto la zona de trabajo, como las vitrinas y expositores,
estén en perfecto estado de orden y limpieza.

Efectuar paseos de atencion poniéndose a disposicion del viajero para
lo que éste pueda necesitar a bordo del tren.

Contar inventarios.

Realizar servicio de megafonia y servicio de video/audio.

Realizar servicio de despertador.

Potenciar las ventas a bordo.

En trenes internacionales facilitar a los viajeros el servicio de Aduana
y Frontera, cuando estuviese establecido, recogiendo los formularios
cumplimentados, asi como, los documentos de identidad, para presentar-
los a los funcionarios competentes, custodiando dichos documentos
hasta su devolucion a los interesados a la finalizacién de los tramites.

Comprobar que las puertas de acceso de los coches a su cargo estan
debidamente cerradas y las de intercomunicacién abiertas.

Procurar el mayor grado de confort de los viajeros (reglaje de instru-
mentos de control del funcionamiento de la calefaccién, ventilacion, ilu-
minacién, climatizacion, corriente eléctrica, etc.).

A lallegada del tren:

Cumplimentar la documentacion reglamentaria.

Controlar inventarios, recoger y ordenar areas de servicio.

Recoger material.

Desmontar vitrina.

Despedir pasajeros en estacion de destino.

Comprobar la recaudacion, entregandola junto con los oportunos
comprobantes, a la persona designada en cada caso por la Direccién de la
Empresa.

Nivel de clasificacion VI:
Auxiliar de Estacion:

Presentarse a tomar servicio con la antelacion de tiempo que especifi-
camente se le indique en los «Graficos de Servicio» y en el lugar que a tal
efecto se determine.

Recoger y revisar la documentacion correspondiente, informandose
de las instrucciones y aspectos concretos relativos al servicio a prestar.

Situarse con la antelacion que le fuere indicada por los responsables
del centro operativo correspondiente en los andenos, frente a la puerta de
los cochos o en cualquier otro lugar que pudiera senalarsele en cada
momento para atender a los viajeros a la salida del tren, permaneciendo
en dicho lugar hasta que el dltimo de ellos aborde el tren, informandoles
de la situacion en via del coche donde se encuentre ubicada su plaza o
departamento, asi como sobre los distintos servicios existentes a bordo.

Realizar la recepcion o acogida de los viajeros en el anden, solicitan-
doles sus titulos de transporte y sefialandoles la plaza o departamento que
les corresponda ocupar, acompanandoles hasta los mismos y acomodan-
doles cuando ello sea posible y prestandoles la ayuda que precisen tanto
para subir o descender de los coches esmerandose con aquellas personas
que por su edad o condiciones fisicas requieran especiales atenciones en
el traslado del equipaje asi como en la colocacion de éste en los lugares
habilitados al efecto, permaneciendo en ese lugar hasta el momento en
que el dltimo viajero aborde o abandone el tren.

Situarse con la antelacion y durante el tiempo que le fuere indicado
por los responsables del centro operativo correspondiente en el vestibulo
de las estaciones informando a los viajeros sobre situaciones del tren en
via, trayectos alternativos, enlaces posibles, hora de llegada a las distintas
estaciones.

Ofrecer personalmente a los viajeros aquellos productos, obsequios u
objetos publicitarios (caramelos, refrescos) y cualquier otro servicio de
atencion al cliente que en cada momento se determine.

Hacerse cargo de las personas que por su edad o condiciones fisicas
requieren ser acompanados, para conducirles desde la terminal de viaje-
ros hasta el encuentro con la persona responsable a bordo del tren, o
viceversa. En caso de que dicha persona no compareciera, acompafar al
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viajero a la Oficina de Atencion al Viajero de Renfe o, en su defecto, a la
Jefatura de Estacion.

Atender a los viajeros en las salas de espera o descanso existentes en
cada estacion.

Colaborar en aquellas funciones de apoyo que por su cualificacion
especifica pudieran serle encomendadas por los responsables del centro
operativo correspondiente.

Grupo profesional III. Profesionales de Servicios Auxiliares.—Son
cometidos propios de los trabajadores clasificados en este Grupo Profe-
sional a titulo enunciativo los siguientes:

Nivel de clasificacion IV:
Encargado:

Supervisar, inspeccionar y controlar la realizacion de las actividades
de limpieza de coches, elementos diversos e instalaciones de soporte
logistico asi como de abastecimiento, reemplazo y suministro de ropas,
enseres y otros materiales necesarios para la prestacion de un servicio de
calidad a bordo de los trenes, optimizando los medios materiales y huma-
nos a su cargo.

Verificar y controlar que las actividades de equipamiento y limpieza se
realizan de acuerdo a las normas y criterios de calidad establecidos.

Comprobar que los coches estan provistos de las dotaciones de géne-
ros y suministros necesarios para la prestacion del servicio (aseo, ropa de
cama, menaje, ropa de mesa, prensa, peliculas, etc.)

Nivel de clasificacion VI:
Auxiliar de Base y Almacén:

Transportar mediante carretilla elevadora u otros vehiculos de servi-
cio que no requieran carné de conducir las mercancias, materiales y ense-
res propios del servicio, desde los Almacenes a los andenes o viceversa.

Cargar, descargar y apilar mercancias, materiales y enseres propios
del servicio, utilizando la carretilla elevadora u otros elementos mecani-
cos de similar naturaleza, que no requieran carné de conducir.

Realizar tareas de limpieza en los coches que tenga asignados y de sus
diferentes departamentos y elementos, materiales (duchas, lavabos, ino-
doros, bacinillas.), utilizando en todo momento los medios de proteccion
previstos en las normas de seguridad y salud laboral.

Realizar tareas de limpieza exterior de los coches, estribos, pasama-
nos, cristales...

Abastecer los coches de las dotaciones necesarias de géneros y sumi-
nistros de bono, ropa, revistas, peliculas y demas enseres necesarios para
la prestacion del servicio conforme a las especificaciones marcadas por
Renfe.

Recoger y confeccionar camas y literas.

Realizar tareas de limpieza en instalaciones y locales de la empresa
que se utilizan para la prestacion del servicio.

Realizar labores de barrido con maquinas aspiradores en el interior de
los coches-camas y/o literas.

Realizar tareas de carga y descarga de toda clase de mercancias y
enseres necesarios para la prestacion del servicio, manualmente o con
ayuda de elementos mecanicos.

Retirar productos de los lugares de almacenamiento, apilarlos, emba-
larlos y etiquetarlos.

Grupo profesional IV. Mantenimiento.—Son cometidos propios de los
trabajadores clasificados en este Grupo Profesional, a titulo enunciativo
los siguientes:

Nivel de clasificacién III:
Jefes de Equipo Responsable:

Supervisar y controlar las actividades de varios equipos operativos de
taller o de mantenimiento, analizando y resolviendo los problemas técni-
cos que se plantean y asumiendo personalmente aquellos trabajos de
mayor complejidad.

Establecer la documentacion precias para la organizacién y segui-
miento de la producciéon y colaborar en la confeccion y prevision de
medios y abastecimientos.

Cualesquiera otras que por su contenido y naturaleza sean analogas o
equiparables a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

Nivel de clasificacion IV:
Expertos:

Supervisar y controlar las actividades de un equipo operativo de taller
o de mantenimiento, analizando y resolviendo los problemas técnicos que
se plantean y asumiendo personalmente aquellos trabajos de mayor com-
plejidad.

Confeccionar los partes, bonos de produccion o almacén, estados o
resumenes estadisticos y llevar el planning de trabajo para la ejecucién
del mismo.

Conocera e interpretara planos, fichas técnicas e instrucciones para
su ejecucion segun su especialidad.

Electricidad-Mecanica:

Reparar averias que se produzcan en instalaciones, maquinaria y
equipo diverso, tanto de indole mecanica como eléctrica y electrénica.

Montar y desmontar todo tipo de motores, calibrar reparar y poner a
punto los instrumentos, maquinas y equipos mecanicos, eléctricos y elec-
trodinamicos asi como sus circuitos de transmision.

Trazar, marcar y acabar las superficies de elementos mecanicos, de tal
forma que permita el asiento o el ajuste entre los mismos, asegurando
igualmente el adecuado nivel de equilibrado y nivelacion entre piezas.

Realizar rectificaciones ordinarias, universales y especiales.

Efectuar trabajos de planeado, cilindrado exterior e interior, refre-
nado, terminacién de cuellos, medias canas y otros perfiles.

Realizar trabajos de torneado en todas sus variedades.

Cerrajeria-Caldereria-Levante:

Conocer la normativa actual sobre los bogies, interpretar planos,
manejo de aparatos de control de calidad, desmontaje y montaje com-
pleto de bogies.

Ejecutar trabajos de cerrajeria tales como rejas ventanas metalicas y
similares asi como aquellos otros de precision que impliquen el desarrollo
de planos y la ampliacién a tamafo natural de los principales detalles del
mismo.

Trazar plantillas, enderezar, marcar, cortar, cepillar punzonar, taladrar,
curvar, armar, escariar, remachar, ufielear, cincelar, retacar y moldear
chapas y perfiles.

Construir piezas o estructuras de chapa.

Reparar desperfectos en chapa, ajustando y enlazando las diferentes
piezas.

Conocer y emplear debidamente los dispositivos usuales de fijacion de
elementos de soldar y la disposicion de los correspondientes galibos.

Caldear, rellenar, recrecer, cortar y soldar con el minimo de deforma-
cion posible elementos de acero o hierro, laminado y forjados, asi como
metales blandos.

Ebanisteria-Tapiceria-Pintura:

Reproducir en madera ampliando o reduciendo el tamaiio los dibujos
que se encomienden a tal fin.

Efectuar despieces en madera conforme a planos.

Trazar, aserrar, cepillar, montar, espigar, encelar y realizar demas ope-
raciones necesarias para el ensamblaje de piezas de madera.

Ejecutar trabajos de marqueteria.

Moldurar, afinar, regruesar, armar y guarnecer piezas de madera.

Preparar y cortar materiales de tapiceria procediendo posteriormente
al correspondiente forrado y conclusion del trabajo encomendado, com-
poniendo. aderezando y colocando los mismos.

Realizar labores de preparacion de pinturas y aprestos adecuados a las
caracteristicas y estados de las superficies a pintar, de acuerdo a los colo-
res requeridos.

Cualesquiera otras que por su contenido y naturaleza sean equipara-
bles a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

Nivel de clasificacién V:
Oficiales de Oficio:
Electricidad-Mecanica:

Ajustar y regular el funcionamiento mecanico y eléctrico de instala-
cién equipos, localizando y reparando defectos y averias.

Controlar la automatizacion de las distintas regulaciones, efectuando
comparaciones periédicas entre la lectura de graficos e indicaciones de
los instrumentos de comprobacion y medida de las instalaciones y/o equi-
pos.

Ajustar y reparar equipos de puesta en marcha y sefnalizacién eléctrica
de los servicios de baja tensién.

Realizar tareas de fabricacion de piezas simples, utilizando méaquinas
y herramientas tales como torno, fresa, rectificadora, cortadora, prensa,
taladradora, etc.

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medida, regulacion, sim-
ple y/o automatica de temperaturas, presiones caudales, niveles, etc.

Realizar el mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos
de medida.

Montar y desmontar instalaciones y/o equipos eléctricos y reparar
averias de mediana complejidad en los mismos.
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Cerrajeria-Caldereria-Levante:

Interpretar planos, desmontaje y montaje completo del boggie.

Montar, desmontar, reparar y ajustar piezas diversas.

Montar y desmontar las distintas partes o elementos que forman la
carroceria de los vagones.

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilénico o con arco
eléctrico tanto materiales férricos como no férricos.

Elegir tipo y dimensiones de varillas de metal y eléctricas mas conve-
nientes a utilizar en cada trabajo.

Afilar toda clase de herramientas.

Manipular materiales en bafos galvanogéticos en orden a su conserva-
cién y limpieza mecanica, quimica, por electrolisis.

Ebanisteria-Tapiceria-Pintura:

Aprestar, polizar, rebajar, pulir y pintar diversos materiales.

Filtear, barnizar, y pintar materiales y elementos diversos.

Montar marcos, molduras, ovalas, etc.

Efectuar trabajos de marqueteria sin dibujo.

Realizar tareas de serrado, encolado.

Realizar trabajos de tapiceria como guarnecido y terrazo de la obra
encomendada.

Cualesquiera otras por su contenido y naturaleza sean equiparables a
las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

Nivel de clasificacion VI:
Oficiales, Guardas y Peones:

Desmontaje del boggie y montaje del mismo bajo supervision.

Realizar tareas simples de montaje, desmontaje y ajuste de maquinas,
equipos o instalaciones mecanicas o eléctricas.

Manipulacién de maquinas automaticas simples, cortadoras, soldado-
res oxiacetilénico y/o eléctrico, cepillos, taladros, etc.

Efectuar labores de control y verificacion de motores, baterias, cua-
dros de alumbrado.

Engrasar equipos y maquinaria diversa.

Estaiiar, encolar, brochar, lavar.

Examinar instalaciones y/o equipos mecanicos, eléctricos y/o electro-
nicos para localizar posibles defectos de funcionamiento.

Realizar soldaduras simples.

Realizar tareas simples de tapiceria, tales como cinchado, cosido,
atado, cobertura.

Pedn: Integran esta categoria aquellos agentes que realizan tareas que
solo exigen esfuerzo muscular y mera atencion.
Guarda:

Sus funciones.
Cualesquiera otras que por su contenido y naturaleza sean equipara-
bles a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

Nivel de clasificacién VII:
Auxiliar de Mantenimiento:
Electricidad-Mecanica:

Ajustar y regular el funcionamiento mecanico y eléctrico de instalacio-
nes y equipos, localizando y reparando defectos y averias, de escasa
complejidad.

Poner a punto todo tipo de instalaciones de medida, regulacién, sim-
ple y/o automaética de temperaturas, presiones caudales, niveles, etc.

Realizar el mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos
de medida.

Montar y desmontar instalaciones y/o equipos eléctricos y reparar
averias de escasa complejidad en los mismos.

Cerrajeria-Caldereria:

Rellenar, cortar y soldar bien con soplete oxiacetilénico o con arco
eléctrico, tanto materiales férricos como no férricos.

Elegir tipo y dimensiones de varillas de metal y electrodos mas conve-
nientes a utilizar en cada trabajo.

Afilar toda clase de herramientas.

Ebanisteria:

Realizar tareas de serrado, encolado.
Y cualesquiera otras que por su contenido y naturaleza sean equipara-
bles a las anteriores y propias de su categoria y especialidad.

ANEXO VI

Acuerdo sobre jubilacion parcial anticipada y renovacién
de plantilla

En el marco del compromiso de las partes de articular un plan de reno-
vacién de plantilla al objeto de garantizar la viabilidad futura de la
empresa y la calidad del servicio ofrecido a los clientes, ambas partes
acuerdan recoger en el presente convenio el acuerdo suscrito el pasado 3
de octubre de 2003, de modo que la empresa ofrecera a todos los trabaja-
dores que cumplan la edad de 60 anos, la posibilidad de jubilarse anticipa-
damente de acuerdo con la legislacion vigente sobre jubilacion anticipada
parcial y contrato de relevo prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31
de octubre.

En desarrollo de la anterior disposicion, ambas partes alcanzan el
siguiente Acuerdo:

Trabajadores afectados: En tanto en cuanto contintie en vigor el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre y se mantengan las condiciones pre-
vistas en el capitulo III «Sistema de Progresién» del Convenio Colectivo
en vigor, este acuerdo afectara a todos los trabajadores que vayan cum-
pliendo 60 anos de edad, siempre que soliciten acogerse al mismo dentro
del mes siguiente a la fecha de cumplir dicha edad.

Criterios generales de aplicacion de los procedimientos previstos en la
legislacion vigente:

El instrumento para la consecucion del objetivo antes expuesto es la
jubilacién parcial vinculada al contrato de relevo, regulada de conformi-
dad a la legislacion vigente.

Partiendo de la premisa de que todos los trabajadores potencialmente
afectados por el proceso optan por acogerse a lo dispuesto en este
acuerdo:

Los trabajadores que cumplan la edad de 60 afios podran acceder a la
jubilacién parcial hasta que causen baja en la empresa por jubilacion
total, suscribiéndose con otro trabajador el preceptivo contrato de tra-
bajo de relevo.

La baja en la empresa por jubilacion total tendra lugar, para cada tra-
bajador, cuando éste cumpla 64 anos de edad, de conformidad con el Real
Decreto 1194/1985, de 17 julio. Con esta finalidad y para que el trabajador
jubilado parcialmente mantenga el 100 % de la pension que le correspon-
deria de jubilarse a los 65 ainos, la empresa se compromete a contratar a
un trabajador por el aio que le reste para llegar a 65 afos.

Estas condiciones se iran ofreciendo a los trabajadores que retnan los
requisitos establecidos en la legislacion vigente en cada momento, a
medida que vayan alcanzando la edad de 60 afos.

La empresa se reserva el derecho a vetar la jubilacion parcial de aquel
o aquellos trabajadores que, por las especiales condiciones de su puesto
de trabajo o por la imposibilidad de sustituirles en un momento determi-
nado, sea necesario que se mantengan en su puesto de trabajo.
Jubilacién Parcial:

Cada uno de los trabajadores afectados expresara voluntariamente su
consentimiento para que le sean aplicados los mecanismos previstos en
este acuerdo.

La relacion laboral indefinida del trabajador jubilado parcialmente se
transformara en contrato de trabajo a tiempo parcial (hasta alcanzar la
edad prevista para la jubilacion total.)

El trabajador se jubilara parcialmente en un 85 % de su jornada, disfru-
tando el 15 % restante de permiso retribuido concedido por la empresa.

Percibira de la Entidad Gestora de la Seguridad Social la prestacion de
jubilacién en un porcentaje del 85 % de acuerdo con la base reguladora de
su pension en el momento del hecho causante, prestacion que dicha enti-
dad gestora ira revalorizando, en su caso, de conformidad con la norma-
tiva vigente en materia de Seguridad Social en cada momento.

Salario a cargo de la empresa en jubilacion parcial: La empresa abo-
nara el 15 % del salario bruto percibido por el trabajador jubilado parcial-
mente, en el momento del hecho causante, por los conceptos retributivos
que se recogen a continuacién: salario base, complemento ad personam,
complemento de antigiiedad, complemento funcional, plus de transporte,
complemento de mantenimiento de uniforme, y gastos de viaje; en cuanto
alas horas de presencia y horas nocturnas la empresa abonara el 15 % del
importe equivalente a la media de los tres ultimos meses trabajados com-
pletos con anterioridad al hecho causante.

Estos conceptos retributivos se actualizaran anualmente de acuerdo
con el incremento establecido en el convenio colectivo vigente para cada
ano, y hasta que se produzca la jubilacion total del trabajador a los 64
afios de edad.

El premio de permanencia regulado en el articulo 79 del convenio
colectivo se abonard, en su caso, prorrateando los periodos del cobro del
100 % y del 15 % del salario que lo haya generado.
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La empresa efectuara la correspondiente cotizacion a la Seguridad
Social del salario abonado al trabajador.

Contrato de Relevo: El nuevo trabajador suscribird un contrato de
trabajo a tiempo completo (100 % de la jornada) de duracion determinada
por relevo, hasta que el trabajador sustituido cumpla 65 afios de edad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Convenio Colec-
tivo, todos los trabajadores nuevos que sustituyan a trabajadores del
grupo profesional II, ingresaran en la categoria de Tripulante de Servicios
a Bordo y para los que ingresen en sustitucion de trabajadores del grupo
profesional III, 1o haran en la categoria de Auxiliar de Base y Almacén.

Su retribucion se ajustara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de
aplicacion.

En el momento de la finalizacién de los contratos de duracién determi-
nada de los nuevos trabajadores, se sustituiran por contratos de duraciéon
indefinida, siempre que aquéllos hayan cumplido adecuadamente con las
obligaciones propias de su puesto de trabajo.

Disposicion final.

En todo caso, la efectiva aplicacion del presente acuerdo a los trabaja-
dores que retnan los requisitos previstos en el mismo, quedara condicio-
nada al cumplimiento de los requisitos que establezca la legislacion
vigente en cada momento, sin que las partes firmantes del presente con-
venio tengan responsabilidad alguna en este sentido.

8364

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Reintegra, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Reintegra, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9013852), que fue suscrito con fecha 3 de
noviembre de 2004 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y de otra por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA REINTEGRA, S. A.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio afecta a todos los empleados de la compania
mercantil Reintegra S.A.

Se exceptian las personas comprendidas en el articulo 2 ntimero 1.a)
del Estatuto de los Trabajadores o disposicion que lo sustituya.

El presente Convenio sera de aplicacion en todas las oficinas de
Espana.

Articulo 2.  Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos anos, extendiéndose
desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre del 2005.

Articulo 3. Sustitucion y remision.

El presente Convenio sustituye integramente, en las materias regula-
das por él, a todo lo contenido en anteriores Convenios Colectivos.

En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en general, a
la legislacion de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y absor-
cion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto se establecen con caracter de minimos, por lo que
los pactos, clausulas y situaciones a titulo individual o colectivo implanta-
dos en la Empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas y que
estén definidas como no absorbibles ni compensables en el Convenio
anterior o en otros documentos de caracter individual o colectivo, queda-
ran subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las
mejoras establecidas en el presente Convenio.

2. Se exceptuian las mejoras econémicas que se deriven de la aplica-
cion de las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio, que
podran compensar y absorber las que en el futuro puedan establecerse
por disposicion legal, y las que con caracter voluntario venga abonando la
empresa a la entrada en vigor de este Convenio. Igualmente, se exceptia
el Plus de Transporte.

Articulo 5. Denuncia.

El presente Convenio se considerara denunciado automaticamente
para su revision el dia 1 de Septiembre del 2005, salvo acuerdo en contra-
rio de las partes firmantes que, explicitamente, se pronuncien por su
continuacion o rescision.

CAPITULO I
Clasificacion del personal

Articulo 6. Clasificacion del personal. Niveles profesionales.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo queda inte-
grado en los siguientes Niveles y Grupos Profesionales:

1. Niveles profesionales:
Nivel 1A:

Para su desempeno se requiere la preparacion correspondiente a los
niveles de ensefianza obligatoria, con tendencia a formacién tipo bachille-
rato o similar. Tiene formacién amplia, dentro de su caracter basico, pero
no profunda. Suficiente para comprender a su entorno, trabajar en equipo
y en circulos de calidad. Requieren de una formacion y adaptacion al
puesto y, en madurez, adquieren un nivel de semicualificacion.

Realizan tareas de gestion para reclamar deudas impagadas, desde
plataformas de telegestion masiva, deudas que no han sido gestionadas
previamente.

Implica la utilizacion de sistemas informéaticos de usuario. Su autono-
mia esta muy limitada y sujeta a instrucciones y procedimientos.

Nivel 2A:

Para su desemperio se requiere la preparacion correspondiente a los
niveles de ensefianza obligatoria, con tendencia a formacion tipo bachille-
rato o similar. Tiene formaciéon amplia, dentro de su caracter basico, pero
no profunda. Suficiente para comprender a su entorno, trabajar en equipo
y en circulos de calidad. Requieren de una formacion y adaptacion al
puesto y, en madurez, adquieren un nivel de semicualificacion.

Realizan tareas de gestion para reclamar deudas impagadas desde
plataformas de telegestion tutelada.

Implica la utilizacion de sistemas informéaticos de usuario. Su autono-
mia esta muy limitada y sujeta a instrucciones y procedimientos.

Nivel 1:

Para su desempeno se requiere la preparacion correspondiente a los
niveles de ensefianza obligatoria, con tendencia a formacion tipo bachille-
rato o similar. Tiene formacion amplia, dentro de su caracter basico, pero
no profunda. Suficiente para comprender a su entorno, trabajar en equipo
y en circulos de calidad. Requieren de una formacion y adaptacion al
puesto y, en madurez, adquieren un nivel de semicualificacion.

Realizan tareas y acciones simples y repetitivas, que pueden implicar
el uso de maquinas de aprendizaje y utilizacion sencillos. Su autonomia
esta muy limitada y sujeta a normas de actuacion concretas y detalladas
tanto en el tiempo de ejecucion como en el modo operativo.

Operan en los procesos sin necesidad de interpretar y sujetos a super-
vision estrecha.

Se trata inicamente de un nivel de nueva entrada, conforme al articulo 7
de este Convenio.

Nivel 2:

Para su desempeiio se requiere normalmente la preparacion corres-
pondiente o equivalente a una educacion obligatoria, mas un ciclo de
formacion profesional especifica, tipo FP2, lo que les da una cierta auto-
nomia profesional en las técnicas que son inherentes a su profesién, mas
la formacion especifica, normalmente experiencial, de su puesto de tra-



