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6. Certificado de empadronamiento que exprese la fecha desde la
que reside en el municipio declarado como habitual, declaracion jurada
en que conste la distancia desde el domicilio familiar a la residencia (s6lo
en el caso de solicitar plaza subvencionada).

7. Fotocopia del libro de familia (s6lo en el caso de solicitar plaza
subvencionada).

8. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y del Nimero de
Identificacion Fiscal.

9. Documentacion que acredite, en cada caso, la vinculacién con la
Universidad de Salamanca (resguardo de matricula o impreso de preins-
cripcién, acreditacion de admision o preadmision a alguno de los cursos,
asi como cualquier otro documento que acredite su vinculacion con la
Universidad). Esta acreditacion sera imprescindible, sin ella la solicitud
de plaza no se considera valida.

b) Los becarios de investigacion y ayudantes de la Universidad debe-
ran remitir la misma documentacion del apartado a), con la salvedad en el
punto 2, que debera ser sustituido por su curriculum vitae.

Octava.—La efectiva ocupacién de la plaza estara condicionada a la
presentacion del documento que acredite el pago de una fianza de 300
euros

En el supuesto de que se produjese la renuncia voluntaria a la plaza de
residente antes de que finalizase el plazo de terminacion del curso acadé-
mico se perdera la fianza salvo que dicha plaza se abandone por causa de
fuerza mayor.

En el supuesto de que algin residente causase, voluntaria o involunta-
riamente, danos a los bienes de la residencia, se asignaran estas cantida-
des, asi como las que le fueren reclamadas en su caso, a la reparacion de
los perjuicios ocasionados.

De no concurrir ninguna de las circunstancias expresas en los parra-
fos anteriores, asi como las contempladas en el Reglamento de funciona-
miento, se devolveran las cantidades sefaladas una vez finalizado el
curso académico.

En todo lo recogido en esta convocatoria se aplicara como normativa
supletoria la convocatoria de Becas de Régimen General del Ministerio de
Educacion y Ciencia.
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RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los acuerdos salariales
para el ano 2004 y 2005, del Convenio Colectivo del Grupo
Sogecable.

Visto el texto del acta donde se contienen los acuerdos de revision
salarial definitiva para el aino 2004 y de incremento salarial para el ano
2005 del Convenio Colectivo del Grupo Sogecable (Céodigo de Convenio
n.° 9014823), publicado en el BOE de 19.2.2004, acta que fue suscrita con
fecha 1 de abril de 2005 por la Comision Mixta del Convenio, en la estan
integradas la Direccion del Grupo Sogecable y las centrales sindicales
UGT, CC.00 y C.G.T,, en representacion, respectivamente, de las empre-
sas y los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de las citadas Tablas Salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO
DE EMPRESAS DE SOGECABLE
Por Grupo Sogecable:

D. Juan Casal Velasco.
D. Juan Manuel Rueda Martin.
D. Mauel Bonet Hidalgo.

Por la representacion social:

D. Andrés Arenas Gomez (CC.00.).
D. José Luis Ruiz Arjonilla (CC.00.).

D. Juan José Martinez Tendero (UGT).
D.* Elisa Albacete Lépez-Ferrer (CGT).

En Madrid, a uno de abril de 2005, se reunen los miembros de la comi-
sion mixta de interpretacion, con presencia de las personas cuyos nom-
bres al margen se relacionan, que actuan en nombre de la Direccién y de
las centrales sindicales UGT, CC.O0 y CGT, en su calidad de firmantes del
convenio colectivo y componentes de la Comision Negociadora del
mismo, con el siguiente Orden del Dia:

1. Revision salarial del afio 2004.
2. Incremento de los salarios para el aio 2005.
3. Ruegos y preguntas.

Abierta la sesién, y entrando en el primer punto del Orden del dia,
se procede a constatar el comportamiento del IPC durante el aio 2004,
que fue publicado por el Instituto Nacional de Estadistica el pasado 14
de enero y que asciende en el periodo enero/diciembre de dicho ano al
3,2%.

Por ello, las partes, a la vista de lo pactado en el Art. 45 del Convenio
Colectivo de aplicacién, convienen en revisar el incremento inicial-
mente aplicado del 2,2%, hasta el total pactado en dicho articulo: el IPC
real mas un diez por ciento, es decir, hasta el 3,52%, de manera que, de
conformidad con lo anterior, procede una revision del 1,32% que se apli-
cara sobre los salarios del ano 2003 que sirven de base de calculo. La
citada revision del 1,32% se aplicara con efectos retroactivos a primero
de enero de 2004.

Respecto al segundo punto del Orden del Dia, las partes coinciden en
que la prevision oficial del Gobierno sobre la evolucion del IPC para el
ano 2005 ha sido nuevamente del 2%, por lo que, de conformidad con lo
pactado en el Art. 45 del Convenio Colectivo, procede incrementar dicha
prevision en un doce por ciento, es decir hasta un 2,24 % que se aplicara
sobre las bases salariales del afio 2004 revisadas conforme al procedi-
miento sefialado en el punto anterior.

De conformidad con el procedimiento senalado, los salarios de Grupo
resultantes de la aplicacién para el ano 2005, del incremento salarial pac-
tado para dicho ano serian los siguientes:

Anual Mensual
Nivel 0 ............... ... 36.259,20 2.589,94
Nivel Al ................ 33.648,83 2.403,49
Nivel A2 ................ 30.512,12 2.179,44
Nivel A3 ................ 27.518,06 1.965,58
Nivel Bl ...oovveinn... 25.379,17 1.812,80
Nivel B2 ................ 22.884,01 1.634,57
Nivel C1 ................ 20.888,10 1.492,01
Nivel D1 ................ 18.820,50 1.344,32
Nivel D2 ................ 17.252,12 1.232,29
Nivel D3 ..o, 16.468,20 1.176,30
NivelE ................. 16.468,20 1.176,30

Respecto al resto de las condiciones econémicas, suplidos y demas,
quedan fijados en las siguientes cuantias:

Comp. Flexibilidad horaria 1.843,50 131,68
Comp. Turnicidad ................... 2.212,18 158,01
Comp. Disponibilidad A (minimo) ..... 6.489,31 463,52
Comp. Disponibilidad A (maximo) ..... 7.513,94 536,71
Comp. Disponibilidad B .............. 5.739,45 409,96
Comp. DisponibilidadC .............. 3.319,68 237,12
Comp. Antigiiedad 1° trienio .......... 664,02 47,43
Comp. Antigiiedad 1° trienio .......... 398,44 28,46
Precio dia
Comp. Festivos, sabado, domingos ............... 55,04
Comp. Festivos Navidad-Afio nuevo ............... 150,00
Valesdecomida ...................ccoiiiiiin... 3,11
Ayuda comida festivos . ......... ... . oL 12,69
Comp. Transporte nocturno ..................... 6,98
Dietanacional ................. .. ... .. ... ..., 47,43
Media dietanacional ............................ 23,71
Dietaextranjero ............. ... ... i, 58,98
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Tercero. Las partes acuerda remitir la presente Acta para su publica-
cion en el B.O.E, mandatando a tal efecto a D. Manuel Bonet Hidalgo, de
manera que una vez publicada alcance la eficacia general que se deriva
del presente Convenio Colectivo.

8362

RESOLUCION de 28 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Insago PVC, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Insago PVC, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9015462), que fue suscrito con fecha 9 de enero
de 2005 de una parte por los designados por la Direccién de la empresa en
representacion de la misma y de otra por el Comité de empresa en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de abril de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INSAGO PVC, S. A.

Articulo 1.  Objeto.

El presente convenio, que es el sexto, establece y regula las normas
por las que han de regirse las relaciones entre al empresa Insago PVC S.A
y sus trabajadores.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no
podra pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas haciendo
omision del resto, sino que, a todos los efectos, ha de ser aplicado y obser-
vado en su integridad.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacién al centro de trabajo que la empresa
tiene en la actualidad en el Poligono de Barros 33 en Los Corrales de Bue-
Ina, y a todos los centros existente en la peninsula ibérica y a los que en el
futuro pudieran establecerse dentro del territorio nacional y territorio
extranjero.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio todos los
trabajadores de la empresa, con independencia de su categoria profesio-
nal y de las condiciones particulares que en los mismos pudieran concu-
rrir, quedando excluidos de su ambito de aplicacion los cargos directivos
designados por la direccién de la empresa asi como los incluidos en el
apartado c) del Articulo 1 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma,
retrotrayéndose los efectos econdmicos al dia 1 de Enero de 2005, y per-
maneciendo vigente hasta el 31 de Diciembre de 2005, sea cual sea la
fecha de su aprobacién por la autoridad laboral y de su aplicacion. Este
convenio quedara prorrogado tacitamente por anos naturales en tanto no
sea negociado uno nuevo.

Articulo 5. Denuncia.

Este convenio colectivo se considera denunciado en tiempo y forma
por ambas partes con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.

Articulo 6. Condiciones particulares mas beneficiosas.

La empresa respetara las condiciones salariares mas beneficiosas que
hubieran pactado individual o colectivamente con los trabajadores, no
siendo de aplicacién la posibilidad de absorcion y compensacion regu-
lada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Normas complementarias.

En todo lo no previsto en este Convenio y que no contradiga su conte-
nido, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales que resulten de
aplicacion en cada momento, siempre que se de la circunstancia de rango
superior.

Articulo 8. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio Colectivo para el ano 2005 se ajustara a lo establecido para cada
categoria en el anexo final del presente convenio.

Articulo 9. Plus de convenio.

1. Elplus de Convenio se percibira por dia real de trabajo en la cuan-
tia que, para cada categoria se refleja en el anexo final del presente Con-
venio.

2. En el supuesto que no se trabajara el sabado, el plus de convenio
se percibira también por dicho dia siempre que las horas de trabajo del
mismo se recuperen en el resto de los dias de la semana.

3. El Plus de Convenio no computara a los efectos del Complemento
de vinculacién.

Articulo 10. Complemento de vinculacion.

1. En razoén de los afos de servicio en la empresa se abonaran en
concepto de complemento de vinculacion dos quinquenios del 5 % cada
uno calculados sobre el salario base de la categoria de cada trabajador.

2. Este complemento servira para el abono de las gratificaciones
extraordinarias y de vacaciones.

Articulo 11.  Plus de nocturnidad.

1. Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veinti-
dés y las seis horas, sin perjuicio de su modificacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La distribucién del personal en los distintos relevos es de la
incumbencia de la direccién de la empresa, dentro de las condiciones del
contrato, la cual, con objeto de que aquel no trabaje de noche de manera
continua, debe cambiar los turnos semanalmente, como minimo, dentro
de la misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta
imposibilidad, en cuyo caso oira el informe del comité de empresa.

3. Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno el per-
sonal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente
trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o aconteci-
mientos calamitosos o catastroficos.

4. Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibiran un
complemento del 25 por 100 sobre su salario base, que sera independiente
de los que procedan por los conceptos de horas extraordinarias.

5. La percepcion del indicado plus se ajustara a las siguientes normas:

Trabajando en dicho periodo nocturno méas de una hora sin exceder de
cuatro, se percibira el plus correspondiente a las horas trabajadas.

Trabajando en dicho periodo nocturno mas de cuatro horas, se perci-
bira el plus correspondiente a toda la jornada realizada, se halle compren-
dida o no en el periodo indicado.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

1. Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonaran a razon de
treinta dias cada una de ellas sobre los sueldos y salarios base de este
Convenio, mas el complemento de vinculacién, plus de convenio comple-
mento personal y complemento absorbible. Su pago se haria, como
maximo, los dias 15 de julio y 20 de diciembre respectivamente.

2. Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo tra-
bajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio
en que se otorguen.

3. Alos anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Temporal por
accidente de trabajo o maternidad se computaran como tiempo trabajado.



