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Articulo 17. Horas extraordinarias.

Se suprimen las horas extraordinarias con caracter general.

En el caso de que fuera necesario hacerse, el valor de la hora se calcu-
lara sobre el salario base hora, y teniendo un recargo del 100 % las realiza-
das en dias laborables y el 200% las realizadas en dias festivos.

Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma: 1 hora
extraordinaria en dia, tanto laboral como festivo, igual a dos horas de
tiempo libre.

Articulo 18. Derechos sindicales.

Con relacién a los derechos sindicales de los trabajadores, este acuerdo
se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, en aquellos centros de tra-
bajo con plantilla que exceda a 100 trabajadores y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mismos una afiliacion superior al 10 por 100 de
aquellos, la representacion del sindicato o central sera ostentada por un
delegado.

Asimismo, se establece que si la empresa tuviera mas de 100 trabajado-
res, un delegado sindical podra acumular hasta el 50% de las horas sindica-
les asignadas al resto de los delegados, siempre y cuando el delegado que
acumule las horas no sea el tinico de su categoria profesional en la empresa
y los delegados cuyas horas se van a acumular sean de su misma candida-
tura y colegio electoral, no obstante, permanecera en su puesto de trabajo,
al menos, el 50% de su jornada semanal.

De igual manera las partes acuerdan que la Direccion de la Empresa, a
solicitud de los Representantes de los Trabajadores, mantendra reuniones
trimestrales con ellos en las que se les informara de la evolucién econémica
de la Empresa, y en especial: del volumen de negocio, estructura de planti-
1la, modalidades contractuales, relacion de oficinas y seguridad y salud en
el trabajo.

Articulo 19. Cldusula de remision.

En todos los temas no abordados o contemplados en este texto se
estara a lo marcado en la legislacion existente fijada en el Estatuto de los
Trabajadores, o por cualquier otra normativa que sustituya a dicho Esta-
tuto.

Articulo 20. Comision paritaria.

1. Se crea la comision paritaria de vigilancia, interpretacion, media-
cion y arbitraje del presente convenio, formada por 2 vocales en represen-
tacion de la empresa y otros 2 en representacion de los trabajadores.

2. Esta comision paritaria estara presidida, en cada reunién, por uno
de sus componentes, siguiendo el orden que, una vez constituida, quede
fijado mediante sorteo. Actuara como secretario en todas las reuniones el
miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los
asistentes a la reunion, al final de la misma. Para la validez de los acuerdos
se requerira la presencia de, al menos 1 miembro de cada representacion.

Las funciones de la comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relacion con la interpretacion del
convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c) Ejercitar las funciones de arbitraje que especificamente se le some-
tan por las partes, con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre las con-
sultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo maximo de
quince dias naturales, a partir de la recepcion formal de las mismas, acom-
panadas de la documentacion correspondiente.

6. A las reuniones de la comision podran asistir los asesores que las
partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho a
voto.

Articulo 21.  Categorias profesionales.

Se establecen para el aio 2.005 y siguientes las categorias profesionales
que se citan a continuacion, a las que corresponden los salarios que se
acompanan referidos al 31 de Diciembre de 2004.

Categorias y salarios

Auxiliar Administrativo Comercial ................. 11.534,25
Ordenanza . ...........coueumineinenennenennnnenns 13.437,97
Agente de Campo . ... 15.677,63
Auxiliar Administrativo .......... ... ... .. ... ... 15.677,63
Comercial ........ .. ... 15.667,63
Oficial 2.% ... 16.119,75
Oficial 1% ... 17.170,73
JefeSeccion ......... ... 20.156,95
Contable ......... ... 22.386,69
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Auxiliar Administrativo Comercial ................. 11.534,25
Ordenanza . ............ooueuiiieneunenennenenn.. 13.437,97
Programador .......... ... ... ... 22.386.69
Secretaria/o de Direccién ........................ 23.221,71
Coordinadorde Ventas . ..................oooun... 23.221,71
Coordinador de Acciones Comerciales ............. 23.221,71
Jefe de Contabilidad ............................. 23.221,71
Responsable Informético . ........................ 25.801,90
JefedeZona ...... ... 30.317,23
Titulado Grado Medio ........................... 30.317,23
Director Econémico ............................. 30.317,23
Director de Producciéon .......................... 31.607,32
Director Técnico ..., 31.607,32
Responsable Area Juridica ....................... 31.607,32
Titulado Superior ............. ... ..., 31.607,32
Jefe Superior ....... ... .. .. 32.252,37
Director de Operaciones ......................... 32.252,37
Director Delegaciéon ............................. 32.252,37

Se entendera como Titulado Superior o Titulado de Grado Medio el
personal que esté en posesion de un titulo o diploma oficial de Grado
Superior o Medio, que esta unido a la Empresa por un vinculo de relacion
laboral concertado en razén del titulo que posee para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita.
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RESOLUCION de 25 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion el Convenio Colectivo Inter-
provincial para el aiio 2005, de la empresa Miele, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial para el aino 2005
de la empresa Miele, S. A. (Cédigo de Convenio n.® 9003502), que fue sus-
crito con fecha 7 de marzo de 2005 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité de empresa y los Delegados de personal en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de abril de 2005.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «MIELE, S. A.» 2005

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regira en todos los centros de trabajo actuales y
futuros de la Empresa «Miele, S. A.», en el territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todas las actividades de los centros de
trabajo en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores, con excepcion
del personal a quienes la Empresa ha conferido una categoria superior de
denominacién interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectara
a todos los trabajadores que ingresen durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia, duracion y denuncia.

El Convenio surtira efecto con caracter de 1 de Enero de 2.005, debi-
damente aprobado por la comision negociadora. Este Convenio se esta-
blece por un ano.

A partir de 31 de Diciembre de 2.005, el Convenio se considera denun-
ciado automaticamente, sin necesidad de comunicacion formal por la
comision negociadora.
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Articulo 5.

Sera causa de revision el hecho de que por disposiciones legales se
otorguen mejoras que, en su computo anual, resulten superiores al pre-
sente Convenio.

Articulo 6.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras econé-
micas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigencia,
no tendran eficacia practica, y, en consecuencia, seran absorbidas por el
mismo, si las condiciones de este Convenio consideradas globalmente y
en computo anual superan las citadas mejoras econémicas.

Articulo 7.  Aumentos periddicos por tiempo de servicio.

Todos los trabajadores afectos a este Convenio percibiran, cuando
proceda, un complemento salarial consistente en un 5,5 por 100 por cua-
trienio sobre el salario base de la Empresa vigente en cada momento.

Articulo 8. Sistema de pago de la nomina.

El abono de la némina se realizara por medio de transferencia banca-
ria, disfrutando el personal de una hora de permiso al mes para retirar sus
haberes, siempre que quede asegurada la continuidad en el trabajo.

En el caso de no haber percibido los haberes el dltimo dia héabil del
mes, el personal podra disponer de un anticipo a cuenta de su salario.

Articulo 9. Revision Salarial.

Para el aiio 2.005 el sueldo base de todo el personal afecto a este Con-
venio serd incrementado en un dos por ciento, conforme queda recogido
en la tabla salarial del Anexo.

En el caso de que el IPC 2005 supere el dos por ciento, se incrementa-
ran los sueldos base vigentes a 01.01.05 en el exceso sobre el citado dos
por ciento, y con efectos de esta fecha.

Articulo 10.

Una vez fijados los diferentes complementos no podran ser reducidos
en su valor dentro de una misma categoria.

Articulo 11.  Suplemento de comida.

El suplemento de comida del personal interior se incrementa automa-
ticamente en el mismo porcentaje establecido en la revision salarial y
queda fijado para 2.005 en 25,42 euros brutos mensuales en los centros de
trabajo con comedor, y 32,87 euros brutos mensuales en los centros sin
este servicio. Dada la naturaleza de este suplemento no procede su abono
en los periodos en que se disfrute de jornada intensiva.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Se acuerda la total supresion de las horas extraordinarias, con la
siguiente excepcién:

Dadas las especiales circunstancias derivadas de la propia naturaleza
de la actividad del trabajo en la Empresa, las horas extraordinarias debe-
ran efectuarse unicamente en aquéllos casos de ausencias imprevistas,
inventarios o cierres de final de afo, fuerza mayor y causas similares.

En estos casos, y con caracter general, las horas extra realizadas seran
compensadas con un descanso retribuido equivalente al mismo nimero
de horas extraordinarias efectuadas, dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion.

Si las horas extraordinarias se realizasen en dia laborable y fuesen mas
de tres, el exceso se compensara de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior, pero con un recargo del 50%.

Si se realizasen en sabados, domingos o festivos, se compensaran del
modo descrito en el parrafo tercero y, adicionalmente, con un recargo del
50%, para el caso de los sabados, y del 100%, para domingos o festivos. El
trabajador podra elegir entre que le sea abonado dicho recargo o disfru-
tarlo en tiempo libre.

Articulo 13.  Quebranto de moneda.

El quebranto de moneda queda fijado en once mensualidades de 12,02
euros para el personal técnico exterior que realice cobros en metalico y
18,03 euros para los cajeros.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias establecidas para la totalidad de cada
periodo anual, se pagaran en forma de cuatro medias pagas en los meses

de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre. El total de estas cuatro pagas
corresponden a dos pagas del salario real vigente en cada momento.

Los trabajadores que no lleven un ano de servicio en la Empresa en la
fecha de devengo de las citadas pagas extraordinarias, percibiran una
cuantia proporcional a los dias de permanencia en plantilla. Asimismo, al
causar baja en la Empresa percibiran la parte proporcional que les corres-
ponda a cada una de ellas.

Articulo 15.  Gratificacion especial 25 anios de servicio.

Se establece una gratificacion de 480,81 euros al cumplir los 25 afios
de permanencia en la Empresa.

Articulo 16. Jornada de trabago.

La jornada de trabajo para todo el personal afecto a este Convenio
sera de 1.750 horas de trabajo efectivo para 2.005.

Se establecen tres meses de jornada intensiva, excepto para el deno-
minado personal interior de los CIAC (Centros de Informacion y Atencién
al Cliente), que disfrutaran de dos meses. En compensacion, el personal
interior de los CIAC con fecha de alta en 1a Empresa anterior a 01.01.2001,
percibird un complemento personal de 60,10 euros brutos mensuales.

Si por Ley se estableciera una jornada de trabajo inferior a la pactada
en este Convenio, se estard a lo que dicha norma determine.

Articulo 17. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones retribuidas
de treinta dias al afio, con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Treinta dias naturales ininterrumpidos.

b) Optativamente el personal también podra disfrutar sus vacacio-
nes de la siguiente forma: Veintitrés dias ininterrumpidos, cinco dias
continuados y dos a elegir, siempre que quede asegurada la continuidad
en el trabajo y no cause gran trastorno en la Seccién o Departamento
correspondiente.

c) Las vacaciones se disfrutaran siguiendo un sistema rotativo, de
forma que todo el personal tenga las mismas oportunidades de elegir sus
vacaciones.

Si a conveniencia de la Empresa y con consentimiento del empleado
se disfrutan las vacaciones fuera del verano (desde el 1 de Octubre hasta
el 30 de Junio), 1a duracion de las mismas aumentara en un dia.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de sus
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la
Empresa, disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo traba-
jado.

Ademas de las vacaciones citadas anteriormente, se establece, depen-
diendo del tiempo de permanencia en la Empresa las siguientes:

5 anos de antigiiedad: 1 dia.

10 afos de antigiiedad: 2 dias naturales.
15 afos de antigiiedad: 3 dias naturales.
20 anos de antigiiedad: 4 dias naturales.

Articulo 18. Dias no laborables.

Se consideran los dias 24, 26 y 31 de Diciembre, y el lunes de Pascua
de Resurreccién como no laborables, no computandose en el cociente
para el calculo del horario efectivo de trabajo.

En el caso del centro de trabajo de Alcobendas se consideran fiestas
locales las de Madrid. En el resto de los centros lo seran las de sus respec-
tivas localidades.

Articulo 19. Ingresos.

La Empresa informara mensualmente a los representantes de los tra-
bajadores de todos los ingresos y bajas que se produzcan en el centro de
trabajo de cada uno de ellos.

Articulo 20. Incapacidad temporal derivada de cualquier contingencia
y maternidad.

En las bajas provenientes de las circunstancias senaladas, la Empresa
completara la diferencia que exista entre el sueldo bruto mensual y la
prestacién econémica de la Seguridad Social, en tanto que los afectados
estén en situacion de alta en la Empresa.

Articulo 21.  Compensacion economica por matrimonio.

Los trabajadores que cesasen voluntariamente de prestar sus servi-
cios, con motivo de contraer matrimonio, tendran derecho a una compen-
sacion econémica de tantas mensualidades del salario real vigente en
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cada momento, como aiios de servicio hayan prestado en la Empresa,
hasta un maximo de ocho mensualidades.

La Empresa podra exigir la presentacion del certificado de matri-
monio.

Articulo 22. Pertodo de lactancia.

Las trabajadoras tendran derecho a una reduccion de jornada de una
hora, destinada a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Esta
reduccion se realizara a eleccion de la trabajadora al principio o final de
la jornada de trabajo.

Dicho permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 23.  Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, en los
términos previstos por la normativa vigente en cada momento.

Articulo 24. Uniformes y reposicion de prendas.

Alos trabajadores que presten sus servicios en secciones cuyo trabajo
implique desgaste de prendas superior al normal, se les facilitara guarda-
polvos, monos o prendas adecuadas al trabajo que realicen, renovando las
mismas cuando la prenda lo requiera.

Articulo 25.  Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, la Empresa abonara en su
ultima némina el importe completo de la mensualidad correspondiente al
mes en que se produzca el 6bito, asi como tres mensualidades adicionales
de su salario fijo.

Articulo 26. Capacidad disminuida.

Los trabajadores afectados de capacidad disminuida (probada debida-
mente) podran ser aplicados en otra actividad distinta a la de su categoria
profesional, adecuada a su aptitud, respetando el salario que tuvieran
acreditado antes de pasar a dicha situacion y conservando el derecho a
los aumentos colectivos que experimente en lo sucesivo la categoria que
tuvieran en el momento de producirse el hecho determinante de la dismi-
nucién de su capacidad.

Articulo 27. Retirada del carnet de conducir.

En caso de la retirada del carnet de conducir por causa originada den-
tro de la jornada laboral a personal que tenga asignado un vehiculo de
Empresa para realizar su trabajo y siempre que no exista una manifiesta
culpabilidad, se tratard de aplicar a este personal a otra actividad similar
ala que venia efectuando.

En este caso se le respetara el salario que tuviera acreditado anterior-
mente durante el tiempo de retirada del mencionado carnet.

Articulo 28. Ayuda a la formacion profesional.

El personal que desee ampliar su formacion profesional, realizando
para ello estudios que estén relacionados con su actividad dentro de la
Empresa, podra solicitar de la misma el abono del 50 por 100 del importe
de los mismos, que sera hecho efectivo a la presentacion del correspon-
diente recibo y durante el tiempo que duren los estudios.

La Empresa estudiara cada caso en particular y condiciona la conce-
si6n de su participacion en los gastos a que los estudios iniciados se
finalicen con la calificacién minima de apto, justificada con la certifica-
cion de los estudios correspondientes.

En caso de que esta formacion sea a peticion de la Empresa, el importe
total de la misma sera a cargo de la Empresa.

En el caso del estudio del idioma Aleman la Empresa correra con el
100 por 100 de los gastos correspondientes, siendo potestad de la misma
la determinacion del centro, o en su caso profesor, que imparta las clases.
El horario de dichos estudios sera fuera de la jornada laboral, y sera nece-
saria la justificacion de una asistencia regular a las clases, como asimismo
la calificacion minima de apto en cada curso para asumir los gastos del
siguiente.

Articulo 29. Seguridad y Salud.

Dada la especial distribucion geografica del personal de la Empresa, y
al objeto de facilitar el contacto con la Direccién de la misma, todas las
competencias previstas para los Delegados de Prevencion, seran asumi-
das por un nimero de miembros del Comité de Madrid equivalente al
nimero de Delegados de Prevencién que corresponderian a nivel de
Empresa y, como maximo, por la totalidad de miembros de aquél, repre-

sentando igualmente a los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud. Los restantes representantes del personal, podran asistir a las
reuniones del citado Comité de Seguridad y Salud siempre que lo soli-
citen.

La Empresa ofrecera anualmente revisiones médicas al personal a
través del Servicio de Prevencion, en la forma y medida que se acuerde
con el mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencion detectase cualquier anomalia
de tipo patolégico o indicio de cualquier posible enfermedad, el trabaja-
dor sera advertido sobre el particular, ofreciéndole la Empresa un che-
queo mas completo al efecto.

Articulo 30. Permisos especiales retribuidos.

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan una anti-
gliedad en la Empresa superior a tres aios, computados desde el ingreso
en la misma y quince dias naturales cuando su antigiiedad en aquélla sea
inferior a tres anos.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

b) Por alumbramiento de esposa: Dos dias naturales completos, o
doce horas laborables, dentro del periodo de diez dias a eleccion del tra-
bajador. Si necesitase realizar un desplazamiento al efecto podra
ampliarse hasta tres dias mas.

c) Por enfermedad grave, intervencion quirirgica o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o
hermanos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres dias mas
cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto.

d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econo-
mica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educati-
vos generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacién vigente.

La Empresa podra exigir el correspondiente justificante de dichos
permisos y deducir del salario la no justificacion de los mismos, sin per-
juicio, dado el caso, de lo que la legislacion laboral estipule sobre faltas y
sanciones.

Articulo 31.  Comision mixta.

Se crea la Comision mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio,
que estara formada por los mismos miembros que han integrado la Comi-
sion Negociadora.

Articulo 32. Legislacion laboral.

Se sobreentiende que, en lo no estipulado en este Convenio, tanto la
Empresa como el personal afecto a la misma, vienen obligados a observar
y respetar las disposiciones legales que estén en vigor en materia la-
boral.

ANEXO

Categorias y niveles salariales Miele, S. A.

2005

Nivel Categorias Sueldo base

Jefe Planif. y Estud. Mercados. 2.015,73
Encargado de Producto.
Jefe de Explotacion.

Jefe de Ventas de industrial.

I Inspector de Ventas.
Traductor Téc. Diplomado.
Jefe de Contabilidad Adjunto.
Inspector Técnico Adjunto.

Jefe Regional S. T.

1.714,83

I Encargado de Seccion.
Jefe de Expediciones.
Jefe de Delegacion.
Jefe de Decoracion.

Jefe de Producto.

1.659,16
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2005

Nivel Categorias Sueldo base

Programador Analista.
Jefe de Taller.

Supervisor Técnico.
Encargado de Delegacion.

1.620,75

Secretaria/o de Departamento.
Tco. Espta. en Decoracion.
Cajero Central.

1.572,72

Jefe de Almacén.
Admtvo. Especialista.
Vendedor.

1.512,20

viI Técnico Especialista.

Programador.

1.443,98

VIII Oficial Administrativo 1.*
Encargado de Almacén.
Técnico Oficial 1.*

Asistente al Jefe de Producto.

1.382,47

IX Oficial Administrativo 2.*
Técnico Oficial 2.*
Ayudante de Decoracion.

Ayudante de Insp. Ventas.
Técnico Oficial 3.*

1.275,06

1.225,32

XII Conductor. 1.199,84
Almacenero.
Auxiliar Administrativo 1.*

Recepcionista-Telefonista.

XIIT Telefonista.
Auxiliar Administrativo 2.*

Mozo Especialista.

Auxiliar Administrativo 3.* 963,65
Mozo de Almacén.
Técnico Informatica.
Promotor/a.
Vendedor/a Junior.

1.105,04

Aspirante Administrativo hasta 17 a. 513,00
Aspirante Taller hasta 17 a.

Aux. Administr. Practicante ().
Animador/a de punto de venta (¥¥).

PO = g = RO = R RO D W= e D

(*) Categoria sélo utilizable para estudiantes que soliciten breve estancia en empresa
(max. 6 meses).
(*¥) Para actividades de animacién de puntos de venta de la distribucién.
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ORDEN TAS/1325/2005, de 12 de abril, por la que registra
la Fundacion de Desarrollo Personal y Profesional como
JSundacion de asistencia e inclusion social, y se procede a
su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asistencia-
les.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacién de Desarro-
1lo Personal y Profesional.

Vista la escritura de constitucién de la Fundacion de Desarrollo Perso-
nal y Profesional, instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cién de la entidad en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Eduardo Gonzalez Oviedo, el 20
de enero de 2005, con el nimero 165 de su protocolo, por la Entidad SPCH
INVER, S.L.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros, de
los cuales siete mil quinientos han sido aportados por la fundadora y
depositados en una entidad bancaria a nombre de la Fundacion. Los vein-

tidés mil quinientos euros restantes seran aportados en un plazo no supe-
rior a cinco afos, contados desde el otorgamiento de la citada escritura.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Ricardo Barckhahn Ureta.

Vicepresidentes: Dona Isabel Crespo Estefania, don Jaime Llado Casa-
devall y don Juan Ignacio Ardura Urrea.

Secretario: Don Juan Ignacio Ardura Urrea.

Quinto.-El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de los
Estatutos, radica en la calle Serrano, 63, Esc. 2, 5.* planta, 28006 Madrid.

Sexto.—El objeto de la Fundaciéon queda determinado en el articulo 6
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«Los fines de interés general de 1la Fundacion son: la asistencia social,
el asesoramiento y la formacién de personas que se encuentren en situa-
cién de paro involuntario y que pertenezcan a grupos o segmentos de la
poblaciéon con especiales dificultades para acceder a un puesto de tra-
bajo, a los efectos de conseguir su reinsercién en el mundo laboral. Pres-
tar asistencia técnica, formacion y orientacion profesional necesarias
para la calificacion profesional de aquellas personas que buscan un nuevo
empleo o pretendan su promocion profesional, con el objeto de mejorar
las posibilidades de inserciéon y promocion profesional de éstos.

Acompanamiento a los desempleados en procesos de insercién labo-
ral por cuenta ajena o propia.

La fundacién tendra como fin general, todo tipo de ayuda o aportacién
al mercado laboral, mediante las herramientas necesarias para dicha fun-
c1on.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espariola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril y
1600/2004, de 2 de julio.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracién General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, en relacién con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y
con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio,
por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Disposicién adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en
relacién con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion
del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio)
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del
dia 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5
de febrero).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundacién y por la
legalidad de la constitucion y funcionamiento de las fundaciones, asi
como informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacién aportada retine los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta
de dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Regis-
tro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los
Registros de Fundaciones actualmente existentes.



