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ANEXO 5

Tablas de vinculacion y antigiiedad 2000

7402 RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo Estatal para la Industria Fotogrdfica.

Categoria
Antigiiedad Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal para la
g .
Personal Oficios | Personal Personal Técnico Industria Fotogréfica (publicado en el BOE de 15.1.02) (Cédigo de Convenio
n’ 9902235), que fue suscrito con fecha 11 de marzo de 2005
- por la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion del Convenio en la que
2 anos 16,38 17,75 22,61 est4n integradas las Organizaciones Empresariales FEP, ANEFOT, APROFOT,
6 anos 45,43 49,05 62,23 Paisajes Espaioles y CTD, y las Sindicales FESUGT y
10 anos 79,51 85,80 108,90 FCT-CC.OO. en representacion respectivamente de las empresas y trabajado-
14 anos 113,62 122,57 155,57 res del sector y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
18 afios 142,37 154,07 195,95 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
20 afios 171,16 190,36 235,81 el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
gi anos égégg éggré 51) %ggg; Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
anos ) ) ) Colectivos de trabajo,
gg anos ;ég’gg %giygg g%ygg Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
afos , , )
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
ANEXO 6 Comisién Mixta.
Tablas de vinculacié tigiiedad 2001 Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
as de vinculacién y antigiieda:
Madrid, 14 de abril de 2005.—El Director general, Esteban Rodriguez Vera.
Categoria
Antigiiedad . Salario base | Antigiiedad
Personal Oficios Personal Kot i _ _
Manuales Administrativo Personal Técnico Grupos satariales Euros Euros
2 anos e 15,23 25,22 GIrUPO 1 ..o i 107407 | 48,08
10 am 8166 88,12 11184 grupo g ................................ Zgg,g} g,gg
14 afios 116,69 12588 15977 TUDO 3 oottt et e et e \ X
18 arios 146,21 158,23 201,24 Grupod ... 828,34 | 48,08
20 afios 175,78 195,50 242,18 Grupob ...t 809,67 48,08
292 afios 186,65 201,40 255,59 Grupo 6 .......oiiiiiii i 800,78 48,08
24 anos 228,23 246,12 293,71 GruUpO 7 ot 748,25 48,08
26 afios 256,50 276,66 354,18 GIUPO 8 e oo 71644 | 48,08
28 aiios 279,98 302,14 383,46 GIUPO O .o 685,74 | 48,08
GIUPO 10 v v e oo 675,11 | 48,08
ANEXO 7 Limpiador/aporhoras .................... 11,10 -
Trabajador en formacién 1. afio ........... 540,09 -
Tablas de vinculacion y antigiiedad 2002 Trabajador en formacién 2.°ano ........... 573,84 -
Trabajador en formacion 3. afio ........... 641,35 -
Categoria
Antigliedad Personal Ofici Personal G Si U D. v Cuat
erson: C10S erson: PP Tupos 1n n 0S es uatro
Manuales Administrativo Personal Técnico sa.lar%)ales antigiiedad | quinquenio | quinquenios | quinquenios | quinquenios
2 afios 17,49 18,96 24,15 Grupo 1l ... 16,37 17,11 17,84 18,57 19,30
6 afios 48,53 52,38 66,47 Grupo 2 ... 13,22 13,96 14,69 15,42 16,16
10 afios 84,93 91,64 116,31 Grupo3 ... | 13,08 13,81 14,54 15,28 16,01
i;} anos }?};gg igg’gé ;ggég Grupo4 ... | 12,63 13,36 14,09 14,83 15,56
20 afios 182’81 203’32 251’87 Grupo 5 ... 12,34 13,07 13,81 14,54 15,27
99 afos 194,12 209,46 265,81 Grupo6 ... | 1221 12,94 13,67 14,41 15,14
24 afios 237,36 255,96 305,46 Grupo7 ... | 11,41 12,14 12,87 13,60 14,34
26 anos 266,76 287,73 368,35 Grupo8 ... | 10,92 11,65 12,39 13,12 13,85
28 afios 291,18 314,23 398,80 Grupo9 ... | 1045 11,19 11,92 12,65 13,38
Grupo 10 .. | 10,29 11,02 11,76 12,49 13,22
ANEXO 8
Tablas de vinculacion y antigiiedad 2003
Categoria
Antigiiedad 7403  RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccion
Personal Oficios Personal Personal Técnico General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
Manuales Administrativo en el registro y publicacion de la tabla salarial definitiva
- para el ano 2004, y la tabla provisional para el afio 2005,
(2331}05 ig% égyéi gggg del Acuerdo marco para el sector de industrias de aguas
anos ) ) ) de bebida envasadas.
10 anos 87,14 94,02 119,33
14 an 124,52 134,32 170,48
18 Zgg: 15601 16884 21473 Visto el texto de la tabla salarial definitiva para el afio 2004 y la tabla
20 afios 187.56 20861 95849 provisional para el afio 2005 del Acuerdo Marco para el Sector de Indus-
99 afos 19917 21491 27979 trias de Aguas de Bebida Envasadas (publicado en el BOE. de 12-3-2003),
94 afos 24353 262,61 31340 (Cédigo de Convenio n.° 9914405), que fue suscrito con fecha 9 de marzo
96 afios 27370 29591 37793 de 2005 por la Comision Paritaria de dicho Acuerdo Marco, en la que
98 afos 20875 39940 409.17 estan integradas la organizaciéon empresarial ANEABE y las sindicales
’ ’ ’ UGT y CC.OO. en representacién, respectivamente, de las empresas y
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trabajadores del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de
Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de abril de 2005.—-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL ACUERDO MARCO
PARA EL SECTOR DE INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA
ENVASADAS

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 9 de marzo de 2005, en la
sede de ANEABE, sita en calle Serrano, 76-5.° dcha., se retinen los miem-

bros de la Comisién Paritaria del Acuerdo Marco para el Sector de
Industrias de Aguas de Bebida Envasadas con la asistencia de los repre-
sentantes de las Federaciones Agroalimentarias de CC.00. y U.G.T de
un parte y, de la Asociacion Nacional de Empresas de Aguas de Bebida
Envasadas (ANEABE), de otra, a fin de elaborar las tablas salariales
definitivas correspondientes al afio 2004 de conformidad con lo previsto
en la clausula de garantia del Anexo I del Acuerdo Marco, asi como las
provisionales correspondientes al aio 2005.

Los presentes acuerdan por unanimidad la elaboracion de la tabla
salarial definitiva para el afio 2004, que se acompana como documento
anexo al presente acuerdo y que es firmada por los mismos.

Asimismo, se procede a elaborar una tabla provisional para el aio
2005, que tiene un incremento del 2,5 % sobre las definitivas del ano
2004.

En el caso de que el IPC experimentara una subida superior al 2 %
durante todo el aino 2005, la Comisién Paritaria procedera a revalorizar
las tablas salariales en el exceso de la indicada cifra, a fin de garantizar
un incremento salarial del IPC real mas 0,5 puntos, con efecto de 1 de
enero de 2005.

ANEXO I

Tablas definitivas afio 2004

Salario base/euros X R .
Nivel Categoria Plusegf Ozs/;ﬁteinma P luz[ﬂ%‘;t/huﬁ;dad Horas extras
Mes Ao

1 Técnico Titulado Superior ............. 1.142 91 17.143,65 73,51 2,64

2 Técnico Titulado Medio ............... 1.082,76 16.241,40 73,51 2,31

3 Técnico No Titulado .................. 1.022,61 15.339,15 73,51 2,11

3 Jefede 1.* ... .. ... ... 1.022,61 15.339,15 73,51 2,11

3 JefedeVentas ....................... 1.022,61 15.339,15 73,51 2,11

4 Encargado ............. ... ... ...... 962,46 14.436,90 73,51 1,91

4 Jefede2.® ... ... ... 962,46 14.436,90 73,51 1,91
5 Oficialde 1.* ....... ... ... ... ...... 872,22 13.083,30 73,51 1,68 10,04
5 Contable ........................... 872,22 13.083,30 73,51 1,68 10,04
5 Caero . ..ovvi e 872,22 13.083,30 73,51 1,68 10,04
5 Inspectorde Ventas .................. 872,22 13.083,30 73,51 1,68 10,04
5 Capataz ............coiiiiiiiiiiiin. 872,22 13.083,30 73,61 1,68 10,04
6 Oficialde 2.* ....... ... ... ... ...... 781,99 11.729,85 73,61 1,51 9,35
6 Vigjante ........... .. .. .. ., 781,99 11.729,85 73,51 1,61 9,35
6 Operario de Embotellado ............. 781,99 11.729,85 73,61 1,51 9,35
6 Conductor repartidor ................. 781,99 11.729,85 73,51 1,51 9,35
6 Almacenero .................c.ooiaa.. 781,99 11.729,85 73,561 1,51 9,35
7 Oficial de 3.* o Ayudante .............. 691,76 10.376,40 73,51 1,18 8,69
7 Auxiliar ...... .. ... 691,76 10.376,40 73,51 1,18 8,69
7 Cobrador ..............c... i, 691,76 10.376,40 73,51 1,18 8,69
7 Vigilante .......... .. ... .. . . 691,76 10.376,40 73,51 1,18 8,69
7 Telefonista .......................... 691,76 10.376,40 73,561 1,18 8,69
7 Jardinero ............ ... ... ... 691,76 10.376,40 73,51 1,18 8,69
8 Peon ...... ... 601,53 9.022,95 73,51 1,01 8,03
8 Ordenanza ................ceeeuunnn. 601,53 9.022,95 73,561 1,01 8,03
8 Personal de Limpieza ................. 601,53 9.022,95 73,51 1,01 8,03

ANEXO II
Tablas provisionales ano 2005

Salario base/euros Plus de Plus

Nivel Categoria asistencia nocturnidad g)?frfs
Mes Afio euros/mes euros/hora

1 Técnico Titulado Superior ............. 1.171,48 17.572,20 75,35 2,60

2 Técnico Titulado Medio ............... 1.109,83 16.647,45 75,35 2,37

3 Técnico No Titulado .................. 1.048,18 15.722,70 75,35 2,16

3 Jefede 1.* ... ... ... . 1.048,18 15.722,70 75,35 2,16

3 JefedeVentas ....................... 1.048,18 15.722,70 75,35 2,16

4 Encargado ............... . ... ... 986,52 14.797,80 75,35 1,96

4 Jefede2.® .. ... ... .. ... . 986,52 14.797,80 75,35 1,96
5 Oficialde 1.* ........................ 894,03 13.410,45 75,35 1,72 10,29
5 Contable ........................... 894,03 13.410,45 75,35 1,72 10,29
5 Caero .. ovi i 894,03 13.410,45 75,35 1,72 10,29
5 Inspectorde Ventas .................. 894,03 13.410,45 75,35 1,72 10,29
5 Capataz ...........eii 894,03 13.410,45 75,35 1,72 10,29
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Salario base/euros Plus de Plus Horas

Nivel Categoria asistencia nocturnidad Extras

Mes Afio euros/mes euros/hora

6 Oficialde 2.* ...... ... ... .. ....... ... 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,568
6 Viagjante ........... ... i 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
6 Operario de Embotellado ............. 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,58
6 Conductor repartidor ................. 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
6 Almacenero ......................... 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
7 Oficial de 3.* o Ayudante .............. 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Auxiliar ....... ... .o 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Cobrador ................. il 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Vigilante .......... ... ... ... 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Telefonista ....................... ... 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Jardinero ............. ... .. L. 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
8 Pebn ...... ... il 616,567 9.248,55 75,35 1,04 8,23
8 Ordenanza .................coeuun... 616,57 9.248,55 75,35 1,04 8,23
8 Personal de Limpieza ................. 616,57 9.248,55 75,35 1,04 8,23

7404

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales actua-
lizadas de 2004, y las tablas salariales del ano 2005, del
II Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial.

Visto el texto de las tablas salariales actualizadas correspondientes al
ano 2004 y las tablas salariales del aiio 2005 del II Convenio Colectivo de
la empresa Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial publicado en
el BOE de 6 de octubre de 2004 (C6digo de Convenio n.° 9010012), que fue
suscrito con fecha 24 de febrero de 2005 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra

por los Comités de empresa y Delegados de personal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de abril de 2005.—-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

2.° Convenio diagrama-brutos mensuales 1,2 % desviacion 2004-Centro cerrado

P r(()}fle;:?(;)n al Categoria profesional Dos primeros anos Afio de transicion Tercer afio
DIreCtor/a . ..o 2.024,84 2.104,79
0b SUDAIreCtOr/a . ..o 1.841,24 1.920,17
Coordinador/a . ... ... 1.623,26 1.701,19
1 Puestos de «Licenciatura» .............. . i 1.372,20 1.506,34
Puestos de «Educadores y Orientadores» ...............ovuiieeenininan... 1.122,34 1.279,36 1.402,94
2 Puestos de «Diplomatura»: Trab. Sociales, ... y «Técnicos de 2.7 ............. 1.279,36 1.402,94
MONIEOI/A . o\ttt e e e e e, 1.159,69 1.286,37
AT 1.122.34 1.279,36 1.402,94
3 Administrativo y «Técnicos de 3.% ... ... 1.008,26 1.106,72
Aux. Admvos. ¥ CIHINICA .. ..ottt e e e e e 921,27 1.004,89
(0707631015 (0 TP 979,28 1.113,67
4 Of. Mantenimiento (y «Técnicos de 4.*» en Administracion) .................. 1.087,32 1.174,55
Limpiador/a, Lavandero/a y Ayudante de cocina ............................ 898,21 979,27
Auxiliar de TAreas . ... .....oiittn 863,18 898,21

IPC previsto: 1,20 %.

2.° Convenio diagrama-brutos mensuales 1,2 % desviacion 2004-Resto de centros

p r(g?sli)oo nal Categoria profesional Dos primeros anos Afio de transicion Tercer ano
Director/a Nacional . .......... ... ..ot 2.729,98 2.771,56
Subdirector/a Nacional ............... ..ttt 2.529,75 2.688,42
02 | Director/a TerTitotal . . ... ...\ o oo 2.529,75 2.688,42
Subdirector/a Territoral . ... ... ... ..ot 2.253,75 2.334,77




