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7405 RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccién Gene- CAPITULO II
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Comisién Paritaria
registro y publicacion del IX Convenio Colectivo, de dmbito Articulo 5
iculo 5.

estatal de centros de asistencia y educacion infantil.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo, de ambito estatal de Centros
de Asistencia y Educacion Infantil (Cédigo de Convenio n.° 9905615), que
fue suscrito con fecha 21 de febrero de 2005 de una parte por las organi-
zaciones empresariales ACADE, CECEL E y G, CECE y FCIC en represen-
tacion de las empresas del sector y de otra por las organizaciones sindica-
les CC.00, FETE-UGT, USO, FSIE y CIG en representacion de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de abril de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS
DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espaiol.

Articulo 2.

Quedaran afectados por este Convenio los Centros de Educacion
Infantil no integrados, Preescolar no integrados y Parvularios no integra-
dos, cualesquiera que sea el caracter y nacionalidad de la Entidad titular.

Igualmente, quedan afectados por este Convenio las Guarderias Infan-
tiles y los Jardines de Infancia que atenderan preferentemente las cuestio-
nes de custodia, atencion y asistencia.

Articulo 3.

Afecta este Convenio al personal en régimen de contrato de trabajo
que preste sus servicios en los Centros resenados en el articulo anterior.

Articulo 4.

El ambito temporal del presente Convenio sera desde el dia 1 de enero
de 2004 hasta el 31 de Diciembre de 2005. Este Convenio entrara en vigor
desde la fecha de su publicacién en el B.O.E., aplicandose sus efectos
economicos desde el 1 de Enero de 2004.

Se constituira una Comisién Paritaria para la interpretaciéon, mediacion,
arbitraje y seguimiento del presente Convenio, debiéndose levantar acta de
las reuniones y archivar los asuntos tratados. En la primera reunién se pro-
cedera al nombramiento del Presidente y Secretario, cuya tarea sera res-
pectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma,
llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

Resolver, por unanimidad de los firmantes del convenio, con caracter
vinculante, la interpretacion del presente texto.

Homologar las posibles categorias existentes en los Centros y no reco-
gidas expresamente en este Convenio.

Proponer ante la Administracién los temas referentes a la Reforma o
cualquier otro que pueda tener relacion con el sector.

Adaptar el texto a las modificaciones legislativas.

Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Arbitrar, en caso de solicitud por ambas partes, en conflictos de carac-
ter individual o colectivo. Sus resoluciones seran vinculantes.

Mediar e intentar conciliar, a solicitud de las partes y previo acuerdo
de las mismas, en cuantos conflictos de caracter individual y colectivo
puedan suscitarse en aplicacion del presente convenio, y de aquellas
materias con su texto relacionadas directamente, antes que la decision
empresarial sea ejecutiva y como tramite previo y preceptivo a toda
actuacion jurisdiccional.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso,
cumplimentada la informacion correspondiente, dispondra de un plazo no
superior a 30 dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir su dictamen. Transcurrido el plazo sin haberse producido reso-
lucion ni dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

Esta Comision Paritaria, tinica en todo el Estado, estara integrada por
las Organizaciones empresariales y sindicales negociadoras del Convenio.

Articulo 6.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado en funcion de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adop-
tar acuerdos, la aprobacién de mas del 50 por 100 de la representacion
patronal y sindical.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid en la calle Ferraz,
n.° 85, de Madrid.

Se reunira, con caracter ordinario, una vez al trimestre, y, con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocatoria se hara por escrito y/o fax, con una antela-
cién minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y fecha de
reunion, adjuntandose la documentacién necesaria.

Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra
ser inferior.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 7.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del
empresario titular del Centro y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV
Clasificacion del personal

Articulo 8.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo, de conformidad con el contrato de trabajo, se clasificara
en uno de los siguientes grupos:

Grupo L:

a) Director Gerente.

b) Subdirector.

c) Director Pedagbgico.
d) Pedagogo.

e) Psicdlogo.

f) Meédico.

g) Asistente Social.

h) Otros.

Grupo II:

a) Maestro.
b) Educador Infantil.
c) Técnico Superior en E. Infantil.

Grupo IIL:

a) Técnico Especialista.
b) Asistente Infantil.

Grupo IV:

a) Personal de cocina.

b) Personal de limpieza.

c¢) Personal de mantenimiento.

d) Personal de servicios generales.
e) Personal auxiliar.

f) Administrativo.

g) Contratado para la formacion.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enuncia-
tivo y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesi-
dad o el volumen de la actividad del Centro no lo requieren.

Dentro del Grupo IV, y entre las cuatro categorias enunciadas en pri-
mer lugar (a, b, ¢y d), se podra acordar la polivalencia funcional, es decir
la realizacion de labores propias de dos o mas categorias dentro del
mismo grupo profesional.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
que figuran en el Anexo I que forma parte integrante de este Convenio.

El personal que preste sus servicios en las Empresas afectadas por
este Convenio Colectivo debera, obligatoriamente, quedar encuadrado en
alguna de las categorias profesionales que se contienen en el mismo, asi
como percibir el salario fijado en las tablas salariales del Anexo II.

En todo caso, en los centros autorizados por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, o por la Administracion Educativa competente, para
impartir ensefianzas a los ninos de 0 a 3 anos, los trabajadores clasifica-
dos como Técnicos especialistas se reclasificaran en Técnico superior en
educacion infantil, siempre que retnan la titulacién académica requerida
o habilitacion correspondiente, manteniéndose a extinguir la categoria de
asistente infantil.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articulo 9.

El ntimero de horas de trabajo a la semana, para cada una de las cate-
gorias afectadas por este Convenio, son:

Maestro: 32 horas semanales.

Educador Infantil: 38 horas semanales.

Técnico Superior en educacion Infantil: 38 horas semanales.
Resto del personal: 39 horas semanales.

Su computo anual corresponde a:

Maestro: 1.398 horas al aio.
Educador Infantil: 1.661 horas al afio.
Técnico Superior: 1661 horas al afo.
Resto del personal: 1.704 horas al afio.

El cémputo de horas sera distribuido entre las distintas actividades
que debe realizar en el centro, derivadas de las funciones laborales descri-

tas en el Anexo I, previo acuerdo si lo hubiere, con los representantes de
los trabajadores, y en defecto de estos, con los propios trabajadores. Asi
mismo, se entienden incluidas dentro de la jornada laboral anual aqui
indicada un minimo de 20 horas, destinadas a la formacion y perfecciona-
miento profesional, que la empresa debera garantizar a sus trabajadores.

Con el tiempo suficiente, preferentemente al comienzo de cada curso
escolar, o en el momento que existan circunstancias objetivas que lo
modifiquen, se elaborara la distribucién de la jornada laboral, semanal,
mensual y anual, en su caso, de cada trabajador, asi como los periodos de
vacaciones. En caso de no existir acuerdo, se respetara el tope de 9 horas
diarias.

Articulo 10.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la
jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas
extraordinarias corresponde al Centro y a la libre aceptacion del trabaja-
dor, conforme a la legislacion vigente en cada momento. Las horas extraor-
dinarias quedan limitadas a cuarenta y ocho horas y media anuales.

Su retribucién no podra ser en ningun caso inferior al valor de la hora
ordinaria y podra ser compensada por tiempos equivalentes de descanso
retribuido.

Articulo 11.

Cuando las necesidades de trabajo o las caracteristicas del Centro no
permitan disfrutar en sabado o domingo del descanso semanal de dia y
medio continuo, éste se disfrutara en otros dias de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente,
mediaran, como minimo, doce horas.

Todos los trabajadores disfrutaran de un fin de semana de descanso
continuado al mes.

Articulo 12.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada infe-
rior a la pactada en este Convenio, percibirdan su retribucion en propor-
cién al nimero de horas contratadas.

Articulo 13.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la manana o, cuando las caracteristicas del Centro lo
requieran, de once de la noche a las siete de la manana, u otros horarios
que deban pactarse por circunstancias especiales, tendran la considera-
cién de trabajo nocturno, a efectos de retribucion, salvo que el salario se
haya establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza. Tendra una retribucion especifica incrementada, como
minimo en un 25% sobre salario base.

Articulo 14.

Las horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en el Cen-
tro de trabajo no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo,
ni se computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.

CAPITULO VI
Contratos

Articulo 15.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente Convenio debera
formalizarse por escrito y adecuarse a lo previsto en el Texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.

El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por
tiempo indefinido, sin mas excepciones que las permitidas por laley y con
las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal sera contratado por alguna de las modalidades de contra-
tacion que en cada momento sea posible segin la legislacion vigente.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial
alguna en cuanto a la duracién de su contrato se considerara fijo una vez
transcurrido el periodo de prueba.

Articulo 17.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicion de
fijos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contintian desa-
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rrollando sus actividades y no haya existido nuevo contrato o prorroga
del anterior.

Articulo 18.  Contrato eventual.

Es el que se celebra para realizar trabajos esporadicos y ocasionales
de duracion limitada y por razones transitorias y circunstanciales.

Estos contratos podran tener una duracion maxima de 12 meses, den-
tro de un periodo de 16 meses, contados a partir del momento en que se
produzca la causa que justifique su utilizacion. No se podra utilizar nueva-
mente ésta modalidad contractual para el mismo puesto de trabajo mas
de dos cursos escolares consecutivos.

Atendiendo a la legislacion vigente, el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizaciéon econémica, al finalizar este contrato, equiva-
lente a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 8 dias
de salario por cada ano de servicio. Esta indemnizacién surtira efecto
para todos aquellos contratos que se hubieran celebrado a partir del 4 de
marzo de 2001.

Articulo 19. Contrato de interinidad.

El personal interino es el contratado para sustituir al personal con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

Articulo 20. Contrato a tiempo parcial.

En tanto permanezca vigente el mandato obrante en la Ley 12/2001, de
9 de julio, el contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de
horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada laboral a
tiempo completo establecida en este Convenio, para la categoria profesio-
nal correspondiente.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por dura-
cién determinada, excepto en los supuestos de contrato para la forma-
cién y de sustitucion por jubilacion anticipada. Y debera formalizarse a
tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nimero de horas
de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribu-
cion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordina-
rias, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros daios
extraordinarios y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial, y viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial, y a tenor de la Ley 12/2001,
se podran realizar horas complementarias cuando asi se hubiera pactado
expresamente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto posterior
formalizado por escrito.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 20% de la
jornada laboral ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas ordi-
narias y estas complementarias no podra exceder del limite establecido en el
primer parrafo de este articulo. Tales horas complementarias seran distribui-
das por el empresario de conformidad con las necesidades de la empresa. El
trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas comple-
mentarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por denuncia
del trabajador, una vez cumplido un afio desde su celebracion, debiéndose
notificar la denuncia con una antelacion de tres meses, entendiéndose pro-
rrogado, en caso contrario, por un nuevo periodo anual.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado por
el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas
legalmente, una reduccion de su jornada de trabajo y de su salario entre el 25
y el 85 por ciento de los mismos, cuando reuna las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social con excepcion de la edad.

Todos estos trabajadores tendran preferencia en caso de existencia de
vacantes o de ampliacion de jornada, hasta el maximo establecido en su
categoria, si poseen la capacidad, titulacion e idoneidad requerida para desa-
rrollar el puesto de trabajo a juicio del representante de la empresa titular del
Centro.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 21.  Contrato de prdcticas.

El Contrato en Practicas se podra realizar con quienes estin en posesion
de un titulo universitario o de formacion profesional, que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a
la terminacion de los correspondientes estudios.

Tendran una duracién minima de seis meses y maxima de dos anos,
teniendo la posibilidad de dos prérrogas, de seis meses de duraciéon minima
cada una de ellas, hasta alcanzar la duraciéon maxima establecida, fijandose

su retribucion en el 80% el primer afio y en el 90% el segundo afio de la cuantia
que figura en las tablas salariales, para la categoria y funciones que ha sido
contratado.

Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién de
continuidad a la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computandose la duracion de las practicas a efectos de antigiiedad en la
empresa.

El periodo de prueba sera el estipulado en el Convenio para su categoria
profesional.

Articulo 22. Contrato para la formacion.

El contrato para la formacion tiene por objeto la formacion tedrica y prac-
tica necesaria para el adecuado desempeiio de un puesto de trabajo.

Se celebrara con trabajadores mayores de 16 y menores de 21 anos, salvo
alos siguientes colectivos, a los que no se les aplicara este limite maximo:

Minusvalidos.

Desempleados con mas de tres anos en situacion de desempleo.

Desempleados en situacion de exclusion social.

Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de permiso de
trabajo, salvo que se acredite la formacién y experiencia necesarias para el
desempeiio del puesto de trabajo.

Trabajadores que se incorporen como alumnos-trabajadores a los progra-
mas de escuelas taller, casas de oficios y taller de empleo.

Los contratos de formacion sélo podran celebrarse con trabajadores que
no tengan la titulacion requerida para la formalizacion de un contrato en
practicas, y que previamente no haya sido contratado bajo esta modalidad. E1
trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacio-
nado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendi-
zaje. Estos contratos s6lo podran efectuarse para cubrir los puestos de tra-
bajo segun establece la legislacion a tal efecto.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a seis meses ni exce-
der de tres afos, teniendo la posibilidad de dos prérrogas, de seis meses de
duracién minima cada una de ellas, hasta alcanzar la duracién maxima esta-
blecida.

Dedicara a su formacion tedrica el 15% de la jornada prevista en este Con-
venio para la categoria que efectia el aprendizaje. Dicho tiempo de forma-
cién podra alternarse con el trabajo efectivo o concentrarse en Centros de
Formacion.

Una vez finalizado el contrato de formacién pasara a ocupar la categoria
correspondiente al aprendizaje realizado si hubiera una vacante en el centro,
asi como si hubiera adquirido la capacidad, titulacion y aptitud requerida
para el puesto a desarrollar, a juicio del Director del Centro. En dicho caso,
no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computiandose la dura-
cion del aprendizaje a efectos de antigiiedad en la empresa.

La retribucion de estos trabajadores sera el salario minimo interprofesio-
nal. Esta retribucion no podra rebajarse en virtud del tiempo dedicado a for-
macion tedrica, ni ser inferior a la legalmente marcada.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa vendran obligados a
realizar la funcion de tutor de aprendices, si la misma les designara para ello.
En cualquier caso el tutor ha de ser de la misma o superior categoria profe-
sional

Articulo 23.  Contrato de relevo.

Se realizara con un trabajador, en situacién de desempleo o que tuviese
concertado con su empresa un contrato de duracion determinada, con objeto
de cubrir la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila parcial-
mente.

La duracién del contrato podra ser indefinida o igual a la del tiempo que
falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si al cumplir
dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo —que se hubiese celebrado por duracion determinada—
podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al aiio
en el que se produzca la jubilacion total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber
alcanzado la edad de jubilacion, el contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales extinguiéndose en la forma sefalada
en el parrafo anterior.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo caso, sera
como minimo igual a la jornada que deja vacante el trabajador que se jubila
anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista sera el mismo del trabajador sustituido
o uno similar correspondiente al mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duracion determinada, se
hubiese celebrado a partir del 4 de marzo de 2001, y no sea objeto de transfor-
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macién en indefinido, a la finalizacién de dicho contrato, el trabajador afec-
tado tendra derecho a una indemnizacion equivalente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada ano de ser-
vicio.

Articulo 24. Contrato de fomento a la contratacion indefinida.

A tenor de la legislacion vigente, al objeto de facilitar la colocacion esta-
ble de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos tempo-
rales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo par-
cial —segun el caso-en los modelos legalmente previstos y con los trabajadores
incluidos en uno de los grupos siguientes:

a) Contrataciones iniciales de trabajadores desempleados con alguna
de las siguientes condiciones:

Jovenes desde 16 a 30 afios de edad, ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Parados que lleven mas de seis meses inscritos como demandantes de
empleo.

Mayores de 45 afos.

Minusvalidos.

b) Transformacion de contratos de duracion determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, celebrados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2003.

No obstante lo anterior, para que la transformacion de los contratos for-
mativos pueda acogerse a las consecuencias legales previstas en la disposi-
ci6n adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre (indemnizacién
por despido objetivo improcedente de 33 dias/aio de servicio, maximo 24
mensualidades), dicha transformacién debera realizarse dentro de la vigen-
cia del contrato objeto de la misma. Esta limitacion no afectara a los incenti-
vos previstos para los contratos formativos en relacion con las bonificacio-
nes en las cuotas a la Seguridad Social.

No podra concertarse el contrato para el fomento de la contratacion
indefinida al que se refiere el presente articulo, la empresa que en los
doce meses anteriores a la celebracion del contrato hubiera realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas declaradas
improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido
colectivo asi como despidos individuales y objetivos reconocidos como
improcedentes. En ambos supuestos, la limitacion afectara anicamente a
las extinciones y despidos en el apartado 5 de la Disposicién Adicional
primera de la Ley 63/1997.

En el resto de requisitos y condiciones (forma, bonificaciones socia-
les, indemnizaciones por despido, exclusiones,...), se atendera a lo esta-
blecido por la legislacion vigente, en concreto en la Ley 12/2001, de 9 de
julio, o normativa que lo desarrolle.

CAPITULO VII
Periodo de prueba, ceses del personal y vacantes

Articulo 25.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido al periodo de prueba
que para su categoria profesional se establece a continuacion:

El personal contratado de manera indefinida tendra el periodo de
prueba establecido en el texto refundido del E.T.

El personal contratado de manera no indefinida, el periodo de prueba
se establece de acuerdo a la categoria profesional contratada segun:

Grupo II:

a) Maestro: Tres meses.
b) Educador Infantil: Dos mes.
c) Técnico Superior: Dos meses.

Grupo III: Un mes.
Grupo IV: Quince dias.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte
de la plantilla del centro, computdndose a todos los efectos dicho
periodo.

Articulo 26. Cese voluntario.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
Centro, vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo
por escrito, con un minimo de quince dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion dara derecho al Centro a descontar de la liqui-

dacién el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el
preaviso.

c) Siel Centro recibe el preaviso, en tiempo y forma, vendra obligado
a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite
de dias de preaviso.

Articulo 27.

Se entiende por vacante, la situacion producida en un Centro por baja
de un trabajador como consecuencia de la extincion de su relacién labo-
ral, o por ampliacién de plantilla.

Las vacantes que se produzcan en las categorias del grupo dos, grupo
tres y grupo cuatro seran cubiertas, si fuera posible, entre el personal de
categorias inferiores, combinando la capacidad, titulacion y aptitud con
la antigiiedad en el Centro.

De no existir, a juicio del empresario, personal que retna las condicio-
nes antes dichas, las vacantes se cubriran con arreglo a la legislaciéon
vigente en cada momento.

Las vacantes que se produzcan entre el resto del personal, se cubriran,
si fuera posible, con los trabajadores de categorias inferiores. El empresa-
rio serd el que decida si existe entre su personal trabajadores que retinan
las condiciones requeridas, oidos los representantes legales de los traba-
jadores.

CAPITULO VIII
Vacaciones

Articulo 28.
Todo el personal tendra derecho cada aio completo de servicios a:

Un mes, preferentemente en verano. El empresario, atendiendo a las
especiales caracteristicas y necesidades del mismo, podra establecer
turnos entre el personal, al objeto de mantener los servicios del Centro.

Ademas, todos los trabajadores tendran derecho a diez dias considera-
dos laborables distribuidos durante el ano, a criterio de la Direccion del
Centro y oido el criterio del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales. Estos dias se repartiran en Navidad, Semana Santa
y Verano.

El personal que cese durante el transcurso del aio, tendra derecho ala
parte proporcional de vacaciones segun el tiempo trabajado en el
mismo.

CAPITULO IX
Enfermedades, permisos

Articulo 29.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Debera preavisarlo
con una antelacion minima de quince dias.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedades graves u hospitalizacion de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de
la provincia, el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Undiapor traslado del domicilio habitual. Debera preavisarlo con
una antelacion minima de quince dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las
horas laborales, en un periodo de tres meses, podra pasar el Centro al
trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto
de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempeno del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en el Centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legalmente.

f) Un dia por boda de familiar hasta segundo grado de consan-
guinidad.

g) Parala asistencia a consultorio médico de la seguridad social.
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h) Paralarealizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cién al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justifica-
cién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 30.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por ano, que debera serle concedido de solicitarse el permiso con,
al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontran-
dose otro trabajador disfrutando de este permiso, el empresario aten-
diendo a las necesidades del mismo, decidira la conveniencia o no de la
concesion del permiso.

Estos dias de permiso sin sueldo no podran ser inmediatamente ante-
riores o posteriores a las fechas de vacaciones.

Articulo 31.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros
meses, se abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar
el 100% de la retribucion mensual ordinaria que le corresponderia de
haber podido desarrollar sus actividades laborales.

Las empresas y, en su caso, las Organizaciones Patronales para sus
afiliados, podran contratar pélizas que cubran estas contingencias.

Articulo 32.

Cuando las vacaciones coincidan totalmente o en parte con el periodo
de baja médica por maternidad, éstas se disfrutardn a continuacién del
alta médica hasta el total de dias que le correspondieran, salvo acuerdo
entre las partes para otra fecha de disfrute.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. A voluntad del trabajador, éste podra sustituir este dere-
cho por reduccion de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad.

En el caso que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO X

Cursos de actualizacion y perfeccionamiento

Articulo 33.

Cuando se organicen cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente
los realicen los trabajadores, previa autorizacién del empresario, los gas-
tos de matricula, desplazamiento y residencia correran a cargo de la
empresa.

Los Centros facilitaran el acceso a cursos para los trabajadores que
deseen el aprendizaje de la lengua en la regién auténoma donde radique
el Centro, asi como el resto de cursos de perfeccionamiento.

Articulo 34.

En los cursos organizados de acuerdo a planes especificos contenidos
en los programas de Formacion Continua, los empresarios se veran obli-
gados a facilitar las horas laborales precisas para efectuar dicha forma-
cioén, sin reduccion de salario.

Articulo 35.

Para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento
y promocion profesional en la empresa, el trabajador tendra la correspon-
diente licencia, con derecho a retribucion, debiendo justificar, tanto la
formalizacion de la matricula como haber asistido a dichos examenes.

CAPITULO XI
Excedencias

Articulo 36.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previs-
tos en los siguientes articulos.

En ambos casos el trabajador no tendra derecho a retribucion, salvo lo
establecido en el capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 37.
Seran causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros
meses de incapacidad temporal, y durante todo el tiempo que el trabaja-
dor permanezca en esta situacion aunque la empresa haya dejado de
cotizar.

c) Ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga
representatividad legal suficiente en el sector afectado por el ambito de
aplicacion del presente Convenio.

d) Atencién de conyuge o de familiar gravemente enfermo, dentro
del primer grado de consanguinidad. La excedencia no sera superior a
doce meses.

e) Descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que
deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional a través de estu-
dios, cursos, seminarios o similares organizados por Instituciones publi-
cas o privadas y con una duracion minima de seis meses. El trabajador
podra solicitar esta excedencia después de diez anos de ejercicio activo
en el mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia de
la adecuacion del Centro a innovaciones educativas el periodo exigido de
ejercicio activo sera de cuatro anos.

f) Periodo de gestacion de la trabajadora, a peticion de la misma.

Articulo 38.

El trabajador que disfrute de la excedencia forzosa tiene derecho a la
reserva del puesto de trabajo, computo de la antigiiedad adquirida
durante el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al Centro.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, el trabajador tendra
treinta dias naturales para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo
causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacién acreditativa.

Articulo 39. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, computable a efectos de antigiiedad, para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

En el caso que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto para los
supuestos de excedencia forzosa.

Articulo 40. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a un afio para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad, el trabaja-
dor tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 41.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador, previa peti-
cién por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un ano
de antigiiedad en el Centro y no haya disfrutado de excedencia durante
los cuatro anos anteriores.

Dicha excedencia empezara a disfrutarse el dia 1 de septiembre, salvo
mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
un afo y un maximo de cinco.

Articulo 42.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria s6lo conser-
vara el derecho preferente al reingreso si en el Centro hubiera una
vacante en su especialidad o categoria laboral.

Durante este tiempo no se le computara la antigiiedad.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria debera solicitar
su reingreso en el Centro con una antelacién minima de treinta dias natu-
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rales anteriores a la finalizacion de la excedencia voluntaria. Caso de no
realizar su solicitud en tiempo y forma especificada, el trabajador causara
baja voluntaria en este Centro.

CAPITULO XII
Jubilaciones

Articulo 43.

El cese ordinario en el trabajo por jubilacion se producira al cumplir el
trabajador los sesenta y cinco afios de edad. No obstante, aquellos traba-
jadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacion que les
garantice la jubilacion, podran continuar en la empresa hasta que se cum-
pla dicho plazo o tal requisito. Se establece el sistema de jubilacion espe-
cial a los sesenta y cuatro anos en aquellos casos en los que el puesto de
trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado por la
empresa a extinguir o amortizar. Esta jubilacién especial se tramitara
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o
disposicion legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

Los Centros y sus trabajadores podran establecer contratos de relevo
atenor de la legislacion vigente.

En la aplicacion del presente articulo se observara lo establecido en la
Disposicion Transitoria Quinta de este texto convencional.

CAPITULO XIII
Retribuciones

Articulo 44.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacion de
este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que figuran
como parte integrante del mismo, como Anexo II.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Sera
abonado en metalico, cheque bancario, transferencia u otras modalida-
des, previo acuerdo con los trabajadores.

Al objeto de garantizar durante el periodo de vigencia del presente
convenio, el mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores, las
organizaciones firmantes se comprometen, a que el incremento retribu-
tivo, a partir del 1 de enero de 2005, se realiza basandose en la prevision
de L.P.C. que el gobierno contempla en la L.P.G.E. para el presente ejerci-
cio. Y, posteriormente, al finalizar el afio 2005, se procedera a la revision
salarial, teniendo en cuenta el resultado oficial de la inflacién y el incre-
mento salarial pactado. Esta revision se ajustara en las tablas salariales
del afio 2006.

El incremento salarial pactado para el aino 2004 y 2005 (3,8% y 2%,
respectivamente) sera el establecido en las tablas salariales que figuran
en el Anexo II.

Los trabajadores de Centros de obras sociales propias de caracter
docente sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, Municipios, Diputaciones
y Cabildos, tendran durante el periodo de vigencia los mismo incremen-
tos salariales antes mencionados mas un punto adicional sobre los con-
ceptos retributivos que establece el Convenio, abonados en la némina de
Diciembre del aino anterior.

Articulo 45.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional,
percibira la retribuciéon correspondiente a aquélla, en cuanto subsista tal
situacion.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis
meses durante el afio u ocho durante dos, el trabajador podra elegir estar
clasificado en la nueva categoria profesional que desempeiie, salvo nece-
sidades de titulacion, percibiendo en este caso la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 46.

Si por necesidades imprevisibles del Centro, éste precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la retri-
bucién y demas derechos correspondientes a su categoria profesional.
Esta situacién se plasmara por escrito en un acuerdo, precisando, siem-
pre que sea posible, la temporalidad de la situacion, haciendo referencia
a este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 47.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que pueda exceder del 90 % del importe del salario mensual.

Articulo 48.

Las tablas que figuran en el Anexo II de este Convenio, corresponden a
las jornadas que para las diferentes categorias se estipulan en el articulo 9.

Articulo 49.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espaiola que presten
servicios en Centros no espanoles radicados en Espaina, no podran ser
inferiores a las que perciba el personal de su categoria de la misma nacio-
nalidad del Centro, ni tampoco a las sefialadas en este Convenio.

Articulo 50.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe de
cada trienio, se hara efectivo en la nomina del mes de su vencimiento.

Articulo 51.

La fecha inicial al computo de antigiiedad sera la de ingreso del traba-
jador en la Empresa.

Articulo 52.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio percibiran como complemento periddico de vencimiento
superior a un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equi-
valentes cada una de ellas a una mensualidad de salario, complemento,
antigiiedad y complementos especificos.

Se haran efectivas antes del 10 de julio y del 23 de diciembre.

Articulo 53.

Al personal que cese o ingrese en el Centro en el transcurso del afio, se
le abonara los complementos de vencimiento superior al mes antes expre-
sados, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 54.

De comiin acuerdo entre el empresario y los trabajadores del Centro,
podra acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias
entre las doce mensualidades, si no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULO XIV
Clausula de descuelgue

Articulo 55.

No tendran obligacion de aplicar las tablas salariales establecidas en
el presente Convenio aquellos Centros que acrediten, objetiva y fehacien-
temente, la siguiente pérdida de alumnado:

a) Centros con alumnos en edades comprendidas entre 3 y 6 aios:
5% alumnos.

b) Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0 y 3 afnos:
8% alumnos.

c¢) Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0 y 6 anos:
8% alumnos.

Se tomara como referencia para el establecimiento de este cémputo el
alumnado matriculado en el mes de Enero del ejercicio afectado por el
descuelgue salarial, con relacion al matriculado en el mismo mes del afio
anterior.

Los Centros afectados que, con estas circunstancias, deseen acogerse
al descuelgue salarial, comunicaran en el plazo improrrogable de veinte
dias naturales, a partir de la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», a los representantes de los trabajadores, si
los hubiere, y a la Comisién Paritaria de este Convenio, su intencién de
acogerse al mismo, aportando la documentacién que estime convenien-
tes, asi como la opinion de los representantes de los trabajadores, en caso
de existir, si asi lo consideran oportuno.

La Comision Paritaria establecera el procedimiento, controles, caute-
las, garantias y arbitrajes que considere oportunos, y, una vez recibida la
comunicacion, podra solicitar al centro la documentacion adicional que
estime oportuna, asi como recabar la opinién de los representantes de los
trabajadores, si los hubiera.
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La duracion del presente procedimiento no podra exceder en ningin
caso de tres meses.

Solo mediante acuerdo favorable de la Comisién Paritaria, el Centro
podra acogerse a dicha clausula. Su arbitraje o fallo no podra demorarse
mas de un mes desde la fecha en la que ha sido cumplimentada la ultima
informacion requerida.

Los centros que se hayan acogido a la clausula de descuelgue aqui
descrita deberan, el dia 1 de Septiembre de cada afo, aplicar automatica-
mente las tablas correspondientes al afio en curso.

CAPITULO XV

Seguridad, salud laboral y enfermedades profesionales
en el trabajo

Articulo 56.

Los Centros y el personal afectado por este Convenio cumpliran las
disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en el Estatuto
de los Trabajadores (Articulo 19), y en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, y demas disposiciones de caracter general. A tal efecto, al
comienzo de cada curso, el Centro podra solicitar del Instituto de Salud e
Higiene (u Organismo Auténomo competente), o del Médico del Centro,
una revision médica de los trabajadores que asi lo deseen. En cada Centro
de Trabajo se designara un responsable de Seguridad y salud laboral.

Las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan
abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los crite-
rios y declaraciones generales previstas en la mencionada normativa.

En tanto se mantengan en vigor las precitadas disposiciones, se obser-
varan en las empresas afectadas por este convenio los siguientes aspectos:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencién 31/1995, en su condicién de represen-
tantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los represen-
tantes de los trabajadores, en el ambito de los 6rganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre lo Delega-
dos de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Preven-
cién seran designados por y entre los trabajadores, con arreglo a la escala
establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Sequridad y Salud

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas traba-
jadores se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara for-
mado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los
Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.

El comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades
que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencion sera el que les corres-
ponde como representantes de los trabajadores en esta materia especifica,
y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en
materia de prevencion de riesgos.

c) Eldestinado para acompaiiar alos técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo.

d) Eldestinado para acompanar a la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las cir-
cunstancias que han dado lugar a un dafo en la salud de los trabajadores.

f) El destinado para su formacion.

Articulo 57.

La Comision Paritaria de este Convenio estudiara en el marco de desa-
rrollo reglamentario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las
enfermedades profesionales propias de este sector, tales como: enferme-
dades neurolégicas croénicas, patologias otorrinolaringolégicas, enferme-

dades infectocontagiosas, alergias crénicas, etc., para proponer ante los
organismos competentes la creacién de un servicio especializado en su
tratamiento.

CAPITULO XVI

Mejoras sociales
Articulo 58.

Los Centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afo,
la ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligacién de
usarla durante la jornada laboral.

Articulo 59.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho exclusivamente a la
estancia y/o ensefianza en el Centro de manera gratuita o a una plaza en
otro Centro si la direccion de aquél lo considera oportuno. Caso de produ-
cirse algun conflicto en lo previsto en este articulo, la Comision Paritaria
tomara la oportuna resolucién para salvaguardar este derecho.

Articulo 60.

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Direc-
ciéon encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de los ninos
durante la comida y periodos de esparcimiento motivados por ella, ten-
dran derecho a manutencion por el tiempo dedicado a esta actividad.

El personal no afectado por el parrafo anterior, tendra derecho a utilizar
los servicios de comedor dentro del horario de comidas establecido por el
Centro, abonando el 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Asi mismo, el personal antes mencionado podra, eventualmente y salvo
que exista causa justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento si lo
hubiere, abonando como maximo el 50 % de lo establecido para los nifnos.

Articulo 61.

En los Centros que exista comedor o internado, el personal que
atienda los servicios de cocina tendra derecho a manutencion en el Cen-
tro los dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comi-
das con su estancia en el Centro.

El personal interno tendra derecho a manutencién y alojamiento.

Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada
tendra caracter de partida y por ello se dispondra, como minimo, de una
hora de descanso para la comida.

Articulo 62.

Todos los Centros deberan contratar pdlizas de seguros que garanti-
cen la cobertura de accidentes y responsabilidad civil de todo el personal
afectado por este Convenio. Deberan estar en vigor durante el periodo
correspondiente, pudiendo prorrogarse o modificarse a peticion de las
organizaciones firmantes.

Los Centros afectados por este Convenio, contrataran pélizas y notifi-
caran publicamente, al comienzo de cada curso escolar, a los representan-
tes de los trabajadores, los pormenores de las mismas y los procedimien-
tos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de los Centros que figuren
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, mediante
acreditacién por medio de los Boletines TC-2, asi como nominalmente,
todos los trabajadores en situacion de excedencia forzosa, excepto los
incluidos en el parrafo a) del articulo 35, aun cuando no figuren en el
citado impreso TC-2 del Centro.

En extracto, las garantias de las pélizas seran las siguientes:

1. Responsabilidad civil.

Laresponsabilidad que conforme a derecho puede incumbir a los Cen-
tros asegurados por los datos y perjuicios causados a terceros, que les sea
imputable para la explotacion y actividad de los Centros adscritos por
una suma minima de 60.101,21 euros por siniestro.

Con caracter enunciativo y no limitado, la cobertura debera incluir la
responsabilidad derivada de:

Actos, omisiones y negligencias propias de los Centros asegurados y
de las personas de quienes deba responder.

La propiedad, el arrendamiento o usufructo de locales, edificios y
terrenos utilizados para la explotacion de la actividad o para domicilio
social.

Los actos organizados, patrocinados o realizados por los Centros,
siempre que éstos formen parte del marco normal de sus actividades.

La utilizaciéon de instalaciones y aparatos propios de la actividad.
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La utilizacién de instalaciones deportivas y material de caracter
demostrativo, siempre que las mismas representen solo actividades com-
plementarias o afines con lo principal.

La omisién y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los nifos ads-
critos bajo la custodia y responsabilidad de los Centros asegurados.

La derivada de la actividad de los Educadores a titulo personal, siem-
pre que se deba a actuaciones profesionales dependientes del Centro
correspondiente.

La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originen en el
recinto de los Centros asegurados o en otros lugares con ocasién de
excursiones, visitas y otros actos organizados realizados por personal
tutor de los Centros.

La intoxicacion de los nifios adscritos por alimentos y/o bebidas inge-
ridas que hayan sido suministradas en los Centros asegurados, con exclu-
sion de la responsabilidad que pudiera incumbir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los nifios adscritos por dafios causa-
dos a sus propios compaieros, siempre que los mismos se produzcan en
los Centros asegurados o encontrandose bajo la custodia de los Educado-
res o Tutores.

La responsabilidad patronal de los Centros asegurados, frente al per-
sonal docente y no docente de los mismos, por accidentes de trabajo.

2. De accidentes de personal:

El Seguro debera indemnizar las consecuencias de «fallecimiento,
gran invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total y par-
cial» de los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de los
Centros asegurados, de acuerdo con la definicién de accidentes laborales
que recoge la vigente legislacion en materia de Seguridad Social, a excep-
cién de las enfermedades profesionales, con expresa inclusion de los
accidentes «in itinere», cualquiera que sea el medio de transporte utili-
zado.

Los capitales minimos a garantizar deben ser:

Para caso de fallecimiento: 18.030,36 euros.

Para gran invalidez: 24.040,48 euros.

Para la incapacidad absoluta: 24.040,48 euros.

Para invalidez permanente total: 24.040,48 euros.

Para la invalidez permanente parcial se indemnizara la suma que
resulte de aplicar sobre el capital asegurado el porcentaje, o en su
defecto, el que resulte de la aplicacion del baremo o tabla establecida en
la poliza suscrita.

CAPITULO XVII
Derechos sindicales

Articulo 63.

Los representantes de los trabajadores previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para realizar
funciones sindicales o de representacién de personal en los términos
establecidos legalmente y en este Convenio.

Articulo 64.

Ningun trabajador podra ser discriminado por razon de su afiliacion
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la Empresa.

Articulo 65.

Los Delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el
Empresario la representacion para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 66.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado del
conjunto de trabajadores en la Empresa o Centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores.

Articulo 67.

Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del
Comité de Empresa, tendran todas las competencias, derechos y garan-
tias que establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Libertad Sin-
dical y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 68.

Para facilitar la actividad sindical en la Empresa, provincia, region,
Comunidad Auténoma o Estado, las Centrales Sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresay, en su caso,
de los Delegados de Personal pertenecientes a sus organizaciones en
aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa que
las Centrales Sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los Sindicatos
comunicaran a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus Delega-
dos. Cada Central Sindical podra negociar con las organizaciones empre-
sariales el nivel que corresponda, la mencionada acumulaciéon de horas
sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligaciéon de comunicar al empresario el
nombre de su trabajador liberado, previa aceptacién expresa del mismo.

Articulo 69.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del Centro a reunirse en el
mismo Centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades
del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante de
la Empresa, con la antelacion debida, con indicacién de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al Centro
que van a asistir a la Asamblea.

Articulo 70.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales
Sindicales, los Centros podran descontar en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical, que se ingresara en la cuenta que el Sindi-
cato correspondiente determine.

En la autorizacion escrita de los trabajadores debera hacerse constar
el importe que se autoriza a descontar.

Articulo 71.

Los Delegados Sindicales o cargos nacionales de Centrales implanta-
das en el sector a nivel nacional que se mantengan como trabajadores en
activo en algin Centro y hayan sido designados como miembros de la
Comision Negociadora (y siempre que el Centro sea el sector afectado
por la negociacion o arbitraje) previo aviso y justificacién, podran ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion para participar en negocia-
ciones de futuros Convenios o en las sesiones de la Comisién Paritaria de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Articulo 72.

En los centros con menos de seis trabajadores se podran celebrar
elecciones sindicales siguiendo el procedimiento establecido en lalegisla-
cién vigente para empresas entre seis y diez trabajadores.

CAPITULO XVIII
Faltas

Articulo 73.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen, tres tipos
de faltas: Faltas leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo,
durante treinta dias laborales.

2. Una falta de asistencia al trabajo, durante treinta dias laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora
de su terminacién sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias
laborales.

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, al menos que sea evidente la imposi-
bilidad de hacerlo.

5. No comunicar los cambios de domicilio o el nimero de teléfono
en el plazo de un mes.

6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de los
ninos.

B) Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad,
cometidas en un plazo de treinta dias laborales.
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2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo, en treinta dias
laborales.

3. No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

4. Discusiones publicas con los companeros de trabajo en el Centro,
que puedan herir la sensibilidad del nifo.

5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nifio, a sus
familiares o Tutores y a los restantes miembros del Centro.

6. La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

7. Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborales.

C) Son faltas muy graves:

1. Seis o mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias laborales.

2. Tres o mas faltas injustificadas de asistencia cometidas en un
plazo de sesenta dias laborales.

3. El abandono injustificado y reiterado de la funcién encomendada
a su categoria profesional.

4. Lareiteracion en los males tratos de palabra y obra dirigidos a los
nifos, familiares o Tutores y a los restantes miembros del Centro.

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180
dias laborales siguientes a haberse producido la primera infraccion.

Articulo 74.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran: las fal-
tas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XIX
Sanciones

Articulo 75.
Las sanciones seran:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonesta-
cién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito y suspension de empleo y
sueldo de cinco a quince dias con constataciéon en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
treinta dias y despido.

Articulo 76.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberan ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
hechos que la motivaron.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir un delito.

Articulo 77.

La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podran
reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 78.

Los Centros anotaran en los expedientes personales de sus emplea-
dos las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar tam-
bién las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. Se remitira
copia de las mismas a los representantes de los trabajadores.

Articulo 79.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omi-
siones contrarias a las disposiciones legales, en materia de trabajo.
Tales infracciones seran conocidas y sancionadas por la Autoridad
Laboral.

Disposicién adicional primera.

El Convenio se prorrogara de ano en ano, a partir del dia 1 de Enero
de 2006 por tacita reconduccion, si no mediase denuncia expresa del
mismo por cualquiera de las partes con una antelacion de dos meses al
término de su periodo de vigencia o al de cualquiera de sus prérrogas.
Denunciado el Convenio este mantendra en vigencia su contenido nor-

mativo hasta la firma de uno nuevo, comprometiéndose las partes a
iniciar conversaciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha
de vencimiento del Convenio o de la prorroga.

No obstante lo anterior, las condiciones econdémicas en su caso,
seran negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de
enero de cada ano de prérroga.

Disposicion adicional segunda.

Las partes negociadoras tendran en consideracion para la redaccion
del nuevo texto articulado del convenio las resoluciones remitidas por
la Comision Paritaria.

Disposicién adicional tercera.

Se constituira por las organizaciones negociadoras de este Conve-
nio la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon Continua que reali-
zara las funciones que le encomienda el R. D. 1046/2003, de 1 de agosto,
por el que se regula el subsistema de formacion continua (BOE del 12
de septiembre de 2003).

Disposiciéon adicional cuarta.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren al
III Acuerdo sobre soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales
(A.S.E.C.), asi como a su Reglamento de aplicacién que vinculara a
totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores represen-
tados, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este
Convenio.

Disposicién adicional quinta.

El personal que preste sus servicios, a través de ETTs, en las empre-
sas afectadas por el presente convenio verd garantizada la aplicacion
de las mismas condiciones salariales para su categoria que el resto de
trabajadores del centro educativo.

Disposicion adicional sexta.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresién no
sexista, garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad,
pudiera representar una dificultad anadida a la lectura y comprensiéon
del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este
texto, que toda expresion que defina una actividad o condiciéon, como
los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc., es utilizada en el
sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos
casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicién adicional séptima.

Teniendo en cuenta el alto grado de feminizacién laboral en el sec-
tor de la Educacion Infantil, las organizaciones negociadoras del pre-
sente Convenio Colectivo desean dejar constancia de la incorporacion
al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, que puedan afectarle.

Disposicién transitoria primera.

Las organizaciones firmantes se comprometen a constituir una
Comision de trabajo, con el fin de estudiar la problematica derivada de
la aplicacion de la reforma legislativa en el sector privado de educacion
infantil y su implicacion en el ambito funcional y demas condiciones
laborales del presente texto, una vez finalizado el calendario de implan-
tacién de ésta.

Disposicién transitoria segunda.

El presente Convenio queda abierto a la adhesién de aquellas orga-
nizaciones legitimadas del sector, a tenor del art. 87 del Texto refun-
dido del E.T.

Disposicién transitoria tercera.

La Comisién Paritaria del presente Convenio estudiara las situacio-
nes analogas, que se le planteen, en la aplicacién de lo establecido en el
Anexo III.

Disposicion transitoria cuarta.

Las organizaciones negociadoras del presente convenio se compro-
meten a estudiar los resultados de la implantacion de otras féormulas de
financiacion por parte de las Administraciones Publicas, alternativas a
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las establecidas en el Anexo III, que garanticen la viabilidad de los cen-
tros de educacion Infantil y preescolar de 0-6 anos; y analizaran sus
consecuencias en las condiciones retributivas de los trabajadores de
dichos centros.

Disposicién transitoria quinta.

La aplicacién del articulo 43 quedard en suspenso hasta tanto se
produzcan los cambios normativos, que puedan derivarse de las recien-
tes sentencias del Tribunal Supremo, posibilitando el establecimiento
de edades de jubilacién en la negociacion colectiva. Dicho articulo
queda expuesto al control de legalidad de la Autoridad Laboral segin el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién final primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisi-
ble.

Disposicion final segunda.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen disfrutando de mas vacaciones o condiciones de trabajo mas
beneficiosas en jornada, retribuciones, etc., se les respetara como dere-
cho «ad Personam», mientras mantengan su actual relacién laboral.

Disposicién final tercera.

La direccién del centro informara a los representantes de los traba-
jadores y si no los hubiere, a los propios trabajadores, de las modifica-
ciones en las condiciones de trabajo.

ANEXO I
Definicion de categorias profesionales

Grupo |

Director Gerente: Es el encargado por el titular de dirigir las activi-
dades del Centro.

Subdirector: Es el encargado que auxilia al Director y, en caso nece-
sario, sustituye al Director en sus funciones.

Director Pedagogico: Es la persona que en posesion de la titulacion
requerida, es encargado por el titular de dirigir las actividades pedago-
gicas del Centro y supervisar las actividades desarrolladas.

Otros profesionales englobados en el grupo: Son las personas que en
posesion de los titulos oportunos realizan en el Centro las funciones
profesionales derivadas de su titulacion.

Grupo 11

Maestro: Es la persona que, reuniendo la titulacién requerida y con la
especializacion —o acreditacién— correspondiente, elabora y ejecuta la
programacion de aula; ejerce la actividad educativa integral en su unidad,
desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las activida-
des relacionadas con la salud, higiene y alimentacion

Educador Infantil: Es quien, poseyendo la titulacion académica
minima requerida por la legislacion vigente, disefia y desempeiia su fun-
cién educativa en la formacion integral de los nifios, y cuida del orden,
seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los mismos.

Técnico superior en Educacion Infantil: Es la persona que, con la titu-
lacion minima de Técnico Superior en Educacion Infantil, elabora y eje-
cuta la programacion de su aula; ejerce la actividad educativa integral en
su unidad, desarrollando las programaciones curriculares, incluyendo las
actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

Gruro III

Técnico Especialista: Es el trabajador que reuniendo la titulacién
minima de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, esta al cuidado del
orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo perso-
nal de los nifios.

Asistente Infantil: Es quien esta al cuidado del orden, seguridad, entre-
tenimiento, alimentacion, aseo y atencion personal de los nifnos.

Gruro IV

Personal de cocina.—-Es la persona encargada de la confeccion de
menus, compra, preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su

buen estado y preparacion, asi como de la limpieza del local y utensilios
de cocina.

La persona que ocupe esta categoria debera estar en posesion del car-
net de manipulador de alimentos.

Personal de limpieza.—Es quien atiende la funcién de la limpieza de las
dependencias encomendadas, bajo la direccion de empresas o persona
designada por la misma.

Personal de mantenimiento.—Es quien teniendo la suficiente practica
se dedica al cuidado, preparacion y conservacion integral de los edificios
y jardines.

Personal de servicios generales: Son las personas a las que se le enco-
miendan funciones u oficios especiales o mixtos entre las anteriores
categorias de este grupo.

Auxiliar: Es aquella persona que sin una cualificacion especifica ejerce
las labores que se le encomiendan.

Administrativos: Son las personas que realizan funciones de adminis-
tracion, burocraticas, atienden los teléfonos, recepciéon y demaés servicios
de la misma indole.

ANEXO IT
Tablas salariales afio 2004
Ano 2004
Salario Trienio

Grupo I:
Director Gerente . .................... 1.135,26 24,64
Subdirector ............. .. ... o 1.135,26 24,64
Director Pedagoégico ................. 1.135,26 24,64
Pedagogo ..............iiiia. 1.112/49 24,64
Psicologo . ... 1.112,49 24,64
MEdico ....oovvviii i 1.112/49 24,64
Asistente Social ..................... 1.112,49 24,64
OtroS ..ottt 1.112/49 24,64

Grupo II:
Maestro ............coiiiiiiii... 1.120,72 25,10
Educador Infantil .................... 669,77 18,63
Técnico superior en E. Infantil ......... 669,77 18,63

Grupo III:
Técnico Especialista ................. 639,28 18,63
Asistente Infantil .................... 606,79 16,29

Grupo IV:
Personaldecocina ................... 573,65 13,96
Personal de limpieza ................. 573,65 13,96
Personal de mantenimiento ........... 573,65 13,96
Personal de Servicios Generales . ...... 573,65 13,96
Auxiliar ....... ... ... L 551,60 13,96
Administrativo ...................... 595,567 13,96

Otros:
Contratado para la formacién . ......... S.M.L

Tablas salariales aiio 2005
Ano 2005
Salario Trienio

Grupo L:
Director Gerente .................... 1.157,97 24,64
Subdirector ............. ... .. ... 1.157,97 24,64
Director Pedagogico ................. 1.157,97 24,64
Pedagogo ........... ... .. 1.134,74 24,64
Psicologo ........... i 1.134,74 24,64
Médico ........cviiiiiiiiiiii 1.134,74 24,64
Asistente Social ..................... 1.134,74 24,64
OtrOS © oo et 1.134,74 24,64

Grupo II:
Maestro .............iiiiiiiii.. 1.143,13 25,10
Educador Infantil ................... 683,16 18,63
Técnico superior en E. Infantil ........ 683,16 18,63

Grupo III:
Técnico Especialista ................. 652,07 18,63
Asistente Infantil ................. ... 618,93 16,29
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Ano 2005
Salario Trienio

Grupo IV:
Personaldecocina ................... 585,12 13,96
Personal de limpieza ................. 585,12 13,96
Personal de mantenimiento ........... 585,12 13,96
Personal de Servicios Generales ....... 585,12 13,96
Auxiliar ......... ... i 562,64 13,96
Administrativo ...................... 607,48 13,96

Grupo V:
Contratado para la formaciéon ......... S.M.L

Con el fin de hacer efectivos los incrementos establecidos en este
Anexo II, las empresas dispondran de dos meses, a partir de la fecha de
publicacién del convenio en el B.O.E.

ANEXO III

Tablas salariales para los ainos 2004 y 2005 para Centros
Concertados no integrados de Educacion Infantil

1. El presente Anexo sera de aplicacion inicamente para el personal
que ostente la categoria profesional de Maestro en las unidades concerta-
das de Educacién Infantil (2.° ciclo), quedando condicionada suspensiva-
mente su eficacia a que la Administracion educativa competente lo asuma
y proceda al abono efectivo de las cantidades reconocidas en el mismo.

2. Tablas salariales para el afio 2004 (salario base en 14 pagas/aino):

Unidades Concertadas de Educacion Infantil (2.° ciclo)

Salario Trienio
Categoria — _
€ €
Maestro ............... 1.353,03 32,37

Tablas salariales para el aiio 2005 (salario base en 14 pagas/ano):

Unidades Concertadas de Educacion Infantil (2.° ciclo)

Salario Trienio
Categoria — _
€ €
Maestro ............... 1.380,09 33,02

3. Enlasunidades concertadas de Educacion Infantil (de 2.° ciclo), la
Administracion educativa competente es la tinica responsable del abono
de los salarios obrantes al presente anexo III, con sus correspondientes
cargas sociales, siendo asimismo responsable de cuantas obligaciones le
correspondan y quedando condicionada su eficacia y su abono en todo
caso a que se hagan cargo de ellas.

4. Enlos supuestos de pérdida de concierto en las unidades sosteni-
das con esta financiacion, los maestros de las unidades afectadas dejaran
de recibir su retribucién conforme al presente Anexo III, pasando, en
todo caso, a abonarse a este personal exclusivamente, las tablas salariales
generales recogidas en el Anexo II del presente Convenio Colectivo, sin
que puedan mantener, por ninguna causa, las retribuciones contenidas en
este Anexo III.

5.  En el momento en que un trabajador deje de impartir su actividad
en las unidades concertadas, dejara de recibir su retribucion conforme al
presente Anexo III, quedando fijados sus salarios conforme al Anexo Il y
sin que pueda mantenerse por ninguna causa en tal caso las retribuciones
del presente Anexo III.

6. Los Acuerdos que las organizaciones patronales y sindicales nego-
ciadoras del presente Convenio puedan pactar, o que existan, con las
Administraciones Educativas y que contengan, a su cargo exclusivo, com-
plementos retributivos que afecten al personal que ostente la categoria de
Maestro en Educacion Infantil (segundo ciclo) seran de aplicacién al per-
sonal incluido en el presente Anexo.

Los mencionados acuerdos seran enviados a la Comision Paritaria del
Convenio para su conocimiento y control.
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RESOLUCION de 19 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la
empresa Mediterrdneo Obra Agricola, S.A.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa Mediterraneo
Obra Agricola, S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9008672) que fue suscrito con
fecha 15 de diciembre de 2004 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 19 de abril de 2005.—-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

VI CONVENIO DE MEDITERRANEO OBRA AGRICOLA,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1. Ambitos territoriales, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todos centros de
trabajo de Mediterraneo Obra Agricola, Sociedad An6nima. Se regiran por
este Convenio todos los trabajadores de la empresa, cualquiera que sea su
categoria profesional, sin mas excepcion que las sefialadas en los parra-
fos correspondientes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, previo el correspondiente Registro en la Direc-
cién General de Trabajo a efectos de su legal validez, manteniendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2004. No obstante, sus efectos econo-
micos se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

La duracién de Convenio, por tanto, sera de 1 afio, es decir, desde el 1
de enero de 2004 al 31 de diciembre de 2004, salvo vigencias diferenciadas
para determinadas cuestiones que por su naturaleza asi lo requieran, que-
dando especificadas en los articulos correspondientes.

Articulo 3. Denuncia y preaviso.

Las partes firmantes convienen que no resulta precisa la denuncia del
Convenio llegado su vencimiento, por lo que su contenido obligacional
perdera vigencia a la fecha del 31 de diciembre de 2004, manteniéndose
en su integridad el contenido normativo.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio absor-
ben las que con anterioridad tuviesen reconocidas los trabajadores,
exceptuando las reconocidas en la clausula de garantia adicional «ad
personam», ya estuvieran originadas en imperativos legales, Convenios
Colectivos, pactos de cualquier clase, contratos Individuales o cualquier
otro procedimiento originador.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variaciéon
econdémica en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o
que supongan creacion de otros nuevos, unicamente tendran eficacia
practica en tanto en cuanto considerados aquellos en su totalidad y en
computo anual superen el nivel total de éstas, debiéndose entender, en
caso contrario, absorbido por las mejoras pactadas en el mismo. Por la
Comision Paritaria se procedera en tal caso, y sin perjuicio de lo dis-
puesto anteriormente, a la adaptacion de los nuevos conceptos a las
clausulas de este Convenio.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto por este Convenio se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.



