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Salario base/euros Plus de Plus Horas

Nivel Categoria asistencia nocturnidad Extras

Mes Afio euros/mes euros/hora

6 Oficialde 2.* ...... ... ... .. ....... ... 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,568
6 Viagjante ........... ... i 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
6 Operario de Embotellado ............. 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,58
6 Conductor repartidor ................. 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
6 Almacenero ......................... 801,54 12.023,10 75,35 1,55 9,68
7 Oficial de 3.* o Ayudante .............. 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Auxiliar ....... ... .o 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Cobrador ................. il 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Vigilante .......... ... ... ... 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Telefonista ....................... ... 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
7 Jardinero ............. ... .. L. 709,05 10.635,75 75,35 1,21 8,91
8 Pebn ...... ... il 616,567 9.248,55 75,35 1,04 8,23
8 Ordenanza .................coeuun... 616,57 9.248,55 75,35 1,04 8,23
8 Personal de Limpieza ................. 616,57 9.248,55 75,35 1,04 8,23

7404

RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales actua-
lizadas de 2004, y las tablas salariales del ano 2005, del
II Convenio Colectivo de la empresa Fundacion Diagrama
Intervencion Psicosocial.

Visto el texto de las tablas salariales actualizadas correspondientes al
ano 2004 y las tablas salariales del aiio 2005 del II Convenio Colectivo de
la empresa Fundacion Diagrama Intervencién Psicosocial publicado en
el BOE de 6 de octubre de 2004 (C6digo de Convenio n.° 9010012), que fue
suscrito con fecha 24 de febrero de 2005 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra

por los Comités de empresa y Delegados de personal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de abril de 2005.—-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

2.° Convenio diagrama-brutos mensuales 1,2 % desviacion 2004-Centro cerrado

P r(()}fle;:?(;)n al Categoria profesional Dos primeros anos Afio de transicion Tercer afio
DIreCtor/a . ..o 2.024,84 2.104,79
0b SUDAIreCtOr/a . ..o 1.841,24 1.920,17
Coordinador/a . ... ... 1.623,26 1.701,19
1 Puestos de «Licenciatura» .............. . i 1.372,20 1.506,34
Puestos de «Educadores y Orientadores» ...............ovuiieeenininan... 1.122,34 1.279,36 1.402,94
2 Puestos de «Diplomatura»: Trab. Sociales, ... y «Técnicos de 2.7 ............. 1.279,36 1.402,94
MONIEOI/A . o\ttt e e e e e, 1.159,69 1.286,37
AT 1.122.34 1.279,36 1.402,94
3 Administrativo y «Técnicos de 3.% ... ... 1.008,26 1.106,72
Aux. Admvos. ¥ CIHINICA .. ..ottt e e e e e 921,27 1.004,89
(0707631015 (0 TP 979,28 1.113,67
4 Of. Mantenimiento (y «Técnicos de 4.*» en Administracion) .................. 1.087,32 1.174,55
Limpiador/a, Lavandero/a y Ayudante de cocina ............................ 898,21 979,27
Auxiliar de TAreas . ... .....oiittn 863,18 898,21

IPC previsto: 1,20 %.

2.° Convenio diagrama-brutos mensuales 1,2 % desviacion 2004-Resto de centros

p r(g?sli)oo nal Categoria profesional Dos primeros anos Afio de transicion Tercer ano
Director/a Nacional . .......... ... ..ot 2.729,98 2.771,56
Subdirector/a Nacional ............... ..ttt 2.529,75 2.688,42
02 | Director/a TerTitotal . . ... ...\ o oo 2.529,75 2.688,42
Subdirector/a Territoral . ... ... ... ..ot 2.253,75 2.334,77
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pr(?fzgﬁfn al Categoria profesional Dos primeros anos Ano de transicion Tercer ano
DIrector/a ... ... 1.841,23 1.920,16
0b SUDAITECLOI/A . . oottt 1.623,26 1.701,19
Coordinador/a . ... ...ttt e 1.372,20 1.506,34
1 Puestos de «Licenciatura» . .............. .ttt 1.279,36 1.402,94
Puestos de «Educadores y Orientadores» .............cooeeeiinneennnnnn.. 1.029,10 1.159,69 1.286,38

2 Puestos de «Diplomatura»: Trab. Sociales, ... y «Técnicos de 2% ............. 1.159,69
MONIEOT/A . . oo ettt e e 1.159,69 1.286,38
AT 1.029,10 1.159,69 1.286,38
3 Administrativo y «Técnicos de 3.% ... ... . 1.008,26 1.106,72
Aux. Admvos y CHNECA . . ..o ot e 921,27 1.004,89
(070763 101S) (02 P 979,28 1.113,67
4 Of. Mantenimiento (y «Técnicos de 4.*» en Administracién) .................. 1.087,32 1.174,55
Limpiador/a, Lavandero/a y Ayudante de cocina ....................coovuu.. 898,21 979,27
Auxiliar de TAreas ... ...ttt 863,18 898,21

IPC previsto: 1,20 %.

Distribucion de cuantias para puestos directivos nacionales y territoriales, con el 1,2 desviacion IPC 2004

. Complemento | Complemento | Complemento
G . . Sal: b. Pl g ’ A C 1 to | C 1 to |C 1 t
profesional Categoria profesional o004 | extras | decategora ) decentro | de funcion | "yoiugie™ | especifico | no salarales
Director Nacional ................... 713,44 11891 285,37 506,00 422,65 512,73 554,31 170,88
Subdirector Nacional ................ 713,44 118,91 285,37 506,00 356,13 379,02 537,69 170,88
0a Director Territorial .................. 713,44 11891 285,37 506,00 356,13 379,02 537,69 170,88
Subdirector Territorial ............... 713,44 118,91 285,37 303,60 275,61 385,94 466,96 170,88

IPC desviacion: 1,20 %.

Distribucion de cuantias para centros de tipo cerrado, con el 1,2 desviacion IPC 2004

Plus de
. Complemento|Complemento|Complemento| . ;. .
Gi . . Salario base| Pl ; WO calidad/cantidad| Compl to|Compl to|Compl t
profesional Categorfa profesional G004 | extras | 06 Calegorta | de centro - de funcion | S0 0GR pecifco | no salariles
polivalencia
Director .................... 713,44 | 11891 147,39 303,60 229,61 341,01 420,96 170,88
Ob Subdirector ................. 713,44 | 11891 104,58 303,60 124,73 305,10 384,03 170,88
Coordinador ................ 713,44 | 11891 37,11 253,00 67,62 262,30 340,23 170,88
1 Puestos de «Licenciatura» .... | 71344 | 11891 31,28 170,56 167,13 301,27 170,88
Puestos de «Diplomatura»: Educa-
9 dores, Tdores. Sociales, Orienta-
dores, ...y «Técnicos de 2 .. | 677,78 | 112,96 28,74 131,99 157,01 280,59 170,88
Monitor .................... 677,78 | 112,96 28,74 38,74 130,59 257,28 170,88
ATE ... 651,40 | 108,57 26,51 131,99 33,00 157,01 280,59 170,88
3 Administrativo 'y  «Técnicos
de3 ...l 651,40 | 108,57 26,51 4,05 122,88 221,34 94,85
Aux. Admvos. y Clinica ....... 651,40 | 108,57 26,51 4,05 117,36 200,98 13,38
Cocinero ................... 620,39 | 103,40 24,39 4,05 88,34 222,73 138,71
Mantenimiento (y «Técnicos
de 4.%» en Administracién) ... | 620,39 | 103,40 24,39 4,05 16,53 147,68 234,91 170,88
4 Limpieza, Lavanderia y Ayudante
decocina .................. 620,39 | 103,40 24,39 4,05 114,79 195,85 31,19
Auxiliares de tareas .......... 620,39 103,40 139,39 174,42

IPC desviacion: 1,20 %.



BOE num. 108

Viernes 6 mayo 2005

15581

Distribucion de cuantias para resto de centros, con el 1,2 desviacion IPC 2004

Plus de
. Complemento|Complemento|Complemento| .. .
G . ) Salario base| Pl : L0 calidad/cantidad| Compl to|Compl to|Compl t
Do Categoria profesional "5004"|extras | de categoria | de centro | de funcion ;OTE}:}:EEIM “deajuste | especifico | o Salariales
Director ..o 71344 | 11891 | 147,39 155,90 229,61 305,10 384,03 170,88
Ob  |Subdirector ................. 71344 | 11891 104,58 128,42 124,73 262,30 340,23 170,88
Coordinador ................ 713,44 | 11891 37,11 97,11 67,62 167,13 301,27 170,88
1 |Puestos de <Licenciatura> 71344 | 11891 | 31,28 87,34 15701 | 28059 | 170,88
Puestos de «Diplomatura»: Edu-
9 cadores, Tdores. Sociales, Orien-
tadores, ...y «Técnicos de 2.*» . | 677,78 | 112,96 28,74 38,74 130,59 257,28 170,88
Monitor .................... 677,78 | 112,96 28,74 38,74 130,59 257,28 170,88
ATE .. 651,40 | 108,57 26,51 38,74 33,00 130,59 257,28 170,88
Administrativo 'y  «Técnicos
3 de3™ .. 651,40 | 108,57 26,51 4,05 122,88 221,34 94,85
Aux. Admvos. y Clinica ....... 651,40 | 108,57 26,51 4,05 117,36 200,98 13,38
Cocinero ................... 620,39 | 103,40 24,39 4,05 88,34 222,73 138,71
Mantenimiento (y «Técnicos
de 4.*» en Administracion) ... | 620,39 103,40 24,39 4,05 16,53 147,68 234,91 170,88
4 Limpieza, Lavanderia y Ayudante
decocina .................. 620,39 | 103,40 24,39 4,05 114,79 195,85 31,19
Auxiliares de tareas .......... 620,39 | 103,40 139,39 174,42
IPC desviacion: 1,20 %.
2.° Convenio diagrama - brutos mensuales IPC previsto 2005 - Centro cerrado
DITECEOI/A . oottt e e 2.146,89
Ob SUDAIrECtOr/a . . .ot 1.958,57
Coordinador/a .. ....... .o 1.735,21
1 Puestos de «LIiCenCiatura» ... ...ttt 1.5636,47
Puestos de «Diplomatura»: Educadores, Tdores. Sociales, Orientadores, ... y «Técnicos de 2.%» 1.144,80 1.431,00
2 MONIEOI/A, - -+ e e e eeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e 1.312,11
AT 1.144,80 1.431,00
3 Administrativo y «TECNICOS de 3.2 .. ... it 1.128,86
AUux. Admvos. ¥ CHNECA . ..o e 1.024,99
(070763 10 1S) (0.2 Y 1.135,94
Of. Mantenimiento (y «Técnicos de 4.*» en Administracién) ................. ... . ....... 1.198,05
4 Limpiador/a, Lavandero/a y Ayudante de coCina .............c..couuniiiineiieneinnennnn. 998,86
AUXKIlAr de TATCAS .. ..ttt ettt e e e e 916,18
IPC previsto: 2,00 %.
2.° Convenio diagrama - brutos mensuales IPC previsto 2005 - resto de centros
B Catesoria profesiona Sin onplemento | Con sonplererto
Director/a Nacional . ... ... ... ... i 2.827,00
Subdirector/a Nacional .. ... ... ...t 2.742,19
02 | Director/a TErTItOtAl . . . . ...\ oo e e e e e e 2.742,19
Subdirector/a Territoral . . ... ... ... ..ot 2.381,47
DIreCtOr/a . ..o 1.958,57
Ob SUDAITECLOI/A . . .ottt s 1.735,21
COoOrdiNAOI/A . . ..ottt ettt e e e e e e e e e 1.536,47
1 Puestos de «LiCenciatura» ... ...ttt 1.431,01
Puestos de «Diplomatura»: Educadores, Tdores. Sociales, Orientadores, ... y «Técnicos de 2.%» . 1.049,68 1.312)11
2 e 2 1.312,11
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Grupo . . Sin complemento Con complemento

profesional Categoria profesional especifico especifico
AT 1.049,68 1.312,11

3 Administrativo y «TECNICOS de 3.2 .. ... i e 1.128,86
Aux. Admvos. ¥ CIHINECA . . ..ottt et et e e et e e e e e e 1.024,99
COCINEIO/A . oottt e e e e e e e e e e e e e 1.135,94

Of. Mantenimiento (y «Técnicos de 4.?» en Administracion) ................ ... ... ... ..... 1.198,05

4 Limpiador/a, Lavandero/a y Ayudante de cOCIiNa ...............ccouniineineiinennnennnn. 998,86
Auxiliar de Tareas ... ...ttt 916,18

IPC previsto: 2,00 %.

Distribucion salarial para puestos directivos nacionales y territoriales, con el 2% IPC previsto 2005

Complemento Complemento Complemento
Grupo . . . » A Complemento Complementos
profesional Categoria profesional Salario base 2005 | Plus pagas extras t:)er g?;:igo?ll;f (;ieetizggg' dgifgggi;n especifico o salariales
Director Nacional ............ 727,71 121,29 291,08 516,12 431,10 565,40 174,30
0 Subdirector Nacional . ........ 727,71 121,29 291,08 516,12 363,25 548,44 174,30
a Director Territorial ........... 727,71 121,29 291,08 516,12 363,25 548,44 174,30
Subdirector Territorial . ....... 727,71 121,29 291,08 309,67 281,12 476,30 174,30

IPC previsto: 2,00 %.

Distribucion salarial para centros de tipo cerrado, con el 2% IPC previsto 2005

Plus de
. Complemento | Complemento | Complemento . .
Gi , . Salario b: Pl ” - alidad/cantidad | Compls to | Compl t
profggf(?n al Categoria profesional 355%5 ase ];;g z;gas (i)e; (():;:Stsei%c:;? de &311;';3% de dgiflelggé(;n ¢ pl(;;;:,l;l:i%ceiaé %I;g)egirggg o I?‘r)ns ale;-ig.rllegs

Director .......... ... ... ... ... 727,71 121,29 150,34 309,67 234,20 429,38 174,30

Ob Subdirector ............ ... ... ... 727,71 121,29 106,67 309,67 127,22 391,71 174,30

Coordinador ...................... 727,71 121,29 37,85 258,06 68,97 347,03 174,30

1 Puestos de «Licenciatura» .......... 727,71 121,29 31,91 173,97 307,30 174,30
Puestos de «Diplomatura»: Educadores,
Tdores. Sociales, Orientadores, ... y

2 «Técnicosde 2 ................. 691,34 115,22 29,31 134,63 286,20 174,30

Monitor ......... ... i 691,34 115,22 29,31 39,51 262,43 174,30

ATE ... 664,43 110,74 27,04 134,63 33,66 286,20 174,30

Administrativo y «Técnicos de 3.%» ... 664,43 110,74 27,04 413 225,77 96,75

3 Aux. Admvos. y Clinica ............. 664,43 110,74 27,04 4,13 205,00 13,65

Cocinero .............oiiiiiiin... 632,80 105,47 24,88 4,13 227,18 141,48
Mantenimiento (y «Técnicos de 4.%» en

Administracion) .................. 632,80 105,47 24,88 4,13 16,86 239,61 174,30
4 Limpieza, Lavanderia y Ayudante de

COCINA .. .vv i 632,80 105,47 24,88 4,13 199,77 31,81

Auxiliares detareas ................ 632,80 105,47 177,91

IPC previsto: 2,00 %.

Distribucion salarial para resto de centros, con el 2% IPC previsto 2005

Plus de
. Complemento | Complemento | Complemento . .
G ” . Sal b. Pl ” sz alidad/cantidad | C 1 to | C 1 t
profsg)(?n al Categoria profesional 32"(1)%5 ase :;g:gas d}l)e; c‘)?etsei%?'ll;f de tcrgrtl)gj% de ddej rf:élt(lz‘ll(;n ¢ plo_:i;;l;:s:géa% %I;g)egirggg o r?(l;ns afaTiS}.rllegs
Director ........... .. .. .. .. ... 727,71 121,29 150,34 159,02 234,20 391,71 174,30
Ob Subdirector ............. ... ... 727,71 121,29 106,67 130,99 127,22 347,03 174,30
Coordinador ...................... 727,71 | 121,29 37,85 99,05 68,97 307,30 174,30
1 Puestos de «Licenciatura» .......... 727,71 121,29 31,91 89,60 286,20 174,30
Puestos de «Diplomatura»: Educadores,
Tdores. Sociales, Orientadores, ... y
9 «TéCnicos de 2 ..., 691,34 | 11522 29,31 39,51 262,43 174,30
Monitor ......... .. ... i, 691,34 115,22 29,31 39,51 262,43 174,30
ATE ... . 664,43 110,74 27,04 39,51 33,66 262,43 174,30
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Grupo Categorfa profesional Salario base | Plus pagas C&Iiliirggggo %%r%gﬁﬁggo C%I;If)&irgeéﬁto ca.lidggjtsza(iletidad Comple{nento Complementos
profesional 2005 extras. profesional trabajo directiva. po_lin]al.llz 1(1151 N especifico no salariales
Administrativo y «Técnicos de 3.%» 664,43 110,74 27,04 4,13 225,77 96,75
3 Aux. Admvos y Clinica .............. 664,43 110,74 27,04 4,13 205,00 13,65
Cocinero .............coiiii.. 632,80 105,47 24,88 4,13 227,18 141,48
Mantenimiento (y «Técnicos de 4.*» en
Administraciéon) .................. 632,80 105,47 24,88 4,13 16,86 239,61 174,30
4 Limpieza, Lavanderia y Ayudante de
cocina ............iiiiiiiaa, 632,80 105,47 24,88 4,13 199,77 31,81
Auxiliares de tareas ................ 632,80 105,47 177,91
IPC previsto: 2,00 %.
7405 RESOLUCION de 14 de abril de 2005, de la Direccién Gene- CAPITULO II
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Comisién Paritaria
registro y publicacion del IX Convenio Colectivo, de dmbito Articulo 5
iculo 5.

estatal de centros de asistencia y educacion infantil.

Visto el texto del IX Convenio Colectivo, de ambito estatal de Centros
de Asistencia y Educacion Infantil (Cédigo de Convenio n.° 9905615), que
fue suscrito con fecha 21 de febrero de 2005 de una parte por las organi-
zaciones empresariales ACADE, CECEL E y G, CECE y FCIC en represen-
tacion de las empresas del sector y de otra por las organizaciones sindica-
les CC.00, FETE-UGT, USO, FSIE y CIG en representacion de los
trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de abril de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

IX CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS
DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
Espaiol.

Articulo 2.

Quedaran afectados por este Convenio los Centros de Educacion
Infantil no integrados, Preescolar no integrados y Parvularios no integra-
dos, cualesquiera que sea el caracter y nacionalidad de la Entidad titular.

Igualmente, quedan afectados por este Convenio las Guarderias Infan-
tiles y los Jardines de Infancia que atenderan preferentemente las cuestio-
nes de custodia, atencion y asistencia.

Articulo 3.

Afecta este Convenio al personal en régimen de contrato de trabajo
que preste sus servicios en los Centros resenados en el articulo anterior.

Articulo 4.

El ambito temporal del presente Convenio sera desde el dia 1 de enero
de 2004 hasta el 31 de Diciembre de 2005. Este Convenio entrara en vigor
desde la fecha de su publicacién en el B.O.E., aplicandose sus efectos
economicos desde el 1 de Enero de 2004.

Se constituira una Comisién Paritaria para la interpretaciéon, mediacion,
arbitraje y seguimiento del presente Convenio, debiéndose levantar acta de
las reuniones y archivar los asuntos tratados. En la primera reunién se pro-
cedera al nombramiento del Presidente y Secretario, cuya tarea sera res-
pectivamente convocar y moderar la reunion y levantar acta de la misma,
llevando el registro previo y archivo de los asuntos tratados.

Tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

Resolver, por unanimidad de los firmantes del convenio, con caracter
vinculante, la interpretacion del presente texto.

Homologar las posibles categorias existentes en los Centros y no reco-
gidas expresamente en este Convenio.

Proponer ante la Administracién los temas referentes a la Reforma o
cualquier otro que pueda tener relacion con el sector.

Adaptar el texto a las modificaciones legislativas.

Vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Arbitrar, en caso de solicitud por ambas partes, en conflictos de carac-
ter individual o colectivo. Sus resoluciones seran vinculantes.

Mediar e intentar conciliar, a solicitud de las partes y previo acuerdo
de las mismas, en cuantos conflictos de caracter individual y colectivo
puedan suscitarse en aplicacion del presente convenio, y de aquellas
materias con su texto relacionadas directamente, antes que la decision
empresarial sea ejecutiva y como tramite previo y preceptivo a toda
actuacion jurisdiccional.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o en su caso,
cumplimentada la informacion correspondiente, dispondra de un plazo no
superior a 30 dias habiles para resolver la cuestion suscitada, o si ello no fuera
posible, emitir su dictamen. Transcurrido el plazo sin haberse producido reso-
lucion ni dictamen, quedara abierta la via jurisdiccional competente.

Esta Comision Paritaria, tinica en todo el Estado, estara integrada por
las Organizaciones empresariales y sindicales negociadoras del Convenio.

Articulo 6.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado en funcion de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adop-
tar acuerdos, la aprobacién de mas del 50 por 100 de la representacion
patronal y sindical.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio en Madrid en la calle Ferraz,
n.° 85, de Madrid.

Se reunira, con caracter ordinario, una vez al trimestre, y, con caracter
extraordinario, cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocatoria se hara por escrito y/o fax, con una antela-
cién minima de cinco dias, con indicacion del orden del dia y fecha de
reunion, adjuntandose la documentacién necesaria.

Solo en caso de urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra
ser inferior.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo
Articulo 7.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del
empresario titular del Centro y se ajustaran a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.



