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Duodécima.—El presente Convenio se suscribe con animo de perma-
nencia, por lo que su duracién sera indefinida.

En el supuesto de que se produzca alguna modificacién en la norma-
tiva vigente que afecte al Convenio, el mismo se revisara a los efectos de
su adaptacion a la nueva normativa.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes con una antelacién minima de seis meses y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario
corriente. En este supuesto, continuara en vigor el Convenio hasta que no
se suscriba uno nuevo o instrumento que lo sustituya.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones convenidas en el
presente Convenio dara derecho a la otra Administracion a instar la
denuncia y resolucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Decimotercera.—Dada la naturaleza administrativa de este Convenio,
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacién y cumpli-
miento del presente Convenio, seran competencia del Orden Jurisdiccio-
nal de lo Contencioso-Administrativo.

Decimocuarta.—El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia
de su firma.

Dado por cuadruplicado ejemplar en Madrid, a 1 de marzo de 2005.-E1
Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid, Juan José
Giiemes Barrio.—El Director General del Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, Valeriano Baillo Ruiz.
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RESOLUCION de 13 de abril de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales revi-
sadas correspondientes al aiio 2004, del Convenio colec-
tivo, de dmbito estatal, para la industria textil y de la
confeccion.

Visto el texto de las tablas salariales revisadas correspondientes al
ano 2004 del Convenio Colectivo, de ambito estatal, para la Industria
Textil y de la Confeccién publicado en el B.O.E. de 14 de agosto de 2003,
(Codigo de Convenio n.° 9904975), que fue suscrito con fecha 24 de
febrero de 2005 de una parte por el Consejo Intertextil Espanol, la Asocia-
cion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodon y Asociacion
Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Asociacién Patronal Nacional
de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras Duras
(APOYFIDE) y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y Moque-
tas, en representacion de las empresas del sector, y de otra parte, por las
Organizaciones Sindicales FITEQA-CC.OO. y FIA-UGT en representacion
de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de abril de 2005.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO I
FIBRAS DE RECUPERACION
Categorias unificadas. Tabla salarial 2004 (Aumento 3,7 %)

TaBLA «B»

Sal. dia (1) Inct.
Categoria Coef. - -
Euros Euros

Grupo profesional: Produccion

Auxiliar Prod. ................ 1,20 21,41 4,86
Espec.Prepa. ................ 1,25 21,62 491
Espec. Hilat. ................. 1,25 21,62 491
Espec. Tejed. ................. 1,25 21,62 491

Espec. Conf. y Acabado . ....... 1,25 21,62 491
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Sal. dia (1) Inct.
Categoria Coef. - -
Euros Euros
Espec. 1. Prep. e Hilatura . ... .. 1,35 22,03 4,98
Of. Prep. e Hilatura ............ 1,45 22,43 5,06
Of. Tej.y Acab. ............... 1,60 23,04 5,19
Of. Perch.y Acab. ............. 1,50 22,64 5,10
Of. Flokado .................. 1,45 22,43 5,06
Ayte. Técnico ................. 1,50 22,64 5,10
Encargado ................... 2,20 26,09 5,78
Tint/Colorista/Jefe Lab. ........ 2,25 26,41 5,83
Jefe Produccion .............. 2,45 27,71 6,10
Direct. Técnico ............... 3,20 32,57 7,02
Tituld. Superior ............... 3,20 32,57 7,02
Grupo profesional: Mantenimiento y Servicios Generales
Auxiliar ............ ... . ... 1,20 21,41 4.86
Vigilante/Portero .............. 1,25 21,62 491
Of. 2*Serv. Grles. ............. 1,60 23,04 5,19
Conductor 1.* . ................ 1,80 23,85 5,35
Of. 1.*Serv. Grles. ............. 1,90 24,26 5,42
Encarg. Manten. .............. 2,20 26,09 5,78
Grupo profesional: Almacén
Aux. Almacén ................ 1,20 21,41 4,86
Esp. Almacén ................. 1,30 21,82 4,95
Oficial Almacén ............... 1,60 23,04 5,19
Encarg. Almacén .............. 2,20 26,09 5,78
Grupo profesional: Administracion e Informdtica
Aux. Adminis. ................ 1,20 21,41 4,86
Of. 2.2 Adminis. ............... 1,55 22,83 5,14
Op. Informatica ............... 1,565 22,83 5,14
Of. Adminis. 1.* ............... 2,05 25,11 5,57
Progam. Inform. .............. 2,05 25,11 5,57
Jefe Sec. Adminis. ............. 2,35 27,04 5,95
Prog. Anal. Inform. ............ 2,35 27,04 5,95
Resp. Formacién .............. 2,35 27,04 5,95
Jefe Informatica .............. 2,80 29,98 6,52
Jefe Personal 1.* .............. 2,80 29,98 6,52
Direc. Financiero ............. 3,20 32,57 7,02
Direc. Rec. Human. ............ 3,20 32,67 7,02
Titulado Superior ............. 3,20 32,67 7,02

Grupo profesional: Comercial

Oficial Ventas . ................ 1,60 23,04 5,19
Técnico Vtas. ................. 1,80 23,85 5,35
Jefe Sec./Deleg. o Zona ........ 2,25 26,41 5,83
Modelo ................oo... 2,25 26,41 5,83
JefedeVtas. .................. 2,70 29,33 6,40
Técni. Comercial .............. 3,20 32,67 7,02
Director comercial ............ 3,20 32,57 7,02

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, beneficios, pagas
extras y demas complementos salariales.

ANEXO II

Tablas salariales revisadas 2004

Base 2002 Coeficiente Revision 2003 Revision 2004
19,69 1,00 20,30 21,05
19,75 1,05 20,36 21,12
20,05 1,10 20,67 21,44
20,34 1,15 20,97 21,75
20,65 1,20 21,29 22,08
20,91 1,25 21,56 22,36
21,14 1,30 21,80 22,60
21,43 1,35 22,09 22,91
21,69 1,40 22,36 23,19
22,01 1,45 22,69 23,53
22,34 1,50 23,03 23,88
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Base 2002 Coeficiente Revision 2003 Revision 2004 Referente Previsto
Categoria
22,67 1,55 23,37 24,24 Diario Mensual
22,99 1,60 23,70 24,58
23,29 1,65 24,01 24,90 Grupo D:
23,69 L70 24,42 25,33 Técnico Especialista de Estampados .. ... 28,14 856,19
24,22 1,75 24,97 25,89 C 30,38 92450
24,69 1,80 25,46 26,40 ontramaestre ............. .. . . .00, § X
25,25 1,85 26,03 27,00 Grupo E:
25,75 1,90 26,55 27,53
26,25 1,95 27,06 28,07 Encargado de Seccién .................. 31,51 958,63
26,83 2,00 27,66 28,69 Técnico Tintorero ...................... 31,51 958,63
27,31 2,05 28,16 29,20 G P
27,86 2,10 28,72 29,79 rapo
28,35 2,15 29,23 30,31 Jefe de Fabricacion (Mayordomo) ....... 37,13 1,129,37
28,83 2,20 29,72 30,82 .
29,38 295 30,20 31,41 Grupo G:
29,88 2,30 30,81 31,95 Director Técnico ...................... 42,75 1,300,09
30,43 2,35 31,37 32,53 ’
30,94 2,40 31,90 33,08 Area de Administracion e Informdtica
31,45 2,45 32,42 33,62
31,98 2,50 32,97 34,19 Grupo B:
32,51 2,55 33,52 34,76 Especialista de Administraciéon .......... 21,63 657,84
33,03 2,60 34,05 35,31
33,52 2,65 34,56 35,84 Grupo C:
54’82 T o o001 Oficial Administrativo .................. 27,02 822,05
35: 09 2: 30 3 6: 18 37: 52 Operador de Informatica ............... 27,02 822,05
35,58 2,85 36,68 38,04 Grupo E:
36,10 2,90 37,22 38,60 Jefe de Seccion Administrativa .......... 33,20 1.009,84
36,67 2,95 37,81 39,21 . S
Programador-Analista de Informaética .. ... 31,51 958,63
37,13 3,00 38,28 39,70 R ble de F <. 3320 1.009.84
39,22 3.05 40,44 41,93 esponsable de Formaciéon ............. , .009,
42,00 3,50 43,30 44,90 Grupo F:
Jefe de Informatica .................... 38,25 1.163,50
Tabla de salarios de referencia nuevo nomenclitor JefedePersonal ....................... 38,25 1.163,50
Grupo G:
Grupo profesional Salario 2002 Revision 2003 Revision 2004 Director Financiero .................... 42,75 1.300,09
Director de Recursos Humanos .......... 42,75 1.300,09
A 19,69 20,30 21,05 )
B 21,14 21,80 22,60 Area Almacén
C 23,69 24,42 25,33 Grupo B:
D 26,83 27,66 28,69 po b
E 30,43 31,37 32,63 Especialista de Almacén ................ 21,14 643,30
F 32,51 33,52 34,76 .
G 42,00 4330 44,90 Grupo C:
Oficial de Almacén ..................... 22,11 672,39
ANEXO III Grupo D:
) . Encargado de Almacén ................. 28,14 856,19
SECTOR ALGODON. ANO 2004
Area Mantenimiento y Servicios Generales
TaBLA B
Grupo A:
Referentes previstos para cada categoria profesional Auxiliar Servicios Generales 21.05 640.14
(Disposicion Transitoria Segunda.2) T T R m AR e ’ !
Revisada con el I.P.C. del arnio 2004. U.M.: Euros Grupo B:
Especialista Servicios Generales ......... 21,14 643,30
Referente Previsto Vigilante o Portero ..................... 21,05 640,14
Categoria G C:
Diario Mensual rupo L
Conductor de Segunda ................. 24,78 753,75
Area de Produccion Oficial de Servicios Generales ........... 25,89 787,90
Oficial de Segunda de Mantenimiento 25,89 787,90
Grupo A:
Auxili 21,05 640,14 Grupo D:
WAL e ’ ’ Conductor de Primera .................. 27,02 822,05
Grupo B: Oficial de Primera de Mantenimiento ..... 28,14 856,19
Especialista de Hilatura ................. 21,14 643,30 Grupo E:
Especialista de Tejeduria ................ 21,14 643,30 E i M . 151
Especialista de Acabados ................ 21,14 643,30 neargado SeC?lOﬂ de Mantenimiento ... 315 958,63
Area Comercial
Grupo C:
Oficial de Hilatura .. .................... 2211 672,39 Grupo C:
Oficial de Tejeduria ..................... 22,11 672,39 Vendedor ................. ... ... ..., 25,33 770,61
Tejedor . .......c.ciiiiii 23,66 719,81 .
Oficial Encolador ...................... 24,78 753,75 Grupo D:
Oficial de Acabados .................... 23,66 719,81 Técnicode Ventas ..................... 28,14 856,19
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Referente Previsto
Categoria
Diario Mensual
Grupo E:
Jefe Seccién, Delegacion o Zona ......... 34,87 1.061,08
Modelo ..........ooiiiiiiiiiiinn. 32,63 992,78
Grupo F:
JefedeVentas ......................... 37,13 1.129,37
Técnico Comercial ..................... 37,13 1.129,37
Grupo G:
Director Comercial .................... 4275 1.300,09
Area Investigacion y Desarrollo
Grupo B:
Ayudante de Laboratorio ............... 21,63 657,84
Grupo C:
Oficial de Laboratorio .................. 23,66 719,81
Grupo D:
Técnico de Organizacion ................ 28,14 856,19
Grupo E:
Encargado de Oficina Técnica ........... 31,61 958,63
Jefede Calidad ........................ 33,20 1.009,84
Disenador ............... ... iiiiia... 33,20 1.009,84
Grupo F:
Jefe de Laboratorio .................... 39,37 1.197,66
Tedrico ... 38,25 1.163,50

ANEXO IV

SECTOR GENERO DE PUNTO CALCETERIA Y MEDIAS

Tablas salariales revisadas con el IPC real para el aiio 2004

Vigentes desde 1.° de enero de 2004

TaBra B

Tabla de «referente previsto» para cada cateqoria profesional

Categoria profesional

Referente previsto

Euros/dia o mes

Avrea de Produccion (I) Fabricacion
Grupo profesional A:

1. Auxiliar
2. Operador

Grupo profesional B:

Especialista Confeccién
Especialista Tejedor Calcetines
Especialista Tejedor Medias
Especialista Tejedor G.P. Interior/Exterior .......
Especialista Confeccion Medias

N O W

Grupo profesional C:

8. Oficial Confeccion
9. Oficial Tejedor Medias y Calcetines .............
10. Oficial Tejedor G. P. Exterior
11. Of. Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados .. ..

Grupo profesional D:

12. Técnico Tejeduria ..............c.ccoveeiunnn..
13. Técnico Confeccion

Grupo profesional E:

14. Encargado Seccién

Categoria profesional

Referente previsto

Euros/dia o mes

Grupo profesional F:
15. Mayordomo ..............c.iiiiiiiiiiiaia

Grupo profesional G:

16. Director Produccion ..........................
Area de Produccion (II) Almacén

Grupo profesional B:

17. Especialista Almacén .........................
Grupo profesional C:

18. Oficial Almacén ....................ooiinnn...
Grupo profesional D:

19. Encargado Almacén

Area de Administracion e Informdtica
Grupo profesional A:
20. Auxiliar Administracién .......................
Grupo profesional B:
21. Especialista Administracion ...................

Grupo profesional C:

22.  Of. Administracion 2.*
23. Operador Informatica .........................

Grupo profesional D:

24. Of. Administracién 1.*
25.  Programador-Analista Aplicaciones Informaticas

Grupo profesional E:

26. Jefe Administracién
27. Analista Sistemas Informaticos .................

Grupo profesional F:

28. Jefe Informatica
29. Director Financiero
30. Director Recursos Humanos

Area Mantenimiento y Servicios Generales
Grupo profesional A:
31, Auxiliar ......... ..
Grupo profesional B:
32. Vigilante-Portero ............ ... ... ... ... ...
Grupo profesional C:

33. Conductorde Segunda ........................
34. Of. Mantenimiento Servicios Generales ..........

Grupo profesional D:

35. Conductor 1.* ... ... . ...
36. Of. Cualificado Mantenimiento

Grupo profesional E:

37. Encargado Seccién Mantenimiento .............

Area Comercial

Grupo profesional C:

38. OficialVentas ................ ... ...,
Grupo profesional D:

39. TécnicoVentas ..................ooiiiiiin....
Grupo profesional E:

40. Jefe Delegacion o Zona

1.131,51

1.300,15

21,05

21,89

30,02

21,05

21,05

22,87
24,98

27,23
28,28

31,63

776,27

961,97

961,97
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Referente previsto Referente previsto
Categoria profesional - . Euros
8 Euros/dia o mes Grapo Categoria Rex(/isado %PC
31-12-2004
Grupo profesional F: Telefonista .................coiiiiieinn.... 22,52 Dia
A1, JefeVentas ................................. 1.131,51 A AwHAr 22,07 Dia
Grupo profesional G: Area de Administracion e Informdtica
: : G | Director financiero ......................... 1.229,46 Mes
42. Director Comercial ........... ... ... ... .... 1.300,15 Director de administracion. ... 122946 Mes
Area Investigacion y Desarrollo Director Recursos Humanos ................. 1.229,46 Mes
Titulados superiores . ....................... 1.170,69 Mes
Grupo profesional B: F |Jefedepersonal ........................... 993,13 Mes
Jefe de informdtica ......................... 993,13 Mes
43. Ayudante Laboratorio ........................ 21,05 E |Técnico administrativo de primera ............ 979,51 Mes
. . Técnico informatico ........................ 979,61 Mes
Grupo profesional C: D | Técnico administrativo de segunda ........... 891,34 Mes
44. Oficial Laboratorio .......................... 22,87 C2 |Oficial administrativo ....................... 832,61 Mes
. C1 | Oficial ayudante administrativo .............. 714,89 Mes
Grupo profesional D: B |ESPecialiSta ... ..oovveerere 22,52 Dia
45. Técnico Organizacién ........................ 28,28 A Auxiliar .. ... 22,07 Dia
Grupo profesional E: Area Comercial
46. Encargado Oficina Técnica ................... 31,63 G |Director comercial ......................... 1.229,46  Mes
47. Jefe de Calidad . . . ..o oo oo 31,63 Titulados superiores ........................ 1.170,69 Mes
48, DISERAOT . . . oo oooe o 33,34 F |Jefedeventas .................... . ... .. 1.082,41 Mes
. E |Técnicodeventas ...................... ... 935,43 Mes
Grupo profesional F: D |Responsabledealmacén .................... 847,22 Mes
49.  Jefe LabOTatOrio . .. vvvoo oo 33,34 C2 |Oficialdeventas ..............c..iuenn .. 832,61 Mes
BO. TeOIICO . . .o oo oo 38,29 Cl
B |Especialista .......... ... ... ... . oL 22,52 Dia
Salario minimo intertextil: A |Auxiliar......... ... ... 22,07 Dia
21,05 € /dia. Area de Investigacion y Desarrollo
640,14 €/mes. . .
G | Titulados superiores ........................ 1.170,69 Mes
ANEXO V F | Jefe desarrollo productos ................... 1.112,26 Mes
Jefe de laboratorio ......................... 993,13 Mes
SECTOR LANA-2004 Jefe de control de calidad ................... 993,13 Mes
B. Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional E |Técnicotintorero........................... 950,89 Mes
D | Técnico de desarrollo productos ............. 876,81 Mes
Referente previsto C2 |Oficial laboratorio . ......................... 765,64 Mes
Grupo Categoria (Euros) Oficial control calidad ...................... 765,564 Mes
Rgﬁg?z%}gc Cl |Oficial ayudante ........................... 24,05 Dia
B |Especialista ................. ... ... ..., 2252 Dia
Area de Produccion A |Auxiliar......... .. 22,07 Dia
G | Director de produccion ..................... 1.229,46 Mes Salario minimo intertextil:
Titulado superior .......................... 1.170,69 Mes
F | Jefe de fabricacion ......................... 1.082,41 Mes %06}4 Mes.
E |Titulado de gradomedio .................... 979,61 Mes /01 Dia.
Técnico tintorero .......................... 950,89 Mes
Encargado deseccién ...................... 935,43 Mes D. Tabla salarial a partir de 1 de enero de 2004
D |Contramaestre .................oeeeuunnn.. 861,86 Mes Revisada por IPC a 31-12-2004%
C2 | Ayudante de encargadoy de contramaestre . . . 789,46 Mes
Cl |Tejedor . ...ovvvie e 2491 Dia Tabla 2004
Sorteador .......... .. i i ool 24,48 Dia (Con revisién por IPC)
Oficial ayudante de tintorero ................ 24,05 Dia Euros
AlMacenero .............oiiiiiiiiii.. 24,05 Dia
Oficial deramodeagua ..................... 24,05 Dia o o
Oficial de acondicionamiento ................ 23,49 Dia Personal Servicios Auxiliares
B | Especialista de preparaciéon ................. 22,52 Dia
Especialista de hilatura ..................... 22,562 Dia Encargado de fogoneros ...................... 195,16
Especialista de tejeduria .................... 22,62 Dia Personal Facultativo o Titulado
Especialistaramodeagua................... 22,62 Dia
Especialista de acondicionamiento ........... 22,562 Dia Jefe personal primera ........................ 1.112,26
A |Auxiliar ... 22,07 Dia Maestro industrial ............ ... ... ... ... 847,22
Area de Mantenimiento y Servicios Generales Tejeduria
G |Titulado superior .......................... 1.170,69 Mes -
F |Jefe de tréfico y almacén . . ... 99313 Mes ie.g“d“do WOOTICO o 1'052”2";‘21
Jefe de mantenimiento ..................... 993,13 Mes ejedor GENETO LSO . .. )
E |Titulado de gradomedio .................... 979,51 Mes Te!edor hasta150cms. .................. ... 22,52
Encargado de servicios generales ............ 935,43 Mes Tejedor garrote .............. ...l 22,52
D |Responsabledealmacén .................... 84722 Mes Tejedor circulares .................c.covinon.. 22,562
C2 | Oficial de mantenimiento y servicios generales . 26,88 Dia
Cl |Oficialayudante ........................... 2491 Dia Se recogen aquellas categorias que atin siguen en proceso de adaptacion.
B [Especialista .............. ... ... ... 22,562 Dia

Para el resto se aplica el referente previsto.
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ANEXO VI
RAMO DE AGUA

Tablas 2004. Revisadas segin IPC real a 31/12/2004

TaBLa B

Tabla de «referentes previstos» para cada categoria profesional
(Disp. Trans. 2.“ 2 del Convenio General)

ANEXO VII
FIBRAS DIVERSAS

Tablas de referentes previstos para categorias profesionales

2004 (Revisadas)

Grupo
profesional

Categoria
profesional

Puesto de trabajo

Referente
previsto

Refegente Referente
e Categorias da | mes
Euros Euros
Avrea de Produccion

A Auxiliar ........ ... oo i 23,66 719,60
B Especialista ......................... 27,34 831,50
C Oficial .......... ... 906,39
D Ayudantes Técnicos .................. 981,95
Espampador ........................ 981,95
Estampador Maq. Automatica ......... 1.075,99
Contramaestre ...................... 1.075,99

E Tintorero-Colorista . .................. 1.188,98
Encargado .......................... 1.188,98

F Jefe de Producciéon .. ................. 1.357,27
G Director Técnico ..................... 1.543,83
Titulado Superior .................... 1.543,83

Mantenimiento y Servicios Generales

A Auxiliar Servicios Generales .. ......... 23,66 719,60
B Vigilante/Portero ..................... 27,34 831,50
Especialistas de Oficios Auxs. ......... 28,58 869,16
Especialista de Transporte ............ 28,58 869,16

C Conductor Segunda .................. 924,67
Oficial Segunda Servs. Grales. ......... 944,05

D Conductor Primera................... 1.017,18
Oficial Primera Servs. Grales. .......... 1.056,16

E Encargado Secc. Mantenimiento ....... 1.168,94
F Jefe Mantenimiento .................. 1.357,27
G Titulado Superior .................... 1.543,83

Administracion e Informdtica

B Auxiliar Administrativo ............... 27,34 831,50
C Oficial 2.* Administrativo.............. 924,67
Operador de Informética .............. 924,67

D Oficial 1.* Administrativo.............. 1.112/12
Programador Informatico ............. 1.112,12

E Jefe de Seccion Administrativa ........ 1.224,24
Responsable de Formacion . ........... 1.224,24
Programador-Analista Informat. .. ... ... 1.224,24

F Jefe Informatica ..................... 1.393,83
JefedePersonal ..................... 1.393,83

Jefe Administracion .................. 1.393,83

G Director Financiero .................. 1.543,83
Directorde RRHH. .................. 1.543,83
Titulado Superior .................... 1.543,83

Comercial

C Oficial Ventas ....................... 944,05
D TécnicoVentas ...................... 1.017,18
E Jefe Secc. DelegacionoZona .......... 1.188,98
Modelo .........ooiviiiiiiiiiiiin., 1.188,98

F JefedeVentas ....................... 1.357,27
Técnico Comercial ................... 1.357,27

G Director Comercial . .................. 1.543,83
Titulado Superior .................... 1.543,83

I+D

A Auxiliar ....... ... . ool 23,66 719,60
B Especialista . ........................ 27,34 831,50
C Oficial Ayudante ..................... 906,39
Oficial Laboratorio ................... 906,39
Oficial Control de Calidad ............. 906,39

D Técnico Desarrollo Productos ......... 1.017,18
E Técnico Tintorero .................... 1.188,98
F Jefe Desarrollo Productos ............. 1.357,27
Jefe Laboratorio ..................... 1.357,27

Jefe Control de Calidad ............... 1.357,27

G Titulado Superior .................... 1.543,83

G

Directores.

Director produccién.
Director financiero.
Director recursos humanos.
Director comercial.

49,69 €/dia
1.511,72 €/mes

Jefaturas Su-
periores.

Jefe Operacion/Técnico pro-
duccion.

Jefe administracion.

Jefe informatica.

Jefe personal.

Jefe ventas.

Técnico comercial.

Jefe laboratorio.

Teérico.

48,11 €/dia
1.463,22 €/mes

Jefes Seccion.
Técnicos Su-
periores.

Encargado de seccién.

Jefe seccion administrativa.

Programador analista informa-
tica.

Responsable formacion.

Jefe seccion, delegacion o zona.

Modelo.

Encargado seccion manteni-
miento.

Responsable oficina técnica.

Jefe de calidad.

Disenador.

40,65 €/dia
1.236,22 €/mes

Jefes de Equi-
po.

Contramaestre/responsable de
turno.

Oficial primera administrativo.

Programador informatica.

Técnico ventas.

Encargado de almacén.

Conductor primera.

Oficial primera mantenimiento.

Técnico organizacion.

34,91 €/dia
1.061,48 €/mes

C1

C2

Oficiales Pro-
duccién.

Otros Oficia-
les.

Oficial de produccién.

Oficial segunda administrativo.
Operador informatica.

Oficial ventas.

Oficial almacén.

Conductor segunda.

Oficial servicios generales.
Oficial segunda mantenimiento.
Oficial laboratorio.

25,77 €/dia
783,67 €/mes
31,54 €/dia
959,46 €/mes

B sk

Especialistas.

Especialista de produccién.

Especialista preparacion e hila-
tura.

Especialista de acabado.

Especialista de confeccién.

Especialista de cordeleria.

Auxiliar administrativo.

Especialista almacén.

Vigilante portero.

Ayudante laboratorio.

24,31 €/dia
739,63 €/mes

A

Auxiliares.

Auxiliar de produccion.
Auxiliar servicios generales.

21,05 €/dia
640,13 €/mes

*##  (Observaciones: Todos los puestos de trabajo incluidos en el
Grupo Profesional B del area de produccion que actualmente reciben la
denominacion de Oficial, continuaran con la misma denominacion, sin
que se produzca ninguna alteracién del Grupo.
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ANEXO VIII Dia
SEDA Grupo Categoria . -
uros
Tabla de referente previsto para cada categoria profesional ; i i
a partir de 1 de enero de 2004 con revision I.P.C. real 2004 Oficial de Cinterfa ......................... 24,67
Oficial Modelista Pasamaneria Manual ........ 25,31
M Oficial Tejeduria Tules y Blondas ............ 24,02
Grupo Categoria o8 Fundidor y Pinceador de Plomos de Agujas de
Euros TulesyBlondas .......................... 26,60
Oficial de Maquina de Extrusion ............. 25,31
Area Administracion e Informdtica Oficial R A. ... 24,67
. o . Ayudante de Contramaestre ................. 26,48
B Auxiliar Administrativo .................... 671,80 D CoNtramaestre . .. ... 31,77
C Oficial segunda administrativo .............. 868,24 TUHSEA .« o o o oo e e 28,54
Operador informéatica ...................... 868,24 Ayudantes Técnicos Ro A, . .ooovvennenin... 27,89
D Oficial primera administrativo ............... 986,10 Estampador RoA. .. ooooveeieie e, 29,19
Programador informatica ................... 986,10 Contramaestre R.A.  ....................... 31,77
E |Jefe Seccion Administrativa ................. 1.103,96 E Encargado de Seccion ...................... 34,34
Programador analista informatica ........... 1.045,02 Tintorero-Colorista R. A. .« .o 35,01
Responsable formacién ................ ... 1.103,96 Encargado R A, ........oouiiiiiii... 34,34
F Jefe de Administracion ..................... 1.280,75 Jefe Laboratorio R. A. oo oo oo 36,30
Jefe informatica .......... ... ... ... ... 1.280,75 F Mayordomo . .........o.eeueeneeeee. 42,11
Jefe Personal ............... ... ..l 1.280,75 Jefe de Produccién RLA. . ................... 1.359,32 mes
G | Director financiero ............... ... ... 1.437,89 G | Director TECNICO . ....ovireieenenannn... 1.437,89 mes
Director de Recursos Humanos ............. 1.437,89 Director TécnicoR. A. ...................... 1.437,89 mes
Area Comercial Titulado Superior R. A, ....... ... ... ...... 1.437,89 mes
C Oficial Ventas .............. ... ..., 927,16
D TécnicoVentas ...............coovveeionn.. 1.045,02 ¥
E |Jefe Seccién, DelegacionoZona ............. 1.162,89 . s
MOEIO ..o 1.08431 Grupo Categoria Buros
F JefedeVentas .............. ... ... ... 1.241,47
G g?fgéggrcc(:)rpneertfjcl?all """"""""""""" iig%’gg Area Investigacién y Desarrollo
B Ayudante de Laboratorio ................... 749,65
C Oficial de Laboratorio ...................... 927,16
Dia D Técnico de Organizaciéon ................... 966,45
Grupo Categoria - E Encargado de Oficina Técnica ............... 1.103,96
Euros JefedeCalidad ............. ... .. ... ... 1.103,96
) Disefiador ................. ... ... ... ... 1.103,96
Area Almacén F Jefe de Laboratorio ........................ 1.280,75
B Especialista Almacén ...................... 21,44 TeOrICO e 1.280,75
C [Oficial Almacén ........................... 25,31 e .
D |Encargado Almacén ....................... 30,48 Salario Minimo Intertextil:
) 21,05 €/dia.
Area Mantenimiento y Servicios Generales 640,14 €/mes.
A Auxiliar Servicios Generales ................ 21,05
B | Vigilante Portero .......................... 21,44 ANEXO IX
C Conductorsegunda ........................ 26,60
Oficial Servicios Generales ................. 27,89 TABLA I
Oficial Segunda Mantenimiento ............. 27,89 Tabla salarial de referente previsto para la industria de la confecciéon
D Conductor primera ........................ 29,19 con aplicaciéon desde el 1-1-2004
Oficial Primera Mantenimiento .............. 30,48
E Encargado Seccién Mantenimiento .......... 34,34 Retribucién Retribucién
diaria mensual
Area de Produccion pronIe;lslIi)oon al Categoria profesional revisadi al 3,7% revisadi al 3,7%
A |Auxiliar ... 21,05 Euros Euros
Operario Maquinas Auxiliares Cinteria ....... 21,05 .
Auxiliar ROA. ... 21,05 G Directores ................ 39,51 1.201,76
B | Especialista Preparacion de Tejidos .......... 21,44 F Jefaturas Sup/enores ~~~~~~~ 36,77 1.118,42
Especialista Torcidos y Texturados .......... 22,09 E Jefes dptg./Teg. Super. ..... 32,38 984,89
Especialista de Extrusion ................... 21,44 D Jefes equip./Técnicos ...... 29,11 835,43
P ; < C1 1/Oficiales Especializ. ...... 26,37 802,09
Especialista de Cinteria .................... 21,44 1 2/Oficialos E iali 247 1
Urdidor Cintas y Cortador Cintas ............ 22,73 82 1;8 f}qales SpECIallz. .. . ... 23’2 1 ﬁg’gg
Especialista Tefiido y Apresto Cintas ......... 2273 2 20 f;c;ales """""""" 22’ 55 685790
Especialista de Torcido de Redes ............ 22,09 B UE 1c1a.ei t """""""" 22’ 03 670’08
Especialistade Redes ...................... 22,73 B 5 /E:pggﬁl;:ti """""" 22’03 670708
EspecialistaR. A. ....... ... ... ... ... ... 22,09 A 1 AuI))(iliares """""" 5 1’05 6 40’27
C Oficial de Preparacion ..................... 25,96 A o/Auxiliares ... 9 1’05 6 40’27
Oficial de Tejeduria ..................... ... 2648 0 - |TTTm ot ’ ’
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TABLA IV «A»
Tabla de «equiparacion salarial» del nomenclator para la industria de la confeccion con aplicacion desde el 1-1-2004

PUESTOS DE TRABAJO CON REGULARIZACION PENDIENTE DE REALIZAR HASTA CONSEGUIR EL IMPORTE CONSIGNADO EN LA TABLA III DE REFERENTES PREVISTOS
(PARRAFO 3, ARTICULO 5, ANEXO IX DE CONFECCION)

(Salario diario)

Salario 2004
G Regula.rizacién1
Tupo . . Puesto de trabajo . C.P N. pendiente «N + 1»
profesional Categoria profesional (Categoria nomenclator antiguo a extinguir) Rewsadﬁ) al 3,7% revisado al 3,7% -
Euros Eu; 08 Euros
Cl1 1. Oficiales Especializad. |Ayudante Encargado ........................ 24,76 0,00 1,61
Picador Dibujos Borda. Ind. .................. 24,17 0,00 2,20
Picador Dibujos Mant. Bord. ................. 24,17 0,00 2,20
C2 1. Oficiales. GuardaJurado ............ ... 22,56 0,00 1,08

Calculo salario 2004:

Al salario de 2003, en los casos que tengan Regularizacion Pendiente, se le afiade el 1% del mismo y todo el conjunto multiplica por 1,037.
El Complemento de 2003 se multiplica por 1,037.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

TABLA IV «B»

(Salario mensual)

Salario 2004
G Regularizacion
TUpo . . Puesto de trabajo . C.P.N. pendiente «N + 1»
profesional Categoria profesional (Categoria nomenclator antiguo a extinguir) Revisado al 3,7% revisado al 3,7% -
- - Euros
Euros Euros

Cl1 1. Oficiales Especializad. |Ayudante Encargado ........................ 753,12 0,00 48,97
Picador Dibujos Borda. Ind. .................. 735,17 0,00 66,92

Picador Dibujos Mant. Bor. .................. 735,17 0,00 66,92

C2 1. Oficiales. GuardaJurado .............. ... 0. 00 0., 686,20 0,00 32,85

Calculo salario 2004:

El salario mensual se calcula multiplicando, el salario diario (tabla IV «A») por 365 y dividiendo por 12.
La Regularizacion Pendiente se calcula, restando del Referente Previsto de la categoria, el salario del puesto de trabajo.

ANEXO X
ALFOMBRAS
Tasra B

Tabla de «referentes previstos para cada categoria profesional» (disposicion transitoria 2. 2.° del Convenio general)

Convenio 2004
Tabla salarial - - L.
pr o?gusigﬁ; s — Producciéon Dg%%ﬁ?gﬁg? idﬁlufgﬁntr;cig;n Comercial Area Disefio e I+D
Sal. base Comp. sal. | Revisiones
A. Euros. 17,33 0,71 6,06 Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
B. Euros. 17,61 0,71 6,34 Esp. Preparacion. | Vigilante y portero. | Administrativo. Especialista. Especialista.
Esp. Acabados.
Esp. Com. Varios. |Esp. Almacén.
Esp. Hilatura.
C. Euros. 20,65 6,89 Of. Hilatura. Of. Mantenimiento. | Of. Administrativo. Of. Ventas. Oficial.
Of. Tintes. Of. Serv. Grales. Of. Informatico.
Of. Tejeduria.
Of. Acabados.
Of. Aux. Encarg.
D. Euros. 24,98 7,40 Jefe Equipo. Tec. Mantenimiento. |Tec. Administrativo.
Encargado. Enc. Almacén. Program. Informatico.
E. Euros. 26,90 7,60 Jefe Fabrica. Jefe Mantenimiento. |Jefe Administrativo. Viajante. Disenador.
Encarg. Gener. Program. Analista. Jefe Laboratorio.
F.  Euros. 36,24 8,96 Jefe de Personal. Jefe de Ventas.
Jefe de Informatica.
G. Euros. 40,61 9,48 Dir. Produccion. Dir. Financiero. Dir. Comercial.
Dir. Administracion.
Dir. Rec. Humanos.

Anexo: Articulo 11. Tabla salarial. Plus carencia incentivos = 2,28.



