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Articulo 43.  Revision salarial.
Complemento
El incremento salarial para los afios de vigencia del presente Convenio especifico
sera el IPC real sobre el salario base, complemento variable y los comple-
mentos de puesto para cada ano de vigencia del presente Convenio, a 3 75,00
partir de los establecidos en el anexo I para el afio 2005. 4 100.00
A finales de cada ejercicio de vigencia del presente Convenio y para su 5 125’ 00
aplicacion en el ano siguiente, se podra revisar al alza el incremento sala- )
rial aplicable pactado sobre el salario base, en funcion del decremento del 6 150,00
absentismo laboral global. De tal forma que cada punto que descienda 7 175,00
dicho coeficiente porcentual, represente proporcionalmente para el afio 8 200,00
siguiente una subida adicional del 0,25 % sobre el incremento del IPC 9 295 00
pactado en este Convenio. Este incremento serd como maximo el 0,50 % ’
anual. La base de célculo de este decremento se establece sobre el por- 10 250,00
centaje de absentismo correspondiente al afio 2004.
ANEXO II
Articulo 44.  Adhesion.
Considerando la especial circunstancia de este Convenio, pueden Parametros para el calculo d‘f la actividad del complemento
adherirse a él todos aquellas Empresas que estén calificadas como Cen- variable
tros Especiales de Empleo y que estén participadas y/o gestionadas, en
parte o en su totalidad, por Disminuidos Fisicos de Aragén. Centros de actividad Méximo Minimo
Clausula final. General .............. ... 1,350 0,600
El presente Convenio Colectivo sustituye al Convenio vigente hasta la galllgir s Z """""""""""""""""" %’1728 ?’ggg
actualidad y en lo no previsto se estara a lo sefialado en el Estatuto de los Parkings Tarag;)za """"""""""""" 2’750 2’ 500
Trabajadores, al Real Decreto 1368/85 de 17 de julio y demés normas Par INGS LEIULL .. ) ’
. L arkings Madrid .............. ... ... ... .. 1,135 0,700
generales de comun aplicacion. Parkings Toledo .. ... oo 1,300 0,750
KiosSCcos ..o 5,750 4,000
ANEXO I TranSPoOItes .. ...........oueueneenenonen... 1,550 1,050
Tablas salariales aplicables durante el ejercicio 2005 Contios asistenciaies . +.1 11 | oo | rono
Complemento Rehabilitacién integral . ..................... 1,600 0,900
Nivel Categoria Sueldo Base variable Ortopedia........cooviiiiiineeiinnennn. 6,000 1,000
maximo
01 |Director general ............. Fuera Convenio
02 | Directordrea ................ 1.263,08 6779  RESOLUCION de 11 de abril de 2005, de la Direccion
03 | Coordinador ................ 1.192,90 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
gé ?gsggésgg)ee r10r """"""" L 51)4213,;? 137.00 en el Registro y publicacion del Convenio colectivo de las
06 |Técnico medio .. ..o oo 91222 137,00 empresas Santiago Cucart, S.L. y Cofiser, S.L.
07 |Técnico especialista .......... 877,14 137,00
08 |Encargado .................. 842,05 137,00 Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas Santiago
09 |Supervisor .................. 806,96 137,00 Cucart, S.L. y Cofiser, S.L. (Cédigo de Convenio n.” 9009423), que fue
10 |Adjunto .................... 771,88 137,00 suscrito con fecha 31 de enero de 2005, de una parte por los designados
11 |Especialista ................. 736,79 137,00 por la Direccién de la empresa en representacién de las mismas y de otra
12 |Operario 12 ................. 701,71 137,00 por los Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y
13 |Operario22 ................. 663,41 137,00 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
14 |Operario32 ................. 625,11 137,00 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
15 |Operario4.? ................. 586,83 137,00 texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
16 |Operario5.? ................. 548,62 137,00 Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Conve-
17 |Operario 6 BRal90% ....... 524,63 132,22 nios Colectivos de trabajo,
18 |Operario 7.*BRal75% ....... 524,63 19,83 Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Tablas de complementos aplicables durante el ejercicio 2005

Tipo Complemento puesto Ilgnaggr;earllpgré%%%]
A Domingo o festivo .................... 30,00
B Nocturnidad ......................... 130,25
C Turnicidad TN ....... ... ... ... ...... 55,82
D Turnicidad MTN ...................... 86,83
E Serviciode24horas ................... 124,05
F Conductor microbds .................. 185,76
G Conductornormal .................... 61,92
X Transporte A .......... ..., 32,06
Y Transporte B ......................... 49,62
Z Transporte C ...............cooun.... 74,43

Complemento
especifico
0 0,00
25,00
2 50,00

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de abril de 2005.—-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS EMPRESAS
SANTIAGO CUCART, S. L. y COFISER, S. L.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio colectivo de trabajo de ambito Nacional es de
aplicacion en las Empresas Santiago Cucart S. L. y Cofiser S. L., asi como
en los centros de trabajo que pudieran abrirse en el futuro.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio tendra una duracion de dos afios. Entrara en vigor a la
firma del mismo, y su vigencia sera desde el dia 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de diciembre de 2006.
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Articulo 3. Rescision, revision y denuncia.

La denuncia, a efectos de rescision o revisién del Convenio, debera
formalizarse, por cualquiera de las partes, por escrito y por conducto
reglamentario, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de ven-
cimiento del mismo. De efectuarse la denuncia por alguna de las partes en
el plazo marcado, ambas se comprometen a iniciar las negociaciones.

Para el afio 2005 habra un aumento de la tabla salarial del IPC del
afno 2004 + 0.50%, que se aplicara sobre el bruto anual de cada trabajador.
Y para el afio 2006 el aumento sera del IPC del aiio 2005 + 0.50%.

Articulo 4. Norma no discriminatoria.

No se podra discriminar a ningin trabajador por razones de edad,
sexo, ideologia, religion, raza, nacionalidad, en ningin aspecto de la rela-
cion laboral, puesto de trabajo, categoria o cualquier concepto que se
contemple en este Convenio o en la normativa vigente.

Parejas de hecho. Dada la realidad social cambiante en materia fami-
liar que se ha producido recientemente en nuestro pais, se hace extensivo
alas parejas de hecho (previa justificacion de convivencia) todos aquellos
derechos que se les atribuye a los conyuges.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente.

No obstante, en el supuesto de que algun articulo fuera total o parcial-
mente declarado nulo, éste quedara absolutamente inaplicable, con inde-
pendencia de la aplicacion del resto del Convenio, hasta que las partes
firmantes del mismo le den contenido conforme a la legalidad vigente.

Articulo 6. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente en general.

Articulo 7. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas reconocidas a nivel
personal, en computo anual, que excedan del Convenio.

CAPITULO II

Provision vacantes, ceses, movilidad y traspasos de empresa

Articulo 8.  Ascensos y provision de vacantes.

Todos los trabajadores podran ser destinados a trabajos de categoria
superior. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la
que corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un aio u ocho durante dos afos,
puede reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacion profesio-
nal adecuada.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a funciones inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos deriva-
dos de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes de
los trabajadores.

Se concede preferencia al personal subalterno al servicio de la
empresa para que puedan ocupar plazas vacantes de categoria adminis-
trativa, siempre que obtengan igual o superior puntuacién que los demas
aspirantes a ingreso en las pruebas que se convoquen a dicho fin.

Articulo 9. Ceses.

Cuando sea necesario prescindir del personal fijo, con excepcién de
los casos de despido disciplinario y objetivo, habra de procederse con
arreglo a la legislacion vigente en esta materia.

Cuando un trabajador se proponga cesar al servicio de la empresa, lo
comunicara a la misma por escrito duplicado, del que se le entregara una
copia debidamente sellada, con 15 dias de antelacion. El no cumplimiento
de este precepto presupondra la pérdida de las partes proporcionales de
las pagas de junio y Navidad con arreglo a los usos vigentes.

Articulo 10. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador, no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la pertenen-
cia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 11. Movilidad geogrdfica.

Dadas las peculiares circunstancias que rigen las actividades (general-
mente contratos de una duracién determinada con la Administracion
Estatal, Autonémica, Provincial o Municipal), los trabajadores, tanto los
contratados especificamente para prestar sus servicios fuera del centro
de trabajo como los demas, podran ser trasladados a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa. Los trabajadores a los que afecte ésta
medida seran unica y exclusivamente los considerados en la categoria
profesional de Grupo I Titulados y dentro del Grupo II; Jefe Superior (Ofi-
cial Mayor), Jefe de Primera y Jefe de Segunda.

El trabajador afectado por dicho traslado tendra derecho a optar entre
el mismo, percibiendo la correspondiente compensacién por gastos, o a
extinguir su contrato mediante una indemnizacioén consistente en 20 dias
de salario por ano de servicio.

Si por traslado, uno de los cényuges o compaiiero/a, con quien exista
convivencia acreditada, cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador
de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad, si
hubiera puesto de trabajo.

CAPITULO III

Maternidad/Paternidad, enfermedades, accidentes y vigilancia
de la salud

Articulo 12. Maternidad/Paternidad.

La maternidad es objeto de proteccion especial debido a dos causas
fundamentalmente, por la concepcion de la maternidad como funcién
social merecedora del reconocimiento publico y social a fin de solucio-
nar el desequilibrio demografico especialmente grave en Europa, y en
segundo lugar, porque en el &mbito laboral supone un factor de discrimi-
nacién indirecta que incide en la dificultad de las mujeres para alcanzar
una plena integracion en el mercado de trabajo, el cual constituye uno de
los pilares basicos desde el que obtener la igualdad real en todos los ambi-
tos sociales.

a) Periodo de descanso maternal/paternal con periodo vacacional:
cuando el periodo de descanso, si no se ha comenzado con anterioridad,
se inicia desde el momento mismo del hecho causante estando la trabaja-
dora de vacaciones, ambos periodos se superponen, es decir se disfruta-
ran conjuntamente. Pero cuando el periodo de descanso se iniciara antes
del disfrute de las vacaciones, la trabajadora no pierde su derecho a ellas,
aun teniéndolas preestablecidas.

b) Permiso de lactancia: las trabajadoras por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran utilizar como mejor consideren a lo largo de toda su
jornada laboral.

Articulo 13. Enfermedad.

El personal que se encuentre afectado por enfermedad comin de mas
de veinte dias, las empresas le complementaran hasta el cien por cien del
salario real durante un plazo maximo de dieciocho meses, desde el primer
dia de la correspondiente baja inclusive.

Los empleados incluidos en este articulo estan obligados, salvo impo-
sibilidad manifiesta y justificada, a presentar a la empresa la baja de la
Seguridad Social, dentro de las 48 horas siguientes.

Habra de presentarse también a ser reconocido por el médico que
designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicios. La resistencia del empleado a ser reconocido esta-
blecera la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresay el del empleado, se sometera la
cuestion a la Inspeccién Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen
sera decisorio.

Articulo 14. Accidentes de trabajo.

En caso de accidentes de trabajo, las empresas abonaran el cien por
cien del salario real, a partir del dia siguiente al accidente.
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Articulo 15.  Seguro de accidentes.

Las empresas contrataran a cargo de las mismas, un Seguro Colectivo
de accidentes individuales 24 horas, cuyas garantias se extenderan a
todas las personas que formen parte de sus plantillas, es decir, al conjunto
de los trabajadores afectados por el presente Convenio, que se encuen-
tren dados de alta en la Seguridad Social en sus respectivas empresas.
Las cantidades garantizadas seran las siguientes:

Muerte: 6.000 euros.
Gran invalidez: 6.000 euros.
Incapacidad permanente absoluta: 6.000 euros.
Incapacidad permanente total: 6.000 euros.

Este Seguro entrara en vigor a partir de los 30 dias naturales siguientes
ala publicacion del presente Convenio en el B.O.E.

Articulo 16.  Salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Las empresas y trabajadores comprendidos en el ambito funcional de
este Convenio con el animo de reducir riesgos, se comprometen a la
observacién y cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, Ley 31/1995 de 8 de noviembre y del Reglamento de Servicios de Pre-
vencion, BOE n.° 27 de 31 de enero de 1997 y las disposiciones especificas
de aplicacion al caso.

CAPITULO IV

Beneficios sociales y conceptos extrasalariales

Articulo 17.  Ayuda especial.

Los trabajadores que tengan hijos en situacion de subnormalidad o
minusvalia, siempre que tengan reconocida esta situacién por la Seguri-
dad Social, percibiran un complemento econémico a cargo de la empresa
de 100 euros mensuales por hijo en dicha situacién. La ayuda puede ser
percibida por uno solo de los conyuges.

Articulo 18. Jubilacion.

El trabajador podra jubilarse a los 64 afios, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio, pudiendo asimismo
jubilarse anticipadamente en los términos y condiciones regulados en la
Orden Ministerial de 16 de junio de 1967, y demas disposiciones comple-
mentarias que establezca la legislacion en cada momento.

Articulo 19. Desplazamiento y dietas.

Se establece la cantidad de 0,19 euros por kilémetro, para los trabaja-
dores que usen vehiculos propios en sus desplazamientos al servicio de la
empresa.

El importe de la media dieta se fija en 18,03 euros y la dieta completa
en 48,08 euros.

La empresa podra suplir el pago de estas dietas, haciendo efectivos
todos los gastos que devengue el trabajador en sus desplazamientos por
cuenta de aquella.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Conscientes ambas partes de la grave situacién de paro existente, y
con el objetivo de favorecer la creacion de empleo, conviene reducir al
maximo las horas extraordinarias.

Asfi pues, y de conformidad con la legislacién vigente, el nimero de
horas extraordinarias no podra exceder de dos al dia, quince al mes y
ochenta al afio, abonandose estas con el incremento del 75 por ciento (75
%) y las festivas al 100 por cien (100 %). La empresa debera informar a los
delegados de personal o comités de empresa y determinar conjuntamente
su realizacion.

Articulo 21. Anticipos.

Todo el personal con mas de tres afios de antigiiedad en la empresa
podra solicitar a la misma, y para casos de necesidad justificada, un anti-
cipo con interés del 8,80 % anual hasta el importe de tres mensualidades
de salario convenio. La amortizacién no excedera del 15 por cien (15 %)
mensual del salario convenio.

La extincion del contrato de trabajo o cualquier otra causa que origine
la baja en la empresa determinara la devolucién del anticipo.

Articulo 22. Ayuda econdmica para el estudio de las lenguas oficiales.

Habida cuenta del trabajo que se desarrolla en las diferentes Comuni-
dades Auténomas donde coexisten dos lenguas oficiales, y que los Orga-
nismos para los que se prestan nuestros servicios desean que la atencién
a los contribuyentes sea en ambas lenguas oficiales, es por lo que se
aprueba para todos los trabajadores fijos o temporales cuyo contrato sea
de duracién superior a un afno, una ayuda econémica para el ano de 2005
de hasta un maximo de 180 euros brutos anuales, en concepto de promo-
cién del estudio de las lenguas oficiales dentro de cada Comunidad Auto6-
noma.

Sera necesario justificar documentalmente la matriculacion o segui-
miento de los cursos correspondientes en algin Organismo Oficial, asi
como la superacion de los niveles y pruebas habituales para solicitar la
ayuda en anos sucesivos.

CAPITULO V

El salario y sus complementos

Articulo 23. Tablas salariales.

Las tablas salariales para las distintas categorias profesionales, son las
que se relacionan en el anexo de este Convenio para el afio 2005. El pago
de las transferencias se realizara del 1 al 5 de cada mes.

Articulo 24. Antigiiedad.

Todos los empleados sin distincion de categorias disfrutaran ademas
del salario base, de un aumento periédico por afos de servicio que se
calculara sobre aquel, y que consistira en trienios al seis por cien (6%).
Dichos trienios se computaran en razon al tiempo servido en la empresa,
incluyéndose los periodos de aspirantazgo y aprendizaje. Los aumentos
por antigiiedad se abonaran con efecto del dia 1 de enero del afio en que
se cumpla el trienio de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Laboral (derogada en fecha 31 de diciembre de 1995).

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Se fija el plus por el concepto de trabajo nocturno, que consistira en
el 30 por cien (30 %) del salario base, incrementado con la antigiiedad
correspondiente.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22 y las 6
horas del dia siguiente.

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas, se abonara dicho plus exclusivamente sobre las horas traba-
jadas. Y si el nimero de horas excediera de cuatro, se pagara el mencio-
nado plus por toda la jornada.

Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado para un
horario nocturno fijo, como guardas, vigilantes, serenos, porteros de
noche, etc., a los que se le aplicara el salario fijado en la tabla para el per-
sonal que realice un trabajo de noche.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias de una mensualidad cada una
en los meses de junio y diciembre, debiendo abonar las mismas antes
del 30 de junio, la primera, y del 20 de diciembre la segunda.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesara en
el mismo, se le abonaran dichas gratificaciones prorrateando su importe
en relacion con el tiempo trabajado.

CAPITULO VI

Jornada, vacaciones, licencias, excedencias

Articulo 27. Jornada laboral.

La jornada laboral sera 35 horas semanales, siendo la distribucion de
las mismas fijadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con la nor-
mativa vigente. Al mismo tiempo se fijan dias no laborales el 24 y 31 de
diciembre, 5 de enero (esto queda supeditado a las caracteristicas espe-
ciales de cada Centro de trabajo; en caso de ser dia habil para el Ayunta-
miento u Organismo publico al que pertenezca debera trabajar el 50 % de
la plantilla) y una tarde a determinar en funcién de las fiestas de cada
Comunidad, que se consideraran festivos y no recuperables a todos los
efectos.

Teniendo en cuenta la existencia de oficinas en esta empresa con mas
de diez empleados, y debiendo regularse en las mismas la presencia de
horarios de apertura al publico y los inconvenientes que se pueden deri-
var de la tardanza en el inicio de la actividad laboral, se establece para las
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oficinas que dispongan de dispositivo de control de presencia o ficha, que
se sigan las siguientes normas:

La presencia del trabajador en la oficina debera efectuarse como muy
tarde a la hora fijada para su entrada al centro de trabajo, admitiéndose
los siguientes desfases:

El margen de error en la ficha, sera de tres minutos, siempre que el
mismo se utilice durante no mas de siete dias al mes.

Se contempla un margen de error de hasta diez minutos durante dos
dias al mes.

Estos dos margenes son acumulativos, por lo que un trabajador no
podra acudir a su centro de trabajo con demora durante mas de nueve
dias al mes y siempre que en ningin caso se incumplan los margenes
resefiados anteriormente.

Para los incumplimientos reiterados de estas normas se estara a lo
establecido al efecto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 28. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias naturales para
todo el personal. Se disfrutaran en las fechas que fijen de comin acuerdo
la empresa y los trabajadores, supeditadas a las exigencias de trabajo que
tengan aquellas, y se disfrutaran, preferentemente, en los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive. No se podran coger por periodos inferio-
res a siete dias naturales y se computaran desde el primer dia siguiente al
ultimo trabajado.

Las vacaciones se negociaran de manera que el trabajador conozca al
menos con dos meses de antelacion la fecha de su disfrute; no obstante
los trabajadores podran reservarse siete dias naturales para disfrutarlos
en otro periodo de acuerdo con la empresa.

Durante las vacaciones, el trabajador percibira el mismo salario que
corresponda al periodo de su disfrute.

Articulo 29. Licencias retribuidas.
Se concederan licencias retribuidas en los siguientes casos:

18 dias naturales en caso de matrimonio.

3 dias naturales en caso de nacimiento o adopcién de un hijo, siendo
al menos dos de ellos laborables.

2 dias laborales en caso de separacion o divorcio.

1 dia natural en caso de matrimonio de familiares de hasta 2.° grado de
consanguinidad.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, y hospitalizacion
con o sin intervencién quirirgica:

5 dias naturales en el caso de cényuge y/o hijos.

3 dias naturales en el caso de padres, hermanos, nueras o yernos.

2 dias naturales en el caso de abuelos, nietos, cunados y padres o
abuelos politicos.

Por el tiempo indispensable de acompafiamiento a consulta médica a
menores de 12 afos o familiares de hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Hasta 20 horas al afo para asistir a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional, impartidos por organismos competentes para la formacioén pro-
fesional.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

Si por los motivos anteriores se precisara hacer un desplazamiento el
plazo se ampliara en 2 dias naturales mas, teniendo en cuenta que despla-
zamiento se considerara como minimo una distancia de 200 kilémetros
desde el centro de trabajo.

Articulo 30. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La excedencia forzosa
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un ano
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en exceden-
cia voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un

nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que viniere
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva solo el derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjera en la empresa.

CAPITULO VII

Contratacién y varios

Articulo 31. Modalidades de contrato de trabago.

En los contratos de trabajo eventuales, temporales, interinos, de dura-
cién determinada, etc., se estara a lo que en cada momento determine la
legislacién vigente o en lo dispuesto en los Convenios de sector aplicable.

Los contratos suscritos de duracion determinada por obra o servicio,
con una antigiiedad superior a tres afos, pasaran a ser indefinidos.

Articulo 32. Periodo de prueba.
Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Personal titulado: 4 meses.
Personal técnico: 3 meses.
Resto de personal (Administrativos, Subalternos, Oficios varios): 1 mes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timamiento, el contrato producira plenos efectos, computiandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 33. Derechos sindicales.

Se estara a cuanto dispone la legislacién vigente sobre la materia.

Articulo 34. Excedencias.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
cuya excedencia, a efectos de reingreso automatico, tendra el mismo tra-
tamiento que la excedencia forzosa, por designaciéon o eleccién para
cargo publico.

Articulo 35. Accion sindical.

Las partes firmantes, por las presentes estipulaciones, ratifican su
condicién e interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales
en orden a instrumentar a través de los sindicatos y la representaciéon
empresarial unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto
mutuo, tendentes a facilitar la resolucién de cuantos conflictos y proble-
mas suscite nuestra dinamica social.

Previa conformidad del trabajador, la empresa deducira de la némina
la cuota sindical a los afiliados a cada central sindical.

Se acuerda que podra acumularse en un representante sindical hasta
el 20 por ciento mas de las horas consignadas en el Estatuto de los Traba-
jadores, las cuales seran deducidas proporcionalmente del resto de los
representantes sindicales de la propia empresa. Debera notificarse al
departamento de personal de cada empresa, por periodos mensuales, la
persona o personas en quienes se acumulan dichas horas, asi como a
cuenta de quien o quienes se realiza la acumulacion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de
delegados de personal o miembros del comité de empresa, como compo-
nentes de la comision negociadora del convenio colectivo, y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por el
ambito de negociacion del mismo.

En todos los demas aspectos referentes a la accién sindical, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IX Salario Salatio
. . . . Categoria profesional mensual anual
Disposiciones complementarias - -
Euros Euros
Disposicion adicional primera. Auxiliar Administrativo Nivel 2 (Notificador) . 691,99 9.687,83
Los tres niveles que se fijan para el auxiliar administrativo, se aplica- Auxiliar Administrativo Nivel 3 (Notificador) . 632,06 8.848,86
ran de la manera siguiente: Caqero con Eﬁma ........................ 902,14 | 12.630,00
. . . CajerosinFirma ......................... 829,00 | 11.606,06
El nivel 3, durante los tres primeros anos de su contrataciéon pasando Cobrador-Pagador . ....................... 645,91 9.042,81
al nivel 2; el nivel 2 desde el cuarto al sexto aflo de su contratacion Auxiliar de Caja . . .. oovveeeeee . 645.91 9.042.81
pasando al nivel 1; el nivel 1, del séptimo al decimocuarto ano pasando a ’ ’
Oficial de 2.%; Oficial de 2.* del decimoquinto al vigésimo quinto pasando a Grupo III.  Técnico Oficina
Oficial de 1. Jefe Equipo Informatica . .................. 1.408,11 | 19.713,50
Los tres niveles que se fijan para titulados de grado superior y de grado Analista ... 1.166,71 | 16.333,91
medio, seran de aplicacion en la siguiente forma: Programador de Ordenadores .............. 994,80 | 13.927,16
. . - o . Programador Ordenadores A .............. 938,45 | 13.138,27
El nivel 3, durante los tres primeros afios de su contratacion; el nivel 2, Programador Ordenadores B 00214 | 12.630.00
desde el cuarto al sexto afo; y el nivel 1, a partir del séptimo afo. P O ’ on
’ ’ Programador Maquinas Auxiliares .......... 902,14 | 12.630,00
Ambos apartados anteriores serdn revisados a la entrada del vigor del Jefe de Delineacion ....................... 1.133,78 | 15.872,98
Convenio para establecer el correspondiente nivel en funcion de la anti- Delineante-Proyectista . ................... 1.122,27 | 15.711,83
gliedad. No obstante, se respetaran las condiciones econdémicas mas Delineante de primera .................... 968,87 | 13.564,22
beneficiosas alcanzadas por los trabajadores afectados por la entrada en Delineante desegunda .................... 923,11 | 12.92355
vigor de esta disposicion. Administradorde Test .................... 902,14 | 12.630,00
Coordinador Trat. Cuestionario ............ 902,14 | 12.630,00
Disposicién adicional segunda. Coordinador de Estudios .................. 829,00 | 11.606,06
. . . Jefe Equipo Encuestas .................... 829,00 | 11.606,06
Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto de los Jefe de Explotacion ...................... 902.14 | 12.630.00
Trabajadores, se hace constar en anexo el salario global anual. Operador de Ordenador de 1* .............. 829’00 1 1.606,06
Ayudante Operador ...................... 682,71 9.557,90
Disposicion adicional tercera. Lo .
o . Grupo IV.  Especialista de Oficina
En los términos y con el alcance previsto en el R. D. 63/93 de 3 de
mayo, los trabajadores de la empresa afectada por este convenio, disfru- Jefe de Maquinas Basicas ................. 829,00 | 11.606,06
taran de los necesarios permisos para la formacién dentro de la jornada Operador Tabuladores .................... 838,77 | 11.742,82
ordinaria de trabajo. Operador Maquinas Basicas ............... 731,47 | 10.240,52
Dibujante ........... ... ... i 731,47 | 10.240,52
Disposicién adicional cuarta. Calcador e S RRRR R TR TP RR R 697,35 9.762,89
. . . L . Perforista verif. Clasificador ............... 780,24 | 10.923,29
En los centros de trabajo con seis trabajadores o mas, éstos podran Perforista de segunda . . . .................. 682.71 9.557.90
solicitar la colocacion en un lugar accesible elegido por la empresa, de un Inspector-Entrevistador . .................. 838’ 77 11 1.742:82
tablon de anuncios. . ) L Grabador Pantallista . . . .. ................. 731,47 | 10.240,52
En dicho tablén sélo podra insertarse, previa comunicacion a la Entrevistador-Encuestador 73147 | 10.24052
empresa, comunicaciones de contenido laboral, sindical o profesional. Encarg, Dep. Topografia . o 83877 | 11.742.82
Disposicion adicional quinta. Comision paritaria. Grupo V. Subalternos
Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision parita- Conserjemayor .......................... 697,35 9.762,89
ria como 6rgano de interpretacion y vigilancia de cumplimiento del pre- Conserje Ord. Portero Vigil. . ............... 645,91 9.042,81
sente convenio colectivo. Conserje Ord. Portero Vigil./noche .......... 697,35 9.762,89
La Comision paritaria estara compuesta por tres titulares por cada una Botones ........... ... .. 541,14 7.575,94
de las partes; empresarial y sindical, y sus correspondientes suplentes. .. .
Se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes en tiempo y Grupo V. Oficios Varios
forma reglamentaria. ) Agente de Ventas . . ....................... 965,55 | 13.517,76
Los acuerdos se tomaran por mayorfa de cada una de las partes. Encargado de primera .................... 838,77 | 11.742,82
El domicilio de la Comisién paritaria sera Paseo de la Alameda, 34-2.° A, Encargado de segunda. . .. ................ 78512 | 10.99167
46023 de Valencia. Oper. Reprofuc. Multicopista .............. 645,91 | 9.042,81
Pedén mozo y personal Limpieza ............ 645,91 9.042,81
ANEXO APYENAZ -« v eeeeeeeo e 54114 | 757594

Tabla salarial 2005

Salario Salario

Categoria profesional men_sua.l anilal

Euros Euros

Grupo I.  Titulados
Grado Superior Nivel 1 ................... 2.065,20 | 28.912,81
Grado Superior Nivel 2 ................... 1.500,60 | 21.008,33
Grado Superior Nivel 3 ................... 965,26 | 13.513,70
Grado Medio Nivel 1 ..................... 1.491,24 | 20.877,38
Grado MedioNivel2 ..................... 965,26 | 13.513,70
Grado Medio Nivel 3 ..................... 793,656 | 11.111,15
Grupo II.  Administrativos

Jefe Superior ............ ... . oL 2.21273 | 30.978,25
Jefedeprimera .......................... 1.528,79 | 21.403,07
Jefedesegunda ................. ... .... 1.327,64 | 18.586,92
Oficial de primera . ....................... 829,00 | 11.606,06
Oficial desegunda ....................... 780,24 | 10.923,29
Taquigrafo ............ .. ... .. . 829,00 | 11.606,06
Auxiliar Administrativo Nivel 1 (Notificador) 72417 | 10.138,32

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/1105/2005, de 15 de abril, por la que se definen el

6780

dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas de
cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion en rela-
cion con el sequro combinado y de danios excepcionales en
aceituna de mesa, comprendido en el Plan Anual de Sequros
Agrarios Combinados para el ejercicio 2005.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre de Seguros Agrarios Combinados, en el Real Decreto 2329/1979 de 14
de septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan de Seguros Agra-



