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C) Laretribucion minima en el caso de contratacion por meses sera
la siguiente:

a) Actores protagonistas: 6.537,76 € por mes.
b) Actores secundarios: 4.874,00 € por mes.
c) Actores de reparto: 3.682,67 € por mes.

5. Obras audiovisuales de bajo presupuesto.—La retribuciéon minima
a percibir por los actores que presten sus servicios en producciones
cuya explotacion primaria sea su comunicacion publica en las modali-
dades previstas en las letras b) y ¢) del nimero 2 de articulo 20 de la Ley
de Propiedad Intelectual, y cuyo presupuesto de coste sea igual o infe-
r i o r
a 721.214,53 €, se determinara, al igual que en los anteriores casos, en
funcién de la duracion del contrato acordada, conforme a lo previsto en
el articulo 10 del presente Convenio, y de acuerdo a las siguientes tablas
salariales.

A) La retribucion minima, en el caso de contratacion por sesiones
sera la siguiente:

a) Actores protagonistas: 445,38€ por sesion.
b) Actores secundarios: 364,41 € por sesion.
c) Actores de reparto: 283,43 € por sesion.

B) La retribucion minimas en el caso de contratacién por semanas
sera la siguiente:

a) Actores protagonistas: 2.012,72 € por semana.
b) Actores secundarios: 1.620,57 € por semana.
c) Actores de reparto: 1.171,18 € por semana.

C) Laretribucion minima en el caso de contratacion por meses sera
la siguiente:

a) Actores protagonistas: 5.367,25 € por mes.
b) Actores secundarios: 4.522 52 € por mes.
c) Actores de reparto: 3.322,11 € por mes.

Lo previsto en el presente apartado 5 sera de aplicacion exclusiva a
las obras y grabaciones audiovisuales unicas y no seriadas, y en espe-
cial, a los denominados «telefilmes» o «TV movies». En consecuencia,
quedan expresamente excluidas de este apartado las serie televisivas,
asi como las partes, episodios o capitulos individuales de que las mis-
mas consten.

Tercero.—Con independencia de la remuneracion pactada entre el
actor y el productor en una obra audiovisual, el primero, en concepto de
cesion de los derechos de fijacion, reproduccion y distribucion sobre la
citada obra, percibird una remuneraciéon tUnica, adicional y separada,
equivalente al 5% del salario total pactado.

Esta remuneracion, cuya determinacion individualizada y separada
de la salarial pactada debera constar en le contrato y se hara efectiva al
actor de forma separada o junto con el dltimo plazo de pago del sala-
rio.

ANEXO II

A los efectos del presente Convenio se entendera por:

a) Comunicacion Publica: Todo acto por el cual una pluralidad de
personas tienen acceso a una obra o grabacion audiovisual sin previa
distribucion de ejemplares singulares a cada una de ellas. En ningin
caso se considerara publica la comunicacién que tenga lugar dentro del
ambito estrictamente doméstico que no esté integrado o conectado a
una red de difusion o distribucién de cualquier tipo.

b) Cesionario del derecho de comunicacion publica: Toda persona
fisica o juridica a quien, mediante el correspondiente acto o documento,
el titular de los correspondientes derechos cede o autoriza la realizacion
del alguno, varios o la totalidad de los actos relacionados en el nimero
2 del articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual de 1987, o cuales-
quiera otros que, conforme a dicho precepto, tenga la calificacion de
actos de comunicacion publica.

c¢) Usuario de la comunicacion puiblica:

c.l) Para los productores de obras y grabaciones audiovisuales:
Toda persona fisica o juridica que realiza alguno de los actos de comuni-
cacion publica detallados en las letras e) y f) del articulo 20.2 de la Ley
de Propiedad Intelectual.

c.2) Para los actores intérpretes cuyas actuaciones se encuentran
fijadas en obras audiovisuales. Toda persona fisica o juridica que realiza
alguno de los actos de comunicacion publica detallados en el articulo
20.2 de la Ley de Propiedad Intelectual.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la
de 9 de febrero de 2005, por la que se registro y publico el
Convenio bdsico de dmbito estatal para las industrias
cdrnicas.

Advertidos errores en el texto del Convenio basico, de ambito estatal
para las Industrias Carnicas, registrado y publicado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 9 de febrero de 2005 en el BOE n.° 50
de 28 de febrero de 2005.

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores.

En la pagina 7225, columna derecha, articulo 48, suprimir los dos tlti-
mos parrafos, desde donde dice: «Cuando se realice actividad laboral...
hasta ... general en los dias inmediatamente siguientes». Y en su lugar
debe decir:

«Cuando se realice actividad laboral en régimen de turnos, o cuando
ast lo requiera la organizacion del trabajo, se podran computar por perio-
dos de hasta cuatro semanas los descansos de doce horas entre jornadas,
y dos dias semanales a que se hace referencia en este articulo.»

Madrid, 30 de marzo de 2005.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.
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ORDEN TAS/952/2005, de 8 de febrero, por la que registra
la Fundacion Premysa como fundacion de desarrollo
comunitario, y se procede a su inscripcion en el Registro
de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden Ministerial se clasifica y registra la Fundacion Premysa
Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Premysa, instituida
en Béjar (Salamanca).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacién fue solicitada la inscrip-
cion de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Bejar, Don Andrés Diego Pacheco, el 16 de
noviembre de 2004, con el nimero 771 de su protocolo, por la Caja de
Ahorros de Salamanca y Soria, complementada por otra otorgada por el
Patronato de la Fundacién ante el mismo Notario de Béjar, el 26 de enero
de 2005, con el nimero 37 de su orden de protocolo.

Tercero.-La dotacién inicial de la Fundacién es de cincuenta y un mil
euros, desembolsados y depositados en una cuenta corriente a nombre de
la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacidn esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Agrupacion de Fabricantes de Béjar, representada por su Presidente
D. José Vicente Gonzalez Duque,

Camara de Comercio de Salamanca, representada por su Presidente
D. José Luis Zarza Sanchez,

Camara de Comercio de Béjar, representada por su Presidente

D. Manuel Bruno Nevado.

Universidad Pontificia de Salamanca, representada por el Rector Mag-
nifico D. Marcelino Arranz Rodrigo

La Confederacion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES), representada por su vicepresidente segundo D. Juan Anto-
nio Martin Mesonero.

Don Angel Calvo Meirana.

Don Angel de Prado Herrera.

Don Antonio Caldera Hernandez.

Don Cipriano Gonzalez Hernandez.

Don Antonio Sanchez Parra.

Don Laudelino Cubino Gonzalez.

Don Francisco Montero Moral.

Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, representada por D. Antonio
Delgado Guisado.

Unioén Regional de la Union General de Trabajadores de Castillay Leén
(U.G.T.), representada por Dona Maria Garcia Gémez.

Asimismo, se designan los siguientes cargos en el Patronato:

Presidente: Don Cipriano Gonzalez Hernandez.
Vicepresidente: Don Manuel Bruno Nevado.



